Wersja scalona, uwzglniajaca zmiany wprowadzone
rozporzdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22
lutego 2005 rzmieniajcym rozporzdzenie w sprawie
przyjcia Uzupetnienia SPO RZIDz. U. Nr 40, poz. 382),,
rozporzdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
30 stycznia 2006 zmieniajcym rozporzdzenie w sprawie
przyjcia Uzupetnienia SPO RZDz. U. Nr29, poz. 206),
rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
11 kwietnia 2006.rzmieniagcym rozporadzenie w
sprawie przygcia UzupeieniesSPO RZL (Dz. U. Nr 71,
poz. 491) oraz rozpogdzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 7 marca 200Zmieniagcym
rozporz;dzenie w sprawie przagia Uzupetnienia SPO RZL
(Dz. U. Nr 54 poz. 360).
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Stownik terminologiczny dla Uzupetnienia Programu Rzwoju Zasobow Ludzkich

Termin

Skrot

Objasnienie

Absolwent

Za absolwenta uznajegsosolg bezrobota w okresie do uptywu 12 miegy od]
dnia okrélonego w dyplomie, $wiadectwie Ilub innym dokumend
potwierdzagcym ukaczenie szkoty.

Audyt

Ogot dziata, poprzez ktére uzyskuje esiniezalena ocere funkcjonowanid
instytucji, legalnéci, gospodarni, celowdci, rzetelndci; audyt jest zazwycz
wykonywany przez odbma komorlke, podporadkowar, bezpdrednio)
kierownikowi instytucji (wewgtrzny) lub przez firm zewrgtrzm (zewrgtrzny).

Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca)

Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dBi@ kwietnia 2004 r.

Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 12(8)anej dalej ,ustaw o
NPR”. Beneficjent Kacowy (instytucja wdrzajaca) pelni rot Benefcjenta]
Koncowego zgodnie z rozpamdzeniem Rady nr 1260 z dnia 21 czerwca 19
ustanawiajcym ogolne przepisy dotysee funduszy strukturalnych (Dz. Urz. V]
L 161, z 26.06.1999), zwanym dalej ,rozpgazeniem nr 1260/1999/WE”

Bezrobotny

Za bezrobtm uznaje si osolg, ktéra do dnia 31 maja 2004 r. spetniata kryf
okreslone w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudbt®®4 r.o zatrudnieniy
i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. 58, poz. 514, z pd. zm?),
a take osol, ktéra @ 1 czerwca 2004 r. spetnia kryteria ckoee w art. 2 ust.
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promamirudnienia i instytucjad
rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001).

Bezrobotny diugotrwale

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocjra@dnienia i instytucjach ryni
pracy.

Cele sluace osagnigciu spojndci spotecznagospodarczej Unii Europejski
zwanej dalej ,UE”. W latach 2000-2006 ®:
Cel 1 — promowanie rozwoju i strukturalnegastbsowania regionéw, w ktory|

sct?lljtle(tﬂ?gltzg Unii wielkos¢ PKB na osob.nie przekracza 75%edniejlwartéci w UE, _
Europejskiej - Cel 2 —gospodarcza i spoteczna restrukturyzacja obszamdktérych wys¢épuja
problemy strukturalne,
Cel 3 — wspieranie modernizacji rynku pracy popmeznvg polityki i systemow
ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia.
Polska w catéci bedzie obgta Celem 1.
Czynna¢ dokonywana w ramach systemu kontroli finansowejeprInstytuai
Certyfikacja wydatkéw Pfatnica w stosunku do operacji finansowych poczynich przez Instytuejf

Zarzmdzapca i instytucje péredniczce. Ma na celu potwierdzenie, czy poniesi
wydatki byty ograniczone w okresie dopuszczatndkosztéw, realizowane by
zgodnie z obowazujacymi procedurami i czy dotyczyty uzgodnionych Daiat

Dokumenty programowe
(operacyjne)

wydatkowaniasrodkéw wsgpnie przyznanych (alokowanych) danemu obsz
lub sektorowi przez Komigj Europejsk w ramach funduszy strukturalry:
Okreslaja miedzy innymi cele i gtéwne kierunki wydatkowanixodkéw ng
podstawie analizy aktualnej sytuacji i trendéw ropwych danego obszaru |
sektora, kryteria i sposoby realizacji konkretnymojektow, osoby i instytuc]
odpowiedzialne za wykamie okrélonych zada oraz szacowan wielkos¢
i rozbicie srodkéw zuwzgkdnieniem wspoéffinansowania ze wszystK
osiagalnych zrodet budetowych. Do dokumentéw takich zaliczamy sektor
programy operacyjne oraz Narodowy Plan Rozwoju.

Dokumenty w postaci programéw lub planéw rozwojprazowywane dla potrq

Dziatanie

Grupa projektow realizuicych ten sam cel. Dziatanie stanowi etapsrednif
migdzy priorytetem a projektem.

EQUAL

Jedna z czterech Inicjatyw Wspélnotowych, w ramkicinej wsparcie kierowar
jest dla projektow magych na celu wspoéiprac transnarodow stuzaca
promowaniu nowych sposobéw zwalczania wszelkichmfodyskryminacj
i nierébwndci na rynku pracy, dotykagych zar6éwno osoby bezrobotne,
i zatrudnione. Inicjatywa ta finansowana jest z dpajskiego Fundus3
Spotecznego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstaytoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,182, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 1@, 1608, Nr 203, poz. 1966, Nr 210, poz. 202837, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z
2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poz. 624 i Nr 96z 959.

ak



Europejska Strategia

Znowelizowana Strategia petnego zatrudnienia i lepszych miejsacpr dlig)
wszystkiclwyznacza trzy gtéwne cele:
- pelne zatrudnienie,
- poprawa jakéci i produktywndci pracy,
- wzmocnienie spojriei spotecznej i integracji.
Jednoczénie celem lepszej realizacfitrategii Rada UE przyja 10 Wytycznych
polityki zatrudnienia:

1) aktywne i prewencyjne dziatania na rzecz bezrolmtryiernych

zawodowo;

Zatrudnienia Zwana ‘?!a'eJ 2) tworzenie miejsc pracy i przedbiorczaig;
.ESZ : R S _
3) promocja adaptacyjsoi i mobilnadsci na rynku pracy;
4) promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i ksztatcensawicznego;
5) wzrost poday pracy i promowanie aktywnego starzenig si
6) polityka rowndci szans dla kobiet i gaczyzn;
7) wspieranie integracji i zwalczanie dyskryminacjbbsznajdujcych sg
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;
8) rozwijanie finansowych zaghdo podejmowania zatrudnienia;
9) ograniczenie szarej strefy zatrudnienia;
10) zmniejszanie regionalnychzdic w zatrudnieniu.
Fundusz strukturalnyzajmupcy sk transformagj struktury rolnictwa oraj
rozwojem obszar6w wiejskich. Fundusz realizujeedmy innymi nasipujace
zadania:
Europejski Fundusz - wzmacnia i reorganizgjstruktug rolnictwa i lenictwa,
Orientacji i Gwarancji swanv dalei zapewnienia konwefs kierunkéw produkcji rolnej i promowan
Rolnej - Sekcja EFOYGR” g pozarolniczej dziatalni@i gospodarczej na obszarach wiejskich,
Orientacji " ! - pomaga w osgnicciu akceptowanego spotecznie poziouycia rolnikéw,
w tym bezpérednie wsparcie finansowe,

- wplywa na zmiaa s$wiadomdci spotezndci zyjacych na obszaraq
wiejskich wecelu ochrony srodowiska naturalnego, zachowania walo
krajobrazu.

Fundusz strukturalny ktérego zadaniem jest zmniejszanie dyspropl]

Europejski Fundusz zwany dalej w poziomie pzwoju regionéw nalecych do UE. EFRR wspdifinansuje realizg
Rozwoju Regionalnego EFRR” Celéw 1 i 2 Polityki Strukturalnej UE. W szczegdnb fundusz ten wspie
" inwestycje produkcyjne, rozwdj infrastruktury, ldke inicjatywy rozwojowe ora

mate isrednie przedgbiorstwa.
L Fundusz strukturalnyktory wspétfinansuje realizagjCelu 3 na catym obszar
gu;?gg?]kl FUnE e zwany dalej |UE, ws_piera rc')wr_]iz’e_ Ce_le 1i 2. ZeSrodkow fqnduszu fi_nanso_yvanq gtownie
P y -EFS” dziatania poprawiage jakd¢ zasobow ludzkich oraz stytucji rynku pracyf

Zadania Funduszu realizowarsgve ramach piciu obszaréw wsparcia.

Fundusz strukturalny wspienay sektor rybotdéwstwa, zajmujeespromowanien

zmian strukturalnych wym obszarze gospodarldrodki w ramach tego fundus

przeznaczonegqa:

- odnowe floty oraz modernizagj jednostek potowowych, dostosowywal

potowow do zmniejszagych s¢ zasobow,

- wspolne przedsbiorstwa,

. - potowy przybrzene na mat skak,
5\'/”6‘!‘50"")’ I;stgu;r)enttw zwany dalej |- dzialania wspierage zmiany spoteczno-ekonomiczne,
Spierania Rybotowstwa »FIWR” - ochrory zasobéw rybnych na wodach przybnagch,

- kultury wodne,

- wyposaenie portow rybackich,

- przetworstwo i marketing produktéw rybotéwstwieuitur wodnych,
- znajdowanie i promowanie nowych rynkéw zbytu,

- operacje podejmowane przez przedstawicielihran

- czasowe zawieszenie dziatadobi rekompensaty finansowe,

- dziatania innowacyjne i pomoc technigzn

Fundusze strukturalne

Srodki finansowe UE umidiwiajace pomoc w restrukturyzacji i rdernizacj
gospodarki krajow cztonkowskich drpgnterwencji w kluczowych sektora
i regionach (poprawa strukturyMa fundusze strukturalne skladaje: Europejsk
Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskidtan Spoteczny (EFS
Europejski Fundsz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOIGR) (Sek€pientacii)
oraz Finansowy Instrument Wspierania RybotéwstwaV/R).




Urzad dziatajcy na mocy ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o sttyxtgl

Giéwny Urzad zwany dalej

Statystyczny ,GUS” publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z4m zm?)
Inicjatywy lokalne g jednym z instrumentéw polityki regionalnej UE. Ziyie

o z zasad subsydiarnéci ich celem jest pobudzenie spotecaiolokalnych

Inicjatywa lokalna ) i zwickszenie zaangawania wiadz lokalnych w rozwoj spofeczgospodarcz
regionu. Jednym z rodzajow lokalnych inicjatyw kkalne pakty na rzeq
zatrudnienia, w ramach ktérych podejmowanedgiatania na rzecz lokalne
rynku pracy.
Programy finansowane z funduszy strukboyah, majce na celu rozwizani¢
probleméw wysipujacych na terenie catej UE. Liczba i charakter Inipjg

Inicjatywy Wspdélnotowe i Wspdlnotowych ulega zmianom w zat@sci od zidentyfikowanych problemd
majacych wptyw na funkcjonowanie Unii Europejskiej. \atdch 2000-200640:
EQUAL, INTERREG, LEADER+, URBAN. W Polsce w tym wdsig
programowania wdtane lgda tylko Inicjatywy EQUAL i INTERREG.

Instytucja Ptatnicza - Minister, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 ustawy @R.

Instytucja Posredniczaca - Instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 3 ustawiBR.

Instytucja Zarz adzajaca ) Wiasciwy minister lub inny organ administracyjny, o ktth mowa w art. 2 pkt
ustawy o NPR.

Instytucje rynku pracy i Instytucje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawypmmociji zatrudnienil
i instytucjach rynku pracy.

: Dokument przyity przez Komisi Europejsk, zawierajcy te same informacj
el e e - ktéra zawarte & w Podstawach Wsparcia Wspolnoty (PWW) i progrg
Programowy :

operacyjnym.
] Jednostki naukowe to jednostki, o ktérych mowa W 2kt 9 ustawy z dnia
JSEESEY LGS - pazdzernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (DANr 238 poz. 2390,
pézn. zm.)
Kancelaria Prezesa Rady| zwana dalej |Urzad dziatajpcy na podstawie ustawy z dnia 8 sierprii@96 r. o Radzi]
Ministrow +~KPRM” Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, zzpdzm.)

Kategoria interwencji

Dziedzina interwencji funduszy strukturalnych pomacprzy identyfikacji]
badaniu i monitorowaniu dziata Kategorie interwencji s wykorzystywane d
wykonywania rocznych sprawoztiadotyczcych funduszy strukturalnych or
identyfikacji rozwoju poszczegdlnych polityk. Dodginych obszaréw interwen
zaliczono: rolnictwo, lénictwo, promowanie dostosowania i rozwoju obsz3
rolniczych, rybotéwstwo, pomoc dla #igch przedsibiorstw, pomoc dla matygh
i $rednich przedsbiorstw, turystyk, badania, rozwdj technologiczny i dziata]
innowacyjne, zasoby ludzkie, infrastrukiur transportow, infrastruktug
telekomunikacyja i spoteczéstwo informacyjne, infrastikture energetycza
infrastruktue  srodowiskowa, planowanie przestrzenne i odngw pomod
techniczn i dziatania innowacyjne.

Komisja Oceny
Projektow

Podmiot powolywany przez Beneficjenta #owego (instytuegj wdrazajaca).
Ocena Komisji stanowi podstawdo utazenia listy rankingowej projektéw
rekomendacji projektow kieragemu Beneficjentem Kmowym (instytucy
wdrazajaca).

Komitet Monitoruj acy

Podmiot, o ktérym mowa w art. 42 ustawy o NPR.

Komitet Sterujacy

Podmiot, ktéry zostat powotany przediniem 6 wrzénia 2006 r., dl
odpowiedniego Priorytetu lub grupy dziat&PO RZL, w drodze zagdzenia
przez ministra wiciwego do spraw rozwoju regionalnego na podstaarie 23
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o NarodovBianie Rozwoju (Dz. IUNr
116, poz. 1260, z @go. zm.) i ktéry funkcjonuje do czasu uchyleniaiwj;l
wymienionego zarmzenia, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 13 lipca62000
zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz tdigich innych ustaw (D}

U. Nr 149, poz. 1074).

Koniec okresu
dopuszczalndci

Data zakaczenia projektu odnogsza st do pfatndci dokonywanych prze
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) przedhiaona, na wniosek kra
cztonkowskiego, o dwa lata.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w DzU996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, {52, Nr 121, poz. 769, z 1997 r. Nr 88, poz. 554,
1998 r. Nr 99, poz. 632, z 1998 r. Nr 106, poz.,&68001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2003 r. Nr,2ibz. 2125.



Kontrola finansowa

Mechanizmy i srodki
gromadzenia i dysponowania funduszami
obejmuje kontrgd zarzdzania oraz audyt.

zapevniajace prawidlowe funkcjonowanie proce
Wspdélnoty.ntkada  finansow:

Kontrola na miejscu

Kontrola operacji finansowanych przez fundusze osystemow zarglzanig
i kontroli, prowadzona w miejscu realizacji projektu.djaitywa kontroli pochod3
od Beneficjenta Kicowego (instytucji wdrzajacej) lub Instytucji Zarazdzapcej
lub Instytucji Péredniczce;j.

Kontrola pogtebiona

Kontrola dokonywana na reprezentatywnej pedbatwierdzonych do realiza
projektéw o wartéci co najmniej 5% kwalifikujcych sg wydatkow.

Korekta finansowa

Korekta finansowa jest przeprowadzana po wykryangdywidualnych hdz
systemowych nieprawidtowgoi i polega na anulowaniu céhm lub czsci wkiadu]
Wspalnoty, ktdry mee by ponownie wykorzystany, po konsultacjach z Kom
w ramach innego projektu.

Kwalifikowalno $¢

Spetnienie przez wydatki poniesione w ramach daiddd operacjiokreslonych
warunkéw, do ktérych naka: (1) zgodnad¢ z wymogami Funduszu, z ktérel

wydatkow miataby pochodZ pomoc; (2) spoéjni& planowanych dziata lub operac]
z zatwierdzonym programem operacyjnym
L i Przedstawianie efektow realizacji programéw finamsoych z fundusz
NI S strukturalnych na poziomie produktu, rezultatu ocddzialywania.
Ostateczny Odbiorca (beneficjent), ktéry zgtaszaiosek o dofinansowan]
Lider - realizacji projektu w imieniu wszystkich partner6w odpowiada prze
Beneficjentem Kacowym (instytucy wdrazajaca) za jego realizagj
Ministerstwo Edukaciji zwane dalej . - . B :
Narodowej MEN" Urzad obstuguicy ministra widciwego do sprawgviaty i wychowania.
Ministerstwo Finanséw zwahr)lylg’galej Urzad dziatajcy na podstawie art. 33 ust.1 i 1la ustawy o Rallnigstrow.
Ministerstwo Gospodarki zwal\r/:)(/;,(’jalej Urzad obstugujcy ministra widciwego do spraw gospodarki.
Ministerstwo Pracy i zwane dalej |Urzad obstuguicy ministra wildciwego do spraw pracy i zabezpiecze
Polityki Spotecznej »MPIPS” spotecznego.
Ministerstwo Rozwoju zwany dalej . - : : .
Regionalnego MRR” Urzad obstugugcy ministra widciwego do spraw rozwoju regionalnego.
Proces systematycznego zbierania i analizowaniaryggainych informacj
Monitorowanie i finansowych i statystycznych dotygzch wdraania prgektéw, ktérego celer
jest zapewnienie zgodém realizacji projektow | programu w&czesniej
zatwierdzonymi zatzeniami realizacji.
Monitorowanie Monitorowanie zaradzaniasrodkami z funduszy strukturalnych przyznanymi
finansowe - realizacg programdév i projektéw; jest podstaav oceny sprawna@i ich
wydatkowania.
. : i Monitorowanie posfpu realizacji programéw i projektbw poprzez sys
Monitorowanie rzeczowe wskaznikow okrelonych w dokumentach programowych.

: Strategia przyjta przez Rag Ministrow w dniu 4 stycznia 2000 r. Strategig
%ii%i?&’?;:&%ﬁ%ﬁai stanowi rozwingcie istniepcych juz dokumentéw rgdowych zaktadajcych]
ROZWOIL ZaSobow i koniecznd¢ rozwoju gospodarczo-spotecznego Polski w nzgbjich latach. Jé
Ludzkig:h na lata 2000- opisem kierunkOw dziatg jakie naley podp¢, aby sprostawyzwaniom rynky
2006 pracy. ldee zawarte w Strategii godne z aktualnymi rezolucjami, zaleceni

i wytycznymi OECD i UE w dziedzinie polityki zatraéenia.
: . |Dokument, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o RNPprzygty
Narodowy Plan Rozwoju | zwany dalej . L . e
na lata 2004-2006 NPR” rozporadzeniem Rady Ministréw z 22 czerwca 2004 r. w speaprzygcia

Narodowego Planu Rozwoju 2004 — 2006 (Dz.U. Nr p42, 1567)

Nieprawidtowosci

Wszelkie rozbienosci w stosunku do uzgodnionego przez Instyftarzdzapca
oraz Beneficjenta Kiowego (instytug wdrazajaca) sposobu wydatkowan]
srodkéw w ramach programu lub projektow.

Ocena (programu)

Oszacowanie oddziatlywania pomocy struktuepalnWspoélnoty Europejskig
przydzielonej w ramach programu w odniesieniu doweraz analiza jej wptyw|
na specyficzne problemy strukturalne.

Ocena biezigca

Ocena dokonywana w trakcie trwania projektu. Ocehajmuje rozpatrywan
wynikow i rezultatow pogramu, stopigrealizacji celu, analizwdrozenia system
dystrybucji programu, weryfikagj przydatnéci systemu monitoringu org
wskazniki rezultatu.




Ocena w potowie okresu
programowania

Ocena prowadzona w potowie okresu programowanéagktelemjest zbadanig
w $wietle ocenyex-ante wskpnych wynikdw pomocy, ich stosowsed oraz
stopnia osigniecia celéw. Powinna ona réwmiieocent wykorzystaniesrodkow
finansowych oraz proces monitorowania i wdnaia.

Ocena ex-post

Ocena dokonywana poakaiczeniu realizowanego programu, ktorej gtowr
celem jest okrdenie jego diugotrwalych efektow, w tym wiell@
zaangaowanychsérodkéw, skutecznii i efektywndci pomocy. Gtéwnym cele
oceny kacowej jest przede wszystkim dostarczenie informacf tenat
diugotrwatych efektéw, powstatych w wyniku wdeamia danego programu, wi
ze sformutowaniem wnioskéw dotygz/ch kierunku polityki strukturalne;j.

Ocena ex-ante

Ocena przeprowadzana przed rozgoem realizacji programu. J
podstawowym zadaniem gt zweryfikowanie dtugoterminowych efekttl
wsparcia, zawartych w przygotowanych dokumentachoggamowych
Zasadniczym celem ocengx-ante jest podniesienie jakoi dokumentov
programowych poprzez udziat w procesie programoav@oidmiotu niezalaegqg
od instytucji programuge;.

Ocena wsfpna ma zapewsj iz srodki przeznaczane na realizacpolityki
Zmniejszania rinic w poziomie rozwoju pomdzy poszczegdblnymi regionami |
zostam wykorzystane w sposob gwaranity osagniccie najlepszych efektow.

Ochotnicze Hufce Pracy

zwane dalej
,OHP”

Jednostka, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3 ustawy rompcji zatrudnieni
i instytucjach rynku pracy.

Oddziatywanie

Konsekwencje dla ostatecznych beneficjentéw po ae#eniu ich udziat
w projekcie lub po ukiczeniudanej inwestycji, a tale parednie konsekwenc
dla innych adresatéw, ktdrzy skorzystali lub stiagiwyniku realizacji projektu.

Okres programowania

Okres obowizywania dokumentéw programowych, stangoych podstaw,
ubiegania & o pomoc ze stronyKomisji Europejskiej. Obecny okr
programowania to lata 20B06. Dla Polski okres programowania obejmuje
2004-2006.

Ostateczny beneficjent

Przez ostatecznego beneficjenta rozumie asole, instytucg lub $rodowiskd
(grupe spoteczn) bezpdrednio korzystajca z wdrazanej pomocy. Ostateczny
beneficjentem & grupy docelowe w rozumieniu rozpadzenia Ministrd
Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprapigyjecia Sektoroweg
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 220d6 (Dz.U. N 166,
poz. 1743), zwanego dalej ,SPO RZL".

Ostateczny
Odbiorca
(beneficjent)

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy o NPR, petniecrabstatecznego odbior
(projektodawcy) w rozumieniu rozpadzenia Komisji nr 438 z dnia 2 maf
2001 r. ustanawiagego szczefjowe zasady wykonania rozpadzenia Rad
(WE) nr 1260/1999 dotyezego zarzdzania i systeméw kontroli pomo
udzielanej w ramach funduszy strukturalnych (Dzz.WE L 063, z 03.03.2001
zwanego dalej ,rozposrlzeniem nr 438/2001/WE”

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

zwany dalej
,PFRON"

Fundusz, dziatapy na podstawie przepisOw ustawy z dnias@&fpnia 1997
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0oséb niepetnosprawny
(Dz. U. Nr 123, poz.776, z po. zm?).

Partner

Instytucja wymieniona we wniosku o dofinansowaniealizacji projektu
uczestnicaca w jego realizacji, wnogeza do projektu zasoby ludzk
organizacyjne, techniczneydv finansowe, realizgca projekt wspolnie z lidere
i innymi partnerami nawarunkach okrdonych w umowie z liderem. Udzi|
partnera w projekcie musi byadekwatny do merytorycznej wasto projektu.

Partnerstwo

Whaczenie w proces podejmowania decyzji i ich reajiacpowiednich szczel
wtadz wspdlnotowych i krajowych, jak réwiie instytucji isrodowisi
regionalnych oraz lokalnych najlepiej zgaych potrzeby mozliwosci swegd
regionu. Jest to jedna z zasad wdrda funduszy strukturalnych.

Polska Agencja Rozwoju
Przedskbiorczosci

zwana dalej
~PARP”

Agencja utworzona na podstawmzepiséw ustawy z dnia 9 listopada 200}
0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przegorczaici (Dz.U. Nr 109, poZ
1158, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 588 P16, poz. 1824 oraz z 2004
Nr 145, poz.1537).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1997 Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, 28, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019, Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126, z 199& 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz.11Ir 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, A@80, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr He%,. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387200,
poz. 1679 i 1683, Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Npdz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217, R8,Do0z. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 9%. po

1001.



Phare — Program

Program rozwoju regionalnego finansowany przez U&acy jedra zczgsci

Spéjnasci Gospodarczej i zwany dalej |Phare, ktéry ma na_celu zmnigjszaniez’apéi i zr_éZnicowai p(').miqdzy (egionam
Spotecznej .Phare SSG” |poprzez promowanie aktywéa sektora produkyjnego, rozwéj zasobow ludzki
oraz infrastruktury.
Platnosé ) Okreslona wielka¢ srodkow w ramach pomocy finansowej, wyptacana pj|
Komisje Europejsk Instytucji Ptatniczej na podstawie wniosku o pégtn
Ptatng¢ dokonywana w reikcie realizacji programu lub projektu, stangwei
aa okreslona cz$¢ srodkbw w ramach pomocy finansowej. Platfiota jest
Ptatnos¢ okresowa - d . ; .
okonywana przez Komisj Europejsk w celu zwrotu kosztow faktyczn
poniesionych i péwiadczonych przez InstytugPtatnicz.
Platnosé salda Pfatng¢ dokonywana po zakazeniu programu Il_Jb_ proj_ektq, stanaoa ostatrti_
5 - czes¢ srodkdw w ramach pomocy finansowej i udfimiajaca uregulowani
koncowego o o o L
zobowhzan finansowych ze strony Komisji Europejskiej.
Pfatng¢ dokonywana przez KomisjEuropejsk na rzecz Instytucji Ptatniczej
Ptatnos¢ zaliczkowa - podjeciu zobowazania finansowego na pokrycie wydatkow gzeinych z pomac
Platng¢ ta powinna wynosi16% wartdci srodkow w ramach pomocy.
Dokument przyity przez Komisi Europejsk w uzgodnieniu z danym pstwem
cztonkowskim, po dokonaniu oceny Narodowego Planozv®ju. Zawierd
Podstawy Wsparcia zwane dalej |strategs i priorytety dziata finansowanych z funduszy strukturalnych
Wspadlnoty LWW” i panstwa czlonkowskiego, ich aelszczegétowe, wielké przyznanego wkiad
funduszy i innychérodkow finansowych. Dokument ten winiendyyodzielony n
priorytety i wdraany za pomagjednego lub kilku programow operacyjnych.
Podsystem zwany dalej Stanovyi uzup%nie’nie SII\_/II_I_(, ktére_go_ _podstawov_vym celem_ jest spElie
monitorowania EES PEES” Wszelklch_wymogoyv Komis;ji I_Europejsklej w zakresi@mitorowania, ze wzgtu
" na specyfik EFS, nie uwzgidnionych w SIMIK.
Pomoc strukturalna - Forma wspoiinansowania projektow gedkow funduszy strukturalnych.
Dokument sporgzany przez niezatea jednostl w ramach Instytucji Platnicz
Paoswiadczenie zawierajcy podsumowanie wnioskéw pokontrolnychpaprzednich lat, jaj
zamkniecia (zakaiczenia) - rébwniez ocery rzetelngci wniosku o kacowa ptatngé oraz legalnéci
pomocy i prawidlowcici transakcji dokonanych w okresie efym pomoa. W Polscé
jednostl ta jest Departament Certyfikacji i Roiadczer Srodkéw UE w MF.
Jeden z priorytetéw strategii, prztjch w PWW lub w pomocy;norytetowi jest
Priorytet i podporadkowany wkfad finansowy z funduszy, innych instruntdav
finansowych oraz odpowiedniciiodkéw finansowych pestwa cztonkowskiegq
jak rowniez zestaw sprecyzowanych celow.
Pocatkowo program PHARE wspieral przemiany gospodarczepoteczn
Program pomocy w w Polsce i na Wgrzech. Szczegolny nacisk k%adziqno na rc_)zwéj 3
przebudowie ~ [prywatnego. W_ miar 'uplywu lat PHARE (ozrgsta}l @i zwnksza_w obszal
gospodarczej paistw zwany dalej |swojego dziatania zaréwno kompetencyjnie jak i tistiglnie. Obecnie pomocy
< ,PHARE"” |tego funduszu korzysta 10 fsaw nowoprzygtych do UE (Polska, \Agry,

Europy Srodkowej i

Republika Czeska, Stowacja, Litwa, totwa, EstoniBumunia, Bulgarig

HHEENEnE Stowenia) oraz trzy petwa nie kandydape (Albania, Macedonia, Boia
i Hercegowina).
Program - Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw LudzkKBPO RZL).

Programowanie

Proces organizowania, podejmowania decyzji i fioarania, prowadzony w kilki
etapach w celu wdrania, na bazie wiloletniej wspétpracy, wspoinych dziaf
Wspdlnoty i pastw cztonkowskich dla osjniecia okr&lonych celéw znajducy
wyraz w przygotowaniu dokumentéw programowych.

Projekt

Najmniejsza dajca st wydzieli¢ jednostka stanowta przedmiot pomocy.

Publiczne shiby
zatrudnienia

Organy i urzdy, o ktérych mowa w art. 6 ust 2 ustawy 0 promagjirudnienid
i instytucjach rynku pracy.

Ramy Odniesienia
Polityki Zatrudnienia

Dokument wyznaczagy kontekst dla pomocy dotygzej zatrudnienia iozwoju}
zasobow ludzkich, okrgajacy zwiazek z priorytetami wyznaczonymi prZ
Wspolrg Ocere Zatozen Polityki Zatrudnienia (JAP) oraz przez inne stgateng
dokumenty z obszaru polityki spotecznej i rynkugy:aDokument ten wykazu]
spéjna¢ dziata, ktére keda podejmowane w sektorze rozwoju zasobéw ludz
z polityka Rzadu, Europejsk Strategi Zatrudnienia oraz Rozpamdzenien
dotyczicym EFS.

Refundacja wydatkow

Zrekompensowanie przez Komgsj Europejsk wydatkow
w ramach pomocy — po ich peiadczeniu przez InstytugPlatnicz.

realizowanyc




Refundacja wydatkéw dokonywana jest w postaci pkatinokresowych.

Regionalny program

Dokument, o ktérym mowa w art. 2 pkt 12 ustawyPR.

operacyjny

Regionalne instytucje Zwane dalej |Regionalne instytucje finansige w rozumieniu przepiséw ustawy z d

finansujace »RIF” 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej AgenagizRoju Przedsgbiorczaci.
Bezparednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego mowr lub projektu

Rezultaty i Rezultaty dostarczajinformacji o0 zmianach, jakie nagity w wyniku wdrazenia]

programu lub projektu u ostatecznych beneficjenfismocy, bezpaednio pd
uzyskaniu przez nich wsparcia.

Rozporzadzenie nr 1784
z dnia 12.07.1999 r. w
sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego

zwanego dale]
,f0Zporz g-
dzeniem nr
1784/1999/W
E”

Rozporadzenie nr 1784 Parlamentu Europejskiego i Radyia 8 lipca 1999
precyzuje zadania EFS, zgodniekidrymi jego dziatania winny léyzorientowan
na zapobieganie i przeciwdziatanie bezrobociu amazrozwijanie potencjal
kadrowego i integragj spotecza rynku pracy (Dz.Urz. WE L 21
z 13.08.1999).

Rozporzadzenie nr 1159
z 30 maja 2000 r. w
sprawie prowadzenia
przez Paistwa

zwanego dale]

Crlonkowskie dziata »f0Zporz - Rozporad_zenie nr 11_59<omis_j_i (WE) z dni_a_\ 30 maja_l 2000 r. zawiera ogd
informacyjnych i dzeniem nr |zasady i zakres informacji i promocji dotycej pomocy Zunduszy
1159/1999/W | strukturalnych (Dz.Urz. WE L 130, z 31.05.2000).

reklamowych E

dotyczacych pomocy

udzielanej z funduszy

strukturalnych

Rozw6j zréwnowazony i Rozwf?j qu+ec_zn@konomic;ny, zachow@y cechy, trwatéci w d}_ugim okresiq
oraz nie dziatajcy destrukcyjnie narodowisko, w ktorym zachodzi.

Schemat - Grupa projektow w ramach Dziatania, ktégedy wspdlny sposdb wdrania.

SektorO\_/vy program - Dokument, o ktérym mowa w art. 2 pkt 13 ustawyPR.

operacyjny

System Informatyczny

gggggg\?vge? I':Er?glgr;)zl; zwany d:':\lej !\laer;dzie informatyczne qrn'xﬁwiaj ace .zarz‘dzanie, monitorowanie, kontkg

Strukturalnych »SIMIK i ocerg programow operacyjnych wspotfinansowanych z fuaghstrukturalnych.

i Funduszu Spojnaci

Sprawozdanie kaicowe - Sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 46 ust.1 plstawy o NPR.

Sprawozdanie okresowe - Sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 46 ust.1 plsthwy o NPR.

Sprawozdanie roczne - Sprawozdanie , o ktdrym mowa w art. 46 ust.12okstawy o NPR.

o Sprawozdawanie przez Instytadarzdzapca z posgpu wdraania programu luf
ST i er:Jjektc')w wspélfinpansowan))//c?](zz fuﬁ(dusgiqpo%oc?c?wych. Pros
Skuteczndé ) Skutecznéé rez_:\lizacji celow przez program; oceniag g porownujc to,

co zostato zrobione, z tym co bylo pierwotnie zaplaane.
Urzad dziatajcy na podstawie ustawy z dni@ grudnia 1998 r. o shbie cywilnejj
. — j [(Dz.U. z 1999 r. Nr 49, poz. 438, zz0 zm.)do dnia 27 pzdzernika 2006 r
Wizee) Srdsyy EiinG ZV\fiJngC(:j’?leJ glikwidowany na mocy ugtawy z dnign1234 sier)pnia 2006 sﬁfgie cywilnej (Dz

U. Nr 170, poz. 1218).

Uzupetnienie Programu
dla Sektorowego
Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006

zwanego dale]
~Uzupelnienie
Programu”

Dokument, o ktdrym mowa w art. 11 ustawy o NPR.

Urzeczywistnienie projektu programu operacyjneg@apBEvdraania nasipuje pd

UIEEVEmE i etapie programowania.
Dziatanie podejmowane przezAly kraj cztonkowski UE w stosunku do Kom

Weryfikacja ) Europejskiej, majce na celu sprawdzenie skutec#maistanowionych rozwzan
w zakresie zawglzania i kontroli w sposéb gwarandoy prawidtowd
wykorzystanie funduszy Wspaolnoty.

Whiosek o

dofinansowanie realizacji
projektu

Dokument, o ktdrym mowa w art. 28 ustawy o NPR.

Whiosek o ptatngé

Dokument przedktadany przez zobaerary do tego instytuej celem rozliczeni




otrzymanychsrodkoéw lub refundacji poniesionych wydatkow.

Wskazniki

Miara: celéw, jakie majzost& osagniete, zaangazowanych zasobow, uzyskany
produktéw, efektdw oraz innych zmiennych (np.: ekmicznych, spotecznyc
dotyczicych ochronyrodowiska).

Wskazniki bazowe

Wskazniki opisupce sytuagj spotecznagospodarcz na obszarze realiza
projektu, mierzone przed rozpeckem oraz w trakcie jego wdrania, w cely
oszacowania zachogtzych zmian, nie wynikagych jednake z realizac]
inwestycji.

Wskazniki oddziatywania

Wskazniki odnosace st do konsekwencji danego programu wykragzggh poza
natychmiastowe efekty dla ostatecznych beneficjgnté Oddziatywaniq
szczegOtowe to te efekty, ktére pojavsic po pewnym czasie, niemniej jednaj
bezpdrednio powizane z podiym dziatanien. Oddziatywanie globaln]
obejmuje efekty diugookresowe dotyce szerszej populacji.

Wskazniki podstawowe

Zestaw wskanikdw bazujcych na standardach unijnych, zalecanych
stosowania ostatecznym odbiorcédnodkédw uruchamianych w ramach fundu
strukturalnych.

Wskazniki produktu

Wskazniki odnoszce sé do dzialalnéci. Liczone § w jednostkach materialny
lub monetarnych (np. diugé zbudowanej drogi, ik& firm, ktére uzyskaly
pomoc).

Wskazniki rezultatu

Wskazniki odpowiadagce bezpérednim natychmiastowym efektom wynikgym
z programu. Dostarczajone informacji o zmianach dotygz/ch ostatecznyd
beneficjentéw. Takie wskaiki moga przybier& forme wskanikow materialnych
(skrécenie czasu podry liczba skutecznie przeszkolonych, liczibapadkow
drogowych,) lub finansowych (zekszenie si srodkéw finansowych sekto
prywatnego, zmniejszenie kosztow transportu).

Wspolna Ocena Zatgen
Polskiej Polityki
Zatrudnienia

Dokument przygotowany przez iRERP i Komisg Europejsk, ktérego celm jesq
zbadanie stopnia zaawansowania Polski w przystasiowpolityki rynku dd
realizacji Europejskiej StrategiiOcena koncentruje € na podstawowyd
wyzwaniach w dziedzinie zatrudnienia. Polegape na uznaniuzirynek pracy
powinien odzwierciedliapotrzeby dynamicznej gospodarki rynkowej, stanmej
cze$¢ Jednolitego Rynku, w szczeg6kao potrzele posiadania mobilnych, tatwy
przystosowujcych st i wykwalifikowanych pracownikéw. Dodatkowo konierﬂ
jest kreowanie polityki i posiadanie odpowiednidhstytucji, wspierajcych
rozwdj elastycznego rynku pracy. Do priorytet®wenynaleza:

- dostosowanie systemu ksztalcenia i szkolenia da@obtrynku pracy,
- restrukturyzacja rynku pracy,

- aktywna polityka rynku pracy i jej wdzenie,

- przygotowanie do wdtania EFS.

. ; zwana dalej |Ustanowiona Traktatem ustanavgigym Wspolnot Europejsk (Dz.Urz. WEC
HiEpEelEl EIepESa JWE” 325, 7 24.12.2002).
Wsp6ifinansowanie ze i Wkitad publicznych srodkdéw krajowych do programéw Ilub projekt
zrédet krajowych realizowanych przy udzialrodkéw pomocowych.
Wydatki kwalifikowalne ) Wyda_tk|, ktory(?h_ poniesienie jest merytorycznie :mdpmne i ktére spelnig
kryteria zasadnii wyznaczone przez InstytycjZarzdzapca.
Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 29 styczri@2r. - Prawo zamowie
Zamowienia publiczne - publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177, Nr 96, poz. 9588 116, poz. 207 i Nr 14
poz. 1537).
Okreslony zestaw wymogéw formalnych i merytorycznych, wasatych
Zasady wvboru w Uzupetnieniu Program ktére musg speiné projekty, aby uzyskg
ro'ekt{’)wy - dofinansowanie zérodkéw pomocowych. W przypadku funduszy struktuyahi
proj zasady wyboru projektéw formutowanea sprzez Instytug Zarzdzapca,
a nastpnie aprobowane przez Komitet Monitaycy.
Zintegrowany Program . |Program przyjty rozporadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lif
. : zwany dalej . AP ;
Operacyjny Rozwoju ZPORR” 2004 r. w sprawie przggia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz

Regionalnego

Regionalnego 2004-2006 (Dz.U. Nr 166, poz. 1745).
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Rozdziat I. Wst ep

Uzupetienie Programu pokazuje, w jaki spos6b losfp Zaradzapca SPO RZL zapewni efektywne wykorzystanie
srodkéw EFS dla wsparcia zatrudnienia oraz rozwegnob6w ludzkich w Polsce w latach 2004 - 2006.

Uzupetnienie Programu uwzglnia zataenia okrélone w nasipujacych dokumentach:

Ramy Odniesienia Polityki Zatrudnienia, ktére zaajge opis wszystkich dziatanakierowanych na wsparcie oraz rozwoj
zasobéw ludzkich w Polsce zaréwno z EFS, EFRR, BIRO+ Sekcja Orientacji oraz FIWR,

NPR na lata 2004 - 2006, ktory opisuje sposéb waystaniasrodkéw pochodgcych z funduszy strukturalnych, Priorytety i
Dziatania finansowane z EFS. NPR stanowi podstaedpisania PWW porgilzy Rzdem Rzeczpospolitej Polskiej a
Komisja Europejsk, w ktérych szczego6towo okdlene zostaty wielkéc i kierunki wydatkowanigrodkow
z funduszy strukturalnych, w tym z EFS, ktéry wspidziatania nakierowane na rozwdj zasobéw ludzkidatach 2004 —
2006,

SPO RZL na lata 2004-2006, ktory oKeecele, Priorytety oraz Dziatania, jakie prag zostaty do wsparcia z EFS
w obszarze zasobow ludzkich. SPO RZL zawiera szdaeg analiz rynku pracy w Polsce oraz opisy i uzasadnienie
wybranych do wsparcia Priorytetow oraz Dzial@pisuje on réwnieogolny system wdeania oraz finansowania SPO
RZL.

Uzupetnienie Programu opisuje obszary wsparciajéhwamach Dziatania, ktére mpoy¢ wspierane z EFS.

W opisie poszczeg6lnych Dziatpostzono st nastpujacym wzorem:

nazwa Dziatania,

cel Dziatania,

uzasadnienie wyboru Dziatania,

wyniki ocenyex ante

plan finansowy Dziatania,

zaskg geograficzny Dziatania,

zbiorcza informacja na temat Dzialania,

opis Dziatania w oparciu o okdlene schematy: system wdemia, zasady wyboru projektow,
komplementarn& Dziatania z Dziataniami innych programow operaggjm
wskazniki monitorowania,

budzet Dziatania,

wydatki kwalifikowalne.

Zalkczniki do Uzupetnienia Programu zawieraj

kategorie interwencji UE,

list¢ Beneficjentéw Kacowych (instytucji wdraajacych),

liste zasad wyboru projektow,

zasady kwalifikowania wydatkow i przyktady wydatkdiekwalifikowalnych,
wskazniki monitorowania Priorytetow i Dziata

zgodnda¢ dziatah pomocowych SPO RZL z zasadami pomocy publicznej,
przeptyw dokumentéw dotyazych realizacji projektow,

lista wzytecznych adresow internetowych.

Przygotowanie Uzupetnienia Programu

Prace nad Uzupetnieniem Programu koordynowat Dapamt Zargdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MGiP.
Uzupetnienie Programu zostato przygotowane we wspoéy z:

Biurem Petnomocnika Rau do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w MPS,
Biurem Petnomocnika Rau do Spraw Réwnego Statusu KobietgAdzyzn w KPRM,
Biurem Wraania EFS w MEN,

Departamentem Analiz i Prognoz Ekonomicznych w MGiP
Departamentem Pomocy Spotecznej w MPS,

Departamentem Rynku Pracy w MGiP,

Departamentem Strategii Edukacyjnej i Funduszylk®iralnych w MEN,
Departamentem Wdzania Europejskiego Funduszu Spotecznego w MGIP,
PFRON,

PARP,

USC,

wojewodzkimi urzdami pracy.

Okreslenie Dziatah w ramach obszaréw wsparcia
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Zgodnie z art. 2.1 Rozpadzenia nr 1784/1999/WE wyidia st nastpujace obszary, zwane dalej ,o0bszarami wsparcia”,
ktére mog wspier& oraz uzupetniadziatania nakierowane na rozwéj zasobéw ludzkigmku pracy:

Aktywna polityka rynku pracy.

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.
Ksztatcenie ustawiczne.

Adaptacyjné¢ i rozwdj przedsibiorczdci.
Wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy.

agrwdPE

Tabela 1 przedstawia Dziatania opisane w SPO RZL gnlizowane w ramach poszczegélnych obszaréw wspaci

Lp. Obszar wsparcia Nazwa Dziatania

1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji kgnpracy

1.2 Perspektywy dla miodziy

1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego bezoiwo

) Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia | 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepefaaspych
spotecznego 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzesparcie grup

szczegoblnego ryzyka

2.1 Zwickszenie dogpu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate

3 Ksztatcenie ustawiczne zycie

2.2 Podniesienie jakoi edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

2.4 Wzmocnienie zdolrdoi administracyjnych

1 Aktywna polityka rynku pracy

4 Adaptacyjnéc i rozwdj przedsibiorczgci | 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki
5 Wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracl.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Kazde z wymienionych Dziata podlega monitorowaniu przyzyciu wskanikdw opisanych w Uzupetnieniu Programu.
Wskazniki monitorowania Dziald maj charakter komplementarny w stosunku do waka@w monitorowania Priorytetow
okreslonych w SPO RZL.
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Rozdziat Il. Cel Uzupetnienia Programu i strategia  jego osi agni ecia
Uzupetnienie Programu jest dokumentem vedjgcym strategi i Priorytety programu operacyjnego.

Podstawowym celem Uzupetnienia Programu jest uggdawienie systemu realizacji SPO RZL, zwlaszczal patem
okreslenia typdw projektdéw, ktére wspieraneeda z EFS w ramach poszczeg6lnych Dazatao umaliwi Instytucji
Zarzmdzapcej prawidtowe zarglzanie, monitorowanie i ocemealizacji Programu, Priorytetdw oraz poszczegdinpziata.

Uzupelnienie Programu stanowi jedno@ze informacg o sposobie realizacji celéw zawartych w SPO RZiepytan do
Komisji Europejskiej.

Dla zapewnienia wixiwej realizacji przygtych Dziatah oraz Priorytetéw okidono w Uzupetnieniu Programu wshaki
monitorowania poszczegoinych Dziata

Przyjte wskaniki beda stuzyly do oceny pogpow realizacji SPO RZL przez Komitet Monitogay SPO RZL oraz Komigj
Europejsk.

Dokument ten okrda potencjalnych Ostatecznych Odbiorcow (benefidjen, a wiic podmioty uprawnione do zgtaszania
projektéw, ktére mog by¢ wspierane z EFS. Ponadto oMee ogdlne zasady wyboru projektdw, a #akpodstawy
zatwierdzania projektow do realizacji.

Wdrazanie w latach 2004 — 2006 Dziataokreslonych w SPO RZL iuszczegétowionych w Uzupetnierifuogramu
nakierowane jest na agniecie celu strategicznego NPR, ktorym jestwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na
wiedzy i przedskbiorczosci, zdolnej do dtugofalowego, harmonijnego rozwoju,zapewniajcej wzrost zatrudnienia
i osiagnigcie spdjndci spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z UE naoziomie regionalnym i krajowym.

Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji rynku pracy ikg@niz istnieje ogromna potrzeba akszenia dziata realizowanych
w ramach aktywnej polityki rynku pracy. W wynikuatezacji SPO RZL wsparcie otrzymugtéwnie osoby bezrobotne, w tym
osoby kkdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co ob@msoby z szeroko rozumianych grup ryzyka.

W ramach SPO RZL przewidujegdinansowanie projektow wspierania struktur i sysbev. Dotyczy to bedzie rozwijania

i doskonalenia systemu szkaleedukacji i zdobywania kwalifikacji zawodowychuwvzgkdnieniem szkolg dla nauczycieli,
trenerow i pracownikow. Ponadto wspieranazenby¢ modernizacja i poprawa skutecZobinstytucji rynku pracy, tworzenie
wiezi miedzy $wiatem pracy a nauki oraz rozwdj mechanizméw prdgwania zmian w sferze zatrudnienia
i zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe.

SPO RZL wspiera réwniedziatania towarzysece, w ramach ktoérych finansowanedb ustugi dodatkowe dla ostatecznych
beneficjentéw, takie jak zapewnienie opieki nacetini i osobami zalenymi od uczestnikdéw projektu.

W ramach SPO RZL przewiduge finansowanie projektow podnagz/ch swiadomaé spotecza oraz projektow z zakresu
informacji i promocji. Priorytety oraz Dzialaniazyjete w SPO RZL wpisuj sie¢ w strategiczny cel NPR i przedstawiidgic
nastpujaco:

Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz inte gracji zawodowej i spotecznej

Celem tego Priorytetu jest wzmocnienie potencjaktyitucjonalnej obstugi klientéw sth zatrudnienia, pomocy spoteczne;j
i innych instytucji dziatajcych na rzecz rynku pracy, podejmowanie d#ialea rzecz ogotu poszukigych pracy

i bezrobotnych oraz oséb z grup szczegdlnego ryzgkarowniez podejmowanie dziafana rzecz rowrizi szans. Realizacja
Priorytetu ma przyczyhi sig migdzy innymi do rozszerzenia zakresu stosowania akjgiv metod przeciwdziatania
bezrobociu. Pomoc skierowana jest zaréwno do o®#iobotnych, jak i do oséb dopiero wchadgzh na rynek pracy.
Efektem wzmocnienia instytucji wdrajacych aktywne formy przeciwdziatania bezrobocigdtie ich modernizacja,
stworzenie nowych mechanizméw i warunkéw utivaiajacych stosowanie nowych metod i technik pracy oredatkowe
umiejtnosci ich pracownikéw. Oczekiwanym efektem realizajiorytetu jest zwikszenie mobilnéci zawodowej 0sob,
a tym samym zwkszenie liczby oséb podnagzch swoje kwalifikacje zawodowe i uzyskaych zatrudnienie. Realizacja
Priorytetu ma przyczyidisie do zmiany postaw zaréwno pracodawcoéw, jak i osgdra@onych wykluczeniem spotecznym
oraz 0sOb niepetnosprawnych, a w konsekwencji dprgwy ich szans na rynku pracy. Gidwnym celem irgeg

i reintegracji zawodowe] kobiet jest wyrownywaneass kobiet w dospie do rynku pracy i zatrudnienia.

Na realizagj Priorytetu 1 przewidziane jest 927 991 965 eurczemo wsparcie z&godkoéw EFS wyniesie 695 969 850 euro,
natomiast dofinansowanie z publiczny@tedkéw krajowych 232 022 115 euro. Wkitaebdkéw prywatnych okridono na
10 601 922 euro.

W ramach tego Priorytetu realizowanrenastpujace Dzialania:

1.1 Rozwoj i modernizacja instrumentéw i instytuggmku pracy

1.2 Perspektywy dla mtodzig

1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwategorbbacia

1.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetagsp/ch

1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzesparcie grup szczegélnego ryzyka
1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.
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Priorytet 2: Rozw0j spoteczéstwa opartego na wiedzy

Celem tego Priorytetu jest dostosowanie systemuaajiu szkoléh do wymaga spoteczéastwa opartego na wiedzy i poprawy
jakosci zatrudnienia poprzez wzrost inwestycji w rozvegjsobow ludzkich, a w szczegdéod zwiekszenie nakladéw na
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunignych. Realizacja tego Priorytetu ma przyczyné miedzy innymi do
podniesienia poziomu wyksztalcenia spotéstea, zindywidualizowaniaciezek edukacyjnych w celu wyréwnywania
poziomu wyksztatcenia i dwiadczenia zawodowego uczestnikéw, z uwdgleniem wprowadzenia ksztatcenia na odl&gto
i ksztatcenia modutowego oraz zkszenie liczby oséb dorostych podnasgch swoje kwalifikacje. Celem Priorytetu jest
rowniez promocja edukacji w zakresie przedsorczaici, samozatrudnienia i wykorzystania nowoczesnychwigzan
technologicznych. Te dziatania magic przyczynt do poprawy konkurencyjidoi przedsgbiorstw, upowszechnienia nowych
form organizacji pracy, kultury bezpiedatwa pracy oraz wzmocnienia wspotpracyedaziy sektorem naukowo-badawczym
a przedsibiorstwami. Dodatkowo realizacja Priorytetu przyezgic do wzmocnienia zdoloi administracyjnych uggdow
administracji radowej.

Na realizac} Priorytetu 2 przewidziano 988 566 943 euro, z ozegparcie z&érodkow EFS wynosi 741 400 000 euro,
natomiast dofinansowanie z publiczny@odkéw krajowych 247 166 943 euro. Wktacbdkéw prywatnych okridono na
7 800 997 euro.

W ramach tego Priorytetu realizowanrenaistpujace Dziatania:

2.1 Zwickszenie dogpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez epbie
2.2 Podniesienie jakoi edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
2.3 Rozwadj kadr nowoczesnej gospodarki

2.4 Wzmocnienie zdolrdoi administracyjnych.

Priorytet 3: Pomoc techniczna

Celem Priorytetu jest zapewnienie prawidtowego ekefwnego zargizania i wdraania SPO RZL oraz skutecznej jego
promocji. Pomoc techniczna obejmuje doradztwo bfakia dla pracownikéw instytucji zaangavanych we wdrzanie SPO
RZL, zatrudnianie dodatkowego personelu oraz zaugtu niezlgdnego do sprawnego zadzania i wdraania SPO RZL.

Na realizac} Priorytetu 3 przeznaczono 43 552 021 euro, z caggparcie zesrodkdw EFS wynosi 32 663 366 euro,
natomiast wspoéffinansowanie krajowe 10 888 655 .euro

W ramach Priorytetu realizowang sastpujace Dziatania:

3.1 Wsparcie zagdlzania SPO RZL
3.2 Informacja i promocja DzialeSPO RZL
3.3 Zakup sprgu komputerowego.

Podsumowanie

Priorytety SPO RZL odzwierciedlgjzatazenia polityki spotecznej i edukacyjnej i oraz polityki UE. Bda one
realizowane w ramach przygj w NPR osi rozwoju ,Rozwo6j zasobéw ludzkich itrzelnienia”, opartej na przedstawionych
ponizej celach:

1. Poprawa zdolnii do uzyskania i utrzymania zatrudnienia poprzezmvdj jakgci zasobow ludzkich

Cel ten osigany ma b¥ poprzez Dziatania, m@e poprawé zdolngci do bycia zatrudnionym przez osoby poszukej
pracy. Dziatania w tym zakresie koncenirgie w szczegdlnéci na polepszeniu dagindsci i jakosci ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy, podnoszeniu kwalifjkazawodowych i dostosowywaniu ich do potrzeb myngracy,
planowaniu rozwoju indywidualnego, zawodowego i feppnego oraz nabycia przez osoby ustiesci wiasciwego

zachowywania si na rynku pracy. Poprawa jad@ zasobéw ludzkich, ktéra wptywa na wzrost zdébiado zatrudnienia
dotyczy w réwnym stopniu osob miodych, dopiero waagych na rynek pracy, jak i oséb dorostych, ktorewvipoy

aktualizowd@ posiadane przez siebie kwalifikacje zawodowe. Ofgiegrupy wymagaj stosowania odbnych, czsto

zindywidualizowanych metod oddzialywaniagdstkonieczné¢ odrebnego okréenia dziaté/projektow, ktore wptywéa beda

na podwyszanie zdolngi do zatrudnienia tych grup spotecznych.

W ramach Priorytetu 1 SPO RZAktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawee] i spotecznejvspierane magby¢
Dziatania, a w ich ramach projekty, zaktaga w szczegOlriei podwyzszanie jakéci miejsc pracy, gwarantage trwalgé
rozwoju oraz Dziatania skierowane do oséb bezrofmbtriw tym diugotrwale bezrobotnych), osob dopiexchodzcych na
rynek pracy, osob niepetnosprawnych, oséb zamgrgch wykluczeniem spotecznym oraz kobiet. Zatw, iz Dziatania te
realizowane bkda z udziatem oraz przy wsparciu zaréwno publicznyak,i niepublicznych instytucji wdéajacych aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. TakPriorytet 2 SPO RZRozwdj spoteczstwa opartego na wiedaykreslone w jego
ramach Dziatania koncentrowssic beda na poprawie zdolrgi do zatrudnienia, w szczeg6kud poprzez wspieranie
projektow nakierowanych na dostosowywanie kwalifjkaasob6w ludzkich do potrzeb rynku pracy, gaizenie dogpu do
edukacji oraz rozwdj nowoczesnych form organizaGicy.
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2. Rozwdj przedsibiorczaci

Osikganie tego celu szczegdlowego NPR w ramach SPO R&hpi poprzez wspieranie mechanizméw sprzggch
podejmowaniu dzialalrici gospodarczej oraz tworzeniu miejsc pracy. Pigjektore w tym zakresie otrzymywabeda
wsparcie z EFS,dnla skoncentrowane przede wszystkim na dostarczamnopyp finansowej przy rozpoczynaniu dziataicio
gospodarcze;j.

3. Poprawa zdolnii adaptacyjnych przeddiiorstw i ich pracownikéw do warunkéw zmierjeggo s¢ rynku pracy

Poprawa zdolrgei adaptacyjnych przedgiiorstw i ich pracownikéw jest warunkiem koniecznywarostu konkurencyjrigi
gospodarki. W ramach Priorytetu 2 SPO RRhzwoj spoteczstwa opartego na wiedzzeklada s wspieranie projektow,
majacych na celu zwikszanie konkurencyjrici przedstbiorstw, przede wszystkim poprzez szkolenia kadizgsromoai
wspotpracy midzy $wiatem nauki i edukacji a gospodark

4. Wzmocnienie polityki rownizi szans na rynku pracy

W ramach SPO RZL agjanie tego celu nagtowa’ bedzie poprzez Dziatania nakierowane na grupy osoajdupcych sé
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracw. t®8 w szczegolnii:

- osoby niepetnosprawne,

- kobiety,

- osoby zagroone wykluczeniem spotecznym ze szczegdélnym uydrgéniem osébkorzystajcych diugotrwale
zeswiadczeé pomocy spotecznej oraz mtodzjetrudnej w wieku 15-24 lat.

Realizacja tego celu szczegotowego NPR odldysia bedzie poprzez wspieranie projektéw przewidzianychrealizacji
w ramach Priorytetu 1 SPO RZAktywna polityka rynku pracy oraz integracji zaweayp i spotecznejPrzedsiwziecia te
koncentrowa si¢ beda na zwikszaniu maliwosci zmiany sytuacji osobistej, spotecznej i zawodoviROwniez w ramach
Priorytetu 2 SPO RZIRozwdj spoteczstwa opartego na wiedzzakltada s wdrazanie projektéw, ktorych celemetizie
wyréwnywanie szans edukacyjnychengch grup spotecznych.

Dziatania realizowane w ramach SPO RZL lomplementarne do Dziatapodejmowanych w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR)dsiwziecia edukacyjne realizowane w ramach Dziatania 2.1
ZPORR Rozwéj umiejtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy izlmmsci ksztalcenia ustawicznego
w regionieoraz Dziatania 2.2 ZPORR/yréwnywanie szans edukacyjnych poprzez prograypersdialneskierowane &da
bezpdrednio do 0sdb, podczas gdy odpowiednie Dzialaf® RZL przewiduj wsparcie dla systemu i struktur. Dziatania
2.3 Reorientacja zawodowa o0s6b odchgodzh z rolnictwai 2.4 Reorientacja zawodowa o0sob dotkgch procesami
restrukturyzacyjnymiZPORR koncentryj sie na aktywnych formach walki z bezrobociem i obegnmpomoa osoby
zagraone bezrobociem na obszarach wiejskich i restrykbiwanych. Komplementarne Dziatania w SPO RZL (Bzim 1.2

i 1.3) obejmuj wsparciem osoby bezrobotne na terenie catego .kEgiatanie 2.5 ZPORRPromocja przedsbiorczaici,
skierowane na stworzenie przyjaznegodowiska dla rozwoju przedgiiorczcci i powstawanie nowych firm, stanowi
uzupelnienie dziafarealizowanych na szczeblu krajowym, szczegolnieamach Dziatania 2.Rozwdj kadr nowoczesnej
gospodarkiSPO RZL w zalencsici od potrzeb rozwojowych regionéw.

Dziatania realizowane w ramach ZPORR i SPO RZlwsbec siebie komplementarne. Twpspdjny pakiet umdiwiajacy
Beneficjentom Kacowym (instytucjom wdrzajacym) kompleksowe wspieranie os6b i dopasowanie #eargch projektéw
do specyfiki i potrzeb regionalnych i lokalnych.

Kwestie horyzontalne
Rozwadj lokalny

Realizacja dziaka opisanych w niniejszym Uzupetnieniu Programu paaiprowadzi do osagniecia spdjndci spotecznej
w Polsce. Projekty wdrane w ramach poszczegdlnych DziaaPO RZL ma przyczyné sig do poprawy jakéci zycia,
srodowiska lokalnego, wzmocnieniagai wewrgtrznej wspolnot lokalnych oraz wymiany ustug lokath. W tym kontekcie
szczegolnie istotne ¢ba projekty w zakresie rozwoju przegBiorstw, gospodarki spotecznej, przegisie¢ opartych
na partnerstwie, inicjatyw, ktorych celengdzie rozwoj zasoboéw ludzkich na poziomie lokalny@harakter Programu
umazliwia realizacg projektow zarowno na poziomie centralnym, regiagai, jak i lokalnym. Projekty wdimne w ramach
opisanych w SPO RZL Dzialastuzy¢ beda wspieraniu inicjatyw lokalnych skierowanych na wygpowywanie skutecznego
systemu pomocy dla os6b zagwaych wykluczeniem spotecznym. ¥ekenie przedstawicieli lokalnych samgadw,
organizacji pozardowych oraz wszystkich zainteresowanych grup widmia na rzecz aktywnej polityki rynku pracy,
integracji zawodowej i spotecznej oraz rozwoju spakistwa opartego na wiedzy réwmiestanowi wany argument
w realizacji zalaen SPO RZL. Wrdd dziatai, wramach ktérych szczeg6lne znaczeniglabmialy projekty o zasgu
regionalnym i lokalnym, naly wymieni Dziatania: 1.2Perspektywy dla miodzig 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwalego bezrobocjal.4 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnospyatynl.5Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegoélnego ayZyk Integracja ireintegracja zawodowa kohie2.1 Zwigckszenie
dostpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez egie, 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki
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Rowna¢ szans

Priorytet ten stanowi istotny element wszystkickatith oraz realizowanych w ich ramach projektow. Rovéngzans znajduje
bezpdrednie odzwierciedlenie w dziataniach skierowangchoséb, ktére z tdych przyczyn s szczegblnie nagane na
nierébwne traktowanie na rynku pracy. Dotyczy to aswicza kobiet, os6b niepelnosprawnych oraz osolbozag/ch
marginalizaciy spotecza. Na wykluczenie spoteczne naome g osoby ubogie, diugotrwale bezrobotne, dattenichoroly
alkoholows, osoby zwalniane z zakladéw karnych, uckeyd dzieci oraz miodzie szczegdlnie ta opuszczef crodki
opiekuczo-wychowawcze lub maja klopoty z nauk Wyréwnywanie szans ucznidw zamieszkygch tereny wiejskie

i zaniedbane jest vztaym elementem dziatania dotycego zwekszenia dogpu do edukacji oraz promociji ksztatcenia przez
calezycie.

Zapewnienie tym grupom rownego dgsi dozycia zawodowego i spotecznego wymaga dodatkowegami i podjcia na

ich rzecz odpowiednich dziataDlatego w ramach SPO RZL znajdigic nastpujace Dziatania: 1.4ntegracja zawodowa

i spoteczna oséb niepetnosprawnydhb Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsigagrup szczegolnego ryzyka
1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobietaz 2.1Zwiekszenie dogpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate
zycie. Uwzglkdniaja one specyficzne cechy tych grup, takie jak nigkzipm wyksztatcenia $v6d niepetnosprawnych, brak
zaufania we wiasne sity dn0d os6b zagrmnych marginalizagj oraz stereotypowe postrzeganie rél i pozycji, zaj@nych
przez kobiety wzyciu zawodowym i spotecznym. Udzielone wsparaid4ie miato na celu zapewnienie rownego gpstdo
rynku pracy, podwiszanie kwalifikacji oraz zwkszanie maliwosci podejmowania i prowadzenia dziatadnbgospodarczej

i zapewnienie wsparcia psychologicznego. Réwnolpgbsvadzone &da akcje informacyjne, zmierzgie do wywarcia zmian

w swiadomdci spoteczne.

Polityka réwndci szans realizowanatizie w szczegélni poprzez Dziatanie 1.6 dotygze reintegracji zawodowej kobiet.
W jego ramach obok akcji o charakterze béppdnim, wdraane lgda projekty promujce nowatorskie podajie
instytucjonalne oraz programy ukierunkowane na erspiie oraz integrowanie kobiet na rynku pracy.adasréwnych szans
kobiet i mgzczyzn zachowanaghzie réwnie przy realizacji wszystkich pozostatych dziala ramach SPO RZL. Wdkanie
tej horyzontalnej kwestii monitorowanedzie na poziomie projektow skierowanych do osohialaa oraz Priorytetéw przez
wskazniki, odpowiednio zdefiniowane w SPO RZL oraz w Petnieniu Programu. Komitet Monitoggy bedzie sprawowat
kontrolke nad prawidtow realizacyj Programu oraz przestrzeganiem zasad réeirszans. RoOwny udziat kobiet iedtzyzn
w sktadzie Komitetu Monitoragego ledzie obrazowat priorytetowe znaczenie zasady réeirszans, zgodnie z politydJE
w tej dziedzinie.

Rozwdj spoteczstwa informacyjnego

Sprostanie  wymogom konkurencji globalnej wymaga jgmid dzial&a nakierowanych narozwéj spotedstwa
informacyjnego. Podwiszanie poziomu technologicznego jesigbim procesem, ktory wymaga doskonalenia ugmeici
korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-kaikacyjnych, aktualizowania wiedzy o nowoczesnyfchmach
zarzdzania i organizacji pracy oraz bezpietsteva i higieny pracy, a tak podwyszania poziomu edukacji spoteaseva.
Podejmowane w zwkku z koniecznéria sprostania tym wymaganiom dziatania podédeda potencjat i konkurencyjrio
przedsgbiorstw, a tym samym dola sprzyjaly wzrostowi zatrudnienia. W tym konfele szczegOlp rolg w rozwijaniu
spoteczéstwa informacyjnego odgrywabeda Dziatania w ramach Priorytetu Rozwdj spoteczstwa opartego na wiedzy
Projekty zakltadane do realizacji w ramach DziatahPodniesienie jak&i edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
obejmuj szkolenia z zakresu technik informacyjno-komunyigagch, zwanych dalej ,ICT”, dla nauczycieli, a t&kzakup
sprztu komputerowego i niezblnego oprogramowania dla publicznych oraz publezdotowanych szkét i instytucji
oswiatowych.

W ramach Dziatania 2.Zwiekszenie dogpu do edukacji — promocja ksztalcenia przez épbie przewiduje si opracowanie
oraz upowszechnianie programéw i pakietow edukacyjn umdliwiajacych wykorzystanie komputera i Internetu do
ksztatcenia na odlegié. Szczegdlnie istotne dla rozwoju spoleetea informacyjnego astakze dziatania podejmowane
w ramach rozwijania kadr nowoczesnej gospodarkiiglamie 2.3), a zwlaszcza projekty badawcze w z&rpowizan
migdzy swiatem nauki a przedgiiorstw, oraz nowych form zatrudnienia, organizabjgzpieczastwa pracy. Przewidziane do
realizacji projekty obejmuj takze szkolenia i pomoc doradczlla kadr zaradzapcych i pracownikéw przedgbiorstw

w zakresie zastosowania technologii informatycznych

Wysitki na rzecz rozwijania spotearswa informacyjnego nie ograniczaie do Dziata w ramach Priorytetu 2. Pomimae
Dziatania Priorytetu 1 koncenteugie na aktywnej polityce rynku pracy oraz integragiinodowej i spotecznej, wykorzystanie
technik spotecaestwa informacyjnego powinno stand@wivazny element realizowanych projektéw. Istotne znaizgmzy
wyborze projektow &dzie miato zastosowanie nowoczesnych technik kokaayjno-informacyjnych. W Dziataniach
w ramach Priorytetu 1 szczegblnie mocno akcentowi@sh potrzeba rozwoju idoskonalenia urdiepsci w zakresie
korzystania z nowoczesnych technologii oraz po@zelzawoju i pogibiania wiedzy oraz umiejnosci zawodowych.

Zrownowaony rozwoj

Strategia zréwnowanego rozwoju odgrywa bardzo istetrole w polityce UE. Efektem tego priorytetowego pcde s
diugookresowe cele wskazaneBEunropejskiej Strategii Zréwnowanego RozwojuRzd RP odnidst si do tego zagadnienia
w dokumenciePolska 2025 — dlugookresowa strategia trwalegodmarowaonego rozwojuw ktorym uwzgédniono zasady
wypracowane przez UE. Szczegolniezmadla zrownowaonego rozwoju jest pagi technologiczny i pojawianieesnowych
rozwigzan produkcyjnych promuacych zaradzanie gospodaskzgodnie z potrzebandfodowiska naturalnego i pracy.
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Projekty realizowane w ramach Dziatakreslonych w SPO RZL wptywé beda na ochron i wzbogacanigrodowiska oraz
kapitatlu gospodarczego i spotecznego poprzez pran@wnowych technologii oraz nowoczesnych i bezpigch rozwizan
produkcyjnych. Kady projekt, ktéry wdraany kedzie przy wsparciu EFS, a w szczegdhkigrojekty realizowane w ramach
Priorytetu 2 Rozwdj spoteczstwa opartego na wiedzypedzie uwzgédniat koniecznéé zapewnienia zréwnowanego
rozwoju na kadym etapie wdrzania oraz po jego zakozeniu.
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Rozdziat Ill. Ogdlny opis oceny ex ante Dziatan Programu

Dokument pom§lany jest w metodologii prac nad sektorowymi pragaani operacyjnymi, jako zbidr opisOw i swoistych
procedur pozwalagych na operacyjne przygotowanie realizacji prograefektywne wykorzystanigodkow z EFS.

Dokument nawizuje do ostatecznej wersji SPO RZL, po negocjaciadiomisp Europejsk, ze wszystkimi zmianami
wprowadzonymi do opisu dziatai ich uzasadnie Istots dokumentu jest umigjne pohczenie dziala merytorycznych
scharakteryzowanych w SPO RZL ze sposobem ich a&dia, opartym z jednej strony o procedury i zwyezapijne,

z drugiej za o rzeteln analiz instytucjonalnych mdiwosci strony polskiej: odpowiednich resortéw i parierw realizacji
zada. Poniewa jest to pierwsze w tak daj skali zadanie — wae jest bardzo precyzyjne przygotowanie, rozpisanie
postpowania na szereg zrozumiatych procedur i ich sekjiyeale te i wkasciwa skala promociji i informacji oraz dobry
monitoring pozwalajcy na korekty. Z tego punktu widzenia dokument wyigete oczekiwania, jest bardzo rzetelnie
opracowany.

Nalezy podkreli¢ bardzo przejrzyst struktug opisu konkretnych dziataze wszystkich trzech priorytetow SPO RZL.
W sposo6b przejrzysty opisang sekwencje wymaganych pegbwai w celu realizacji projektéw. Wydajegstez sensowne
mocne zaakcentowanie informacji i promocji, co zaocwwalo realokagj srodkow i podwyszeniem wartéci kwot
przeznaczonych na te cele. Za malo podara jest ta funkcja informacji, ktéra gji¢ ma rozprzestrzenianiuesdobrych
przyktadéw i upowszechnieniu nowych roaman w dziataniach na rynku pracy, adzie miato to olbrzymie znaczenie przy
przygotowywaniu nagpnego okresu programowania. Woéwczas zim@e byloby odwotywanie s do dorobku
merytorycznego z obecnego okresu.

W dokumencie wymienia sikilka rodzajow adresatéw, gadobor grup wskazuje na: szeroki dgstdo srodkéw EFS,
réznorodnad¢ srodowisk, oséb i instytucji, co gwarantoévana powodzenie przedsizie¢ i wysoky efektywnd¢ realizacji
Programu. Ostateczni beneficjenci dziatgak i potencjalni Ostateczni Odbiorcy (benefiggn czy wykonawcy -
odpowiadag wnioskom
i sugestiom zawartym najpierw w diagnozie w SPO R&Zbhastpnie w uzasadnieniach i opisie DziatdVidat tez koncepag
w takiej wianie strukturze adresatéw — odpowiedzidthmstytucji centralnych — po to, by poprzez przggini¢ centralnego
zarzdzania i ro¢ np.: wojewodzkich urgdow pracy — mié mazliwosé pilnowania realizacji, czyli dbania o wyspk
efektywna¢ i sensowne wykorzystanseodkow z EFS.

Dokument jest przygotowany bardzo rzetelnie i pmggie zaréwno od strony merytorycznej, jak i technijz Czytelnik
tego dokumentu mi® obp¢ analiz i spojrzeniem cakd procesdw zwizanych z wdrzaniem SPO RZL.

Kilka spraw wymaga jednak specjalnego podlenaia:

- wskaniki monitorowania w odniesieniu do wszystkich daifa okreslone g bardzo ostrznie, wtaciwie na takim
poziomie, na jakim mogtyby bezpiecznie¢tmaprezentowane w SPO RZL, a nie w dokumencie Urigrgée Programu.
Niekiedy brakuje wskanikbw monitorowania w istotnych obszarach, niekidigkuje teé wskazania produktéw, ktére
w wyniku realizacji dziataniadula stanowé dorobek do dalszego wykorzystywania. Ocena pozioskeznikOw zawarta
w tabelach dokumentu nie bierze pod ugatpczenia realizowanych dziatgnp. wzrostu gospodarczego), co powinno
poprawig& wskazniki;

- w wigkszdici przypadkéw proponowany ukfad instytucjonalny:nBicjentéw Kaicowych (instytucji wdraajacych),
Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow) i odbior@wiekiedy i wykonawcdw (np. powiatowe gdy pracy), jest bardzo
przejrzysty i gwarantuje rzeteléio realizacji.
W niektérych jednak dziataniach edukacyjnych (2:dza2.2) nie jest to takie oczywiste;

- przejrzysty jest podziat na tryby wylaniania prdfiak z oczywisi akceptag dla porozumié przy realizacji projektow
w uktadzie wojewo6dzki — powiatowy wd pracy. Jest to dobra metoda wykorzystam@kéw Funduszu Pracy jako
wkladu witasnego;

- naley w miar szybko przedstawiopinii publicznej i potencjalnym zainteresowanymankowe Plany Dziata wraz
z harmonogramami konkurséw. Wowczas tatwigflde unikm¢ chaosu w ogtaszaniu konkursow i zapewspojnaé
w realizacji dzialg;

- warto zadbétez, by wiele z osignig¢ wynikajacych z realizacji projektéw statoggpunktami odniesienia w sferze polityki
rynku pracy, co wymaga odpowiedniej pracy w zale@siormacji, dokumentacji i promocji;

- prowadzone w trakcie realizacji projektow oceny inieski warto dobrze wykorzysiado prac zwizanych
Z programowaniem nagtnego okresu;

- konstrukcja schematéw pgpbwania, jak i caly model realizacyjny uzyskuje tcelizacg decyzji i zaradzania. Na
przyszta¢ nalezy rozway¢ wicksz decentralizagi modelu dziatania;

- dlugoterminowe rezultaty eola widoczne w obszarach: programoéw ukierunkowanychdhayotrwale bezrobotnych,
budowy instytucji rynku pracy i nowych instrumentépolityki rynku pracy (na skal niespotykaa dotychczas),
przygotowania niepetnosprawnych do $eé na otwarty rynek pracy, uruchomienia aktywaiokobiet i zmian
w traktowaniu plci na rynku pracy, projektéw zaadrwanych do oséb wykluczonych spotecznie lub zagrgch takim
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wykluczeniem (wszystkie te programy sowatorskie i do tej pory w wkszaici przypadkoéw na ich realizachie bylo
srodkéw w budecie Funduszu Pracy), poprawy jé&oofert edukacyjnych i budowania podstaw dla edjikdorostych
(tu wazne ledzie zadanie dotyaze systemu akredytacji instytucji szkoleniowych gezkolnych — chbpowinno to by
realizowane razem z MGIP i glwami zatrudnienia), programéw dla mtodzie(chat tu bedzie to jako uzupetnienie
budzetu krajowego) w edukacji, jak i w wypasaiu r&nych instytucji (rynku pracy i edukacyjnych) w sgrz
komputerowy;

- na przyszté¢ warto zastanowisie nad tym, jak dziki srodkom z EFS poszer&anozliwosci dziataa w aktywnej polityce
rynku pracy, a nie traktowach jako koniecznego sposobu uzupetniania defiogkiadow wiasnych na aktywmpolityke
rynku pracy.

Dokument spetnia wszystkie wymogi dobrego, prakiggo wprowadzenia w realizacprojektéw scharakteryzowanych
w SPO RZL.
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Rozdziat IV. Opis Dziata n w podziale na obszary wsparcia

4.1 Aktywna polityka rynku pracy

4.1.1 Analiza aktywnych form wspierania rozwoju zas  obow ludzkich

Polski rynek pracy nie jest w chwili obecnej w pebiksztattowany od strony instytucjonalnej. Nie zZga to procesom
restrukturyzacji gospodarki i utrudnia procesy destvawcze polskiej gospodarki do wymogéw UE. W prtci roznice
migdzy polskim rynkiem pracy a rynkami krajéow Ukda si¢ stopniowo zmniejsza Jest to z jednej strony wymogiem
cztonkostwa Polski w UE, az drugiej — potrgzeochodzenia do rozwian zwigkszapcych konkurencyjn@ polskiej
gospodarki.

Aktywne formy wspierania rozwoju zasobéw ludzkicfakie leda stosowane w ramach programow, maja celu
przygotowanie bezrobotnych do pecip pracy w przysziei i peinia role ,mostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.
Moga one réwnie przez subsydiowane zatrudnienie ,przestifbezrobotnych do dziatalsoi spotecznie eytecznej i w ten
spos6b wplywa na redukej bezrobocia. Ten mechanizm, oprocz aspekticibovego, ma take kontekst jakéciowy, ktory
sprowadza gido wspomagagej roli aktywnej polityki rynku pracy w procesi&drzenia nowych miejsc pracy.

Nalezy zauway¢, ze o ile sredni udziat wydatkbw w PKB na aktywne programy najech UE jest stabilny, to w Polsce
wydatki te znacgco sk obnizyty. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy praglziatania bezrobociu wynosity
w latach 2000-2002 odpowiednio (w ukfadzie kasowym)2000 r. — 767,8 min zt; w 2001 r. — 604,4 minw 2002 r. —
539,4 min zk.

Dotychczas w Polsce ponad potowa wydatkow na akgypnegramy zatrudnieniowe skoncentrowana byta metpava strore
rynku pracy. Zatrudnienie subwencjonowane chargkige s¢ wysokimi kosztami i nisk efektywndcia. Ponadto
oferowanie pracodawcom korzystnych subwencji zrsaijich aktywn& w tworzeniu nowych, konkurencyjnych miejsc
pracy. Aby dostosowasie do standarddéw krajow UE nale zwiekszy udzial wydatkéw na podawo zorientowane
instrumenty do poziomu 60-70% ogétu wydatkdbw nayakie programy zatrudnieniowe. Instrumenty te powirby¢
adresowane w szczegokod do grup wymagapych dodatkowego wsparcia na rynku pracy, tj. osfibgotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach, miadyi kobiet oraz oséb niepetnosprawnych. Argumentesm rrecz
reorientacji polityki rynku pracy na strempodaowa s potwierdzane informacjee pomimo duego bezrobocia, pracodawcy
dysponu wolnymi miejscami pracy przy jednoczesnym brakaseitvie przygotowanych kandydatéw.

Biorac pod uwag miedzy innymi fakt,ze na aktywne programy na jednego bezrobotnego scall 2000 roku wydawano
5,1% $redniego wynagrodzenia, podczas gdy w krajach UE%5koniecznym staje giwzrost wydatkéw na aktywne
programy zatrudnieniowe.

4.1.2 Wyniki konsultacji spotecznych

W trakcie konsultacji nie zgtoszono uwag dojmrch potrzeby zmiany okémnych w projekcie dokumentu (SPO RZL)
Priorytetéw, celéw i Dziala

W wyniku konsultacji spotecznych ustalorie, szczegolnie istotnymi zagadnieniami s

- wyposaenie instytucji rynku pracy w nowoczesne instruragéom oddziatywania na postawy i aktyvédazawodovy
klientéw urzdow pracy,

- szkolenia zawodowe o0s6b dorostych — klientow edé&v pracy, wkomponowane w spéjny system ksztatcenia
ustawicznego,

- oddziatywanie na rne instytucje edukacyjne w skali kraju w celu wyn@amia poziomu ksztalcenia,

- aktywizacja zawodowa 0s6b znajatych st w szczegOlnie trudnej sytuacji w zakresie gostdo rynku pracy,

- prognozowanie popytu na prawedtug kwalifikacji.

4.1.3 Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumen  tOw i instytucji rynku pracy
Cel Dzialania 1.1

Celem podejmowanego Dziatania jest lepsze dostasewaferty ustugowej instytucji rynku pracy (w tywrganizacji
pozaradowych) do rosgcych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej olsébrobotnych i poszukagych pracy.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 1.1

Dostosowanie sposobu funkcjonowania instytucji tynkacy do zmieniagych sé warunkéw i oczekiwa spotecznych
wyraza¢ sie musi we wzbogaceniu instrumentarium tych d#fialaére zapewniajwieksze szanse powrotu bezrobotnych na
rynek pracy dziki ich spotecznej i zawodowej aktywizacji. Nowaawt z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudide
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i instytucjach rynku pracy, ktora jest jednym ztinsnentow realizacyjnych powgzego zadania wyfaie okréla definicje
publicznych stab zatrudnienia, jako systemu powiatowych i wojewddz urzddéw pracy powotywanych przez wtadze
samoradowe odpowiedniego szczebla i funkcjamyich w ramach samam@dw, oraz struktur ministra wdaiwego do spraw
pracy. Rozporgzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 riemiajace rozporzdzenie w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie Aadawojewddztwie (Dz.U. Nr 14, poz. 118) wprowadz#oislejszy
zwigzek pomedzy powiatowymi i wojewddzkimi ukdami pracy midzy innymi w zakresie programéw przeciwdziatania
bezrobociu, a w my wyzej wymienionej ustawy rozszerzenie instrumentarioferowanych ustug ueZldw pracy oraz
ustawowe wiczenie w ich realizagjtakze innych instytucji rynku pracy (OHP, agenciji zaimienia, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spotecznego oraz instytucji parstwa lokalnego) pozwoli po okresie przygotowaerytorycznych

i metodycznych (tate w ramach Dziatania 1.1) na efektywniejsze odgiwiahie na pojawiagce s¢ problemy rynku pracy.
Dotychczasowe wysitki w tym zakresie nie byly skaziee m¢dzy innymi z powodu niedoinwestowania ¢oldw pracy

i innych instytucji dziatajcych na obszarze zatrudnienia. Pojawia kbniecznéé modernizacji istniejcej oferty
programowej, kreowania nowych rozwan organizacyjnych i programowych, rozszerzenia zakrgtosowania aktywnych
metod przeciwdziatania bezrobociu, 2alkpoprzez wiczanie rénorodnych partneréw w realizacfiziatar na rzecz klientow
rynku pracy.

Konieczna modernizacja funkcjonowania z&uzatrudnienia dotyczy wielu aspektéw — kadrowyahganizacyjnych,
programowych, informacyjnych, technicznych. W grchodzé zatem musi zaréwno podnoszenie kwalifikacji zaweyglth
pracownikéw urzddéw pracy, po to, by mogli lepiej i skuteczniej métswoja rot, jak tez wyposaanie ich w nowoczesne
narzdzia pracy, ktore zapewnwicksz skuteczné¢ podejmowanych dziatewobec klientéw z korzcia dla rynku pracy.

Odpowiednie przygotowanie kadry gddw pracy, ich rzetelna i ugruntowana wiedza onakiyczne umigjtnosci nabierag
szczegoblnego znaczenia w korigk nowych zada wobec klientéw. Dzialania podejmowane przez pratkéw stuwb
zatrudnienia powodaj ze kadra ta powinna doskonabwe kwalifikacje z odpowiednim wyprzedzeniem czagm, by moc
skutecznie wspomaglientow.

W ramach dziatania 1.1. zakladane jest stworzeomvinzan systemowych w zakresie szkolenia kadr publiczngithb
zatrudnienia oraz przygotowanie projektéw szkoldla pracownikéw publicznych sth zatrudnienia na poziomie
wojewoddztwa i powiatu. Zaktadaesize rozwhzania w tym zakresie uwzginia® beda analizy stanowisk publicznych s
zatrudnienia oraz rzeczywiste potrzeby szkolenikadry publicznych stib zatrudnienia.

Oczekiwanym efektem poglych dziatan bedzie powstanie kompleksowej koncepcji szkoleniarkpdblicznych shab
zatrudnienia, przygotowanie projektow rozwoju zawewdgo dla gtéwnych stanowisk w publicznychzstach zatrudnienia
oraz opracowanie i wdgenie modelowych szkale Szkolenia te dogpbne tkeda dla pracownikéw publicznych sth
zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, patowo w formie tradycyjnej, Za docelowo z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informatycznych i edukaejiodlegté¢ (e-learningu). Dziatania takie zapewmiie tylko zwizek
oferowanych szkolez zadaniami pracownikéw i jednolfib szkole\, ale take powszechny dogt pracownikéw urgdow
pracy do nowych mdiwosci podnoszenia kwalifikacji.

Oczekiwana poprawa efektyw§wd pracy urzddéw pracy wymaga take innowacji o charakterze organizacyjnym. Bez
watpienia istnieje potrzeba wprowadzenia standardétuguurzdéw pracy — mechanizmu zapewn@@go weksz jakaosé
dziatania i weksze zadowolenie klienta atizy innymi poprzez jednoznaczne wskazanie rigajpch wymaga i warunkéw
zwigzanych z oferowanymi ustugami. Standardy realizasjug rynku pracy rozumiane gako wzorzec, model ustugi -
odpowiadajcy ustalonym cechom jakoi i ukierunkowany na zaspokojenie stwierdzonych fuzewidywanych potrzeb
klientow.

Dotyczy to zaréwno struktury organizacyjnej (odpeedialngci), procedur (sposobéw pepbwania, metod i technik),
realizowanych procesow (dziagtamazliwiajacych zrealizowanie ustugi), jak i zasobow (ludzkisprztowych, finansowych,
lokalowych). Zastosowanie standardow powinno prggez sii do zwkkszenia skuteczioi dziatan urzedow pracy,
zadowolenia klientow z otrzymywanych ustug oragoaalnego wykorzystanigrodkdéw. Wprowadzane standardy uitioi a
objecie wszystkich klientow ustugami realizowanymi v team sposéb i na odpowiednim poziomie jakoco przyczyni si
do polepszenia relacji poatizy klientami a urgdami pracy oraz poprawi wizerunek organéw zatruainieSzczegolnie jest to
istotne w sytuacji zdecentralizowania &u zatrudnienia. Dla poprawy efektywdod posrednictwa pracy wane jest
zbudowanie nowoczesnego systemu informacyjnego naljgjego wszystkie funkcje i jednostki ghu zatrudnienia,
zapewniajcego przeptyw, aktualséd i wiarygodndé danych oraz przygotowanie zainteresowanych doyktemia z tego
systemu. Dostrzegaestakze potrzeb rozbudowy systemu ustug z zakresu poradnictwa dawego, zwlaszcza dla os6b
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i pzejp0 rokuzycia.

Instrumenty aktywizacji zawodowej, chaiznawane za jeden z najskuteczniejszych sposolpabiegania i redukowania
bezrobocia, w chwili obecneja sstosowane w skali dalece niewystargzaj — zaréwno pod wzgllem zawartéci oferty
programowej, jak i zakresu jej stosowania. Reajazéego Dzialania przy wsparciiodkéw EFS w sposob istotny przyczyni
sig do rozwizania tego problemu w wymiarze §owym, jak i jak@ciowym, a w konsekwencji przyczynigsdo wzrostu
aktywnaici zawodowej 0s6b korzystaych z ustugwiadczonych przez instytucje rynku pracy. W szciegii ze wzgédu

na charakterystyk osob bezrobotnych w Polsce (okoto 2/3 legitymuje rsskim poziomem kwalifikacji lub nie posiada
przygotowania zawodowego), wyzwania wyndag z modernizacji gospodarki, w tym ograniczaniziald sektorow
tradycyjnych, wprowadzania nowoczesnych technalogiymagaj wzmochienia systemu edukacji ustawicznej jako
instrumentu stzacego zwekszaniu mobilnéci zawodowej oraz promowaniu otwadtd na uczenie giprzez calezycie wsréd
bezrobotnych i os6b poszukuaych pracy.
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Cele dotyczace wzmocnienia instytucjonalnej obstugi klientéwzbt zatrudnienia oraz innych instytucji dzia@ych na rzecz
rynku pracy kda sie koncentrowa w nas¢pujacych obszarach: podniesienie jékiodziatania stab zatrudnienia oraz innych
instytucji rynku pracy, wzmocnienie systemu doradztzawodowego i informacji zawodowej, rozwijanieka@znia
zawodowego 0s6b bezrobotnych spéjnego z systemésmviaznej edukaciji os6b dorostych, promowanie idezenia si
przez caterycie wérod klientéw urzdéw pracy (w tym pracodawcéw), oséb poszakygh pracy.

Wyniki oceny ex anteDziatania 1.1

Jest to dziatanie, w ktorym dobrze rozmione @ i precyzyjnie scharakteryzowaniezki zadan pomidzy oboma
schematami. Opisane typy projektow odpowiadagalnym potrzebom — i §& beda dobrze wykonane, to w sposéb
zasadniczy poprawi nie tylko jakd¢ prac shib zatrudnienia, kompetencje ich pracownikéw, ale tezbogaq
instrumentarium stosowane wobec klientow. Glasie bezrobotnych jako klientéw dobréwiadczy o rodacej sk wreszcie
w tej dziedzinie orientacji marketingowej i nastamiu dziaté na wytkownika. Kluczowe bdzie zdobycie praktycznych
umiejtnosci identyfikacji potrzeb szkoleniowych oséb bezrityeh, dopasowanych do wymogéw rynku pracy, utwoieze
prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych, lzéaupowszechnienie batlav zakresie popytu i podg zasobow pracy.

Wazne jest,ze wykonawcami projektéweltla tez mogly by agencje zatrudnieniowe. Przyczyng $6 do wsparcia rozwoju
pozapublicznych shb zatrudnieniowych. Jestaeniejsce przy realizacji tego dziatania na wsp@pi@artneréw spotecznych,
szczegOlnie na poziomie lokalnych rynkéw pracy geebrakuje i co jest ewidentrstabdcia polskiej polityki zatrudnienia.

Dla poprawy efektywnéci polityki rynku pracy realizacja tego dziataniadzie niezwykle istotna. W stosunku do zakresu
zada i typow projektéw — wskaniki monitorowania i opis ewentualnych rezultatégvreazbyt ubogie. Nieaswymienione
zadne produkty, ktére w wyniku realizacji tych zagewinny powsta.

Plan finansowy Dziatania 1.1
Dziatanie finansowane z EFS oraz betl pastwa i Funduszu Pracy.
Zasieg geograficzny Dziatania 1.1

W ramach Dzialania przewidujegsize gtdéwne typy projektow dua projektami ogélnokrajowymi, tzn.e¢ba obejmowa
terytorium catego kraju, chocianiewykluczone jest wyspienie projektow regionalnych/lokalnych, ktérychoig bedzie
wypracowanie nowatorskich rozygian z mazliwoscia ich upowszechniania w skali ogdlnokrajowe;.
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Dzialanie 1.1. — opis Dzialan

ia

Zakres wsparcia w ramach

Rodzaje finansowanej

J

: X Podstawa prawna Schemat Typ projektu
Dziatania pomocy

Rozw¢j i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy
Diagnoza warunkow * analizy,  ustawa z dnia 14 grudnial Schemat a) |«  Prowadzenie analiz, batlaraz dokonywanie ekspertyz
funkcjonowania stib zatrudnienia |« badania, 1994 r. o zatrudnieniu dotyczicych funkcjonowania publicznych st zatrudnienia i
i okreslanie niezlgdnych dziala * ekspertyzy i przeciwdziataniu innych instytucji rynku pracy
stuzacych ich poprawie bezrobociu* (Dz. U. z 2003

Nr 58, poz. 514, z .

zm.Y,

+ ustawa z dnia 20 kwietnié

2004 r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy** (Dz. U. Nr

99, poz. 1001)
Rozwijanie systemu podnoszenia * analizy, . ustaV\_/a 0 _zatru_dnieniu Schemat a) |« Doskon_ale_nie systemu s;ko_lenia kadr publicznyckb_slu
kwalifikacji pracownikéw instytucji| * tworzenie planéw [ przemwdmaiamu zatrudm_enla -w szczegol@ poprzez d|agn(_)zowan|e Potrzeb
rynku pracy i dziatania shace i programow szkole bezrobociu*, szkolen!owych, tworzenie i wdranie planow i programow
podniesieniu kwalifikacji * ustawa o Pfomocﬁ . szkoleniowych
zawodowych tych 0séb zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy**
Dziatania na rzecz kreowania » zakup sprztu _ * ustawa o _zatru_dnieniu Schemata) |« Wyposaenie p_ub_licznych sttb zatrgdr_lienia W Spgk o
i wdrazania nowych, efektywnych (wraz z wyposzeniem [ przeC|WQZ|aian|u kompute;r_owy i biurowy oraz n_a{d_ma informatyczne wspiergje
narzdzi i technik pra’my W sktbach uzupetniagcym), nar_gd2| bezrobociu*, reahzaq; |c.h _z_ada, z U\_/_vzgl;dnlenlem nowoczesnych technolog
zatrudnienia uwzgtniajacych (np._:oprggramowanle, testyy « ustawa o_pr_qmocji . komgrykacp ! m_fo_rmacu,,- . _
wzmocnienie wzajemnych anklety, |nformatory) ) zatrudnienia i instytucjach . Adm[nlstrowanle i rozwoj portal_g.pubI|czr_1ych_.Stuzatrudmenla,
powiazah miedzy szczeblem niezkednych dla regllzac_jl rynku pracy ** jako jednego z naedzi informacji i komunikacji,
lokalnym i regionalnym oraz zada \_/v_ramach _dz_la%anla,,. Sch b . . L - . .
administraci centrala oraz . admlnlstro_wanle i rozwoj chemat b) | . PrOJe_ktowanle i yvdr_mnle nOV\{ych rozvgizan organlzgc_yjnych
zastosowanie nowoczesnych portalu _put_)llcznych stb oraz instrumentéw i programéw rynku pracy_uvgzg;ilajqcych
technologii komunikacji i informacii zatrudnienia, wzmachianie powizan na szczeblu lokalnym i regionalnym

» projekty innowacyjne,
» projekty pilotazowe

Rozwd¢j standardow ustug + analizy, » ustawa o zatrudnieniu |Schemata) |+ Prowadzanie analiz, batlaraz dokonywanie ekspertyz
zatrudnienia » badania, i przeciwdziataniu dotyczicych stosowanych instrumentéw i programéw oraz

» ekspertyzy,
» metodyki (instrukcje,
wzorce, modele dziatania),

bezrobociu*,
e ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach

tworzenie instrumentéw, metod i programéw w zalaesi
pasrednictwa pracy,

tworzenia miejsc pracy,

4 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszarigz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz3,IN 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 13Z, 1802, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, 08,0z. 1966, Nr 210,
poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, (255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69, poZ, 6% 96, poz. 959.
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« oferty programowe,
e procedury organizacyjne,
» materiaty informacyjne

rynku pracy **

aktywizacji zawodowej bezrobotnych (ze szczeg6inym
uwzgkdnieniem szkole zwiekszapcych mobilng¢ i szanse na
rynku pracy),

informacji i poradnictwa zawodowego,

standardéw ustug,

identyfikacji programéw rynku pracy o najwszej skuteczrii i
ich upowszechnianie

Dziatania sprzyjajce zwgkszeniu |« akcje promocyjne, e ustawa o promocji Schemat b) |«  Rozwijanie dialogu spofecznego iagkanie partneréow
mozliwosci oddziatywania » szkolenia, zatrudnienia i instytucjach spotecznych do dziatena rynku pracy w szczeg6liwm poprzez:
organizacji pozardowych na rynek. warsztaty, rynku pracy ** akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowameddnych
pracy « konferencje, srodowisk magce na celu midzy innymi popularyzowanie idei

. seminaria, aktywizacji zawodowej oraz sprzyjae zwkkszaniu

« materialy informacyjne oddziatywania organizacji pozadowych na rynek pracy
Doskonalenie dialogu spotecznegpsi akcje promocyjne, e ustawa o promocji Schemat b) |«  Rozwijanie dialogu spofecznego iagkanie partneréw
rozwijanie wspotpracy z partnerame szkolenia, zatrudnienia i instytucjach spotecznych do dziatana rynku pracy w szczegékw poprzez:
spotecznymi oraz innymi * warsztaty, rynku pracy ** akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowameddnych
podmiotami niepublicznymi (np. |+ konferencje, srodowisk magce na celu meidzy innymi popularyzowanie idei
samorady zawodowe, izby . seminaria, aktywizacji zawodowej oraz sprzyj@e zwekszaniu
gospodarcze) w obszarze « materialy informacyjne oddziatywania organizacji pozadowych na rynek pracy
ksztatcenia i szkolenia os6b
bezrobotnych i poszukagych pracy|
Rozwoj sieci ustug informaciji i poradnictwa zawodovwego
Doskonalenie standardéw ustug w « analizy, » ustawa o zatrudnieniui |Schemata) |+ Prowadzanie analiz, batlaraz dokonywanie ekspertyz
zakresie informacji i poradnictwa |« badania, przeciwdziataniu dotyczcych stosowanych instrumentéw i programoéw oraz
zawodowego « ekspertyzy, bezrobociu*, tworzenie instrumentéw, metod i programow w zalaesi

« metodyki (instrukcje, * ustawa o0 promocji - poéredni_ctwa_\ pracy,

wzorce, modele dziatania), | zatrudnienia i instytucjach - tworzenia miejsc pracy,

« oferty programowe, rynku pracy** - aktywizac;ji z_awodowej be_zrobot.nych (ze s;czeg_élnym

« procedury organizacyjne, uwzgkdnieniem szkole zwiekszapcych mobilng¢ i szanse na

» materiaty informacyjne, _rynku pra_c_y), .

oo - informacji i poradnictwa zawodowego,
» publikacje .
- standardéw ustug,
- identyfikacji programow rynku pracy o najaszej skuteczrii i
ich upowszechnianie.

Rozwdj, doskonalenie oraz * publikacje,  ustawa o zatrudnieniui |Schematb) | Upowszechnianie metod i nagdzi informacji i poradnictwa

upowszechnianie metod i nadzi
informacji i poradnictwa
zawodowego (w tym
wykorzystupcych nowoczesne
technologie)

» materiaty informacyjne,
* promocja poprzez Internet

przeciwdziataniu
bezrobociu*,

» ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy **

zawodowego (z wykorzystaniem nowych technologii)

ve




Doskonalenie kwalifikacji
doradcéw zawodowych

» szkolenia,

 studia podyplomowe,
 doradztwo,

* instrukcje

e ustawa o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu
bezrobociu*,

e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat b)

Doskonalenie kadr publicznych ghuzatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy, w szczegOlém poprzez szkolenia i studi
podyplomowe, wsparcie, doradztwo i instrukta

Rozwadj sieci instytucji informaciji

i poradnictwa zawodowego
(zwiekszenie liczby i rodzajow
jednostek, wzbogacenie
wyposaenia oraz zrgnicowanie ich
form dziatania)

 projekty pilotaowe,

» projekty innowacyjne,
* publikacje,

» materialy informacyjne,
» zakup sprztu

(wraz z wyposzeniem
uzupetniagcym)

+ ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

» ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy **

Schemat a)

Schemat b)

Wyposaenie publicznych sttb zatrudnienia w spet
komputerowy i biurowy oraz nagdzia informatyczne wspiergje
realizacg ich zada, z uwzgédnieniem nowoczesnych technolog
komunikacji i informaciji,

Promowanie i wsparcie projektow pilatavych i innowacyjnych
z zakresu ustug instytucji rynku pracy, w tymsgazinictwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej, szkale
Upowszechnianie informacji o ustugachiadczonych przez
instytucje rynku pracy, w tym placéwki informacjporadnictwa
zawodowego.

J

Promocja problematyki planowani
rozwoju zawodowego, celem
zwiekszenia mobilnéci i szans na
rynku pracy

ae materiaty informacyjne,
* publikacje

e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy **

Schemat b)

Promowanie problematyki planowania rozwoju zawodgave

Rozwoj systemu szkol# dla bezrobotnych i poszukugcych pracy

Badanie potrzeb szkoleniowych
0s6b bezrobotnych i poszukaych

pracy

* analizy,
» badania,
» ekspertyzy

» ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

* ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy **

Schemat a)

Prowadzenie badaanaliz i ekspertyz majych na celu diagnez
potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych, zagmgch
bezrobociem, wymagakwalifikacyjnych oraz dotyccych barier
uczestnictwa w szkoleniach oraz metod eliminaghtiarier

Rozwijanie krajowych standardow,
kwalifikacji zawodowych

 analizy,

» badania,

» ekspertyzy,

» tworzenie standardéw

» ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat a)

Opracowywanie i aktualizacja standardéw kwalifikacj
zawodowych (badania i ekspertyzy, tworzenie rejegtr

Rozwijanie modutowych
programoéw szkolé dla potrzeb
rynku pracy

» ekspertyzy,
tworzenie rejestrow

» ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

» ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**.

Schemat a)

Opracowywanie i aktualizacja modutowych programabosen
dla potrzeb rynku pracy (ekspertyzy, tworzeniestfav)

Tworzenie rejestru i zbioru danych

utworzenie i prowadzenie

» ustawa o0 promocji

Schemat a)

Utworzenie, prowadzenie i aktualizowanie rejestigtytucii

N
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o instytucjach szkatych, rejestru zatrudnienia i instytucjach prowadacych szkolenia dla bezrobotnych i poszukygh pracy
realizupcych programy rynku pracy**
szkoleniowe finansowane ze
srodkéw publicznych
Podnoszenie kwalifikacji kadr « szkolenia,  ustawa o zatrudnieniu | Schemat b) Doskonalenie kadr publicznych ghuzatrudnienia i innych
szkokcych bezrobotnych « studia podyplomowe i przeciwdziataniu instytuciji rynku pracy, w szczeg6lém poprzez szkolenia (w tym
i poszukujcych pracy bezrobociu*, studia podyplomowe), wsparcie, doradztwo i instaikt
» ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**
Rozwijanie i promocja tréjstronnych materiaty informacyjne,  ustawa o zatrudnieniu | Schemat b) Rozwijanie i promocja tréjstronnych uméw szkolenyalh,
umow szkoleniowych na szkolenig « publikacje i przeciwdziataniu w szczegOlInéci poprzez upowszechnianie najlepszych praktyk
bezrobotnych bezrobociu*, Popularyzacja najlepszych praktyk
e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy **
Rozwdj i doskonalenie instrumentéw rynku pracy
Identyfikacja barier  analizy, + ustawa o zatrudnieniu | Schemat a) Prowadzenie badaanaliz i ekspertyz magych na celu diagnez
w aktywizowaniu oséb » badania, i przeciwdziataniu potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych, zagngch
bezrobotnych « ekspertyzy bezrobociu*, bezrobociem, wymagsakwalifikacyjnych oraz dotycych barier
* ustawa o promogcji uczestnictwa w szkoleniach oraz metod eliminagntiarier
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**
Badanie zmian w sferze + analizy,  ustawa o zatrudnieniu | Schemat a) Prowadzenie analiz, balaprognoz w zakresie popytu i poga
zatrudnienia i zapotrzebowania n@e badania, i przeciwdziataniu zasobow pracy
kwalifikacje na rynku pracy « ekspertyzy, bezrobociu*,
* prognozy » ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**
Doskonalenie systemu zaghlo » stworzenie i wdrzanie * ustawa 0 promocji Schemat a) Doskonalenie systemu zagldo inwestowania w szkolenia,
inwestowania w szkolenia nowych instrumentéw zatrudnienia i instytucjach w szczegOlnéci poprzez projektowanie i wdranie nowych
rynku pracy ** instrumentéw
Budowanie strategii rozwoju kadr | « metodyki (instrukcje, * ustawa o promocji Schemat a) Przygotowanie metodologii budowania strategii ropwadr
wzorce, modele dziatania) | zatrudnienia i instytucjach w przedsgbiorstwach, w szczegélia z sektorow
rynku pracy ** restrukturyzowanych
Ocena efektywngei i trafncsci + analizy,  ustawa o zatrudnieniu | Schemat a) Ocena wplywu obowzujacych rozwizan prawnych na rynek
stosowanych instrumentow rynku | « badania, i przeciwdziataniu pracy poprzez badania, analizy i ekspertyzy

pracy

» ekspertyzy

bezrobociu*,
» ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy**
Identyfikacja programow rynku + analizy, » ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |« Prowadzanie analiz, batlaraz dokonywanie ekspertyz
pracy o najwyszej skuteczni « badania, i przeciwdziataniu dotyczicych stosowanych instrumentéw i programéw oraz
i ich upowszechnianie « ekspertyzy, bezrobociu*, tworzenie instrumentéw, metod i programoéw w zalaesi
« materiaty informacyjne, e ustawa o promocji - posrednictwa pracy,
« publikacje zatrudnienia i instytucjach - tworzenia miejsc pracy,
rynku pracy ** - aktywizacji zawodowej bezrobotnych (ze szczeg6inym
uwzgkdnieniem szkole zwiekszapcych mobilng¢ i szanse na
rynku pracy),
- informacji i poradnictwa zawodowego,
- standardéw ustug,
- identyfikacji programoéw rynku pracy o najaszej skutecznii
i ich upowszechnianie,
Schemat b) |« popularyzacja najlepszych praktyk
Ocena wptywu obowzujacych  analizy, e ustawa o zatrudnieniu Schemata) |« Ocena wptywu obowizujacych rozwizan prawnych na rynek
rozwigzan prawnych na rynek pracys badania, i przeciwdziataniu pracy poprzez badania, analizy i ekspertyzy
+ ekspertyzy bezrobociu*,
e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

* Ustawa obowizywatla do dnia 31 maja 2004 r.

** Ustawa obowizuje od dnia 1 czerwca 2004 r.
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Wdrazanie Dziatania 1.1

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawadk) i spotecznej

Nazwa Dziatania

Rozwodj i modernizacja instrumentéw i instytucji kgnpracy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.1

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemgatfzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departamentatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) - Wzmocnienie potencjatu publicznychlsiatrudnienia
- wihasciwe departamenty merytoryczne MPIiPS, MRR i MG

Schemat b) - Rozwdj oferty ustug instytucji rynkagy

- instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego i partnerstwaloego,
- jednostki naukowe,

- szkoly wysze.

Ostateczni Beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezparednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a)

- instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracownicy publicznych sib zatrudnienia.

Schemat b)

- instytucje rynku pracy:

publiczne shaby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
- pracownicy instytucji rynku pracy,

- jednostki naukowe.

Instytucja Pfatnicza

Minister Finansow — wkziwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- ekspertyzy:
= metodyki (instrukcje, wzorce, modele dziatania),
= oferty programowe,
= procedury organizacyjne,

- badania oraz analizy,

- projekty pilotaowe,

- programy szkoleniowe i szkolenia, studia podyplompw

- publikacje,

- promocja poprzez Internet,

- zakup sprztu (wraz z wyposgeniem uzupetniacym), narzdzi
(np.: oprogramowanie, testy, ankiety, informatari@ztednych dla realizacji
zada w ramach dziatania,

- administrowanie i rozw6j portalu publicznych ghzatrudnienia

Max. wysokas¢ pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%
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Wsparcie finansowe ogétem dla 101 123 124 euro

Dziatania

Wsparcie finansowe UE 80 101 687 euro

Wsparcie finansowe krajowe 21 021 437 euro

Wsparcie finansowe prywatne 0

Wktad UE w srodkach 79,21%

publicznych (%)

Wkiad krajowy w §rodkach 20,79%

publicznych (%)

System wyboru projektéw W przypadku schematu a) projekty zatwierdzaneaspodstawie opinii i rekomendag
Komitetu Sterujcego
W przypadku schematu b) projekty wybieranenstrybie konkursowym

Sktad grup roboczych Komitet Sterujcy:

wybierajacych projekty - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

i Komitetéw Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,
- przedstawiciele wkziwych ministréw ze wzgdu na rodzaj dziatalriai objetej

SPO RZL,

- przedstawiciele og6lnopolskich jednostek sarpuzterytorialnego ok&onych
w przepisach w sprawie powotania Komisji WspoélnggdRi i Samorzdu
Terytorialnego wydanych na podstawie art. 13 usistawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow, zwanych dalej ,,og6Intgkimi organizacjami”,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),

- przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy w MPiR& omych departamentov
merytorycznych MPIPS.

Opis Dziatania 1.1 — schemat a) Wzmocnienie potemdji publicznych stuzb zatrudnienia
Typy projektéw:

- ocena wpltywu obowizujacych rozwazan prawnych na rynek pracy poprzez badania, anakkgpertyzy,

i

- doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznychbsiatrudnienia — w szczego6kwd poprzez diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych, tworzenie i wdtanie planéw i programoéw szkoleniowych,

- prowadzenie analiz, baflaoraz dokonywanie ekspertyz dotygcych funkcjonowania publicznych st zatrudnienia
i innych instytucji rynku pracy,

- wyposaenie publicznych stib zatrudnienia w spgz komputerowy i biurowy oraz nagdzia informatyczne wspiergje
realizacg ich zada, z uwzgédnieniem nowoczesnych technologii komunikacji bimhaciji,

- administrowanie i rozw0j portalu publicznych #hzatrudnienia, jako jednego z naizi informacji i komunikaciji,

- prowadzanie analiz, baflaoraz dokonywanie ekspertyz dotycgch stosowanych instrumentéw i programéw oraz

tworzenie instrumentéw, metod i programéw w zalaesi

posrednictwa pracy,

tworzenia miejsc pracy,

aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych (ze szczegolngmzgkdnieniem szkole zwiekszapcych mobilndé i szanse
na rynku pracy),

informacji i poradnictwa zawodowego,

standardéw ustug,

identyfikacji programOw rynku pracy o najuszej skuteczrii i ich upowszechnianie,

- prowadzenie analiz, baflaprognoz w zakresie popytu i pagezasobow pracy,

- utworzenie, prowadzenie i aktualizowanie rejestrstyitucji prowadacych szkolenia dla bezrobotnych i poszukygh
pracy,

- doskonalenie systemu zathdo inwestowania w szkolenia, w szczegdtngoprzez projektowanie i wdranie nowych
instrumentow,

- opracowywanie i aktualizacja modutowych programakoden dla potrzeb rynku pracy (ekspertyzy, tworzeniesgpw),

- prowadzenie bada analiz i ekspertyz magych na celu diagnez potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych,
zagraonych bezrobociem, wymafjkwalifikacyjnych oraz dotycych barier uczestnictwa w szkoleniach oraz metod

eliminacji tych barier,

- opracowywanie i aktualizacja standardéw kwalifikagiwodowych (badania i ekspertyzy, tworzenie tejeg),

- przygotowanie metodologii budowania strategii rogwdkadr w przedsgbiorstwach, w szczegolioi z sektorow
restrukturyzowanych.
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Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - s okreslone w zajdczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.
Opis Dziatania 1.1 — schema) Rozwoj oferty ustug instytucji rynku pracy

Typy projektéw:

- ocena wpltywu obowizujacych rozwazan prawnych na rynek pracy przez badania, analixgpertyzy,

- doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznychbskatrudnienia i innych instytucji rynku pracy —s@czegoélnéci
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, twtiezewdraanie planéw i programoéw szkoleniowych,

- prowadzenie analiz, baflaoraz dokonywanie ekspertyz dotgcych funkcjonowanie publicznych siv zatrudnienia i
innych instytucji rynku pracy,

- prowadzenie analiz, bafleoraz dokonywanie ekspertyz dotgcygch stosowanych instrumentdéw i programéw oraz
tworzenie instrumentéw, metod i programow w zalaesi
= pdsrednictwa pracy,
= tworzenia miejsc pracy,
= aktywizacji zawodowej bezrobotnych (ze szczegdingwzgkdnieniem szkole zwiekszapcych mobilnd¢ i szanse na
rynku pracy),
= informacji i poradnictwa zawodowego,
= standardéw ustug,
= identyfikacji programéw rynku pracy o najwszej skuteczrii i ich upowszechnianie,

- prowadzenie analiz, baflaprognoz w zakresie popytu i pagezasobow pracy,

- prowadzenie bada analiz i ekspertyz magych na celu diagnezpotrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych,
zagrazonych bezrobociem, wymafy&walifikacyjnych oraz dotyexych barier uczestnictwa w szkoleniach oraz metod
eliminacji tych barier,

- doskonalenie kadr publicznych hizatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, mcgegdinéci przez szkolenia
i studia podyplomowe, wsparcie, doradztwo i instauk

- rozwijanie i promocja tréjstronnych umow szkolenimhli, w szczegélnii przez upowszechnianie najlepszych praktyk,

- rozwijanie dialogu spotecznego i agkanie partneréw spotecznych do daztafea rynku pracy w szczegéliw przez:
akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowameddnychsrodowisk majce na celu nedzy innymi popularyzowanie
idei aktywizacji zawodowej oraz sprzyiag zwekszaniu oddziatywania organizacji pozgtawych na rynek pracy,

- projektowanie i wdrzanie nowych rozwizan organizacyjnych oraz instrumentéw iprograméw rynlracy
uwzglkdniajacych wzmacnianie powkan na szczeblu lokalnym i regionalnym,

- upowszechnianie metod i nadzi informacji i poradnictwa zawodowego (z wykorargem nowych technologii),

- promowanie i wsparcie projektdw pilaawvych i innowacyjnych z zakresu ustug instytucjinky pracy, w tym
posrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodovazkole,

- upowszechnianie informacji o ustugaclwiadczonych przez instytucje rynku pracy, wtym cglaki informacji
i poradnictwa zawodowedo,

- promowanie problematyki planowania rozwoju zawodgeye

- popularyzacja najlepszych praktyk.

Zasady wyboru projektéw
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

- stosowanie programow szkoleniowych rekomendowapyzez MRR dla projektéw dotyagzych szkol@,

- zakres promocji i upowszechniania umoéw tréjstrofmyw przypadku projektdow dotyszych rozwoju i promocji
tréjstronnych umow szkoleniowych,

- metodologia przeprowadzania badakspertyz.

Komplementarnosé Dziatania 1.1 z Dziataniami innych programéw operayjnych
Dziatanie 1.1 jest komplementarne z gpsfacymi Dziataniami:

- Dziatanie 1.5 ZPORMfrastruktura spoteczistwa informacyjnegoktore koncentruje sina zniwelowaniu regionalnych
réznic w infrastrukturze i ustugach z zakresu gpstdo Internetu, telekomunikacji, warunkéw dla roepuwkomunikacii,
gospodarki elektronicznej oraz e-administracjiegfleczéstwa, e-zdrowia i e-edukaciji,

- Dziatanie 2.1 ZPORRRozwOj umigitnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy elmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regioniektore koncentruje sina zwkkszaniu mobilnéci zawodowej mieszkadw regionu i ich
dostosowaniu potrzeb szkoleniowych i kwalifikacjieszka@cow do wymogow regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechi@aebranych informaciji,

- Dziatanie 2.3 ZPORRReorientacja zawodowa 0s6b odchgdzh z rolnictwa ktére koncentruje sina stworzeniu
warunkéw ulatwigicych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezieniatradnienia poza sektorem rolnym,
a w szczegolni na wyposaeniu rolnikdw w umigjtnosci umazliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia,

30



Dziatanie 2.4 ZPORRReorientacja zawodowa 0s0b zafpoych procesami restrukturyzacyjnyrkiére koncentruje si
na zmianie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pmagstow tradycyjnych i sektoréw podlegaych restrukturyzacii,
a talkze innych os6b zagronych utrad zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjmye celu umaliwienia tym

osobom wykonywania nowych zawodéw.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 1.1

Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow instytucji rynku pracy

Rodzai Warto$¢ w Zaktadana wartosé w | Zrddio danych/
Wskaz’nilia Wskaznik Definicja roku bazowym roku docelowym czestotliwos¢
(2002) (2008) pomiaru
Liczba pracownikéw urgddw | Liczba pracownikéw urgddw pracy, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach, SIMIK —
Produkt | pracy, ktorzy zostali obgi realizowanych w ramach Dziatania (M/K) 2778 (2001) 5770 sprawozdania
szkoleniami (M/K)* /kwartalnie
Odsetek pracownikow Udzial pracownikdéw publicznych stb zatrudnienia, uczestnigzych
) . . . ) D . PEFS —dane o
publicznych stab w szkoleniach, realizowanych w ramach Dziataniadrzgt ocenili te
ot - o . T ostatecznych
Rezultat | zatrudnienia oceniagych szkolenia jako adekwatne do ich potrzeb zawodowycbgélnej liczbie Brak danych 65% e
L o ; e . beneficjentach
szkolenia jako adekwatne dg pracownikéw publicznych shbbach zatrudnienia (M/K) uczestnigz/ch )
R 3 kwartalnie
potrzeb zawodowych (M/K) | w szkoleniach, wyraony w %
Wskaznik satysfakcji klientow Odsetek klientow ukdow pracy, pozytywnie ocenigjych ustugi urgdow Badania
urzedéw pracy pracy (M/K), wyraony w %. Wskanik badany na podstawie ankietowania Departamentu
losowo wybranej grupy os6b spéd klientéw urzdéw pracy Wdrazania
Wplyw Brak danych 60% Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
w MPIPS
* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety
Budzet Dziatania 1.1 w euro w cenach z 2004 r.
. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspolqota BL{dzet Samorzdu Fundusz Pracy Prywatne
Europejska Paistwa .
Terytorialnego
1.1. Rozwdj i modernizacja
instrumentéw i instytucji 101 123 124 80 101 687 4 068 608 0 16 952 829 0
rynku pracy
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegagjpersonelu, w tym podié, zakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentow (uczestnikéw projekju

Wynagrodzenia wraz z obawkowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki na podrf zakwaterowanie, wywienie, uczestnictwo w szkoleniach i studiach plgowych.

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spgtu.

Koszty leasingu spg.

Wydatki zwgzane z wynajmem pomiesatze

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemespimmputerowego i biurowego.
Wydatki zwgzane z realizagj szkol@ zawodowych - podkontraktowanie.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy

Wydatki zwizane z realizagj projektow pilotaowych.

Wydatki zwgzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowanigm administrowania portalu internetowego.
Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagpczestnikow,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezpgednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwihzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwiazane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem.

Szczegolowe zasady kwalifikowania wydatkow oraz wydki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowane, §
okreslone w zahczniku nr 4 do zahcznika do rozporzadzenia.

4.1.4 Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzig

Cel Dziatania 1.2

Udzielenie maliwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspigraji promujce zatrudnienie oraz samozatrudnienie
miodziezy, w tym absolwentom wszystkich typéw szkot taky adie stawali si i nie pozostawali bezrobotnymi. Wszystkim
osobom miodym zostanzaoferowane aktywne formy przeciwdziatania bezoibbgnowy start) przed uplywem 6-tego
mieskca od zarejestrowaniaesiv urzdzie pracy, zgodnie z nowyriWytycznympolityki zatrudnienia Rady UE.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 1.2

Wyodrebnienie dziata dla bezrobotnej mtodzig ponizej 25 rokuzycia ma swoje uzasadnienie w sytuacji demograficzne
kraju oraz problemach na rynku pracy.

Do roku 2005 przewidywany jest dalszy wzrost liczdysolwentow szkét wehodeych na rynek pracy w powganiu ze
Znacaca stop bezrobocia oraz towarzygz temu negatywnemu zjawiskududynamiky zmian w strukturze gospodarki.

Giownym celem jest zwkszenie szans mtodzig na uzyskanie zatrudnienia. Dodatkowe wsparciezpbhe jest szczego6lnie
dla ludzi mtodych, ktérzy posiadajvyksztalcenie zawodowe, natomiast brak im prakiych umiegtnosci w poruszaniu si
po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej, ktérejemsciej oczekuj potencjalni pracodawcy.

W polskich rozwazaniach prawnych dotygeych rynku pracy oraz w dziataniach praktycznychydnmiez wyodrebniana jest
jako osobna kategoria oséb, traktowana zeckswiory uwag zaréwno przez publiczne shwy zatrudnienia, jak feinne
instytucje, w tym te pozaradowe, ktére wyspecjalizowatyesw aktywizacji zawodowej os6b mtodych.

Realizacja powsszego Dziatania wymaga dwutorowego péciaj:

wypracowania metod wczesnego reagowania i profikikiezrobocia oraz udzielania alivie petnego wsparcia mtodzig,
w tym bezrobotnym absolwentom wszystkich typow &k, aby nie pozostawali bezrobotnymi,

wspierania aktywnizi zawodowej to jest usprawnienie pomocy dla beatiodj mtodziey, w szczegdlngi poprawy
skutecznéci pracy z mtodziga bezrobota.
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Wyniki oceny ex anteDziatania 1.2

Scharakteryzowane w dokumencie typy projektow odyyadie do narzdzi zwiazanych z realizowanym obecnie programem
~Pierwsza Praca”, co pozwoli wzmoémaktady finansowe na jego prowadzenie.

Nowe elementy dotyaz wickszego wykorzystania mbwosci zatrudnienia miodzigy w trzecim sektorze (w formule
wolontariatu lub zwyczajnej). Raica wsciezkach realizacji polega tak& na podkréaniu zada informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z aktywizagjmiodziezy.

Wskazniki monitorowania i przewidywane efekty scharakteryzowane vwdeiwie: ambitnie, jéli chodzi o liczke oséb

objetych dziataniami; ostroie jesli chodzi o wskanik efektywndci; bardzo ostrénie, jeli chodzi o popraw stosunku stopy
bezrobocia wr6d mitodziey do stopy bezrobocia ogotem (tak, jakby jedynympncikiem, ktéry to ma zmietibyly dziatania

w SPO RZL, a nie samodzielne dziatania poprzez #smdPracy, czy efekty dodatkowe, wyndeg ze wzrostu
gospodarczego i wkszej, maliwej absorpcji mtodych zasobéw pracy do zatrudi@gn

Zasieg geograficzny Dziatania 1.2
W ramach Dziatania zaktadasiz gtéwne typy projektéw éda miaty charakter regionalny/lokalny.
Plan finansowy Dziatania 1.2

Dziatanie finansowane jest z EFS, Funduszu Prajowego srodka specjalnego na wspieranieadawych programéw
stuzacych aktywizacji zawodow#, budzetéw jednostek samaydu terytorialnego $rodkéw prywatnych.

53) Srodek specjalny pochodzi z rezerwy uwlaszczeniowgpodstawieistawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizapfywatyzacji(Dz. U. z 2002 r.
Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r6Brpoz. 535 i Nr 90, poz. 844 oraz z 2004 r. Nvdx. 39, Nr 116, poz. 1207, Nr 123, poz. 1291 2B,
poz. 2703 i 2722.). Wydatki z tegoddia kxda realizowane do kieca czerwca 2005 r. w zygku z wefciem wzycie z dniem 1 stycznia 2005ustawy z dnia
25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finansadblipznych oraz o zmianie niektérych us{@z. U. Nr 273, poz. 2703).

34



Dzialanie 1.2. — opis Dzialania

Zakres wsparcia w ramach

Rodzaje finansowanej

SP

Dyi ) Podstawa prawna Schemat Typ projektu
ziatania pomocy
Promowanie i wspieranie zatrudnierjia wynagrodzenia brutto oraz|+ ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |+ subsydiowanie zatrudnienia mtodazjeze szczegdlnym
w sektorze matychdrednich obowigzkowe sktadki na i przeciwdziataniu uwzgkdnieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze M
przedsgbiorstw, zwanych dalej ubezpieczenia spoteczne bezrobociu*, oraz w trzecim sektorze
»MSP”  ustawa 0 promog;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**
Promowanie i wspieranie zatrudnieria wynagrodzenia brutto oraz|+ ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |« subsydiowanie zatrudnienia mtodazjeze szczegdlnym
w trzecim sektorze radzy innymi obowiazkowe skfadki na i przeciwdziataniu uwzgkdnieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze M
poprzez kierowanie mtodzig do prac| ubezpieczenia spoteczne bezrobociu*, oraz w trzecim sektorze
spotecznie gytecznych  ustawa o promogiji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**
Realizacja programéw specjalnych |« wynagrodzenia brutto oraz+ ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |« wsparcie realizacji programéw specjalnych
i innowacyjnych dla mtodzigy obowiazkowe sktadki na i przeciwdziataniu » wsparcie realizacji programéw innowacyjnych,
ubezpieczenia spoteczne bezrobociu*, w szczegolnéci zawierajcych nowatorskie podgjie do
e ustawa o promocji problematyki zwalczania bezrobocidgnad miodziey
zatrudnienia i instytucjach i wykorzystupcych nowe technologie
rynku pracy**
Schematb) |+ aktywizacja zawodowa mtodzig poprzez:
- wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, wzego6Ingci
zawierajicych nowatorskie podgjie do problematyki zwalczani
bezrobocia wréd miodziey i wykorzystupcych nowe
technologie
Promowanie i wspieranie * przyznanie jednorazowych|e ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |» doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazoviyotikdw
samozatrudnienia miodzig (w tym srodkéw na podjcie i przeciwdziataniu na podgcie dziatalndci gospodarczej
wsparcie finansowe na podejmowarliedziatalngci gospodarczej, bezrobociu*,
wiasnej dziatalnéci gospodarczej) | koszty zwizane + ustawa 0 promogiji
z organizagj spotka zatrudnienia i instytucjach
informacyjno-doradczych rynku pracy**,
« ustawa o promociji Schemat b) |« aktywizacja zawodowa miodzig poprzez:

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednoraztvyadkow
na podgcie dziatalndci gospodarcze;j

5 Programy specjalne realizowane byly na podstagdparadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaeej z dnia 5 kwietnia 2004 r. w sprawie progransiscjalnych (Dz.U. Nr 58, poz. 562), ktére obamyivato do dnia

1 maja 2004 r.

w
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Wspieranie ksztalcenia « zasitki i dodatki * ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |« staze/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
dostosowanego do potrzeb rynku szkoleniowe, i przeciwdziataniu szkolenia majce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrz
pracy  stypendia wraz z bezrobociu*, rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesee

obowiazkowymi sktadkami nae ustawa o promocji kwalifikacji lub ich zmiar

ubezpieczenia, zatrudnienia i instytucjach e poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy

» koszty podray, rynku pracy**

zakwaterowania, waywienia,

odbywania stau,

uczestniczenia

w szkoleniach
Promocja i wspieranie wolontariatu, |« okreslone przepisami * ustawa o zatrudnieniu Schemat a) |+ wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczeg

jako fazy przygotowawczej przed
podjeciem pracy, poprzez
organizowanie i wspoffinansowanie
miejsc pracy dla woluntariuszy w
instytucjach administracji publicznej
oraz w organizacjach pozadowych

$wiadczenia oraz koszty
organizacji stanowisk pracy
wolontariusza

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**,

+ ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziataln&i pazytku
publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 oraz

Z 2004 r. Nr 64, poz. 593 i Nr

116, poz. 1203),

e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**,

» ustawa o dziatalrigi
pozytku publicznego
i wolontariacie

Schematb) |«

wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie lkrg/ch
przepisamiwiadcze oraz pokrywanie kosztéw zydanych
z pra@ wolontariusza (w tym organizacja i finansowanie
stanowisk pracy w instytucjach administracji pubtiej

i organizacjach pozagdowych)

podjccia zatrudnienia, poprzez organizowanie i
dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w
instytucjach administracji publicznej i organizadja
pozaradowych

aktywizacja zawodowa mitodzig poprzez:

Upowszechnianie informacji o rynku
pracy

 dziatania promocyjne i
informacyjne,

* wynajem pomieszczeoraz
organizacja spotka
informacyjno-doradczych,

» wynagrodzenia ekspertow

e ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat b)

opracowywanie i rozpowszechnianie informacji progogj
zrodta i miejsca dogpu do informaciji o:

ofertach zatrudnienia ze szczegélnym uwdgleniem
sektora MSP oraz w trzecim sektorze,

formach zatrudnienia ze szczegbélnym uwdgieniem
sektora MSP oraz w trzecim sektorze,
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji i
doswiadczenia,

mozliwosciach  uzyskania  wsparcia
rozpoczynanie dziataldoi gospodarczej,
wolontariacie

akcje informacyjne mage na celu:

zdobywar

finansowego

o€

a

na



promowanie postaw aktywnych w tym promowa
samozatrudnienia,

uswiadomienie konieczrigi planowania kariery i rozwoj
zawodowego,

promowanie mobilnéi, elastycznéci, przedsibiorczaici i
konieczndci dostosowywania si do zmieniagcych sé
warunkéw rynku pracy

wspieranie inicjatyw lokalnych mgjych na celu pomoc
miodziezy w wejsciu na rynek pracy

aktywizacja zawodowa mtodzig poprzez poradnictwo

nie

zawodowe i pérednictwo pracy

* Ustawa obowizywatla do dnia 31 maja 2004 r.

** Ustawa obowizuje od dnia 1 czerwca 2004 r.
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Wdrazanie Dziatania 1.2

Nazwa Programu Operacyjnego | SPO RZL
Nazwa Priorytetu Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawaekj i spotecznej
Nazwa Dziatania Perspektywy dla mtodziy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.2

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemzatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemzatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

16 wojewodzkich uraow pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Wspieranie mtodziey na rynku pracy:
- powiatowe urzdy pracy (PUP).

Schemat b) - Promocja aktyw§ud zawodowej mtodziey:

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne yjatkiem
WUP i PUP,

- instytucje rynku pracy (z wyikiem publicznych stzb zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- inne organizacje pozaydowe dziatajce na rzecz miodzig,

- szkoly — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,

- pracodawcy

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) - Wspieranie mtodzyena rynku pracy i Schemat b) - Promocja

aktywndaici zawodowej mitodzigy:

- miodziez ponizej 25 rokuzycia, bezrobotna przez okres do 6 niegj

- miodziez ponizej 25 rokuzycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 redssi

- bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot,

- o0soby poniej 25 rokuzycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okrezido
mieskcy, chace rozpocaé dzialalngé gospodarcg

Instytucja Ptatnicza

Minister Finanséw — wigiwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

— doradztwo,

- szkolenia,

— poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

— programy specjalne,

— programy innowacyjne,

— staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— subsydiowanie zatrudnienia,

— przyznanie jednorazowydhnodkow na podijcie dziatalngci gospodarczej,
- indywidualne plany dziatg

- informowanie,

— dziatania promocyjne,

— dziafania towarzyse np.: opieka nad dzimi i osobami zalenymi.

Maksymalna wysokd¢ pomocy w
% kwalifikuj acych sk kosztow

100%

Wsparcie finansowe og6tem dla
Dziatania

274 406 044 euro

Wsparcie finansowe UE

199 131 423 euro

Wsparcie finansowe krajowe

75 274 621 euro

Wsparcie finansowe prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w $rodkach
publicznych (%)

72,57%

Wkiad krajowy w $rodkach
publicznych (%)

27,43%
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System wyboru projektéw Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu

Schemat b) konkurs projektéw

Sktad grup roboczych Komitet Sterujcy:
wybierajacych projekty i - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,
Komitetow Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Reednicacej,

- przedstawiciele wikxiwych ministréw ze wzgldu na rodzaj dzialalréoi objetej
SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Kmowego (instytucji wdraajacej).

Opis Dziatania 1.2 — schemat a) Wspieranie mtodzig na rynku pracy

Typy projektéw:

subsydiowanie zatrudnienia mtodzyeze szczegoinym uwzglnieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze @R

w trzecim sektorze,

staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkalemajpce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesekwalifikacji lub ich zmian,

doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowyotkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy,

wsparcie realizacji programéw specjalnch

wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w sggandci zawierajcych nowatorskie pod@jie do problematyki
zwalczania bezrobociaswbd mitodziey i wykorzystupcych nowe technologie,

wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczeglo podgcia zatrudnienia, poprzez organizowanie
i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariusmy instytucjach administracji publicznej i organiah
pozaradowych.

Zasady wyboru projektéw
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.

Opis Dziatania 1.2 — schemat b) Promocja aktywr$gi zawodowej mtodziey

Typy projektow:

opracowywanie i rozpowszechnianie informacji proaoaj zrodia i miejsca dogpu do informaciji o:

ofertach zatrudnienia ze szczegélnym uwdgieniem sektora MSP oraz w trzecim sektorze,
formach zatrudnienia ze szczegélnym uwdgleniem sektora MSP oraz w trzecim sektorze,
mazliwosciach podnoszenia kwalifikacji i zdobywaniasddadczenia,

mazliwosciach uzyskania wsparcia finansowego na rozgmeziziatalnéci gospodarczej,
wolontariacie,

akcje informacyjne mage na celu:

promowanie postaw aktywnych, w tym promowanie @zatrudnienia,

uswiadomienie konieczrigi planowania kariery i rozwoju zawodowego,

promowanie mobilngi, elastycznéci, przedsibiorczaici i konieczndci dostosowywania sido zmieniajcych sg
warunkow rynku pracy,

wspieranie inicjatyw lokalnych mgjych na celu pomoc miodzigw wejsciu na rynek pracy,
aktywizacja zawodowa mitodzig poprzez:

doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazémyedkow na podicie dziatalnéci gospodarczej,

poradnictwo zawodowe i pednictwo pracy,

kluby pracy,

wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, wzolndci zawierajcych nowatorskie podéajie do problematyki
zwalczania bezrobociaswd mitodziey i wykorzystupcych nowe technologie,

wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie #kreych  przepisamiswiadczér oraz pokrywanie kosztow
Zwiagzanych z prag wolontariusza (w tym organizacja i finansowanianstwisk pracy w instytucjach administracji
publicznej i organizacjach pozadowych).

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE
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znajomda¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

zaangaowanie wolontariuszy oraz partneréw w przygotowamealizacg projektu,

powigzanie z projektami (programami) w zakresie udzielapazyczek lub jednorazowychrodkéw na podijcie
dziatalnGgci gospodarczej w przypadku projektow dotyozch aktywizaciji zawodowej mtodzig,

deklarowany wskanik zatrudnienia,

innowacyjnac¢,

kompleksowé¢ wsparcia w przypadku dziatadresowanych do oséb zainteresowanycheptein wiasnej dziatalriei
gospodarczej,

zaskg i zakres projektu w przypadku akcji informacyjhyaraz inicjatyw lokalnych.

Komplementarnosé Dziatania 1.2 z Dziataniami innych programéw operayjnych

Dziatanie 1.2 jest komplementarne z gpsfacymi Dziataniami:

Dziatanie 2.1 ZPORRRozw06] umiegjtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmmsci ksztalcenia
ustawicznego w regioniektore koncentruje sina zwekszaniu mobilnéci zawodowe] mieszkadw regionu i ich

.....

dostosowaniu potrzeb szkoleniowych i kwalifikacjiesekaicow do wymogéw regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechigagbranych informaciji,

Dziatanie 2.2 ZPORRNyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez progragperstlialne ktére koncentruje sina
zwickszaniu dosfpu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnynyiszym dla uczniéw pochodeych z obszaréw
wiejskich i studentéw pochodeych z obszaréw zagronych marginalizagj w szczego6lnéci z obszaréw wiejskich

i obszaréw restrukturyzowanych
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Wskazniki monitorowania Dziatania 1.2

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzizy

Rodzaj _ o Warto§¢ w Zaktadana wartosé w | Zrddio d_anych/
wskaznika Wskaznik Definicja roku bazowym roku docelowym czestotliwos¢
(2002) (2008) pomiaru
Liczba oséb ohgtych SIMIK —
Produkt dziataniami aktywizujcymi | Liczba oséb (M/K) ohgtych dziataniami aktywizagcymi 69 700 (2001) 500 000 sprawozdania
(M/K)* /kwartalnie
Rezuliat | % 050D, kiore uldwzyly | Udzial 0s6b (W/K), kiére ukieczyly Dzialanie, w ogéle 0sob aBch| goye oo:y 50% sp?alevg;d_ania
Dziatanie (M/K) dziataniami aktywizujcymi, wyrazony w % Tk .
wartalnie
Relacja stopy bezrobocia GUS BAEL /
Wol miodziezy (0s6b w wieku | Stosunek stopy bezrobociagndd mtodziey (oséb w wieku 15-24 lat) do 2,19 (2001) 21 rocznie
PTyw 15-24) do stopy bezrobocia stopy bezrobocia ogétem dla 0séb w wieku 15 laiecej (M/K) ’ *
ogotem (M/K)
PEFS —
ankietowanie
Udziat oséb, ktore podly dalsz naule lub prag 6 m-cy po zakfczeniu odbiorcéw
Wplyw Wskanik efektywndci udzialu w programie aktywizacji. Wskaik badany na podstawje Brak danych 30% pomocy / po
ankietowania losowo wybranej grupy oséb zakmczeniu
okresu
programowania

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety

Budzet Dziatania 1.2 w euro w cenach z 2004 r.

. . Jednostki Inne (w tym
Dziatanie tgcznie Wspolnota Bu,dzet Samorzdu Fundusz | Prywatne
Europejska Panstwa .
Terytorialnego Pracy)
1.2. Perspektywy 274 406 044 199 131 423 0 2 980 875 72 293746 7339
dla mlodziey
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegagjpersonelu, w tym podié, zakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw (uczestnikow projekju

Wydatki na podrg zakwaterowanie, wywienie, odbywanie sta/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
uczestnictwo w szkoleniach.

Subsydiowane zatrudnienie.

Zasitki i dodatki szkoleniowe.

Stypendia (dotyeze stay, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i sgkavraz z obowizkowymi sktadkami na
ubezpieczenia.

Jednorazowerodki na podgcie dziatalngci gospodarczej.

Okreslone przepisamiwiadczenia oraz wydatki zg@ane z organizagjstanowisk pracy wolontariusza.

3. Inne koszty

Koszty amortyzacji spetu.

Koszty leasingu spgt.

Wydatki zwizane z wynajmem i udephieniem pomieszcize

Podkontraktowanie — mailzy innymi wydatki zwrane z realizagj szkolé zawodowych, w tym prowadzenia bada
potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemeyrz

Wydatki zwizane z organizagjspotka: informacyjno — doradczych.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagjczestnikdw,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezp@ednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwihzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczegodtowe zasady kwalifikowania wydatkow oraz wydki, ktore nie moga by¢ uznane za kwalifikowalne g
okreslone w zahczniku nr 4 do zakcznika do rozporzdzenia.

4.1.5 Dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie d tugotrwatego bezrobocia
Cel Dziatania 1.3

Ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobociagojerzyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnydtugotrwale

bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej,atak nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dlaceénia spotecznego
tych oséb. W ramach Dziatania wszystkim bezrobotngesobom powsgej 25 roku zycia (z wyptkiem absolwentow
wszystkich typow szkoh) zaoferowaneda aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przedywem 12.miesica od

zarejestrowania siw urzdzie pracy.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 1.3

W koncu grudnia 2002 r. udziat osob diugotrwale bezropch (to jest pozostagych bez pracy powig] 12 miesicy)

wyniost 46,72% ogotu bezrobotnych. Nageej byto zarejestrowanych bezrobotnych pozastah bez pracy powej 24

mieskcy (chroniczna poséa zjawiska). Osoby diugotrwale bezrobotne staje mniej interesujce dla potencjalnych
pracodawcow, poniewdch umiegtnosci i doswiadczenie zawodowe stopniowe siezaktualizu.

Osoby, ktére pozostapez pracy przez diszy czas, majtrudnaci w dostosowaniu do potrzeb nowoczesnego rynkaypra
posiadai staty motywacg do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, a pezedzystkim ich kwalifikacje dezaktualizaugic.
Podgcie dziata na rzecz os6b diugotrwale bezrobotnych ma zapebiégilszemu wzrostowi tej grupy bezrobotnych oraz ma
umazliwi ¢ tym osobom powrét na rynek pracy.

Dotychczasowe dwviadczenie sib zatrudnienia wskazuje na niedinas¢ dokonania bilansu i reorientacji dotychczasowych
przeds¢wzie¢ adresowanych do oséb diugotrwale bezrobotnychzal#nie od potrzeby intensyfikacji przedaiziec
zwigzanych z pobudzeniem i ksztalttowaniem akty$en@awodowej, dziatania wobec tej grupy wymagaastosowania
odrebnego instrumentarium, uwzglniajacego r@norodne aspekty zazane z bezrobociem — w tym kwestie psychologiczne,
np.:swiadoma¢ utraconej pozycji spotecznej, poczucie odrzucemigka samoocena.
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Wyniki oceny ex anteDziatania 1.3

Rozr&nienie medzy dwoma schematami jest przejrzyste: pierwszyapgrojektow koncentruje sha bezpéredniej pomocy
poprzez staby zatrudnienia osobom dtugotrwale bezrobotnym,gdmuiekszy nacisk kladzie na wspétprapartneréw
spotecznych tworych lokalne programy wsparcia ponownego startuozimwego dlugotrwale bezrobotnych. Jest te
mozliwos¢ w ramach tych projektéw finansowania w atomych ramach dziatatowarzyszacych.

Nie jest natomiast jasna rola szk6tasgych w realizacji tego typu projektéw.

Przedstawione wskaiki monitorowania g skonstruowane racjonalnie i ostnie, szczegélnie §#i chodzi o udziat

diugotrwale bezrobotnych w catej populacji bezrolyoh. Ostrénos¢ ta jest zrozumiata, gdydopiero projekty SPO RZL
otwierap pole dziata w tej sferze. Dotychczasowe dziatania na rzecgathwale bezrobotnych w olfie rutynowej polityki

z wykorzystaniengrodkéw z Funduszu Pracy byly raczej ograniczone.

Plan finansowy Dziatania 1.3

Dziatanie finansowane jest z EFS, Funduszu Pramjowegosrodka specjalnego na wspieraniedawych programéow
stuzacych aktywizacji zawodowej, budtow jednostek samaydu terytorialnego érodkéw prywatnych.

Zasieg geograficzny Dziatania 1.3

W ramach Dziatania przewidujezgitéwnie projekty regionalne/lokalne.
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Dzialanie 1.3 — opis Dziatania

Zakres wsparcia w ramach

Dziatania Rodzaje finansowanej pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu
« wdrazanie indywidualnych |« wynagrodzenia brutto oraz » ustawa o zatrudnieniu Schemat a)s wsparcie realizacji programéw specjalnch
programéw szkolé oraz obowigzkowe skitadki na i przeciwdziataniu bezrobociu*,
programéw specjalnych ubezpieczenia spoteczne, » ustawa o promocji zatrudnienis
» dzialania towarzysce, takie jak | iinstytucjach rynku pracy **
opieka nad osobami zaleymi od
osoby uczestnigzej w projekcie
e organizowanie dziafa « zasitki i dodatki szkoleniowe, » ustawa o zatrudnieniu Schemat a)« ustugi poradnictwa zawodowego igpednictwa pracy
doradczych, szkofeoraz  koszty wyzywienia, odbywania i przeciwdziataniu bezrobociu*, z uwzgkdnieniem indywidualnych planéw dziata
promowaniu postaw stazu, uczestniczenia w szkoleniagh, adresowane do os6b bezrobotnych przez okres daezkoy,
przedsgbiorczych + wynajem pomieszczeoraz . n —
organizacja spotkainformacyjno- i iﬁztstwuijgc%r?%okglpzrgg;gf I€N1d Schemat b) » promocja inicjatyw lokalnych wspomagaych osoby
doradczych, diugotrwale bezrobotne w ponownym @y na rynek pracy,
« wynagrodzenia ekspertow, w tym akcje dwiadamiajice i kampanie informacyjne
« przyznanie jednorazowych « aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych poprzez:
srodkéw na podjcie dziatalndci = doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych
gospodarczej srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
= poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy,
= kluby pracy,
= wsparcie realizacji programéw innowacyjnych,
w szczegOlnfci zawierajcych nowatorskie podéjie do
problematyki zwalczania bezrobocidgnad os6b
bezrobotnych, i wykorzystagych nowe technologie
* wspieranie inicjatyw « zasitki i dodatki szkoleniowe,  ustawa o promocji zatrudnienia Schemat b)« wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomogyda oséb
samoorganizacji » koszty wyzywienia, odbywania i instytucjach rynku pracy ** bezrobotnych, poprzez doradztwo i szkolenia, praaee do
i samopomocy bezrobotnych stazu, uczestniczenia w szkoleniagh, uzyskania zatrudnienia
poprzez poradnictwo « wynajem pomieszczeoraz
i szkolenia, prowadge do | organizacja spotkeinformacyjno-
zdobycia zatrudnienia doradczych,
» wynagrodzenia ekspertow
e wspieranie innych dziata |¢ wynagrodzenia brutto oraz » ustawa o zatrudnieniu i Schemat a)« subsydiowanie zatrudnienia,

na rzecz zwikszenia
zdolndci do zatrudnienia

obowiazkowe skfadki na
ubezpieczenia spoteczne,

* zasitki i dodatki szkoleniowe,

» koszty wyywienia, odbywania
stazu/przygotowania zawodowego
W miejscu pracy, uczestniczenia
w szkoleniach,

* przyznanie jednorazowych

przeciwdziataniu bezrobociu*,

e ustawa o promocji zatrudnienis
i instytucjach rynku pracy **

doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowyoldkow
na podgcie dziatalnéci gospodarczej,

staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
szkolenia zawodowe, w tym wykorzystog najnowsze
osiagnigcia techniczne, mage na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zraiv,
wsparcie realizacji programéw innowacyjnych,
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srodkéw na podjcie dziatalndci w szczegOlnéci zawierajcych nowatorskie podgjie do

gospodarczej, problematyki zwalczania bezrobocia diugotrwatego,
* wynajem pomieszczeoraz
organizacja spotkainformacyjno- Schemat b)« aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych poprzez:
doradczych, = doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych
* wynagrodzenia ekspertéw srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

= poradnictwo zawodowe i gednictwo pracy,

= Kkluby pracy,

wsparcie realizacji programéw innowacyjnych,

w szczegOlnfci zawierajcych nowatorskie podgjie do
problematyki zwalczania bezrobocidndd os6b
bezrobotnych i wykorzystagych nowe technologie

* Ustawa obowizywata do dnia 31 maja 2004 r.

** Ustawa obowizuje od dnia 1 czerwca 2004 r.

W ramach Dziatania 1.3 osoby dtugotrwale bezrobotiogy otrzymywa wsparcie przez okres do 6 migsi w celu zapewnienia opieki nad osobami zajeni utatwiapce uczestnictwo
w projekcie. Dziatania towarzysze mog stanow jedynie element projektu, proporcjonalny do jegtuc Wydatek taki musi dyefektywny i skrupulatnie skalkulowany i nie #®o
przekracza 10% wartdci catego projektu.
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Wdrazanie Dziatania 1.3

Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zaweekj i spotecznej

Nazwa Dziatania

Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwalego beznido

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.3

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemzatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departamemzatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

16 wojewodzkich urgdow pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie oséb bezrobotnych, w tygaltwale bezrobotnych:
- PUP.

Schemat b) - Wsparcie otoczenia spotecznego osdblianych:
- jednostki samoru terytorialnego i ich jednostki organizacyjne gatkiem WUP i
PUP,
- instytucje rynku pracy (z wyikiem publicznych stb zatrudnienia):
= OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
- inne organizacje pozadowe dziatajce na rzecz 0s6b bezrobotnych,
- szkoly — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze.

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Wspieranie 0oséb bezrobotnych, w tymadiwale bezrobotnych:

- osoby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres do 12 nieyi z wyhczeniem
bezrobotnych absolwentéw,

- osoby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 migsiz
wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw.

Schemat b) — Wsparcie otoczenia spotecznego ostiblizeinych:

- osoby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres do 12 meiei z wyhczeniem
bezrobotnych absolwentow,

- osoby powyej 25 rokuzycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 migsiz
wytaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finanséw — wigiwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- doradztwo,

- szkolenia,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- przyznanie jednorazowydhodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
- programy specjalne,

- programy innowacyjne,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- indywidualne plany dziatg

- dziatania promocyjne,

- dziafania towarzysce, np.: opieka nad dzimi i osobami zalenymi

Maksymalna wysokd¢ pomocy
w % kwalifikuj acych si
kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogétem dlg
Dziatania

263 802 891 euro

Wsparcie finansowe UE

194 519 274 euro

Wsparcie finansowe krajowe

69 283 617 euro

Wsparcie finansowe prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w $rodkach

publicznych (%)

73,74%
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Wktad krajowy w srodkach

0,
publicznych (%) 26,26%

System wyboru projektéw Schemat a) projekty PUP wybierane w drodze konkursu
Schemat b) konkurs projektéw

Sktad grup roboczych Komitet Sterujcy:
wybierajacych projekty - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,
i Komitetéw Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,
- przedstawiciele wigiwych ministréw ze wzgldu na rodzaj dziatalréci objetej SPO
RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodattzy
Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej).

Opis Dziatania 1.3 — schemat a) Wspieranie oséb lebotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych
Typy projektéw:

- subsydiowanie zatrudnienia,

- doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowyolkow na podjcie dziatalndci gospodarczej,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy orazolerka zawodowe, w tym wykorzystige najnowsze
osiagniecia techniczne, mage na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzebkrympracy poprzez nabycie kwalifikaciji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmian

- ustugi poradnictwa zawodowego igpednictwa pracy z uwzgtinieniem indywidualnych planéw dzidéaadresowane do
0s6b bezrobotnych przez okres do 24 m®si

- wsparcie realizacji programéw specjaln§ch

- wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w sgandci zawierajcych nowatorskie podajie do problematyki
zwalczania bezrobocia diugotrwatego.

W ramach Dzialania 1.3 osoby dtugotrwale bezrobatray otrzymywa wsparcie przez okres do 6 migsi w celu
zapewnienia opieki nad osobami zalgmi utatwiapce uczestnictwo w projekcie. Dziatania towarzygsz mog stanowé
jedynie element projektu, proporcjonalny do jegluc®/ydatek taki musi hyefektywny i skrupulatnie skalkulowany i nie
moze przekracza10% wartdci catego projektu.

Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
Opis Dziatania 1.3 — schemat b) Wsparcie otoczensmotecznego oséb bezrobotnych

Typy projektéw:

- promocja inicjatyw lokalnych wspomagajych osoby dtugotrwale bezrobotne w ponownyméaigj na rynek pracy
w tym akcje ywiadamiajice i kampanie informacyjne,

- wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomodyos 0oséb bezrobotnych, poprzez doradztwo i szkalgmiowadace
do uzyskania zatrudnienia,

- aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych poprzez:

doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazémyedkow na podicie dziatalnéci gospodarczej,

poradnictwo zawodowe i pednictwo pracy,

kluby pracy,

wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, wzgolndci zawierajcych nowatorskie podgie do problematyki
zwalczania bezrobociaswdd 0s6b bezrobotnych i wykorzysiaych nowe technologie.

W ramach Dziatania 1.3 osoby diugotrwale bezrobatmep otrzymywa wsparcie przez okres do 6 migsi w celu
zapewnienia opieki nad osobami zalgmi utatwiapce uczestnictwo w projekcie. Dziatania towarzygsz mog stanowé
jedynie element projektu, proporcjonalny do jegluc&/ydatek taki musi hyefektywny i skrupulatnie skalkulowany i nie
moze przekraczal10% wartdci catego projektu.

Zasady wyboru projektdw w ramach Dziatania 1.3
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

- znajomda¢ problematyki lokalnego rynku pracy,
- zaangaowanie wolontariuszy oraz partnerow w przygotowamealizacg projektow,
- deklarowany wskanik zatrudnienia,
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uwzgkdnienie w projekcie dziata towarzyszcych, w szczegolrimi zapewnienia opieki nad dZmi i osobami
zaleznymi od oséb oljtych dziataniami aktywizagcymi,

innowacyjnac¢,

kompleksowé¢ wsparcia w przypadku dziatadresowanych do oséb zainteresowanychegtein wiasnej dziatalriei
gospodarczej,

zaskg i zakres projektu w przypadku akcji informacyjhyaraz inicjatyw lokalnych.

Komplementarnosé¢ Dziatania 1.3 z Dziataniami innych programéw operayjnych

Dziatanie 1.3 jest komplementarne z gpsfacymi Dziataniami:

Dziatanie 2.1 ZPORRRozw06] umiegjtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmmsci ksztalcenia
ustawicznego w regioniektére koncentruje sina zwekszaniu mobilnéci zawodowe] mieszkedw regionu i ich

3

dostosowaniu potrzeb szkoleniowych i kwalifikacjieszka@cow do wymogow regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechigaebranych informaciji,

Dziatanie 2.3 ZPORRReorientacja zawodowa o0séb odchgdzch z rolnictwa ktére koncentruje sina stworzeniu
warunkéw ufatwiajcych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezieniatradnienia poza sektorem rolnym,
a w szczegolrgei na wyposaeniu rolnikdw w umiejtnosci umazliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia,

Dziatanie 2.4 ZPORHMReorientacja zawodowa 0séb zatgpoych procesami restrukturyzacyjnyrkiére koncentruje si
na zmianie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pmagstow tradycyjnych i sektoréw podlegaych restrukturyzacii,
a take innych oséb zagronych utrad zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjmye celu umaliwienia tym

osobom wykonywania nowych zawodow.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 1.3

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotvatego bezrobocia

Warr(gijé W | zaktadana wartosé | Zrédto danych/
Rodzaj wskaznika Wskaznik Definicja bazowym w roku docelowym czestotliwosé
(2002) (2008) pomiaru
Liczba oséb ohtych 560 000 SIMIK—
dziataniami Liczba oséb (M/K) ohjtych dziataniami aktywizagymi realizowanym| Brak danych sprawozdania
Produkt L . . ; (310 000/ 250 000 .
aktywizujacymi w ramach Dziatania /kwartalnie
(M/K)*
% 0s0b, ktére Udziat oséb, ktére ukiczyly dziatanie aktywizujce, w oglle o0séb SIMIK—
Rezultat ukonczyly Dziatanie | objetych dziataniami aktywizacymi, realizowanymi w ramach Dziatania,Brak danych 90% sprawozdania
(M/K) wyrazony w % /kwartalnie
Udziat diugotrwale Udziat os6b zarejestrowanych jako dtugotrwale bleatoe, pozostagych GUS.' Bezrobocie
bezrobotnych (12-24 o AT, . 21 % rejestrowane/
Wplyw o : bez pracy 12-24 miegie, w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotrly B 19% .
mieskce) w ogole (M/K), wyrazony w % <i 2%/20,1%) rocznie
bezrobotnych (M/K) » WY/ ywo
PEFS-
, Udziat os6b, ktore podly dalsz naule lub prag 6 m-cy po zakaczeniu gnk@towanle
Wskaznik ; . o . odbiorcéw pomocy
Wplyw i udzialu w programie aktywizacji. Wskaik badany na podstawie Brak danych 25% )
efektywndci po zakaczeniu

ankietowania losowo wybranej grupy oséb

okresu
programowania

* (M/K) - z uwzgednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety

Budzet Dziatania 1.3 w euro w cenach 2004 r.

. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspolqota Buﬁzet Samorzdu Inne (w tym Fundusy Prywatne
Europejska Paistwa . Pracy)
Terytorialnego
1.3.
Przeciwdziatanie i zwalczanie 263 802 891 194 519 274 0 2979 196 66 304 421 73539
diugotrwalego bezrobocia
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym péeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw (uczestnikow projekju

Wydatki na podrg zakwaterowanie, wywienie, uczestnictwo w szkoleniach, zatd/przygotowaniu zawodowym
W miejscu pracy.

Subsydiowane zatrudnienie.

Jednorazowerodki na podgcie dziatalngci gospodarczej.

Wydatki zwjzane z zapewnieniem opieki nad dziei osobami zaknymi od uczestnikdw projektu.

Stypendia (dotyeze stay, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i sikelraz z obowizkowymi sktadkami na
ubezpieczenia.

Zasitki i dodatki szkoleniowe.

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spetu.

Koszty leasingu spgt.

Wydatki zwizane z wynajmem i udephieniem pomieszcze

Podkontraktowanie — mailzy innymi wydatki zwrane z realizagj szkolé zawodowych, w tym prowadzenia bada
potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemetyrz

Wydatki zwizane z organizagjspotka: informacyjno — doradczych.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki zwgzane z publikacjami informacyjnymi i dziataniaméprocyjnymi.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagjczestnikdw,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezp@ednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwihzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczegodtowe zasady kwalifikowania wydatkow oraz wydki, ktore nie moga by¢ uznane za kwalifikowalne g
okreslone w zahczniku nr 4 do zakcznika do rozporzdzenia.

4.2 Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spoteczne  go

4.2.1 Analiza zjawiska wykluczenia spotecznego

W Narodowej Strategii Rozwoju Regionalngmayjetej uchwah Nr 105 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2000 rsprawie
przyjccia Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego (MMR. 43, poz. 851)przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego rozumiane jest jako ,aktywizacja os@boptagcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”. tWn ujeciu
istota wykluczenia spolecznego jest ,pozostawanie w nditiejszej sytuacji na rynku pracy’. Ustawa z dhczerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122zp#143, z pén. zm®), obejmuje przede wszystkim osoby bezdomne,
uzaleznione od alkoholu 40z narkotykow, upéledzone umystowo, diugotrwale bezrobotne (pzeyy36 miesicy),
opuszczajce zaklady penitencjarne oraz uchodw.

Za osoby zagrmne wykluczeniem spotecznym naje wiec uzna&: osoby nie posiadage wilasnych dochodéw,
w szczeglInfci osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnychilkaaprzedemerytalneggwiadczenia przedemerytalnego,
renty socjalnej, renty strukturalnej, renty z tytutiezdolnéci do pracy lub emerytury. Tak szerokie pddij do problemu
wykluczenia spotecznego jest szczegodlnie uzasadnienwarunkach wysokiego bezrobocia, jakie obsemmyjebecnie
w Polsce.

Osoby zaliczone do grup zagomych wykluczeniem spotecznym to gtdwnie osoby uboglakkolwiek zia sytuacja
dochodowa nie jest réwnoznaczna z wykluczeniemesgolym, to jednak ubdstwo, wynikeg szczegodlnie z bezrobocia,
w polaczeniu z takimi dysfunkcjami jak alkoholizm, narkania, bezdomni@, opuszczenie zaktadu karnego silnie gsza
zagraenie marginalizagj

¢ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001.
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Liczbg 0s6b uzalenionych od alkoholu szacujegsiv Polsce na okoto 800 tys. do 1 min. W latach 12000 liczba pacjentow
leczonych ze wzgHu na uzalenienie od alkoholu wzrosta o okoto 60%. Z bada populacjach klinicznych wiadomo,
ze odsetek bezrobotnych waha i tej grupie od 17% do 44%. ROwniearkomania bywa gsto przyczya trudnej sytuacji
zyciowej, problem dotyczy zwtaszcza ludzi mtodychwieku aktywndci zawodowej. Liczb uzaleznionych od innych rii
alkohol (i tyta1) substancji psychoaktywnych szacujersh okoto 45-65 tyscy.

Duze trudndci z reintegracj spoteczn i zawodovs maja osoby opuszczage zaktady karne.sSto czsto osoby odrzucone
przez rodziny, bez dachu nad glgwnapce znikome szanse na znalezienie zatrudnienia.dttpzatrudnieniem zwksza
wymaog, stawiany przez wiele przeglsiorstw — warunek niekaraldo. Liczba os6b opuszczayych jednostki penitencjarne
w 1999 r. wynosita 70,8 tys. oséb, w 2000 r. 78 bsob oraz 85,9 tys. os6b w 2001 r. Liczba amayth skrélonych

z ewidencji zakltadow penitencjarnych wzrosta zatewkresie 1999-2001 o ponad 13%.

Nastpma z grup zagroonych wykluczeniem spotecznym ®soby bezdomne. Z uwagi na szczegolny charakjegrtpy

trudno jest doktadnie oceniskak zjawiska. Na podstawie danych pochadzh z ré@nych zrodet maliwe jest jedynie
szacunkowe okgétenie liczby osdb bezdomnych w przedziale 50-80 tys0b. Grodki pomocy spotecznej obejnmauj
Swiadczeniami rénego typusrednio okoto 30 tys. oséb bezdomnych rocznieckblias¢ osdéb bezdomnych to giczyzni

w wieku aktywndci zawodowej. Wréd bezdomnych przevaja gtéwnie osoby w wieku 31 — 50 lat (60,5%), do 8Bur
zycia jest 18,5%, natomiast powgj 51 lat 21%.

Od pocatku lat dziewgcdziesaitych mazemy w Polsce obserwowadodatnie saldo naptywu migrantéw, w tym oséb
poszukujcych w Polsce schronienia i ubieg@ajch sé o nadanie statusu uchay. W 2000 r. status uchacy przyznano
w Polsce 78 osobom, a w 2001 r. — 280 osobom. Blawio wzrasta na przestrzeni kolejnych lat, w siereod 1992
do 2000 r. status uchédy przyznano 1 061 osobom. kt@ s¢ spodziewd, ze w kontekcie akcesji Polski do UE liczba 0s6b
starajcych sé o nadanie statusu uchmy bedzie systematycznie rosta, co oznacza, konieczna ddzie zmiana
dotychczasowej polityki wzgtlem tych osab.

Grum zagraoma wykluczeniem spotecznym, ktorej sytuacja powinng kprzedmiotem szczegolnej troska sizieci

i mtodziez. Czynnikiem zwikszapcym ryzyko wykluczenia jest egto dysfunkcyjnerodowisko rodzinne lub brak rodziny.
Sq to dzieci i mlodzie czesto wypadajce z systemu szkolnego, zazwyczaj gnajkontakt z wymiarem sprawiedlig@. Sady
powszechne w 2000 r. orzeldgodki wychowawcze w zvizku z demoralizagjwobec 8,9 tys. nieletnich (2,8 tys. oséb do 12
lat, 3,8 tys. w grupie 13-15i 2,3 tys. w grupie 6 lat). W grupie tej okoto 38% mitodziedo 18 rokuzycia uchylato si od
obowiazku szkolnego lub ksztaicenia zawodowegwodki wychowawcze, poprawcze lub kary w zmku z czynami
karalnymi orzeczono w tym czasie w stosunku do B 7nieletnich.

Druga grup miodziezy zagrazoma wykluczeniem spotecznym jest mtodziepuszczajca placowki opiekficzo-wychowawcze

i rodziny zasfpcze. Miodzie ta ma due klopoty z przystosowaniemesdo zycia w srodowisku poza placovak Jednym

z najpowaniejszych obszaréw, gdzie napotyka ona trédingest rynek pracy, czyli poszukiwanie i utrzymematrudnienia.
Czesécia systemu pomocyrodowiskowej skierowanej do tej mtodziess programy usamodzielniania — realizowane przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Pomoc ta obejrdan@e prag socjalr, wsparcie pierizne na usamodzielnieniegsi

i kontynuowanie nauki, znalezienie mieszkania, sagdarowanie gioraz pomoc w uzyskaniu zawodu. W roku 2000 r.
Z takiej pomocy skorzystato 6 388 wychowankow gacstej opieki rodzinnej, w 2001 r., @b nig juz 9 427 oséb.

Szczegbla grum adresatdw programéw zmiergeych do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznema @soby
niepetnosprawne. Pomimo skierowanych do tych os@gramoéw rynku pracy obecéio na rynku pracy jest daleko
niewystarczajca (zaréwno wskanik aktywnaci zawodowej, jak i wskinik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest ponad
3 — krotnie niszy, nz 0s6b sprawnych). ¥v6d os6b niepetnosprawnych domipupsoby starsze, gorzej wyksztatcone,
znacznie mniej mobilne zawodowo od ogdétu mieszkav kraju. Powoduje to zdecydowanie mnigj&onkurencyjné¢ na
rynku pracy.

4.2.2 Wyniki konsultacji spotecznych

W konsultacjach uczestniczyli cztonkowie Grupy Robe do spraw EFS, przedstawiciele Wojewodzkich Yigidw Polityki
Spotecznej i Regionalnych s@dkéw Polityki Spotecznej, partnerzy spotecznizmaganizacje pozagdowe dziatajce na
rzecz os6b niepetnosprawnych. Naiwiejsze kwestie poruszane przez uczestnikw dolyadgwnie organizacji wdrzania
programu, procedur przygotowywania i sktadania wkdov.

W wyniku konsultacji spotecznych za szczegdlnietist zagadnienia uznano:

- konieczng¢ objecia 0s6b psychicznie chorych dziataniami na rzex@miepetnosprawnych,

- wzmocnienie poradnictwa zawodowego dla oséb niggpirawnych oraz podnoszenie ich kwalifikaciji,

- konieczné¢ podgcia dziata informacyjnych skierowanych do partneréw spotecinyraz udosgpnienia informacji
w formie odpowiedniej do rodzaju niepetnosprawaip

- uwzgkdnienie w SPO RZL problemu repatriantéw oraz maigs narodowych vrod grup docelowych,

- mozliwo$¢ wsparcia finansowego dzigtavynikajacych z realizacji zateen ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
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4.2.3 Dzialanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna  0séb niepetnosprawnych
Cel Dzialania 1.4

Zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprad@ndici do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawinp budowanie potencjatu oraz tworzenie nowych skibmalenie istniagych
instrumentéw zwikszapcych maliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. Pomoerukikowana jest na osoby po
raz pierwszy wchodge na rynek pracy, lub dtugotrwale bezrobotne, albéwiadczajice najwekszych probleméw przy
wejsciu na rynek pracy.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 1.4

Niski poziom wyksztatcenia éw0d os6b niepetnosprawnych przeklada rsa wysokie bezrobocie, szczeg6lnie dtugotrwate
(60% niepetnosprawnych oséb bezrobotnych p@ivi2 miesicy posiada wyksztalcenie gimnazjalne iszie). JednocZmie
rocznie niewielu bezrobotnych korzysta ze szkpla liczba przeszkolonych wagu ostatnich lat wykazuje tendeacj
spadkovy.

W zbiorowdici bezrobotnych oséb niepetnosprawnych udziat Kojeist od lat mniejszy niudziat nezczyzn (odwrotnie i

w zbiorowdci os6b sprawnych). Bezrobotne kobiety niepelnospea nieco cgsciej jednak nt mezczyzni pozostaj
diugotrwale bezrobotne (wroku 2002 diugotrwale rbbatnych kobiet byto o kilka punktéw procentowyegliecej niz
mezczyzn). Na przeszkodzie w uzyskaniu pracy przezystepetnosprawne stpjez uprzedzenia i stereotypy. Wiedza
pracodawcéw, zaréwno w zakresie rogxein prawnych wspieragych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, jak te
probleméw wynikaicych z niepetnosprawsoi jest zdecydowanie niewystarczeq. Zmiana stosunku pracodawcow
i petnosprawnych pracownikdéw do 0séb niepetnospyeijest jednym z warunkéw procesu wyréwnywanianszantegracji
zawodowej i spofecznej. Wyniki deginych bada wyraznie wskazui na niech¢ pracodawcéw do zatrudniania os6b
niepetnosprawnych o powaych dysfunkcjach, 41z wchodzcych po raz pierwszy na rynek pracy, ze wdgl na brak
doswiadczenia zawodowego. Stanawoni 54% ogo6tu os6b niepetnosprawnych pozastajh w rejestracji 12 miegty

i wigcej. Podobnie magby¢ postrzegane osoby diugotrwale bezrobotne zegdmgia niskie kwalifikacje lub ich brak.

Niezlzdne jest zatem oddziatywanie na pracodawcéw w sakreatrudniania oséb niepetnosprawnych, a z drgieny
upowszechnianie zatrudniania 0séb niepetnosprawnyulidzy innymi poprzez oddziatywanie na osoby petnospea
i wspieranie pracodawcOw podejmeych dziatania informacyjne wobec personelu w zsikr@racy i wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Wysoki wskanik bierndgci zawodowej osob niepetnosprawnych (ponad 80%3upate osoby po stronie konsumentéw
Swiadcze spotecznych. Ograniczenia wynikeg¢ z niepetnosprawsdoi utrudniaj lub uniemaliwiaja podicie zatrudnienia

w tradycyjnym systemie organizacji pracy. Rozpormamazliwosci zastosowania elastycznych i alternatywnych form
zatrudniania oraz wspieranie samodzielnej dziakgingospodarczej mi@ zmient t¢ sytuacg. W tym celu konieczne jest:

- podniesienie poziomu poradnictwa zawodowego dlpeti®sprawnych,

- podniesienie zawodowych kwalifikacji osob niepejmasvnych,

- zwigkszenie ich wlasnej zawodowej aktyw¢ap

- promowanie rénych, w tym alternatywnych i elastycznych, formradhienia os6b niepetnosprawnych,

- poszukiwanie rozwizan, umaliwiajacych podgcie pracy osobom, ktére ze wzdl na niepetnosprawid mogs miet
trudnaici w dostosowaniu sido tradycyjnej organizacji pracy.

Skuteczné¢ tych dziala moze zostd zwickszona poprzez wykorzystanie przy ich realizacjiwpch technologii
(w szczegOlInéci zwiazanych z zastosowaniem technik informatycznychdidinternet).

Niezkedne jest doskonalenie doradztwa i poradnictwa zawedo poprzez radzy innymi okrélanie indywidualnejciezki
kariery zawodowej o0séb niepetnosprawnych, ksztatte umiegtnosci nawihzywania kontaktéw z pracodawcami
i poszukiwania miejsc pracy dla osob niepetnospsenivroraz wspierania osob niepetnosprawnych w pieyels tygodniach
(przez sz& mieskcy) ich zatrudnienia.

Konieczne jest réwniewspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnyclommnie podnoszenia kwalifikacji i umignosci
w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi pracowmikirywatnych biur pracy, agencji pracy czasowejzopmprzez
doksztatcanie w zakresie poradnictwa zawodowegd addiatajcych w organizacjach pozadowych zajmujcych sé
promocp zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wielos¢ podmiotdw dzialajcych w obszarze rynku pracy orazzmérodndé¢ podejmowanych przez nie dziatgrzy

jednoczesnym braku na bhigo uaktualnianych baz danych sprawia,informacje g rozproszone i trudno degine zaréwno
na poziomie indywidualnym (ustug dla jednostkik ez w zakresie ksztattowania i monitorowania realizggjlityki rynku

pracy. Stworzenie centralnej i regionalnych baz ydhn dotycacych niepetnosprawdoi (migdzy innymi 0s6b
niepetnosprawnych, stb i instytucji rynku pracy) umdiwi dostep do wtagciwej i aktualnej informacji, istotnie przyczynia;

sie do skutecznéi dziatania.

Elementem dziata promupcych zatrudnianie oséb niepelnosprawnych tez staze pracy i inne formy zatrudnienia
subsydiowanego. Magone sta sie skutecznym instrumentem pozyskiwania miejsc pidayosdb niepetnosprawnych, gdy
umazliwiaja zdobycie niezédnych w pracy umieinosci bezpdrednio u potencjalnego pracodawcy. Jednéroee
minimalizuja ryzyko po stronie pracodawcy, pozwatajpa podicie zindywidualizowanej decyzji o zatrudnieniu, dpana
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ocenie przebiegu sta i wolnej od obiegowych opinii i stereotypow. J&stszczegolna szansa dla oséb niepetnosprawnych
wchodzcych po raz pierwszy na rynek pracy oraz diugotevimdzrobotnych.

Wyniki oceny ex anteDziatania 1.4

Typy projektow w ramach Dziatasa bardzo zrédnicowane i obejmuj whasciwie wszystkie maliwe formy szkolé
zwiekszapcych szanse startu zawodowego os6b niepetnosprémumgcotwartym rynku pracy. Zarazem dziatanie staarz
mozliwos¢ tworzenia miejsc pracy, upowszechnianie wiedzpwzgebach niepetnosprawnych, oraz aktywnej pronmujany
postaw wobec niepetnospravéeoi niepetnosprawnych.

Wydaje sg, ze w konteKcie przesterowania dziatgolskiej polityki rynku na rzecz niepetnosprawnyelkierunku tworzenia
warunkow do ich zatrudniania na otwartym rynku graschematy pogpowania § opisane wiciwie. Efekty — w odniesieniu
do metod dziatania i ich rozpowszechnienia — powibyt znacace. Nie jest to ute we wskanikach monitorowania, gdzie
nie ma miejsca na produktya $am jedynie iléciowe wskaniki pokazujce zwikszenie ohjcia takimi dziataniami osob
niepetnosprawnych, ale w stosunku do potrzeb geskala niewielka.

Plan finansowy Dziatania 1.4
Dziatanie finansowane jest z EFS, PFRQ¥xbidkéw prywatnych.
Zasieg geograficzny Dziatania 1.4

Caly kraj, ze szczegolnym uwzghieniem regionéw, w ktérych stopa bezrobocia yestsza od 110%redniej krajowej lub
wskaznik bierngci zawodowej przekraczaiedni krajows.
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Dzialanie 1.4 — opis Dzialania

Rodzaje finansowanej

Zakres wsparcia w ramach Dziatania pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu
Wsparcie osob niepetnosprawnych (o znacznym badania ustawa o rehabilitacji Schemat a) Badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji
i umiarkowanym stopniu niepetnospravini) zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) zawodowej i zatrudniania os6b niepetnosprawnych,
poprzez ustugi specjalnie dopasowane do ich zatrudnianiu os6b w tym badania shace zindywidualizowaniu
potrzeb: niepetnosprawnych, (Dz. U. $wiadczonych ustug:
» analiza specyficznych potrzeb w odniesieniu 'Z\lr;l)gfwgﬁg gzZIgjzlft]éwo » badania dotycce specyficznych potrzebadych
do ustug specjalnie dopgsowanych do rehabilitacji zawod"owej i grup oséb ni(_apemosprawnych .
_potr;eb rénych grup ospb o znacznym, . spotecznej oraz zatrudnienil 0 znacznymii umlgrkqwanym stopniu
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawno 0s6b niepetnosprawnych” niepetnosprawrkei zwigzanych
w celu ich przejcia do zatrudnienia oraz ' z przystosowaniem ich do zatrudnienia i trwalej
trwalej integracji na otwartym rynku pracy integracji na rynku pracy
« promowanie ustug e opracowanie ustawa o rehabilitacji Schemat a) e doradztwo/ poradnictwo zgkszajce potencjat
doradczych/konsultacyjnych dla oséb materiatow zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) zawodowy i maliwosci uzyskania pracy przez
niepetnosprawnych, ale réwaidla metodycznych zatrudnianiu oséb osoby niepetnosprawne: warsztaty psychologiczne
organizacji pozargowych, organizacji typy i informacyjnych, | niepetnosprawnych ukierunkowane na zwkszenie aktywngi
non-profit, instytucji pomocy spotecznej of@z  poradnictwo, zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
inicjatyw oddolnych, dla dziafa e ustugi doradcze, * rozwdj ustug w zakresie poszukiwania miejsc pracy
zmierzajcych do integracji osob e dziatania dla os6b niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych na otwartym rynku prgcy towarzyszace, np.: » ustugi wspierajce dostp 0s6b niepetnosprawnych
transport na miejsde do szkol@,
szkolenia, opieka * rozwijanie form i programéw szkolenia os6b
nad dziémi i niepetnosprawnych ,on-line”,
osobami zakenymi. * rozwijanie dziatalnéci doradczej dla organizacji
pozaradowych
e promowanie elastycznych i alternatywnyche  opracowanie ustawa o rehabilitacji Schemat a) e organizowanie stg,
form zatrudnienia (praca w niepeinym materiatow zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) «  rozwijanie dostosowanych do potrzeb
wymiarze, praca przez Internet, telepraca metodycznych zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych alternatywnych form pracy -
i informacyjnych, | niepetnosprawnych telepraca, praca przez Internet, praca w niepetnym
e zakupsrodkow wymiarze

technicznych,

w tym sprztu
komputerowego

i oprogramowania

w celu utworzenia

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 9%,.1%28, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr X&f,. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r4Birpoz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000rr48, poz. 550 i Nr 119, poz.1249, z 2001 r. By 3oz. 459, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz.14K4 154, poz. 1792, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, d@00, z 2002 r. Nr 169,
poz.1387, Nr 200, poz.1679 i 1683, Nr 241, poz42@72003 r. 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 22%.(2217, Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, 988, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz Z52200Nr 44, poz. 422, Nr 132,
poz. 1110, Nr 163, poz. 1362 i Nr 164, poz.1366.
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baz danych

i portalu
internetowego
dzialania
towarzysace:
opieka nad dziami
i osobami

zaleznymi
Wspieranie pracodawcéw w zakresie » szkolenia, ustawa o rehabilitacji Schemat a) szkolenia i warsztaty dla publicznych &b
zatrudniania i integrowania 0sob « opracowanie zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) zatrudnienia, sttb medycyny pracy oraz

niepetnosprawnych (o znacznym i
umiarkowanym stopniu niepetnosprawoi) na
otwartym rynku pracy:

ksztattowanie umigegnasci instytuciji rynku
pracy oraz instytucji dziatagych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych (o0 znacznym

i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei), niezkednych dla
zapewnienia aktywnego wsparcia dla 0sé
niepetnosprawnych, wtznie z doradztwem
i poradnictwem zawodowym oraz
poszerzenie zakresu ustug dla os6b

0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei, w szczegolngi
poprzez ustugi specjalnie dopasowane do
potrzeb

ich

materiatow
metodycznych

i informacyjnych,
zakupsrodkow
technicznych,

w tym sprztu
komputerowego

i oprogramowania
w celu utworzenia
baz danych

i portalu
internetowego,
poradnictwo,
ustugi doradcze

zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych

pracownikéw jednostek samar terytorialnego
realizupcych zadania na rzecz zatrudnienia 0sol
niepetnosprawnych podnegze umiegtnosci

w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem
i jego rodzin,

szkolenia podnogze umiegtnos¢ wspotpracy
pracodawcow zatrudnigych osoby
niepetnosprawne, w tym umigposci w zakresie
rozumienia potrzeb niepetnosprawnych
pracobiorcéw,

szkolenia i warsztaty dla pracownikow
niepublicznych instytucji rynku pracy
swiadczicych ustugi na rzecz oséb bezrobotnych
podnoszce umiegtnosci w zakresie pracy

Z niepetnosprawnym klientem,

szkolenia dla pracownikéw wspotprageych
w swymsrodowisku pracy z osobami
niepetnosprawnymi zwkszapce umiegtnosci
w zakresie wspotpracy z niepetnosprawnymi
partnerami,

szkolenia dla pracodawcéw (oraz organizatorow
pracy w firmach) zatrudniagych lub
zamierzajcych zatrudni osoby niepetnosprawne
majace na celu uzyskanie lub podniesienie
umiejetnosci w zakresie organizacji stanowisk
pracy, oraz warunkéwsrodowiska pracy dla
niepetnosprawnych pracownikéw,

szkolenia dla doradcéw (w tym zawodowych)

i innych ustugodawcow podnagz umiegtnosci

w zakresigwiadczenia ustug osobom
niepetnosprawnym shicych wspieraniu ich

D

w funkcjonowaniu na rynku pracy,
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rozwoj ustug z zakresu organizowania stanowis
pracy isrodowiska pracy dla os6b
niepetnosprawnych, a taé wspierania oséb
niepetnosprawnych w ich aktywém zawodowej

e pokrywanie wsipnych kosztéw stworzenia|s  zakupsrodkéw ustawa o rehabilitacji Schemat a) pokrywanie kosztow przystosowania stanowiskg
miejsca pracy odpowiadajego technicznych, zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) pracy do potrzeb wynikagych
specyficznym potrzebom niepetnosprawnego w tym sprztu zatrudnianiu 0s6b Z niepelnosprawrici pracownika
pracownika komputerowego | niepetnosprawnych
i oprogramowania
w celu utworzenia
baz danych
i portalu
internetowego
+ oferowanie pracodawcom subsydiéw do |+ subsydiowane ustawa o rehabilitacji Schemat a) subsydiowanie wynagroda®sob
wynagrodzeé, kompensujcych nizsz zatrudnienie na zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) niepetnosprawnych, rekompensgujch
produktywnd@¢ niepetnosprawnego otwartym rynku zatrudnianiu oséb pracodawcom zwkszone koszty ich zatrudnianid
pracownika pracy niepetnosprawnych wynikajace z nkszej produktywngci
niepetnosprawnego pracownika
« oferowanie subsydiéw do wynagrodze e subsydiowane ustawa o rehabilitacji Schemat a) subsydia do wynagrodaesob niepetnosprawnyc
organizacjom pozasgdowym zatrudniajcym zatrudnienie na zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) zatrudnianych przez organizacje non profit
osoby niepetnosprawne, ktérych dziatgiho otwartym rynku zatrudnianiu 0s6b dzialapce na rzecz integracji osob
ma na celu integragposob pracy niepetnosprawnych niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
e ustanawianie kontaktow z organizacjami | badania, ustawa o rehabilitacji Schemat a) rozwijanie i promocja form wspotpracy pogdzy
pracodawcow, zwazkami zawodowymi, * informowanie zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) pracodawcami, ich organizacjami, azkami
przedsgbiorstwami oraz radami zatrudnienia i promocja zatrudnianiu os6b zawodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami

w zakresie poszukiwania rddwvosci
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych

niepetnosprawnych

pozaradowymi stizacych zwekszaniu maliwosci
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych
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ania

y

ch,

n

ch

yk

e prowadzenie badanad zmianami * badania, ustawa o rehabilitacji Schemat a) badania z zakresu rozpoznawania zapotrzebow:
koniecznymi dla trwatej integracji,  informowanie zawodowej i spotecznej orazi Schemat b) na prag 0s6b niepetnosprawnych, w tym na prag
budowanigwiadomaci wsrdd osob i promocja zatrudnianiu os6b z wykorzystaniem nowych form organizaciji prac
petnosprawnych i wspieranie pracodawcow niepetnosprawnych badania dotycce nowych form rehabilitacji
podejmujcych szkolenia personelu zawodowej i metod pracy z osobami
w zakresie pracy i wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,
niepetnosprawnymi badania warunkow trwatej integracji zawodowej

0s0b niepetnosprawnych,

kampanie informacyjno — promocyjne skierowan
do pracodawcéw oraz ich pracownikow,
kampanie informacyjno — promocyjne skierowan
do spoteczngxi lokalnych i decydentéw

Tworzenie regionalnej wiedzy i potencjatu dla|s  badania, ustawa o rehabilitacji Schemat b) utworzenie, udogpnienie i aktualizowanie

wdrazania nowych dziata e informowanie zawodowej i spotecznej oraz centralnej i regionalnych baz danych, dotymzch

. tworzenie i aktualizacja centralnej i promocja, Zatrudnianiu os6b 0s06b niepetnosprawnych, informacji o szkolenial
S .. |* opracowanie niepetnosprawnych miejscach pracy, wsparciu finansowym
i regionalnych baz danych na temat oséb Pracowe . L
niepetnosprawnych (zawiesgjych materiatow pracodawcow zatrudnigjych osoby
informacje o osobach niepetnosprawnych) ~ Mmetodycznych niepetnosprawne, stb i instytucji dziatagcych na
dostpnych ustugach i instytucjach I informacyjnych, reecz aktywizacji za\_/vodowej 0S ob .
dziatapcych na rynku pracy), wkznie . zakup_s’rodkéw mepeinosprawnych i zyyalczanla bezrobocia tych
7 analizami oceniagymi poziom technicznych, 0s0b, a_taise organizacji pozaarlowych, wtym
zaspokojenia potrzeb zaganych w tym sprztu z_rzeszaicych osoby nlepeinosprawne,_ zaj_quych
Z niepetnosprawrigia oraz podnoszenie _komputerowego_ Sie problem’atyht rynku pracy oraz zawe_ra;qych
kwalifikacji instytucji éwiadczcych i oprogramowania dang z.badaocer.ly stopnia zaspgkolenla potrzel
powyzsze ustugi w celu utworzenia wynikajacych z niepetnosprawso;

baz danych i upowszechnianie informacji dla os6b

portalu niepetnosprawnych, instytucji rynku pracy i inny

internetowego podmiotéw nasipi poprzez utworzenie portalu
internetowego i administrowanie nim

e promowanie monitorowania i oceny oraz | badania, ustawa o rehabilitacji Schemat b) upowszechnianie zasad programowania,
wymiany dobrych praktyk  informowanie zawodowej i spotecznej oraz monitoringu i ewaluaciji dziatastuzacych

i promocja zatrudnianiu os6b zwigkszaniu aktywnéci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych niepetnosprawnych oraz wymiana dobrych prak

« subsydiowanie organizacji pozadowych |+ dotacje ustawa o rehabilitacji Schemat a) subsydia dla organizacji non profit ofegcych

wspierajcych ustugi zwizane
z przechodzeniem oséb niepetnosprawny
do otwartego rynku pracy

th

zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych

7 Schemat b)

ustugi wspierajce przechodzenie os6b
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy

LS



Projekty skierowane do 0s6b o znacznym i umiarkgmastopniu niepetnosprawét mogy obejmowé takze dziatania towarzysze utatwiajice uczestnictwo w projekcie, takie jak na
przyktad zapewnienie obecsw ttumacza migowego. Dziatania towarzyse mog stanowé jedynie element projektu, proporcjonalny do jegduc Wydatek taki musi liykosztowo
efektywny i skrupulatnie skalkulowany oraz nieze@rzekraczal0% wartdci catego projektu.
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Wdrazanie Dziatania 1.4

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zaweekj i spotecznej

Nazwa Dziatania

Integracja zawodowa i spofteczna os6b niepetnosprelvn

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

22 Integracja spoteczna

Numer Dziatania

1.4

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departament
Zarzmdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departament
Zarzmdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

PFRON

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) — Wsparcie 0s6b 0 znacznym i umiarkomastgpniu
niepetnosprawnii na otwartym rynku pracy:
instytucje rynku pracy:
publiczne sty zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
inne organizacje pozajgowe dziatajce na rzecz os6b
niepetnosprawnych,
- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
- pracodawcy,
— szkoly — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,
— jednostki naukowe.

Schemat b) — Poprawa skutec&risystemu wspierania os6b o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnospravinb
- PFRON.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spoteczne bezpgrednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Wsparcie 0s6b 0 znacznym i umiarkomastgpniu
niepetnosprawniei na otwartym rynku pracy oraz Schemat b) - Pepra
skutecznéci systemu wspierania 0s6b o znacznym i umiarkowany
stopniu niepetnosprawiai:
— osoby niepetnosprawne o znacznymdbumiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei, ktére:

po raz pierwszy wchogaa rynek pracy,

s diugotrwale bezrobotne,

map najwicksze trudnéci z wegciem na rynek pracy
— jednostki samosgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
- shwzzby medycyny pracy,
— instytucje rynku pracy:

publiczne stzby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,
inne organizacje pozadowe dzialajice na rzecz osob
niepetnosprawnych,
- pracodawcy,
— pracownicy wspotpracagy z osobami niepetnosprawnymi

zatrudnionymi u tego samego pracodawcy,

- PFRON.
Instytucja Ptatnicza Minister Finanséw — wigiwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,

- poradnictwo,
- ustugi doradcze,
- dotacje,
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- badania,

- dziatania towarzyse, np.: transport na miejsce szkolenia, opieka
nad dziémi i osobami zalenymi,

- informowanie i promocja,

- subsydiowane zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

- opracowanie materiatbw metodycznych i informacymyc

- zakupsrodkow technicznych, w tym sptzi komputerowego
i oprogramowania

Max. wysokas¢ pomocy w % kwalifikuj acych

. ! 100%
sie kosztow
Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania 106 352 489 euro
Wsparcie finansowe UE 76 375 463 euro
Wsparcie finansowe krajowe 29 977 026 euro
Wsparcie finansowe prywatne 1015119 euro
Wkitad UE w srodkach publicznych (%) 71,81%
Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 28,19%
System wyboru projektéw W ramach schematu a) organizowarge k&nkursy. W schemacie 1)

projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomendacji Komitetu
Sterujicego.

Sktad grup roboczych wybierajpcych projekty | Komitet Sterujcy:
i Komitetéw Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wigiwych ministrow ze wzgldu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej).

Opis Dziatania 1.4 - schemat a) Wsparcie oso6b o ztmym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnéci na otwartym
rynku pracy

Typy projektéw:

doradztwo/poradnictwo zwkszajce potencjat zawodowy i mbwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne,
warsztaty psychologiczne ukierunkowane nagkeienie aktywngi zawodowej oséb niepetnosprawnych, podaosz
zdolna¢ do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

szkolenia dla otoczenia wspOtpraageggo z osobami niepetnosprawnymi:

szkolenia i warsztaty dla publicznych Auzatrudnienia, sib medycyny pracy oraz pracownikOw jednostek
samorzadu terytorialnego realizagych zadania na rzecz zatrudnienia o0sob niepetavsprch podnosze
umiejetnosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klienteegij rodzia,

szkolenia podnogze umiegtnos¢ wspotpracy pracodawcOw zatrudmigych osoby niepetnosprawne, w tym
umiejtnosci w zakresie rozumienia potrzeb niepetnosprawmpreltownikow,

szkolenia i warsztaty dla pracownikéw niepubligam instytucji rynku pracywiadczicych ustugi na rzecz oséb
bezrobotnych podnosee umiegtnosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem,

szkolenia dla pracownikéw wspétprageych w swym srodowisku pracy z osobami niepetnosprawnymi
zwiekszajce umiegtnosci w zakresie wspotpracy z niepetnosprawnymi paetme,

szkolenia dla pracodawcow (oraz organizatoréveyma firmach) zatrudniagych lub zamierzagych zatrudri
osoby niepetnosprawne mag na celu uzyskanie lub podniesienie uatinegsci w zakresie organizacji stanowisk
pracy, oraz warunkéwsrodowiska pracy dla niepetnosprawnych pracownikéw,

szkolenia dla doradcow, w tym zawodowych i innyastugodawcdéw podnosze umiegtnosci w zakresie
swiadczenia ustug osobom niepetnosprawnymagiyuch wspieraniu ich w funkcjonowaniu na rynku pracy

rozwoj i promocja ustug doradczych dla os6b niepstmawnych, dla organizacji pozadpwych i innych
ustugodawcow dla dziatazmierzajcych do integracji osob niepetnosprawnych na owantynku pracy oraz innych
ustug zwekszapcych aktywné¢ zawodowy tych oséb:

rozwdj ustug w zakresie poszukiwania miejsc prdlegyoséb niepetnosprawnych,

rozwdj ustug z zakresu organizowania stanowigicyi srodowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych, aetak
wspierania oséb niepetnosprawnych w ich aktyseheawodowej,

ustugi wspierajce dostp 0séb niepetnosprawnych do szknle

rozwijanie dziatalnéci doradczej dla organizacji pozadowych,

rozwijanie form i programéw szkolenia 0os6b niepsjprawnych on-line,
dziatania staace tworzeniu miejsc pracy dla os6b niepetnosprawmyeickszych maliwosci ich zatrudniania:
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organizowanie sty,
pokrywanie kosztéw przystosowania stanowiska yrao potrzeb wynikacych z niepetnosprawsoi
pracownika,

otwarty rynek pracy,

= subsydiowanie wynagrodizeos6b niepetnosprawnych, rekompensaj pracodawcom zekszone koszty ich
zatrudniania wynikajce z nkszej produktywnéci niepetnosprawnego pracownika,

= rozwijanie dostosowanych do potrzeb niepetnospyalv alternatywnych form pracy — telepraca, pracep
Internet, praca w niepeinym wymiarze,

= subsydia do wynagrodzeosob niepetnosprawnych zatrudnianych przez orgaje non profit dziatage na
rzecz integracji 0s6b niepetnosprawnych na otwantymiku pracy,

=  rozwijanie i promocja form wspétpracy pagdzy pracodawcami, ich organizacjami, Zzkami zawodowymi,
stowarzyszeniami i organizacjami pozatawymi shzacych zwekszaniu maliwosci zatrudniania osob
niepetnosprawnych,

- zmiana postaw spotecznych wobec 0séb niepetnosgahym szczegélniei w srodowisku pracy, przez:

kampanie informacyjno — promocyjne skierowane dapdawcéw oraz ich pracownikow,
kampanie informacyjno — promocyjne skierowane dmeggzndci lokalnych i decydentéw,

- badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zaweg] i zatrudniania oséb niepetnosprawnych, w tyaddnia shaace
zindywidualizowaniuwiadczonych ustug:

= badania dotycce specyficznych potrzebadych grup oséb niepetnosprawnych o znacznym i uwiaanym
stopniu niepetnosprawlci zwiazane z przystosowaniem ich do zatrudnienia i trijwategraciji na rynku pracy,
badania z zakresu rozpoznawania zapotrzebowanigprag osob niepetnosprawnych, w tym na pgrac
z wykorzystaniem nowych form organizacji pracy,

badania dotycce nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracsobami niepetnosprawnymi,

badania warunkow trwatej integracji zawodowe] oat@petnosprawnych.

Projekty skierowane do oséb o znacznym i umiarkgwwarstopniu niepetnosprawée mog obejmowa takze dziatania
towarzyszace ulatwiajce uczestnictwo w projekcie takie, jak na przykizabewnienie obecdoi ttumacza migowego.
Dziatania towarzysice mog@ stanowé jedynie element projektu, proporcjonalny do jegeuc Wydatek taki musi liy
kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany orée mae przekracza10% wartdci catego projektu.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

- aktywizacja edukacyjngrodowisk lokalnych,
- deklarowany wskanik zatrudnienia,
- dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,
uwzgkdnienie w projekcie dziatatowarzysacych, w szczegdlrigi transport na miejsc@viadczenia ustugi, opieknad
dzie¢mi i osobami zalenymi.

Opis Dziatania 1.4 - schemat b) Poprawa skuteczém systemu wspierania os6b o znacznym i umiarkowany stopniu
niepetnosprawndgci

Typy projektéw:

- wszystkie rodzaje projektow przewidziane w schema), ktére realizowaneetla w skali ogolinokrajowej w trybie
przepiséw ustawy - Prawo zamoéwipublicznych,

- utworzenie, udogpnienie i aktualizowanie centralnej i regionalnywde danych, dotygzych oséb niepetnosprawnych,
informacji o szkoleniach, miejscach pracy, wspaf@ansowym pracodawcow zatrudrieych osoby niepetnosprawne,
stuzb i instytucji dziatajcych na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetrmspych i zwalczania bezrobocia tych
0s0b, a take organizacji pozaszlowych, w tym zrzeszagych osoby niepetnosprawne, zajguyjch st problematyk
rynku pracy oraz zawierggych dane z badaoceny stopnia zaspokojenia potrzeb wynikggh z niepetnosprawioi.
Upowszechnianie informacji dla os6b niepetnospraskinyinstytucji rynku pracy i innych podmiotéw ngsit poprzez
utworzenie portalu internetowego i administrowami@,

- upowszechnianie zasad programowania, monitoringwaluacji dziata stuzacych zwkkszaniu aktywnéci zawodowej
0s6b niepetnosprawnych oraz wymiana dobrych praktyk

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozporzenia.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 1.4

Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna os@liepetnosprawnych
Zaktadana )
Rodzai Wartosé w roku |  wartosé w Zrédio
28l Wskaznik Definicja bazowym roku danych/czstotliwosé
wskaznika 3
(2002) docelowym pomiaru
(2008)
Liczba os6b ohtych
Dz[aianlem (M/K)’\.N tym Liczba oséb (M/K) olgtych Dziataniem, 77720 (2001) 26 000 SIMIK — sprawozdanig
Produkt oso_b O zhacznymi w tym liczba 0séb o znacznym i umiarkowanym stopniepetnosprawnii /kwartalnie
umiarkowanym stopniu 5 607 (2001) 21 000
niepetnosprawnii
Liczba oso6b, ktore
uk(?nczyiy DZ|aian|_e, w tym Liczba osob,_ ktore zalnozyiy_ udz_|al w prOJekm_e zgodnle, z zakniami w Brak danych 18 000 SIMIK — sprawozdania
Rezultat | oséb o znacznym i ramach realizowanego Dziatania, w tym liczba o0séb zpacznym .
. . . g . /kwartalnie
umiarkowanym stopniu umiarkowanym stopniu niepetnospravioio 14 700
niepetnosprawnii
% 0s0b, w ktorych opinii | Udziat osob (M/K), ktore po ukmzeniu projektu, realizowanego w ramach
Rezul uczestnictwo w Dziataniu | Dziatania, ocenito je jako adekwatne do ich potrzelwodowych, w ogdélnegj Brak d h 20% SIMIK — sprawozdania
ezultat | v niosto im korzyci liczbie os6b korzystagych ze wsparcia w ramach Dziatania, viygnay w % rak danyc 0 /kwartalnie
(M/K)
Udziat os6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepgprawndci, ktore PEFS - ankietowanie
, . podjly dalsz naulk; lub prag w okresie 6 m-cy po zakozeniu udziatu 5n0 odbiorcéw pomocy / po
Wplyw Wskaznik efektywndci projekcie (M/K). Wskanik badany na podstawie ankietowania losowo WytjraneBrak danych 15-20% zakaczeniu okresu
grupy osob programowania
* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety
Budzet Dziatania 1.4. w euro w cenach 2004 r.
. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspolqota Bqdzet Samorzdu PFRON Prywatne
Europejska Panstwa :
Terytorialnego
L.4. Integracja zawodowa i spoleczna 050b 1 g 355 489 76 375 463 0 0 29 977 026 1015 11
niepetnosprawnych
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegélnéci finansowane magbye:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym peéeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentow (uczestnikéw projekju

Wynagrodzenia wraz z obawkowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wydatki na podrg zakwaterowanie, wywienie, odbywanie sta, uczestnictwo w szkoleniach.

Subsydiowane zatrudnienie.

Wydatki zwizane z zapewnieniem dodatkowych ustug i wsparei@sihb niepetnosprawnych, np.: zapewnienie ttumacza
migowego.

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spet.

Koszty leasingu spgt.

Wydatki zwgzane z wynajmem i udephieniem pomieszcze

Podkontraktowanie — mailzy innymi wydatki zwkane z realizagj szkolé zawodowych, w tym prowadzenia bada
potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemesiplmputerowego i biurowego.

Wydatki zwgzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowania.

Wydatki zwizane z organizagjspotka: informacyjno — doradczych.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy

Wydatki zwijzane z dostosowaniem pomiesiaie potrzeb wynikagych z niepetnosprawsia uczestnikdw projektu.
Wydatki poniesione na przystosowanie stanowiskeypta potrzeb wynikage z niepeinosprawdoi pracownika.
Wydatki zwgzane z realizagj projektow pilotaowych.

Wydatki na publikacje i dziatania promocyjne.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

wydatki na marketing i rekrutagjiczestnikow,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezpgednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwhzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczego6towe zasady kwalifikowania wydatkow oraz wydki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowalne, g
okreslone w zahczniku nr 4 do zakcznika do rozporzdzenia.

4.2.4 Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spot  ecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka
Cel Dziatania 1.5

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejaygotowanie os6b naranych na wykluczenie spoteczne do & na
rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotwcdgnnegazycia zawodowego.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 1.5

Integracja zawodowa i spoteczna o0séb zaliczonych gdap zagraonych wykluczeniem spotecznym stanowi jedno
z najwikszych wyzwa dla polskich instytucji zajmagych sé szeroko rozumian polityka spolecza. Jest to zwizane

z narastajcym zjawiskiem pauperyzacji spoteéseva, ze zjawiskiem diugotrwatego bezrobocia onakiem dostosowania
0s0b z grup szczego6lnego ryzyka do potrzeb rynkaypw Polsce. Na szczegodlne ryzyko nare g przede wszystkim osoby
diugotrwale korzystape ze $wiadczéi pomocy spotecznej, ktére pomimo podejmowanyeysitkbw nie § w stanie
samodzielnie przezwygiy¢ trudndci zyciowych, znale¢ zatrudnienia i usamodzietnsie. Osoby zagrzone wykluczeniem
spotecznym to przede wszystkim osoby pozastjbez pracy powsgj 24 miesicy, osoby uzaleione od alkoholu

i narkotykéw, miodzie wychowupca st w placéwkach opiekiczo — wychowawczych i rodzinach zgstzych, bezdomni,
osoby opuszczage zaklady karne, uchacly oraz miodzieé pochodzaca z rodzin dysfunkcyjnych, sprawdap kiopoty
wychowawcze. Wszystkie povsze grupy $ czesto negatywnie postrzegane przez pracodawcow ndéryest im znala
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Potrzgbape kompleksowego wsparcia, stworzenia warunkéwindegracji ze
spoteczéstwem i pomocy w przezwygieniu probleméw, ktérymiasobarczone. Powinno esiwypracowa i realizowa
aktywne formy dziath, zmierzajce do odzyskania przez nie poczucia wlasnej deirtaviary we wiasne sity potrzebne do
pokonania barier fizycznych i psychologicznych, astgpnie maliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych i zdobycia
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doswiadczenia zawodowego. Priorytetowe znaczenie w bszarze &zie mialo stworzenie sieci Centrow Integraciji
Spotecznej, zwanych dalej ,CIS”, ktérezda realizowalty medzy innymi takie dziatania jak: ksztatcenie uratepsci
pozwalajcych na petnienie rél spotecznych, nabywanie wmefci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwiszanie kwalifikacji zawodowych. Specjalne znaczelmdzie miato stworzenie rozwian
zackecajacych srodowiska lokalne i pracodawcow do perdp wspoinych dziaka na rzecz przeciwdziatania marginalizacji
i jej skutkom.

CIS g tworzone w oparciu o ustaw zatrudnieniu socjalnym.

Ustawa ta okréda zasady zatrudniania socjalnego oséb zagngch wykluczeniem spotecznym, ktérzy ze veziyl na sytuag;
zyciows, nie  w stanie samodzielnie zaspokgodstawowych potrzeb egzystencjalnych oraz ktéryfuacja powoduje
ubéstwo, jak rownie uniemaliwia lub ogranicza ich udziat vwyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Dziatalnas¢ CIS adresowana jest do oséb diugotrwale bezrobbtriyezdomnych (uczestnigzch w programie wychodzenia
z bezdomnéxi), uzalenionych, jak réwnie oséb opuszczagych zaklady karne i dwiadczajcych trudnéci w procesie
integracji spotecznej.

Wyniki oceny ex anteDziatania 1.5

Opis typow projektow jest bardzo wszechstronny:otahia, subsydiowanie zatrudnienia, warsztaty alyjace, réznego
rodzaju doradztwo. Mdiwe s tez dziatania towarzyse.

Jest niezmiernie istotnge po zmianie kompozycji tego dziatania wzmocnioostaty zadania instytucjonalne zmiergag do
zmiany polityki spotecznej, bardziej teraz nastawjona aktywne dziatania przeciw wykluczeniu spotexnu, powizane

z wzyciem instrumentow polityki rynku pracy. Kluczowytastem kdzie tu inicjowanie wspoétpracy na poziomie lokalnym
roznych partneréw. Jest to specjalnie premiowane wadach szczegOtowych. Dziatanie to ma pionierskiradktar.
Wypracowane podczas realizacji wzory i urgiepsci mogy stat sie dobrym punktem wygia w catym tym obszarze.

Wskazniki monitorowania przedstawiong sa bardzo ostémym poziomie, chocianie dziwi to, gdy poréwnawczo brakuje
punktoéw odniesienia w obecnej polityce.

Plan finansowy Dziatania 1.5

Dziatanie wspierane jest z EFS, batl pastwa, budetu jednostek samaydu terytorialnego, Funduszu Pracy ofeadkdéw
prywatnych.
Zasieg geograficzny Dziatania 1.5

Dziatanie wdraane na terenie catego kraju.
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Dzialanie 1.5 — opis Dziatania

Zakres wsparcia w ramach

Rodzaje finansowanej

1%

Dziatania pomocy Podstawa prawna Schemat Typy projektow
Wsparcie oséb zagraonych wykluczeniem spotecznym w zakresie integraciawodowej i spotecznej
Wspieranie zatrudnienia poprzez:|s szkolenia, * ustawa o zatrudnieniu socjalnym, Schemata) [« warsztaty obejmuge diagnozowanie
* dziatalng¢ CIS, whcznie ze » warsztaty zawodowe, e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy potencjatu zawodowego 0so6b z grup
wspieraniem chronionego rynku |«  doradztwo, spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593), szczegoblnego ryzyka, mliwosci jego rozwoju
pracy «  zatrudnienie subsydiowane ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniy oraz podnoszenie kwalifikacji tych oséb,
w ramach CIS, bezrobociu*, » szkolenia dla 0s6b z grup zagomych
 staze /przygotowanie « ustawy o promociji zatrudnienia wykluczeniem spotecznym, mgge na celu
zawodowe w miejscu i instytucjach rynku pracy** przezwycezanie problemow, ktérymi osoby t
pracy, sa obarczone, ksztadce umiegtnosci radzenia
« dziatania towarzysce np. sobie w trudnych sytuacjach i prowade do
opieka nad dzieni zwigkszania samodzielioi,
i osobami zalenymi « wspoélfinansowanie tworzenia i dziataked
CIS - przeznaczonych dla oséb zagnwych
marginalizac i wykluczeniem spotecznym
(w szczegOlnéci na obszarach wiejskich
i restrukturyzowanych),
e wspieranie zatrudnienia subsydiowanego
w ramach CIS
Wspieranie zatrudnienia poprzez:|» informacjai promocja |¢ ustawa o pomocy spoteczne;j, Schemata) |+ kampanie promuage oraz inne dziatania
« promowanie i wspieranie » ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu wspierajce wolontariat w zakresie integracji
wolontariatu zmierzage do bezrobociu*, z rynkiem pracy os6b zagronych
integracji oséb zagemnych + ustawa o dziatalri@i pozytku publicznego wykluczeniem spotecznym
wykluczeniem spotecznym na i wolontariacie,
rynku pracy » ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy**
Wspieranie zatrudnienia poprzez:|s szkolenia, » ustawa o zatrudnieniu socjalnym, Schemata) [« pomoc w organizowaniu grup wsparcia

- oferowanie pomocy w organizadje
grup wsparcia oraz samopomocy | «
poprzez poradnictwo i doradztwo | «
w zakresie integracji na rynku pragy

warsztaty zawodowe,
doradztwo,

staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy,

dziatania towarzysgce
np. opieka nad dzéeni
i osobami zalenymi

e ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

e ustawa o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy**,

e ustawa 0 pomocy spotecznej

i samopomocy poprzez doradztwo i
poradnictwo zawodowe,

warsztaty obejmuage diagnozowanie
potencjatu zawodowego oséb z grup
szczegllnego ryzyka, mibwosci jego rozwoju
oraz podnoszenie kwalifikacji tych osob,
szkolenia dla os6b z grup zagomych
wykluczeniem spotecznym, mage na celu
przezwyctzanie problemow, ktérymi osoby t
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sa obarczone, ksztadce umiegtnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach i prowade do
zwiekszania samodzieli§oi

Wspieranie zatrudnienia poprzez:
* subsydia na rzecz zatrudnienia
otwartym rynku pracy oséb
pozostajcych bez pracy przez
okres ponad 24 miesiy

na

subsydiowanie

zatrudnienia na otwartym

rynku pracy

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy**

Schemat a)

subsydiowanie zatrudnienia os6b bezrobotn
powyzej 24 miesicy na otwartym rynku pracy

Zwiekszanie szans na uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia poprzez
szkolenia i doradztwo zawodowe
uzupetniagce dziatalné CIS

szkolenia,

warsztaty zawodowe,
doradztwo,

staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy,

dziatania towarzysce
np. opieka nad dzéeni
i osobami zalenymi

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy**

Schemat a)

warsztaty obejmuage diagnozowanie
potencjatu zawodowego osbéb z grup
szczegolnego ryzyka, miiwosci jego rozwoju
oraz podnoszenie kwalifikacji tych osdéb,
szkolenia dla 0s6b z grup zagomych
wykluczeniem spotecznym, mage na celu
przezwyctzanie problemow, ktérymi osoby t
sa obarczone, ksztadce umiegtnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach i prowade do
zwiekszania samodzieli§oi

Wspieranie mtodziezy zagrazonej wykluczeniem spotecznym

Zapobieganie dysfunkcjom
spotecznym \érdd ludzi mtodych,
takim jak alkoholizm, narkomania
przesgpczaic¢, co stanowi etap w
drodze do ich zatrudnienia

szkolenia,

warsztaty zawodowe,
doradztwo,

staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy,

informacja i promocja

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa o dziatalnei pozytku publicznego
i wolontariacie,

ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy**,

ustawa 0 pomocy spotecznej

Schemat a)
Schemat b)

szkolenia dla mtodzigy z grup zagrzonych
wykluczeniem spotecznym dotygze
przezwycgzania probleméw, ktérymias
obarczone, metod integracji spotecznej oraz
zwigkszania samodzieldoi zyciowej,
szkolenia i warsztaty edukacyjno —
wychowawcze na rzecz mtodzietrudne;j
majace na celu powrot do nauki w celu
zdobycia zawodu i usamodzielnienia graz
zapobieganie dysfunkcjom spofecznyriréd
ludzi mtodych, takich jak alkoholizm,
narkomania, przegbczacc,

pomoc w organizowaniu grup wsparcia

i samopomocy poprzez doradztwo

i poradnictwo zawodowe,

kampanie promiggce wolontariat na rzecz
integracji z rynkiem pracy mtodzig
zagraonej wykluczeniem spotecznym

Wspieranie oso6b z trudécami
w nauce w celu zapobiegania
porzucaniu przez nich szkoty lub
utatwianie im powrotu do systemu

ksztatcenia w formach szkolnych

(*2]
o

szkolenia,

warsztaty zawodowe,
doradztwo,

staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziatanid
bezrobociu*,

ustawa o dziatalriei pozytku publicznego
i wolontariacie,

ustawa o promocji zatrudnienia

Schemat a)
Schemat b)

szkolenia dla mtodzigy z grup zagrzonych
wykluczeniem spotecznym dotygze
przezwyctgzania problemow, ktérymias
obarczone, metod integracji spotecznej oraz

ych

D

zwiekszania samodzieldoi zyciowej,



i pozaszkolnych

pracy,
informacja i promocja

i instytucjach rynku pracy**,
ustawa 0 pomocy spotecznej

szkolenia i warsztaty edukacyjno —
wychowawcze na rzecz mtodzietrudnej
majace na celu powrdt do nauki w celu
zdobycia zawodu i usamodzielnienia sraz
zapobieganie dysfunkcjom spotecznyriréd
ludzi mtodych takich jak alkoholizm,
narkomania, przegbczc,

pomoc w organizowaniu grup wsparcia

i samopomocy poprzez doradztwo

i poradnictwo zawodowe,

kampanie promage wolontariat na rzecz
integracji z rynkiem pracy mtodzig
zagraonej wykluczeniem spotecznym

Rozwoj systemu przeciwdziatania

wykluczeniu spotecemu

Opracowanie standardéw jaad
ustugswiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej
(w tym organizacje pozaadowe),
z uwzgkdnieniem ré@nych dziata
prowadacych stopniowo do
integracji na rynku pracy

badania,

analizy,

metodyki (instrukcije,
wzorce, modele dziatania
procedury organizacyjne

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziatani
bezrobociu*,

ustawa o dziatalnei pozytku publicznego
i wolontariacie,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy**,

ustawa 0 pomocy spotecznej

Schemat a)

rozwoj standardow jakai ustug
prowadacych do integracji z rynkiem pracy
$wiadczonych przez instytucje pomocy
spotecznej

Pomoc w zaktadaniu i
organizowaniu CIS w szczegoku
na obszarach wiejskich

i restrukturyzowanych w celu
osiagniecia rwnomiernego zagju
regionalnego

szkolenia,
doradztwo,
warsztaty zawodowe,
staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziatani
bezrobociu*,

ustawa o dziatalriei pozytku publicznego
i wolontariacie,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy**,

ustawa 0 pomocy spotecznej

Schemat a)

szkolenia dla pracownikow instytucji pomocy
spotecznej (w tym pracownikow organizaciji
pozaradowych i wolontariuszy) pracagych

Z osobami z grup szczegoélnego ryzyka,
wspotfinansowanie tworzenia i dziatakod
CIS - przeznaczonych dla oséb zagnoych
marginalizacy i wykluczeniem spotecznym
(w szczegdlnéci na obszarach wiejskich

i restrukturyzowanych)

Szkolenia dla pracownikéw
instytucji pomocy spotecznej

(w tym organizacji
pozaradowych), whcznie

Z woluntariuszami, pracagymi

Z grupami szczegolnego ryzyka

szkolenia,

warsztaty zawodowe,
staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu

pracy

ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy**,

ustawa 0 pomocy spotecznej

Schemat a)

szkolenia dla pracownikéw instytucji pomocy
spotecznej (w tym pracownikdéw organizaciji
pozaradowych i wolontariuszy) pracagych

Z osobami z grup szczegodlnego ryzyka
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Wypracowanie i wdrzenie metod badania, e ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniy Schemat a) badania i ekspertyzy mgje na celu ocen
_badéﬁ nad ocen wpiy_wu « analizy, bezrobociu*, wptywu i efektywndci form wsparcia
i efektywndicia podejmowanych metodyki (instrukcje, e ustawa o zatrudnieniu socjalnym, $wiadczonych na rzecz oséb zagwoych

dziatan na rzecz grup szczegolnedo  wzorce, modele dziatania)s  ustawa o promocii zatrudnienia wykluczeniem spotecznym
ryzyka, z uwzgidnieniem ranych |.  procedury organizacyjne, i instytucjach rynku pracy**,
dziatai prowadzcych stopniowo do.  pyojekty pilotazowe - ustawa o pomocy spotecznej

integracji na rynku pracy

* Ustawa obowizywatla do dnia 31 maja 2004 r.

** Ustawa obowizuje od dnia 1 czerwca 2004 r.
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Wdrazanie Dziatania 1.5

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zaweek)
i spotecznej

Nazwa Dziatania

Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspagrup szczegoélnego
ryzyka

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

22 Integracja spoteczna

Numer Dziatania

1.5

Czas trwania Dziatania

2004 -2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departameniatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departameniatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie 0s6b z grup zagmgch wykluczeniem spotecznym:

— jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjnetfimn
publiczne staby zatrudnienia),

— organizacje pozaszlowe prowadzce dziatalné¢ na rzecz grup
szczegOllnego ryzyka,

— instytucje szkoleniowe,

- organizacje pracodawcow i zyzki zawodowe,

- jednostki naukowe.

Schemat b) - Wspieranie mtodzyezagraonej wykluczeniem spotecznym:
-  OHP.

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajace z wdrazane;
pomocy)

Schemat a) - Wspieranie 0s6b z grup zagmgch wykluczeniem spotecznym:

- o0soby zagr#one wykluczeniem spotecznym ze szczegélnym
uwzglkdnieniem oso6b korzystgjych diugotrwale zéwiadczé pomocy
spotecznej:

= osoby bezrobotne povsgj 24 miesicy, a w przypadku CIS-6w
bezrobotni powyej 36 m-cy,

alkoholicy i narkomani, ktérzy poddggie procesowi leczenia lub

ukonczyli go nie péniej niz rok przed przyapieniem do projektu,

bezdomni,

osoby opuszczage zaklady karne najpniej rok przed przygpieniem

do projektu,

uchod.cy z problemami z integracge spoteczestwem,

mtodziez wychowupca st w placéwkach opiekiczo —

wychowawczych i rodzinach zaptzych,

- osoby w wieku 15 — 24 lat, ktére:

nie ucza sie, nie pracyj i nie s zarejestrowane jako bezrobotne,

ucz sie w szkotach gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnydé,sprawiaj

trudnasci wychowawcze i majpowazne klopoty w nauce,

pochodz z rodzin ubogich, zaggonych dysfunkcjami spotecznymi luly

wchodzce w kolizje z prawem,

- pracodawcy,

- pracownicy instytucji pomocy spotecznej (w tym angacji
pozaradowych dzialaicych w zakresie pomocy spotecznej) oraz
wolontariusze pracuagy na rzecz tych instytuciji,

- instytucje, w tym organizacje pozadowe wspierajce osoby zagtmne
wykluczeniem spotecznym,

- kadra nauczycieli, wychowawcow oraz instruktoréwaquicych z
miodzieza trudm.

Schemat b) - Wspieranie mtodzyezagraonej wykluczeniem spotecznym:
- miodziez wychowupca sié w placowkach opiekiczo-wychowawczych i
rodzinach zagpczych,
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- osoby w wieku 15 — 24 lat, ktére:

nie ucz sie, nie pracyj i nie s zarejestrowane jako bezrobotne,
ucz sie w szkotach gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnydt,sprawiaj
trudnaici wychowawcze i majpowane ktopoty w nauce,
pochodza z rodzin ubogich, zaggonych dysfunkcjami spotecznymi lub
wchodzce w kolizje z prawem,

- pracodawcy.
Instytucja Ptatnicza Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,

- warsztaty zawodowe,

- doradztwo,

- zatrudnienie subsydiowane w ramach CIS,

- subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- dzialania towarzysce, np.: opieka nad dzimi i osobami zalenymi,
- informacja i promocja

Max. wysokasé¢ pomocy w %
kwalifikuj acych si kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogétem dla

100 397 557 euro

Dziatania

Wsparcie finansowe UE 80 315 890 euro

Wsparcie finansowe krajowe 20 081 667 euro

Wsparcie finansowe prywatne 1127 877 euro

Wkiad UE w $rodkach publicznych (%) | 80,00%

\(/(%Iad krajowy w $§rodkach publicznych 20,00%

System wyboru projektéw Dla schematu a) projekty wybierang w drodze konkursu. Dla schematu |b)
projekty zatwierdzane as na podstawie opinii i rekomendacji Komitetu
Sterupcego.

Sktad grup roboczych wybierajpcych Komitet Sterujcy:
projekty i Komitetow Steruj acych - przedstawiciele Instytucji Zegdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wkziwych ministréw ze wzgdu na rodzaj dziatalroi
objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),

- przedstawiciele wikxiwych merytorycznie departamentéw MPIPS oraz
MRR.

Opis Dziatania 1.5 - Schemat a) Wspieranie 0s6b zup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Typy projektéw:

warsztaty obejmuage diagnozowanie potencjatu zawodowego 0séb z sgapegoélnego ryzyka, mlwosci jego rozwoju
oraz podnoszenie kwalifikacji tych osob,

szkolenia dla oséb z grup zagomych wykluczeniem spotecznym, reg¢ na celu przezwygianie probleméw, ktdrymi
osoby te s obarczone, ksztaice umiegtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i prowadzdo zwekszania
samodzielnéci,

subsydiowanie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych gej84 miesicy na otwartym rynku pracy,

wspotfinansowanie tworzenia i dziatakwd CIS - przeznaczonych dla oséb zagmych marginalizagji wykluczeniem
spotecznym (w szczegOlém na obszarach wiejskich i restrukturyzowanych),

wspieranie zatrudnienia subsydiowanego w rama&h ClI

szkolenia i warsztaty edukacyjno — wychowawcze zecz miodzigy trudnej majce na celu powr6t do nauki w celu
zdobycia zawodu i usamodzielnienia siraz zapobieganie dd ludzi mtodych dysfunkcjom spotecznym, takim jak
alkoholizm, narkomania, przesczac,

kampanie promuage oraz inne dziatania wspiese¢ wolontariat w zakresie integracji z rynkiem prasdb zagrzonych
wykluczeniem spotecznym,

pomoc w organizowaniu grup wsparcia i samopomogyzez doradztwo i poradnictwo zawodowe,

rozwdj standardow jakoi ustug prowadzcych do integracji z rynkiem prac§wiadczonych przez instytucje pomocy
spotecznej,
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- badania i ekspertyzy mgge na celu ocenwplywu i efektywndci form wsparcigwiadczonych na rzecz os6b zagaych
wykluczeniem spotecznym,

— szkolenia dla pracownikéw instytucji pomocy spofegiz (w tym pracownikbw organizacji pozadowych
i wolontariuszy) pracuagcych z osobami z grup szczeg6lnego ryzyka.

Projekty majce na celu aktywizagjzawodow 0s6b z grup zagronych wykluczeniem spotecznym mipgbejmowa takze
dziatania towarzysgce takie jak zapewnienie opieki nad dze i osobami zalenymi od uczestnikéw projektu. Dziatania
towarzyszace mog stanow jedynie element projektu, proporcjonalny do jegduc Wydatek taki musi k#y kosztowo
efektywny i skrupulatnie skalkulowany oraz nieza@rzekracza10% wartdci catego projektu.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

- zgodnd¢ projektu z lokala/regionalr strategi polityki spotecznej,

- dla projektéw skierowanych gdzy innymi lub wyhcznie do os6b bezdomnych preferowardabprojekty obejmujce
osoby bezdomne przygtujace do programéw matych na celu wychodzenie z bezdoruip

- uwzgkdnienie w projekcie dziatatowarzysacych, w szczegoélngi zapewnienia opieki nad dZmi i osobami zalenymi
od os6b okjtych dziataniami aktywizagcymi,

- lokalizacja projektu dotyezego tworzenia CIS (preferowane obszary wiejskesirukturyzowane).

Opis Dziatania 1.5 - schemat b) Wspieranie mtodzig zagrazonej wykluczeniem spotecznym
Typy projektow:

- szkolenia dla miodzigy z grup zagrgonych wykluczeniem spotecznym dotyce przezwyecizania probleméw, ktoérymi
sa obarczone, metod integracji spotecznej orazksdania samodziel§oi zyciowej,

- szkolenia i warsztaty edukacyjno — wychowawcze zexz miodziey trudnej majce na celu powr6t do nauki w celu
zdobycia zawodu i usamodzielnienig sraz zapobieganie dysfunkcjom spotecznyéndd ludzi miodych, takich jak
alkoholizm, narkomania, przesczac,

- kampanie promudge wolontariat na rzecz integracji z rynkiem pragpdziezy zagrazonej wykluczeniem spotecznym,

— pomoc w organizowaniu grup wsparcia i samopomogyzez doradztwo i poradnictwo zawodowe.

Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - s okreslone w zadczniki nr 3 do zaicznika do rozpormzenia.
Komplementarnosé Dziatania 1.5 z Dziataniami innych programéw operayjnych

Dziatanie 1.5 jest komplementarne z ppgfacymi Dziataniami:

- Dziatanie 3.3 ZPORRZdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i jskowwe ktére koncentruje si na
rewitalizacji zdegradowanych obszaréw miejskichprzemystowych i powojskowych, w tym na zwalczanysfdinkciji
spotecznych oraz przeciwdziataniu zjawisku wyklugaespotecznego grup, ktére w wyniku trudnej syfuaa rynku
pracy znalazty sina marginesigycia spotecznego.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 1.5

Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznepoprzez wsparcie grup szczegoélnego ryzyka

Rodzai Warto$é¢ w Zakfadana Zrodio danych/
wskaz’nilia Wskaznik Definicja roku bazowym | warto§¢ w roku czestotliwosé
(2002) docelowym 2008 pomiaru
Liczba oséb (M/K) zaliczanych do grup szczegélnegoyka, obgtych Dziataniem SIMIK —
. . Przez grupy szczegoélnego ryzyka rozumig sisoby zagrzone wykluczeniem sprawozdania
Liczba oso6b . . " . .
zaliczanveh do aru spotecznym, to jest osoby bezrobotne pozestajpez pracy powyj 24 miesicy, /kwartalnie
W grup alkoholicy i narkomani podday sk procesowi leczenia, bezdomni, osaby
Produkt |szczegolnego ryzyka, . S ; , Brak danych 200 000
; : ; opuszczajce zaktady karne, uchédy z problemami z integracjze spotecagstwem,
objetych Dziataniem lodzies h : . lacowkach opiekic h h i rodzinadh
(M/K)* miodziez wychowujca sk w placéwkach opiekiczo-wychowawczych i rodzinag
zastpczych, osoby w wieku 15-24 lat sprawizg trudnéci wychowawcze (,trudna
mitodziez”)
Liczba oséb ohtych SIMIK —
szkolgniami, Liczba os6b pracagych na rzecz grup szczegodlnego ryzyka, ktore tcozyty sprawozda_lnia
Produkt | pracupcych na rzecz . ; . > ' Brak danych 7 500 /kwartalnie
. w szkoleniach, realizowanych w ramach Dziatania
grup szczegdllnego
ryzyka
% 0s6b, ktore Udziat oséb, ktore zakmzyty udziat w projekcie, w ogole os6b szczegolnegroyka SIMIK —
Rezultat | ukonczylty Dziatanie | objetych Dziataniem, wyrzony w % Brak danych 69% sprawozdania
(M/K) /kwartalnie
Wskarnik Udziat osob, ktére podly dalsz naule lub prag w okresie 6 miesty po zakaczeniu anlzstl(:sv;nie
Wplyw - udziatu w programie aktywizacji. Wskaik badany na podstawie ankietowania losow®&rak danych 30% Lo
efektywndci . . odbiorcow pomocy
wybranej grupy oséb .
/ kwartalnie
* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na g¢aczyzn i kobiety
Budzet Dziatania 1.5 w eurow cenach z 2004 r.
. Jednostki
. . . Wspélnota Budet
Dziatanie tgcznie Europejska Paistwa Samo_rqdu Fundusz Pracy Prywatne
Terytorialnego
1.5. Promocja aktywnej polityki
spolecznej poprzemsparcie grup 100 397 557 80 315 890 8 380 247 5185 087 6 536 33 1127877
szczegllnego ryzyka
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghbyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym péeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw (uczestnikow projekju

Wynagrodzenia wraz z obawkowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wydatki na podrg zakwaterowanie, wywienie, zwjzane z uczestnictwem w projekcie.
Subsydiowane zatrudnienie.

Swiadczenia okréone przepisami oraz wydatki zwane z organizagjstanowisk pracy wolontariusza.
Wydatki zwizane z zapewnieniem opieki nad dziei osobami zaymi.

Dodatki i stypendia szkoleniowe.

Stypendia (w ramach sigprzygotowania zawodowego w miejscu pracy).

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spetu.

Koszty leasingu spgt.

Wydatki zwgzane z wynajmem i udeghieniem pomieszcze

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemesiplmputerowego i biurowego.

Podkontraktowanie — mailzy innymi wydatki zwrane z realizagj szkolé zawodowych, w tym prowadzenia bada
potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania i analizy.

Wydatki na publikacje i dziatania promocyjne.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagjczestnikdw,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezp@ednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwihzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwiazane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczegdlowe zasady kwalifikowania wydatkdw oraz wwdki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowalne g
okreslone w zahczniku nr 4 do zakcznika do rozporzdzenia.
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4.3 Wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy

4.3.1 Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy

Kobiety stanowd ponad potow (51%) og6tu bezrobotnych w Polsce. Stopa bezrebkabiet wynosi 20%, giczyzn — 17%.
Kobiety s lepiej wyksztalcone i bardziej aktywne w poszukiivazatrudnienia i elastyczne w reorientacji zawaej co nie
przektada si jednak na poziom ich wynagrodzedost;p do zatrudnienia oraz movosci awansu.

Wzrost bezrobocia éw6d kobiet jest coraz wolniejszy. W 1999 r. wyniést 22,0%, w 2000 r. 14,1%, a w 2001 r. 10,1%. Nie
oznacza to jednake grupa kobiet pozostajych bez pracy malej@wiadcz o tym dane dotyee diugotrwatego bezrobocia -
ponad potowa z bezrobotnych kobiet (56,5%) oczekajprag ponad rok (¥rdd nezczyzn — 39,3%).

Gtéwne przyczyny bezrobocia kobietsastpujace:

- stereotypowe postrzeganie rél zawodowych kobietzczyzn,

- postrzeganie kobiet jako pracownikéw mniej dysp@ayygch,

- restrukturyzacje zakltadéw pracy, kiedy w pierwskeljejnasci zwalniane g kobiety; liczba kobiet, ktére tracprac
Z przyczyn dotycacych zaktadu pracy jest w poréwnaniu z ligztezczyzn dwukrotnie wisza,

- diugotrwata bierné&¢ zawodowa (urlopy macieragkie, wychowawcze, opieka nad niepetnosprawnym nézdon
rodziny) powodujca dezaktualizagjkwalifikacji zawodowych,

- niewystarczajcy rozwoj ustug opiekiczo — wychowawczych, ktéry ma znacy i niekorzystny wptyw na mobilr$é
zawodova kobiet i nezczyzn, zwlaszcza samotnych rodzicéw.

Kobiety stanowi wigksza¢ pracownikdéw zatrudnionych przy pracach ozejuwrazliwosci na zmiany na rynku pracy,
natomiast w grupie o najuggzym prestiu spotecznym i wzgbinej stabilnéci zawodowej, to jest wiszych urzdnikdw
panstwowych oraz kierownikéw, kobietya sv mniejszdci. RGwnoczénie od lat aktywne zawodowo kobiety legityrigie
zdecydowanie lepszym wyksztalceniem mezczyzni.

Kobiety stanowi 51% kaczacych szkolenia oraz 66,1% uczestnikéw klubéw pramg;oznacza to jednake ich szanse na
zatrudnienie dzki temu st zwiekszap.

Przy zatrudnianiu na konkretne stanowisko nie zavwsane s pod uwag kwalifikacje i sta pracy kobiet. Kobiety o takich
samych kwalifikacjach jak etczyzni otrzymup nizsze wynagrodzenie, za ten sam lub poréwnywalnyajogacy. Ranica
w poziomie wynagrodzeutrzymuje s§ w ciagu catej kariery zawodowej i we wszystkich grupaelwodowych. W przypadku
kobiet, dtugi sta pracy i wynikajce sid dawiadczenie nie wpltywajna podniesienie wysoko wynagrodzenia. Dotyczy to
gtdéwnie specjalistéw i pracownikdw naukowych. W ggppie dla mzczyzn po 65 rokwycia wynagrodzenia majjeszcze
tendena wzrostows, natomiast dla kobiet spadkewAnaliza zalénosci wzrostu wynagrodzeod stau pracy wskazujezibez
wzgledu na pté pracownika, najszybszy ich wzrost notowany jegtigrwszych 9 latach kariery zawodowej. Wzpi@jszym
okresie ptace stabilizyjsig, z niewielly tendencj do spadku, by pod koniec aktywisdbzawodowej ponownie wzrosgé

Istniejaca nierbwnowaga w poziomie wynagrofiza prae kobiet i nezczyzn ma istotny wptyw nie tylko na funkcjonowanie
rynku pracy, ale réwniena sfee¢ $wiadcze spotecznych édacych pochods dochodow.

O dwej aktywndci kobiet na rynku pracywiadczy nie tylko ich gotowi do doskonalenia zawodowego i elastyczne
podefcie do posiadanych kwalifikacji w momencie poszukina pracy, lecz rownigpodejmowanie dziatalsoi gospodarczej
na wiasny rachunek.

Wedtug bada przeprowadzonych przez Mizynarodowe Forum Kobiet, w grupie przettsbrcow 37 % stanowikobiety.
Najwigcej firm prowadzonych przez nie powstato w okrekd90-1995. Przeginie firmy prowadzone przez kobiety mieco
mniejsze ni te prowadzone przezeitzyzn. Kobiety specjalizajsie gtownie w prowadzeniu firm zajmagych s¢ handlem

i naprawami oraz ustugami, takimi jak obstugazgeiwa, marketing, szkolenia, naukaykéw obcych, doradztwo, organizacja
imprez i targow.

Kolejnym czynnikiem ostabiafym pozycg kobiet na rynku pracy jest niski poziom dgmsicsci ustug opiekaczo-

wychowawczych. Rozwdj publicznej infrastruktury tiytsicji wspierajcych realizagj spotecznych rél w rodzinie
i pozwalapcych naaczenie ich z praczawodow - zardwno przez kobiety, jak igiczyzn - nie jest zadowalgjy. Natomiast
ustugi prywatne w tym zakresie dgshe @ jedynie dla rodzin o wiszych dochodach, co powoduje mniej zazwyczaj
zarabiajce od mgzczyzn kobiety, zmuszonea sdo rezygnacji z pracy. Brak rozpowszechnienia asetvania przez
pracodawcow elastycznych form zatrudnienia i prayamie do tradycyjnego sposobu organizacji pracgnasti kolejne
utrudnienie w godzeniu rél spotecznych i zawodowyctez kobiety i rzczyzn.

4.3.2 Wyniki konsultacji spotecznych

W wyniku konsultacji spotecznych ustalonge dziatania nakierowane na réwtioszans kobiet i gzczyzn powinny
szczegolnie uwzgbiniat:
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dzialania majce na celu przeciwdziatanie funkcjomcym stereotypom, zwkanym z postrzeganiem poszczeg6inych
grup spotecznych na rynku pracy,

dziatania na rzecz wspierania kobiet z obszaréwskieh na rynku pracy, organizowanie szkol#la podnoszenia ich,
zazwyczaj bardzo niskich, kwalifikacji,

dziatania w zakresie edukacji, podejmowane w celalezania stereotypowego postrzegania kobieticayzn, jak
réwniez w celu podnoszenia kwalifikacji i umignosci ich elastycznego wykorzystywania na rynku prépgprzez
upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego),

dziatania zwazane z rozwojem usiug opiektzo - wychowawczych, unibwiajacych podniesienie aktywsoi
zawodowej kobiet, jak rownigbedacych polem do tworzenia nowych miejsc pracy.
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4.3.3 Dzialanie 1.6 Integracja i reintegracja zawod owa kobiet
Cel Dzialania 1.6

Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na wynfracy, prowadge do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet
i podniesienia ich statusu zawodowego i spoteczrammrzez promoegjjednakowego dogpu przedstawicieli obu pici do
zatrudnienia, promogjksztalcenia ustawicznego, dzi&kaa rzecz wzrostu zatrudniakwd oraz upowszechnianie elastycznych
form zatrudnienia pozwalgych na godzenigycia zawodowego i rodzinnego.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 1.6

Zagwarantowanie rowdoi szans kobiet i gzczyzn na rynku pracy jest jednym z kluczowych prietdw Narodowej
Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobowdtkich w latach 2000-2006. Zmiana niekorzystnychdencji
dotyczicych sytuacji kobiet na rynku pracy powinna apkt poprzez podicie dziata na rzecz:

- propagowania idei rowroi szans,

- wilaczenia kobiet do grupy beneficjentow korzygtgch z aktywnych form walki z bezrobociem, w ramg@cbgramow
realizowanych przez #d,

— wiaczania partneréw spotecznych w dziatania pragceijnowy model spoteczny, uwzgdhiajacy rowne prawa kobiet
i mezczyzn, w kontekcie zawodowym i spotecznym.

Kobiety stanowi szczegdla grupe uczestnikéw rynku pracy. W poszukiwaniu zatrudrdemykazuj wieksza od nmezczyzn
aktywnai¢, map jednak znacznie mniejsze aligvosci jego znalezienia. Kwalifikacje kobiet, szczegélpowracaicych po
diugiej nieobecnéci na rynek pracy, wymagajaktualizacji. Std potrzeba dziata edukacyjnych i aktywizuagych,
uwzgkdniajacych potrzeby lokalnych rynkéw pracy. Centralizapjagramow stzacych integracji i reintegracji zawodowej
kobiet nie jest wskazana, poniewadecydowanie inne potrzeby edukacyjne gri@biety z daych aglomeracji miejskich,
a inne kobiety wiejskie decydige st na rozpoczcie aktywndci ekonomicznej poza gospodarstwem rolnyScista
wspoOtpraca z partnerami spotecznymi pamaaspokdi zrGznicowane potrzeby i oczekiwania.

Bez rozwoju ustug opiekiczo-wychowawczych, wspomagaeych oboje rodzicow w opiece nad matym dzieckiem,
aktywnai¢ zawodowa - szczegodlnie mtodych kobiet - nadalzie ograniczona.

Wyréwnanie szans kobiet iginczyzn w dostpie do rynku pracy by nie tylko w sferze gospodarki i edukacji, lecavniez

w sferze swiadomdaci co do réwnéci w zakresie prawa pracy, jak rowni@rzetamywania stereotypow kulturowych
narzucagcych okrglony sposéb pojmowania rél spotecznych, jakie pmivsprawowd kobiety i nmezczyzni. Dokonupce se
zmiany gospodarcze, spoteczne i technologicaviadcz o tym, ze tradycyjny podziat rél nie przystaje do rzeczyoési,
dlatego propagowanie nowego partnerskiego wzostggdnym z istotniejszych zatl&PO RZL.

Sytuacja ta dotyczy w réwnym stopriycia spotecznego jak i rynku pracy. Bez vexiyl na stan przepiséw prawa, kobiedy s
w wyraznie trudniejszej sytuacji aimezczyzni. Na stan ten wptywajprzestanki nie tylko ekonomiczne, lecz wspomnigprie
przestanki kulturowe. Z tegoteowodu konieczneasdziatania na rzecz zmian w sferagiadomdci zaréwno pracodawcow
jak i samych kobiet. Nieznajorhd wlasnych praw wptywa negatywnie na sytgadjobiet jako pracownikéw, clio
réwnoczénie ze wzgtdu na truda sytuacg na rynku, niejednokrotnie goglsic one na ich famanie w nadziei na zachowanie
pracy. Jednaie istniej mazliwosci zmiany struktury zatrudnienia, a przede wszystksztatcenia zawodowego kobiet w taki
spos6b, aby odpowiadato ono wymogom wspéitczesnggkurlub przyczyniato gi do zainicjowania witasnej dziatalém
gospodarczej. Kwestia aktywizacji i szukania nowgpbsobow na samodzielne uzyskanie dochodéw dotyazgjwiekszym
stopniu kobiet wiejskich i z matych miasteczek, igdzadycyjny rynek pracy praktycznie nie istniefaniany w postrzeganiu
rél spotecznych wymuszona sdwniez przeobraeniami po przysipieniu Polski do UE. Kierunki, w jakichela si¢c rozwijaty
poszczegodlne rynki wymadabeda szczegbétowej analizy, ktéra posjuza podstaw kolejnych dziatd, zaréwno w sferze
edukaciji, jak i interwencji na rynku pracy.

Wyniki oceny ex anteDzialania 1.6
Rozr&nienie zakres6w zadaschematow jest wiaiwie przeprowadzone.

W schemacie a) realizowane projekty o szerokiej gamie tematycznej, natomiasschemacie b) koncentracja wysitku
nastpi¢ powinna na zadaniach o charakterze promocyjna#iméigyjnym, bo rzeczywtie zmiana postaw i mentakw jest w
Dziataniu 1.6 szczegOlnie waa.

Wskazniki monitorowania ustawioneasostraznie i realnie. Wydaje sijednak,ze brakuje dokfadniejszych miar realizacji
przeds¢wzie¢ pozwalajgcych na oceq skutecznéci i efektywndci podejmowanych dziata Najwazniejsza jest poprawa
generalnego wskaika zatrudnienia kobiet (z 46,4% do 49%) €lpwprzeczka realizacji tego mogtabychyostawiona nieco
wyzej.

Plan finansowy Dziatania 1.6

Dziatanie wspierane z EFS oraz betl pastwa, budetu jednostek samadu terytorialnego, Funduszu Pracyrodkow
prywatnych.
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Zasieg geograficzny Dziatania 1.6

Dziatanie obejmuje caty kraj, ze szczegélnym uwdgieniem obszaréw wiejskich.
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Dzialanie 1.6 — opis Dziatania

Rodzaje finansowanej

Zakres wsparcia w ramach Dziatania pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu
Wsparcie kobiet na rynku pracy
« wspieranie dogpu kobiet do edukaciji, : \?vzz:rzlzetglta, ?Sii\évgvedzz?;ggnjemu Schemata) |« kursy szkoleniowe dla kobiet - podnase ich
efektywnych szkolé zawodowych, dorad Y, ) d bgzrobociu* kwalifikacje zawodowe,
doradztwa i poradnictwa zawodowego, | * oradziwo: zawodowe ' . : . o
takze poza tradycyjnymi dla kobiet prawne, ustawa o promocji *  kursy szko!emowe dla kob!et_z zak_resu aktywizacji
obszarami zatrudnienia psychologiczne, zatrudnienia i instytucjach zawodowej; opracowywanie indywidualnych planéw
+ indywidualne plany rynku pracy** dziatania,
dmglaq, » doradztwo zawodowe dla kobiet,
o stae
e doradztwo psychologiczne i prawne,
» staze / przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy
e promowanie ustawicznego inwestowan ai \?vzakrzlzetglta’ ?Stri\gg\,cv) dzz?;::girsjlemu Schemata) |« kursy szkoleniowe dla kobiet - w zakresie nabywania
we wtasn kariere zawodowy i y bgzrobociu* i wykorzystywania umiejtnosci i wiedzy na temat:
elastycznego podajia do zawodu UStawa o r(’)moc'i = elastycznego podgja do zawodu,
0 promocj . = pracy w trzecim sektorze,
zatrudnienia i instytucjach = pracy w ramach wolontariatu
* ]
rynku pracy* = rozwijania wiasnej dziataldoi gospodarczej
e wspieranie przedgbiorczdci oraz .'egfgrzanz%mecmodkéw ustawa o promocji Schemata) [« wspieranie przedgbiorczaci wsrdd kobiet:
samozatrudnienia kobiet , w tym dotacjaﬂJ 1ZOWYC : zatrudnienia i instytucjach _ . . -
: : L ) na podgcie dziatalndci o = przyznanie jednorazowydhnodkéw na podjcie
na podejmowanie wtasnej dziatalco . rynku pracy**, ) : . o
. ) - gospodarczej, dziatalnGgci gospodarczej, w szczegofoona obszarach
gospodarczej dla kobiet wyrajacych . szkolenia ¢ NPR wieiskich
che¢ samozatrudnienia, w szczegaloo e e = sszoIenia{ dla kobiet w zakresie rozwoju wlasnej
na obszarach wiejskich, a takszkolenia - dziatalngci gospodarczei ) !
dla kobiet w zakresie rozwijania wtasnej gosp J
dziatalnGgci gospodarczej
e promowanie nowoczesnych standardow szkolenia Ezizxz 8 zN:tEJ’dnieniu Schemata) |« szkolenia dla przedsiiorcow w zakresie:
i form zatrudnienia, ze szczeg6lnym . \wdziatani _ o 3
uwzgkdnieniem wykorzystania I przeciwi _Zla aniu = elastycznych form zatrudnienia, ze szczegOllnym
nowoczesnych technologii bezrobociu*, uwzgkdnieniem  nowoczesnych  technologii, ofaz
ustawa o promocji nowoczesnych metod organizacji pracy (np.: telempfac
zatrudnienia i instytucjach praca do wykonania w domu, praca naeastvo),
rynku pracy** . "y . . .
4 pracy = praw i obowizkdw zwhzanych z réwnécia szans dla
kobiet i nezczyzn wynikajcych z przepiséw prawa pracy
e promowanie programéw specjalnych * szkolenia, ustawa 0 NPR, Schemata) |« tworzenie programéw specjalnych, innowacyjnych
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i innowacyjnych, w tym programéw
umazliwiajacych tworzenie nowych
miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet

« warsztaty,

 doradztwo: zawodowe
prawne,
psychologiczne,

« indywidualne plany
dziata,

« tworzenie punktow
informacyjno-
doradczych,

« subsydia na tworzenie
nowych miejsc pracy,

» staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu
pracy,

 dziatania towarzysice,
np.: zapewnienie opiek
nad dziémi i osobami
zaleznymi

ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobisttym
tworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych &bbi

e promowanie samoorganizacji i inicjatyw
lokalnych na rzecz kobiet

organizowanie grup
interesu, grup wsparcia

ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat a)

projekty pilota&zowe majce za zadanie wsparcie
samoorganizacji kobiet (organizowanie grup intergsup
wsparcia)

e umazliwienie szerszego dagiu do
wsparcia poprzez dziatania towarzysz
np. zapewnienie opieki nad osobami

* dzialania towarzysze:
zapewnienie opieki nad
dzie¢mi i osobami

ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat a)

dzialania towarzysge: zapewnienie opieki nad déiei
i osobami zalenymi od os6b uczestnigzych w projekcie

zaleznymi zaleznymi
Rozwdj sytemu wspierania kobiet
o . . . * analizy, ustawa o zatrudnieniu . . . .
badania i analizy sytuaciji kobiet na rynku badania, i przeciwdziataniu Schemat a) projekty badawcze i ekspertyzy meg¢ na celu diagnez

pracy

« ekspertyzy

bezrobociu*,
ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach

sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizezasady
réwnaosci szans w dosgpie do zatrudnienia (egie
horyzontalne),

rynku pracy** Schemat b) projekty badawcze i ekspertyzy meg¢ na celu diagnez
zréznicowania szans kobiet w depte do rynku pracy
o0 zasggu lokalnym (ugcie regionalne)
. . statut Ministerstwa Pracy i . . S .
e przelamywanie stereotypow w sferze |« warsztaty, Schemat a) przygotowanie i wdrgenie akcji informacyjno-

podziatu zawodéw na tradycyjniecskie

i kobiece

« konferencje,

Polityki Spotecznej —

zahcznik do Zaradzenia

edukacyjnych skierowanych do kobiet
i pracodawcOw na rzecz zwalczania stereotypow

6.




e seminaria,

« badania opinii
publicznej,

e przygotowanie
metodologii
i materiatow
informacyjnych

Nr 128 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 9 grudnia|
2005 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Pracy
i Polityki Spotecznej (M.P.
Nr 79, poz. 1122)

Schemat b)

w postrzeganiu rol kobiecych igskich wzyciu
zawodowym i rodzinnym,

przygotowanie i wdrgzenie akcji informacyjno-
edukacyjnych skierowanych do kobiet

i pracodawcéw na rzecz zwalczania stereotypow

w postrzeganiu rél kobiecych igskich wzyciu
zawodowym midzy innymi poprzez:

promowanie rownii szans w zawodach tradycyjnie
uznawanych za kobiece lubggkie oraz propagowanie ids
wykorzystywania indywidualnych zdolgai do
wykonywania poszczegolnych zawodéw,

promowanie rOwnéei szans w zakresie wynagradzania,
promocg kobiet na kierownicze stanowiska i promowan
przedsgbiorczaici kobiet (pracy na wkasny rachunek)

promowanie ustug poradnictwa /
konsultacyjnych dla organizaciji
dziatapcych na rzecz kobiet,
zaangaowanych we wdrzanie projektéw
integracji na rynku pracy

» szkolenia,

« doradztwo,

poradnictwo

ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat a)

doradztwo/poradnictwo dla pracownikdw instytucjinky
pracy (w tym organizacji pozafdowych dziatajcych na
rzecz kobiet) w zakresie rowém szans dla kobiet

i mezczyzn

D

e

wspieranie rozwoju systemu wymiany
informacji na temat programéw i dziata
na rzecz kobiet oraz zasad i ziiwosci
uczestnictwa

stworzenie
i uaktualnienie baz
danych

ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat a)
Schemat b)

opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych
rynkach pracy, zawiergge informacje o:

ofertach zatrudnienia dla kobiet,

formach zatrudnienia,

mazliwosciach podnoszenia kwalifikaciji,

mazliwosciach rozpocgcia wiasnej dziatalniei
gospodarczej,

mazliwosciach uzyskania jednorazowyétodkéw na
podjecie dziatalnéci gospodarczej

Sprzyjanie godzeniu rél zawodowych i spotecznych

promowanie elastycznych form
zatrudnienia, w tym adresowanych do
pracodawcow szkofez tego zakresu,
ze szczegoblnym naciskiem na nowe
technologie i metody nowoczesnej
organizacji pracy (telepraca, praca do
wykonania w domu, praca na zgstwo),
pozwalajcych kobietom i razczyznom
na godzenieycia zawodowego

i spotecznego

* szkolenia

ustawa o NPR,

ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu
bezrobociu*,

ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

Schemat a)

szkolenia dla przedgiiorcéw w zakresie:
elastycznych form zatrudnienia, ze szczegélnym
uwzgkdnieniem nowoczesnych technologii, oraz
nowoczesnych metod organizacji pracy (np.: teleqgrac
praca do wykonania w domu, praca nagagtvo),
praw i obowazkow zwiazanych z rowngcia szans dla
kobiet i mezczyzn wynikajcych z przepiséw prawa pracy
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* statut Ministerstwa Pracy i

Schemat a)

*  promowanie WSpOiOdeWled2|aIm warsztaty, Polityki Spotecznej — Schematb) | ° przygotowanie i \_/vdrmeme akcji mformacyjno-
kobiet i mgzczyzn oraz partnerskiego . : . edukacyjnych skierowanych do kobiet
o L konferencje, zahcznik do Zarzdzenia . . ; .
modelu w realizacji obowzkéw N i pracodawcéw na rzecz zwalczania stereotypow
rodzicielskich i domowych seminaria, Nr 128 Prezesa Rady w postrzeganiu rél kobiecych igskich wzyciu
. o Ministréw z dnia 9 grudnia . .
badania opinii 2005 r. w sprawie nadania zawodowym i rodzinnym,
publicznej, statutu Ministerstwu Pracy przygotowanie i wdrzenie akcji informacyjno-
przygotowanie i Polityki Spotecznej edukacyjnych zwalczagych stereotypy w postrzeganiu rol
metodologii kobiecych i ngskich wzyciu rodzinnym midzy innymi
i materiatow poprzez:
informacyjnych promowanie partnerskiego modeluagaapcego
mezczyzn na réwni z kobietami w realizagbowizkow
rodzicielskich i domowych,
upowszechnianie korzystania z ustug opieka-
wychowawczych nad dzieni i osobami zalenymi oraz
z mazliwosci dzielenia opieki nad dzieni jakie daje
prawo pracy i ubezpieciaespotecznych
dziatania towarzysge: | * ustawa 0 promocji Schemat b)

tworzenie warunkow wkszej
dostpnaici do ustug opiekiiczo-
wychowawczych nad dzieni,
umazliwiajace godzenie rol zawodowych
i spotecznych

zapewnienie opieki na
dzie¢mi i osobami
zaleznymi

)l

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy**

przygotowanie i wdrgzenie akcji informacyjno-
edukacyjnych zwalczagych stereotypy w postrzeganiu r
kobiecych i mgskich wzyciu rodzinnym mgdzy innymi
poprzez:

promowanie partnerskiego modeluag#aphcego
mezczyzn na réwni z kobietami w realizagbowizkow
rodzicielskich i domowych,

upowszechnianie korzystania z ustug opieizo-

wychowawczych nad dzieni i osobami zalenymi oraz
z mazliwosci dzielenia opieki nad dzieni jakie daje prawg
pracy i ubezpieczespotecznych

* Ustawa obowizywata do dnia 31 maja 2004 r.

** Ustawa obowizuje od dnia 1 czerwca 2004 r.

Projekty majce na celu aktywizagjzawodowy kobiet mog obejmowa takze dziatania towarzyaze takie jak zapewnienie opieki nad dxze i osobami zalenymi od uczestnikow
projektu. Dziatania towarzysze mog stanowé jedynie element projektu, proporcjonalny do jegtucWydatek taki musi liykosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany orae

moze przekraczal10% wartdci catego projektu.
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Wdrazanie Dziatania 1.6

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawod i spotecznej

Nazwa Dziatania

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

25 Dzialania na rzecz kobiet na rynku pracy

Numer Dziatania

1.6

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spoteczng

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Wspieranie rowdooszans kobiet i gkczyzn na rynku
pracy:
— instytucje rynku pracy:
publiczne staby zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
— pracodawcy,
— jednostki naukowe,
- osrodki doradztwa rolniczego,
- osrodki poradnictwa zawodowego
i psychologicznego,
- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
organizacje pozagrowe prowadzce dziatalné¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej kobiet.

Schemat b) Promocja rowéw szans kobiet i gzczyzn na rynku pracy:
— wlasciwy merytorycznie departament w MPIPS.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spofeczne bezpgednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) Wspieranie rowdnd szans kobiet i gzczyzn na rynku

pracy i Schemat b) Promocja rovénbszans kobiet i gtczyzn na

rynku pracy:

— kobiety bezrobotne i poszukige pracy,

— kobiety bierne zawodowo,

— kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikach,

- kobiety powracajce na rynek pracy po diugiej nieobeério

- kobiety z obszarow wiejskich,

— kobiety prowadzce whasi dziatalné¢é gospodarczlub chace ja
rozpocag,

— instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

— pracodawcy.

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- warsztaty,

- konferencje,

- seminaria,

— badania opinii publicznej,

— tworzenie punktéw informacyjno-doradczych,

— opracowanie materialtdbw metodycznych i informacymyc

— tworzenie i aktualizacja baz danych,
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— doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,

— przyznanie jednorazowydhnodkoéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

— staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— dziatania towarzysce: opieka nad dzéeni i osobami zalenymi.

Maksymalna wysokdé pomocy w % 100%

kwalifikuj acych si kosztéw

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania 81 909 860 euro

Wsparcie finansowe UE 65 526 113 euro

Wsparcie finansowe krajowe 16 383 747 euro

Wsparcie finansowe prywatne 563 888 euro

Wktad UE w srodkach publicznych (%) 80,00%

Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 20,00%

System wyboru projektéw W schemacie a) projekty wybierarevg drodze konkursu.

W schemacie b) projekty zatwierdzane ®a podstawie opini
i rekomendacji Komitetu Steragego.

Sktad grup roboczych wybierajpcych projekty Komitet Sterujcy:

i Komitetéw Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wkziwych ministréw ze wzgdu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),

- przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy oraz innyc
departamentéw merytorycznysiPiPS.

Opis Dziatania 1.6 — schemat a) \&pieranie réwnasci szans kobiet i zczyzn na rynku pracy
Typy projektéw:

— kursy szkoleniowe dla kobiet - podnase ich kwalifikacje zawodowe,
— kursy szkoleniowe dla kobiet - w zakresie nabywamigkorzystywania umiegnosci i wiedzy na temat:

elastycznego podgjia do zawodu,

pracy w trzecim sektorze,

pracy w ramach wolontariatu,

rozwijania wiasnej dziataldoi gospodarczej,

- kursy szkoleniowe dla kobiet z zakresu aktywizaajivodowej; opracowywanie indywidualnych planow ziéa,
— wspieranie przedgbiorczaci wsréd kobiet:

przyznanie jednorazowychodkéw na podjcie dziatalndéci gospodarczej, w szczegékoona obszarach wiejskich,
szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju wiasreathlnagci gospodarczej,

— staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— projekty badawcze i ekspertyzy meg¢ na celu diagn@zsytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizazasady rowngi
szans w dogpie do zatrudnienia (egie horyzontalne),

— projekty badawcze i ekspertyzy raeg¢ na celu diagn@zréznicowania szans kobiet w depte do rynku pracy o zagju
lokalnym (ugcie regionalne),

- projekty pilotzowe majce za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet fixgavanie grup interesu, grup wsparcia),

— opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnmyetkach pracy, zawiergje informacje o:

ofertach zatrudnienia dla kobiet,

formach zatrudnienia,

mazliwosciach podnoszenia kwalifikaciji,

mazliwosciach rozpocgcia witasnej dziatalnii gospodarczej,

mazliwosciach uzyskania jednorazowyétodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej,

przygotowanie i wdrzenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanychkabbiet i pracodawcoéw na rzecz zwalczania
stereotypow w postrzeganiu rél kobiecychdskich wzyciu zawodowym i rodzinnym,

doradztwo zawodowe dla kobiet,

doradztwo psychologiczne i prawne,
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- tworzenie programow specjalnych, innowacyjnychicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet, ynttworzenie
nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet,
— szkolenia dla przeddbiorcow w zakresie:

elastycznych form zatrudnienia, ze szczegélnymglednieniem nowoczesnych technologii, oraz nowoczdsmyetod
organizacji pracy (np.: telepraca, praca do wykdam domu, praca na zapstwo),
praw i obowazkéw zwiazanych z réwnécia szans dla kobiet i aczyzn wynikajcych z przepis6w prawa pracy,

- doradztwo/poradnictwo dla pracownikow instytucjnky pracy (w tym organizacji pozadowych dziataicych na rzecz
kobiet) w zakresie rowriai szans dla kobiet i eaczyzn.

Projekty madce na celu aktywizagjzawodowvg kobiet mog obejmowa takze dziatania towarzygee takie jak zapewnienie
opieki nad dziémi i osobami zalenymi od uczestnikow projektu. Dziatania towarzysz mo@g stanowé jedynie element
projektu, proporcjonalny do jego celu. Wydatek takisi by kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowanyoréae mae
przekracza 10% wartdci catego projektu.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpormzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

— znajomd¢ problematyki réwnéci szans kobiet i gzczyzn,

— powiazanie z projektami (programami) w zakresie udzielapazyczek lub jednorazowychrodkéw na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej w przypadku projektéw dotyozch aktywizacji zawodowej kobiet,

— dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- uwzgkdnienie w projekcie dziafatowarzyszacych, w szczegdlrii zapewnienia opieki nad dZimi i osobami zalenymi
od os6b olgjtych dziataniami aktywizacymi,

— deklarowany wskanik zatrudnienia.

Opis Dziatania 1.6 — schemat b) Promocja réwrégi szans kobiet i ngzczyzn na rynku pracy
Typy projektéw:

— projekty badawcze i ekspertyzy meg¢ na celu diagn@zsytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizazasady rowngi
szans w dogpie do zatrudnienia (egie horyzontalne),

— projekty badawcze i ekspertyzy rapeg na celu diagn@zréznicowania szans kobiet w depte do rynku pracy o zagju
lokalnym (ugcie regionalne),

— opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnyetkach pracy, zawiergge informacje o:

ofertach zatrudnienia dla kobiet,

formach zatrudnienia,

mazliwosciach podnoszenia kwalifikacii,

mazliwosciach uzyskania jednorazowyétodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

— przygotowanie i wdrzenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanychkibbiet i pracodawcoéw na rzecz zwalczania
stereotypdw w postrzeganiu rél kobiecycheskich wzyciu zawodowym midzy innymi poprzez:

promowanie réwn&i szans w zawodach tradycyjnie uznawanych za keblab neskie oraz propagowanie idei
wykorzystywania indywidualnych zdoléo do wykonywania poszczeg6linych zawodéw,

promowanie réwrzi szans w zakresie wynagradzania,

promocg kobiet na kierownicze stanowiska i promowanie gskiorczacci kobiet (pracy na wtasny rachunek),

— przygotowanie i wdrgzenie akcji informacyjno-edukacyjnych zwalcaajch stereotypy w postrzeganiu rél kobiecych
i meskich wzyciu rodzinnym m¢dzy innymi poprzez:

promowanie partnerskiego modelu, ag#apcego mzczyzn na réwni z kobietami w realizacjobowizkow
rodzicielskich i domowych,

upowszechnianie korzystania z ustug opielao-wychowawczych nad dzimi i osobami zalenymi oraz z maliwosci
dzielenia opieki nad dzteni jakie daje prawo pracy i ubezpieézgpotecznych.

Zasady wyboru projektéw
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE — s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 1.6

Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kbiet

D

Warto§é w wazrfloké*zc\i\?rr]gku Zr6dio danych/
Rodzaj wskaznika Wskaznik Definicja roku bazowym docelowym czestotliwosé
(2002) (2008) pomiaru
Liczba pracodawcéw . . . L : SIMIK —
Produkt uczestnicacych w Llcz.ba pracodawcow  (M/ !()’ .ktorzy uczestniczyli - wketeniach, Brak danych 1800 sprawozdania
) . realizowanych w ramach Dziatania .
szkoleniach (M/K) /kwartalnie
Liczba kobiet, ktore
uczestniczyty w . . . . . . . SIMIK —
Produkt projektach Bg;?:n:(;blet, ktére uczestniczyly w projektachlavanych w ramach Brak danych mogfgrﬂfvana sprawozdania
realizowanych w ramach /kwartalnie
Dziatania
0, I A —
(f) i|:1ti)iblljitz,evétlr(1ti(():;\)//v%hw Udziat kobiet, ktére po uki@zeniu projektu, realizowanego w ramach PoEslt:aStecSr?nceho
Rezultat Dgiaianiu przyniosto im Dziatania, ocenito je jako adekwatne do ich potrzebogélnej liczbig Brak danych 70% beneficjentgch/
i ) . . o 0
Korzykci kobiet korzystajcych ze wsparcia w ramach Dziatania, vwymay w % kwartalnie
Udziat kobiet, ktére pod}y dalsz naule lub prag w okresie 6 miesty PEFS — ankietowani
Wplyw Wskanik efektywndgci | po zakdiczeniu udzialu w projekcie. Wskaik badany na podstawje Brak danych 40% odbiorcow pomocy /
ankietowania losowo wybranej grupy oséb kwartalnie
Wplyw \I:\c/)ili(:imk zatrudnienia Udziat kobiet, ktére pracuajw ogole kobiet w wieku 15-64 lata 46,4% 49% GUSHER / rocznie
* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na guczyzn i kobiety
Budzet Dziatania 1.6 w euro w cenach 2004 r.
. . Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspoln_ota Bq(tet Samorzdu Fundusz Pracy Prywatne
Europejska Panstwa :
Terytorialnego
1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 83 860 65 526 113 8116 964 1392 618 6 874 165 8883
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obhgkowymi skltadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegagjpersonelu, w tym podié, zakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zéwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw (uczestnikdéw projekju

Wynagrodzenia wraz z obawkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wydatki na podrf zakwaterowanie, wywienie, zwizane z uczestnictwem w projekcie.

Wydatki zwjzane z zapewnieniem opieki nad dziei osobami zalnymi od uczestnikdw projektu.
Dodatki szkoleniowe.

Wydatki zwgzane z tworzeniem nowych miejsc pracy dla bezrgbbtkobiet.

Stypendia (w ramach st@przygotowania zawodowego w miejscu pracy).

Dotacje na tworzenie miejsc pracy i jednorazaévalki na podgcie dziatalngci gospodarczej.

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spetu.

Wydatki zwgzane z wynajmem i udephieniem pomieszcze

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemespizmputerowego i biurowego.
Wydatki zwjzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowania.
Podkontraktowanie — mailzy innymiwydatki zwgzane z realizagj szkolé zawodowych, w tym prowadzenia bada
potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania i analizy.

Wydatki zwizane z realizagj projektow pilotaowych.

Wydatki zwgzane z organizagjspotkai informacyjno-doradczych.

Wydatki na publikacje i dziatania promocyjne.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagjczestnikdw,

wydatki na doradztwo prawne zwane bezpa@ednio z projektem, optaty notarialne,
- wydatki zwhzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczegdlowe zasady kwalifikowania wydatkow oraz wydki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowalne g
okreslone w zahczniku nr 4 do zakcznika do rozporzdzenia.
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4 .4 Ksztalcenie ustawiczne

4.4.1 Analiza systemu edukacji, w tym ksztalceniau  stawicznego

Rozpoczta w 1999 r. reforma systemusvaaty zaklada dostosowywanie systemu edukacji dozpb rynku pracy,
podnoszenie jakeoi ksztalcenia i upowszechnieniesndd mtodziey, a take oséb dorostych, wyksztalcenia na poziomie
$rednim i wyzszym. Istotnym celem pozostaje takzwickszenie dogpu do edukacji poprzez wyréwnywanie szans mtagzie

i wspieranie jej aspiracji edukacyjnych. Wéeaie reformy edukacji zostato zaplanowane na sieldémobejmuje zaréwno
zmiany strukturalne, organizacyjne jak i programoWwé kolejnym etapie reformy systemu edukacji wprda@na zostata
nowa struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego,&igwarantuje rinorodnd¢ drog edukacyjnych unitiwiajac uzyskanie
wyksztatcenia na poziomig¢ednim oraz zdobycie wysokich kwalifikacji zawodasky Reforma edukacji obejmuje réwnie
zmiany w zakresie oceniania i egzaminowania, systearadzania i nadzoru pedagogicznego oraz systemu keniat

i doskonalenia nauczycieli.

System edukacji powinien przygotowy$vantodziez zaréwno do podgia pracy, jak i kontynuowania nauki. Obecnie
pozadany przez pracodawcow profil absolwenta to osobayksztalceniem co najmnigjrednim, zdolna do szybkiego
przekwalifikowania si lub podjcia samodzielnej dziataldoi gospodarczej, z doznajomdcia co najmniej jednegaiyka
obcego, postugata si swobodnie ICT i programami komputerowymi. Osobédzaca edukagj i gotowa do podjcia pracy
powinna charakteryzowasig kreatywndcia, zdolndcia szybkiej adaptacji do zmienigych s& warunkéw spoteczno
- gospodarczych, umighoscia samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji. Praggeanie mtodzigy do potrzeb rynku pracy
wymaga wprowadzenia innowacyjnych programéw nauezam take dobrego wyposania szkot i placowek w spiiz
komputerowy oraz nowoczesi®dki technodydaktyczne, ze szczegdinym uedgieniem konieczniei poprawy dosfpu do
edukacji mtodzigy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niezwykle wanym elementem przygotowania mtodych oséb do fum@jeania na rynku pracy jest edukacja informatyczna.
Wyposaenie gospodarstw domowych w sgrinformatyczny systematycznie poprawig, $ednak w dalszym ggu znacznie
odbiega odsredniej w UE. Std tez szkola jest niezlinym katalizatorem, bez ktérego proces budowy sgehstwa
informacyjnego nie me przebiega prawidtowo. Zbyt mata liczba stanowisk komputerawyw szkotach i placéwkach
uniemaliwia uczniom korzystanie z nowoczesnych techniKoimacyjno-komunikacyjnych. Istnieje zatem potrzeba
systematycznego wypasmia szkoét i placowek w spgzkomputerowy z dogpem do Internetu.

Odpowiednie przygotowanie mtodziedo korzystania z nowoczesnych technik informagynkomunikacyjnych wymaga
takze doskonalenia procesu nauczania w zakresie stogotyeh technik w catym procesie ksztaicenia.

Postp naukowo — techniczny oraz szybki rozwoj technimogy powoduje znacandezaktualizagj wiedzy wyniesionej ze
szkot czy uczelni. 3t konieczné¢ takiego przygotowania nauczycieli do realizacpgesu dydaktycznego, by byli oni zdolni
zar6wno do przekazywania uczniom wiedzy, jak i yatisci niezlgdnych do funkcjonowania w zmieniggj st
rzeczywistgci.

System wielopoziomowej edukacji ustawicznej przygayse do rozwoju spotecznego i ekonomicznego kraju. Wséo
edukacja dorostych nie jest tak upowszechnionanjdécajach o rozwinitej gospodarce rynkowej, o czy§wiadczy poziom
wyksztatcenia ludnici w wieku produkcyjnym. W 2001 roku 11,7% popuia@plski w wieku 25-29 lat legitymowatoesi
wyzszym wyksztatceniem. Struktura uczestnikow edukastiwicznej w 1999 roku pokazuje tylko 8% pracujcych uczyto
si¢ lub studiowalo w szkotach dla dorostych, a 5,6%kosv wieku produkcyjnym (18-59/64) uczestniczyto karrsach
organizowanych przez zarejestrowane instytucjelsni@ve.

o s,

prowadacych dziatalné¢ szkoleniow. Instytucje te, wswietle przepiséw prawa swiatowego nie podlegajewidencji
jednostek samogdu terytorialnego oraz nadzorowi pedagogicznemavepwanemu przez wdaiwego kuratora gwiaty. Std

tez jakos¢ prowadzonej przez te instytucje dziataiciooswiatowej nie zawsze jest zadowalzg. Zwkkszenie efektywrsei

ksztatcenia ustawicznego i lepsze przygotowanieb akdrostych do funkcjonowania na rynku pracy wymagaewnienia
standardéw jakii tego ksztatcenia poprzez wprowadzenie systemedgkacii.

4.4.2 Wyniki konsultacji spotecznych

Konsultacje odbyly si z udzialem przedstawicieli kuratoribwéwaiaty i ich delegatur, centréw ksztalcenia ustawago
i praktycznego oraz ugdéw marszatkowskich. W spotkaniach uczestniczylirakerzy, wicekuratorzy, wizytatorzy,
dyrektorzy wydziatléw szkolnictwa zawodowego, dymkiy centréw ksztalcenia ustawicznego, dyrektorantdw
ksztatcenia praktycznego, dyrektorzy wydziatéwiaty w urzdach marszatkowskich.

W trakcie konsultacji poddano analizie:

- dokument programowy, ze szczeg6lnym uwdgieniem problematyki dziatarealizowanych przez MEN,
- propozycje zakresu dzig@awiazanych z ksztalceniem ustawicznym oraz edukaayvodov,
- problem wspoéffinansowania realizacji dziatee srodkow EFS i pozyskiwanigodkow wiasnych.
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W wyniku konsultacji podkrdano potrzeb inwestowania w podnoszenie poziomu edukacji, w kgatatcenia ustawicznego,
jako waznej dziedziny gospodarki opartej na wiedzy.
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4.4.3 Dziatanie 2.1 Zwi ekszenie dost epu do edukacji - promocja ksztatcenia przez cate zycie
Cel Dzialania 2.1

Promocja ksztalcenia przez catgcie poprzez zwikszenie dogpu do edukacji na wszystkich poziomach ksztatceria
edukacji przedszkolnej do ksztatcenia ustawiczraesg dorostych, ze szczeg6inym uveriflieniem obszaréw wiejskich.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 2.1

W Polsce poziom wyksztatcenia oséb dorostych jesdti mv poréwnaniu zéredni krajéw naleacych do OECD. Jedynie 46%
0s6b m¢dzy 25 a 64 rokientycia w Polsce i 60% o0séb w krajach naleych do OECD ma przynajmniej wyksztalcenie
$rednie. Ponadto, polski wspétczynnik udziatu osélodtych w ksztalceniu ustawicznym jest raczej injsR%).

Przez ostatnie dwa lata w Polsce zanotowano zogpozzrost liczby oséb kiwzacych gimnazjum, ktére podejmupaule

w szkotach kéczacych si¢ matum, jak réwnie zmniejszon rekrutacg do zasadniczych szkét zawodowych. ia

oczekiw&, ze niektorym uczniom szkdfrednich trudno &dzie sprost& wymaganiom programu nauczania, CO ZB0
prowadzé do porzucania szkoly. Aby temu zapobiec, powinnq wprowadzé zagcia wspomagage uczniow
w kontynuowaniu nauki. Réwnieuczniowie z obszarOw wiejskich potrzefpujsparcia, by moc kontynuowanaule

w szkotach ponadgimnazjalnych.

Na terenach wiejskich poziom wyksztatcenia jesatsgbnie niszy niz w miescie. Wyranie widoczne s dysproporcje
pomiedzy miastem a wsi pod wzgétdem dostpu do edukacji jg na poziomie edukacji przedszkolne] - wihik
upowszechnienia wychowania przedszkolnego w rolwlegm 1999/2000 wynosit w méeie 32,33%, a na wsi jedynie
14,33%. Ponadto istnieje wyirga r&nica w poziomie rozumienia tekstusndd 15-latkéw (wedtug badania PISA) paairy
uczniami pochodgymi z obszardéw miejskich i z obszaréw wiejskicha- niekorzy¢ tych ostatnich. Rinica ta zwgksza st
wraz z kolejnymi szczeblami edukaciji.

Wigkszas¢ dzieci i mtodych os6b ze specjalnymi potrzebamilkedyjnymi ma trudnéei w dostpie do edukacji. Wedtug
danych MEN tylko 15% uczniow niepetnosprawnych pginy 15 a 19 rokieniycia kaiczy szko¢ sredni, podczas gdy
46% z nich ucgszcza do szkot specjalnych. W celu utatwienia tyemniom dosipu do edukacji oraz zekszenia ich szans
na zatrudnienie, powinno ¢sirozszerzy ich udziat w giéwnym nurcie szkolnictwa, &zdrodki na wyposzenie szkot
specjalnych i integracyjnych powinny ulec zikszeniu.

Niski poziom wyksztalcenia spoteamtwa jest jedm z gtébwnych przeszkéd w agjaniu wzrostu gospodarczego
i promowaniu zatrudnienia. W celu rozwania tego problemu powinny zo&tpodgte dziatania utatwiace dostp do
edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia, peszy od szkét podstawowych, poprzez gimnazja i Bzko
ponadgimnazjalne,zapo szkolnictwo wysze i studia podyplomowe. Réwnoéaie powinno si podp¢ dziatania majce na
celu promowanie ksztatcenia ustawicznegwda oséb dorostych. W obu przypadkach paplewrdcic szczegéla uwag: na
defaworyzowane grupy spoteczne (do#kei ubostwem, bezrobociem, niepetnosprateimpoi zamieszkale na obszarach
wiejskich).

Typy projektdw zostaty pogrupowane w schematy waemDziatania w zafmosci od ich zakresu i przewidzianej procedury
wyboru Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta). Zakiemego schematu odzwierciedla tytut schematu. rBatye a) i
c)zawierag typy projektow, w ktérych Ostateczni Odbiorcy (kénjenci) wybierani s w trybie procedury konkursowe;j.
Schemat b) zawiera projekty, w przypadku ktérycle @statecznego Odbiorcy (beneficjenta) pelntasciwe departamenty
MEN a wykonawcy projektu wylanianiglda w trybie przepiséw ustawy - Prawo zaméivgublicznych.

Wyniki oceny ex-anteDziatania 2.1
Merytoryczne zadaniaasv tym obszarze bardzo doktadnie podzielone na laink schematy pagtowania.

Typy projektdw w schemacie a) nigipliwie mog si¢ przyczyné do niwelacji dysproporcji w dogtie do edukacji midzy
wsia a miastem. Przesadne jest jednak wyadmee, o roli szk6t wyszych w projektowaniu. Uzupetianiesmdkéw EFS
zada wilasnych budetu paistwa jest zrozumiate, ale tylko w specjalnych w&agh i nie mae by modelem pogpowania
na przysziéc.

Podobna uwaga dotyczy schematu b); jako sukcescjagjionaley uzn& mozliwosé¢ sfinansowania zakupu spta na talg
skak. Niemniej jednak dziwi zestaw potencjalnych reatiimdéw tego zadania, np. portalu edukacyjnego. Wambowiemze
na rynku funkcjonuje co najmniej jeden ogolnokrajadobry portal edukacyjny.

Przy schemacie c) widé&koncentragj jedynie na metodach ksztatcenia na odl&gte nie mazadnej maliwosci, przy takim
opisie typu projektow, by zgtoszono pomysty na huginnych elementéw systemu ksztatcenia ustawicznego.

Temat dziatania nie jest zatem donka adekwatny w stosunku do schematéw gpustania zawartych w opisach oraz
proponowanych typow projektéw. Jest tozgublad. Nigdzie nie ma miejsca na dziatania realnie izeghstronnie
wspomagajce edukaej dorostych (nie studentéw i nie bezrobotnych) avdj ustug w tym zakresie.

W tym kontekcie wskaniki monitorowania ¢ adekwatne tylko do €%ci dziatania i nie w pelni oddajsens oczekiwanych
rezultatow — tak, jak mma by je widzié na podstawie SPO RZL, czy uzasadrielowdci realizacji tego dziatania.

Zasieg geograficzny Dziatania 2.1
Dziatanie realizowane na terenie calego kraju.

89



Dzialanie 2.1- opis Dziatania

Zakres wsparcia w ramach Dziatania Rodzaje finansowanej pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu
Zmniejszenie _dysproporcji __edukacyjnych Prawo krajowe:
bomiedzy wsf a miastem: . e ustawa z dnia 7 wrznia
* Edukacja prz_edsz_kol_na jako etap 1991 r. 0 systemieswiiaty
przygotowania dzieci do nauki w szkotach (Dz. U. z 2004 1. Nr 256
podstawowych: poz.. 2572, 7 pm zm.¥, '
- alternatywne formy edukacji koszty dojazdu nauczycieli « ustawa z dnia 30 czerwca | Schemat a) « alternatywne formy edukacji przedszkolnej
przedszkolnej przedszkolnych do poszczegoinych 2005 r. o finansach (pilotazowe wdraenie projektu, w ramach
wsi, koszty prowadzenia zgjdla publicznych (Dz. U. Nr 249 ktorego nauczyciele przedszkolni dajeaja do
dzieci 3-5 letnich, koszty szkolenia  poz.2104), poszczegolnych wsi, gdzie prowadzgcia dla
nauczycieli przedszkolnych « statut urzdu obstuguicego dzieci 3-5-letnich)
ministra wiaciwego do
spraw dwiaty i
- badanie stopnia przygotowania koszty bada prowadzanych w wychowania, Schemat a) « badanie stopnia przygotowania §zelatkéw
szeciolatkow do edukacji szkolnej szkotach pod nadzorem « Rozporadzenie do edukaciji szkolnej (badania prowadzone
pracownikéw poradni nr 1260/1999/WE, w szkotach, pod nadzorem pracownikéw
psychologiczno-pedagogicznych, |« Rozporadzenie poradni psychologiczno-pedagogicznych)
koszty przygotowania raportu oraz  nr 1784/1999/WE,
koszty publikacji raportu z badav |, Rozporadzenie
zakresie edukacji przedszkolnej nr 1685/2000/WE.
 dotacje dla szkét na projekty rozwojowe | wdrozenie w szkotach projektow Schemat a) « dotacje dla szkét na projekty rozwojowe
rozwojowych skoncentrowanych (programy rozwoju szkét koncentage st
na: rozwijaniu u uczniéw na rozwijaniu podstawowych uméiosci
podstawowych umietnosci i uczniéw, pomocy uczniom, ktérzy maj
kluczowych kompetenciji, wsparciu trudnasci w nauce, promowaniu spoj§m
dla uczniéw majcych trudndci z spotecznej, zapewnianiu ksztalcenia zgodneg
nauly, promocji spoéjnéci Z potrzebami lokalnego rynku pracy; prograrm
spotecznej, edukacji dostosowane powinny by wkomponowane w lokalne
do potrzeb lokalnego rynku pracy strategie rozwoju regionalnego)

Jo

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2708 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. N¥194, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.

1091 i Nr 167, poz. 1400.

° Przepisy wykonawcze do ustawy o finansach pubjiczno ile nie § sprzeczne z ustaywnie mog obowizywa: diuzej niz do 30 czerwca 2006 r.

©
o



« Centra ksztalcenia na odlegtana wsiach
zwane dalej ,Centrami”

wyposaenie w sprzt komputerong‘
e

z odpowiednim oprogramowani

(i dostpem do Internetu), szkolen
i wynagrodzenia dla personelu
pomagaicego klientom w
korzystaniu z zasobéw Centrow

Utatwienie dosepu do edukacji uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

» zakup nowoczesnego spiu
specjalistycznego (wyposania klas)
utatwiajacego ksztatcenie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zakup nowoczesnego spta
specjalistycznego (wyposania
klas)

Rozwoj systemu ksztatlcenia ustawicznego
dorostych, w tym ksztatcenia na odlegks:

« Internetowe centra informacji
multimedialnej w bibliotekach szkolnych
i pedagogicznych — wyposanie w sprzt
komputerowy

zakup spretu komputerowego
i oprogramowania

» opracowanie metodologii, programéw
i materiatow dydaktycznych do ksztalcenig
na odlegté¢ (poziom ponadgimnazjalny)

koszty opracowania metodologii,
aprogramow i materiatow
dydaktycznych do ksztalcenia na
odlegtasé¢

« opracowanie programéw nauczania do
ksztatcenia na odlegié na wybranych
kierunkach i specjalrigiach studiow
wyzszych

koszty opracowania programow
nauczania do ksztatcenia na
odlegta¢ na wybranych kierunkac
i specjalngciach studiéw wyszych

« edukacyjny portal internetowy - aktualizac]
jego zasobdw, administrowanie oraz
rozszerzenie zawaioi portalu o elementy
adresowane do uczniéw i nauczycieli szkq
ponadgimnazjalnych

&oszty aktualizacji zasobow
edukacyjnego portalu internetowe|
oraz koszty administrowania

li rozszerzenia zawaroi portalu

go

e przeprowadzenie badalotyczcych
efektywngci ksztatcenia na odlegio

koszty przeprowadzenia badania
i przygotowania raportu

zawierajcego zalecenia

Schemat a

Centra ksztalcenia na odlegtma wsiach
(centra mog powstawa miedzy innymi

w zagraonych likwidacy matych szkotach,

w miejscowdciach, w ktérych nie ma innych
placéwek petnicych rok centréw kulturalno —
oswiatowych. Centra dda wyposaane w sprat
komputerowy z dogpem do Internetu;

w kazdym z nich zatrudnionagdzie osoba
pomagaica w korzystaniu z zasobow Centrun
celem Centrow jest zapewnienie osobom
zamieszkalym na terenach wiejskichAinwosci
ksztatcenia ustawicznego w fornaa-line)

Schemat b

zakup nowoczesnego sptu specjalistycznego
utatwiajacego ksztatcenie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Schemat b

Internetowe centra informacji multimedialnej
w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych —
wyposaenie w sprzt komputerowy wraz

Z oprogramowaniem

Schemat b

opracowanie metodologii, programéw
i materiatow dydaktycznych do ksztatcenia na
odlegta¢ (poziom ponadgimnazjalny)

i

Schemat ¢

opracowanie programéw nauczania do
ksztatcenia na odlegié na wybranych
kierunkach i specjalrigiach studiéw wyszych

Schemat b

edukacyjny portal internetowy - aktualizacja
jego zasobéw, administrowanie oraz
rozszerzenie zawaioi portalu o elementy
adresowane do uczniéw i nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych

Schemat ¢

przeprowadzenie bafaotyczicych
efektywngci ksztatcenia na odlegio
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Wdrazanie Dziatania 2.1

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdj spoteczéstwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Zwiekszenie dogpu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate
zycie

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

2.1

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania - wisciwy
merytorycznie departament w MEN

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MEN - wiasciwy merytorycznie departament w MEN

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnyaripdzy wsi

a miastem:

- organizacje pozasdowe,

- szkoly wyzsze,

- jednostki naukowe,

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
- Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagoejcz

Schemat b) Zwikszenie dogspu do edukacji poprzez zakup
specjalistycznego spgii utatwiapcego ksztatcenie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wypesie
internetowych centrow informacji multimedialnej pract
komputerowy wraz z oprogramowaniem:

- MEN (wiasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat c) Rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznedpm
ksztalcenia na odlegié:

- szkoly wyzsze,

- organizacje pozasdowe,

- jednostki naukowe.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spoteczne bezpgrednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnyomigdzy wsh

a miastem:

- Szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkoly ponadgifjatee
(kadra, uczniowie i instytucje),

- spotecznéci lokalne,

- przedszkola (kadra, uczniowie i instytucje),

- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa.

Schemat b) Zwikszenie dospu do edukacji poprzez zakup

specjalistycznego spg utatwiapcego ksztatcenie ucznidw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wypesa

internetowych centréw informacji multimedialnej przet

komputerowy wraz z oprogramowaniem:

- szkoly ksztatgce ucznidw niepetnosprawnych (kadra, uczniowie
i instytucje),

- biblioteki w szkotach podstawowych, gimnazjachkaach
ponadgimnazjalnych oraz icltyitkownicy (miodzie i dorasli),

- biblioteki pedagogiczne i ichzytkownicy,

- szkoly i placéwki dziatajce w systemie &wiaty oraz ich kadra i
uczniowie/stuchacze,

- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa.

Schemat c¢) Rozwoj
ksztatcenia na odlegié:
- szkoly wyzsze oraz ich studenci,

systemu ksztalcenia ustawicznego,tym
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- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa.

Instytucja Ptatnicza Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - tworzenie nowych instytucji,
- badania,

- dotacje dla szkét,
- zakup sprztu komputerowego

i technodydaktycznego,
- opracowanie programoéw, materiatéw dydaktycznych
i metodologii
Max. wysokasé pomocy w % kwalifikuj acych si | 100%
kosztow
Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania 278 028 307 euro
Wsparcie finansowe UE 208 507 115 euro
Wsparcie finansowe krajowe 69 521 192 euro
Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wktad UE w srodkach publicznych (%) 74,99%

Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 25,01%

System wyboru projektéw W schematach a) i c) projekty wybieramgasdrodze konkursu.

W przypadku schematu b) projekty zatwierdzapaaspodstawie opinii
i rekomendacji Komitetu Steragego.

Sktad grup roboczych wybierajacych projekty i | Komitet Sterujcy:
Komitetow Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Zegdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcych,

- przedstawiciele wikgiwych ministréw ze wzgldu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajace)),

- przedstawiciele departamentéw merytorycznydfiNv

Opis Dziatania 2.1 - schemat a) Zmniejszenie dyspporcji edukacyjnych pomiedzy wsi a miastem

Typy projektow:

alternatywne formy edukacji przedszkolnej (pilatee wdraenie projektu, w ramach ktdrego nauczyciele przenlsz
dojezdzaja do poszczegolnych wsi, gdzie prowadagcia dla dzieci 3-5-letnich),

dotacje dla szkét na projekty rozwojowe (progranegwoju szkét koncentrage st na rozwijaniu podstawowych
umiejtnosci uczniéw, pomocy uczniom, ktérzy majudngci w nauce, promowaniu spoj§ed spotecznej, zapewnianiu
ksztalcenia zgodnego z potrzebami lokalnego rymlacyy programy powinny kiywkomponowane w lokalne strategie
rozwoju regionalnego),

centra ksztatcenia na odlegdona wsiach (centra magoowstawd miedzy innymi w zagreonych likwidaci matych
szkotach, w miejscowdmiach, w ktérych nie ma innych placéwek petryich rok centréw kulturalno — éwiatowych.
Centra lada wyposaane w sprat komputerowy z dogpem do Internetu; w kalym z nich zatrudnionaelzie osoba
pomagaica w korzystaniu z zasobéw Centrum; celem Centrést rapewnienie osobom zamieszkatym na terenach
wiejskich maliwosci ksztalcenia ustawicznego w fornaa-line),

badanie stopnia przygotowania &delatkow do edukacji szkolnej (badania prowadzewneszkotach, pod nadzorem
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych).

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

zgodnd¢ z polityka spotecza i edukacyja paistwa (z uwzgldnieniem uwarunkowa lokalnych), zgodn&
Z programami rgdowymi,

aktywizacja lokalnycrodowisk edukacyjnych,

opracowanie metod wyboru programéw rozwoju szkddztych z zaktadanymi celami projektu,

zakres wykorzystania nowoczesnych technologii mfmcyjnych w przypadku projektéw dotyezch centrow
ksztatcenia na odlegié na wsiach.
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Opis Dziatania 2.1 — schemat b) Zwkszenie dosgpu do edukacji poprzez zakup specjalistycznego spgi
utatwiaj acego ksztalcenie ucznidéw ze specjalnymi potrzebaredukacyjnymi oraz wyposaenie internetowych centrow
informacji multimedialnej w sprz ¢t komputerowy wraz z oprogramowaniem

Typy projektéw:

- zakup nowoczesnego spta specjalistycznego utatwigiego ksztalcenie ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

- internetowe centra informacji multimedialnej w ldbkkach szkolnych i pedagogicznych — wyp@sae w sprzt
komputerowy wraz z oprogramowaniem,

- edukacyjny portal internetowy - aktualizacja jegasa@bOw, administrowanie oraz rozszerzenie zadé@rtportalu
o elementy adresowane do ucznidw i nauczycielilgzédadgimnazjalnych,

- opracowanie programéw, materialtdbw dydaktycznych ietodologii do ksztalcenia na odlegto (poziom
ponadgimnazjalny).

Zasady wyboru projektéw

ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.
Opis Dziatania 2.1 - schemat ¢) Rozwéj systemu ksitenia ustawicznego, w tym ksztatcenia na odlegio
Typy projektéw:

- opracowanie programdw hauczania do ksztalcenia dhagims¢ na wybranych kierunkach i specjato@mch studiéw

wyzszych,
- przeprowadzenie badalotycacych efektywnéci ksztatcenia na odlegioé.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozporzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

- zgodnad¢ z polityka spoteczn i edukacyjm paistwa (z uwzgldnieniem uwarunkowa lokalnych), zgodn&
Z programami rgdowymi,
- metodologia badaw przypadku projektow dotyazych badania efektywioi ksztatcenia na odlegié.

Komplementarnosé¢ Dziatania 2.1 z Dziataniami innych programéw operayjnych
Dziatanie 2.1 jest komplementarne z gpsfacymi dziataniami:

- Dziatanie 1.3 ZPORRRegionalna infrastruktura spoteczn&tdre koncentruje sina poprawie jakii regionalnej
infrastruktury spotecznej, w tym infrastruktury édigyjnej i infrastruktury ochrony zdrowia,

- Dziatanie 1.5 ZPORRfrastruktura spotfeczsstwa informacyjnegoktére koncentruje sina zniwelowaniu regionalnych
roznic w infrastrukturze i ustugach z zakresu ¢pstdo Internetu, telekomunikacji, warunkéw dla romwkomunikacii,
gospodarki elektronicznej oraz e-administracjiegfieczéstwa, e-zdrowia i e-edukaciji,

- Dzialanie 2.1 ZPORMRozw6j umigjtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regioniektére koncentruje sina zwekszaniu mobilnéci zawodowe] mieszkedw regionu i ich

3

dostosowaniu potrzeb szkoleniowych i kwalifikacjiesekaicow do wymogéw regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechigaebranych informaciji,

- Dziatanie 2.2 ZPORRNyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez progragpersdialne ktére koncentruje sina
zwiekszaniu dosipu do ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnynyiszym dla ucznidw pochodeych z obszaréw
wiejskich i studentéw pochodeych z obszaréw zagronych marginalizagj w szczegélnéci z obszaréw wiejskich
i obszardéw restrukturyzacji przemystéw,

- Dziatanie 3.5 ZPORRoOkalna infrastruktura spotecznatore koncentruje sina poprawie jakii lokalnej infrastruktury
spotecznej, w tym infrastruktury edukacyjnej i astruktury ochrony zdrowia, w szczeg@loow kontekicie zwalczania
dysproporcji w tym zakresie poaaizy obszarami wiejskimi i miejskimi,

- Dziatanie 1.4 SPO WKRVzmocnienie wspotpracy gdizy stref badawczo-rozwojowva gospodark, ktdre koncentruje
sig na modernizacji gospodarki poprzez @egizenie poziomu innowacyjgci, w tym wigkszy transfer nowoczesnych
rozwigzan technologicznych, produktowych i organizacyjnychpzedsibiorstw i instytuciji.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 2.1

2.1 Zwigkszenie dosgpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez catgycie

Zakladana warto$¢ w

ROd,Z‘?‘J Wskaznik Definicja Wartos¢ w roku roku docelowym Zr6dio danych/
wskaznika bazowym (2002) (2008) czestotliwosé pomiaru
Liczba placéwek edukacyjnych Sodkéw alternatywnej
Liczba placowek edukacji przedszkolnejcentrow ksztatcenia na odlegto na
edukacyjnych dziatagych |wsiach, internetowych centréw informacji multimddig SIMIK — sprawozdania/
Produkt na rzecz zwikszenia dogpu |w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych) dziadgch na Brak danych 13000 kwartalnie
do edukacji rzecz zwgkszania dospu do edukacji dezki wsparciu w
ramach Dziatania
Udziaf szkot, kidre Udziat szkét, ktore zrealizowaly lub realizayprogramy rozwojy
Rezultat | zrealizowaly lub realizuyj P . y Alprogramy ) Brak danych 9,0% MEN/ rocznie
. w 0golnej liczbie szkot
programy rozwoju
Liczba programéw do
Rezultat ksztatcenia na odle_gié L|C_2bg programow do kszta.%cem.a na odlégt@pracowanych Brak danych Bdzie monitorowany MEN/ rocznie
opracowanych dzki dzigki wsparciu w ramach Dziatania
wsparciu w ramach Dziatanja
Iag:zsbg tdzzéerﬁi'evgzvgkghog: Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat zamieszkalyehtarenach
Rezultat nieszkaty wiejskich obgtych edukacgj przedszkola w ogolnej liczbie 14,3% R;dzie monitorowany GUS
terenach wiejskich objych S .
. dzieci w wieku 3 do 5 lat
edukacy przedszkola
Procent oséb (M/K)* w
wieku 18-24 lata z Procent oséb (M/K) w wieku 18-24 lata z wyksztaieem 7.6% 7.0% Wskarniki strukturalne/
Wplyw wyksztatceniem najwagj najwyzej gimnazjalnym, ktére nie kontynuupauki w ogdélne Eurostat
gimnazjalnym, ktére nie liczbie 0s6b w wieku 18—24 lata (9,5%/5,6%) (7,2%/4,3%)
kontynuup nauki
* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gnczyzn i kobiety
Budzet Dziatania 2.1 w euro (w cenach z 2004 r.)
Dziatanie tgcznie Wspolnota Europejska  Bet Paistwa Jednostki Samaau Fundusz Pracy Prywatne
Terytorialnego
2.1 Zwickszenie dospu do
edukacji — promocja 278 028 307 208 507 115 69 521 192 0 0 0
ksztatcenia przez calgcie
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym poeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spgtu.

Wydatki zwgzane z wynajmem pomiesatze

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemetpimputerowego, biurowego, technodydaktycznego.
Zakup spretu specjalistycznego utatwigjego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

Wydatki zwgzane z realizagj projektu - podkontraktowanie.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy

Wydatki zwizane z realizagj projektow pilotaowych.

Wydatki zwgzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramow@&ntgm administrowania portalu internetowego).

Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.
VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagpczestnikow,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezpgednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwhzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem.

Szczegotowe zasady kwalifikowania wydatkow oraz wydki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowalne
okreslone w zahczniku nr 4 do zahcznika do rozporzadzenia.

9

96



4.4.4 Dzialanie 2.2. Podniesienie jako $ci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Cel Dziatania 2.2

Podnoszenie jakoi edukacji w celu wzmocnienia zdokw uczniéw do przysztego zatrudnieniaegy innymi poprzez
upowszechnienie wykorzystania ICT w procesie kseta, doskonalenie nauczycieli, akredwaigjstytucji edukacyjnych
oraz budow systemu zbierania i analizy edukacyjnych danyatystycznych.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 2.2

Reforma systemu edukacyjnego wprowadzona w 1999, mkjca na celu zwkszenie poziomu wyksztatcenia, zapewnienie
réwnych szans edukacyjnych i podniesienie jakedukacji, jest w chwili obecnej wdmana na poziomie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. W 2005 roku egzaminy maturdbada organizowane przez Centraln Okregowe Komisje
Egzaminacyjne a nie, jak dat, przez szkoty. Egzaminy zewtrzne w szkotach zawodowych wprowadzaaet®pniowo od
2004 roku. Wprowadzenie egzaminéw zetvenych w szkotach ponadgimnazjalnych szczegdlnisziatceniu zawodowym
wymaga przygotowania egzaminatoréw oraz znacznyelestycji w wyposzenie placowek przeprowadzaych egzaminy,
co umaliwi réwniez jednolite przygotowanie uczniow. .

W celu zwekszenia zdolnéci absolwentéw do zatrudnienia, system doradztparadnictwa zawodowego powiniendostale
rozwijany i udoskonalany. Innym sposobemeksizania zdolngi do zatrudnienia jest dostosowanie ksztatlcenigodawego
podstaw programowych, programéw i metod nauczamipadrzeb rynku pracy.

Wolny rynek ustug edukacyjnych, wzrodbsci ofert i zainteresowanie ksztalceniem ustawiczngtwarzaj koniecznéé
dokonywania oceny dzialaléa instytucji prowadzacych ksztatcenie w formach pozaszkolnych. Akredgtadedac
formalnym potwierdzeniem jakoi ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia prawadgo przez placowk stanowi
niezwykle wane dziatanie w kontekie zalaen reformy ksztatcenia zawodowego. Uzyskanie akregjiypaizez placéwl ma
stanowt gwarancg osiagania i utrzymania wysokiej jako ustug edukacyjnych.

Zwiekszenie poziomu kompetencji kluczowych oraz ugtrekci specjalistycznych spoteazstwa jest gldwnym zadaniem
edukaciji i najlepszym sposobem przygotowania luhizizycia spotecznego, a tak do zatrudnienia. &enie do realizacji
powyzszego celu wymaga statego podnoszenias@kedukaciji, zaréwno poprzez zapewnienie NOWOCZESVeyposaenia
szkot i placowek edukacyjnych, jak i wspieranie teysu egzaminéw zewitrznych, rozwoj doradztwa i poradnictwa
zawodowego, doskonalenie kadry oraz wprowadzersigesy akredytacii.

Typy projektéw zostaty pogrupowane w schematy waemDziatania w zalmaosci od ich zakresu i przewidzianej procedury
wyboru Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta). Zaldasego schematu odzwierciedla tytut schematu. rBahea) i ¢)
zawieraj typy projektdw, w ktérych rel Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) pehaitasciwe departamenty MEN a
wykonawcy projektu wylanianidaa w trybie przepiséw ustawy - Prawo zaméfvigublicznych. Schemat b) zawiera typy
projektow, w przypadku ktorych Ostatecznymi Odb@ome (beneficjentami)asinstytucje wyznaczone przez MEN zgodnie z
prawem te instytucjeasprzewidziane jako potencjalni Ostateczni Odbio(bgneficjenci) dla tego schematu. Schemat d)
zawiera typy projektow, w przypadku ktérych OstatecOdbiorcy (beneficjenci) wytanianicba na podstawie procedury
konkursowe;j.

Wyniki oceny ex anteDzialania 2.2

Opisywane typy projektow pozwplniewatpliwie na lepsze wykorzystanie technologii infotyeznych i komunikacyjnych
w procesie ksztatcenia, poradnictwie i doradztwie,jest odpowiedaina widoczne braki w tym obszarze. Wplytez na
przygotowanie ucznidéw do przysziego zatrudnieniprpez wsparcie systemu egzaminéw zewamych wane dla maliwej
ewaluacji calego systemuswiaty, wzrost znaczenia doradztwa i poradnictwa adewego w szkotach, przeprowadzanie
bada kompetencyjnych oraz modernizasyyposaenia w sprzt odpowiednich instytucji. Nagbi wzmocnienie jak&ciowe
kadry nauczycielskiej i wprowadzenie nowych pakietédukacyjnych do ksztatcenia zawodowego. Projektyazliwia
budowe systemu akredytacji instytucji edukacyjnych z eysti pozaszkolnego, aczkolwieketdém jest,ze w opisywanych
typach projektéw i procedurach dziatmie jest w tej dziedzinie zaznaczowadna wspolpraca z MRR oraz ghami
zatrudnienia, a wspotpraca z rynkiem iege jest w tym projekcie chyba odpowiednio doceaio

Tym, co jednak niepokoi,asstosunkowo ubogie i mato motywgp wskaniki monitorowania, jak i staba prezentacja
w miernikach efektywnéi i oczekiwanych rezultatach produktéw, ktdre winby¢ dostpne po zakfczeniu realizacji
projektu.

Plan finansowy Dziatania 2.2
Dziatanie wspierane jest z EFS oraz tetd pastwa.
Zasieg geograficzny Dziatania 2.2

Dziatanie realizowane na terenie catego kraju.
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Dzialanie 2.2 — opis Dzialania

noéw

Zakres wsparcia w ramach Dziatania | Rodzaje finansowanej pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu

Zwiekszenie wykorzystania _technologi Prawo krajowe:

informacyjnych i komunikacyjnych .

w procesie ksztalcenia: * ustawao s_ystemlesmaty,

» ustawa o finansach
publicznych,

* wyposaenie w sprzt komputerowy szkét « statut urzdu obstugujcego | Schemata) |« wyposaenie szkét podstawowych, gimnazjow,
podstawowych, gimnazjow, szkét zakup sprztu komputerowego ministra wigciwego do szkét ponadgimnazjalnych i policealnych (w tym
ponadgimnazjalnych i policealnych (w | z niezlkdnym oprogramowaniem  spraw Ggwiaty i wychowania szkoét specjalnych) oraz zaktadéw ksztatcenia
tym szkét specjalnych) oraz zakladéw |i dostpem do Internetu « Rozporadzenie nr nauczycieli, a takte CKU i CKP w sprat
ksztatcenia nauczycieli, a tak Centréw 1260/1999/WE, komputerowy oraz podstawowe oprogramowani
Ksztatcenia Ustawicznego, zwanych ddlej « Rozporadzenie nr i dostp do Internetu (pracownie komputerowe)
,CKU” i Centrow Ksztatcenia 1784/1999/WE,

Praktycznego, zwanych dalej ,CKP” . Rozporzdzenie nr
1685/2000/WE.

Rozwijanie u uczniéw zdolndci do

przysztego zatrudnienia:

» rozwodj innowacyjnych programéw do | koszty przygotowania Schematc) |« opracowanie nowych podstaw programowych,
ksztatcenia zawodowego innowacyjnych programéw innowacyjnych programéw nauczania (w tym

ksztatcenia zawodowego modutowych), a take pakietow edukacyjnych do
ksztatcenia zawodowego

Wspieranie systemu egzaminéw

zewnrgtrznych:

e przygotowanie nauczycieli do koszty szkolenia Schemat b) |« przygotowanie nauczycieli do przeprowadzania

przeprowadzania egzaminéw egzaminéw zewgtrznych
zewretrznych
+ wyposaenie Centralnej oraz zakup sprztu komputerowego Schemat b) |« modernizacja wyposania Centralnej oraz
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych| ze specjalistycznym Okregowych Komisji Egzaminacyjnych w spgitz
w sprzt komputerowy wraz ze oprogramowaniem komputerowy wraz ze specjalistycznym
specjalistycznym oprogramowaniem oprogramowaniem do przeprowadzania egzami
zewrgtrznych,
» publikacja materiatéw o egzaminach | koszty przygotowania i publikaci Schemat b) |+ wspieranie systemu egzaminéw zewnnych -

zewretrznych dla uczniow

materiatow informacyjnych

publikacja materiatow informacyjnych dla ucznig
— informacja o egzaminach zestnznych.

W
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badania dotyczce wynikdw egzaminéw
zewrgtrznych

koszty przeprowadzenia badania
i przygotowania raportu
z zaleceniami

wyposaenie CKU i CKP oraz
wybranych szkét zawodowych w
specjalistyczne stanowiska do
przeprowadzania zewtriznych
egzaminéw zawodowych

koszty wyposzenia
w specjalistyczne stanowiska

Doradztwo i poradnictwo zawodowe dla
uczniow:

opracowanie i upowszechnienie
materiatow metodycznych i
dydaktycznych do planowania kariery
zawodowej uczniow

koszty przygotowania
i dystrybucji materiatow

wyposaenie centrow informacji
zawodowej (poradni psychologiczno-
pedagogicznych) w specjalistyczny
sprzt komputerowy wraz z
oprogramowaniem, wyposanie CKU w
oprogramowanie do planowania karier
zawodowej uczniow

zakup spretu komputerowego
ze specjalistycznym
oprogramowaniem

Doskonalenie nauczycieli:

studia podyplomowe dla absolwentow
wybranych kierunkéw studiow
pedagogicznych rozpoczyaajych prae
w zawodzie nauczyciela, w zakresie:
nauczania dwéch przedmiotéw (ten mod
studiéw adresowanyelzie do nauczyciel
szkot podstawowych i gimnazjéw),
technologii informacyjno —
komunikacyjnych oraz

jezykdéw obcych

koszty szkolenia w ramach
studiow podyplomowych

ut

kursy doskonake dla nauczycieli

w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, §zykow obcych,
pedagogiki specjalnej oraz metodyki
przedmiotéw ogélnozawodowych

i zawodowych

koszty szkolenia

przygotowanie kadry do prowadzenia

ksztatcenia w formie na odlegib

koszty szkolenia

Schemat b)

badania dotyczce wynikdw egzaminow
zewrgtrznych

Schemat a)

wyposaenie CKU, CKP oraz wybranych szkét
zawodowych w specjalistyczne stanowiska do
przeprowadzania zewtriznych egzaminéw
zawodowych

Schemat b)

opracowanie i upowszechnienie materiatow
metodycznych i dydaktycznych do planowania
kariery zawodowej uczniow

Schemat a)

wyposaenie poradni psychologiczno-
pedagogicznych w specjalistyczny sgirz
komputerowy wraz z oprogramowaniem

Schemat c)

studia podyplomowe dla absolwentow
rozpoczynajcych prag w zawodzie nauczyciela
w zakresie:

technologii informacyjno-komunikacyjnych,
jezykéw obcych, oraz

nauczania dwéch przedmiotéw (ten modut studid
adresowany jest do nauczycieli szkét
podstawowych i gimnazjéw)

Schemat c)

kursy doskonake dla nauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
jezykow obcych, pedagogiki specjalnej oraz
metodyki przedmiotow ogolnozawodowych
i zawodowych

Schemat c)

przygotowanie kadry do prowadzenia ksztalceni

W

D

na odlegté¢
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e przygotowanie nauczycieli do roli

doradcy zawodowego w ramach studié

podyplomowych

koszty szkolenia w ramach
wstudiow podyplomowych

« szkolenie kadry administracyjnejwiaty
w zakresie pogpowania akredytacyjneg

koszty szkolenia
0

Akredytacja instytucji edukacyjnych:

e opracowanie przewodnika procedur

akredytacji placéwek prowagdeych
ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych

koszty przygotowania
przewodnika

e utworzenie bazy danych instytucji
akredytowanych

koszty przygotowania
i utrzymania bazy danych

* prowadzenie monitoringu dziataléw
instytucji akredytowanych

koszty monitoringu: zbierania
i analizy danych, wizyt na
miejscu, przygotowania raporto,

W

Badania dotyczice poziomu umiegtnosci

podstawowych i innych kluczowych
wskaznikéw edukacyjnych — budowa
systemu zbierania danych i analizy:

przeprowadzenie bafaotyczicych
poziomu umiegtnosci podstawowych
wsrdd ucznidw trzeciej klasy szkoty
podstawowej

koszty przygotowania nagdzia
zbierania danych, wyboru grupy
badanych, pilotaowego
przeprowadzenia badania

(w ramach midzynarodowego
projektuProgress International
Reading Literacy Studly

budowa systemu zbierania i analizy
edukacyjnych danych statystycznych

koszty budowy systemu zbieran

a

i analizy edukacyjnych danych

-

Schemat c) przygotowanie nauczycieli do roli doradcy
zawodowego w ramach studiéw podyplomowyc

Schemat c) szkolenie kadry administracyjnejwiaty
w zakresie pogpowania akredytacyjnego

Schemat d) opracowanie przewodnika procedur akredytacji
placéwek prowadcych ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych

Schemat a) utworzenie bazy danych instytucji akredytowany

Schemat d) prowadzenie monitoringu dziatalfm instytucji
akredytowanych

Schemat b) przeprowadzenie bafa@otyczcych poziomu
umiejetnosci podstawowych wréd ucznidéw
trzeciej klasy szkoty podstawowe]

Schemat d) budowa systemu zbierania i analizy edukacyjny

danych statystycznych
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Wdrazanie Dziatania 2.2

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdj spoteczéestwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Podniesienie jakai edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

2.2

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania - wisciwy
merytorycznie departament w MEN

Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajaca)

MEN - wiasciwy merytorycznie departament w MEN

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) Zwkszenie wykorzystania technologii informacyjnych

i komunikacyjnych w procesie ksztatcenia, w poratimie i doradztwie
zawodowym oraz modernizacja wyposaia dydaktycznego :

- MEN (wtasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat b) Rozwijanie u uczniéw zdadnodo przysztego zatrudnienid
- Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne,

- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Schemat c) Doskonalenie nauczycieli, 0s6b prowagdzh szkolenia
i pracownikéw administracjiswiatowej oraz rozwoj innowacyjnych
programOw nauczania:

- MEN (wlasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat d) Zwikszenie jakéci ksztatcenia poprzez akredytacj
instytucji ddwiatowych oraz budowsystemu zbierania i analizy
edukacyjnych danych statystycznych:

- szkoly wyzsze,

- organizacje pozagdowe,

- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
- jednostki naukowe

A

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spotfeczne bezpgednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a) Zwkszenie wykorzystania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesie ksztatcenia, poradmieti doradztwie
zawodowym oraz modernizacja wyp#saia dydaktycznego:

- szkoly (kadra, uczniowie i instytucje),

- lokalna, regionalna i centralna administracjaiatowa,

- CKU i CKP (kadra, uczniowie/stuchacze i instytucje)

- zaktady ksztatcenia nauczyciel,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (kadra i tus}g).

Schemat b) Rozwijanie u uczniéw zdadnodo przysztego zatrudnienid

- szkoly podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnagdkadra,
uczniowie i instytucje),

- CKU, CKP (kadra, uczniowie/stuchacze i instytucje),

- administracja éwviatowa (centralna, regionalna i lokalna),

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (kadra i tusjg),

- Centralna i Okkggowe Komisje Egzaminacyjne (kadra i instytucje).

Schemat c) Doskonalenie nauczycieli, 0s6b prowagdzh szkolenia

i pracownikéw administracjiéwiatowej oraz rozwdj innowacyjnych

programOw nauczania:

- nauczyciele, w tym absolwenci szkétiggych rozpoczynagy
prag w zawodzie nauczyciela,

- 0soby prowadgzce szkolenia,

- kadra administracyjnaswiaty,

- szkoly ponadgimnazjalne (kadra, uczniowie i instje

Schemat d) Zwkszenie jakéci ksztatcenia poprzez akredytacj
instytucji gwiatowych oraz budogsystemu zbierania i analizy
edukacyjnych danych statystycznych:

A

- administracja éwiatowa (centralna, regionalna i lokalna),
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- placowki prowadgce ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych,

- Centralna i Olkggowe Komisje Egzaminacyjne (kadra i instytucje).

Instytucja Pfatnicza

Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- kursy,

- szkolenia,

- studia podyplomowe,

- bazy danych,

- opracowanie programoéw i obudowy dydaktycznej,

- zakup sprztu komputerowego wraz z oprogramowaniem,

- opracowanie przewodnika procedur akredytacji plagow
prowadacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

- badania

Max. Wysokaosé pomocy w % kwalifikuj acych
si¢ kosztow

100%

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania

450 545 865 euro

Wsparcie finansowe UE

337 911 531 euro

Wsparcie finansowe krajowe

112 634 334 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wkiad UE w $rodkach publicznych (%) 75,00%
Wkiad krajowy w $rodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw

W schemacie d) projekty wybierangws drodze konkursu.
W schematach a), b) oraz c) projekty zatwierdzameagpodstawie
opinii i rekomendacji Komitetu Stergego.

Sktad grup roboczych wybierajcych projekty i
Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wikiwych ministréw ze wzgdu na rodzaj
dzialalngci objgtej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:
- przedstawiciele Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),
- przedstawiciele departamentow merytorycznych MEN

Opis Dziatania 2.2 - schemat a) Zwkszenie wykorzystania technologii informacyjnych ikomunikacyjnych w
procesie ksztalcenia oraz w poradnictwie i doradztie zawodowym oraz modernizacja wyposeenia dydaktycznego

Typy projektéw:

- wyposaenie szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimpednych i policealnych (w tym szkét
specjalnych) oraz zaktadow ksztalcenia nauczycietake CKU i CKP w sprgt komputerowy z dogpem do

Internetu (pracownie komputerowe),
- wyposaenie poradni
Z oprogramowaniem,

psychologiczno-pedagogicznych w sfisgjezny sprzt

komputerowy wraz

- utworzenie bazy danych instytucji akredytowanych,
- wyposaenie CKU, CKP oraz wybranych szkot zawodowychpegalistyczne stanowiska do przeprowadzania

zewretrznych egzaminéw zawodowych.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE

— 9 okreslone w zagczniku nr 3 do zakzniku do rozporadzenia.

Opis Dziatania 2.2 - schemat b) Rozwijanie u ucznib zdolnasci do przysztego zatrudnienia

Typy projektéw:

- wspieranie systemu egzaminéw zetwnnych:

przygotowanie nauczycieli do przeprowadzania egaéw zewrtrznych,

publikacja materiatdow informacyjnych dla uczniévinformacja o egzaminach zegtrenych,

badania dotyeze wynikow egzaminéw zewtrznych,

modernizacja wypogania Centralnej oraz Odgowych Komisji Egzaminacyjnych w spitzkomputerowy wraz

ze specjalistycznym oprogramowaniem do przeprowadzzgzamindw zewttrznych,

- doradztwo i poradnictwo zawodowe dla uczniéw:
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= opracowanie i upowszechnienie materiatdw metodyct i dydaktycznych do planowania kariery zawodpw
uczniéw,

przeprowadzenie bafl@otyczcych poziomu umiegnosci podstawowych éroéd uczniéw trzeciej klasy szkoty
podstawowe;j.
Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.

Opis Dzialania 2.2 - schemat c) Doskonalenie nauadgli, os6b prowadacych szkolenia i pracownikow
administracji o$wiatowej oraz rozwdj innowacyjnych programéw nauczaia

Typy projektow:

- studia podyplomowe dla absolwentow rozpoczycygh prag w zawodzie nauczyciela w zakresie:

technologii informacyjno-komunikacyjnych,

jezykoéw obcych oraz

nauczania dwoch przedmiotéw (ten modut studidw sarany jest do nauczycieli szkét podstawowych
i gimnazjow),

- kursy doskonake dla nauczycieli w zakresie technologii informjaoykomunikacyjnych, gzykéw obcych,
pedagogiki specjalnej oraz metodyki przedmiotéwlogbawodowych i zawodowych,

- przygotowanie kadry do prowadzenia ksztatceniadiaghos¢,

- przygotowanie nauczycieli do roli doradcy zawodowegramach studiéw podyplomowych,

- szkolenie kadry administracyjnejwiaty w zakresie pogpowania akredytacyjnego,

- opracowanie nowych podstaw programowych, innowacyjrprograméw nauczania (w tym modutowych), azéak
pakietéw edukacyjnych do ksztatcenia zawodowego.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.

Opis Dziatania 2.2 - Schemat d) Zwkszenie jakdci ksztatcenia poprzez akredytagj instytucji oswiatowych oraz
budowe systemu zbierania i analizy edukacyjnych danych atystycznych

Typy projektéw:

- opracowanie przewodnika procedur akredytacji pladovwprowadzcych ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych,

- prowadzenie monitoringu dziatalém instytucji akredytowanych,

- budowa systemu zbierania i analizy edukacyjnyclydaistatystycznych.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

- zgodnd¢ z polityka spotecza i edukacyja paistwa (z uwzgldnieniem uwarunkowa lokalnych), zgodn&
z programami rgdowymi,

- zgodn@¢ z przepisami 0 systemieswiaty w przypadku projektéw dotygzych opracowania przewodnika
procedur akredytacji placowek prowadych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

- metodologia w przypadku projektéw dotycych prowadzenia monitoringu dzialafeo instytucii
akredytowanych,

- metodologia w przypadku projektéw dotycgch opracowania systemu zbierania i analizy darsyatystycznych
na potrzeby edukacji.

Komplementarnos$é Dziatania 2.2 z Dziataniami innych programéw operayjnych
Dziatanie 2.2 jest komplementarne z gpsfacymi Dziataniami:

- Dziatanie 1.3 ZPORRRegionalna infrastruktura spotecznktére koncentruje sina poprawie jakii regionalnej
infrastruktury spotecznej, w tym infrastruktury édayjnej i infrastruktury ochrony zdrowia,

- Dzialanie 1.5 ZPORRInfrastruktura spoteczistwa informacyjnego ktére koncentruje i na zniwelowaniu
regionalnych rénic w infrastrukturze i ustugach z zakresu ¢pst do Internetu, telekomunikacji, warunkéw dla
rozwoju komunikacji, gospodarki elektronicznej oemadministracji, e-bezpieazstwa, e-zdrowia i e-edukaciji,

- Dziatanie 2.1 ZPORRozwGj umigjtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regioni&ktdre koncentruje sina zwekszaniu mobilnéci zawodowej mieszkecOw regionu i ich
zdolnaici w zakresie dostosowania umgiggosci i kwalifikacji do wymogow regionalnego rynku g a take na
dostosowaniu potrzeb szkoleniowych i kwalifikacjieszkaicow do wymogéw regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechi@aebranych informaciji.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 2.2

2.2 Podniesienie jakéci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Rodzaj N L Warto §é w roku Zaktadana Zrodio danych/
wskaznika Wskaznik Definicja bazowym (2002) | Wartosé w roku czestotliwosé
docelowym (2008 pomiaru
. . . . . . SIMIK —
Produkt Liczba nowych stanowisk Liczba nowyc_h stgnomsk komputerowych zakupionyekeld wsparciu Brak danych 200 000 sprawozdania/
komputerowych w ramach Dziatania i
kwartalnie
Liczba instytucji dwiatowych, Bedzie
Produkt ktére poddaly siprocedurze |Liczba instytucji dwiatowych, ktére poddaty siprocedurze akredytacj Brak danych ¢ MEN/ rocznie
akredytacj monitorowany
% nauczycieli (M/K), ktérzy otrzymali Zaviadczenie potwierdzage
przygotowanie do  wykorzystania  technologii  inforryjao- SIMIK —
Rezultat | Wskaznik efektywndci (M/K) | komunikacyjnych w procesie ksztalcenia w ogdlneghlie nauczycieli,  Brak danych 90% (M/K) sprawozdania
ktérzy wzkli udziat w szkoleniu w zakresie wykorzystania teclogii /kwartalnie
informacyjno-komunikacyjnych
Przeszkolenie nauczycieli . . . . SIMIK -
Rezultat | (M/K) w zakresie ¢zykow Ud;lal _nauczymelll(l\./ll K), przeszkolonych le. wsparciu w ramacn g o danych 6,8% (M/K) sprawozdania
Dziatania w zakresieesgykéw obcych w ogdlnej liczbie nauczycieli .
obcych /kwartalnie
Udziat nauczycieli (M/K) przeszkolonychzieki wsparciu w ramach
Udziat nauczycieli (M/K) Dziatania w zakresie wykorzystaniatechnologii informacyjnor
przeszkolonych dzki komunikacyjnych, gzykéw obcych, nauczania drugiego przedmiptu, Brak danych 0 .
Wptyw wsparciu w ramach Dzialanial pedagogiki  specjalnej,  metodyki  przedmiotow  zawogdw 34,3% (M/K) MEN/ rocznie
w 0golnej liczbie nauczycieli |i ogdlnozawodowych oraz pehienia roli doradcy zdewego w ogéinej
liczbie nauczycieli
Lo . - . . 41,8
Wplyw Wske_az,nlk mierzicy dostp Liczba uczniébw przypadagych na jeden komputer z dgsem do (rok szkolny 15.0 MEN - rocznie
uczniéw do Internetu Internetu 2001/2002)

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety

Budzet Dziatania 2.2 w euro (w cenach z 2004 r.)

Dziatanie tgcznie Wspolnota Europejska Bed Paistwa Jednostki Sameadu Terytorialnego Inne publiczng Prywatr
2.2. Podniesienie jakoi edukacji 450 545 865 337 911531 112 634 334 0 0 0
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym peéeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw (uczestnikdw projekju

Wynagrodzenia wraz z obawkowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki na podrg zakwaterowanie, wywienie, uczestnictwo w szkoleniach, kursach salmigch, studiach
podyplomowych.

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spgtu.

Wydatki zwgzane z wynajmem pomiesatze

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemetpizmputerowego, biurowego i technodydaktycznego.
Wydatki zwizane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowdrda danych.

Wydatki zwgzane z realizagj projektu - podkontraktowanie.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy

Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagpczestnikow,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezpgednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwhzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczego6lowe zasady kwalifikowania wydatkéw oraz wdki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowane, g
okreslone w zahczniku nr 4 do zahcznika do rozporzadzenia.
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4.5 Adaptacyjno $¢€ i rozwoj przedsi ebiorczo $ci

4.5.1 Analiza sytuacji przedsi ebiorstw, ze szczeg6lnym uwzgl ednieniem sektora MSP

Na koniec 2001 r. zarejestrowanych bylo w Polseaame 3,4 min przedsbiorstw, z czego 99,8% to MSP. Szacujg si
iz dziatalné¢ gospodarcz prowadzi okoto 1,8 min sgmd zarejestrowanych przegsiorstw. Podobnie jak w UE
zdecydowan wicksza¢ stanows mikroprzedsibiorstwa, ktérych udziat w catkowitej liczbie przagbiorstw wynosi ponad
95%. Najwicej matych przedsbiorstw stanowd przedstbiorstwa o0s6b fizycznych, ktére powstaty w dziedzin
cechugcych st niska kapitatochtonnécia i niewymagagcych nakladéw pracy wysokokwalifikowanej (gtéwniartdel

i naprawy — ponad 1/3, podczas gdy w produkcjiddwnictwie ich udziat jest trzykrotnie 25zy). W sektorze MSP pracuje
aktualnie okoto 66,4% og6tu pragajych w gospodarce narodowej (bez rolnictwéniltwa, rybotdéwstwa i rybactwa).

Srednie zatrudnienie w polskich przegsiorstwach jest mniejsze mniw UE i wynosi okoto 3,3 osoby. Dynamicznemu
procesowi powstawania nowych firm towarzyszyly jeklrebyt wolne procesy konsolidacji (przeksztatcewigednostki
wigksze) i zbyt czste likwidacje matych jednostek, ktérym nie udate sprostd wymogom dziatania w warunkach ostrej
konkurencji rynkowej. Pomimo napotykanych przez MiSttnych barier rozwoju, systematycznie wydilusi okres ich
dziatalngci (obnizat sk udziat przedsgbiorstw funkcjonujcych rok lub dwa lata, wzrastat natomiast udziaepisgbiorstw
prowadzcych dziatalné¢ diuzej niz pigé lat), coswiadczyto o nieznacznym wzfcie stabilnéci sektora MSP i korzystnych
tendencjach jego rozwoju. Ta wzrostowa tendencjstat@ jednak zahamowana w 2000 r. Problemem jdse taiska
rentownad¢ matych isrednich firm — wskanik rentowndci spadt poniej 3%.

W spoteczéstwach wysoko rozwirtych obserwuje sisilna tendencj do przechodzenia od gospodarki opartej na pracy
i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy, w kt@asadnicz role odgrywa informacja oraz technologie informacyjne
i komunikacyjne. Polska jest w tym zakresie aména nie tylko wobec ,starych” krajéw cztonkowskijcale take wobec
innych krajow, ktére przyspity do UE w dniu 1 maja 2004 r., co w poimg sposdéb mize odbé sie na konkurencyjnéi
polskiej gospodarki na europejskim rynku.

Spadkowi produkcji i konkurencyjdoi przedstbiorstw po roku 2000 towarzyszyt tak spadek naktadéw (w poprzedzajim
okresie i tak bardzo niskich w poréwnaniu do poalysh krajow naleacych do OECD) na ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe pracownikéw. Tymczasem wyzwania w zakresian technologicznych oraz wyzwania (i szansejazane
z procesem peinej integracji gospodarki Polski zspgalarly UE nios ze sola konieczné¢ inwestowania w wiedg

i umiejgtnosci kadr polskich przedgbiorstw (zwlaszcza MSP). Aktywna polityka w zakeesisztalcenia kadr stanowizte
istotny element promowania Polski jako miejsca katymego dla inwestoréw. Istotne jest zakwzmocnienie potencjatu
adaptacyjnego przediorstw poprzez stymulowanie nowych rozma w zakresie organizacji pracy i foréwiadczenia
pracy. Dziatania w tym zakresie mapa celu wzmocnienie konkurencyfed przedstbiorstw, jak rownieé zachowanie
istniefacych miejsc pracy. Istotne w tym aspekcie jestzéakzachowanie réwnowagi pogdzy elastycznétia

i konkurencyjndcia a bezpiecagstwem zatrudnienia — w tym tak pelnego dostosowania przethédrstw do wymogow
acquis communautaire zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy (przestrzeganie norm, weroe nowych norm i standardéw
UE, nowoczesne zaydzanie BHP). Bezpiecastwo pracy i ochrona istnigych miejsc pracy wytaé Sie takze powinna
poprzez dziatlania na rzecz podwyania kwalifikacji pracownikdéw posiadaych nizsze kwalifikacje, zagrmnych
zwolnieniami w pierwszej kolejrsai.

4.5.2 Wyniki konsultacji spotecznych

PARP przeprowadzita w okresie od lipca dagmernika 2002 r. konsultacje spoteczne doggezzakresu i sposobu realizaciji
Dziatania 2.3. Przestano propozyapisu Dziatania do 50 organizacji, w tym do agenzfwoju regionalnego i lokalnego,
organizacji przedsbiorcow (ktére z kolei konsultowaly i z przedsibiorcami), placowek naukowo-badawczych
i eksperckich oraz placowek edukacyjnych. Informacjdyskusje na temat Dziatania mialy miejscezéakv trakcie
regularnych imprez i konferencji organizowanychgarPARP. Uzyskano pozytywne opinie na temat catakszpropozycji.

W wyniku konsultacji ustalonae:

- zagadnienia dotyaze BHP powinny b§istotnym elementem zwzanym z promogj potencjatu adaptacyjnego,

- skorygowano niektére zapisy dotyce interpretacji wynikéw badadiagnoza),

- uzyskano pozytywsn opinie w zakresie przydatsoi dziatax wspierajcych wymiar daswiadczéd pomidzy swiatem
nauki i przedsibiorstwami oraz konieczidoi wzmocnienia wspéipracy gdzy sektorem edukacji a przegsiorstwami
(podkralono zbyt niski i niesystematyczny poziom tej wgpéty w chwili obecnej).
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4.5.3 Dzialanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospoda ki
Cel Dzialania 2.3

Podniesienie konkurencyjéad i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przetsirstw poprzez inwestycje w kadry. Ponadto celem
jest podnoszenie umigposci i kwalifikacji pracownikow staby zdrowia, w szczegdldoi pracownikéw modelowych
centréw skryningowych.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 2.3

O sile polskiej gospodarki w corazekszym stopniu decyduje i decydoévbedzie zdolné¢ adaptacji potencjatu kadrowego
przedsgbiorstw do zmieniaicych s¢ warunkéw gospodarczych. W celu zkszenia konkurencyjriei przedstbiorstw
niezledne jest zapewnienie wysoko wykwalifikowanych kaelr, tym kadr zaradzapcych, jak rownie¢ promowanie
wspotpracy przedsbiorstw z sektorem nauki.

Podgcie dziat& na rzecz poprawy zdoldd adaptacyjnych przeddiiorstw i pracownikow do zmienigych s¢ warunkow

(jeden z filaréw Narodowe] Strategii Wzrostu Zatnighia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 200000@), zwtaszcza
w obliczu wprowadzania do przeesiorstw na szerak skak nowoczesnych technologii i rozygian organizacyjnych,
oznacza powinno medzy innymi promog elastycznéci organizacyjnej i zatrudnienigstosowanie rénych form

organizowania sgifirm z punktu widzenia procesu wykonywania pragy, telepraca, rotacja pracy) i elastycmidunkcyjnej

(dokonywaniu zmian w zakresie zadaracownika w miar zmian w zadaniach firmy). Proces modernizacji nizgcji pracy
winien odbywa si¢c z udzialem partneréw spotecznych.

Istotne jest take podgcie dziata na rzecz podniesienia umgjosci i kwalifikacji pracownikéw staby zdrowia - zwlaszcza
pracownikéw modelowych centrow skryningowych w lekdtie dziata na rzecz profilaktyki chor6b nowotworowych.
Odpowiednia profilaktyka ma decyday wptyw na liczlg zachorowa na choroby nowotworowe. W Polsce stwierdza si
niski poziom udziatu oséb w badaniach profilaktyyzm— poziom ten w najtiszych latach ma zostanacaco zwikszony.
Dlatego te istotne jest przygotowanie personelu medycznego pdowadzenia tych bada Szkolenia pozwal na
wypracowanie prawidiowego schematu gpstvania z pacjentkami, poprawv zakresie dogpnasci i jakosci swiadcze.
Pozwok na dotarcie do szerszego grona pacjentek z gragwyzszonego ryzyka zachorowania na raka piersi i rakgkis
macicy.

Promocja elastycznych form zatrudnienia oraz romwgawodowego pracownikow firm to istotny mechanizm
unowoczénienia polskiego rynku pracy, podniesienia konkaygmosci polskiej gospodarki, pagiu technologicznego, jak
réwniez zwiekszenia atrakcyjriei kraju dla inwestyciji.

Wyniki oceny ex anteDziatania 2.3

Typy maliwych projektow, wymienione w opisie juw trakcie realizacji przyni€ mog efekty o znaczej sile
oddziatywania, take w postaci upowszechniania najlepszych praktygu#ktu widzenia rozwoju gospodarki, inwestowanie
w kadry jest czynnikiem niezbdnym, by poprzez unowocggenie zargdzania zasobami ludzkimi i mocniejsze nastawienie
innowacyjne w firmach zwksz& ich konkurencyjné. Doswiadczenie PARP powinno tegwarantowé prawidtowy
przebieg catego procesu wytaniania projektow iredlizaciji.

Istotne take s szersze projekty ze schematu b), ktérych reabzagmae przedsibiorstwom w poprawie jakai kadr.
Dlugoterminowym efektem mie by rosmca ze strony przeddiiorstw presja na poprawwarunkéw dla uelastyczniania
organizacji pracy. Wymaga to zmian prawnych, atd fmrtnerstwa w ogganiu consensusu spotecznego w tych kwestiach.

Wskazniki monitorowania g ustawione ostrmie, ale z racjonalnlogika. Pokazuy niebywah ilosciowo skat wzrostu
oddziatywania tego rodzaju przegstiec, jak i delikatny miernik podagy trwalas¢ poprawy w swoim funkcjonowaniu
ostatecznych beneficjentéw dziaprzedsibiorstw) — na wysokim poziomie.

Plan finansowy Dziatania 2.3

Dziatanie wspierane z EFS, bigdu pastwa oraz w schemacie a) zeodkéw prywatnych (w przypadku kurséw
organizowanych w godzinach pracy wymaych w nakladach na wynagrodzenia pracownikow, reygadku kurséw
organizowanych poza godzinami pracy waaych w uczestnictwie w kosztach organizacji szKole

Zasieg geograficzny Dziatania 2.3

Projekty lzda miaty charakter lokalny jak i ponadlokalny (ogdiradski w schemacie b).
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Dzialanie 2.3 — opis Dzialania

Zakres wsparcia Rodzaje finansowanej pomocy| Podstawa prawna Schemat Typ projektu
w ramach Dziatania
» doskonalenie W ramach dziatania finansowan ustawa Schemat a) Schemat a):

umiejetnosci beda nasgpujace typy wsparcia: 0 utworzeniu Schemat b) + szkolenia i pomoc doradcza dla kadr adeapcych i pracownikéw
i kwalifikacji kadr . koleni 4| Polskiej przedstbiorstw (podwyszenie kwalifikacji, nabycie nowych kwalifikaciji
zaradzapcych oraz szKolenia ogoine Agencji Schemat c) i umiejetnoéci) — ogolne, jak i zwizane ze zmianami technologicznymi (w tym
pracownikéw | specjalistyczne, . Rozwoju w systemie edukacji na odlegép kursy zawodowe w zakresigziykéw obcych,
przedstbiorstw; * kursy,zawodowe W zakresie Przedstbiorczo zastosowanie technologii informacyjnych),
osiaganie quykow obeych, $cCi » studia podyplomowe dla pracownikow przetisbrstw i kadry zargdzapcej
odpowiednich * stu@a podyplomowe, majace na celu podwagszenie lub zdobycie nowych kwalifikacji,
umiejetnosci ° stae, « praktyczne szkolenia i sta dla pracownikéw przedsiiorstw odbywane
i kwalifikacji kadry |+ ustugi doradcze, w jednostkach naukowych,
modelowych centrowf *  atypowe formy pracy (np. « szkolenia i pomoc doradcza dla kadr zdezapcych i pracownikéw
screeningowych oraz  rotacja pracy, telepraca) przedsgbiorstw w zakresie usprawnienia zgizania (zwlaszcza zasobami
innych instytucji ludzkimi), identyfikacji potrzeb w zakresie kwakficji pracownikéw, poprawy
stuzby zdrowia organizaciji pracy, zagrzania bezpiecastwem i higien pracy

oraz uelastycznienia forgwiadczenia pracy,

» podwyzszanie umiejtnosci i kwalifikacji pracownikow o niskim poziomie
przygotowania do pracy (np. o niskich kwalifikadjhc

Schemat b)

» pilotazowe projekty szkoleniowo-doradcze w zakresie patypowej
(np. rotacja pracy, telepraca),

» wdrazanie projektow skierowanych na rozwdj kadr przeuisirstw o charakterz
ponadlokalnym, regionalnym, krajowym oraz o znaazesektorowym, np. BHP
jezyki obce.

Schemat c)

» szkolenia z zakresu wykrywania i profilaktyki ragigrsi i raka szyjki macicy.

» ufatwianie transferu | W ramach dziatania finansowan ustawa Schemat a) Schemat a):
wiedzy i zaciénianie |beda nastpujace typy wsparcia: o utworzeniu | g oo Sk szkolenia i pomoc doradcza dla kadr adeapcych i pracownikéw
wspotpracy midzy |, koleni 4| Polskiej przedsgbiorstw (podwyszenie kwalifikacji, nabycie nowych kwalifikacji
szkotami wyiszymi szkolenia ogoine Agencji i umiejetnosci) — ogolne, jak i zwizane ze zmianami technologicznymi (w tyr
i przedstbiorstwami | specjalistyczne, Rozwoju w systemie edukacji na odlegép kursy zawodowe w zakresigziykéw obcych,

(kursy
zaawansowanych
technologii,
wysytanie kadry
kierowniczej oraz

wszystkich kategorii

kursy zawodowe w zakresie
jezykéw obcych,

studia podyplomowe,

staze,

ustugi doradcze,

atypowe formy pracy

Przedsgbiorczo
$Ci

zastosowanie technologii informacyjnych),

+ studia podyplomowe dla pracownikow przetisdrstw i kadry zarzdzapcej
majace na celu podwaszenie lub zdobycie nowych kwalifikacji,

» praktyczne szkolenia i sta dla pracownikow przeddiiorstw odbywane
w jednostkach naukowych,

1%

» szkolenia i pomoc doradcza dla kadr zdeapcych i pracownikow
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pracownikow —
badaczy, technikéw,
robotnikow —
przedsgbiorstw do
uniwersytetéw w cely
kontynuowania nauki
na poziomie wyszym
lub na szkolenia
oferowane przez
instytucje szkolnictwa
wyzszego,

jak réwniez staze
pracownikéw

w instytucjach
naukowo-
badawczych, studia
podyplomowe

(np. rotacja pracy, telepraca)
projekty badawcze

i promocyjne
(popularyzatorskie) w zakres
nowych form organizacji
pracy, nowych form
zatrudnienia, doskonalenia
zawodowego,

projekty podnosze jakaé
szkolenia i ustug doradczych

Schemat b)

przedsgbiorstw w zakresie usprawnienia zgidzania (zwlaszcza zasobami
ludzkimi), identyfikacji potrzeb w zakresie kwak#cji pracownikéw, poprawy
organizacji pracy, zagglzania bezpiecastwem i higien pracy oraz
uelastycznienia forndwiadczenia pracy,

podwyzszanie umiejtnosci i kwalifikacji pracownikéw o niskim poziomie
przygotowania do pracy (np. o niskich kwalifikadjhc

pilotazowe projekty szkoleniowo-doradcze w zakresie pgpowe] (np.
rotacja pracy, telepraca),

projekty promujce dialog na rzecz zmian w organizacji pracy, w tym
wynikajacych z wymaga BHP, badawcze w zakresie nowych form organizag
pracy,

projekty badawcze i promocyjne (popularyzatorsiwedakresie poviizan
migdzy $wiatem nauki i przedsbiorstw oraz promuagce ide doskonalenia
zawodowego w przeddiiorstwach,

projekty podnosze jaka¢ szkolenia i ustug doradczych dla przedsrstw,

wdrazanie projektéw skierowanych na rozwéj kadr przeuisirstw o charakterze

ponadlokalnym, regionalnym, krajowym oraz o znaazsektorowym, np. BHP
jezyki obce.

utatwienie
wprowadzania
nowych form

zatrudnienia i nowych

form organizacji
pracy (w tym pracy
czasowej, rotacji
pracy, telepracy,
dostosowanie
organizaciji i form

zatrudnienia do zmian

technologicznych

Z uwzgkdnieniem
poprawy warunkow
pracy)

W ramach dziatania finansowan
beda nastpujace typy wsparcia:

szkolenia ogolne

i specjalistyczne,

kursy zawodowe w zakresie
jezykéw obcych,

ustugi doradcze,

atypowe formy pracy (np.
rotacja pracy, telepraca),
projekty badawcze

i promocyjne
(popularyzatorskie) w zakres
nowych form organizacji
pracy, nowych form
zatrudnienia

eustawa o

utworzeniu Polskie
Agencji Rozwoju
Przedstbiorczaici

Schemat a)
Schemat b)

Schemat a):

Schemat b)

szkolenia i pomoc doradcza dla kadr adeapcych i pracownikow
przedsgbiorstw (podwyszenie kwalifikacji, nabycie nowych kwalifikacji

i umiejetnosci) — ogolne, jak i zwizane ze zmianami technologicznymi

(w tym w systemie edukacji na odlegtokursy zawodowe w zakresigzykdw
obcych, zastosowanie technologii informacyjnych),

szkolenia i pomoc doradcza dla kadr adeapcych i pracownikéw
przedsgbiorstw w zakresie usprawnienia zgitzania (zwlaszcza zasobami
ludzkimi), identyfikacji potrzeb w zakresie kwak#cji pracownikéw, poprawy
organizacji pracy, zaggzania bezpieczstwem i higien pracy oraz
uelastycznienia fornswiadczenia pracy.

pilotazowe projekty szkoleniowo-doradcze w zakresie pitgpowej
(np. rotacja pracy, telepraca), projekty prosaejdialog na rzecz zmian
w organizacji pracy, w tym wynikagych z wymaga BHP, badawcze w zakres
nowych form organizacji pracy,

wdrazanie projektéw skierowanych na rozwéj kadr przehisirstw o charakterz
ponadlokalnym, regionalnym, krajowym oraz o znaazsektorowym, np. BHP|

j

1%

ie

1%

jezyki obce.
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Wdrazanie Dziatania 2.3

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdj spoteczéestwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

24 Promocja potencjatu adaptacyjnego przguisistw i ich
pracownikow

Numer Dziatania

2.3

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

PARP

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Doskonalenie ungitgjosci i kwalifikacji kadr:

- instytucje szkoleniowe,

szkoty — ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze,

jednostki naukowe,

- organizacje pracodawcow i przeglsibrcow, zwizki zawodowe,
- RIF.

Schemat b) Promocja rozygian systemowych w zakresie potencjatu
adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy:
- PARP.

Schemat c) Podnoszenie umtepsci i kwalifikacji pracownikow

stwzby zdrowia

- Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowisk— Curie
w Warszawie.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spofeczne bezpgednio korzystajace
Z wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Doskonalenie ungtaepsci i kwalifikacji kadr:
- przedstbiorstwa i ich pracownicy.

Schemat b) — Promocja rozman systemowych w zakresie potencijatu
adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy:

- przedstbiorstwa i ich pracownicy

- media,

- jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
- organizacje przedgbiorcow i pracodawcow, zwiki zawodowe,

- jednostki naukowe,

- instytucje szkoleniowe,

- szkoly wyzsze,

osrodki wspierania przedgiorczaci.

Schemat c) Podnoszenie umtepsci i kwalifikacji pracownikéw

stuzby zdrowia

- lekarze, pigjgniarki i polazne Podstawowej Opieki Zdrowotn
(POZ),

- lekarze specjalti zwiazani z populacyjnymi  badaniami
skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy (gkolodzy,
onkolodzy, chirurdzy, patolodzy, radiolodzy),

- éredni personel medyczny zygany z populacyjnymi badaniam
skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy (otechnicy,
technicy—radiolodzy, piegniarki i potazne),

- personel techniczny zwdany =z populacyjnymi badaniam
skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy ¢fey medyczni).

[1%)
—

Instytucja Pfatnicza

Minister Finansow - wiciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- studia podyplomowe,

- stae,

- doradztwo zwjzane ze szkoleniami,
- informowanie i promocja,

badania i analizy

Maksymalna wysokd¢ pomocy w %

100%
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kwalifikuj acych se kosztéw

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania 253 325 092 euro

Wsparcie finansowe UE 189 981 183 euro

Wsparcie finansowe krajowe 63 343 909 euro

Wkiad prywatny 7 800 997 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%

Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%

Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw W ramach schematu a) projekty wybieraaevsdrodze konkursu.

W przypadku schematu b) oraz c) projekty zatwienéza na podstawig
opinii i rekomendacji Komitetu Stergego.

Sktad grup roboczych wybierajacych projekty Komitet Sterujcy:
i Komitetéw Sterujacych - przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Roeedniczcej,

- przedstawiciele wkziwych ministrow ze wzgdu na rodzaj
dziatalngci objgtej SPO RZL,

- przedstawiciele ogolnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Kmpwego (instytucji wdrzajacej).

Opis Dziatania 2.3 -schemat a) Doskonalenie umiefnosci i kwalifikacji kadr

Typy projektéw:

szkolenia i pomoc doradcza dla kadr zdeapcych i pracownikdw przedsbiorstw podwyszenie kwalifikacji, nabycie
nowych kwalifikacji i umiegtnosci — ogdlne, jak i zwizane ze zmianami technologicznymi, w tym w systeedekacji
na odlegté¢, kursy zawodowe w zakresigzykOw obcych, zastosowanie technologii informacgjmy

studia podyplomowe dla pracownikow przetisdrstw i kadry zargdzapcej majce na celu podwiszenie lub zdobycie
nowych kwalifikaciji,

praktyczne szkolenia i sta dla pracownikow przedgiiorstw odbywane w jednostkach naukowych,

szkolenia i pomoc doradcza dla kadr adeapcych i pracownikow przedsbiorstw w zakresie usprawnienia zadzania
(zwlaszcza zasobami ludzkimi), identyfikacji potvze zakresie kwalifikacji pracownikdéw, poprawy onjgaciji pracy,
zaradzania bezpiecastwem i higien pracy oraz uelastycznienia foldwiadczenia pracy,

podwyzszanie umigjtnosci i kwalifikacji pracownikéw o niskim poziomie pygotowania do pracy, np. o niskich
kwalifikacjach.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zatznika do rozpordzenia.
ZASADY SZCZEGOLOWE

promocja zmian technologicznych i spotetsteva informacyjnego,

wptyw na wzrost konkurencyjioi i innowacyjngci przedsgbiorstw,

zastosowanie nowoczesnych technik i metod dydakiyaiz,

zaangaowanie przedsbiorcow (pracodawcéw) w przygotowanie i realizagjojektow.

Opis Dziatania 2.3 - Schemat b) Promocja rozwran systemowych w zakresie rozwoju potencjatu adaptagyego
i gospodarki opartej na wiedzy

Typy projektéw:

wdrazanie projektéw skierowanych na rozwéj kadr przeoisistw o charakterze ponadlokalnym, regionalnym,
krajowym oraz o znaczeniu sektorowym, np. BHRyki obce,

projekty promujce dialog na rzecz zmian w organizacji pracy, w twynikajacych z wymaga BHP, badawcze
w zakresie nowych form organizaciji pracy,

projekty badawcze i promocyjne (popularyzatorskiejakresie povdzan migdzy swiatem nauki i przedebiorstw oraz
promupce ide doskonalenia zawodowego w przetigbrstwach,

projekty podnosze jakaé¢ szkolenia i ustug doradczych dla przedgirstw,

pilotazowe projekty szkoleniowo-doradcze w zakresie pgpowej, np. rotacja pracy, telepraca.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.

Opis Dziatania 2.3 - Schemat c) Podnoszenie umggjosci i kwalifikacji pracownikdw stu zby zdrowia
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Typy projektow:

- szkolenia z zakresu wykrywania i profilaktyki ragiersi i raka szyjki macicy.

Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.
Komplementarnosé¢ Dziatania 2.3 z Dziataniami innych programéw operayjnych

Dziatanie 2.3 jest komplementarne z ppgfacymi Dziataniami:

- Poddziatanie 1.3.2 ZPORRegionalna infrastruktura ochrony zdrowi&térego celem jest poprawa j@kd ustug
medycznychs$wiadczonych przez specjalistyczne zaklady opiekiowtnej, mgdzy innymi poprzez ograniczenie
regionalnych dysproporcji w infrastrukturze zdromajt popraw jakosci dostpu do systemu ratownictwa medycznego
oraz popraw jakosci lecznictwa specjalistycznego i wysokospecjatizshego,

- Dzialanie 2.1 ZPORMRozw6j umigjtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy tlmmsci ksztatcenia
ustawicznego w regioniektére koncentruje sina zwekszaniu mobilnéci zawodowe] mieszkedw regionu i ich
dostosowaniu potrzeb szkoleniowych i kwalifikacjiesekaicow do wymogéw regionalnego rynku pracy poprzez
monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechigaebranych informaciji,

- Dziatanie 2.5 ZPORRPromocja przedsbiorczaici, ktére koncentruje sina stworzeniu warunkéw sprzyjaych
podejmowaniu samodzielnej aktywiod gospodarczej oraz wAwe zatrudnienia poprzez tworzenie lokalnych firoza
sektorami tradycyjnymi,

- Dziatanie 2.6 ZPORRRegionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzipre koncentruje sina podniesieniu
potencjalu regionalnego w zakresie innowacji (w aam Regionalnych Strategii Innowacyjnych lub styateozwoju
wojewddztw) poprzez wzmocnienie wspolpracyedaly sektorem badawczo — naukowym a przggsistwami, co
prowadzi do podniesienia konkurency§ob przedstbiorstw dziatagcych na regionalnym i lokalnym rynku.
Z rozwijanych regionalnych strategii innowacyjnychogs wynika¢ przedsiwzigcia kwalifikujace s¢ do wsparcia
w ramach dziatania 2.3. SPO RZL,

- Dziatanie 3.4 ZPORRMikroprzedsiebiorstwaktére koncentruje sina udzielaniu wsparcia na rzecz gegzenia liczby
nowych mikroprzesiebiorstw. Uczestnictwo przedsrstw w dziataniu 2.3. m@ stanowé kontynuacg/ uzupetnienie
wsparcia uzyskiwanego w ramach ZPORR,

- Dziatanie 2.1 SPO WK®Vzrost konkurencyjoi MSP poprzez doradztwktére koncentruje sina zwekszeniu dosfpu
do specjalistycznej pomocy doradczej dla MSP w geligkszenia ich konkurencyjioi,

- Dziatanie 2.2 SPO WKRWsparcie konkurencyjdoi produktowej i technologicznej przegsiorstw, ktére koncentruje si
na wsparciu nowych inwestycji prowagych do zasadniczych zmian produkcfidb procesu produkcyjnego, zmian
wyrobu lub ustugi, w tym tale zmian w sposobidwiadczenia ustug, co ma na celu popgakonkurencyjnéci
przedsgbiorstw i tworzenie nowych miejsc pracy w przettgbrstwach.

Dziatanie 2.3. SPO RZL stanowi istotne uzupetnieviier wyej wymienionych dziata SPO WKP — poprzez réwnolegte
wsparcie inwestycji w kapitat ludzki.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 2.3.

Dziatanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

Warto$¢ w roku

Zaktadana warto$§¢é

Zrodio danych/

D

WsRIfa(;i?lia Wskaznik Definicja bazowym w roku docelowym |  czestotliwosé
(2002) (2008) pomiaru
Liczba pracownikow (M/K), | Liczba ostatecznych beneficjentéw (M/K), ktérzy poezli udziat| 6 700 (2001) 180 000 SIMIK - :
Produkt - . : X . . . sprawozdania
ktérzy rozpoceli szkolenie |w projektach realizowanych w ramach Dziatania (M/K) (M/K) Ikwartalnie
Liczba pracownikéw stiby || . L : . . SIMIK —
Produkt zdrowia (M/K), ktorzy Llczb:_a ostatecznych beneficjentéw (lv_I/K),. ktérzy pozzli udziat Brak danych 500 sprawozdania
\ . w projektach realizowanych w ramach Dziatania (M/K) .
rozpoczli szkolenie /kwartalnie
Liczba pracownikéw firm (M/K), ktérzy po ukmzeniu szkolenid,
Liczba pracownikéw (M/K) | realizowanego w ramach Dziatania, uzyskaliadectwa nabytych nowygh 6700 (2001) 144 000 (M/K) SIMIK —
Rezultat ktorzy ukaczyli szkolenie | kwalifikacji (zdobycie uznawanegaviadectwa, dyplomu kwalifikacyjnego, (M/K) (pracownicy MSP:| sprawozdania
(w tym pracownicy MSP) | np. biegtego rewidenta) i umighosci (zdobycie dodatkowych umigposci 86 400 (M/K)) /kwartalnie
w danej dziedzinie, ktdre przyczyrsic do lepszego wykonywania zaga
Liczba pracownikéw stiby | Liczba pracownikéw stiby zdrowia (M/K), ktorzy po ukeczeniu 400 SIMIK —
Rezultat zdrowia (M/K), ktérzy szkolenia, realizowanego w ramach Dziatania, uZyskaviadectwa Brak danych sprawozdania
. ) ; SR . (M/K) .
ukonczyli szkolenie nabytych nowych kwalifikacji i umiefnosci /kwartalnie
Liczba przedsibiorstw
odczuwagcych popraw w : " . o .
Wplyw swoim funkcjonowaniu w L'CZba. przedsqurstw, l_<tore skorz_ysta’:y_ € wsparcia | od_czw\mq)pr_ave Brak danych 9 000 Badania PARFR
: o w swoim funkcjonowaniu w okresie 6 miesy od zakdczenia wsparcia
okresie 6 miescy od
zakaczenia wsparcia
* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety
Budzet Dziatania 2.3. w euro (w cenach z 2004 r.)
: ) . . Jednostki
Dziatanie tqcznie Wspolnota Buctet Samorzdu Fundusz Prywatne
Europejska Panstwa . Pracy
Terytorialnego
2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki 253 325 092 189 981 183 63 343 909 0 0 7 800 997
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:
1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym peéeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentow (uczestnikéw projekju

Wynagrodzenia wraz z obawkowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatki na podrf zakwaterowanie, wywienie, uczestnictwo w szkoleniach, kursach sakmigch, staach, studiach
podyplomowych.

3. Inne wydatki

Koszty amortyzacji spgtu.

Koszty wynajmu spgi.

Koszty leasingu spet.

Wydatki zwgzane z wynajmem pomiesatze

Wydatki zwgzane z realizagj szkol@ zawodowych - podkontraktowanie.
Wydatki na materiaty szkoleniowe.

Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy
Wydatki zwizane z realizagj projektoéw pilotaowych.
Koszty gwarancji bankowych.

Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.
VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagjczestnikdw,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezp@ednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwihzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwiazane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczego6lowe zasady kwalifikowania wydatkéw oraz wwdki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowane, g
okreslone w zahczniku nr 4 do zahcznika do rozporzdzenia.

4.6 Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolno $ci administracyjnych

Cel Dziatania 2.4

Techniczne i finansowe wsparcie procesu szkolerjow@ocawszy od opracowania zaen programowych, opracowania
standardéw kompetencyjnych, przez opracowywaniensbw szkoleniowych i przeszkolenie wybranychpgydocelowych,
skaiczywszy na zarglzaniu szkoleniami skacymi wzmocnieniu zdolniei administracyjnych ukgdléw administraciji
rzadowej.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 2.4

W celu zapewnienia profesjonalnego i skuteczneg&owywania zad& przez administragj publiczra, niezlzdne jest
odpowiednie przygotowanie i przeszkolenie czionkdwarpusu staby cywilnej realizujgcych zadania naimne na
administrag; rzadowa. W szczegOIngi istotnym jest przeszkolenie kadry i#ggego i niszego szczebla zadzania
w stuzbie cywilnej, ktérzy winni by odpowiednio przygotowani merytorycznie i organigae do zaradzania administragj
publiczr, realizacji zad&i wykonywania odpowiednich kompetencji nadmych na instytucje, ktére reprezentu;

Niemniej wane jest przeszkolenie #ej grupy cztonkéw korpusu stby cywilnej w zakresie znajomoi jezyka obcego,
pozwalajcego na sprawni efektywna wspéipracz UE. Obecnie szacujegsiiz wickszas¢ pracownikéw instytuciji, ktore
uczestnicz w zadaniach wynikagych z czionkostwa w UE pracuje w kilku ministerath, urzdach centralnych i ueglach
wojewddzkich, jednate kadra ta, chiowykwalifikowana merytorycznie, posiada znajaifigezyka obcego niewystarczaj.

Dodatkowo niezkdne jest, aby kadra zadzapca administracji najwiyszego szczebla — dyrektorzy generalniedév
administracji radowej — stanowili grup nowoczesnych menaeréw administracji publicznej, realizigiych swoje zadania
wedtug najwyszych standardow i najlepszych praktyk zdeania funkcjonujcych w administracjach publicznych UE.

W zwiazku ze stale wzrastgjymi potrzebami cztonkéw korpusu ghy cywilnej w zakresie wiedzy ogélnej i specjalistpej
z zakresu UE, a jednoczeée w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu wiedpyycacej funkcjonowania, polityk,
procedur i realizacji zadaw UE, niezledne jest opracowanie standardéw kompetencyjnych pdiszczegéinych grup
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stanowisk w stibie cywilnej w zakresie tematyki UE, przygotowamieograméw i materiatdbw szkoleniowych, ktore na
biezaco bgda wykorzystywane w procesie szkoleniowym.

Wyniki oceny ex anteDziatania 2.4

Dziatanie zostato dodane do SPO RZL w trakcie nggfic Komisp Europejsk i ma niestychanie istotne znaczenie z punktu
widzenia poprawy jakai funkcjonowania administracji publicznej w okresivchodzenia Polski do UE. Przy szczgpio
wiasnych, budetowychsrodkéw na te przedsivziecia — dobér tego Dziatania jest uzasadniony, a wikamonitorowania
ustawione g dosy wysoko, pozwalajc jednoczénie na realizacje zasady rovéaopici.

Plan finansowy Dziatania 2.4

Dziatanie jest finansowane z EFS oraz tmtd paistwa.
Zasieg geograficzny Dziatania 2.4

Dziatanie realizowane na terenie calego kraju.
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Dzialanie 2.4 — opis Dzialania

Rodzaje finansowanej

Zakres wsparcia w ramach Dziatania nomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu
* przygotowanie projektow e opracowanie zafenh ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. azbie cywilnej opracowanie zalen programowych
szkoleniowych precyzuag ich cele programowych, (Dz.U. Nr 170, poz. 1218, z po. zm.), szkoler generalnych i specjalistycznych
oraz oczekiwane wyniki e opracowanie ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. agaowym dla czlonkow korpusu shby cywilnej —
materiatow zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pracownikéw urgdow administraciji

szkoleniowych

paastwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, zap6 zm.),
rozporzdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia

16 stycznia 2007 r. w sprawie okienia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych
stopni skibowych urzdnikéw shzby cywilnej,
mnaznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczego6towych zasad ustalania i wyptacania innych
$wiadcze przystugujcych cztonkom korpusu stby
cywilnej (Dz.U. Nr 12, poz. 781 79),

Strategia Szkoleniowa Sty Cywilnej na lata 2004 -
2007

rzadowej - zajmujcych stanowiska
wyzszego kredniego szczebla
zaradzania w shiabie cywilnej,
zaplanowanie i przygotowanie
programéw szkoleniowych w zakresie
podstawowych szkoiez zakresu UE,
w tym opracowanie zaien
programowych oraz materiatow
szkoleniowych

organizacja ogoélnych
i specjalistycznych szkatedla
cztonkéw korpusu stiby cywilnej

szkolenia
seminaria

opracowanie
materiatow
szkoleniowych

ustawa o stibie cywilnej,

ustawa o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach pestwowych,

rozporzdzenie w sprawie okékenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych
stopni stibowych urzdnikéw shizby cywilnej,
mnaznikOw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
$wiadcze przystugujcych cztonkom korpusu stby
cywilnej,

Strategia Szkoleniowa Sty Cywilnej na lata 2004 -
2007

szkolenia wszystkich dyrektorow
generalnych urddéw administracji
rzadowej w zakresie nowoczesnych
trendéw zargdzania, najlepszych prakty
zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzdzania projektami, zagdzania
finansami, w tym opracowywanie zabm
programowych szkote

i materiatow,

szkolenia generalne i specjalistyczne d
cztonkéw korpusu stiby cywilnej —
pracownikéw urzdéw administraciji
rzadowej - zajmujcych stanowiska
wyzszego kredniego szczebla
zaradzania w shiabie cywilnej

pomoc doradcza w zardzaniu
procesem szkoleniowym

doradztwo

ustawa o stibie cywilnej,

ustawa o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach pestwowych,

Strategia Szkoleniowa Sty Cywilnej na lata 2004 -
2007

pomoc doradcza oraz szkoleniowa dlg
KPRM w zakresie zanzizania proceser
szkoleniowym

TT
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przygotowanie standardéw
kompetencyjnych dla poszczegdlny
grup stanowisk cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej

opracowanie

ch standardéw

kompetencyjnych

ustawa o stibie cywilnej,

ustawa o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach pestwowych,

rozporzdzenie w sprawie okéienia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych
stopni stibowych urzdnikéw shzby cywilnej,
mnaznikOw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczego6towych zasad ustalania i wyptacania innych
swiadcze przystugujcych cztonkom korpusu stby
cywilnej,

Strategia Szkoleniowa Sty Cywilnej na lata 2004 -
2007.

« opracowanie standardéw
kompetencyjnych dla poszczegbinych
grup stanowisk w stbie cywilnej w
zakresie tematyki UE

kursy gzykdéw obcych

szkolenia
opracowanie
materiatow
szkoleniowych

ustawa o stibie cywilnej,

ustawa o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach pestwowych,

trategia Szkoleniowa Stby Cywilnej na lata 2004 -
2007.

* przeprowadzenie szkalgezykowych
dla cztonkéw korpusu shby cywilnej
zajmupcych stanowiska samodzielne,
koordynupce i kierownicze w sttbie
cywilnej, przygotowujcych
do uzyskania certyfikatwjykowego,
ze szczegblnym uwzgdnieniem
cztonkéw korpusu stiby cywilnej
zatrudnionych w jednostkach
zaangaowanych do realizowania zatla
wynikajacych z czionkostwa w UE

e przeprowadzanie oceny potrzeb |e analizy ustawa o stibie cywilnej, e opracowanie analizy potrzeb
w zakresie kompetenciji ustawa o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich szkoleniowych sektora administracji
administracyjnych w celu stanowiskach pestwowych, rzadowej w celu zidentyfikowania
zidentyfikowania specyficznych rozporadzenie w sprawie okékenia stanowisk specyficznych potrzeb poszczegélnyc
potrzeb rénych segmentéw polskiej urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych| dziatéw administracji oraz
administracji oraz opracowania stopni stibowych urzdnikéw sheby cywilnej, przygotowanie planu dziatav oparciu
odpowiadajcego na nie planu mnaznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz o wyniki przeprowadzonej analizy
dziatania szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
swiadcze przystugujcych cztonkom korpusu stby
cywilnej,
Strategia Szkoleniowa Shy Cywilnej na lata 2004 -
2007
« realizacja kilku projektow » szkolenia ustawa o stibie cywilnej,  przeprowadzenie projektdow pila@avych

pilotazowych w ramach planu
dziatania

ustawa o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach pestwowych,

w ramach planu dziatadla poszczeg6inyc
sektoréw administracji ezlowej
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Wdrazanie Dziatania 2.4

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwa0j spoteczéstwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Wzmocnienie zdoln&ei administracyjnych

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

2.4

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

KPRM — wigciwy merytorycznie departament

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

KPRM — wigciwy merytorycznie departament

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spoteczne bezpgrednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

- czionkowie korpusu shby cywilnej zajmujcy stanowiska
wyzszego i Sredniego szczebla zadzania, zatrudnieni
ministerstwach, ukdach centralnych, uedach wojewdédzkich

- czionkowie korpusu shby cywilnej pracycy w urzdach
administracji radowej, w komoérkach odpowiedzialnych
realizacg zada wynikajacych z cztonkostwa w UE,

- dyrektorzy generalni uedléw administracji radowe;j

Instytucja Pfatnicza

Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- seminaria,

- doradztwo,

- opracowanie zat@n programowych,

- opracowanie standardéw kompetencyjnych,
- opracowanie materiatdw szkoleniowych,
analizy

V

ya

Maksymalna  wysokacé
kwalifikuj acych si kosztéw

pomocy w

100%

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania

6 667 679 euro

Wsparcie finansowe UE

5000 171 euro

Wsparcie finansowe krajowe

1 667 508 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wkitad UE w srodkach publicznych (%) 74,99%
Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 25,01%

System wyboru projektéw

Projekty zatwierdzanegsna podstawie opinii i rekomendacji Komite
Sterupcego.

tu

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 2

Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reednicacych,

- przedstawiciele wikgiwych ministréw ze wzgldu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Opis Dziatania 2.4
Typy projektow:

- opracowanie zal@n programowych szkofe generalnych i specjalistycznych dla czionkéw kepshiby cywilnej —
pracownikéw urzdéw administracji rgdowej - zajmujcych stanowiska wiszego isredniego szczebla zadzania

w stuzbie cywilnej,

- szkolenia generalne i specjalistyczne dla czionkdwpusu staby cywilnej — pracownikéw urkddw administracii
rzadowej - zajmujcych stanowiska waszego kredniego szczebla zadzania w stiabie cywilnej,

- pomoc doradcza oraz szkoleniowa dla KPRM w zakrzsimdzania procesem szkoleniowym,

- opracowanie standardow kompetencyjnych dla posbiagch grup stanowisk w stbie cywilnej w zakresie tematyki

UE,

- zaplanowanie i przygotowanie programéw szkolenidwye zakresie podstawowych szkble zakresu UE, w tym
opracowanie zal@n programowych oraz materiatdw szkoleniowych,
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szkolenia wszystkich dyrektoréw generalnych ediav administracji rgdowej w zakresie nowoczesnych trendéw
zarzdzania, najlepszych praktyk zadzania zasobami ludzkimi, zadzania projektami, zagdzania finansami, w tym
opracowywanie zat@n programowych szkofei materiatow,

przeprowadzenie szkalejezykowych dla cztonkéw korpusu gy cywilnej zajmugcych stanowiska samodzielne,
koordynupce i kierownicze w stibie cywilnej, przygotowujcych do uzyskania certyfikategykowego, ze szczegllnym
uwzgkdnieniem cztonkéw korpusu sty cywilnej zatrudnionych w jednostkach zaamg@anych do realizowania zatla
wynikajacych z cztonkostwa w UE,

opracowanie analizy potrzeb szkoleniowych sektodanimistracji radowej w celu zidentyfikowania specyficznych
potrzeb poszczegdinych dziatdw administracji orazygotowanie planu dziataw oparciu o wyniki przeprowadzonej
analizy,

przeprowadzenie projektéw pildgiawych w ramach planu dzidgtalla poszczegolnych sektoréw administracjidawe;.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE | MERYTORYCZNE - g okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozpormzenia.

Komplementarnosé¢ Dziatania 2.4 z Dziataniami innych programéw operayjnych

Dziatanie 2.4 jest komplementarne z ppsfacymi Dziataniami:

Dziatanie 1.5 ZPORRfrastruktura spoteczsstwa informacyjnegoktore koncentruje sina zniwelowaniu regionalnych
réznic w infrastrukturze i ustugach z zakresu gpstdo Internetu, telekomunikacji, warunkéw dla ropuwkomunikaciji,
gospodarki elektronicznej oraz e-administracjiegfleczéstwa, e-zdrowia i e-edukaciji.
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Wskazniki monitorowania Dziatania 2.4

Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolngi administracyjnych

Warto$¢ w roku

Rodzai Zaktadana warto$é | Zrddio danych/
Wskaz’nilia Wskaznik Definicja bazowym w roku docelowym |  czestotliwosé
(2002) (2008) pomiaru
Liczba czionkéw korpusu sty cywilnej,| Liczba cztonkéw korpusu stby cywilnej (M/K) zajmujcych SIMIK —
Produkt przeszkolonych w ramach szkalegdlnych| stanowiska wygszego i éredniego szczebla zadzania|, Brak danych 800 (360/440) sprawozdania
i specjalistycznych (M/K) uczestniczcych w szkoleniach ogoélnych i specjalistycznych /kwartalnie
. . - . 75% SIMIK —
Rezultat Wskanik efektywndci tJZdZS'i* .cczécr)tn llficll\;vt Zkr?;%umsznisﬁgyk;zvgggejo (M/K), ktorzy Brak danych (ok. 600) sprawozdania
yskap certy ! Jezy 9 (M/K) Jkwartalnie
Udziat czionkéw korpusu shby cywilnej anIZStlcz)sv;nie
(M/K), w ktérych ocenie kwalifikacjeUdziat cztonkéw korpusu shby cywilnej (M/K), w ktérych L
) ) COT ; e d : odbiorcow
zdobyte w wyniku uczestnictwa w projekciecenie kwalifikacje zdobyte w wyniku uczestnictwa | w 80%
Wptyw . A . ) Brak danych pomocy / po
sa wykorzystywane w ich pracy zawodowgprojekcie § wykorzystywane w ich pracy zawodowej, |w (M/K) 7akaiczeniu
w 0golnej liczbie oséb obiych wsparciemogolnej liczbie osob obfych wsparciem w ramach Dziatania okresu

w ramach Dziatania

programowania

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na g¢aczyzn i kobiety

Budzet Dziatania 2.4 w euro (w cenach z 2004 r.)

i ) Jednostki
Dziatanie tgcznie Wspéinota Buctet Samorzdu Fundusz Pracy Prywatne
Europejska Paistwa Terytorialnego
2.4 Wzmocnienie zdolréoi 6 667 679 5000 171 1667 508 0 0 0
administracyjnych
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Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghyc:

1. Wydatki zwigzane z personelem projektu

Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Wydatki zwgzane z delegacjami personelu, w tym peéeraakwaterowanie, diety.
Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw (uczestnikow projekju
Wydatki na podrf zakwaterowanie, wywienie, uczestnictwo w szkoleniach.
3. Inne wydatki

Koszt amortyzacji spetu.

Wydatki zwgzane z wynajmem pomiesztze

Wydatki zwgzane z realizagj szkolé zawodowych - podkontraktowanie.

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemespizmputerowego i biurowego.
Wydatki zwgzane z audytem.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy

Wydatki na materiaty edukacyjne i szkoleniowe.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniem.

VAT.

Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagpczestnikow,

- wydatki na doradztwo prawne zwane bezpgednio z projektem, opfaty notarialne,
- wydatki zwhzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem

Szczegdlowe zasady kwalifikowania wydatkdw oraz wwdki, ktére nie moga byé uznane za kwalifikowalne g

okreslone w zahczniku nr 4 do zahcznika do rozporzadzenia.
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Rozdziat V. Priorytet 3 — Pomoc techniczna

5.1 ldentyfikacja potrzeb pomocy technicznej

Jednym z podstawowych warunkéw uczestniczenia wadaaniu funduszami strukturalnymi jest zapewnienispbnowania
odpowiednim potencjatem dla zadzania funduszami zgodnie z prawem UE.

Podstawowym celem Priorytetu 3 SPO RZL Pomoc teamai jest jak najpetniejsze wykorzystanie planoweariyodkow dla
zapewnienia wigciwego zargdzania oraz promocji EFS. Pomoc techniczna obejmugparcie instytucji bezgeednio
wdrazajacych SPO RZL. W szczegdlém Priorytet 3: Pomoc techniczna, koncentrujers czterech celach, ktorymi:s

- zapewnienie wysokiej jakoi i spéjndci dziatax stuzacych wdraaniu SPO RZL,

- zagwarantowanie zgodém realizowanych projektow z prawem unijnym i pghiami wspolnotowymi,

- zapewnienie Instytucji Platniczej i Komisji Eurogkigj, iz srodki wspdlnotowe gswiasciwie zaradzane,

- zorganizowanie systemu informacji i promocji SPOLRZ

Wyzej wymienione cele pomocy technicznej ckoeej w SPO RZL maj charakter komplementarny do zakresu wsparcia
okreslonego w Sektorowym Programie Operacyjnym Pomodiiezna 2004 — 2006.

Dla zapewnienia odpowiedniej realizacji opisanyeldw Pomoc techniczna w ramach SPO RZL nakierojesiaa:

- wsparcie procesu zadzania, monitorowania i kontroli finansowej SPO RZL

- wsparcie procesu ewaluacjicknie z opracowywaniem studiow, analiz oraz ekgperotycacych wykorzystywania
srodkow EFS,

- promowanie i ustanowienie systemuzaieej informacji o EFS (w szczegélim SPO RZL),

- dostarczanie informacji wszystkim potencjalnym adbom pomocy z EFS o projektach, ktore kwalifikigie do
realizacji w ramach SPO RZL.

Odpowiedzialné¢ za wdraanie Pomocy technicznej oktenej w SPO RZL ponoéibgdzie MPiPS - Departament Wdemia

Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry pelni Béneficjenta Kéacowego (instytucji wdrzajacej) dla wszystkich

Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu 3.

Wyniki oceny ex antePriorytetu 3

Schematy pogpowania i procedury, jak i tryby wytaniania projékt 1 przejrzyste, dobrze opisane, z wyrgmi podziatami
odpowiedzialnéci pomiedzy r&znymi instytucjami. Efekty soczywiste:

- pozytywnie zmieni s jakas¢ zaradzania procesem (unikalnym i realizowanym w Pofszeaz pierwszy),

- polepszy si informacja o SPO RZL, szkolenia potencjalnych @sianych Odbiorcow (beneficjentéw) i wykonawcow,
dystrybucja dokumentéw programowych, komunikacpliay i monitorowanie, aby realizacja projektu dyrzejrzysta
i spetnita swoje funkcje, w tym i edukacyjmwobec UE,

- uzupetniona zostanie baza komputerowa i programowapzwoli na lepsze zadzanie Programem i projektami.

5.2 Wsparcie zarz gdzania SPO RZL
Cel Dzialania 3.1

Techniczne i finansowe wsparcie procesOw ad@ania, wdraania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu
Monitorujacego SPO RZL, shace sprawnej realizacji SPO RZL oraz efektywnemuavgistaniurodkéw EFS.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 3.1

W celu zapewnienia skutecznej realizacji DZialapisanych w SPO RZL niegline jest odpowiednie przygotowanie
instytucji/podmiotéw uczestnigezych w jego wdrzaniu. W szczegolrgi istotnym jest zapewnienie odpowiedniego przygaitia
oraz wysokiej jakéci instytucji odpowiedzialnych za zagzanie, wdraanie, monitorowanie oraz kontgakalizacji SPO RZL.
Obecnie szacujessiiz wieksza¢ pracownikdw instytucji, ktdre uczestnicwv zaradzaniu oraz wdraniu SPO RZL pracuje
w urzedach centralnych. W przypadku potencjatu instytnegjiszczeblu regionalnym, ktérym zgodnie z SPO R&Wwierzono
petnienie roli Beneficjentow Kixowych (instytucji wdraajacych), liczba oséb zaangavanych w przygotowanie do
wdrazania EFS w Polsce jest niewystargzaj Z tego wzgidu co najmniej 50% catej alokacji na Dziatania aost
zarezerwowane na zatrudnienie dodatkowego persoK@inieczne jest rownieodpowiednie przeszkolenie pracownikow
zaangaowanych w zargdzanie, wdraanie, monitoring i kontrel SPO RZL.

Plan finansowy Dziatania 3.1
Dziatanie jest finansowane z EFS, Funduszu PRIERON, budetow jednostek samaidu terytorialnego oraz bietu pastwa.
Zasieg geograficzny Dziatania 3.1

Dziatanie realizowane na terenie calego kraju.
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Dzialanie 3.1 — opis Dziatania

Zakres wsparcia w ramach Dziatania

Rodzaje finansowanej
pomocy

Podstawa prawna

Schemat

Typ projektu

Projekty zwiazane z zaradzaniem SPO

e wsparcie doradcze Instytucji Zadzapcej
SPO RZL, a take Komitetéw Sterujcych
wyborem projektéw w zakresie metod
wyboru i weryfikacji projektow

pomoc doradcza,
szkolenia

» SPORZL

Schemat a)

Schemat b)

Schemat d)

doradztwo dla Instytucji Zagzizapcej SPO RZL,
Komitetéw Sterujcych w zakresie metod
weryfikacji i wyboru projektow, ktére kwalifikiaj
sie do wsparcia w ramach SPO RZL,

pomoc doradcza i szkolenia w zakresie oceny
projektéw pod ktem ich kwalifikowalndci oraz
zgodndci z prawem UE i politykami
wspolnotowymi,

szkolenia dla cztonkéw Komitetéw
Monitorujacych SPO RZL oraz Komitetow
Sterupcych,

doradztwo dla Komisji Oceny Projektow
w zakresie metod wyboru projektéw, ktore
kwalifikuja sie do wsparcia w ramach SPO RZL

e doradztwo w zakresie usprawnienia
systemu zargzania SPO RZL i systemu
kontroli finansowej

pomoc doradcza,
szkolenia

« SPORZL

Schemat a)

Schemat b)

doradztwo w zakresie usprawniania systemu
zaradzania SPO RZL gkznie z opracowywanien
analiz dotyczcych przygtego systemu
zarzdzania,

doradztwo w zakresie zapewniania prawidtéevo
realizowanych w ramach SPO RZL Dziala
operacji, uwzgidniajace wymagania prawne —
wspolnotowe oraz krajowe,

biezaca pomoc doradcza w zakresie winaia
SPO RZL dla Beneficjentow Kaowych
(instytucji wdraajacych)
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» szkolenia dla kadr Instytucji Zeadzapcej |»  szkolenia « SPO RZL Schemat a) |« szkolenia iinne formy ksztatcenia dla
SPO RZL, Instytucji P@ednicacych SPQ pracownikéw Instytucji Zarglzapcej SPO RZL ,
RZL oraz Beneficjentow Kiicowych Instytucji P@redniczacychSPO RZL oraz
(instytucji wdraajacych) w SPO RZL, Beneficjentéw Kacowych (instytucji
ZWwigzane z procesem zadzania wdrazajacych), uczestniecych w zaradzaniu i
programem wdrazaniu SPO RZL,
Schemat b) « szkolenia ogolne i specjalistyczne dla
przedstawicieli Instytucji Zaerlzapcej, Instytucji
Pdéredniczcych oraz instytucji petacych rok
Beneficjenta Kacowego (instytucji wdrzajacej)
w zakresie zagzania
i wdrazania SPO RZL,
« organizowanie seminariow i konferencji
e zatrudnienie personelu w Instytuciji e wparcie kadrowe dla |+ SPO RZL Schematc) |+ wparcie kadrowe dla Instytucji Zaidzapcej SPO
Zarzmdzapcej SPO RZL, Instytucjach instytucji zaangzowanych RZL, Instytucji Pdrednicacych oraz
Pdsredniczcych SPO RZL oraz u w zarzdzanie SPO RZL Beneficjentéw Kacowych (instytucji
Beneficjentéw Kacowych (instytucji wdrazajacych) w procesie zagdzania, wdraania,
wdrazajacych) odpowiedzialnych monitorowania i kontroli finansowej Dziats&8PO
za zaradzanie SPO RZL RZL
Projekty zwigzane z monitorowaniem
e obsluga dziatalnici Komitetu » obstuga prac Komitetu |« SPO RZL Schemat a) |+ obstuga prac Komitetu Monitoragego SPO RZL

Monitorujacego SPO RZL i Komitetow
Sterupcych (w tym koszty
administracyjne, organizacja spatka

i inne koszty zwjzane z prag Komitetow)

Monitorujacego
i Komitetéw Sterujcych

z uwzgkdnieniem kosztéw administracyjnych,
kosztow organizacji spotkeoraz kosztow
zwiazanych z pragKomitetu Monitorujcego SPQ
RZL (w szczegolngi koszty dojazdu czionkéw
Komitetu, koszty zwjzane z przygotowaniem
graficznym oraz dystrybugjmateriatéw
przekazywanych Komitetowi Monitoragemu
SPO RZL oraz przygotowywanych przez Komitg
Monitorujacy SPO RZL),

obstuga prac Komitetéw Stengjych

z uwzgkdnieniem kosztéw administracyjnych,
kosztow organizacji spotkeoraz kosztow
zwiazanych z pragcKomitetéw Sterujcych (w
szczegolnéci koszty dojazdu czionkow
Komitetow, kosztéw zwizane z przygotowaniem

graficznym oraz dystrybugjmateriatéw

rel
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przekazywanych Komitetom Stegaym oraz
przygotowywanych przez Komitet Stexay)

e pomoc dla Instytucji Zargzapcej SPO |+« pomoc doradcza e SPO RZL Schemat a) doradztwo w zakresie opracowywania dla Komi
RZL w przekazaniu do Komisji Europejskiej rocznych sprawozda wdraania
Europejskiej, po zatwierdzeniu przez SPO RZL, w szczeg6ldoi w zakresie
Komitet Monitorupcy SPO RZL, opracowywania zestawiedotyczcych
rocznych sprawozdez wdraania SPO wskaznikbw monitorowania SPO RZL i opisu
RZL rezultatow programu

e wsparcie w zakresie zapewnienia * pomoc doradcza i « SPO RZL Schemat a) wsparcie w zakresie zapewnienia prawidtowegd
prawidiowego monitorowania dziata techniczna, monitorowania Dziat& okreslonych w SPO RZL,
okreslonych w SPO RZL ,dcznie . tacznie z uaktualnianiem rozgaan systemow
z uaktualnianiem rozwran systemu *  szkolenia. informatycznych,
informatycznego Schemat b)

pomoc doradcza dla Instytucji Zadzapcej SPO
RZL, Instytucji Pérednicacych SPO RZL oraz
Beneficjentéw Kacowych (instytucji
wdrazajacych) w zakresie monitorowania

i ewaluacji Dziata w ramach SPO RZL

e zatrudnienie kadry w Instytucji » wparcie kadrowe dla e SPO RZL Schemat c) wparcie kadrowe dla Instytucji Zaidzapcej SPO
Zarzmdzapcej SPO RZL, Instytucjach instytucji zaangzowanych RZL, Instytucji Pdrednicacych oraz
Pdsredniczicych oraz u Beneficjentow w zarzdzanie SPO RZL Beneficjentéw Kacowych (instytucji
Koncowych (instytucji wdraajacych) wdrazajacych) w procesie zagdzania, wdraania,
odpowiedzialnych za zagdzanie SPO monitorowania i kontroli finansowej Dziate&5PO
RZL RZL

Projekty zwigzane z kontroh finansowa

e wsparcie doradcze i szkoleniowe dla pomoc doradcza, e SPO RZL Schemat a) pomoc doradcza oraz szkolenia dla komérek
komorek audytu w zakresie prawidtowego . audytu wewntrznego w zakresie prawidtowego
stosowania zasad i procedur kontrolnych® szkolenia stosowania obowrujacych zasad i procedur

kontrolnych

e wsparcie w przygotowaniu e pomoc doradcza, e SPO RZL Schemat a) przeprowadzenie audytu zegirznego SPO RZL,
przeprowadzenia audytu zegtrenego
SPO RZL przez niezatea firme °  audyt (Wtym audyt Schemat d) przeprowadzanie audytu zegirenego dla

zewretrzny)

Beneficjentow Kacowych (instytuciji

wdrazajacych)
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zatrudnienie personelu w Instytucji
Zarzmdzapcej SPO RZL, Instytucjach
PdsrednicacychSPO RZL oraz u
Beneficjentdw Kacowych (instytucji
wdrazajacych) odpowiedzialnych za
kontrok finansowa SPO RZL

» wparcie kadrowe dla
instytucji zaangzowanych
w zaradzanie SPO RZL

« SPO RZL

Schemat c)

wparcie kadrowe dla Instytucji Zaidzapcej SPO
RZL, Instytucji PdrednicacychSPO RZL oraz
Beneficjentéw Kacowych (instytucji
wdrazajacych) w procesie zagdzania, wdraania,
monitorowania i kontroli finansowej Dziats&8PO
RZL

CT




Wdrazanie Dziatania 3.1

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania

Wsparcie zarmzania SPO RZL

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

Numer Dziatania

3.1

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departam
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

ent

Instytucja Posredniczaca

Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego — Departament

Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIPS — Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a)

- Departament Zasglzania Europejskim Funduszem Spotecznynm w

MRR (Wydzial Wspierania Zasglzania).

Schemat b)
- PARP- Krajowy Grodek Szkoleniowy EFS, zwany dalej
KOSZEFS".

Schemat c)

- Departament Zanzizania Europejskim Funduszem Spotecznym
MRR,

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego \
MPIPS,

- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN ,

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

Schemat d)

- Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego |
MPIPS,

- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

£

=

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lul
grupy spofeczne bezpgednio korzystajace
Z wdrazanej pomocy)

Schemat a)

- Departament Zanzizania Europejskim Funduszem Spotecznym
MRR,

- Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego |
MPIPS,

- Departament Ekonomiczno — Finansowy w MRR ,

- wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- Komitet Monitorupcy SPO RZL,

- Komitety Sterujce ,

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM,

- komorki audytu wewetrznego MPIPS, MRR, MEN, WUP, KPRM
PFRON i PARP.

Schemat b)

- Departament Zanzizania Europejskim Funduszem Spotecznym
MRR,

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego \
MPIPS,

- Departament Ekonomiczno — Finansowy w MRR,
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- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN,

- WUP,

- PARP,

- PFRON,

- KPRM,

- Czlonkowie Komitetu Monitorujcego i Komitetéw Steragych.

Schemat c)

- Departament Zanzizania Europejskim Funduszem Spotecznym w
MRR,

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego \
MPIPS,

- Departament Ekonomiczno — Finansowy w MRR

wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

£

Schemat d)

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego \
MPIPS,

- wlasciwy merytorycznie departament w MEN

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

£

Instytucja Ptatnicza Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy - szkolenia,

- doradztwo,

- obsluga prac Komitetu Monitoragego SPO RZL oraz Komitetéw
Sterupcych,

- wsparcie kadrowe instytucji zaangavanych w zargdzanie SPO
RZL,

audyt (w tym audyt zewitrzny)

Maksymalna  wysoka&é pomocy w % | 100%
kwalifikuj acych si kosztéw

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 23 800 937 euro

Wsparcie finansowe UE 17 850 166 euro

Wsparcie finansowe krajowe 5950 771 euro

Wkiad UE w $rodkach publicznych (%) 75,00%

Wkiad krajowy w $rodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw Projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomendacji Komitetu
Sterupcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 3 Komitet Sterujcy

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wkziwych ministréw ze wzgdu na rodzaj
dziatalngci objgtej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Opis Dziatania 3.1 - schemat a)
Typy projektow:
Projekty zwizane z zargdzaniem SPO RZL:

- doradztwo dla Instytucji Zagdzapcej SPO RZL, Komitetéw Steragych w zakresie metod weryfikacji i wyboru
projektow, ktore kwalifikug sie do wsparcia w ramach SPO RZL,

- doradztwo w zakresie usprawniania systemu azimania SPO RZL,atznie z opracowywaniem analiz dotgcych
przyjetego systemu zagdzania,
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- doradztwo w zakresie zapewniania prawidtégigealizowanych w ramach SPO RZL Dziafaoperacji, uwzgidniajace
wymagania prawne — wspélnotowe oraz krajowe,

- szkolenia i inne formy ksztalcenia dla pracownikhstytucji Zaradzapcej SPO RZL, Instytucji Roedniczcych oraz
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych), uczestnieych w zarzdzaniu i wdraaniu SPO RZL.

Projekty zwizane z monitorowaniem SPO RZL:

- wsparcie w zakresie zapewnienia prawidlowego momvtania Dziata okrelonych w SPO RZL, dcznie z
uaktualnianiem rozwzan systemoéw informatycznych,

- doradztwo w zakresie opracowywania dla Komisji Bpajskiej rocznych sprawozflaz wdra&ania SPO RZL,
w szczegOlnéci w zakresie opracowywania zestaivieotyczacych wskanikéw monitorowania SPO RZL i opisu
rezultatow SPO RZL,

- szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikhstytucji Zaradzapcej SPO RZL, Instytucji Fsednicacych SPO
RZL oraz Beneficjentow Kicowych (instytucji wdraajacych), uczestniegych w monitorowaniu SPO RZL,

- oObstuga prac Komitetu Monitoagego SPO RZL z uwzgtinieniem kosztow administracyjnych, kosztéw orgaojz
spotka oraz kosztow zwazanych z pragcKomitetu Monitorupcego SPO RZL (w szczegbkw koszty dojazdu cztonkdw
Komitetu, koszty zwizane z przygotowaniem graficznym oraz dystrybucjateriatébw przekazywanych Komitetowi
Monitorujacemu SPO RZL oraz przygotowywanych przez Komitehlwoujacy SPO RZL),

- oObstuga prac Komitetow Stenglych z uwzgtdnieniem kosztoéw administracyjnych, kosztéw orgaaqjz spotkaé oraz
kosztéw zwizanych z prac Komitetow (w szczegolrimi koszty dojazdu czionkédw Komitetow, koszty zméne z
przygotowaniem graficznym oraz dystrybaicj materiatbw przekazywanych Komitetom Steoym oraz
przygotowywanych przez Komitet Stexay).

Projekty zwizane z kontrel finansows SPO RZL:

- pomoc doradcza oraz szkolenia dla komorek audytuneteznego w zakresie prawidtowego stosowania ohpwacych
zasad i procedur kontrolnych,

- pomoc doradcza i szkolenia w zakresie oceny proyelkiod lkatem ich kwalifikowalndci oraz zgodnéci z prawem UE
i politykami wspélnotowymi,

- przeprowadzenie audytu zegirenego SPO RZL,

- szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikihstytucji Zaradzapcej SPO RZL, Instytucji Foednicacych SPO
RZL oraz Beneficjentow Kiicowych (instytucji wdraajacych), uczestnicych w kontroli finansowej SPO RZL,

- przeprowadzanie kontroli na miejscu w ramach SPQ.RZ

Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.
Opis Dziatania 3.1 - schemat b)

Typy projektow:

- szkolenia ogolne i specjalistyczne dla przedstahicinstytucji Zaradzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) w zakresie zagdzania i wdraania SPO RZL,

- biezaca pomoc doradcza w zakresie wdnasia SPO RZL dla Beneficjentéw Keowych (instytucji wdraajacych),

- pomoc doradcza dla Instytucji Zadzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz Beneficjentéw Kmowych (instytuciji
wdrazajacych) w zakresie monitorowania i ewaluacji Dziata ramach SPO RZL,

- szkolenia dla cztonkéw Komitetéw Monitoagyych SPO RZL oraz Komitetow Stegajch,
- organizowanie seminariéw i konferenciji.

Zasady wyboru projektow

ZASADY FORMALNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.
Opis Dziatania 3.1 - schemat c)

Typy projektow:

- wparcie kadrowe dla Instytucji Zadzapcej SPO RZL, Instytucji Roednicacych oraz Beneficjentdw Kmowych
(instytucji wdraajacych ) w procesie zagdzania, wdraania, monitorowania i kontroli finansowej Dzial&PO RZL

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.
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Opis Dziatania 3.1 - schemat d)

Typy projektéw:

doradztwo dla Komisji Oceny Projektéw w zakresietadewyboru i weryfikacji projektow, ktére kwalifika sie do
wsparcia w ramach SPO RZL,

przeprowadzanie audytu zegirenego dla Beneficjentéw Kaowych (instytucji wdraajacych),
kontrole projektéw wdrzanych przez Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéwmiejscu ich realizacji,

obstuga dziatalnizi Komisji Oceny Projektow.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.

Budzet Dziatania 3.1 w euro (w cenach z 2004 r.)

. . . Wspdlnota Budet Jednostki PFRON, Fundusz
Dziatanie tgcznie . , Samorzdu
Europejska Panstwa . Pracy
Terytorialnego
3.1 Wsparcie zaggdlzania SPO RZIL 23 800 937] 17 850 166 3709 684 276 384 1 964 699

Wydatki kwalifikowalne

W szczegdlnéci finansowane maghyc:

1.

Doradztwo dla instytucji zaangawanych w zaradzanie, wybdr projektéw, monitorowanie pomocy, @praywanie
procedur kontrolnych oraz kontegiinansove:

Wydatki zwizane z prag ekspertow krajowych i zagranicznych, wydatki ndrppi pobyt konsultantéw i doradcow.
Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemetipirziezlzdnego do realizacji dziatadoradczych.

Koszty leasingu spet.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

Wydatki zwazane z uaktualnianiem rozyzien systemow informatycznych.
Doradztwo dla Komisji Oceny Projektow:

Wynagrodzenia ekspertéw.
Wydatki zwgzane z przygotowaniem ekspertyz i analiz.

Wydatki zwizane z organizagjprac Komisji Oceny Projektow:

Koszty administracyjne.

Koszty zwjzane z organizagjposiedzé Komisji Oceny Projektow.

Koszty zwjzane z udzialem zewtrenych przedstawicieli Beneficjentow d¢mwych (instytucji wdrzjgcych) w pracach
Komisji Oceny Projektéw.

Szkolenia dla instytucji zaangavanych we wdrzanie i zarzdzanie Programem w zakresie z@zania, wdraania,
monitoringu i kontroli finansowej:

Wydatki zwizane bezpwednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkoke tym podréy, zakwaterowania,
wyzywienia.

Wydatki zwgzane z personelem sz@ym.

Wydatki zwizane z wynajmem pomieszcze

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwizane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwizane z zakupem i ubezpieczeniemeipriezizdnego do realizacji dzialaszkoleniowych.

Koszty leasingu spg.

Wydatki zwizane z udziatlem pracownikéw Instytucji zazapcej, SPO RZL, Instytucji Brednicz;cych SPO RZL oraz
Beneficjentéw Kaécowych (instytucji wdrajgcych) uczestnigzych w zargdzaniu i wdrdaniu Programu w
szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiamtyplomowych.

Organizacja prac Komitetu Monitoagego SPO RZL oraz Komitetow Stegaych wyborem projektow:

Wydatki zwgzane z organizagjposiedzé Komitetu Monitorugcego i Komitetow Sterggych.
Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki na wynajem sali i sptm multimedialnego.

Wydatki zwizane z przejazdami i sgwieniem cztonkéw Komitetu Monitogagego SPO RZL.
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Wydatki poniesione na przygotowanie ekspertyz iana

Wydatki zwgzane z ustugamiwiadczonymi przez ekspertéw na rzecz Komitetu Mijitcego SPO RZL i Komitetéw
Sterujcych.

Wydatki na przygotowanie, powielanie i rozpowszeatia protokotéw z posiedzé&komitetu Monitorugcego SPO RZL i
Komitetéw Sterujcych oraz sprawozdarocznych i kécowych z realizacji Programu.

7. Przeprowadzenie audytu zeytrznego:
Wydatki zwgzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem audykwalifikowalne dla nagpujgcych projektow:

- przedktadanych i wdeéamnych przez Beneficjenta Koowego (instytue wdrazajaca) w przypadku projektu o wardoi
700 tys. PLN lub wicej oraz w przypadku kilku projektéw o wadtd1 min PLN lub wgcej,

- przedktadanych i wdeanych przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentowtorzy nie g zobligowani do
przeprowadzenia audytu zgodnie z przepisami Uzigran Programu (projekt o wasm nie przekraczagej 700 tys.
PLN lub kilka projektéw o wartei nie przekraczagej lacznie 1 min PLN), po uzyskaniu zgody InstytucjrZazapcej
SPO RZL.

8. Wsparcie kadrowe dla Instytucji Zadzaphcej SPO RZL, Instytucji Foednicacych SPO RZL oraz Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych) w zakresie zagdzania, monitoringu i kontroli finansowej:

Koszty osobowe (wydatki zwane z wynagrodzeniami oraz ze skladkami na ulizapi@ spoteczne).
Wydatki zwgzane z zakupem spta (biurowego i komputerowego) niedinego do zatrudnienia pracownika z pomocy
techniczne,j.

9. Organizacja seminariow i konferenciji:

Wydatki na wynagie sali, spretu multimedialnego i nagfoienia.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatow i materiatéw poayjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwjzane z zakupem materiatldw oraz niglrtego wyposznia.

Koszty leasingu spg.

Wydatki zwizane z oddelegowaniem pracownikéw &ogch udziat w wydarzeniach promocyjnych, szkoldniac
przejazd, wgywienie, zakwaterowanie

10. Kontrola projektéw w miejscu ich realizacji

Wydatki zwgzane z oddelegowaniem pracownikéw faych udziat w kontroli.

5.3 Informacja i promocja dziata n SPO RZL
Cel Dziatania 3.2

Celem Dzialania jest zapewnienie realizacji ok@kw nat@onych na Instytugj Zaradzapca SPO RZL przepisami art. 46
rozporadzenia nr 1260/1999/WE oraz rozpgizeniem nr 1159/2000/WE. Odpowiedzial@idnstytucji Zaradzapcej SPO
RZL dotyczy rozwoju nargzi informacyjnych i promocyjnych, pomocy w promioBrogramu i jego dziafa jak réwnie
informowania potencjalnych odbiorcéw pomocy i oppublicznej w zakresie niiwosci oferowanych przez EFS, rezultatéw
pomocy oraz roli Komisji Europejskiej.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 3.2

W celu zapewnienia efektywnej absorpgppdkéw EFS niezédnym jest zapewnienie odpowiedniej promocji SPO Rihz
umazliwienie jak najszerszemu gronu odbiorcéw dpstdo informacji, zaréwno o EFS, jak i 0 SPO RZL.

Warunkiem koniecznym efektywnego wdaaia EFS jest tale przeprowadzanie analiz, studiow oraz ekspertyycdacych
procesu monitorowania SPO RZL, jego rezultatowetdsiej wiedzy na temat stopnia wykorzystagiadkéw EFS w ramach
SPO RZL.

W roku 2003 prowadzona byta promocja zaréwno NRR,i jposzczegolnych sektorowych programéw operacyjrw tym
SPO RZL, oraz ZPORR. Ogo6tem koszty promocji NPRokur 2003 r. wyniosty 872 tys. zt. Na SPO RZL przszono
srodki w wysokdci 260 tys. zt i pochodzity one z rezerwy liatbwej na pokrycie kosztéw realizacji Programu Botgwan
do Czitonkostwa w UE. Dziatania promocyjne SPO RBkejmup miedzy innymi:

- opracowanie i druk materiatow informacyjnych o EFS,

- opracowanie i druk materiatéw informacyjnych o SRZL,

- opracowanie informacji, zamieszczanych na stroimatehnnetowych,
- opracowanie i druk informacji o Uzupetnieniu PragtaSPO RZL,

- organizagt seminariow dotycych SPO RZL oraz Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL.
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Wyzej wymienione dziatania promocyjne skierowang do pracownikéw i wiladz wszystkich szczebli adntimisji
samoradowej, partneréw spotecznych, organizacji sanaozvych, organizacji pozagdowych, urzdéw pracy (lokalnych
i regionalnych), do pracownikéw administracji ceiej, Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), pofainych
ostatecznych beneficjentéw oraz do opinii publi¢zne

Plan finansowy Dziatania 3.2

Dziatanie ledzie finansowane z EFS, PFRON, beibw jednostek samardu terytorialnego oraz budtu pastwa.
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Dzialanie 3.2 — opis Dziatania

Rodzaje
Zakres wsparcia w ramach Dziatania finansowanej Podstawa prawna Schemat Typ projektu
pomocy
" Mmonitorawan oray soeny procesuvimia | ) |SPORZL Schemat a) Zarmdzanos) Instyuc Paednicacych oraz

SPO RZL Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych)
w zakresie:
efektywnego monitorowania oraz \é&@wej oceny
procesu wdrzania SPO RZL

« ocena wykorzystanigrodkéw okrélonych  ustugi doradcze SPO RZL Schemat a) Opracowywanie studiow i analiz dla Instytucji

w SPO RZL oraz zgodioi realizowanych Zarzdzapcej, Instytucji Péredniczcych oraz

w jego ramach projektéw z rozpadzeniami Beneficjentéw Kacowych (instytucji wdraajacych)

i politykami wspoélnotowymi w zakresie:
wykorzystaniasrodkdw okrélonych w SPO RZL
oraz zgodnéci realizowanych w jego ramach
projektow z prawem europejskim i politykami
wspolnotowymi

* wsparcie w zakresie przeprowadzania oceny ustugi doradcze SPO RZL Schemat a) pomoc doradcza oraz szkolenia w zakresie
biezacej (on going) SPO RZL, wtznie prowadzenia przez Instytucyarzdzapca,

z ewaluacj zewretrzng Instytucje Pérednicace i Beneficjentéw
Koncowych (instytucje wdrajace) biezacej (on-
going) oceny SPO RZL,

Schemat c) ocena bieacej realizacji projektéw oraz ocena
rezultatow projektéw zrealizowanych w ramach
Dziataa SPO RZL
« wydawanie i dystrybucja aktualnych * opracowywanie SPO RZL Schemat a) wydawanie i dystrybucja opracowywanych przez
oficjalnych tekstéw SPO RZL wraz i dystrybucja Instytuckg Zarzzdzapca aktualnych oficjalnych
z podecznikami zawierajcymi wytyczne materiatow tekstow SPO RZL wraz z poghiznikami

korzystania ze wsparcia SPO RZL, az@ak
materiatéw informujcych o obszarach
interwencji Programu oraz o rezultatach
pomocy

promocyjnych

i szkoleniowych,
szkolenia,
informowanie

0 SPO RZL, EFS

zawierajcymi wytyczne korzystania zZeodkow
okreslonych w SPO RZL,

wydawanie oraz dystrybucja materiatow
informacyjnych o obszarach interwencji SPO RZL|
oraz rezultatach wsparcia udzielanego w ramach
RZL,

informowanie oraz szkolenia w zakresie
opracowywania przez Instytucy¥arzadzajca
aktualnych oficjalnych tekstow SPO RZL i innych
dokumentéw programowych, wraz z pegciznikami
zawierajcymi wytyczne korzystania Zeodkow

SPO

-~

=€T



Schemat c)

okreslonych w SPO RZL,

informowanie i szkolenia w zakresie opracowywa
materiatéw informacyjnych o obszarach interweng
SPO RZL oraz rezultatach wsparcia udzielanego
w ramach SPO RZL,

przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych opracowanych przez Beneficjento
Koncowych (instytucje wdraajace) Dziatania SPO
RZL

pomoc we wdrzaniu strategii promocji
poprzez wsparcie doradcze i organizacyjne

ustugi doradcze,
aktualizacja

i rozbudowa stron
internetowych

SPO RZL

Schemat a)

Schemat b)

Wsparcie realizacji strategii promocji poprzez pemo

pomoc doradcza w zakresie tworzenia
szczego6towych planéw promocji SPO RZL,

doradcz i wsparcie organizacyjne w zakresie:
komunikacji zewatrznej, w tym: obstuga,
aktualizacja i rozwdj strony internetowej
poswieconej EFS oraz wsparcie przy organizacji
spotka informacyjnych Beneficjentow Kaowych
(instytucji wdraajacych) SPO RZL,

komunikacji wewwtrznej, w tym: wsparcie dla
Informacyjnej Grupy Roboczej, wsparcie organiza
seminariéw informacyjnych dla pracownikéw

i warsztatow medialnych dla wdnikéw wyzszego
szczebla, opracowywanie i wydawanieZagych
materiatéw informacyjnych,

pomoc doradcza dla Instytucji Zadzapcej,
Instytucji P@redniczcych oraz Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych) w promocji
Dziatah w ramach SPO RZL,

biezaca pomoc doradcza w zakresie informowanig
i promowania Dziata SPO RZL dla Beneficjentow

nia

.

W

Koncowych (instytucji wdraajacych)

reT



pomoc dla regionalnych punktow

szkolenia,

pomoc w tworzeniu i utrzymywaniu sieci

informacyjnych EFS e opracowywanie SPORZL Schemat b) regionalnych punktéw informacyjnych EFS,
i dystrybucja promupcych wiedz o EFS oraz dostarcaajch
materiatdw informacji dla Ostatecznych Odbiorcow
promocyjnych (beneficjentow) w ramach SPO RZL,
i szkoleniowych, szkolenia treneréw Regionalnychlrodkow
* informowanie Szkoleniowych Europejskiego Funduszu
0 SPO RZL, EFS Spotecznego, zwanych dalej ,ROSzEFS”

« informowanie potencjalnych odbiorcow  informowanie o SPO RZL Schemat a) organizacja spotketematycznych stacych
pomocy, instytucji gospodarczych, SPO RZL, EFS, informowaniu i promocji SPO RZL i EFS,
handlowych i zawodowych oraz innych » szkolenia, opracowanie i wdrzenie systemu bigcego
organizacji o zawartei pakietu pomocowega« organizacja spotka| informowania o realizacji SPO RZL, jego zmianag
i dostpndésci srodkéw strukturalnych na oraz realokacjach ok§ienych w SPO RZl$rodkow,
realizacg konkretnych projektow, pomoc doradcza i szkolenia w zakresie dostarcza
informowanie o wdrzaniu programu, informaciji 0 maliwosciach uzyskania wsparcia
wprowadzonych zmianach i realokacjach, jak w ramach SPO RZL, przygotowywania wnioskéw
réwniez o ustugach oferowanych dla udzielania porad na temat wniosku,

Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéw) w
zakresie przygotowania wnioskow, udzielanie Organizacja spotl{ainformacyjnych’ w tym Ldni
informacji dotycacych projektu, Schemat c) otwartych”, shizacych promocji i przejrzystaei

przeprowadzanie oceny grup projektéw pod
katem ich kwalifikowalndci, zgodndci z
rozporadzeniami UE i politykami
wspolnotowymi

dziatar Beneficjentéw Kacowych (instytucji
wdrazajacych) Dziatania SPO RZL,

tworzenie i utrzymywanie telefonicznych stanowis
informacyjnych (help-desks)

€T
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Wdrazanie Dziatania 3.2

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania

Informacja i promocja dzialeSPO RZL

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

Numer Dziatania

3.2

Czas trwania Dziatania

2004 — 2006

Instytucja Zarz adzajaca

Minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament

Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Instytucja Posredniczaca

Minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament

Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR

Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajaca)

MPIPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a)

- Departament Zanzizania Europejskim Funduszem Spotecznyni
MRR

Schemat b)

- PARP - KOSZEFS,

- PARP - ROSZzEFS.

Schemat c)

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
MPiPS,

- wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lul
grupy spoteczne bezp@rednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

Schemat a)

- Departament Zagdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w

MRR,

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego
MPIPS,

- wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- WUP,

- PFRON,

- PARP,

- KPRM,

- punkty informacyjne u Beneficjentow Koowych (instytucji
wdrazajacych),

- potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Schemat b)

- Departament Zanzizania Europejskim Funduszem Spotecznym w

MRR,
- Departament Wdvania Europejskiego Funduszu Spotecznego |
MPiPS,
- wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN
- WUP,
- PFRON,
- PARP,
- KPRM,
- KOSZzEFS,
- ROSZzEFS.

=

Schemat c)

- Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego
MPIPS,

- WUP,

- wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN

- PFRON,

-  PARP,
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- KPRM,

- punkty informacyjne u Beneficjentéw Koowych (instytuciji
wdrazajacych),

- potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Instytucja Ptatnicza Minister Finansow - wigciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy - badania i analizy,

- informowanie o SPO RZL, EFS,

- szkolenia,

- organizacja spotka

- aktualizacja i rozbudowa stron internetowych,

- opracowywanie i dystrybucja dokumentéw programowych
materialdw promocyjnych i szkoleniowych.

Maksymalna  wysoka&é pomocy w % | 100%
kwalifikuj acych si kosztéw

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 19 523 092 euro

Wsparcie finansowe UE 14 642 212 euro

Wsparcie finansowe krajowe 4 880 880 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%

Wkiad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%

Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw Projekty zatwierdzaneasna podstawie opinii i rekomendacji Komitetu
Sterupcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 3 Komitet Sterujcy:

- przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

- przedstawiciele Instytucji Reedniczcej,

- przedstawiciele wikgiwych ministréw ze wzgldu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Opis Dziatania 3.2 — schemat a)

Typy projektéw:

informowanie oraz szkolenia w zakresie opracowyagmizez Instytugj Zarzadzapca aktualnych oficjalnych tekstow

SPO RZL i innych dokumentéw programowych wraz zrpozhikami zawierajcymi wytyczne korzystania z&éodkow

okreslonych w SPO RZL,

wydawanie i dystrybucja opracowywanych przez Instigt Zarzydzapca aktualnych oficjalnych tekstow SPO RZL wraz

z podecznikami zawierajcymi wytyczne korzystania Zeodkow okrélonych w SPO RZL,

informowanie i szkolenia w zakresie opracowywanatematow informacyjnych o obszarach interwencjiCSRZL oraz

rezultatach wsparcia udzielanego w ramach SPO RZL,

wydawanie oraz dystrybucja materialdw informacyimye obszarach interwencji SPO RZL oraz rezultatasparcia

udzielanego w ramach SPO RZL,

opracowanie i wdrgenie systemu bigcego informowania o realizacji SPO RZL, jego zminaraz realokacjach

okreslonych w SPO RZlLsrodkow,

pomoc doradcza w zakresie tworzenia szczegotowhatidpy promociji SPO RZL,

pomoc doradcza i szkolenia w zakresie dostarcaafoemacji o maliwosciach uzyskania wsparcia w ramach SPO RZL,

przygotowywania wnioskow, udzielania porad na tewribsku,

wsparcie realizacji strategii promocji poprzez pendoradcz i wsparcie organizacyjne w zakresie:

= komunikacji zewngtrznej, w tym: obsluga, aktualizacja i rozwdj strory internetowej poswieconej EFS oraz
wsparcie przy organizacji spotkai informacyjnych Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajacych) SPO
RZL,

= komunikacji wewnetrznej, w tym: wsparcie dla Informacyjnej Grupy Roboczej, wsparcie organizacji
seminariéw informacyjnych dla pracownikéw i warsztadw medialnych dla urzednikbw wyzszego szczebla,
opracowywanie
i wydawanie biezacych materiatéw informacyjnych,

organizacja spotketematycznych skacych informowaniu i promocji SPO RZL i EFS,

pomoc doradcza oraz szkolenia oraz inne formy kmtéa w zakresie prowadzenia przez Instgufprzzdzapca,

Instytucje Péredniczce i Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) biezacej (on-going) oceny SPO RZL,

opracowywanie studiéw i analiz dla Instytucji Zgtzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz Beneficjentéw Kaowych

(instytucji wdraajacych) w zakresie:

efektywnego monitorowania oraz wiéciwej oceny procesu wdraania SPO RZL,

wykorzystania srodkéw okreslonych w SPO RZL oraz zgodnéci realizowanych w jego ramach projektow z

prawem europejskim i politykami wspolnotowymi.
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Zasady wyboru projektéw

ZASADY FORMALNE - s okreslone w zagczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.
Opis Dziatania 3.2 — schemat b)

Typy projektéw:

- szkolenia treneréw ROSZEFS,

- pomoc w tworzeniu i utrzymywaniu sieci regionalnygiinktow informacyjnych EFS, promagych wiedz o EFS oraz
dostarczajcych informacji dla Ostatecznych Odbiorcow (benefitdbw) w ramach SPO RZL,

- biezaca pomoc doradcza w zakresie informowania i pronmavdDziatsn SPO RZL dla Beneficjentow Kwoowych
(instytucji wdraajacych),

- pomoc doradcza dla Instytucji Zadzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz Beneficjentow Kmowych (instytuciji
wdrazajacych) w promociji Dziata w ramach SPO RZL.

Zasady wyboru projektéw
ZASADY FORMALNE - s okreslone w zagczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.

Opis Dziatania 3.2 — schemat c)
Typy projektéw:

- tworzenie i utrzymywanie telefonicznych stanowisformacyjnych (help-desks),

- ocena bigacej realizacji projektow oraz ocena rezultatéw pkbpw zrealizowanych w ramach Dzial8PO RZL,

- organizacja spotkainformacyjnych w tym ,dni otwartych”, skacych promocji i przejrzystei dziatax Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych) Dziatania SPO RZL,

- przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow infacyjnych opracowanych przez Beneficjentow nkKowych
(instytucje wdraajace) Dziatania SPO RZL.

Zasady wyboru projektow
ZASADY FORMALNE - s okreslone w zadczniku nr 3 do zakznika do rozporgzenia.

Budzet Dziatania 3.2 w euro (w cenach z 2004 r.)

Wspdlnota Jednostki
Dziatanie tgcznie po'n Budtet Paistwa Samorzdu PFRON
Europejskal _
Terytorialnego
3.2 Informacja |££c|)_moqa dziats5PO 10523 092 | 14 642 212 4 630 670 o— —

Wydatki kwalifikowalne
W szczegblnéci finansowane maghbyc:

1. Organizacja szkofei pomoc doradcza w zakresie informowania 0 SPO:RZL
Wydatki zwjzane bezp@ednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkole tym podrédy, zakwaterowania,
wyzywienia.
Wydatki zwgzane z personelem.
Wydatki na wynajem pomieszé¢ieprztu do prowadzenia szkaie
Wydatki zwgzane z promogjszkolenia (np. ogtoszenia).
Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.
Wydatki zwizane z oddelegowaniem pracownikow.
Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemepraezlzgdnego do realizacji dziataszkoleniowych i doradczych.
Koszty leasingu spgt.
Wydatki zwgzane z prag ekspertow krajowych i zagranicznych, koszty padr@obytu konsultantéw i doradcéw.
Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

2. Wydawanie i dystrybucja aktualnych oficjalnych tekg SPO RZL oraz materiatdw informacyjnych i promogch:

Wydatki na przygotowanie, publikacj dystrybucg dokumentéw programowych SPO RZL (Program Opergcyjn
Uzupetnienie Programu, pogtrzniki EFS).
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Wydatki na przygotowanie, publikacj dystrybucg materiatéw informacyjnych o EFS i SPO RZL (ulotekyszur,
folderéw i biuletynéw informacyjnych oraz innyctbfikaciji).

Wydatki na przygotowanie standéw, bannnerow, flagi thnych materiatéw stgcych do oznaczania projektéw i imprez
promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie publikacji i dystrybudjiletynu informacyjnego SPO RZL.

Wydatki na przygotowanie materiatéw promocyjnych.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniem materiatéw informacyjnychpaoyjnych i oficjalnych tekstéw SPO RZL.

3. Tworzenie i realizacja szczeg6towych planéw prom8€jO RZL:

Wydatki zwgzane z zakupem spta i wyposaenia na potrzeby realizacji Planu Promocji SPO RZL.
Koszty leasingu spefl.

Wydatki zwizane z prag ekspertéw krajowych i zagranicznych.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

4. Obsluga, aktualizacja i rozwdj strony internetopejwicconej EFS:

Wydatki zwgzane ze stworzeniem i modyfikapprtalu internetowego.

Wydatki zwgzane z bigzcym uaktualnianiem informaciji, utrzymaniem i obgtpgrtalu.
Wydatki zwgzane z promogjportalu.

Wydatki zwgzane z opracowaniem materialtéw zamieszczanyctrareash internetowych.
Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

5. Organizacja spotkainformacyjnych Beneficjentow K@owych (instytucji wdraajacych) SPO RZL:

Wydatki na wynagie sali, sprztu multimedialnego i nagimienia.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatow poayjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwgzane z udzialem w imprezach promocyjnych.

Wydatki zwgzane z zakupem materialéw oraz nigirtego wyposznia.

Koszty leasingu spet.

Wydatki zwizane z oddelegowaniem pracownikéw ddgch udziat w wydarzeniach promocyjnych, szkoldniac
przejazd, wgywienie, zakwaterowanie.

6. Przygotowanie analiz, batlasprawozda z wdraania SPO RZL:

Wydatki zwgzane z przygotowaniem analiz, studidw i ekspertyz.
Wydatki zwgzane z prag ekspertéw krajowych i zagranicznych.
Wydatki zwgzane z ttumaczeniami.

Wydatki zwgzane z drukiem.

7. Ewaluacja / ocena higcej realizacji projektdw oraz ocena rezultatow pkbpw w ramach Dziata

Wydatki zwjzane z przeprowadzeniem ocenydgiej i oceny rezultatéw projektow.
Wydatki zwgzane z prag ekspertow w zakresie ewaluacji .

Wydatki zwgzane z pomecdoradcz oraz udziatem pracownikéw Instytucji Zadzaycej, Instytucji Péredniczcych
oraz Beneficjentéw Kiwowych (instytucji wdrajgcych) zaangsowanych w prowadzenie bigej (on-going) oceny SPO
RZL, w szkoleniach, seminariach, konferencjachdiatin podyplomowych.

8. Tworzenie i utrzymywanie telefonicznych stanowisformacyjnych (help-desks):

Wydatki zwizane z wypoganiem telefonicznych stanowisk informacyjnych @pkomputerowy, inne ugdzenia
biurowe, meble).

Koszty leasingu spgf.

Wydatki na wynagie pomieszczenia na potrzeby stanowiska informagg.

Wydatki na optaty eksploatacyjne zaane z funkcjonowaniem stanowiska informacyjnego.

Wydatki zwgzane z prowadzeniem infolinii (w tym wydatki nagmrowadzenie pagiowania w trybie ustawy — Prawo
zamoéwig publicznych na wylonienie firmy, koszty przygotaoaacenariuszy rozmow i bigea obstuga infolinii).

9. Szkolenia treneréw ROSZzEFS:

Wydatki zwizane bezp@ednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkdle tym medzy innymi podrdy,
zakwaterowania, wywienia).

Wydatki zwgzane z personelem sz@m.

Wydatki na wynajem pomieszéieprztu do prowadzenia szkale

Koszty leasingu spgfl.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

10. Tworzenie i utrzymywanie sieci ROSzEFS:
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Wydatki zwgzane z optatami eksploatacyjnymi zezéinymi z funkcjonowaniem sieci ROSzEFS.
Wydatki zwgzane z personelem sz@m.

Wydatki na przygotowanie szkélev tym materiaty, wynagie sali, pocgstunek.

Wydatki zwgzane z prowadzeniem ustug doradczych.

Koszty leasingu spet.
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5.4 Zakup sprz etu komputerowego
Cel Dzialania 3.3

Zapewnienie wypos&nia w sprzt komputerowy i elektroniczny, niegtiny dla sprawnego funkcjonowania i realizacji zada
zwiazanych ze skutecznym zadzaniemsrodkami z EFS przez InstytucjZaradzapca, Instytucje Péredniczce oraz
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) SPO RZL.

Uzasadnienie wyboru Dziatania 3.3

Obecny stan wyposgania Instytucji Zargdzapce] oraz Beneficjentdow Kmowych (instytucji wdraajacych) SPO RZL
w komputery oraz spet elektroniczny nie jest wystarcaay dla sprawnego funkcjonowania ww. instytucji. iRlevane
zwiekszenie etatow w tych instytucjach rodzi koniedgmbodatkowego zakupu sgtm komputerowego i elektronicznego, tak
aby sprawnie wdra¢, monitorowd i kontrolowa wykorzystaniesrodkéw EFS w ramach SPO RZL.

Plan finansowy Dziatania 3.3
Dziatanie jest finansowane z EFS, PFRON, Zatidw jednostek samarau terytorialnego oraz budtu pastwa.
Zasieg geograficzny Dziatania 3.3

Dziatanie realizowane na terenie calego kraju.

Dzialanie 3.3 — opis Dziatania

) Rodzaje
Zakres wsparcia w ramach | finansowanej Podstawa Schemat Typ projektu
Dziatania pomocy prawna
zakup i instalacja spetu zakup i « SPORZL » zakup i instalacja spgiu komputerowego
komputerowego oraz innych | instalacja koniecznego do prawidtowego
urzadzeh elektronicznych, sprztu funkcjonowania Instytucji Zaeszlzapcej,
niezlydnych dla wiaciwego Instytucji Pdredniczacych oraz
funkcjonowania Instytuciji Beneficjentow Kacowych (instytucji
Zarzmdzapcej, Instytuciji wdrazajacych) SPO RZL,
Pasredniczacych oraz . : !
Beneficjentéw Kacowych e zakupi |_nstalac1a pozqsta_}ych "dzen
(instytucji wdraajacych) elektronicznych wypos&nia biurowego.
Wdrazanie Dziatania 3.3
Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL
Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna
Nazwa Dziatania Zakup sprztu komputerowego
Kategoria interwencji funduszy strukturalnych | 41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
Numer Dziatania 3.3
Czas trwania Dziatania 2004 — 2006
Instytucja Zarz adzajaca Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR
Instytucja Posredniczaca Minister wiaciwy do spraw rozwoju regionalnego - Departament
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR
Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajaca) MPIiPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznggo
Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci) — Departament Zasrizania Europejskim Funduszem Spotecznym w
MRR,
— Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
MPiIPS,
- wihasciwe merytorycznie departamenty w MEN,
- WUP,
-  PFRON,
- PARP,
- KPRM
Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub — Departament Zanrzania Europejskim Funduszem Spotecznym w
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grupy spoteczne bezp@rednio korzystajace z
wdrazanej pomocy)

MRR,

Departament Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego
MPiPS,

wlasciwe merytorycznie departamenty w MEN,

WUP,

PFRON,

PARP,

KPRM

=

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow — wigiwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

Zakup sprztu komputerowego i elektronicznego

Maksymalna  wysokaé w %

kwalifikuj acych si kosztéw

pomocy

100%

Wsparcie finansowe ogo6tem dla Dziatania

227 992 euro

Wsparcie finansowe UE

170 988 euro

Wsparcie finansowe krajowe 57 004 euro
Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%
Wktad krajowy w §rodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw

Projekty zatwierdzanegsna podstawie opinii i rekomendacji Komite
Sterupcego.

tu

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 3

Komitet Sterujcy:

przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej,

przedstawiciele Instytucji Reedniczcych,

przedstawiciele wkxiwych ministréw ze wzgdu na rodzaj
dziatalngci objetej SPO RZL,

przedstawiciele ogélnopolskich organizacji,

przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodattzy

Opis Dziatania 3.3
Typy projektow:

zakup i instalacja spegiu komputerowego, koniecznego do prawidtowego fiorkewania Instytucji Zardzapcej,

Instytucji P@rednicacych oraz Beneficjentow Kmowych (instytucji wdraajacych) SPO RZL,

Zasady wyboru projektow

zakup i instalacja pozostalych wdzen elektronicznych wypogania biurowego.

ZASADY FORMALNE - s okreslone w zagczniku nr 3 do zakznika do rozporagzenia.

Budzet Dziatania 3.3 w euro (w cenach z 2004 r.)

Dziatanie tgcznie Wspolqota Budtet Paistwa Jednostki .Samoazziu PFRON
Europejska Terytorialnego
3.3 Zakup sprgu komputerowego 227 992 |170 988 14 872 39 646 2 486

Wydatki kwalifikowalne
W szczegolnéci finansowane maghyc:

1. Zakup iinstalacja spetu komputerowego:

Wydatki zwijzane z przeprowadzeniem gpsiwania w trybie przepiséw ustawy — Prawo zamépigblicznych.
Wydatki na zakup i instalacgprztu komputerowego.
Zakup i instalacja pozostatych uidze: elektronicznych wyposania biurowego.

Wydatki na zakup oprogramowania.

Wydatki na zakup innych wmdzei elektronicznych niezdnych do zaradzania i promowania SPO RZL.

2. Koszty leasingu spetu komputerowego.
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Rozdziat VI. Opis podsumowuj acy sposob wdra zania dziata n

6.1 Zadania Beneficjentow Ko ncowych (instytucji wdra zajacych) i Instytucji
Posrednicz gcych w zakresie zarz gdzania finansowego

Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) i Instytucje P@redniczce peini kluczowg rolg w kwestiach zwjzanych z
zarzdzaniem finansowym i obstagfinansows projektow. Do zad@a Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych)
nalezy:

prowadzenie dokumentacji kgiowej i finansowej dotycegej realizowanych projektow,

kontrola wnioskéw o dofinansowanie realizacji pkoje sktadanych przez potencjalnych Ostatecznych i@ddw
(beneficjentdw) podd&em prawidtowdci i kwalifikowalnosci finansowej projektowanych zatla

weryfikacja wnioskéw Ostatecznych Odbiorcéw (becjefitéw) o ptatné wraz z dokumentami potwierdzaymi
poniesienie wydatkow przez Ostatecznych Odbiorcdvenéficjentow) pod dem ich prawidlowsci formalno-
rachunkowej i merytorycznej (w tym kwalifikowalfm wydatkow),

zatwierdzanie otrzymywanych wnioskow o ptathevraz z dokumentami potwierdaaymi poniesienie wydatkéw przez
Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) po ich wigagdji,

sporadzanie w ramach Dziatania wniosku o refungamj Beneficjenta Kacowego (instytucji wdrzajacej) do Instytucji
Zarzmdzapce),

przekazywanigrodkow finansowych dla Ostatecznego Odbiorcy (biefeafta) w formie dotacji lub zgodnieuwmow; o
dofinansowanie projektu w ramach SPO RZL 2004-2686¢alizagj projektdw wybranych w trybie konkursowym,

zaptata za wykonanie ustugi w przypadku projektévasmych zatwierdzanych na podstawie opinii i rekodaji
Komitetu Sterujcego,

wykrywanie nieprawidtowgci i zgtaszanie ich na bigco do Instytucji Pérednicacej oraz odzyskiwanie dokonanych
ptatndici od Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow),

przechowywanie wszelkiej dokumentacji zenanej z realizagj projektow, co najmniej przez 3 lata od daty os&jtn
ptatnaici przekazanej przez Komisuropejsk w ramach SPO RZL (do koa grudnia 2013 roku),

przekazywanie informacji dotygzych postpu finansowego dziatania wedtaghdet pochodzenigrodkéw, zawierajce w
szczegolnéci zestawienie poniesionych wydatkow oraz zreal@oyeh platnéci w ramach sprawozdaokresowych
sktadanych do Instytucji Reedniczcej,

sporadzanie okresowych, rocznych ikmmwych sprawozdaz realizacji Dziata,

zagwarantowanie prawidtoo operacji finansowych poprzez waemie systemu zagdzania i kontroli.

Z kolei Instytucje Pfrednicace s odpowiedzialne za:

zagwarantowanie prawidtowoi operacji finansowych poprzez wdemie systemu zagdzania i kontroli (w zakresie
finansowym zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Findwsoraz wnioskami Komitetu Monitoragego o podjcie dziata
naprawczych),

weryfikacje i potwierdzanie wydatkdw poniesionych w ramachdb#i (np. poprzez weryfikagjwnioskéw o refundagj
skladanych przez Beneficjentébw Kapwych (instytucje wdrejace) pod ktem prawidtowdci i kwalifikowalnosci
finansowej) zgloszonych przez Beneficjentowrkowych (instytucje wdrajace) w ramach wniosku o refundadj
przekazywanie ich do Instytucji Zaxdzapcej SPO RZL,

przygotowywanie sprawozdaokresowych, rocznych i sprawozdaniankowego na temat wdrania Priorytetéw SPO
RZL w oparciu o sprawozdania otrzymywane od Bej@ftdw Kaicowych (instytucji wdraajacych),

zbieranie informacji o zaistniatych nieprawidto$g@ch i zgtaszanie ich do Instytucji Zadzapcej SPO RZL oraz
informowanie 0 procesie odzyskiwania przez Benefijw Kacowych (instytucje wdrajace) nieprawidtowo
wydatkowanychrodkéw przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow)

przygotowywanie rocznych i wieloletnich prognoz agkbbw (ptatnéci) z EFS dla poszczegélnych Dzigtv ramach
SPO RZL i przekazywanie ich do Instytucji Zgaizapcej SPO RZL do kiica lutego roku budgtowego,

przechowywanie wszelkiej dokumentacji awanej z realizagj Dzialah, co najmniej przez 3 lata od daty ostatniej
ptatnaici przekazanej przez Komisuropejsk w ramach SPO RZL (do koa grudnia 2013 roku).
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6.2 Podstawy zatwierdzania projektow do realizacji

6.2.1 Zasady wyboru projektow

W realizacji SPO RZL instytucje odpowiedzialne zszczegdine fazy wyboru projektow kierdnsie beda w szczegolnéri
nastpujacymi zasadami:

- przejrzystosci — jej zapewnieniu sha wczeniej uzgodnione i znane Ostatecznym Odbiorcom (Beratom) zasady
wyboru, prosta i transparentna procedura wylaniafest, zaangsowanie partner6w spotecznych w napniejsze etapy
wyboru projektdw oraz kontrola procedur,

- bezstronndici — jej zapewnieniu sha jasno sprecyzowane zasady wyboru i oceny projektow

- jakosci — realizacja Programu odbyweae sia podstawie uméw o dofinansowanie projektu zawhriz Ostatecznymi
Odbiorcami (beneficjentami), ktérzy zapewnodpowiedmi jakos¢ przediazonych do oceny projektéw. Jako
Swiadczonych ustug jest na higgo monitorowana i kontrolowana przez powotane go tergany i instytucje,

- efektywnaosci — instytucje odpowiedzialne za zadzanie i wdraanie Programu monitoraji kontroluja wykorzystanie
srodkéw w sposob maksymalnie efektywny, w szczegd@inpoprzez dopuszczenie do realizacji Programueftojv,

ktére gwarantuj efektywne, racjonalne, gospodarne i celowe wykstieayiesrodkow.

6.2.2 Wnioskowanie o srodki z EFS

Pierwszym krokiem Ostatecznego Odbiorcy (beneftajefiest wypetnienie wniosku o dofinansowanie wadji projektu,
ktérego formularz jest daginy:

- w punkcie informacyjnym Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),

- na nasipujacych stronach internetowych: www.efs.gov.pl, st@maMPiPS, MEN oraz Beneficjentow Koowych
(instytucji wdraajacych).

Whiosek stay do przedstawienia zakresu dzigtatore Ostateczny Odbiorca (beneficjent) chceizewla i jest niezlgdny,

aby wybra projekty najlepsze pod wzglem efektywnéci i zgodndci z wymogami SPO RZL.
Whiosek jest wypetniany wezyku polskim, przy pomocy aplikacjiedacej czscia SIMIK. Podczas wypetniania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu Ostateczny Odia (beneficjent) ma do dyspozycji instrukeyypetniania wniosku.
Moze tez uzyska informacg z rénychzrédet:

- EFS w Polsce — poradnik dla Ostatecznych Odbior@meficjentéw),

- KOSZEFS,

- ROSZzEFS,

- Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) Dziatania SPO RZL (MPiPS - Departament Wdréa Europejskiego
Funduszu Spotecznego, WUP, PFRON, MEN - Biuro Viainéa Europejskiego Funduszu Spotecznego, PARP).

6.3 Podpisywanie umoéw o dofinansowanie projektu

Instytucja Zaradzapca SPO RZL zawiera z Beneficjentamidowymi (instytucjami wdrzajacymi) Dziataa: 1.2, 1.3, 1.4,
2.1, 2.2, 2.3, 2.4mowy finansowania dziatani@ ktérej mowa w art. 21 ust.5 ustawy o NPR, élajece warté¢ oraz
harmonogram realizacji Dziatania. Bki tej umowie maliwe jest refundowanie z rachunku SPO RZL utworzanéa
poziomie Instytucji Zaramzapcej SPO RZL, na ktorym gromadzone &odki EFS, wydatkéw poniesionych na rzecz
Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow) przez Bejeriitow Kaicowych (instytucje wdrajace).

Kazde Dziatanie wdrzane jest na podstawie opracowywanego corocznie Ragw Planu Realizacji Dziatania, ktéry stanowi
zahcznik doumowy finansowania dziataniaktory jest zatwierdzany przez InstytacZarzdzapca na podstawie opinii i
rekomendaciji wigciwego Komitetu Stergfego. Komitety Stergpe zbieraj sig przynajmniej raz na kwartal. Ramowy Plan
Realizacji Dziatania przygotowywany jest przez Biegjenta Kaxcowego (instytuej wdrazajaca) i okresla:

1) tryb wyboru projektéw: konkursowy lub/i projekty tederdzane na podstawie opinii i rekomendacji Kamit
Sterupcego,

2) harmonogram i zakres ogtaszanych konkurséw,

3) alokacg finansow na poszczegélne schematy oraz

4) preferowane typy projektéw na dany rok betbwy.

W przypadku, gdy Beneficjentami lkoowymi (instytucjami wdrzajacymi) s3 wojewdédzkie urzdy pracy, PFRON i PARP,
opracowany przez Beneficjenta Kamwego (instytuej wdrazajaca) Ramowy Plan Realizacji Dziatania przekazywany ¢ks
opinii zaradu Beneficjenta Kacowego (instytucji wdrzajacej) (PFRON, PARP) lub do Zardu Wojewddztwa wkciwego
dla wojewddzkiego urdu pracy. Po uzyskaniu opinii zadu Beneficjent Kacowy (instytucja wdrzajaca) przekazuje - za
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posrednictwem Instytucji Pwednicacej - Ramowy Plan Realizacji Dzialania do KomiteBterujcego, ktory mee
rekomendowaé Instytucji Zaradzapce;j:

— przyjecie dokumentu,
— zaakceptowanie dokumentu warunkowo, przy zZshiu dokonania poprawek lub uzupetnie podanym terminie lub
— zwrdcenie dokumentu w celu dokonania poprawek kupetnid, wyznaczajc termin przeditgenia nowej wersji.

W przypadku Kkonieczrigi przedigenie nowej wersji, Beneficjent Koowy (instytucja wdrzajaca) przedktada
zmodyfikowany Ramowy Plan Realizacji Dziatania dinpwnego rozpatrzenia przez Komitet Stgeyj Rekomendowany
przez Komitet Steragcy Ramowy Plan Realizacji Dziatania przekazywarnst jgo zaakceptowania zadowi Beneficjenta
Koncowego (instytucji wdrzajacej) (PFRON, PARP) lub Zasdowi Wojewddztwa wiéciwego dla wojewddzkiego ugdu
pracy.

Na podstawie Ramowych Planéw Realizacji Dziatargiaszane $ konkursy, w ramach ktorych wytanianie grojekty do
dofinansowywania w ramach SPO RZW momencie przekazania Ostatecznemu Odbiorcy (lmpmetowi) decyzji o
zaakceptowaniu wniosku o dofinansowanie realizawjektu rozpoczyna siprocedura podpisaniamowy o dofinansowanie
projektuy o ktérej mowa w art. 28 pkt 2 ustawy o NPR, pgimy Beneficjentem Kicowym (instytucy wdrazajaca)

i Ostatecznym Odbiogc(beneficjentem). Wraz z decyap przygciu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu@@esczny
Odbiorca (beneficjent) otrzymuje od Beneficjentankowego (instytucji wdrzajacej) dwa nie podpisane formularze umowy.

Formularzumowy o dofinansowanie projekpomidzy Beneficjentem Kiacowym (instytucy wdrazajaca) a Ostatecznym
Odbiora (beneficjentem) dogpny jest na stronach internetowych oraz w punkifermacyjnym Beneficjenta Kmowego
(instytucji wdraajacej).

Ostateczny Odbiorca (beneficjent), po otrzymanicydg o zaakceptowaniu projektu do realizacji, wm@ie uzgodnionym z
Beneficjentem Kacowym (instytucy wdrazajaca), zobowazany jest do odestania Beneficjentowi #i€owemu (instytucji
wdrazajacej) podpisanych egzemplarzy umowy.

Ze strony Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) usmevinna by podpisana przez oseluprawniom do podejmowania
decyzji whazacych w stosunku do Ostatecznego Odbiorcy (benetfig)ektéra wskazana zostata we wniosku o dofinaasie
realizacji projektu.

Beneficjent Kaicowy (instytucja wdrzajaca) odsyta Ostatecznemu Odbiorcy (beneficjentoadlen egzemplarz podpisanej
przez obie strony umowy.

6.4 Monitorowanie i ocena projektow przyj  etych do realizacji
Monitoring

Dla zapewnienia skuteczém i sprawndci dziatania Programu, wdranie Programu wspieranedzie poprzez monitoring
projektow przygtych do realizacji. Monitorowanie projektow jestopesem ciglym, pozwalajcym baddé aktualnie
zachodzce zmiany. Jego celem jest szybka korekta odéhyld realizacji celow operacyjnych. Projekty w ramac
poszczegolnych DziadaProgramu musgby¢ ukierunkowane na aginigcie zdefiniowanych celéw Dziataprzyczyniajc sk

w ten sposob do agjnigcia generalnego celu Programu, jakim jest budoweartégo, opartego na wiedzy spoletsteva
poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobéwkKiath w drodze szkolenia, ksztatcenia i pracy.

Ostateczni Odbiorcy (beneficjench sobowizani do informowania Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej) 0
etapach realizacji projektow w sprawozdaniach akwggh, rocznych oraz w sprawozdaniunkowym (podsumowuagym).
Sprawozdania powinny bydostarczane w wersji papierowej i elektronicznej.

Dane zawarte w sprawozdaniach mu$orespondowd z informacjami przedstawionymi przez Ostateczn€ytbiore
(beneficjenta) we wniosku o dofinansowanie reajizamjektu, umaliwiajac weryfikacg realizacji zatlaonych rezultatéw.
Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) odpowiadaj za wprowadzanie danych otrzymywanych od Ostatedzny
Odbiorcéw (beneficjentow) do SIMIK.

Na tej podstawie Beneficjenci Koowi (instytucje wdraajace) przygotowuj dla Instytucji Pérednicacej SPO RZL
okresowe i roczne sprawozdania oraz sprawozdanieokee z realizacji Dziatania, a takinformup o nieprawidtowéciach
w realizacji projektéw.

Ponadto Beneficjenci Kmowi (instytucje wdraajace) uruchamiaj srodki finansowe, prowadzdokumentagj i kontrok
prawidtowasci wykorzystywanychirodkdw oraz kontral realizacji projektéw na miejscu. Beneficjencidtowi (instytucje
wdrazajace) w ramach sprawozflazamieszczaj wyniki przeprowadzonych kontroli, ktére przekagzujnstytucji
Pdsrednicacej SPO RZL. Beneficjenci Kmowi (instytucje wdraajace) przekazuj Instytucji Zaradzapcej SPO RZL
informacje dotycgce oceny realizacji poszczegélnych Dziafarogramu oraz oddziatywania Programu przygotowane
ramach rocznego sprawozdania z realizacji DzialaAgodnie z wymogiem rozpagdzenia nr 1260/1999/WE (art. 35)
Program jest nadzorowany przez Komitet Moniteecyj SPO RZL. Instytucja Zagdzapca SPO RZL odpowiedzialna jest za
skuteczne i prawidlowe zaydzanie i wdraanie Programu. Jednym z obaumkéw Instytucji Zaradzapcej SPO RZL jest
przygotowywanie rocznych sprawozdaa temat wdrzania Programu dla Komisji Europejskiej, zatwierdaen uprzednio
przez Komitet Monitorujcy SPO RZL. Sprawozdania przygotowywane w oparciu o informacje znajahg s¢ w SIMIK.
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Beneficjenci Kaicowi (instytucje wdraajace) dokonuj takze okresowej oceny realizacji poszczegélnych Diiakastytucja
Zarmdzapca SPO RZL jest odpowiedzialna za organiggmjocesu okresowej oceny realizacji Dzigtav tym badania
ostatecznych beneficjentéw. Zadaniem Beneficjent§ancowych (instytucji wdraajacych) jest zbieranie danych o
ostatecznych beneficjentach w bazie PEFS, ktorezlinvia pdzniejsze ankietowanie losowo wybranej grupy uczé&stmi
projektow, czyli np.: 0s6b przeszkolonychgkiiwsparciu EFS, 6 miesiy po zak@czeniu udziatu w projekcie. Beneficjenci
Koncowi (instytucje wdraajace) zobowizani g takze do wspétpracy z wykonawdadania, w tym do udagtniania danych
0 ostatecznych beneficjentach. Otrzymane wynikiabél pozwal na sprawdzenie, co dziejegstz tymi osobami po
zakmczeniu wsparcia, np.: czy utrzymaty/uzyskaty zamiadie w nasipstwie udzielonego wsparcia. Bki biezacemu
monitorowaniu projektow oraz ich obiektywnej ocemexzliwe jest wyselekcjonowanie projektéw najbardzitglkgywnych,
tzn. takich, ktére najlepiej odpowiadafpa potrzeby i ktérych rozazania g trwate i nadajce si¢ do powielenia. Projekty
takie k;da promowane w celu przysziego lepszego wykorzystanidkéw z EFS.

Zgodnie z wymogiem rozpogdzenia nr 1260/1999/WE fizyczne i finansowe wskki monitorowania zawarte
w Uzupetnieniu Programu na poziomiezdago Dziatania maj zobrazowda skak oraz natug dziataa podejmowanych
w ramach interwencji, a tym samym ukézdopiei realizacji celéw Programu. Gromadzenie danych stesyie monitoringu
i kontroli na poziomie podejmowanych Dziataumazliwi ich biezaca, jednolia oraz obiektywa ocer. Wiekszai¢
przedstawionych w dokumencie wgkékdéw bedzie mierzona kwartalnie lub rocznie, pozostatetlagacza wskaiki
oddziatywania, bda mierzone po zakiwzeniu realizacji Programu.

Ocena

Program poddany zostanie okresowej ocenie. Ocemallacja) ma charakter czasowy, przeprowadggasw okrelonym
momencie cykluzycia Programu — przedeX antg, w trakcie 6n-going i po jego zakaczeniu éx post. Ocena wyjénia
znaczenie zachodeych zmian. Z uwagi na krotki okres programowania Erogramu nie dulzie przeprowadzona ocena
w potowie okresu programowania. Wyniki oceay antezawarte s w niniejszym dokumencie. Przeprowadzona zostanie
jeszcze wymagana przez rozpgtzenie nr 1260/1999/WE ocena w trakcie oraz ocenadwa.

Celem ewaluacji bimcej jest pomoc w przeprowadzeniu ewentualnych zmiaanProgramie, wynikacych z jego
nieprawidtowego funkcjonowania. Ocemrzeprowadzaj niezaleni ewaluatorzy bdz komérka ewaluacyjna w Instytucji
Zarzmdzapcej SPO RZL. Komisja Europejska ponosi gtéwedpowiedzialné¢ za ocen ex-postwe wspoipracy z Polak
jednake t ocer przeprowadza niezalry ewaluator w przeggu trzech lat od zakazenia okresu programowania. Ocena
ex-post obejmuje wykorzystaniesrodkéw, skuteczrig i wydajndé¢ pomocy oraz jej oddziatywanie. Ocena musi
odpowiedzié na pytania w jakim stopniu Program odpowiada zmjeoym sk potrzebom, czy osijmat zamierzone cele i w
stosunku do jakich naktadéw, czy wpiyma grupy docelowe i czy zapagkowane przez niego zmiany swale.

Ocena na mniejazskat jest take przeprowadzona podczas widmiaProgramu. Gltéwnymi poruszanymi temataguiab

- ocena systemu kontroli,

- ocena kwalifikowalnéci wydatkow,

- ocena systemu audytu,

- ocena systemu wykrywania nieprawidtaieb

Ocena SPO RZL obejmie analizkutecznéci Programu w zakresie wypetnienia wszystkich jeggow, zataonych
rezultatdw oraz przewidywanego oddziatywania. Ptmdtogram zostanie poddany ocenie z punktu widzefektywndci
procesow i mechanizméw wdiania. W szczegélrioi zostanie poddany ewaluacji system monitorowanéa proces selekcji
projektow.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej odimie systemu monitorowania i oceny pomocy realizayaesrodkéow EFS
w okresie 2000 — 2006 ocena Programdzie obejmowé stopiéi wdrazenia tematéw horyzontalnych: rozwoju lokalnego,
réwnagici szans, zrOwnowanego rozwoju oraz spoteam@wa informacyjnego.

Celem oceny jest mailzy innymi okrélenie wartdci dodanej, jak powinny nig¢ ze sol Dziatania wspoffinansowane z EFS.
Analiza wartdci dodanej hdzie obejmowé zaréwno rezultaty Programu, jak i caly proces vwania i lzdzie badé cztery
podstawowe zagadnienia:

- trafnos¢ podejmowanych dziataw odniesieniu do zmienigych s¢ uwarunkowa spotecznych i ekonomicznych
w danym okresie czasu,

- spéjnos¢ Dziataa realizowanych w ramach Programu z krajoivregionalm, polityka w zakresie rozwoju zasobow
ludzkich, jak teé z pozostatymi politykami unijnymi,

- skutecznaé (badana zar6wno na poziomie Programu jakoscatfak tez na poziomie poszczegélnych Dzi@taocenie
poddany zostanie stopieosiagniecia zat@onych wskanikéw rezultatu i oddziatywania; pagdionej analizie zostan
poddane znagze odchylenia od zaktadanych wynikéw; zostanie msgnsystem oraz nagdzia wdraania pod ktem
ich wptywu na skuteczrié Programu,

- wydajnosé, analizowana na #ych poziomach (Programu, Dziatania); ocenie poddarstan osiagnicte efekty pomocy
w poroéwnaniu z ich kosztami.
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Organizacja ewaluacji Programgdzie naleata do Instytucji Zarmdzapcej SPO RZL. Beneficjenci Kamowi (instytucje
wdrazajace) oraz Instytucje Roednicace SPO RZL zobowkane g do wspotpracy z niezataymi ewaluatorami, ktorzy
przeprowadzajbadania w celu oceny Programu na zlecenie Ingtyfaczadzapcej SPO RZL.

W celu zapewnienia obiektywia przeprowadzenie oceny Progranutihie zlecane niezataym ewaluatorom. W prace nad
przygotowaniem oceny Programedh zaangaowani partnerzy wchodzey w sktad Komitetu Monitoracego SPO RZL.

W celu kompleksowej ewaluacji Programu zosgtesykorzystane nagpujace narzdzia:

- monitorowanie informacji administracyjnych, w tymférmacji ze sprawozaana temat bigcej realizacji wsparcia. Do
celow biezacej sprawozdawczei bedzie steyt SIMIK. System lkdzie dostarczal dane na temat poszczegdlnych
projektow oraz bdzie agregowat dane w celu wyliczenia wsk&ow wkiladu (wskaniki finansowe), produktu oraz
rezultatu na wgszych poziomach (Dziatania, Priorytetu, Programu),

- badania polegage na ankietowaniu odbiorcéw pomocy po uptywie élreego czasu od zakozenia wsparcia. Daki
tym badaniom mdiwe bedzie okrdélenie niektdrych wskaikow oddziatywania. W celu ufatwienia Beneficjemto
Koncowym (instytucjom wdrzajacym) przechowywania i gromadzenia danych datygeh ostatecznych beneficjentow
zostan utworzone lokalne bazy danych PEFS.ghe monitorowaniu efektéw wsparcia EFS,

- badania tematyczne kwestii pojawi@jch sé w trakcie realizacji Programu. Za pomotego narzdzia keda badane
migdzy innymi kwestie zwizane z tematami horyzontalnymi.

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej wszelkigniki ewaluacji, w szczegoldoi wyniki ewaluacji dotycgcej systemu

i narzdzi wdraania keda publikowane i rozpowszechniane zaréwn&rdd zainteresowanych oséb, jak fewsréd szerokiej

opinii publicznej. Strategia rozpowszechniania vikgnv oceny zostanie opracowana przez Zespoét do spaamy Programow

w Departamencie Zagdzania Europejskim Funduszem Spotecznym.
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Rozdziat VII. Plan finansowy

7.1 Tabele finansowe

Na podstawie art. 29 rozpadzenia nr 1260/1999/WE wspoéifinansowanie z EFS dla SPO RZL jest skalkalosv
w odniesieniu do poziomu ogékrodkéw publicznych przeznaczonych na SPO RRtadki finansowe przeznaczone na
realizacg SPO RZL podane w tabelach finansowych (pejiokrelone zostaty w euro.

12) 7godnie z art. 107 rozpamdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 20@6tanawiajcego przepisy ogélne
dotyczice Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegampajskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu &pobjn
uchylapcego rozporgdzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. WE L 210 z 312006), z dniem 1 stycznia 2007 r.,
rozporadzenie Rady (WE) nr 1260/1999 dotyce zaradzania i systeméw kontroli pomocy udzielanej w ramtunduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 63 z 03.03.2001) ollm moc obowizujaca. Jednake rozporzdzenie nr 1260/1999/WE me
by¢ nadal stosowane w zakresie cgkoeym w art. 105 rozpoezizenia (WE) nr 1083/2006.
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Tabela 1. Plan finansowy dla Uzupetnienia Sektogmwrogramu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkid¥28006 wg Priorytetu i Dziatania (w euro)

Srodki publiczne

Krajowy wkiad publiczny

Priorytet/Dziatanie Kategoria Ko§zty V\!klad Inne ] Srodki
interwencji ogotem wspolnotowy Budzet Budzet (Fundusz Laczni Ogodtem prywatne
EFS panstwa JST Pracy, acznie
PFRON)

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz 927991 965| 695969850 | 20565819 | 12537 776 | 198 918 520 | 232 022 115| 927 991 965| 10 601 922
integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.1 Rozwoj i modernizacja instrumentow i 21 101123124 | 80101 687 4068 608 0| 16952829| 21021437| 101123124 0
instytucji rynku pracy
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy 21 274 406 044 | 199 131 423 0| 2980875| 72293746| 75274621| 274406044| 3947519
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie 21 263802891 | 194519 274 0| 2979196 66304421 | 69283617| 263802891| 3947519
dtugotrwatego bezrobocia
Dzialanie 1.4 Integracja zawodowa i spoleczna os6b 22 106 352489 | 76 375 463 0 0| 29977026| 29977026| 106352489 1015119
niepetnosprawnych
Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej 22 100397557 | 80315890| 8380247| 5185087 6516333| 20081667| 100397557| 1127877
poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka
Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 25 81 909 860 65 526 113 8116964 | 1392618 6874165 | 16 383 747 81 909 860 563 888
\f’vg'eo(;;’tym 2 Rozwoj spolecze  Rstwa opartego na 988 566 943 | 741400 000 | 247 166 943 0 0|247 166 943 | 988566 943| 7 800 997
Dzialanie 2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji - 23 278028307 | 208507 115| 69521 192 0 0| 69521192| 278028307 0
promocja ksztalcenia przez cale zycie
Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w 23 450 545 865 | 337 911531 112 634 334 0 0|112634334| 450545 865 0
odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 24 253325092 | 189981 183 63 343 909 0 0| 63343909 | 253325092 7 800 997
Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnosci 23 6 667 679 5000171| 1667508 0 0| 1667508 6 667 679 0
administracyjnych
Priorytet 3 Pomoc techniczna 43552 021| 32663366 8355230| 533810| 1999615| 10888655| 43552 021 0
Dziatanie 3.1 Wsparcie zarzadzania SPO RZL 41 23800937| 17850 166 3709688| 276384| 1964699| 5950771| 23800 937 0
Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziatan SPO RZL 41 19523092 | 14642212| 4630670| 217780 32430| 4880880 19523092 0
Dziatanie 3.3 Zakup sprzetu komputerowego 41 227 992 170 988 14 872 39 646 2 486 57 004 227 992 0

1960 110 929 | 1 470 033 216 | 276 087 992 | 13 071 586 | 200 918 135 | 490 077 713 | 1 960 110 929 | 18 402 919

SPO RZL ogétem
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Tabela 2. Plan finansowy dla Uzupetnienia Sektogmerogramu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkidv22006 wg Priorytetu, Dziatania i lat (w euro)

Srodki publiczne

Krajowy wkiad publiczny

Priorytet/Dziatanie Koszty ogétem Wk*ad 3 Srodki
wspdinotowy Budzet Inne (Fundusz ) Ogotem prywatne
EES anstwa Budzet JST Pracy, tacznie
P PFRON)
Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz integ  racji 927991 965| 695969850 | 20565819 | 12537 776 | 198 918 520 | 232 022 115| 927 991 965 | 10 601 922
zawodowej i spotecznej
2004 221 039 041 165 769 640 5860952| 2929551| 46478898 | 55260401| 221039041 2477 224
2005 315 814 269 236 851 052 8373522| 4185441| 66404254| 78963217| 315814269| 3539201
2006 391 138 655 293 349 158 6331345| 5422784| 86035368| 97780497| 391138655| 4585497
2004-2006 927 991 965 695969 850 | 20565819 | 12537776| 198918520 | 232022115| 927991965| 10601922
Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji
101 123 124 80101 687| 4 068 608 0| 16952829| 21021437| 101123124 0
rynku pracy
2004 27 848 444 21881 034 954 786 0 5012624| 5967410 27 848 444 0
2005 39 789 163 31263 543 1364 099 0 7161521 | 8525620 39 789 163 0
2006 33485 517 26 957 110 1749723 0 4778684| 6528 407 33485517 0
2004-2006 101 123 124 80 101 687 4068 608 0| 16952829 21021437| 101123124 0
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy 274 406 044 199 131 423 0| 2980875| 72293746| 75274621 | 274406044 3947519
2004 64 112 665 26 524 150 0 696 505|  16892010| 17588515 64 112 665 922 369
2005 91 602 190 66 473 534 0 995095| 24133561 25128656 91602190 1317 786
2006 118 691 189 86 133 739 0| 1289275| 31268175| 32557450| 118691189| 1707 364
2004-2006 274 406 044 199 131 423 0| 2980875| 72293746| 75274621| 274406044| 3947519
bDé'Zér‘:i”(;(e:i al'3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dugotrwatego 263802891| 194519 274 0| 2979196| 66304421| 69283617 263802891| 3947519
2004 61 635 259 45 446 589 0 696 113| 15492557 | 16 188 670 61 635 259 922 369
2005 88 062 618 64 933 918 0 994534 | 22134166 23128 700 88062618| 1317 786
2006 114 105 014 84 138 767 0| 1288549 28677698| 29966247 114105014| 1707 364
2004-2006 263 802 891 194 519 274 0| 2979196| 66304421| 69283617| 263802891| 3947519
Dzialanie 1.4 Integracja zawodowa i spoleczna osob 106 352 489 76 375 463 0 0| 29977026| 29977026| 106352489| 1015119
niepetnosprawnych
2004 24 848 383 17 844 012 0 0 7004371| 7004371 24 848 383 237 191

JST




2005 35502 581 25 495 458 0 0 10 007 123 10 007 123 35502 581 338 873
2006 46 001 525 33035993 0 0 12 965 532 12 965 532 46 001 525 439 055
2004-2006 106 352 489 76 375 463 0 0 29 977 026 29 977 026 106 352 489 1015119
Dzialanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez 100397557| 80315890| 8380247| 5185087| 6516333 | 20081667 100397557 | 1127877
wsparcie grup szczegoélnego ryzyka
2004 23 456 877 18 764 635 2 542 257 1211537 938 448 4692 242 23 456 877 263 538
2005 33514 632 26 810 842 3632113 1730919 1340 758 6 703 790 33514 632 376 515
2006 43 426 048 34 740 413 2 205 877 2242 631 4237 127 8 685 635 43 426 048 487 824
2004-2006 100 397 557 80 315 890 8 380 247 5185 087 6 516 333 20 081 667 100 397 557 1127 877
Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 81 909 860 65 526 113 8116964 | 1392618 6874165 | 16 383747 81 909 860 563 888
2004 19 137 413 15 309 220 2 363 909 325 396 1138 888 3828 193 19 137 413 131 757
2005 27 343 085 21873 757 3377 310 464 893 1627 125 5469 328 27 343 085 188 241
2006 35 429 362 28 343 136 2375745 602 329 4108 152 7 086 226 35 429 362 243 890
2004-2006 81 909 860 65 526 113 8 116 964 1392 618 6 874 165 16 383 747 81 909 860 563 888
Priorytet 2 Rozwoj spotecze nAstwa opartego na wiedzy 988 566 943 741 400 000 | 247 166 943 0 0|247 166 943 | 988 566 943 7 800 997
2004 230 969 815 173 217 287 57 752 528 0 0 57 752 528 230 969 815 1822 765
2005 330 003 072 247 492 221 82 510 851 0 0 82 510 851 330 003 072 2604 179
2006 427 594 056 320 690 492 106 903 564 0 0| 106 903 564 427 594 056 3374 053
2004-2006 988 566 943 741 400 000 | 247 166 943 0 0| 247166 943 988 566 943 7 800 997
Dziatanie 2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji - promocja 278028 307| 208507 115| 69 521 192 0 0| 69521192| 278028307 0
ksztalcenia przez cale zycie
2004 64 958 824 48 714 643 16 244 181 0 0 16 244 181 64 958 824 0
2005 92 811 312 69 603 303 23 208 009 0 0 23 208 009 92 811 312 0
2006 120 258 171 90 189 169 30 069 002 0 0 30 069 002 120 258 171 0
2004-2006 278 028 307 208 507 115 69 521 192 0 0 69 521 192 278 028 307 0
Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do 450 545 865 337911 531 | 112 634 334 0 01112634334 | 450 545 865 0
potrzeb rynku pracy
2004 105 266 007 78 948 097 26 317 910 0 0 26 317 910 105 266 007 0
2005 150 401 064 112 800 749 37 600 315 0 0 37 600 315 150 401 064 0
2006 194 878 794 146 162 685 48 716 109 0 0 48 716 109 194 878 794 0
2004-2006 450 545 865 337911531 112 634 334 0 0| 112634334 450 545 865 0
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 253 325 092 189981 183 | 63 343 909 0 0| 63343909 | 253325092 7 800 997
2004 59 187 140 44 386 330 14 800 810 0 0 14 800 810 59 187 140 1822 765
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2005 84 564 894 63 419 025 21 145 869 0 0 21 145 869 84 564 894 2604 179
2006 109 573 058 82 175 828 27 397 230 0 0 27 397 230 109 573 058 3374 053
2004-2006 253 325 092 189 981 183 63 343 909 0 0 63 343 909 253 325 092 7 800 997
Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych 6 667 679 5000171 1667 508 0 0 1 667 508 6 667 679 0
2004 1557 844 1168 217 389 627 0 0 389 627 1557 844 0
2005 2 225 802 1669 144 556 658 0 0 556 658 2 225 802 0
2006 2884 033 2162 810 721 223 0 0 721 223 2884 033 0
2004-2006 6 667 679 5000 171 1667 508 0 0 1667 508 6 667 679 0
Priorytet 3 Pomoc techniczna 43552 021 32 663 366 8 355 230 533 810 1999 615| 10 888 655 43 552 021 0
2004 5953510 4 464 873 896 683 124 728 467 226 1488 637 5953 510 0
2005 8 506 206 6 379 395 1281 087 178 200 667 524 2126 811 8 506 206 0
2006 29 092 305 21 819 098 6 177 460 230 882 864 865 7273 207 29 092 305 0
2004-2006 43 552 021 32 663 366 8 355 230 533 810 1999 615 10 888 655 43 552 021 0
Dziatanie 3.1 Wsparcie zarzadzania SPO RZL 23 800 937 17 850 166 3709 688 276 384 1964 699 5950 771 23 800 937 0
2004 4919 480 3689 395 706 438 64 579 459 068 1230 085 4919 480 0
2005 7028 812 5271 395 1 009 285 92 264 655 868 1757 417 7028 812 0
2006 11 852 645 8 889 376 1993 965 119 541 849 763 2 963 269 11 852 645 0
2004-2006 23 800 937 17 850 166 3709 688 276 384 1 964 699 5950 771 23 800 937 0
Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziatan SPO RZL 19 523 092 14 642 212 4 630670 217 780 32 430 4 880 880 19 523 092 0
2004 980 762 735 529 186 770 50 886 7577 245 233 980 762 0
2005 1401 285 1050 921 266 837 72701 10 826 350 364 1401 285 0
2006 17 141 045 12 855 762 4177 063 94 193 14 027 4 285 283 17 141 045 0
2004-2006 19 523 092 14 642 212 4630670 217 780 32 430 4 880 880 19 523 092 0
Dziatanie 3.3 Zakup sprzetu komputerowego 227 992 170 988 14 872 39 646 2 486 57 004 227 992 0
2004 53 268 39 949 3475 9 263 581 13 319 53 268 0
2005 76 109 57 079 4 965 13 235 830 19 030 76 109 0
2006 98 615 73 960 6 432 17 148 1075 24 655 98 615 0
2004-2006 227 992 170 988 14 872 39 646 2 486 57 004 227 992 0
1960110929 | 1470033216 | 276087 992 | 13 071 586 | 200918 135|490 077 713 | 1960 110929 | 18 402 919
SPO RZL og6tem
2004 457 962 366 343 451 800 64 510 163 3054 279 46 946 124 | 114 510 566 457 962 366 4 299 989
2005 654 323 547 490 722 668 92 165 460 4 363 641 67071778 | 163600 879 654 323 547 6 143 380
2006 847 825 016 635858 748 | 119412 369 5 653 666 86 900 233 | 211 966 268 847 825 016 7 959 550
2004-2006 1960 110 929 1470033216 | 276087992 13 071 586 200918 135 | 490077 713 1960 110 929 18 402 919
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Tabela 3. Planowaneo6dta oraz putapy wspofinansowania dzinBPO RZL

Srodki publiczne

. s . Kategoria Gtéwne zrodito
Priorytety i dziatania SPO RZL interwencji Whkiad wspdinotowy EFS Krajowy wktad publiczny Ogodtem wspdtfinansowania
Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz 695969850 | 75,00% | 232022 115| 25,00% 927 991 965
integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow instytucji 21 80 101 687 79.21% 21 021 437 20.79% 101 123 124 Budzet Panstwa,
rynku pracy Fundusz Pracy
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy 21 199 131 423 72,57% 75 274 621 27,43% 274 406 044 Fundusz Pracy, JST
bD‘:'Zér‘:f;)”(;(e:i 3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego 21 194 519 274 73,74% 69283617 | 26,26% 263802891 |  Fundusz Pracy, JST
Eé'g'e"jr‘r?(')es ;r'gw':]‘;iﬂrac‘a zawodowa i spofeczna 0sob 22 76 375 463 71,81% 29977026 | 28,19% 106 352 489 PFRON
Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez 29 80 315 890 80.00% 20 081 667 20.00% 100 397 557 Budzet Panstwa, JST,
wsparcie grup szczegolnego ryzyka ' ! Fundusz Pracy
Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet 25 65 526 113 80,00% 16 383 747 20,00% 81 909 860 Budzet Panstwa, JST,
Fundusz Pracy
\',Dv'irf(;;’;et 2 Rozwoj spotecze - nstwa opartego na 741400000 | 7500% | 247166 943| 25,00% 988 566 943
E:Z'?;?C“;iii';r Zzg"?;‘;fgezgggoswp“ do edukacji - promocja 23 208 507 115 74,99% 69521192 | 25,01% 278 028 307 Budzet Panstwa
Sgt'fz*gg'fyﬁfu zf:;;'es'e”'e jakosci edukacji w odniesieniu do 23 337911 531 75,00% 112634334 | 25,00% 450 545 865 Budzet Parstwa
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 24 189 981 183 75,00% 63 343 909 25,00% 253 325 092 Budzet Panstwa
Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych 23 5000171 74,99% 1667 508 25,01% 6 667 679 Budzet Panstwa
Priorytet 3 Pomoc techniczna 32 663 366 75,00% 10 888 655| 25,00% 43 552 021
Budzet Panstwa, JST,
Dziatanie 3.1 Wsparcie zarzadzania SPO RZL 41 17 850 166 75,00% 5950 771 25,00% 23 800 937 PFRON, Fundusz
Pracy
Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziafan SPO RZL 41 14 642 212 75,00% 4880880| 25,00% 10523092 | BudzetPanstwa, J3T
Dziatanie 3.3 Zakup sprzetu komputerowego 41 170 988 75,00% 57 004 25,00% 227 992 Budzet Panstvxgléégllli
1470033 216| 75,00% 490 077 713 25,00% 1960 110929

SPO RZL og6tem
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7.2 Kontrola finansowa

7.2.1 Ogolny system ptatno $ci

Zgodnie z ustawz dnia ustaw z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczn§@h U. Nr 249, poz. 2104, z pd. zm.)
srodki pochodzce z EFS s srodkami publicznymi, a ich rozliczanie ngstije wedtug zasad oboariujacych dla dotacji z
budzetu paistwa. Nadzor finansowy nad nimi sprawuje MinistaraRsow.Srodki EFS gromadzonea sia wyodebnionych
rachunkach bankowych, ktére na podstawie umoavgtaierane w Narodowym Banku Polskim, prowadzors (#a nich
odrebna ksggowas¢ i sprawozdawcze.

Podstawowe elementy systemu:

1. Komisja Europejska wydaje decyaj zatwierdzeniu pomocy i przyznanitodkéw z EFS (art. 31 ust. 1 rozpadzenia
nr 1260/1999/WE).

2. Po wydaniu decyzji nagtuje wyptata zaliczki w wysokoi 10% i 6%srodkéw z EFS - na rzecz Instytucji Platnicze;.
Zaliczka mae zosté podzielona zasadniczo na niecogj niz 2 lata budetowe — w zalenosci od dost¢pnasci srodkéw
budzetowych (art. 32 ust. 2 rozpadzenia nr 1260/1999/WE).

Zaliczka jest przekazywana na rachunek bankowy MHigter Finanséw - Instytucja Ptatnicza), otwadia EFS. MF
dysponuje take drugim rachunkiem, na ktérym gromadzoaéredki na realizagj Programu Operacyjnego.

Po dokonaniu przez InstytecPtatnica podziatusrodkéw na poszczegdlne Progranisodki z odpowiedniego rachunku
~funduszowego” § przekazywane na odpowiedni rachunek ,programovidrugi poziom rachunkéw jest nieginy ze
wzgledu na obowizek przedstawiania przez InstytgdPtatnica rozliczeh Komisji Europejskiej take w podziale na
poszczegolne Programy Operacyjne. Czas dokonywamesacji na tych rachunkach jest ograniczony dalri@nego
minimum. Rachunki & utworzone na podstawie uméw rachunku bankowegoamgeh pomidzy MF a Narodowym
Bankiem Polskim, zgodnie z art. 201 ustawy o firahspublicznych.

3. Minister Finanséw, na podstawie porozumieniaaé®go z Instytuaj Zaradzapca SPO RZL przewidzianego w art. 203
ust. 3 ustawy o finansach publicznych, przekazogelki z rachunku ,programowego” MF odpowiednio rechunek
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL Rachunek ten jest utworzony na podstawmowy rachunku bankowego zawartej
pomiedzy Instytucyj Zaradzapca SPO RZL a Narodowym Bankiem Polskim. Rachunekjésh odebny od rachunkéw
stwzacych obstudzesrodkdéw budetu pastwa. Podstawy prawne do posiadaniagbdych rachunkéw, na ktérych
gromadzonegssrodki pochodzce z funduszy strukturalnych zawargevsart. 201 ustawy o finansach publicznych.

Srodki s gromadzone na rachunkach bankowych, prowadzonyckuw, co pozwala na ograniczenie wyswko
ewentualnych strat wynikajych z rénic kursowych, ktére powstawalyby przy przechodaeinodkéw w ztotéwkach
przez system rachunkéw. Rozliczenia z Komijropejsk dokonywane &da w euro, zgodnie z wymaganiami art. 33
rozporzdzenia nr 1260/1999/WE.

4. Srodki pochodzce z zaliczki, przekazane na rachunek Instytudjizatizapcej SPO RZL mogzosta wykorzystane w celu
finansowania projektéw lub w celu jak najszybszefundacji wydatkéw poniesionych przez BeneficjeKmcowego
(instytuci wdrazajaca) na rzecz Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow).

5. Instytucja Zargdzapca SPO RZL zawieraimowy finansowania dziatania Beneficjentami Kacowymi (instytucjami
wdrazajacymi) (MEN, PARP, PFRON, WUP, KPRM), w ktérych wy®d¢ wktadu z EFS jest okéona w stosunku do
caldsci srodkéw publicznych. W umowie okilena jest midzy innymi warté¢ kontraktu w podziale na poszczego6ine
okresy realizacji (przewidywany harmonogram reajizBziatania), a take zrodto finansowania krajowego. W przypadku
Departamentu Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego w MPiPSpefiRgenta Kacowego (instytucji
wdrazajacej) Dziatar 1.1, 1.5 1.6 nie jest zawierana umowa finansoav®zialania z InstytugjZarzadzapca SPO RZL.
Departament Wdeania Europejskiego Funduszu Spotecznego realizup@jes zadania na podstawie ,Zakresu
obowiazkdw Departamentu Wdtania Europejskiego Funduszu Spotecznego jako ingtytvdrazajacej SPO RZL”,
stanowicego zatcznik do Regulaminu wewtrznego Departamentu.

Wyptaty na rzecz Ostatecznych Odbiorcéw (benefidjen s dokonywane przez Beneficjentéw Kapwych (instytucje
wdrazajace) na podstawiamowy o dofinansowanie projektesrodkéw budetu paistwa lub innyctirodkéw publicznych
np. srodka specjalnego na wspieraniedawych programow shacych aktywizacji zawodowej, Funduszu Pracy lub
PFRON. Woyptata refundacji faktycznie poniesionych kwalifikowalnych wydatkéw poniesionych w ramach
poszczegodlnych Dziatajest dokonywana przez InstytacPlatnica na rachunek Instytucji Zagdzapcej SPO RZL w
Narodowym Banku Polskim po zatwierdzeniu wniosktetundacg najpierw przez InstytugjPasrednicaca SPO RZL
(ministra wigciwego do spraw rozwoju regionalnego lub ministreaseiwego do spraw diaty i wychowania), a
nastpnie przez InstytugjZaradzapca SPO RZL. Nasgpnie Instytucja Zarmdzapca SPO RZL ze swojego rachunku SPO
RZL w Narodowym Banku Polskim dokonuje refundagjktfycznie poniesionych wydatkow w ramach poszcaggdi
Dziatan, jako sptaty pgyczki na prefinansowanie lub zwrot do tietl pastwa, budetu jednostek samardowych oraz
na rzecz Funduszu Pracy, PFRON i PARP. Instytuajaadzapca SPO RZL jest odpowiedzialna za refunegdiaktycznie
poniesionych i kwalifikowalnych wydatkéw, o ktéryaefundaci wyskpuje minister wiéciwy do spraw éwiaty i
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wychowania jako Instytucja Reednicaca SPO RZL oraz za zachowanie dkwaych na poziomie Dziataprocentowych
poziomow finansowania z EFS i krajowyétodkéw publicznychSrodki z Komisji Europejskiej zwracang go budetu
paistwa, budetu jednostek samamdowych lub innychsrodkéw publicznych npsrodka specjalnego na wspieranie
rzadowych programow shacych aktywizacji zawodowej albo bezZpednio na rzecz funduszy celowych (Fundusz Pracy,
PFRON), a take na rzecz PARP lub innyéhddet prefinansowania zZeodkéw publicznych.

6. Kwestie zwizane z dokonywaniem pfatsed pomiedzy Komisp Europejsk a Instytucy Ptatnicz reguluje art. 32
rozporadzenia nr 1260/1999/WE, natomiast sposéiwimdczania wydatkéw — art. 9 rozpadzenia nr 438/2001/WE.

7.2.2 Podstawowe zasady finansowania projektow
Sprawozdawczdéé, przedktadanie wnioskéw i zatwierdzanie ptatnéci

Ogolmn zasad systemu platnizi dla Dziatah w ramach Programu w przypadku projektu wybranegiradze konkursu jest
przekazywanie dla Ostatecznego Odbiorcy (benefi@)drodkéw finansowych w formie dotacji lub zgodni@mow; o
dofinansowanie projekttwW pozostatych przypadkach system ptatn@rzewiduje zaptatza ustug.

Wyjatek stanowi Dziatania 1.2 i 1.3, w ktérych system ptataioprzewiduje zwgkszanie limitusrodkéw Funduszu Pracy na
realizacg projektu na rzecz powiatowych gdow pracy, jak réwnie Dziatanie 2.2 Schemat b) , w ramach ktérego ma
miejsce zwikszeniesrodkdw finansowych dla wskazanej instytucji na iceadje projektow.

Wszystkie odpowiednie instytucje odpowiedzialne zaykrywanie nieprawidtowgci przygotowuj raporty

0 nieprawidtowdciach, zestawienia nieprawidto¥m oraz noty o nieprawidtovégiach, ktére s przesytane do odpowiedniej
instytucji zgodnie z systemem zatizania obowizujacym dla Programu lub w szczegélnych przypadkachpdseednio do
Departamentu Certyfikacji i Rwiadczér Srodkow z UE.. Instytucja Zasdzapca SPO RZL przygotowuje raporty o
nieprawidtowdciach, zestawienia nieprawidtoge oraz noty o nieprawidtowigiach na podstawie informacji uzyskanych od
podmiotow odpowiedzialnych za wykrywanie nieprawigdbsci (z wyjatkiem nieprawidtowéci wykrytych przez Urzdy
Kontroli Skarbowej), a nagbnie przesyla je do Departamentu Certyfikacji sWiadczer Srodkow z Unii Europejskiej oraz
do wiadomdci Departamentu Instytucji Ptatniczej w Minister&viFinanséw oraz (w przypadku not o nieprawiditéeiach)
do wiadomdci Instytucji Zaradzapcej PWW. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej yprgomocy Departamentu
Certyfikacji i Pdwiadczér Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej informuje mdisjc Europejsk o nieprawidtowéciach

w oparciu 0 uzyskane informacje. Instytucja Plataiqponosi odpowiedzialdd za korekty finansowe i odzyskiwanie
nieprawidtowo wptaconych kwot. Instytucje te dzjatagodnie z rozporgizeniem Komisji nr 1681/1994/WE z dnia 11 lipca
1994 r. dotycacym nieprawidlowéci oraz odzyskiwania kwot wyptaconych nieprawidtowo zwiazku z finansowaniem
polityki strukturalnej i organizagjsystemu informacji w tej dziedzinie (Dz. Urz. WELE8 z 12.07.1994, str. 43, Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 14, t.1, stri @8) 8 rozporzdzenia nr 438/2001/WE.

W realizacji projektu wybranego w drodze konkursymagany jest od Ostatecznego Odbiorcy (beneficjentiziat
finansowy, okrélany mianem wkiadu wiasnego. Minimalna watétowktadu wiasnego wynosi 1% kwalifikowalnych
wydatkow projektu. Wkiad wiasny nie wymaga begpdniego zaangawaniasrodkéw finansowych Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta). Wymagana minimalna jednoprocentomartcs¢ tego wkiadu mge by wniesiona w postaci wkiadu
rzeczowego.

Wkiad wtasny jest rozumiany jako wkiad Ostateczn@etbiorcow (beneficjentéw), bez wzdlu na ich status prawnyiddio
pochodzenidrodkow finansowych wykorzystywanych na realizggjojektu.

Niezaleznie od powyszego — w ogtaszanych konkursach Beneficjenfidéavy (instytucja wdrzajaca) kedzie okrélata
ewentualny oczekiwany wkfad wtasny od jednostek@amau terytorialnego — zgodnie z tabelami finansowygr®rogramu.

Wkiad wiasny Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéwnipzledny dla realizacji projektéw podlegaych przepisom o
pomocy publicznej powinien Bytraktowany jaksrodki prywatne i jako taki nie jest ¢&ia publicznego wspoéffinansowania
krajowego. Tak rozumianyckrodkéw prywatnych nie naty wykazywa& w sprawozdawczmi jako wkladu wlasnego
(stanowicego czs¢ krajowego publicznego wspétfinansowania). Niemigejnaksrodki prywatne musg stanowé wydatki
kwalifikowalne.

Ostateczny Odbiorca (beneficjent) jest zobmany do przekazywania informacji na temat poszdrggh etapow realizacji
projektu w sprawozdaniach okresowych, rocznych sprawozdaniu kiicowym, jak réwnie do przedkiadania wniosku
o platné¢ w trybie okrélonym w umowie o dofinansowanie projektDokumenty te przekazywane go Beneficjentéw

13 7godnie z art. 54 rozpagdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudn@®@ r. ustanawiagego szczegétowe zasady
wykonania rozporgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 20Q@&tanawiajcego przepisy ogdlne dotygze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Simjamz
rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiggady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, z dniem 16 stycznia 2007 r., rozgtrenie Komisji (WE) 438/2001/WE z dnia 2 marca 200lstanawiajce
szczegotowe zasady wykonania rozpdezenia Rady (WE) nr 1260/1999 dotycego zaradzania i systemow kontroli
pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnji@h Urz. WE L 63 z 03.03.2001) utracito moc obgmuijaca. Jednake
rozporadzenie nr 438/2001/WE me by nadal stosowane w zakresie gkoaym w art. 54 rozpoeglzenia Komisji (WE) nr
1828/2006.
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Koncowych (instytucji wdraajacych), w celu przeprowadzenia weryfikacji formalremnerytorycznej. W szczeg6léa,
Beneficjent Kacowy (instytucja wdrzajaca) weryfikuje prawidlowé&t przedstawionych przez Ostatecznych Odbiorcéw
(beneficjentdw) wnioskéw o platég w tym sprawdza kwalifikowalrié poniesionych wydatkéw oraz zgodidoz
procedurami Programu i Uzupetnienia Programu. Peryfikowaniu i zaakceptowaniu wniosku Beneficjertdncowi
(instytucje wdraajace) dokonuj ptatndci na rzecz Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta).

Na podstawie wnioskéw Ostatecznych Odbiorcéw (hejeeftdw) Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace)
przygotowuj w ramach wiéciwego dla nich Dziatania wniosek o refundaad Beneficjenta Kiacowego (instytucji
wdrazajacej) do Instytucji Zargdzapcej SPO RZLi przekazuy go do Instytucji Pérednicacej SPO RZL, ktéra dokonuje
weryfikacji wnioskéw, a nasgpnie przekazuje je do Instytucji Zadzapcej. Po zatwierdzeniu wnioskéw Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych), Instytucja Zardzapca SPO RZL dokonuje refundacji zeodkéw EFS, a nagbnie
przygotowuje wniosek na poziomie programu operamyyndo Instytucji Platniczej, ktéra wyptije o refundagj faktycznie
poniesionych wydatkéw z EFS do Komisji EuropejskRp otrzymanidrodkéw z Komisji Europejskiej Instytucja Ptatnicza
przekazuje je na rachunek programowy InstytucjzzZdzapcej SPO RZL.

Podstawy zawieszania ptatréti

Srodki europejskie przekazywane w ramach fundusryksiralnych posiadaj statussrodkéw publicznych. Oznacza to,
ze przy ich wydatkowaniu magastosowanie wszystkie zasady, ktére ohpwi w polskim systemie finanséw publicznych.
Muszy by¢ one zatem wydatkowane vigiznie na okrédony cel, wedlug obowizujacych procedur oraz rozliczone zgodnie
z zasadami obowzujacymi dla dotacji z buzktu pastwa. W zwizku z tym wszelkie naruszenia #g] wymienionych zasad
Sa podstaw do zawieszenia ptatda oraz zastosowania sankcji odpowiednich dla tyatuszé.

W przypadku Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéeglizupcych poszczegoélne projekty ramach Programu podstaw
zawieszenia platoi s3 wszelkie nieprawidtowdxi w realizacji projektu, w szczegOlfm nie wywigzywanie s z
postanowié umowy o dofinansowanie projektakie jak: nieterminowe, nieprawidiowe realizoweaprojektu, niedopetnienie
obowiazkdw sprawozdawczych. Ponowne uruchomienie pfain@astpuje po ich usurciu.

7.2.3. Audyt i kontrola projektéw przyj etych do realizaciji

7.2.3.1. Audyt

We wszystkich instytucjach zaangavanych we wdrzanie SPO RZL to znaczy Instytucji Ptatniczej, Ihstyi Zaradzapcej
PWW, Instytucji Zaradzapcej SPO RZL, Instytucjach RBedniczcych (minister wtciwy do spraw rozwoju regionalnego,
minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania) oraz w instytucjach petaych rok Beneficjentow Kacowych (instytucji
wdrazajacych) (MPIPS, MEN, WUP, PFRON, PARP, KPRM) utworackomérki audytu wewtrznego. Komorka audytu
wewretrznego nie jest zaang@awvana wzadmy dziatalng¢ operacyja jednostki sektora finanséw publicznych. Petni ona
funkcje ciata doradczego dla kierownika instytucji, zap@jgt go jednoczéie o prawidiowym funkcjonowaniu systemu
zarzdzania finansowego i kontroli.

Ustanowienie audytu wewtrznego wize st bezpdrednio z wdraaniem ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych. Sposob i tryb przeprowadzania audyéwmetrznego zostat uregulowany w rozpsazeniu Ministra Finansow z
dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegoOtowegeapoi trybu przeprowadzania audytu wetvenego (Dz.U. Nr 112,
poz. 765). Ponadto Minister Finanséw wydal Komuhika 11 Ministra Finanséw z dnia 26 czerwca 2008vrsprawie
standardéw audytu wewtiznego w jednostkach sektora finanséw publiczr(f@h Urz. MF Nr 7, poz. 56).

Do przeprowadzania audytu upawgone g komoérki audytu wewegtrznego istniejce w jednostkach odpowiedzialnych za
zaradzanie i wdraanie SPO RZL (wymienionych povgj) oraz w uzasadnionych przypadkach - jednostkdytau
wewretrznego Instytucji Zargzapcej SPO RZL.

W ramach organizacji systemu audytu wetkrnego u Beneficjentdw Kwmowych (instytucji wdraajacych) i zasad
wspotpracy pomidzy jednostk audytu wewntrznego Instytucji Zarglzapcej SPO RZL i jednostkaudytu wewgtrznego
Beneficjenta Kacowego (instytucji wdrzajacej) wyszczegolniono prawa i obaaki obu podmiotdw.

Do zada jednostki audytu wewtrznego Instytucji Zargzapcej SPO RZL naley:

- okreslenie wytycznych dotyecych przygotowaniasciezek audytu”,

- opracowanie wytycznych oldl@jacych jednolity wzor gciezek audytu” i ich prezentacji oraz jednolitych
wytycznych dotyczcych procedur prowadzenia audytu weWwrnego przez instytugjwdrazajaca, a take biezace
monitorowanie systemu audytu westnznego u Beneficjentéw Kimowych (instytucji wdraajacych) pod ktem jego
jednolitego funkcjonowania,

- koordynacja dziala prowadzonych przez Beneficijenta #owego (instytug wdrazajaca), zwiazanych z
wykonywaniem audytu oraz zbieranie sprawdziimformaciji o stanie realizacji zafl@udytowych odnoszych se
do obszaréw dziataldoi zwigzanej z wdraaniem SPO RZL.

Ponadto jednostka audytu wegtnznego Instytucji Zarmzapcej SPO RZL ma prawo do:

- przeprowadzenia audytu u Beneficjentow fikowych (instytucji wdraajacych), a take w uzasadnionych
przypadkach u Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjehtiraz prowadzenia czyném sprawdzajcych,
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- wydawania zaledg na podstawie przeprowadzonych przez siebie audyttapcych na celu usprawnienie systemu
wdrazania SPO RZL u Beneficjenta Koowego (instytucji wdrzajacej),

- przedstawiania Beneficjentowi koowemu (instytucji wdrzajacej) propozycji odnénie do obszaréw zwkanych z
wdrazaniem SPO RZL, ktére nalatoby uwzgédni¢ w planie audytéw sposgdzanym przez Beneficjenta Koowego
(instytuci wdrazajaca) na kolejny rok.

Beneficjent Kacowy (instytucja wdrzajaca) jest zobowizany:

- zapewné funkcjonowanie w ramach wlasnej struktury orgacyjaej komorki audytu wewgirznego i zapewdijej
niezalenos¢ organizacyjg i funkcjonalra,

- prowadzt audyt wewrtrzny zgodnie z obowrujacymi w tym zakresie przepisami oraz zapewiziatanie systemu
audytu wewntrznego zgodnie z dokumenterStandardy audytu wewtiznego w jednostkach sektora finansow
publicznych”ogtoszonym przez Ministra Finanséw,

- zatrudné audytorow wewstrznych w liczbie zapewniagej prowadzenie audytu wewtrznego zgodnie
Z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami; przygotowydzmalan szkolé dla audytoréw wewgtrznych na kady
nastpny rok oraz zapewaiustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowychabezpiecz§ srodki na ten cel
w budzecie,

- przedktadé do jednostki audytu wewitrznego w Instytucji Zarmdzapcej SPO RZL kopi planu audytu na kolejny
rok,

- przesytd na zadanie jednostki audytu wewmznego w Instytucji Zamdzaphcej SPO RZL kopie sprawozilaz
przeprowadzonych audytéw odnasych sé do obszaru zwrzanego z wdraniem SPO RZL oraz pétrocznych
sprawozda o stanie realizacji zadaudytowych,

- udostpnia¢ przedstawicielom jednostki audytu wemnznego Instytucji Zawmmdzapcej SPO RZL wszelkie
dokumenty zwizane z audytensrodkdéw wydawanych w ramach SPO RZL, przeprowadzomyi®statecznych
Odbiorcow (beneficjentéw),

- nalazy¢ na Ostatecznego Odbigr¢beneficjenta) obowkzek przeprowadzenia audytu zestvanego w przypadku,
gdy:

= kwota finansowania dla pojedynczego projektu reali@nego przez Ostatecznego Odbiditmeneficjenta) z
SPO RZL jest réwnadalz przekracza700 tys. PLN,

= kwota finansowania kilku projektéw realizowanyclzgz Ostatecznego Odbier(beneficjenta) z SPO RZL
(z wylaczeniem projektéw realizowanych w ramach Prioryt8ts- Pomoc techniczna) jest rownadb
przekracza 1 min PLN,

= kwota finansowania kilku projektéw realizowanyclegz Ostatecznego Odbigr¢beneficjenta) w ramach
Priorytetu 3 — Pomoc techniczna jest rowndAprzekracza 1 min PLN.

Z obowhzku audytu zewgtrznego zwolnione g projekty Pomocy Technicznej obejmog audyt zewgtrzny innych
projektow.

Obowizek sprawdzenia we wniosku o dofinansowanie reglizarojektu oraz w systemie SIMIK przekroczenia 2ay
wymienionych wartéci progowych spoczywa na Beneficjenciefi€owym (instytucji wdraajacej).

Szczegoty dotycrce zadé jednostek audytu wewtrznego okréi umowa finansowania dziatania

7.2.3.2. Kontrola

Dla zapewnienia prawidtowej i efektywnej realiza§PO RZL, wdraanie SPO RZL jest wspierane dodatkowo poprzez
kontrok finansow, ktérej ogélne zasady ollaja:

- rozporadzenie nr 1260/1999/WE,

- rozporadzenie nr 438/2001/WE,

- rozporadzenie Komisji nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 200listanawiajce szczegotowe zasady wykonania
rozporadzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w zakresie procedoionywania korekt finansowychpomocy udzielanej
w ramach Funduszy Strukturalnych (Dz.. Urz. WE 1406 06.03.2001, str. 13; Dz. Urz. UE Polskie wyéani
specjalne, rozdz. 14, t. 1, str. 155 ), zwane datejporzdzeniem nr 448/2001/WH",

) 7Zgodnie z art. 54 rozpagdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudn@®@ r. ustanawiagego szczegétowe zasady
wykonania rozporgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 20Q@&tanawiajcego przepisy ogdlne dotygze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Smmjamz
rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiggady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, z dniem 16 stycznia 2007 r., rozgtrenie Komisji (WE) 448/2001/WE z dnia 2 marca 200lstanawiajce
szczegotowe zasady wykonania rozpdeenia Rady (WE) nr 1260/1999 w zakresie procedokonywania korekt
finansowych pomocy udzielanej w ramach fundusaykstiralnych (Dz. Urz. WE L 64 z 06.03.2001) utraatoc
obowiazujaca. Jednake rozporadzenie nr 448/2001/WE nie by nadal stosowane w zakresie gkoaym w art. 54
rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006.
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Polska odpowiedzialna jest za kontréihansows pomocy w ramach SPO RZL.
Podziat funkcji w zakresie kontroli w jednostkadengaowanych w zargdzanie i wdraanie SPO RZL wyglda nas{pujaco:

Instytucja Platnicza

Do zada Instytucji Ptatniczej w zakresie kontroli najew szczegolngi:

- weryfikowanie péwiadczeé wydatkéw z EFS otrzymanych od Instytucji Zstzapcej SPO RZL,

- certyfikowanie wobec Komisji Europejskieje pdwiadczenia wydatkéw w ramach SPO RZi mzygotowane na
bazie wiarygodnych i weryfikowalnych dokumentéw,

- informowanie Generalnego Inspektora Kontroli Skavbjp za pérednictwem Departamentu Certyfikacji i foadcze
Srodkéw z Unii Europejskiej, o wszelkich nieprawidiosciach finansowych,

- gromadzenie, wyodbnionymi kanatami monitoringu finansowego, inforgiastatystycznych i finansowych dla
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL i Komitetu Monitoragego SPO RZL,

- nadzér nad sprawioia dziatania bazy danych monitoringu i kontroli (SKJI

Ponadto, zadaniem Instytucji Platniczej jest pragggwanie wytycznych dotyezych zaradzania finansowego i kontroli
finansowej oraz nadzorowanie i kontrolowanie iokalizacji w Instytucji Zarazdzapcej SPO RZL i Instytucjach
Pdsrednicacych SPO RZL w zandzaniu SPO RZL. Rozwzania te zapewniaj ze srodki funduszy strukturalnycheba
docieraly do Beneficjentow Kmowych (instytucji wdraajacych) w maliwie najkrétszym czasie (art. 32 ust. 1
rozporzdzenia nr 1260/99/WE)

Instytucja Zargzdzagca SPO RZL

Zgodnie z art. 34 rozpogdzenia nr 1260/1999/WE oraz art. 4 rozpdeenia nr 438/2001/WE Instytucja Zadzapca SPO
RZL w zakresie kontroli jest odpowiedzialna przedeystkim za:

- weryfikacg merytorycza zestawié@ wydatkéw Beneficjentow Kicowych (instytucji wdraajacych) potwierdzanych
przez Instytucje Fwedniczace SPO RZL i ich zatwierdzanie,

- wykrywanie nieprawidlowgci, przygotowywanie raportdw o nieprawidio$etach oraz zestawtenieprawidtowdci, a
nastpnie przesytanie ich do Departamentu Kontroli Skargj | w MF,

- wdrozenie systemu zagdzania i kontroli gwarantagego prawidtowé¢ operacji finansowych (w zakresie finansowym
zgodnie z wytycznymi MF oraz wnioskami Komitetu Mimnujacego SPO RZL o poelfiu dziatan naprawczych).

Instytucje Paredniczce SPO RZL

Instytucje Pérednicace SPO RZL realizage zadania zwezane z zargzaniem SPO RZL:

- minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego (Departamentzgdwania Europejskim Funduszem Spotecznym - dla
Dziaten 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6, 2.3, 2.4, 3.1, 33),

- minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania (wtéciwy merytorycznie departament w MEN - dla Dziat@i.1. i
2.2)).

Instytucje Pérednicace SPO RZL dla poszczeg6lnych Dziater ramach SPO RZL w zakresie wymagdotyczicych
kontroli ;1 odpowiedzialne w szczegolim za:

- weryfikacg i potwierdzanie wydatkéw poniesionych przez Begjefitbw Kacowych (instytucje wdrajace) do
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL,

- przyjmowanie i kontragl formalm wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu sktaych przez Beneficjentow
Koncowych (instytucje wdrajace) do Instytucji Pgednicacej SPO RZL, zgodnie z przyymi procedurami, z
przepisami SPO RZL i Uzupetnieniem Programu orastgmwieniamiumowy finansowania dziataniaawartej
pomiedzy Beneficjentem Kiacowym (instytucy wdrazajaca) a Instytucy Zarzdzapca SPO RZL,

- zbieranie od Beneficjentow Keoowych (instytucji wdraajacych) informacji o zaistniatych nieprawidtogmach i
zglaszanie ich do Instytucji Zaidzapcej SPO RZL oraz informowanie o procesie odzyskiawatokonanych przez
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) ptatnéci od Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow);
przygotowywanie bigacych i kwartalnych raportéw o nieprawidtovaiach, zestawie nieprawidtowdci oraz not o
nieprawidtowgciach.

Beneficjenci Kaicowi (instytucje wdraajace):

1. MPIPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego — upmwoay do kontroli projektow
realizowanych w ramach Dziatal.1, 1.5, 1.6, 3.1, 3.2 3.3.

MEN - wiasciwy merytorycznie departament w MEN - upawiny do kontroli projektéw realizowanych w ramach
Dziatan: 2.1, 2.2,

WUP - upowanione do kontroli projektow realizowanych na teeewojewéddztwa w ramach Dziatal.2, 1.3,

PFRON - upowzniony do kontroli projektéw realizowanych w ramdghiatania 1.4,

PARP - upowaniona do kontroli projektéw realizowanych w ramdtiatania 2.3,

KPRM — upowaniony do kontroli wykonawcow projektow realizowaiyw ramach Dzialania 2.4.

N

oghsw

Beneficjenci Kdicowi (instytucje wdraajace) uczestnice w realizacji projektow wspofinansowanych z EfgSv zakresie
kontroli odpowiedzialni za:
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- przyjmowanie i kontrole merytoryczne i formalnofaockowe wnioskdw o dofinansowanie realizacji prajesktadanych
przez potencjalnych Ostatecznych Odbiorcéw (bejefiow) zgodnie z przgtymi procedurami, z przepisami SPO RZL
i Uzupetnienia Programu oraz postanowieniammowy finansowania dzialanizawartej pomidzy Beneficjentem
Koncowym (instytuci wdrazajaca) a Instytuch Zarzadzapca SPO RZL,

- kontrok merytoryczni i formalno-rachunkow wnioskéw o ptatné wraz z zestawieniem wydatkéw oraz dokumentami
potwierdzajcymi dokonanie ptatrici przez Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow),

- wykrywanie nieprawidtowgci, zgtaszanie i sprawozdawanie o nieprawidtésimch do whaciwych instytucji (gtéwnie
Instytucji Pdrednicacej SPO RZL) oraz odzyskiwanie dokonanych pté&thood Ostatecznych Odbiorcow
(beneficjentéw),

- weryfikacje wykorzystanidgrodkéw, w tym przeprowadzanie kontroli na miejscu.

7.2.3.2.1 Kontrola skarbowa pomocy

Cele, zadania, kompetencje i organizdantroli skarbowej reguluje ustawa z dnia 28 wniz 1991 r. o kontroli skarbowej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z 1t zm.). Do zadakontroli skarbowej naley w szczegdlngci:

- kontrola celowéci i zgodndci z prawem gospodarowanieodkami publicznymi orazrodkami pochodzymi z UE, a
takze kontrola wywazywania s¢ z warunkéw finansowania pomocy z tysbdkow,
- certyfikacja i wydawanie deklaracji zamknoia pomocy finansowej zZeodkéw pochodacych z UE.

Ustawie o kontroli skarbowej podlegapiedzy innymi:

- wydatkupcy, przekazujcy i otrzymupcy srodki pochodzce z UE,
- zobowizani do wywizywania s¢ z warunkow finansowania pomocy g@edkéw pochodacych z UE.

Kontrola pogtebiona (badanie préby)

Kontrola skarbowa przeprowadza kongrg@ogkbiona w rozumieniu art. 10-12 rozpadzenia nr 438/2001/WE. Kontrola
pogkbiona obejmuje nedzy innymi:

- sprawdzanie skuteczfm zastosowanych systemow zgdzania i kontroli,
- kontrok 5% kwalifikowanych wydatkdw na podstawie analiggyka zatwierdzonych operac;ji.

Kontrole pogkbiona wykonuje 16 urzgdéw kontroli skarbowej, zwanych dalej ,UKS”. Za jkpordynacg, w tym wybor
reprezentatywnej préby, jednalitmetodologé kontroli, systematyzowanie wynikéw i przekazywanah odpowiednim
instytucjom krajowym oraz Komisji Europejskiej, anlpiedzialny jest Departament Certyfikacji i fgadczeér Srodkow z
Unii Europejskiej w MF. Departament CertyfikacjPicswiadczé:r Srodkéw z Unii Europejskiej odpowiadaez bedzie za
spéjna¢ standardow i procedur wykonywanej przez UKS kdntro

Departament Certyfikacji i Rwiadczer Srodkéw z Unii Europejskiej odpowiada réwniga opracowanie ogélnego planu
kontroli dla wszystkich UKS. Ogoélny plan zawieradstawowy zakres sprawdzenia oraz wytyczne co doscdpo
wykonywania przez UKS sprawdzenia 5% wszystkich IKikawanych wydatkéw. Sprawdzenie odbywa sia podstawie
badania reprezentatywnej préby zatwierdzonych ajera

Departament Certyfikacji i Raiadczed Srodkow z Unii Europejskiej zleca wszystkim UKS spdzenie 5% wszystkich

kwalifikowanych wydatkéw oraz przeprowadzenie kofitrdoraznych. W tym zakresie Departament Certyfikacji i
Pawiadczé: Srodkdw z Unii Europejskiej nadzoruje merytoryczmieace UKS i jest odbioscinformaciji uzyskanych w

wyniku przeprowadzonych przez UKS kontroli dorgch. Informacje o stwierdzonych nieprawididdemch na zasadach
okreslonych w ustawie o kontroli skarbowej przekazywane do Komisji Europejskiej.

W UKS funkcje kontroli pogtbionej petni wydzialy kontroli budetowej, ladz utworzone w ramach wdow jednostki do
spraw kontrolisrodkéw pomocowych. Ze wzgdu na umiejscowienie wszystkich organéw centralngdhowiedzialnych za
przeptywy srodkéw finansowych z UE w Warszawie, w UKS w Warkgzazostata wyodibniona jednostka odpowiedzialna
wytacznie za kontr@ srodkéw pochodacych z UE. Jednostki zaangavane w przeptyw i zasglzaniesrodkami z funduszy
strukturalnych oraz pozostate podmioty prawne,erizly poza terytorium wojewddztwa mazowieckiega,kentrolowane
przez UKS w danych wojewoddztwach.

Sprawdzenie 5% wydatkow ma charakter systematyarnggkdnia reprezentatyvanproke operacji — tak, aby nitiwe byto
wyciagniecie wnioskow dotycarych wszystkich operaciji.

Poszczegolne UKS opracowwgzczegotowy plan kontroli na poziomie regionalny?an uwzgidnia zakres oraz wytyczne
0go6lnego planu spogdzonego w Departamencie Certyfikacji iseadczé Srodkéw z Unii Europejskiej. Szczegétowe plany
kontroli po opracowaniu zostgprzekazane do Departamentu Certyfikacji §Wiadczeé Srodkéw z Unii Europejskiej.

We wdraaniu SPO RZL bezpgoedniej kontroli UKS podlegaj Instytucja Ptatnicza, Instytucja Zadzapca SPO RZL,
Instytucje Pérednicace (minister wiéciwy do spraw rozwoju regionalnego, minister égiavy do spraw éwiaty i
wychowania), Beneficjenci Kimowi (instytucje wdraajace) (MPiPS, MEN, WUP, PFRON, PARP, KPRM) oraz Gstahi
Odbiorcy (beneficjenci).

Przy sprawdzaniu systemow UKS sprawdzajzy we wszystkich podmiotach zaaagaanych w pozyskiwanie
i wydatkowanie EFSasopracowane procedury zadzania i kontroli zapewniage skuteczni tych systemow, czy pagiuje
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sig zgodnie z tymi procedurami, czy sne stosowane poprawnie oraz czy procedury teypedie zapewniagj skuteczné
i efektywndi¢ tych systemow.

Kazdorazowo przy sprawdzeniu 5% wydatkéw UKS sprawgzzgy wychgi z rachunkéw bankowych obejmuyytacznie
wydatki:

- ktore rzeczywicie zostaly poniesione w okresie ubiegania, sikrélonym w decyzji i ktére mena uzna za
kwalifikowane oraz ktOre gspoparte otrzymanymi fakturami lub innymi dokumentaksiegowymi o réwnowane;j
dowodowej wanosci,

- ktére zostaly poniesione w dziataniach wybranych filtmansowania w ramach oktenego projektu zgodnie
z zasadami i procedurami ich wyboru.

Certyfikacja i wydawanie deklaracji zamknigcia pomocy

Pddwiadczenie zamkgtia pomocy w ramach SPO RZL, wydawane zgodnie.Z38tl (f) rozporgdzenia nr 1260/1999/WE
i art. 15 — 17 rozpormizenie nr 438/2001/WE, naledo Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej gaou niezalenego
od Instytucji Platniczej, Instytucji Zagdzapcej SPO RZL i Instytucji Rwednicacych SPO RZL. Generalny Inspektor
Kontroli Skarbowej realizuje swoje zadanie zdrpdnictwem jednostki organizacyjnej MF, to jest Bepmentu Certyfikacji

i Paswiadczeér Srodkéw z Unii Europejskiej. Departament CertyfikacPoswiadczeér Srodkéw z Unii Europejskiej wydaje
poswiadczenie zamkrtia pomocy na podstawie:

a) analizy systemow zagdzania i kontroli w instytucjach zaarigavanych w proces wdtania i zaradzania SPO RZL,
b) wynikéw kontroli 5% wydatkéw wczmiej przeprowadzonych przez UKS oraz
c) w razie koniecznéi — dalszych kontroli wybranych transakcji (zgaglmiart. 15 — 16 rozpagdzenia nr 438/2001/WE).

Badania w jednostkach aitych audytem prowadzone & trybie ustawy o kontroli skarbowej. W przypadiaistnienia takiej
potrzeby Departament Certyfikacji i fdadczer Srodkow z Unii Europejskiej uzyskuje dodatkowe, wygane przez siebie
informacje, w trybie ustawy o kontroli skarbowe;.

Szczegbtowy zakres, tryb i sposéb dokumentowanimm#ci zwiazanych z prowadzeniem odpowiednich badaaz
wydawaniem deklaracji zamlguia pomocy zostat okéony w rozporadzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 marca 2004 r.
w sprawie certyfikacji i wydawania deklaracji zanmdaia pomocy finansowej z&odkéw pochodacych z Unii Europejskiej
(Dz. U. Nr 66, poz. 607).

Kontrole na wniosek Komisji Europejskiej

Stosownie do art. 38.2 rozpadzenia nr 1260/1999/WE celem kontroli prowadzongahzlecenie Komisji Europejskiej jest
zweryfikowanie prawidtowsci jednej lub wgcej transakcji.

Zadania dotyczce kontroli prowadzonych na wniosek Komisji Eurcgbédj Generalny Inspektor Kontroli Skarbowe;
wykonuje przy pomocy Departamentu Certyfikacji Rmdczer Srodkdéw z Unii Europejskiej, przy czym:

- czynndci kontrolne wykonywaneasprzez inspektoréw i pracownikéw wddw kontroli skarbowej poza planem
kontroli ustalanym przez Generalnego InspektoratitdinrSkarbowej (kontrole dotae),

- kontrole dotyca transakcji ja zrealizowanych (kontrolex pos,

- wydatki obgte kontroh nie g zaliczane do puli 5 % wydatkéw weryfikowanych pogr wybér proby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do ocwelti Komisji Europejskiej.
Pozostate kontrole skarbowe

Poza kontrolami, ktére sta bezpdredniej realizacji obowizkéw wynikapcych z prawa wspélnotowego, prowadzone s
réwniez, w przypadkach tego wymagaych, kontrole dorae, w oparciu 0 uzyskane informacje wskazaj na
nieprawidtowdci w wykorzystanisrodkow w ramach SPO RZL. W szczegdicidontrole takie g prowadzone w zwizku z
wnioskami takich instytucji krajowych jak: Sejm Rzgpospolitej Polskiej, prokuratura, Instytucja tRieza, Instytucja
Zarzmdzapca.

Zadania Generalnego Inspektora Kontroli Skarboweay sym zakresie wykonywane przy pomocy Departaméertyfikacji
i Paswiadczer Srodkow z Unii Europejskiej. Czynioi kontrolne § wykonywane przez inspektoréw i pracownikow UKS,
poza planem kontroli ustalanym przez Generalnegpdktora Kontroli Skarbowe;.

Kontrole dotycz transakcji ju zrealizowanych (kontrole@x pos)t, a wydatki nimi objte nie @ zaliczane do puli 5%
wydatkow weryfikowanych na podstawie ¥davej metody wyboru préby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do uzyesliych informacji, z zastrzeniem kompetencji wynikagych z ustawy
o kontroli skarbowe.

7.2.3.2.2 Inne instytucje upowa znione do kontroli

Do kontrolisrodkéw finansujcych projekty realizowane w ramach SPO RZL upowane g rowniez inne instytucje krajowe
dziatapce na podstawie oglsnych uregulowa prawnych:
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1. Najwyzsza lzba Kontroli — kompetencje i zadania wyrikajustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najgesej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 937 i Nr 15%0z. 1800, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z20W0r 123, poz.

1291).
2. Regionalne Izby Obrachunkowe — kompetencje i zadennikap z ustawy z dnia 7 gdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, @@Z7, Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 88 z 2003 r.

Nr 149, poz. 1454).

Stosownie do zobowtan Polski wynikajcych z prawa Wspdlnoty Europejskiej odpowiednie tkmle zewrtrzne
dokonywane gréwniez przez instytucje Wspdlnoty Europejskiej. W szc4rgéri 53 to:

1) Europejski Trybunat Obrachunkowy;
2) Europejskie Biuro do Spraw Przeciwdziatania OszastwWOLAF);
3) Komisja Europejska.
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Rozdziat VIII. Opis rozwi gzan dotycz gcych zapewnienia wspoffinansowania

Dziatania zaplanowane w Programie, wspierane fimansze srodkéw EFS, wspoifinansowane, séwniez ze srodkow
krajowych, pochodcych z kilkuzrédet. Gidwnymi dysponentamrodkéw, ktdre wykorzystywaneaslo wspétfinansowania
Dziataa Programu & Minister Pracy i Polityki Spotecznej (Priorytetw catdci i Dziatanie 2.3 w Priorytecie 2) oraz Minister
Edukacji i Nauki (Dziatania 2.1 i 2.2 w Priorytec®. Ponadto, na wspoéifinansowanie Dziatania 2.kotgystywane $
srodki bedace w dyspozycji KPRMZrodtami wspotfinansowania jest: biet paistwa (w tym rezerwy celowe), Fundusz
Pracy, PFRON i bugabty jednostek samagdu terytorialnego.

Podstaw uruchamianiasrodkéw: budetu pastwa i Funduszu Pracy jest ustawa tmtdwa, PFRON — plan finansowy,
budzetéw jednostek samaydu terytorialnego — uchwata bietowa.

W ramach Funduszu Pracy finansowaaezadania zdefiniowane w ustawie o zatrudnieniwzéepiwdziataniu bezrobocifi
Dysponent Funduszu Pracy — minister deteyy do spraw pracy - przekazufeodki funduszu samogdom wojewddztw

i powiatéw. Podziakrodkéw Funduszu Pracy dokonywany jest wedtug algouyokreélonego przez RadMinistrow w
drodze rozpormzenia. Katalog zada finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie wstaw zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu, uwzginia Dziatania Programu z obszaru Aktywnej polityknku pracy, tj. 1.1Rozwdgj i
modernizacja instrumentéw i instytucji rynku prady2Perspektywy dla miodzig i 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwalego bezrobociaraz czsciowo 1.5Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspagrup szczegélnego
ryzykai 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kohi€onadto projekty wdfane w ramach schematu b) w Dziataniach 1.2 i
1.3 mog by¢ rowniez wspoifinansowane zdérodkéw budetu pastwa lub innychsrodkéw publicznych np.srodka
specjalnego na wspieranie adowych programéw shacych aktywizacji zawodowej.

Zadania z zakresu wsparcia 0s6b niepelnosprawngelizowane $ na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnospratwniyfinansowane zdérodkéw PFRON. W ramach Progranmdtodki
PFRON wspétfinansgjDziatanie 1.4ntegracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnospyatvn

Wsparcie grup szczeg6lnego ryzyka w ramach Dziatdrb Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsigagrup
szczegoblnego ryzykgest wspotfinansowane zérodkdéw krajowych, w tym z butu pastwa i Funduszu Pracy
przeznaczonych na zadania zdefiniowane w ustawigomocy spolecznej, ustawie o zatrudnieniu socjalnystawie
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobd®luoraz w ramach bugtu OHP. Dysponentem tycfrodkéw jest minister
wihasciwy do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznegoa&o Dziatanie 1.5 jest wspotfinansowane zzet@ilv jednostek
samoradu terytorialnego.

Projekty realizowane w ramach Dziatania lireegracja i reintegracja zawodowa kohietv zakresie olgtym ustawy

o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobddluw szczegélnéci szkolenia, tworzenie nowych miejsc pracy,zstaraz
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, mdmy¢ wspierane w ramackrodkéw krajowych z Funduszu Pracy. W
przypadku pozostalych projektove sne wspdifinansowane ZeodkOw budetu pastwa i budetéw jednostek samamdu
terytorialnego.

Srodki krajowe na wspdffinansowanie Dziatania Zulickszenie dogpu do edukacji — promocja ksztalcenia przez égtie
oraz Dzialania 2.2Podniesienie jakiri edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku praogchodz z budetu pastwa.
Dysponentem tychrodkéw jest Minister Edukacji i Nauki.

Dziatanie 2.3Rozwdj kadr nowoczesnej gospodandpoifinansowane jest Zgodkéw budetowych PARP, pochodeych
Z budretu pastwa i wydatkowanych zgodnie z ustaw utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przegdisorczaci i aktami
wykonawczymi regulujcymi tryb udzielania pomocy finansowej przez PARP.

Dziatanie 2.4Nzmocnienie zdoldoi administracyjnycHinansowane jest z buetu pastwa.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetuadnspoifinansowane z budtu pastwa, z budetow jst, zesrodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz PARP.

19 ystawa obowizywata do dnia 31 maja 2004 r. i zostata g@isha ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prakira weszta wycie 1
czerwca 2004 r.
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Rozdziat IX. Strategia promocji i dziata n informacyjnych SPO RZL

Strategia promocji i dziata informacyjnych SPO RZL spetnia kryteria planu daa informacyjnych, okréonych
w rozporadzeniu nr 1159/2000/WE w sprawigodkow informacyjnych i promocyjnych stosowanyclegmr Pastwa
Cztonkowskie odnénie pomocy z funduszy strukturalnych. Strategiaier@kvana jest przede wszystkim na promocj
i informowanie o Dziataniach realizowanych w ram&®R0O RZL. Uwzgidnia ona take rozpowszechnienie informacji na
temat Dziata wspoéffinansowanych z EFS w ramach ZPORR i Jedrgiit Dokumentu Programowego Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL.

9.1 Cele

Cele gtowne:

podnoszenigwiadomdaci spotecznej na poziomie krajowym, regionalnynokdlnym w zakresie funkcji jakie spetnia
EFS,

informowanie o roli UE w zakresie udzielania pomecyamach projektow SPO RZL,

informowanie o pomocy uzyskanej z EFS w celu zapema przejrzystéci i spdjnego obrazu dziataUE i Paistw
Cztonkowskich,

informowanie potencjalnych Ostatecznych Odbiorchengficjentéw) o mdiwosciach wykorzystanigrodkow EFS w
obszarze ich dzialaldoi,

informowanie ostatecznych beneficjentow o kdcgch wynikajcych z realizacji projektéw wspoffinansowanych
zesrodkow EFS.

Cele strategiczne

przekazywanie niezioinych informacji, dokumentéw i publikacji jednostkozaangaowanym we wdrzanie EFS
w Polsce,

ustalenie podziatu obowikéw pomedzy instytucjami zaangawanymi we wdraanie SPO RZL i Ostatecznymi
Odbiorcami (beneficjentami) w zakresie promocjiformowania o SPO RZL,

stworzenie sprawnego systemu komunikacji w zakresemocji i informowania o SPO RZL pogoizy instytucjami
zaangaowanymi we wdraanie Programéw wspoifinansowanych z EFS,

przekazanie niezllnych informaciji jednostkom zajmugym sk promocj i informowaniem o EFS,

zidentyfikowanie kanatdw przekazu informacji i daie ze szczegétowi dobram do specyficznych potrzeb informacj
o $rodkach dosfpnych w ramach EFS do wszystkich grup potencjali@statecznych Odbiorcow (beneficjentdw),
przekazanie potencjalnym Ostatecznym Odbiorcomefigiantom) informaciji koniecznych do przygotowani@alizacji
dobrych projektéw w ramach SPO RZL,

prezentowanie pozytywnego wizerunku EFS i prac mimgeji zaangzowanych we wdrzanie EFS w Polsce,

dbanie, by beneficjenci ostateczni byli poinformaiyae korzystaj z projektow wspoétfinansowanych z EFS i czudi si
osobkcie zaangzowani w EFS,

przedstawianie najlepszych praktyk, od 2005 rzegtolskich,

tworzenie mechanizméw przekazywania Ostatecznymiddetiom (beneficjentom) informacji przyczyniaych sé do
stalego podnoszenia jalad przygotowywanych projektéw,

realizowanie polityki promocji projektow z uwzglnieniem szczeg6towych celdw i potrzeb Beneficjant®oncowych
(instytucji wdraajacych) w zakresie realizowanych przez nich Zadap.: projekty szczegélnie e z uwagi na
kierunek rozwoju regionu),

informowanie opinii publicznej o sposobach wydatleovasrodkéw EFS,

wspotdziatanie z Instytucjami Zaydzapcymi pozostatych programow operacyjnych, w celu dispgo promowania
funduszy strukturalnych.

9.2 Grupy docelowe

Grupy docelowe zostaty wyr@ione ze wzgldu na rodzaj i zakres ich zaaagwania we wdrzanie EFS:

instytucje uczestnigze we wdraaniu i zaradzaniu EFS

Skiad grupy:

Instytucja Zaradzapca SPO RZL,

Instytucje Pérednicace SPO RZL (minister wigiwy do spraw rozwoju regionalnego - Departamentzatizania
Europejskim Funduszem Spotecznym w MRR i ministéssciwy do spraw éwiaty i wychowania - Departament
Funduszy Strukturalnych w MEN),

Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) Dziatania SPO RZL (MPiPS - Departament Wdnéa Europejskiego
Funduszu Spotecznego, MEN - Biuro Wihaia Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRONWU®, PARP,
KPRM),
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b) instytucje uprawnione do wygtowania w roli Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjenjiinie ugte we wczéniejszej grupie

Skiad grupy:

instytucje rynku pracy:

publiczne shiby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

pracodawcy,

organizacje przedshiorcow i pracodawcow, zwzki zawodowe,
organizacje pozasrowe,

szkoty — ich organy za#ycielskie oraz szkoty wisze,

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagoejcz
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Centralna Komisja Egzaminacyjna i @gpwe Komisje Egzaminacyjne,
jednostki naukowe,

jednostki samorgu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
Petnomocnik Rgdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet¢Adzyzn,
osrodki doradztwa rolniczego,

osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

RIF,

C) osoby, organizacje i instytucje mpg korzysta z EFS jako ostateczni beneficjenci (niet&jjako instytucje uczestnigze
w zarzidzaniu i wdraaniu EFS)

Skiad grupy:

instytucje rynku pracy:

publiczne shaby zatrudnienia,
OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

pracownicy instytucji rynku pracy,

jednostki naukowe,

bezrobotna mtodzieponizej 25 rokuzycia, w tym absolwenci wszystkich typow szkot,

osoby powyej 25 rokuzycia bezrobotne i diugotrwale bezrobotne (poejyl2 miesicy),

osoby poniej 25 rokuzycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okre&ddmies¢cy, chace rozpocaé dziatalngé
gospodarcz,

osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepgiresndci (bezrobotne oraz poszukag pracy, nie pozostgje
w zatrudnieniu),

pracownicy wspotpracugy z osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi u tegmego pracodawcy,
jednostki samordu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

stuzby medycyny pracy,

pracodawcy,

osoby zagre#one wykluczeniem spotecznym,

instytucje pomocy spotecznej, ich pracownicy i walriusze pracagfy na rzecz tych instytuciji,
kobiety,

szkoty — ich organy za#ycielskie oraz szkoty wisze,

spotecznéci lokalne,

biblioteki szkolne i pedagogiczne i ichyikownicy,

administracja éwiatowa,

CKU i CKP,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Centralna Komisja Egzaminacyjna i egowe komisje egzaminacyjne,

nauczyciele, w tym osoby prowag® szkolenia,

kadra administracyjnaswiaty,

uczniowie, studenci i stuchacze,

przedsgbiorstwa i ich pracownicy,

organizacje przedsbiorcow,
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instytucje szkoleniowe,

osrodki wspierania przeddbdiorczaci,

cztonkowie korpusu shiby cywilnej zajmujcy stanowiska wiszego isredniego szczebla zadzania, zatrudnieni w
ministerstwach, ukdlach centralnych, ugdach wojewdédzkich, uerlach administracji zespolonej i niezespolonej,
dyrektorzy generalni ueléw administracji radowe;j,

d) wiadze lokalne i regionalne,
e) media,
f) spoteczéstwo.

9.3 Instrumenty dziata n informacyjnych i promocyjnych

publikacje: dokumenty programowe (SPO RZL i UP)dmgozniki procedur EFS w Polsce, poradnik dla Ostatgcia
Odbiorcéw (beneficjentow), ptyty CD z zebranymi dokentami dla odpowiedniej grupy odbiorcéw,

materialty pomocnicze: ulotki, broszury, plakaty,teme@aty do oznaczania miejsca projektu i jego eafektpakiety
informacyjne dla poszczegdlnych grup potencjaln@dtatecznych Odbiorcéw (beneficjentdéw) oraz inndeniay o
charakterze promocyjnym i informacyjnym,

szkolenia i spotkania informacyjne dla pracownikiastytuciji zaangzowanych we wdrzanie SPO RZL,

szkolenia i spotkania informacyjne dla Ostateczr@dbiorcéw ( beneficjentow),

regularnie wydawany biuletyn wewtnzny dla pracownikow instytucji zaangavanych w zargdzanie, wdraanie
i promowanie SPO RZL,

prace Informacyjnej Grupy Roboczej,

strona internetowa EFS oraz strony internetowedhngstytucji zaangawanych we wdrzanie EFS,

informacyjne stanowiska telefoniczne organizowarrep Beneficjentéw Kiacowych (instytucje wdrzjace) i w miag
potrzeb Instytuej Zarzadzapca,

publikacje prasowe o zagiu lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym, dotyce poszczegdélnych grup odbiorcow,
oraz publikacje internetowe, w tym artykuly tematye, chaty, raporty, opisy najlepszych praktyk,eflzEFS
w telewizji,

informacje w ogoélnych i tematycznych audycjachwebsyjnych oraz radiowych o zagju ogélnokrajowym i lokalnym,
konferencje, seminaria, targi, wystawy,

wspotpraca z organizacjami i instytucjami dzigtgjmi na rzecz poszczegdlnych grup odbiorcoweftny innymi
organizacje pozaslowe, partnerzy spoteczni, gy pracy, szkoly, uczelnie, inne placowkiveatowe), mogcymi
wystgpowa jako potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficj@naijednoczeie przekazywainformacje o EFS,
konferencje prasowe.

9.4 Podziat zada n informacyjnych i promocyjnych pomi  edzy poszczegdlne instytucje
| organizacje zaanga zowane we wdra zanie SPO RZL i promocj e EFS

9.4.1 Instytucja Zarz adzajaca

W ramach Instytucji Zardzapcej SPO RZL dziata komdrka odpowiedzialna za pkditywformacyjra, promocg i szkolenia.

Do jej zada nalexy:

wspotpraca z KomigjEuropejsk w realizacji strategii promoc;ji i dziatdnformacyjnych SPO RZL,

koordynowanie i monitorowanie dzig@romocyjnych i informacyjnych SPO RZL,

przygotowywanie prac Informacyjnej Grupy Roboczej,

koordynowanie wymiany informacji w ramach struktinformacyjnych i promocyjnych wszystkich instytucji
zajmupcych si wdrazaniem i promowaniem EFS, a zwlaszcza SPO RZL,

przygotowanie szczegétowych instrukcji dla Benefitpw Kaicowych (instytucji wdraajacych) SPO RZL i
Ostatecznych Odbiorcéwbeneficjentébw) o sposobie wyaziywania st z obowiazkOw w zakresie promocji i
informowania o0 SPO RZL (poradnik dla Ostatecznycibiorcoéw (beneficjentow), poeeznik procedur),

doradzanie instytucjom zaangavanym we wdrzanie SPO RZL we wszystkich kwestiach gmanych z dziataniami
promocyjnymi i informacyjnymi,

publikacja podgcznikdw i dokumentéw programowych, oraz innych kddji i materiatdbw promocyjnych o zagiu
ogolnokrajowym,

prowadzenie wspotpracy z mediami, zwtaszcza ogdtstgmi (przy wspotpracy z Biurem Prasowym MRR),
przygotowywanie konferencji prasowych, seminariékpnferencji i innych tego typu dziata o zastgu
przekraczajcym kompetencje jednej instytucji wdegacej,

wspolpraca z KOSzEFS, ROSzEFS oraz innymi insigtnicgajmugcymi sie szkoleniami zwizanymi z wdraaniem EFS,
tworzenie i aktualizacja strony internetowej dotyasg EFS,

organizowanie telefonicznego stanowiska informaegm przekazapego ogoélne informacje na temat EFS i w razie
potrzeby kierujcego do poszczegoélnych Beneficjentowi€owych (instytuciji wdraajacych),
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dbanie o pozytywny wizerunek wszystkich instytmgangaowanych we wdrzanie SPO RZL, a zwtaszcza Instytucii
Zarzmdzapcej SPO RZL,

nadzorowanie wixiwego wykorzystania identyfikacji wizualnej EFS,
monitorowanie obrazu EFS i SPO RZL w mediach.

9.4.2 Informacyjna Grupa Robocza

Informacyjna Grupa Robocza, zwana dalej ,IGR”", jesttem opiniodawczo-doradczym w zakresie politylformacyjnej
i promocji EFS, a w szczegolém SPO RZL. Sktada siona z przedstawicieli instytucji uczestnicgch we wdraaniu SPO
RZL, promocji ZPORR i ogdlnie EFS oraz koordynat{pezedstawiciel komoérki do spraw promocji, inforwenia i szkolé
w Instytucji Zaradzapcej SPO RZL).

Do zada IGR nalery:

opracowanie polityki informacyjnej SPO RZL i EFSIata 2004-2006,

wyodrebnienie poszczegolnych etapéw czasowych realipadiiyki informacyjnej SPO RZL ,

podziat zada informacyjnych m¢dzy Beneficjentéw Kacowych ( instytucje wdtajace) SPO RZL i EFS,
wypracowanie efektywnego systemu wymiany informappmidzy Beneficjentami Kacowymi (instytucjami
wdrazajacymi) SPO RZL i zaangawanymi w promogj EFS,

opiniowanie rocznych planéw promocji SPO RZL i iohy dokumentéw zwizanych z polityk informacyjm
i promocyjra Programu,

analiza, ewaluacja i modyfikacja realizacji politysformacyjnej EFS i SPO RZL,

realizacja szczeg6towych ustale Instytucy Zaradzapca dotycacych promaocji i informowania.

9.4.3 Beneficjenci Ko ncowi (instytucje wdra zajace)

Do zada promocyjnych i informacyjnych Beneficjentow Keowych (instytucji wdraajacych) naley:

wspotpraca z mediami, w szczegd&oo lokalnymi lub specjalistycznymi odpowiadaymi specyfice dziatalrici
Beneficjenta Kacowego (instytucji wdrzajacej),

udziat w lokalnych lub specjalistycznych imprezaplomocyjnych, tworzcych okaz¢ do informowania o EFS i
Programie, np.: targach, wystawach, konferencjach,

identyfikacja potencjalnych Ostatecznych Odbiord¢beneficjentéw) i drog dotarcia do nich,

prowadzenie i aktualizacja stron internetowych Biefentéw Koacowych (instytucji wdraajacych),

promowanie najlepszych praktyk,

przygotowanie i rozpowszechnianie pakietu informalip Ostatecznych Odbiorcoéw (beneficjentéw) i tetanych
beneficjentéw poszczegoélnych Beneficjentowalkowych (instytuciji wdraajacych),

organizowanie informacyjnych stanowisk telefoniozmy (,help-desk”) zajmujcych sk dziataniami przypisanymi
poszczegolnym Beneficjentom Keowym (instytucjom wdrzaajacym),

informowanie Ostatecznych Odbiorcow (beneficjent@wixh zadaniach promocyjnych i informacyjnych wkajicych z

wykorzystaniasrodkéw EFS, w tym dystrybucja materialtow promocyghyprzygotowanych dla Ostatecznych Odbiorcéw

(beneficjentéw),

wspotpraca z koméekdo spraw promocji i szkalew MPIPS, w szczegélnoi skladanie sprawozda przebiegu dziata
promocyjnych i informacyjnych,

dbanie o pozytywny wizerunek Beneficjentad€owego (instytucji wdrzajacej), przez profesjonadn terminows obstug
Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéw) oraz praspigé¢ podejmowanych dziata

wspOtpraca z koméekdo spraw promociji i szkabew Instytucji Zaradzapcej SPO RZL,

informowanie potencjalnych Ostatecznych Odbiorcbengficjentéw) o mdiwosciach wykorzystanidrodkéw EFS,
informowanie ostatecznych beneficjentow o kéczgch wynikajcych z realizacji projektow wspoffinansowanych ze
srodkéw EFS,

informowanie opinii spotecznej o realizowanych zaidah.

W przypadku dziata edukacyjnych za dzialalééd informacyjno-promocyjn odpowiedzialni bda zaréwno Beneficjenci
Koncowi (instytucje wdraajace) jak i Instytucja Pwednicaca SPO RZL.

9.4.4 Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)
Do obowazkow informacyjnych Ostatecznych Odbiorcdeneficjentow) naley:

rozpowszechnianie informaciji o projektachrédtach ich wspétfinansowania,

informowanie o wspétfinansowaniu projektu s@dkéw EFS, poprzez oznaczanie pomieszczakupionego spetu,
budynkow, w ktérych odbywajsie lub byty realizowane projekty wspoétfinansowaneRS: dyploméw, certyfikatow,
informowanie ostatecznych beneficjentéw o korzyistanpomocy EFS,

informowanie Beneficjenta Kaowego (instytucji wdrzajacej) o podejmowanych dziataniach promocyjnych i
informacyjnych,

dbanie o wizerunek projektow wspoHinansowanyclireelkéw EFS poprzez naigte wdraanie projektéw.
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9.4.5 Inne instytucje bior gce udziat w promocji SPO RZL i EFS, np.: KOSzEFS, R 0OSzEFS

- wspoOtpraca z komaekdo spraw promociji i szkabew Instytucji Zaradzapcej SPO RZL,
- realizacja szczeg6towych ustaliezada zleconych przez Instytuggarzadzapca SPO RZL.

9.5 Wstepny harmonogram dziata n promocyjnych i informacyjnych:
Dziatania wiasciwe (styczaé 2004 — grudzié 2006):

- 2004 rok - realizowanie rocznego planu promocji SPAD na 2004 r.,
- opracowywanie rocznych planéw promociji na lata 200806 przez IGR, tak aby:

» zapewnt spojnd¢ rocznych planéw promocji SPO RZL z zadmiami Strategii Promocji SPO RZL,
» zapewnt jak najefektywniejsze kosztowo oraz czasowo dadadto grup odbiorcéw SPO RZL,
» zagwarantowaspojna¢ dziataa w ramach wszystkich kanatéw komunikaciji,

- od 2005 r. — promowanie przyktadéw dobrego wykataytsrodkéw z SPO RZL w Polsce.

9.6 Bud zet dziata h promocyjnych
Pomoc techniczna, w ramach Dziatania 3.2. SPO RZwacie 19,5 min euro, w tym:

- EFS - 14,6 mIn euro,
- wspoifinansowanie krajowe — 4,9 min euro.

9.7 Metody ewaluaciji i sprawozdawczo sci podejmowanych dziata n

Monitorowanie wdraania strategii promocji i dziatainformacyjnych SPO RZL ma kluczowe znaczenie dipexvnienia
efektywnego komunikowania EFS. Procedury ocenyesiandci komunikowania obejmuj

- doroczne kwestionariusze dla instytucji zaamgeanych we wdrzanie SPO RZL i Ostatecznych Odbiorcéw
(beneficjentéw) dotycce jakdci i ilosci przekazywanych informaciji,

- opinie zbierane za pednictwem interaktywnych elementow strony inteomed;;

- ankiety skierowane do ostatecznych beneficjent@yparednictwem Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw),

- zbieranie informacji od jednostek zaangaanych w promogj i informowanie poszczegélnych Beneficjentéw
Koncowych (instytucji wdraajacych) EFS,

- analiza jakéciowa @rednia ocena) i ikkciowa naptywajcych projektéw oraz stopnia wykorzystasi@dkéw z EFS —
zrédto informaciji: SIMIK,

- monitorowanie iléciowe i jakagciowe informacji prasowych, tak ze wzgldu na ilég¢ informacji podanych kbnie -
zrédito informacji: Biuro Prasowe MRR.

Sprawozdawanie z dziatgpromocyjnych:

- sprawozdania Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjent@wwywiazania st z obowhzku promowania projektu i
informowania wspétfinansowaniu Zeodkow EFS,

- sprawozdania Beneficjentébw Koowych (instytucji wdraajacych) dotycace przebiegu dziafa promocyjnych i
informacyjnych,

- sprawozdania przygotowywane przez Instyggrzdzapca dla Komitetu Monitorujcego SPO RZL,

- coroczne sprawozdania dla Komisji Europejskiej daldmiach podejmowanych przez Instytucfarzdzapca dla
zapewnienia jakii i wkasciwego wykorzystania promocji SPO RZL.
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Rozdziat X. Sposob wymiany danych i informac;ji

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci) zobawani $ do sprawozdawczoi okresowej, rocznej oraz koowej. Na podstawie
tych sprawozda Instytucja Zargzdzapca sporzdza okresowe i roczne sprawozdania na temat progdsatania SPO RZL.
Sprawozdania, obrazige postp wdraania SPO RZL, zgodnie z rozpadzeniem nr 1260/1999/WEk przedktadane Komisji
Europejskiej przez InstytugiZaradzapca w ciagu 6 miesicy od zakaczenia kadego roku kalendarzowego.

Zgodnie z przepisami w SPO RZL 2004-2006, na systemitorowania sktadajsie dwa tworace ze solp komplementarsp
i spéjm catas¢ systemy informatyczne: SIMIK oraz PEFS, ktGgenarzdziami wspieraicymi monitorowanie SPO RZL.

SIMIK w Polsce spetnia nagiujace cele:

- zapewnienie wigciwego, skutecznego i przejrzystego zdwania srodkami europejskimi w ramach Programow
wspoffinansowanych przez UE,

- zapewnienie monitorowania wskakoéw finansowych zadarealizowanych w ramach PWW i Programow Operacyjnyc
w podziale na fundusze, dysponentow, Priorytetyalamia i projekty,

- zapewnienie monitorowania efektow zad&alizowanych w ramach PWW i Programow Operacyjnycpodziale na
fundusze, dysponentow, Priorytety, Dziatania i pkey,

- zapewnienie efektywnego i zgodnego z zalecanymicqaorami dostarczenia Komisji Europejskiej wymagane
sprawozdawczi i informacji o postpach i efektach wdeania funduszy strukturalnych i Funduszu Spégnav Polsce,

- monitorowanie i zargdzanie kadym projektem od momentu Zienia wniosku, poprzez kolejne etapy administrowania
projektem, do dokonania oceny i kontroli finansawej

Kazde pastwo czionkowskie zgodnie z artykulem 18.3.e rozgparenia nr 1260/1999/WE zobawane jest do dostarczenia
Komisji Europejskiej okrdonego zestawu danych pochadygch z monitoringu wdtania funduszy strukturalnych.
Gromadzenie danych przez Instytu@arzdzapca jest podstawowym elementem procesu monitoringaeing wdraania
funduszy strukturalnych. Komisja Europejska opramawspecjalny ,interfejs” dla celéw elektroniczngymiany danych
opisany w dokumencie Fundusze Strukturalne 2000-2006 Elektroniczna wyaiadanych pornatzy paistwami
czlonkowskimi i Komigj Europejsk”, w ktorym szczeg6towo oksona jest forma i zakres informacii, jakie fisawa
cztonkowskie musg gromadzt i przesytdé do Komisji Europejskiej. Informacje potrzebne gmwizadzania sprawozdadla
Komisji Europejskiej zbieranesprzez Beneficjentow Kixowych (instytucje wdrajace) SPO RZL. Dane te gapisywane i
agregowane przyzyciu SIMIK lub innych dostpnych narzdzi.

Uzupetnieniem systemu SIMIK jest podsystem infoyoany - PEFS, ktérego podstawowym celem jest spsilaiwszelkich
wymogow Komisji Europejskiej, ze wzglu na specyfik EFS, nie uwzgldnionych w systemie SIMIK. &ytkownikami
podsystemu, ktérego strukéustanowd, lokalne bazy danycha 8eneficjenci Kacowi ( instytucje wdraajace).

W ramach PEFS spetniangrsastpujace cele:

- wprowadzanie i przechowywanie szczegotowych infajimaa temat ostatecznych beneficjentéw,

- wprowadzanie danych pochag¥ch z ankietowania ostatecznych beneficjentéwaglazeniu projektu,

- agregacja i przesytanie danych do systemu SIMIK,

- wykorzystanie elektronicznej formy gromadzenia ddmy przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow)celu
zautomatyzowania procesu przekazu danych na testeteoznych beneficjentow.
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Zatacznik nr 1 do zahcznika

Kategorie interwencji UE

Ponizszy wykaz kategorii interwencji UE, zostal opracaywana podstawie Zatéznika IV, ,Zakres informacji podawanej
w operacjach, udogtnianych nazadanie Komisji w celach kontroli dokumentacji i spdzen losowych”, zwanego dalej
~Zatacznikiem 1V”, do rozporzadzenia nr 438/2001/WE.

Kategorie interwencji UE sha do:

- opracowywania przez Komisgprawozda z funkcjonowania funduszy strukturalnych,
- opracowywania przez Komisjnformacji na temat polityk Wspdlnoty na potrzehgtytucji UE, Pastw Czlonkowskich
i opinii publiczne;.
- W zakresie SPO RZL znajdugastosowanie nagtujace kategorie interwencji UE:
Zasoby ludzkie (Kategoria 2 z za#nika V)

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — Prietyl. SPO RZL: Dzialanie 1.1., 1.2., 1.3. (Kateg@laz Zakcznika

V)

Integracja spoteczna/Przeciwdziatanie wykluczenpolescznemu — Priorytet 1 SPO RZL: Dziatanie 1.45 1.
(Kategoria 22 z Zatznika V),

Rozwdj ksztatcenia i szkolnictwa zawodowego (ustawe ksztatcenie zawodowe) — Priorytet 2 SPO RZiafanie
2.1, 2.2 (Kategoria 23 z Zgiznika V),

Promocja potencjalu adaptacyjnego przeusistw i ich pracownikéw (doskonalenie kadr, rogwé
przedsgbiorczaici, innowacyjndé¢, nowe technologie informacyjne) — Priorytet 2 SRZL: Dzialanie 2.3 (Kategoria
24 z Zahcznika 1V),

Dziatania na rzecz kobiet na rynku pracy — Pridrt&PO RZL: Dziatanie 1.6 (Kategoria 25 zataika 1V).

Rézne (Kategoria 4 z Zatznika 1V)

Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne — Pomobrtiezna SPO RZL (Kategoria 41 z Ze#nika 1V),
Przygotowanie, wdrgenie, monitoring, upowszechnienie (Kategoria 4¥Zbkcznika 1V),

Ocena (Kategoria 412 z Zaknika 1V),

Analizy (Kategoria 413 z Zatznika 1V),

Dziatania innowacyjne (Kategoria 414 z Zanika V).
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Zatacznik nr 2 do zahcznika

Lista Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajacych) w systemie wdraania
SPO RZL

- MPIPS - Departament Wdrania Europejskiego Funduszu Spotecznego
- MEN - Biuro Wdraania Europejskiego Funduszu Spotecznego
- PARP

- PFRON

- KPRM

- Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku

- Wojewddzki Urad Pracy w Gdasku

- Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach

- Wojewddzki Urad Pracy w Kielcach

- Wojewddzki Urad Pracy w Krakowie

- Wojewddzki Urad Pracy w Lublinie

- Wojewddzki Urad Pracy w todzi

- Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie

- Wojewddzki Urad Pracy w Opolu

- Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu

- Wojewddzki Urad Pracy w Rzeszowie

- Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie

- Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu

- Dolncslaski Wojewddzki Urad Pracy w Waibrzychu
- Wojewddzki Urad Pracy w Warszawie

- Wojewddzki Urad Pracy w Zielonej Gorze
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Zatacznik nr 3 do zahcznika

Lista zasad wyboru projektow
I ZASADY FORMALNE

spetnienie wymogow rejestracyjnych, komplethetozonego wniosku,

zgodnda¢ projektu z dokumentami programowymi (Program i pnienie Programu),

zgodnd¢ z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczegdlnieakresie pomocy publicznej i zaméwipublicznych
oraz w zakresie instrumentéw finansowanych z Fund®acy (w przypadku Dziatal.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6),
spetnienie wymogu informowania o wspétfinansowankFS,

wartas¢ projektu jest wysza nk 60 tys. PLN (w przypadku Dziatania 1.4 — 100 ty&N), wymdg ten nie dotyczy
projektow realizowanych w ramach Priorytetu 3,

zgodnd¢ z celami horyzontalnymi.

Il ZASADY MERYTORYCZNE

zgodnd¢ ze strategi rozwoju regionalnego i lokalnego oraz programazailowymi w zakresie polityki spotecznej,
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,

adresaci pomocy, sposoéb ich wyboru i zapewniemeaidziatu w projekcie,

réznorodna¢ i adekwatné¢ doboru instrumentéw stacych realizacji projektu, wybdr rodzaju i charakteizielonego
wsparcia,

zaktadane rezultaty projektu,

trwalos¢ i skuteczné¢ zaproponowanych rozwdan,

mozliwos¢ upowszechniania rezultatéw projektu,

spos6b zarmzania projektem (racjonalfiharmonogramu dziada czytelng¢ zasad realizacji),

czytelnezrédta finansowania,

uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielkponiesionych naktadéw do spodziewanych rezultatéalizacji
projektu),

kwalifikowalnos¢ wydatkow,

wiarygodna¢, daswiadczenie i potencjat instytucjonalny Ostateczn@gibiorcy (beneficjenta),

wykorzystanie nowoczesnych technologii.

[l ZASADY SZCZEGOLOWE

Dziatanie 1.1

stosowanie programéw szkoleniowych rekomendowapyzbéz MRR dla projektow dotygzych szkol@,

zakres promocji i upowszechniania uméw trojstrommyw przypadku projektéw dotygezych rozwoju i promaocji
trojstronnych uméw szkoleniowych,

metodologia przeprowadzania badakspertyz.

Dziatanie 1.2

znajomda¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

zaangaowanie wolontariuszy oraz partneréw w przygotowamaalizacg projektu,

powiazanie z projektami (programami) w zakresie udzielgoazyczek lub jednorazowycfrodkow dla podejmuagcych
wiasm dziatalng¢ gospodarczw przypadku projektdw dotyazych aktywizacji zawodowej mtodzig,

deklarowany wskanik zatrudnienia,

innowacyjngc¢,

kompleksowé¢ wsparcia w przypadku dzidtaadresowanych do os6b zainteresowanych gooetn wlasnej
dziatalnGgci gospodarczej,

zaskg i zakres projektu w przypadku akcji informacyjhyaraz inicjatyw lokalnych.

Dziatanie 1.3

znajoma¢ problematyki lokalnego rynku pracy,

zaangaowanie wolontariuszy oraz partnerow w przygotowamealizacg projektow,

deklarowany wskanik zatrudnienia,

uwzgkdnienie w projekcie dziatatowarzysacych, w szczegolrigi zapewnienia opieki nad dZmi i osobami
zaleznymi od osob olejych dziataniami aktywizagcymi,

innowacyjng¢,

kompleksowé¢ wsparcia w przypadku dzidlaadresowanych do o0s6b zainteresowanych qoieth wilasnej
dziatalnGgci gospodarczej,

zaskg i zakres projektu w przypadku akcji informacyjhya@raz inicjatyw lokalnych.

Dziatanie 1.4

aktywizacja edukacyjn&odowisk lokalnych,
deklarowany wskanik zatrudnienia,
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- dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,
- uwzgkdnienie w projekcie dziatetowarzysacych, w szczegdlnigi transport na miejscaviadczenia ustugi.

Dziatanie 1.5

- zgodnd¢ projektu z lokala/regionalr strategi polityki spotecznej,

- dla projektéw skierowanych mdzy innymi lub wyhcznie do oséb bezdomnych preferowandatprojekty obejmujce
osoby bezdomne przystujace do programéw magych na celu wychodzenie z bezdorwip

- uwzgkdnienie w projekcie dziatatowarzysacych, w szczegoélrgi zapewnienia opieki nad dzimi i osobami
zaleznymi od osob olejych dziataniami aktywizagcymi,

- lokalizacja projektu dotyerego tworzenia CIS (preferowane obszary wiejskésirukturyzowane).

Dziatanie 1.6

- znajomd¢ problematyki rownéci szans kobiet i gzczyzn,

- powiazanie z projektami (programami) w zakresie udzielapazyczek lub jednorazowycKrodkéw na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej w przypadku projektéw dotyozch aktywizacji zawodowej kobiet,

- dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- uwzgkdnienie w projekcie dziatatowarzysacych, w szczegélriai zapewnienia opieki nad dzmi i osobami
zaleznymi od oséb oljtych dziataniami aktywizacymi,

- deklarowany wskanik zatrudnienia.

Dziatanie 2.1
schemat a)

- zgodnd¢ z polityka spotecza i edukacyjm paxstwa (z uwzgidnieniem uwarunkowa lokalnych), zgodn&
Z programami rgdowymi,

- aktywizacja lokalnychrodowisk edukacyjnych,

- opracowanie metod wyboru programow rozwoju szk@ztych z zakladanymi celami projektu,

- zakres wykorzystania nowoczesnych technologii macyjnych w przypadku projektow dotyezch centrow
ksztatcenia na odlegié na wsiach.

schemat c)

- zgodnd¢ z polityka spoteczn i edukacyja paistwa (z uwzgldnieniem uwarunkowalokalnych), zgodn&
-z programami rgdowymi,
- metodologia badaw przypadku projektow dotygzych badania efektywrsoi ksztatcenia na odlegié.

Dziatanie 2.2

- zgodnd¢ z polityka spotecza i edukacyjm paxstwa (z uwzgidnieniem uwarunkowa lokalnych), zgodn&
Z programami rgdowymi,

- zgodnd¢ z przepisami o systemigswiaty w przypadku projektéw dotygezych opracowania przewodnika procedur
akredytacji placowek prowadeych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

- metodologia w przypadku projektéw dotycgch prowadzenia monitoringu dziatafeoinstytucji akredytowanych,

- opracowanie systemu zbierania i analizy danyclystiatznych na potrzeby edukaciji.

Dziatanie 2.3

- promocja zmian technologicznych i spotetgteva informacyjnego,

- wplyw na wzrost konkurencyjsoi i innowacyjndci przedsgbiorstw,

- zastosowanie nowoczesnych technik i metod dydahtyaiz,

- zaangaowanie przedsgbiorcéw (pracodawcéw) w przygotowanie i realizagjojektow.
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Zatacznik nr 4 do zahcznika

Zasady kwalifikowania wydatkow i przyktady wydatkéw niekwalifikowalnych

Wydatki kwalifikowalne to wydatki poniesione zgodnt przepisamiazporzdzenia Komisji nr 448/2004/WE z dnia 10
marca 2004 r. zmieniagego rozporgdzenie nr 1685/2000/WE ustanawiieg szczegotowe zasady wykonania rozmzenia
Rady nr 1260/1999/WE w sprawie kwalifikowania wkdat zwgzanych z projektami wspoétfinansowanymi z Funduszy
Strukturalnych i uchylajcego rozporgdzenie nr 1145/2003/WE. (Dz. Urz. WE L 072 z 12@34).

Finansowane magby¢ w szczegolnéci:
1. Woydatki zwigzane z personelem projektu
Wynagrodzenia personelu wraz z obgkiowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Kazda wyptata nalena pracownikom (zaangawanym bezp&rednio w realizagj projektu) z mocy przepiséw ogolnych
lub regulaminéw wewgtrznych, ktéra podlega opodatkowaniu —z@dy wliczona do wydatkéw projektu (w ei
odpowiadaicej zaangzowaniu pracownika w projekt). kda wyptata uznaniowa, nie znajdc@ podstawy w przepisach
lub regulaminach i nie opodatkowana — niezmaosté uznana jako wydatek projektu.

Wydatki zwjzane z delegagjpersonelu, w tym podié, zakwaterowanie, diety.

Wydatki na podré musz odnosé sie wytacznie do projektu, by udokumentowane, zostgoniesione w racjonalne;
wysokaici (w stosunku do powszechnie wystijacych cen istandardéw). W uzasadnionych projektenypadkach
kwalifikowalne kzda takze wydatki zakwaterowania poza miejscem statego esakania.

Wydatki zwgzane zgwiadczeniem ustug kgjowych.

Wydatki te musg by¢ bezpdrednio zwazane z projektem oraz konieczne do jego realizaciji.
2. Wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych projektu

Wynagrodzenia wraz z obaykowymi skladkami na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku udziatu w projekcie os6b pramyich wkltadem wlasnym jest rownowadtovynagrodzé wyptacanych tym
osobom wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteamEzana w proporcji odpowiadapj okresowi szkolenia.
Wymagane jest dokumentowanie czasu, stawek, wyptat.

Wydatki na podré zakwaterowanie, wywienie, uczestnictwo w szkoleniach i studiach plmfgowych.

Wydatki te g wydatkami kwalifikowalnymi — w wysoldi faktycznie poniesionej przez ostatecznych bejexftowi
dajacej sk udokumentowa

Dziatania towarzysze.

Dziatania towarzyszce mog stanowg jedynie element projektu, proporcjonalny do jegiuc Wydatek taki musi liy
kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany orée ma.e przekracza10% wartdci catego projektu.

Wydatki zwikzane z zapewnieniem dodatkowych ustug i wspar@aodbb niepetnosprawnych - projekty skierowane do
0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnospoéci mog obejmowa takze dziatania towarzysze
utatwiajace uczestnictwo w projekcie, takie jak na przykiagewnienie obecsoi ttumacza migowego.

Ostateczni beneficjenci magtrzymywa wsparcie przez okres 6 miesy w celu zapewnienia opieki nad dai@ i
osobami zalenymi utatwiapce uczestnictwo w projekcie.

Projekty majce na celu aktywizagjzawodova kobiet oraz os6b wykluczonych spolecznie madpejmowd takze
dziatania towarzysgce, takie jak zapewnienie opieki nad dai i osobami zalenymi od ostatecznych beneficjentow.

Subsydiowane zatrudnienie.

W przypadku zatrudnienia ostatecznych beneficjerpéacodawca me uzyské zwrot czsci wydatkdw zwazanych z
ich wynagrodzeniami. Wymagane jest dokumentowarése, stawek, wyptat.

Dodatki i stypendia szkoleniowe.

Stypendia (dotyeze stay/przygotowania zawodowego w miejscu pracy i szkaleaz z obowizkowymi sktadkami na
ubezpieczenia.

Jednorazowerodki na podgcie dziatalngci gospodarczej.

Dotacje na tworzenie miejsc pracy i na rozpmiz wiasnej dziatalnéi gospodarczej.

Okreslone przepisamiswiadczenia oraz wydatki zgdane z organizagj stanowisk pracy wolontariusza wgknie
w ramach Dziatd 1.2 i 1.5.
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3.

Inne wydatki
Koszty amortyzacji spetu.

Koszt amortyzacji musi odndsisiec wytacznie do okresu wspoéifinansowania g®dkow EFS. Koszt amortyzacij,
wyliczony jest zgodnie z obowdujacymi przepisami krajowymi, tak aby te same przepbgwihzywaty w stosunku do
projektow wspétfinansowanych zgodkéw EFS i projektow krajowych. Nie jest jednakpdszczalne wliczanie do
wydatkéw projektu odpiséw amortyzacyjnych dotyopch sprztu zakupionego z uzyskanego wgziej wsparcia ze
srodkéw UE lub krajowyclrodkéw publicznych.

Koszty wynajmu spgil.

Wynajem (dzietawa) sprztu w liczbie i w okresie niezidnym do przeprowadzenia szkolenia. Ostateczny Qclio
(Beneficjent) lub podwykonawca musidlyezpdrednim najemg sprz:tu.

Koszty leasingu spgiu.
Raty leasingowe za leasing sgitzniezlzdnego dla realizacji projektu &walifikowalne pod nagpujacymi warunkami:

1) leasingobiorca jest bezfrednim odbiorg srodkéw przyznawanych na realizagjrojektu;

2) raty leasingu ® udokumentowane faktyrz potwierdzonym odbiorem lub innym dokumentemeggivym
o réwnowanej wartégci dowodowej;

3) w przypadku uméw leasingu, ktére przewidupinimalny okres leasingu odpowiadey okresowi uytkowania
aktywu hkedacego przedmiotem umowy, maksymalna kwota kwalifisoev do wspéifinansowania nie 9o
przekroczy wartasci rynkowej sprztu bedacego przedmiotem leasingu;

4) w przypadku uméw, ktére obogauja w okresie krétszym miokres uytkowania aktywu, ktorego umowa dotyczy,
raty leasingu kwalifikuj si¢ proporcjonalnie do okresu wdianego projektu, leasingobiorca musi¢bjednak
w stanie wykazg ze leasing byt najbardziej efektywrpod wzgkdem kosztow metadpozyskania wyposania,
np. taiszz od wynajmu, a maksymalna kwota wspoéifinansowaniealifikowalnego nie powinna przekracza
wartasci rynkowej leasingowanego aktywu.

Inne koszty zwjzane z umow leasingu, to jest podatek, marleasingodawcy, koszty sptaty odsetek, koszty regol
optaty zwihzane z ubezpieczeniem nigl®sztami kwalifikowalnymi.

Koszty gwarancji bankowych.

Sq kwalifikowalne ze wzgldu na obowizek uzyskania gwarancji bankowej jako jednej z forabezpieczenia
prawidtowej realizacji projektu wynikagy z odebnych przepiséw 41z decyzji Komisji zatwierdzagej przyznanie
pomocy.

Wydatki zwgzane z wynajmem i udephieniem pomieszcze

Wydatki zwhzane z wynajmem pomieszczenia kwalifikowalne, jgli jednak pomieszczenie tozywane jest
réwnoczénie do innych celdw — natg wyliczy¢ odpowiedni dla projektu czs¢ tego wydatku i przedstadsposob jego
obliczenia.

Wydatki zwgzane z zakupem i ubezpieczeniemetpimputerowego, biurowego, technodydaktycznego.

Suma wydatkdw na spgznie mae by wyzsza nk 10% catkowitych wydatkow projektu. Wydatki te svyliczone
zgodnie z obowizujacymi przepisami krajowymi. Ograniczenie to nie aaty projektéw, ktérych gtéwnym celem jest
zakup spretu.

Wydatki zwgzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowartiaz danych, w tym administrowania portalu
internetowego.

Zakup spretu specjalistycznego utatwigiego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych.
Powyzsze wydatki g wyliczone zgodnie z odbnymi przepisami.

Podkontraktowanie — mailzy innymi wydatki zwrane z realizagj szkolé zawodowych, w tym prowadzenia bada
potrzeb szkoleniowych i tworzenia programow.

Ostateczny Odbiorca (beneficjent) moprzewidywa zlecenie realizacji g&ci zada wykonawcy — wydcznie w ramach
przepisoéw dotyccych zamoéwié publicznych. Platng dla wykonawcy wynika ze stanu realizacji kontra&taz innych
warunkow okrélonych w umowie z wykonawc Ptatné¢ w zadnym wypadku nie me by wyliczona jako udziat w
ogolnych wydatkach projektu.

Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (Ostate€allyiorca (beneficjent) nie zlecté cze$¢ projektu innej instytucii,
ktéra nie ma ju prawa dalszego zlecania, jest zobmana wykoné zadanie samodzielnie). Wiggk stanowd projekty
zatwierdzone na podstawie opinii i rekomendacjiseil@ego komitetu steragego, gdzie dopuszczalny jest drugi poziom
zlecania.
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Wydatki zwgzane z audytem.

W przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbigireneficjenta) pojedynczego projektu o wéetar00 tys. PLN i
wiecej oraz w przypadku realizowania przez Ostateazr@dbiore (beneficjenta) kilku projektow a¢znej wartéci 1

min zt i wiecej, jest on zobowkzany do przeprowadzenia audytu zetvonego. Wydatek poniesiony na przeprowadzenie
takiego audytu, ktéry wymagany jest przez Instyutaradzapca SPO RZL i odnosi sibezpdrednio do projektu, jest
kwalifikowalny.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy
Wydatki zwizane z realizagj projektoéw pilotaowych.

Wydatki zwjzane z dostosowaniem pomiesZcaip potrzeb wynikarych z niepetnosprawsa ostatecznych
beneficjentow.

Dla utatwienia osobom niepetnosprawnym dpst do udziatu w projekcie, wydatkiem kwalifikowamy jest
dostosowanie pomieszazalo potrzeb oséb niepetnosprawnych — w kwocie stéauej nie wecej niz 10% ogolnej
wartasci projektu.

Wydatki zwgzane z organizagjspotkai informacyjno — doradczych.
Wydatki na dziatania promocyjne i informacyjne.

Wszystkie materiatly promocyjne i informacyjne pomyrby¢ oznaczane przez umieszczenie na nich logo UEo EigS
badZ stownego opisu przedstawiaggo wktad UE i EFS.

Wydatki poniesione na przystosowanie stanowiskaypido potrzeb, wynikage z niepetnosprawsoi pracownika,
wylgcznie w ramach Dziatania 1.4.

Wydatki zwgzane z ttumaczeniem.
Wydatki zwizane z tumaczeniem mugshy¢ bezpdrednio zwizane z projektem realizowanym w ramach Programu.
VAT.

Podatek VAT jest uznawany za kwalifikowalny tylkoprzypadku, gdy jest on faktycznie i ostateczniaipsiony przez
Ostatecznego Odbiggdbeneficjenta). Jest to wydatek kwalifikowalny wgznie w przypadku Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta), ktéry nie ma mliwosci odzyskiwania/ odliczania VAT na zasadach oh@wjacego w Polsce prawa w
zakresie podatku od towardw i ustug.

Wydatki na doradztwo prawne zwane bezpwednio z projektem.
Za kwalifikowalne uznawane séwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutagjczestnikdw,

- optaty notarialne,

- wydatki zwhzane z prowadzeniem dokumentacji projektow,

- wydatki zwhzane z oceni oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem.

Koszty zabezpieczenia umowy.

4. Wydatki kwalifikowalne w ramach pomocy technicznej

Doradztwo dla instytucji zaangewanych w zaeazanie, wybér projektéw, monitorowanie pomocy, opvaywanie
procedur kontrolnych oraz kontkofinansow;

Wydatki zwiazane z pragekspertéw krajowych i zagranicznych, wydatki nalydae i pobyt konsultantéw i doradcéw.
Wydatki zwiazane z zakupem i ubezpieczeniem gfarniezlzdnego do realizacji dziatedoradczych.
Wydatki zwiazane z ttumaczeniami.

Wydatki zwjzane z uaktualnianiem rozygii systeméw informatycznych
Doradztwo dla Komisji Oceny Projektow

Wynagrodzenia ekspertow.

Wydatki zwazane z przygotowaniem ekspertyz i analiz.

Wydatki zwjzane z organizagjprac Komisji Oceny Projektow:

Koszty administracyjne.

Koszty zwhzane z organizagjposiedza Komisji Oceny Projektéw.

Koszty zwihzane z udzialem zewtriznych przedstawicieli Beneficjentow Koowych (instytucji wdraajacych) w
pracach Komisji Oceny Projektow.
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Szkolenia dla instytucji zaangiwvanych we wdeanie i zarzdzanie Programem w zakresie zglzania, wdraania,
monitoringu i kontroli finansowej

Wydatki zwhzane bezpiednio z przygotowaniem i przeprowadzaniem szkol® tym podréy, zakwaterowania,
wyzywienia.

Wydatki zwiazane z personelem szkoym.

Wydatki zwazane z wynajmem pomieszéze

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwihzane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwazane z zakupem i ubezpieczeniem gprniezlgdnego do realizacji dziataszkoleniowych.

Wydatki zwhzane z udziatem pracownikow Instytucji Zadzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych), uczestnicych w zarzdzaniu i wdraaniu SPO RZL w szkoleniach,
seminariach, konferencjach, studiach podyplomowych.

Organizacja prac Komitetu Monitorggego SPO RZL oraz komitetéw steayjch

Wydatki zwiazane z organizagjposiedzé Komitetu Monitorujcego i Komitetéw Sterggych SPO RZL.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki na wynajem sali i spgtu multimedialnego.

Wydatki zwiazane z przejazdami i visywieniem cztonkéw Komitetu Monitoragego SPO RZL.

Wydatki poniesione na przygotowanie ekspertyz liana

Wydatki zwazane z ustugansiwiadczonymi przez ekspertéw na rzecz Komitetu Manajzcego SPO RZL i Komitetow
Sterupcych.

Wydatki na przygotowanie, powielanie i rozpowszeahie protokotow z posiedaeKomitetébw oraz sprawozda
rocznych i kacowych z realizacji Programu.

Przeprowadzanie audytu zegtrznego

Wydatki zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzaniem audytwalifikowalne dla nagpujacych projektow:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu 3 SPO Riddlegaj obowinzkowi przeprowadzenia audytu, o ile waito
jednego projektu jest rownady przekracza 700 tys. PLN lub gdy suma projektéva@stznego Odbiorcy (beneficjenta)
w ramach Pomocy Technicznej jest rowna lub przedaac min PLN. Oznacza tae projekty realizowane w ramach
Pomocy Technicznej nie powinny bgumowaneadcznie z projektami realizowanymi w pozostatych prietach. W
przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbifireneficjenta) kilku projektéw w ramach Prioryt& 8PO RZL o
tacznej wartdci rownej lub przekraczagej 1 min PLN nalgy przeprowad#i audyt dla tego projektu, ktérego watto
po zsumowaniu zatzm wartccia poprzednich projektéw realizowanych w Prioryte@eSPO RZL, powoduje
osiagniccie lub przekroczenie kwoty 1 min  PLN. Ky nastpny projekt skladany przez tego samego Ostatecznego
Odbiore: (beneficjenta) w ramach Priorytetu 3 SPO R£d4ie musiat podlegaaudytowi.

Wyjatek od tej reguty stanowiprojekty dotycace przeprowadzenia audytu zestmnego dla Beneficjentéw Kaowych
(instytucji wdraajacych), realizowane w ramach Dziatania 3.1 schema®jekty te podlegajzwolnieniu z obowizku
przeprowadzenia audytu ze wadli na oczywisty konflikt intereséw.

Wsparcie kadrowe dla Instytucji Zadzagycej SPO RZL, Instytucji Beedniczicych SPO RZL oraz  Beneficjentéw
Koricowych (instytucji wdrzajgcych)w zakresie zagdzania, monitoringu i kontroli finansowej

Koszty osobowe - wydatki zaZane z wynagrodzeniami oraz ze sktadkami na ubezpnga spoteczne.
Wydatki zwizane z zakupem spitm biurowego i komputerowego nieginego do zatrudnienia pracownika z pomocy
technicznej.

Organizacja seminariow i konferenciji

Wydatki na wynagcie sali, sprgtu multimedialnego i nagémienia.

Wydatki zwhzane z tlumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatéw pamyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwazane z zakupem materiatdw oraz nighiego wyposaenia.

Wydatki zwhzane z oddelegowaniem pracownikéw h@ych udziat w wydarzeniach promocyjnych, szkolehiae
przejazd, wyywienie, zakwaterowanie.

Organizacja szkolei pomoc doradcza w zakresie informowania o Progeam

Wydatki zwhzane bezp@ednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkole tym podréy, zakwaterowania,
wyzywienia.

Wydatki zwazane z personelem.

Wydatki na wynajem pomieszazesprztu do prowadzenia szkale

Wydatki zwiazane z promoajszkolenia, np. ogtoszenia.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.
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Wydatki zwihzane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwazane z zakupem i ubezpieczeniem sforniezlzdnego do realizacji dzialeszkoleniowych i doradczych.
Wydatki zwiazane z pragekspertow krajowych i zagranicznych, koszty pagiidgpobytu konsultantéw i doradcéw.
Wydatki zwihzane z ttumaczeniami.

Wydawanie i dystrybucja aktualnych oficjalnych téksProgramu oraz materiatéw informacyjnych i praymych

Wydatki na przygotowanie, publikacj dystrybucg dokumentéw programowych Program, Uzupetnienie Rnog,
podrczniki EFS.

Wydatki na przygotowanie, publikacj dystrybucg materiatow informacyjnych o EFS i SPO RZL (ulotékpszur,
folderéw i biuletynéw informacyjnych oraz innychigikacji).

Wydatki na przygotowanie standéw, bannneréw, fldg Uinnych materialéw shiacych do oznaczania projektow i
imprez promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie, publikagj dystrybucg biuletynu informacyjnego Programu.

Wydatki na przygotowanie materiatéw promocyjnych.

Wydatki zwiazane z ttumaczeniem materiatdw informacyjnychppwoyjnych i oficjalnych tekstéw Programu.

Tworzenie i realizacja szczeg6towych planéw promiggramu

Wydatki zwazane z zakupem spita | wyposaenia na potrzeby realizacji Planu Programu.
Wydatki zwihzane z pracekspertéw krajowych i zagranicznych.
Wydatki zwhzane z tlumaczeniami.

Obsluga, aktualizacja i rozw0j strony internetowefwieconej EFS

Wydatki zwazane ze stworzeniem i modyfikagjortalu internetowego.

Wydatki zwazane z bigacym uaktualnianiem informacji, utrzymaniem i obsiymprtalu.
Wydatki zwihzane z promoajportalu.

Wydatki zwazane z opracowaniem materiatdw zamieszczanychroaasth internetowych.
Wydatki zwiazane z ttumaczeniami.

Organizacja spotké@&informacyjnych Beneficjentow Koowych (instytuciji wdraajgcych) Programu

Wydatki na wynajcie sali, sprgtu multimedialnego i nagkmienia.

Wydatki zwhazane z ttumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatow pamyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwazane z udzialem w imprezach promocyjnych.

Wydatki zwihzane z zakupem materiatow oraz nigiego wyposzenia.

Wydatki zwhzane z oddelegowaniem pracownikéw h@ych udziat w wydarzeniach promocyjnych, szkolehiae
przejazd, wyywienie, zakwaterowanie.

Przygotowanie analiz, bada sprawozda z wdraania Programu

Wydatki zwiazane z przygotowaniem analiz, studiéw i ekspertyz.
Wydatki zwiazane z pragcekspertéw krajowych i zagranicznych.
Wydatki zwhazane z ttumaczeniami.

Wydatki zwazane z drukiem.

Ocena biggcej realizacji projektow oraz ocena rezultatéw mitpw w ramach Dziala

Wydatki zwizane z przeprowadzeniem ocenyzheej i oceny rezultatow projektéw.

Wydatki zwiazane z pragekspertow w zakresie ewaluacji.

Wydatki zwhzane z pomar doradcz oraz udzialem pracownikéw Instytucji Zadzapcej SPO RZL, Instytucji
Pdsredniczcych SPO RZL oraz Beneficjentow Keowych (instytucji wdraajacych), zaangaowanych w prowadzenie
biezacej (on-going) oceny Programu, w szkoleniach, sanmch, konferencjach, studiach podyplomowych.

Tworzenie i utrzymywanie telefonicznych stanowigkinacyjnych (help-desks)

Wydatki zwhzane z wyposaniem telefonicznych stanowisk informacyjnych wzgpkomputerowy, inne uedzenia
biurowe i meble.

Wydatki na wynajcie pomieszczenia na potrzeby stanowiska infornmsgg.

Wydatki na optaty eksploatacyjne zwane z funkcjonowaniem stanowiska informacyjnego.

Wydatki zwihzane z prowadzeniem infolinii, w tym wydatki na g@prowadzenie pogbowania w trybie ustawy - Prawo
zamowie publicznych na wyltonienie firmy, koszty przygotavie scenariuszy rozmow i kigca obstug infolinii.

Szkolenia treneréw ROSzEFS

177



Wydatki zwhzane bezp@ednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkole tym podrgy, zakwaterowania,
wyzywienia.

Wydatki zwiazane z personelem szkoym.

Wydatki na wynajem pomieszazesprztu do prowadzenia szkale

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Tworzenie i utrzymywanie sieci regionalnych punkittfermacyjnych EFS (ROSzEFS)

Wydatki zwhzane z optatami eksploatacyjnymi zwanymi z funkcjonowaniem sieci regionalnych punktow
informacyjnych EFS.

Wydatki zwazane z personelem szkoym.

Wydatki na przygotowanie szkd@lew tym materiaty, wynagie sali, poczstunek.

Wydatki zwazane z prowadzeniem ustug doradczych.

Zakup i instalacja spetu komputerowego

Wydatki zwiazane z przeprowadzeniem pgmiwania w trybie ustawy - Prawo zamoOwvjgublicznych.

Wydatki na zakup i instalagsprztu komputerowego.

Zakup i instalacja pozostatych adzeh elektronicznych wyposania biurowego

Wydatki zawhzane z zakupem pozostatych adzen elektronicznych wypos&nia biurowego. Wydatki na zakup
oprogramowania.

Wydatki na zakup innych wdzen elektronicznych niezlsinych do zaradzania i promowania Programu.

Wydatki zwazane z przeprowadzeniem pgsiwania ustawy - Prawo zaméwipublicznych

WYDATKI, KTORE NIE MOG A BYC UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W SZCZEGOLNO  SCI:

- pozyczki i sptaty rat oraz odsetek,

- wydatki poniesione na przygotowanie wniosku,

- wydatki nie odnoszce st jednoznacznie do projektu,

- wydatki nieudokumentowane,

- wydatki zwhzane z pracami zleconymi obliczone jako procertamttéw catkowitych,

- wydatki zwhzane z zakupem ziemi i nieruchofoip

- inwestycje w maszyny i ugdzenia, ktorych wartg przekracza 10% catkowitych wydatkéw projektu,

- wydatki zwhzane z pracami budowlanymi, z wifiem adaptacji pomieszczalla oséb niepetnosprawnych, przy
czym wydatek taki nie m@ by wyzszy niz 10% catkowitych wydatkow projektu,

- wydatki na zakup tywanych maszyn i usdze, jezeli wartcs¢ ich maze by amortyzowana zgodnie z @thnymi
przepisami,

- odpisy amortyzacyjne dotygze majtku zakupionego z&odkéw WE lub krajowycKrodkéw publicznych,

- mandaty, opfaty karne i koszty proces@gd®wych.

178



Zatacznik nr 5 do zahcznika

Wskazniki monitorowania Priorytetow i Dziatan

D

D

D

D

D

]

Rodzaj , o Wartas¢ w roku Wartas¢ docelowa
Cel wskarnika Wskarnik EFS Definicja bazowym (2002) (2008) Zrédio
Wskanik Wskaznik zatrudnienia wedtug pici BAEL, Rocznik
kontekstowy i wieku : Statystyczny GU$
1. 15-64 (M/K)* 1. 51,7% 1. 55% (61%/49%
2. 15-24 (M/K) (56,9%/46,4%) 2. 25% (28%/22%)
3. 25-54 (M/K) 2. 20% (22%/17,9%) |[3. 72% (78%/66%)
4. 55-64 (M/K) 3. 67,5% 4. 30% (38%/22%)
(72,9%/61,9%)
4. 27,9%
(35,8%/21,1%)
Zatrudnienie w ustugach (M/K) 51,9% (42%/63,9%) |56% (45%/69%) BAEL, Rocznik
Statystyczny GU$
Wspotczynnik zmienniei regionalne;j 18,3% (19,3% / 17,8%)| 19% (20% / 19%) BAEL, Ro&zni
stopy bezrobocia (M/K) Statystyczny GUS$
Wspotczynnik zmienniei regionalnego 7,2% (6,8% / 8,9%) 7% (6% / 8%) BAEL, Rocznik
wskaznika zatrudnienia (M/K) Statystyczny GU$
Niestandardowe formy pracy (M/K) Praca w niepetinym Praca w niepetnym | BAEL, Rocznik
Praca w niepeinym wymiarze godzin wymiarze godzin 10,8% wymiarze godzin 11% Statystyczny GU$
(M/K) (8,5%/13,4%) (9%/14%)
Praca na wlasny rachunek fatnie Praca na wlasny Praca na wlasny
Z rolnictwem) (M/K) rachunek 18,9% rachunek
Umowy o prag na czas okigony (21,3%/16%) 17% (19%/14%)
(M/K) Umowy o prae na czas | Umowy o prae na
okreslony 15,4% czas okrélony
(16,3%/14,4%) 16% (17%/15%)
Osoby wypadage z systemu szkolnictwa 7,6% 7,0% Wskazniki
(M/K) (9,5%/5,6%) (7,2%/4,3%) strukturalne,
Rocznik Eurostat
Globalnie Wplyw Wskanik zatrudnienia BAEL
a. Ogodtem 15-64 (M/K) a.51,7% a.55 %
b. Miodziez 15-24 (M/K) (56,9%/46.4% ) (61%/49%)
c. Osoby niepetnoprawne 15-64 (M/K) b. 20% (22%/17,9%) |b. 25%
c. 19,7% (28%/22%)
(brak danych) c. 20,8%
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(brak danych)

D

D

Relatywna stopa ubdstwa 18,4 % 16,1 % #ud
Gospodarstw
Domowych
Oshgniecia edukacyjne 20-24 (M/K) BAEL, Rocznik
Procentowy udziat ludrigi z minimum 60,9 % (49,7%/71,9%) | 61,4% (52,1%/72,8%) Statystyczny GUS
srednim wyksztatceniem (M/K)
Liczba uczniéw na jeden komputer 41,8 (rok szkolny 15,0 MEN rocznie
z dostpem do Internetu 2001/2002)
Priorytet 1 Stopa bezrobocia dla: BAEL, Rocznik
a. Ogotem (M/K) a. 19,9% a. 15,0% Statystyczny GU$
b. Miodziez (M/K) (19,1%/20,9%) (12%/18,0%)
c. Osoby niepetnosprawne (M/K) b. 43,9% b. 40,0% (39%/41%
(43,4%/44,2%)
c. 17,9% c. 16,6% (brak
(brak danych) danych)
Stopa bezrobocia dlugookresowego 7,9% 7,7 % BAEL, Rocznik

D

(M/K) (9,2 %I/6,7%) (9,2%/ 6,5%) Statystyczny GU$
27,6 % 26,8 %
Stopa bezrobocia dtugookresowego (M(K) (26,6%/28,8%) (25,8%/27,9%)
wsréd miodziey
Stopa bezrobocia diugookresowego 5% 4,9 %
(M/K) wsréd os6b powsej 55 rokuzycia (5,3%/4,5%) (5,1 %/ 4,4 %)
Rezultat Udziat procentowy o0séb, ktore pylj brak danych PEFS

zatrudnienie dzki wsparciu SPO RZL
do 6 miesicy po zakaczeniu realizacji
projektu, liczone ogétem i indywidualnie a. 28%

a. Ogotem (M/K) (26%/30% )

b. Miodziez (M/K) b. 30% (29%/31%)

c. Dlugookresowo bezrobotni (M/K) C. 25% (24%/26%)

d. Osoby niepetnoprawne (M/K) d. 25% (24%/26%)
Wskanik aktywizacji —srednia roczna brak danych PULS, rocznie
liczba os6b ohgtych programami
aktywizacji zawodowej w stosunku do
sredniej rocznej liczby bezrobotnych,
liczonych og6tem i indywidualnie

a. Ogotem (M/K) a. 3,2%
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b. Mtodziez (M/K)

c. Osoby dlugotrwale bezrobotne
(M/K)

d. Osoby niepetnoprawne (M/K)

(3,4%12,7%)

b. 2,5%

(2,6%/2,4%)

c. 2,0%

(2,29%11,8%)

d. 3,0%

(3,2%/2,8%)

Produkt Liczba oséb ofdiych wsparciem SPO brak danych a. 500 000 (260 SIMIK rocznie
RZL, w tym: 000/240 000)
a. Miodziez (M/K) b. 560 000 (310
b. Osoby dtugotrwale bezrobotne 000/250 000)
(M/K) c. 26000 (13 500/12
c. Osoby niepetnoprawne (M/K) 500)
d. Osoby z grup szczegdélnego d. 200 000 (105
ryzyka (M/K) 000/95 000)
e. Ogétem (M/K) e. 1286 000 (678
500/607 500)
Liczba projektéw brak danych 2 3BBIMIK rocznie
Priorytet 2 Wptyw Procent ludidoi w wieku 25-64 (M/K) 4,4% (3,9%I/4,7%) 5,0% (4,4%/5,3%) Wehiki
uczestniczcej w systemie edukacji strukturalne,
i szkoler ponad 4 tygodnie przed dat Eurostat
badania
Procent nauczycieli przygotowanych dg 26,4 % 32,0% MEN, pomiar ng
korzystania z technik informacyjnych koniec realizacji
i komunikacyjnych w procesie ksztalcenia programu
Procent szkot wypoganych w 53,0 % 86,0 % GUS/ rocznie
stanowiska komputerowe
Rezultat Liczba placowek edukacyjnych brak danych 250 MEN/ rocznie
oferujacych ksztalcenie na odlegto
Udziat nauczycieli przeszkolonych brak danych 9,8 % MEN/ rocznie
w zakresie technik informacyjnych
i komunikacyjnych w ramach priorytetu
w 0golnej liczbie nauczycieli
Udziat szkét wyposaonych w stanowisks brak danych 33,0% SIMIK - raporty
komputerowe finansowane @Kki monitorupce/
wsparciu dzialA w ramach Priorytetu kwartalnie
Udziat pracownikéw MSP biacych brak danych 1% SIMIK - raporty
udziat w SPO RZL oletych szkoleniami monitorupce/
w ogole pracownikéw matychsrednich kwartalnie
przedsgbiorstw
Produkt Liczba opracowanych programow brak danych 460 SIMIK - raporty
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dydaktycznych i programow ksztatcenia monitorupce/
na odlegté¢ kwartalnie
Liczba nauczycieli przeszkolonych ekii brak danych 160 000 SIMIK - raporty|
wsparciu w ramach Priorytetu monitorupce/
kwartalnie
Liczba szkét wyposanych w stanowiska brak danych 10 700 SIMIK - raporty
komputerowe finansowane @Kki monitorupce/
wsparciu dzialA w ramach Priorytetu kwartalnie
Liczba pracownikéw olkfych 6 700** 144 000 (86 400) SIMIK - raporty
szkoleniami (w tym pracownicy matych monitorupce/
i srednich przedsbiorstw) kwartalnie
Liczba projektow w ramach Dzid®.1 i brak danych 60 SIMIK rocznie
2.2
|Kwestie horyzontaine
Rozwoj Wplyw Realny wzrost dochodu jednostki 1,3% GUS
lokalny samoradu terytorialnego
Rezultat Stosunek roczriggdniej liczby brak danych SIMIK rocznie
projektdw wdragonych przez jednostk
samoradowa do liczby jednostek
samoradu terytorialnego
Produkt Liczba projektéw wdgonych przez brak danych SIMIK rocznie
jednostki samorgu terytorialnego
Réwnas¢ Wptyw ZrOznicowanie w poziomie wynagrodze | Przecgtne godzinowe 87,9 % 90 % GUS - Struktura
szans ze wzgkdu na pté wynagrodzenie brutto pracownikgw wynagrodzé wg
petnozatrudnionych zawodow
(wynagrodzenie grczyzn = 100)
Rezultat Udziat kobiet — odbiorcéw w ogélnej brak danych SIMIK, GUS
liczbie kobiet w wieku nie nszym n# 15 rocznie
lat
Produkt Liczba kobiet — odbiorcow brak danych IMK rocznie
Rozwoj Wplyw Liczba uczniow na jedno stanowisko 41,8 (rok szkolny 15,0 MEN rocznie
spoleczéstwa komputerowe z dogbem do internetu 2001/2002)
informa-
cyjnego
Rezultat Stopa komputeryzacji szkot publicznych brak danych MEN rocznie
i placowek edukacyjnych
Produkt Liczba nowych stanowisk komputerowych brak danych 240 000 MEN rocznie
Zréwno- Wplyw
wazony
rozwoj
Rezultat Udziat projektdw zwianych ze brak danych SIMIK rocznie
zrOwnowaonym rozwojem w stosunku
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do og6tu projektow

Produkt

Liczba projektow uwzglniajacych
zrownowaony rozwoj

brak danych

SIMIK rocznie

Dziatanie 1.1 | Produkt Liczba pracownikéw enldw pracy, Liczba pracownikéw urgdow SIMIK — raporty
ktorzy zostali objci szkoleniami (M/K) | pracy, ktérzy uczestniczyli monitorupce
w szkoleniach, realizowanych /kwartalnie
w ramach Dziatania (M/K)

Rezultat Odsetek pracownikéw PSZ ocequggh | Udziat pracownikéw publicznych Brak danych 65%| PEFS — dane o
szkolenia jako adekwatne do potrzeb | stuzb zatrudnienia, uczestnigzych ostatecznych
zawodowych (M/K) w szkoleniach realizowanych beneficjentach /

w ramach Dziatania, ktérzy ocenil kwartalnie
te szkolenia jako adekwatne do igh

potrzeb zawodowych, w ogoéinej

liczbie pracownikéw publicznych

stuzb zatrudnienia (M/K)

uczestniczcych w szkoleniach,

wyrazony w %

Wptyw Wskanik satysfakcji klientow urgddéw | Odsetek klientéw ukddw pracy, Brak danych 60%| Badania

pracy pozytywnie oceniacych ustugi Departamentu
urzeddéw pracy (M/K), wyraony Wdrazania
w %. Wskanik badany na Europejskiego
podstawie ankietowania losowo Funduszu
wybranej grupy oso6b spad Spotecznego
klientéw urzdow pracy w MPiPS
Dziatanie 1.2 | Produkt Liczba oséb etych dziataniami Liczba oséb (M/K) olgtych 69 700** 500 000 SIMIK — raporty
aktywizujacymi (M/K) dziataniami aktywizujcymi monitorupce
/kwartalnie
Rezultat % 0s0b, ktore ukozyty Dziatanie (M/K) | Udziat os6b (M/K), kt6re 90%** 90%| SIMIK — raporty
ukonczyty Dziatanie, w ogéle osol monitorupce
objetych dziataniami /kwartalnie
aktywizujacymi, wyrazony w %

Wptyw Relacja stopy bezrobocia mtodzygosédb | Stosunek stopy bezrobocigndd 2,19** 2,1| GUS BAEL /

w wieku 15-24) do stopy bezrobocia mtodziezy (oso6b w wieku 15-24 laf) rocznie
ogotem (M/K) do stopy bezrobocia ogétem dla
0s6b w wieku 15 lat i wcej (M/K)
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Wplyw Wskanik efektywndgci Udziat oséb, ktére poely dalsz Brak danych 30%| PEFS —
naule lub prag 6 miesecy po ankietowanie
zakaczeniu udziatu w programie odbiorcow
aktywizacji. Wskanik badany na pomocy / po
podstawie ankietowania losowo zakaczeniu
wybranej grupy oséb okresu
programowania
Dziatanie 1.3 | Produkt Liczba oséb etyich dziataniami Liczba oséb (M/K) ohjtych Brak danych 560 000 SIMIK — raporty
aktywizujacymi (M/K) dziataniami aktywizujcymi, (310 000/ monitorupce
realizowanymi w ramach Dziatanip 250 000) /kwartalnie
Rezultat % 0s06b, ktére ukczyty Dziatanie (M/K) | Udziat oséb, ktére ukozyty Brak danych 90%| SIMIK — raporty
Dziatanie aktywizujce, w ogoéle monitorupce
0s6b obgtych dziataniami /kwartalnie
aktywizujacymi, realizowanymi
w ramach Dziatania, wysany w %
Wptyw Udziat diugotrwale bezrobotnych (12-24 Udziat os6b zarejestrowanych jakio 21% (22%/20,1% 19%| GUS, Bezrobocie
mieskce) w ogoble bezrobotnych (M/K) | dlugotrwale bezrobotne, rejestrowane /
pozostajcych bez pracy 12 - 24 rocznie
mieskce, w 0gdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych
(M/K), wyrazony w %
Wplyw Wskanik efektywndaci Udziat oséb, ktére poely dalsz Brak danych 25%| PEFS —
naulke lub prag 6 miesgcy po ankietowanie
zakmczeniu udziatu w programie odbiorcéw
aktywizacji. Wskanik badany na pomocy / po
podstawie ankietowania losowo zakaczeniu
wybranej grupy oséb okresu
programowania
Dziatanie 1.4 | Produkt Liczba oséb etyich Dziataniem (M/K), | Liczba oséb (M/K) ohjtych 7 720** 26 000| SIMIK — raporty
w tym 0s6b 0 znacznym i umiarkowanynbDziataniem, monitorupce
stopniu niepetnosprawic w tym liczba oséb o0 znacznym 5 607** 21 000 /kwartalnie
i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawriei
Rezultat Liczba os6b, ktére ukezyty Dziatanie, | Liczba osob, ktore zakezyly Brak danych 18 000| SIMIK — raporty
w tym 0s6b o znacznym i umiarkowanypudziat w projekcie zgodnie monitorupce
stopniu niepetnosprawic z zatzeniami w ramach /kwartalnie
realizowanego Dziatania, 14 700

w tym liczba oséb o znacznym
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i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawniei

Rezultat

% 0s6b, w ktérych opinii uczestnictwo
w Dziataniu przyniosto im korzgi (M/K)

Udziat oséb (M/K), ktére po
ukonczeniu projektu realizowaneg
w ramach Dziatania ocenity je jak
adekwatne do ich potrzeb
zawodowych, w ogélnej liczbie
0s6b korzystaicych ze wsparcia
w ramach Dziatania, wyvany w %

)

Brak danych

70%

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie

Dziatanie 1.5

Wptyw

Produkt

Wskanik efektywndgci

Liczba oséb zaliczanych depgr
szczegllnego ryzyka (M/K)

Udziat oséb niepetnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawga, ktére
podjety dalsz nauk lub prag

w okresie 6 miegty po
zakaczeniu udziatu w projekcie
(M/K). Wskaznik badany na
podstawie ankietowania losowo
wybranej grupy oséb

Liczba oséb (M/K) zaliczanych da
grup szczegélnego ryzyka, @hjch
Dziataniem; przez grupy
szczegoblnego ryzyka rozumie si
osoby zagreone wykluczeniem
spotecznym - osoby bezrobotne
pozostajce bez pracy povegj 24
mieskcy, alkoholicy i narkomani
poddajcy sk procesowi leczenia,
bezdomni, osoby opuszczeg
zaktady karne, uchady

Z problemami z integragze
spoteczéastwem, mtodzie
wychowupca s¢ w placéwkach
opiekuczo-wychowawczych

i rodzinach zagpczych, osoby

w wieku 15-24 lat sprawiage
trudnasci wychowawcze
(,miodziez trudna”)

Brak danych

Brak danych

15-20%

200 000

PEFS -
ankietowanie
odbiorcéw
pomocy / po
zakaczeniu
okresu
programowania

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie

Produkt

Liczba oséb oftiych szkoleniami,
pracujcych na rzecz grup szczegolnegqa
ryzyka

Liczba oséb pracagych na rzecz
grup szczegolnego ryzyka, ktére
uczestniczyly w szkoleniach,

realizowanych w ramach Dziatani

Brak danych

7 500

SIMIK — raporty
monitorupce
/kwartalnie
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Rezultat % 0s06b, ktére ukczyly Dziatanie (M/K) | Udziat oséb, ktére zakazyty Brak danych 69%| SIMIK — raporty
udziat w Dziataniu, w ogdle oséb monitorupce
szczegOlnego ryzyka adtych /kwartalnie
Dziataniem, wyraony w %

Wptyw Wskanik efektywndgci Udziat oséb, ktére poely dalsz Brak danych 30%| PEFS —
naule lub prag w okresie 6 ankietowanie
mieskcy po zak@czeniu udziatu odbiorcow
w programie aktywizacji. pomocy /
Wskaznik badany na podstawie kwartalnie
ankietowania losowo wybranej
grupy osob

Dziatanie 1.6 | Produkt Liczba pracodawcow uczestigipeh Liczba pracodawcow (M/K), ktérzy Brak danych 1 800| SIMIK — raporty
w szkoleniach (M/K) uczestniczyli w szkoleniach monitorupce
realizowanych w ramach Dziatania /kwartalnie

Produkt Liczba kobiet, ktére uczestniczyty Liczba kobiet, ktdre uczestniczyty| Brak danych Bedzie monitorowanaSIMIK — raporty

w projektach realizowanych w ramach | w projektach realizowanych monitorupce
Dziatania w ramach Dzialania /kwartalnie
Rezultat % kobiet, w ktérych opinii uczestnictwq Udziat kobiet, ktére po ukazeniu Brak danych 70%| PEFS — dane o
w Dziataniu przyniosto im korzgi projektu realizowanego w ramach ostatecznych
Dziatania, ocenity je jako beneficjentach /
adekwatne do ich potrzeb, Kwartalnie
w ogolnej liczbie kobiet
korzystajcych ze wsparcia
w ramach Dziatania, wysany w %

Wplyw Wskanik efektywngci Udziat kobiet, ktére podjy dalsz Brak danych 40%| PEFS —
nauk; lub prag w okresie 6 ankietowanie
mieskcy po zakdczeniu udziatu odbiorcéw
w projekcie. Wskenik badany na pomocy
podstawie ankietowania losowo /kwartalnie
wybranej grupy oséb

Wptyw Wskanik zatrudnienia kobiet Udziat kobiet, ktére praguj 46,4% 49%| GUS BAEL /

w ogole kobiet w wieku 15-64 lat rocznie
Dziatanie 2.1 | Produkt Liczba placowek edukacyjnych Liczba placéwek edukacyjnych Brak danych 13 000| SIMIK — raporty

dziatapcych na rzecz zwkszenia dogpu
do edukacji

(osrodkéw alternatywnej edukacii
przedszkolnej, centréw ksztatceni
na odlegté¢ na wsiach,
internetowych centrow informacji
multimedialnej w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych)

dziatapcych na rzecz zwkszenia

monitorupce
/kwartalnie

8T




dostpu do edukacji dzki
wsparciu w ramach Dziatania

Rezultat Udziat szk6t, ktére zrealizowaly lub Udziat szkot, ktére zrealizowaly lub Brak danych 9,0%| MEN / rocznie
realizup programy rozwoju realizup programy rozwoju w
0golnej liczbie szkot
Rezultat Liczba programoéw do ksztalcenia na | Liczba programoéw do ksztatcenia Brak danych Bedzie monitorowany MEN/ rocznie
odlegta¢ opracowanych dzki wsparciu | na odlegté¢ opracowanych dzki
w ramach Dziatania wsparciu w ramach Dziatania
Rezultat Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat 14,3%| Bedzie monitorowany GUS
zamieszkatych na terenach wiejskich | zamieszkatych na terenach
objetych edukacj przedszkola wiejskich obgtych edukacj
przedszkola w ogolnej liczbie
dzieci w wieku od 3 do 5 lat
Wplyw Procent oséb (M/K)w wieku 18-24 lata | Procent os6b (M/K) w wieku 18-24 7,6% 7,0%| Wskazniki
z wyksztalceniem najvagj lata z wyksztatlceniem najurg] (9,5%/5,6% (7,2%/4,3%) strukturalne/
gimnazjalnym, ktére nie kontynuupauki | gimnazjalnym, ktére nie kontynuyj Eurostat
nauki w ogélnej liczbie osob
w wieku 18 — 24 lata
Dziatanie 2.2 | Produkt Liczba nowych stanowisk kotepowych| Liczba nowych stanowisk Brak danych 200 00Q SIMIK — raporty
komputerowych zakupionych monitorupce
dzieki wsparciu w ramach /kwartalnie
Dzialania
Produkt Liczba instytucji @viatowych, ktére Liczba instytucji dwiatowych, Brak danych Bedzie monitorowany| MEN/ rocznie
poddaty st procedurze akredytacji ktére poddaly si procedurze
akredytacji
Rezultat Wskenik efektywndci % nauczycieli, ktérzy otrzymali Brak danych 90%| SIMIK — raporty
za&wiadczenie potwierdzage monitorupce
przygotowanie do wykorzystania /kwartalnie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie
ksztatcenia, w ogolnej liczbie
nauczycieli, ktérzy wzili udziat
w szkoleniu w zakresie
wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych
Rezultat Przeszkolenie nauczycieli w zakresie | Udziat nauczycieli (M/K) Brak danych 6,8% (M/K) | SIMIK — raporty
jezykéw obcych (M/K) przeszkolonych dzki wsparciu monitorupce
w ramach Dziatania w zakresie /kwartalnie
jezykow obcych w ogolnej liczbie
nauczycieli
Wplyw Udziat nauczycieli przeszkolonych dki | Udziat nauczycieli przeszkolonych Brak danych 34,3%| MEN/ rocznie
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wsparciu w ramach Dziatania w ogdlne;j
liczbie nauczycieli

dzigki wsparciu w ramach
Dziatania w zakresie:
wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych,
jezykéw obcych, nauczania
drugiego przedmiotu, pedagogiki
specjalnej, metodyki przedmiotéw
zawodowych i ogélnozawodowyc
oraz petnienia roli doradcy
zawodowego w 0golnej liczbie
nauczycieli

h

Wplyw Wskanik mierzicy dostp uczniow do | Liczba uczniéw przypadagych na | 41,8 15,0 MEN - rocznie
Internetu jeden komputer z dagiem do (rok szkolny 2001/2002)
Internetu
Dziatanie 2.3 | Produkt Liczba pracownikéw, ktérzgpoczli Liczba ostatecznych beneficjentdy, 6 700 (M/K)** 180 000 (M/K)| SIMIK — raporty
szkolenie (M/K) ktérzy rozpocgli udziat w monitorupce
projektach realizowanych w ramagh /kwartalnie
Dziatania
Rezultat Liczba pracownikéw (M/K), ktorzy Liczba pracownikow firm (M/K), 6 700 (M/K)** 144 000 (86 400)SIMIK — raporty
ukonczyli szkolenie (w tym pracownicy | ktérzy po ukdczeniu szkolenia, (M/K) | monitorupce
matych isrednich przedgbiorstw) realizowanego w ramach Dziatania /kwartalnie
uzyskaliswiadectwa nabytych
nowych kwalifikacji (zdobycie
uznawanegdéwiadectwa, dyplomu
kwalifikacyjnego, np. biegtego
rewidenta) i umiejtnosci (zdobycie
dodatkowych wiadomiei w danej
dziedzinie, ktére przyczyaisie do
lepszego wykonywania zatla
Wptyw Liczba przedsbiorstw odczuwajcych Liczba przedsbiorstw, ktére Brak danych 9 000| Badania PARP
poprave w swoim funkcjonowaniu skorzystaty ze wsparcia
w okresie 6 miegty od zakdczenia i odczuwaj poprave w swoim
wsparcia funkcjonowaniu w okresie
6 miesecy od zakaczenia
wsparcia
Dziatanie 2.4 | Produkt Liczba czlonkdw korpusuzblicywilnej | Liczba cztonkdw korpusu stby Brak danych 800| SIMIK — raporty
(M/K), przeszkolonych w ramach szkale cywilnej (M/K) zajmupcych (360/440) monitorupce
ogolnych i specjalistycznych stanowiska wyszego isredniego /kwartalnie

pracownikow

stopnia zaradzania,
uczestniczcych w szkoleniach
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ogolnych i specjalistycznych

Rezultat Wskenik efektywndci Liczba cztonkéw korpusu stby Brak danych 75%| SIMIK — raporty
cywilnej (M/K), ktérzy uzyskaj (ok. 600) monitorupce
certyfikat znajoméci jezyka ' /kwartalnie
obcego (M/K)

Wptyw Udziat cztonkéw korpusu sty cywilnej | Udziat cztonkdéw korpusu shiby Brak danych 80%| PEFS —

(M/K), w ktérych ocenie kwalifikacje cywilnej (M/K), w ktérych ocenie (M/K) ankietowanie
zdobyte w wyniku uczestnictwa kwalifikacje zdobyte w wyniku odbiorcow

w projekcie § wykorzystywane w ich uczestnictwa w projekcies pomocy / po
pracy zawodowej, w ogélnej liczbie os6pwykorzystywane w ich pracy zakaczeniu
objetych wsparciem w ramach Dziatanig zawodowej, w ogdlnej liczbie os6b okresu

objetych wsparciem w ramach
Dziatania

programowania

* (M/K) - z uwzglednieniem podziatu na gaczyzn i kobiety.
** wartos¢ za 2001 rok.
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Zatacznik nr 6 do zahcznika

Przeptyw dokumentéw — tabele przeptywu dokumentéw otyczacych realizacji projektéw (odpowiedzialnd¢ poszczegolnych

Instytucii)
Dziatanie 1.1Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rikn pracy
Kontrola transakcji (100%) Kontrola
Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, oafebiona Kontrola svstemu
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektéw w tym monitoring, weryfikacja P gi_fo/ y
i potwierdzanie ptatni (5%)
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zaradzapca SPO RZL Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i
Paswiadczer Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF
Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja Schemat a) Instytucja Zargdzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Wetvanego
wiasciwy do spraw rozwoju Zarzdzapca SPO Komitet Sterujcy (w ramachMRR)
regionalnego- Departament Zadzania | RZL
Europejskim Funduszem Spotecznym)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtiznego

wdrazajaca)
(MPiPS- Departament Wdtania
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pdsrednicaca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)

wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego — Departament
Zarzmdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym)

(w ramach MRR)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whnioskodawca:

Schemat a)

- MRR - wtaciwe departamenty,

Schemat b)

instytucje rynku pracy:
publiczne staby zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

jednostki naukowe,
szkoty wyzsze.

Beneficjent Kaicowy
(instytucja
wdrazajaca) (MPiPS-
Departament
Wdrazania
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego)

Schemat b)
Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca)

(MPiPS- Departament Wdrania
Europejskiego Funduszu
Spotecznego)

UKS

Schemat a)
Jednostka Audytu Wewitrznego
(w ramach MRR)

Schemat b)
Audyt systemu przez audytora
zewretrznego
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Dziatanie 1.2Perspektywy dla miodzjg

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, Kontrpla
. : oo . A L o oo pogtebiona Kontrola systemu
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow: w tym monitoring, weryfikacja (5%)
i potwierdzanie ptatndi

Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska

Instytucja Zarzdzapca SPO RZL Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikacji
Paswiadczer Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF

Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Instytucja Zaradzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Wetvanego

wihasciwy do spraw rozwoju regionalnego | Zarzadzagca SPO (w ramach MRR)

Departament Zagrzania Europejskim RZL

Funduszem Spotecznym)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtiznego

wdrazajaca) (wojewddzki urzd pracy
zwany dalej WUP)

Pasredniczca
(minister wigciwy
do spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Sspotecznym)

wihasciwy do spraw rozwoju
regionalnego Departament
Zarzmdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym)

(w ramach WUP)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whnioskodawca:
Schemat a)
- powiatowy urad pracy, zwany dalej
PUP”,
Schemat b)
- jednostki samoru terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne z watkiem
WUP i PUP
instytucje rynku pracy
(z wyjatkiem publicznych stib
zatrudnienia):
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,
- inne organizacje pozaydowe dziatajce
na rzecz miodziegy,
- szkoly, ich organy zakycielskie oraz
szkoty wyzsze,
- pracodawcy.

Beneficjent
Koncowy
(instytucja
wdrazajaca) (WUP)

Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca) (WUP)

UKS
(16 urzdéw)

Schemat a)

Jednostka Audytu Wewitrznego
(w ramach WUP) lub audyt
systemu przez audytora
zewrgtrznego

Schemat b)
Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego

Dziatanie 1.3Przeciwdzialanie i zwalczanie diugotrwatego bezroiao

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektéw, Konttr)pla |
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow: w tym monitoring, weryfikacja pogigo/lona Kontrola systemu
i potwierdzanie ptatni (5%)

Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska

Instytucja Zarzdzapca SPO RZL Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i
Paswiadczer Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF

Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Instytucja Zargzdzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Wetvanego

wiasciwy do spraw rozwoju regionalnegaZarzdzapca SPO

- Departament Zagzlzania Europejskim
Funduszem Spotecznym)

RZL

(w ramach MRR)
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Beneficjent Kacowy (instytucja

Instytucja

Instytucja Pérednicaca (minister

UKS

Jednostka Audytu Wewtrznego

wdrazajaca) Pdredniczca wihasciwy do spraw rozwoju (w ramach WUP)
(WUP) (minister wigciwy do regionalnego — Departament
spraw rozwoju Zarzmdzania Europejskim
regionalnego - Funduszem Spotecznym)
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/ Beneficjent Kaicowy | Komisja Oceny Beneficjent Kawcowy (Instytucja | UKS Schemat a)
Whioskodawca: (instytucja Projektow wdrazajaca) (WUP) (16 urzdow) Jednostka Audytu Wewirznego

Schemat a)

- PUP

Schemat b)

- jednostki samorgu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne z
wyjatkiem WUP i PUP,

- instytucje rynku pracy

(z wyjatkiem publicznych stib

zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- inne organizacje pozadowe
dziatapce na rzecz os6b
bezrobotnych,

- szkoly, ich organy zalycielskie oraz
szkoty wyzsze.

wdrazajaca) (WUP)

(w ramach WUP) lub audyt
systemu przez audytora
zewrgtrznego

Schemat b)
Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego
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Dziatanie 1.4Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepelnospsah

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, Kontrpla
. . oo . A L o oo pogtebiona Kontrola systemu
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow: w tym monitoring, weryfikacja (5%)
i potwierdzanie platndi
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i
SPO RZL Paswiadcze Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF
Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Schemat b) Instytucja Zarzdzapca UKS Jednostka Audytu Wewtrznego
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnegaZarzdzapca Komitet Steryjcy | SPO RZL (w ramach MRR)
- Departament Zagzlzania Europejskim
Funduszem Spotecznym)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtiznego

wdrazajaca)
(PFRON)

Pasredniczca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym).

wihasciwy do spraw rozwoju
regionalnego - Departament
Zarzmdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym)

(w ramach PFRON)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whioskodawca:
Schemat a)
- instytucje rynku pracy:
publiczne staby zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego
- inne organizacje

niepetnosprawnych,

- jednostki
i ich jednostki organizacyjne,

- pracodawcy,

- szkoly, ich organy zakycielskie oraz
szkoty wyzsze,

- jednostki naukowe.

Schemat b)

PFRON.

pozamdowe
dziatapce na rzecz 0s(

samormu  terytorialnega

Schemat a)
Beneficjent Kaicowy
(instytucja
wdrazajaca)
(PFRON)

Schemat b)
Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)

Schemat a)
Komisja Oceny
Projektow

Schemat a)

Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca)

(PFRON)

Schemat b)

Instytucja Pérednicaca
(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zagrlzania
Europejskim Funduszem
Spotecznym)

UKS

Schemat a)
Audyt systemu przez audytora
zewretrznego

Schemat b)
Jednostka Audytu Wewitrznego
w ramach PFRON
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Dziatania 1.5Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wspagrup szczegolnego ryzyka

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, Kontrpla
. . oo . A L o oo pogtebiona Kontrola systemu
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow w tym monitoring, weryfikacja (5%)
i potwierdzanie ptatndi
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i
SPO RZL Pawiadcze Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF
Instytucja Péredniczca (minister Instytucja Schemat b) Instytucja Zarzdzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Wetvanego
wihasciwy do spraw rozwoju regionalnegaZarzdzapca SPO Komitet Sterujcy (w ramach MRR)
- Departament Zasrizania Europejskim | RZL
Funduszem Spotecznym)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtiznego
wdrazajaca) Pcdéredniczaca wihasciwy do spraw rozwoju (w ramach MRR)
(MPIPS - Departament Wdrania (minister wigciwy do regionalnego - Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego) spraw rozwoju Zarzmdzania Europejskim
regionalnego - Funduszem Spotecznym)
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/ Beneficjent Kaicowy Beneficjent Kaicowy (instytucja | UKS
Whioskodawca: (instytucja Schemat a) wdrazajaca) Schemat a)
Schemat a) wdrazajaca) (MPiPS - Komisja Oceny (MPiPS- Departament Wdtania Audyt systemu przez audytora
- jednostki samorglu terytorialnego i | Departament Projektow Europejskiego Funduszu zewrgtrznego
ich jednostki organizacyjne (w tym | Wdrazania Spotecznego)
publiczne staby zatrudnienia), Europejskiego
- organizacje pozasglowe prowadzce | Funduszu
dziatalng¢ na rzecz grup Spotecznego)

szczegllnego ryzyka,
- instytucje szkoleniowe,
- organizacje pracodawcow i zygki
zawodowe,
- jednostki naukowe.
Schemat b)
- OHP.

Schemat b)

Jednostka Audytu Wewirznego
(w ramach MRR) lub audyt
zewrgtrzny
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Dziatanie 1.6:Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektéw, w Kontrpla
: . oo . A L o I pogtebiona Kontrola systemu
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow: tym monitoring, weryfikacja i (5%)
potwierdzanie ptatnéci 0

Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska

Instytucja Zaradzapca SPO RZL Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i
Paswiadczeé Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF

Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja schemat b) Instytucja Zarzdzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Wetvanego

wihasciwy do spraw rozwoju regionalnegaZarzdzapca SPO Komitet Sterujcy (w ramachMRR)

- Departament Zasrizania Europejskim | RZL

Funduszem Spotecznym)

Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtiznego

wdrazajaca)
(MPIPS - Departament Wdrania
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pdsrednicaca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego -
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem

Spotecznym)

wihasciwy do spraw rozwoju
regionalnego - Departament
Zarzmdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym)

(w ramach MRR)
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Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/

Whioskodawca:

Schemat a)

- instytucje rynku pracy:

publiczne staby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

pracodawcy,

- jednostki naukowe,

- osrodki doradztwa rolniczego,

- osrodki poradnictwa zawodowego
i psychologicznego,

- jednostki samorgu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne,

Schemat b) Promocja rowém szans

kobiet i ngzczyzn na rynku pracy:

- Pelnomocnik Rzdu do Spraw
Rownego Statusu Kobiet i d¢dczyzn.

Beneficjent Kaicowy
(instytucja
wdrazajaca) (MPiPS -
Departament
Wdrazania
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego)

schemat a)
Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca)

(MPIiPS - Departament Wdrania
Europejskiego Funduszu
Spotecznego)

UKS

Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie dogpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cateie

Instytucje sktadajace wnioski
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty

Instytucje
przyjmuj ace

Ocena, wybor
projektéw

Kontrola transakcji (100%)

Kontrola realizacji projektow,

w tym monitoring, weryfikacja
i potwierdzanie ptatndi

Kontrola
pogiebiona
(5%)

Kontrola systemu

Instytucja Ptatnicza

Komisja Europejska

Instytucja Zaradzapca
SPO RZL

Instytucja Ptatnicza

Instytucja Ptatnicza

UKS

Departament Certyfikaciji i

Paswiadczer Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF

Instytucja Pérednicaca

(minister wia@ciwy do spraw éwiaty i
wychowania - Departament Funduszy
Strukturalnych)

Instytucja
Zarzmdzapca SPO
RZL

schemat b) Komitet
Sterupcy

Instytucja Zaradzapca SPO RZL

UKS

Jednostka Audytu Wewtrznego
(w ramach MEN)
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Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca)

(MEN - Biuro Wdraania Europejskiego
Funduszu Spotecznego)

Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy do
spraw dwiaty i
wychowania -
Departament
Funduszy
Strukturalnych)

Instytucja Péredniczca (minister
wihasciwy do spraw éwiaty i
wychowania - Departament
Funduszy Strukturalnych)

UKS

Jednostka Audytu Wewtrznego
(w ramach MEN)

Ostateczny Odbiorca (beneficjent):

Schemat a):

- organizacje pozasdowe,

- szkoly wyzsze,

- jednostki naukowe,

- jednostki samorgu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne,

- Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Schemat b)
MEN - wiasciwe merytorycznie
departamenty

Schemat c)

- szkoly wyzsze,

- organizacje pozagdowe,
- jednostki naukowe.

Beneficjent
Koncowy (instytucja
wdrazajaca )(MEN -
Biuro Wdrazania
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego)

schemat a) i ¢)
Komisja Oceny
Projektow

Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca) (MEN - Biuro
Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego)

UKS

Schemat a) i ¢)
Audyt systemu przez audytora
zewrgtrznego

Schemat b)
Jednostka Audytu Wewitrznego
(w ramach MEN)

Dziatanie 2.2 Podniesienie jakéci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, Kontgpla K |
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow w tym monitoring, weryfikacja pog%5§(y|ona ontrola systemu
i potwierdzanie ptatn¢i (5%)
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Platnicza UKS Departament Certyfikaciji i
SPO RZL Paswiadczer Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF
Instytucja Pérednicaca — (minister Instytucja schemat a), b), c) Instytucja Zarzdzapca SPO RZL UKS Jednostka Audytu Wewtrznego
wihasciwy do spraw éwiaty i wychowania| Zarzadzapca SPO Komitet Sterujcy (w ramach MEN)
- Departament Funduszy StrukturalnychRZL

B[014



Beneficjent Kacowy (instytucja
wdrazajaca) MEN (MEN - Biuro
Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego)

Instytucja
Pasredniczca
(minister widciwy
do spraw éwiaty i

Instytucja Péredniczca (minister
wiasciwy do spraw éwiaty i
wychowania - Departament
Funduszy Strukturalnych)

UKS

Jednostka Audytu Wewtrznego
(w ramach MEN)

wychowania -
Departament
Funduszy
Strukturalnych)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent): Beneficjent schemat d) Beneficjent Kawcowy (instytucja | UKS Schemat b) i d)
Koncowy (instytucja | Komisja Oceny wdrazajaca) (MEN - Biuro Audyt systemu przez audytora
Schemat a) wdrazajaca) (MEN - | Projektow Wdrazania Europejskiego zewrgtrznego
MEN - wiasciwe merytorycznie Biuro Wdrazania Funduszu Spotecznego)
departamenty Europejskiego Schemat a) i c)
Funduszu Jednostka Audytu Wewitrznego
Schemat b) Spotecznego) (w ramach MEN)
- Centralna i Okggowe Komisje
Egzaminacyjne,
- Krajowy OGsrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Schemat c)
MEN - wiasciwe merytorycznie
departamenty
Schemat d)
- organizacje pozaszlowe,
- szkoty wyzsze,
- Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
- jednostki naukowe.
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki
Kontrola transakcji (100%) Kontrola
Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, .
. : L . o L o I pogiebiona Kontrola systemu
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektéw w tym monitoring, weryfikacja (5%)
i potwierdzanie ptatn{ci
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i

Paswiadcze Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF
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Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja Schemat b) Instytucja Zargdzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Weavanego
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnegaZarzdzapca SPO Komitet Sterujcy (w ramach MRR)
- Departament Zaszlzania Europejskim | RZL
Funduszem Spotecznym)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Péredniczca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtrznego
wdrazajaca) Pdsredniczica wihasciwy do spraw rozwoju (w ramach MRR)
(PARP) (minister wi@ciwy do regionalnego - Departament
spraw rozwoju Zarzmdzania Europejskim
regionalnego - Funduszem Spotecznym)
Departament
Zarzdzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)
Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/ UKS
Whnioskodawca Schemat a) Schemat a) Schemat a) Schemat a)
Schemat a) Beneficjent Kaicowy | Komisje Oceny Beneficjent Kacowy (instytucja Audyt systemu przez audytora
instytucje szkoleniowe, (instytucja Projektow wdrazajaca) (PARP) zewretrznego

szkoty, ich organy zakycielskie oraz
szkoty wyzsze,

jednostki naukowe,

RIF,

organizacje przedgbiorcow i
pracodawcow, zvazki zawodowe.

Schemat b)
PARP

wdrazajaca) (PARP)

- wnioski sktadane dc
Petnomocnika PARP
w regionie (do
Regionalnej Instytucj
Finansujcej),

- w przypadku
wnioskow RIF
whnioski sktadane
bezpdrednio do
PARP.

Schemat b)
Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem

Spotecznym)

Schemat b)

Instytucja Pérednicaca
(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zagrlzania
Europejskim Funduszem
Spotecznym)

Schemat b)
Jednostka Audytu Wewirznego
w ramach PARP
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Dziatanie 2.4Wzmocnienie zdolnéi administracyjnych

Kontrola transakcji (100%)

Instytucje sktadajace wnioski Instytucje Ocena, wybor Kontrola realizacji projektow, Konttr)pla K |
aplikacyjne/wnioski o ptatnosé/raporty przyjmuj ace projektow w tym monitoring, weryfikacja pogleo 'ona ontrola systemu
i potwierdzanie pfatn{ci (5%)
Instytucja Ptatnicza Komisja Europejska
Instytucja Zarzdzapca Instytucja Ptatnicza Instytucja Ptatnicza UKS Departament Certyfikaciji i
SPO RZL Pawiadcze Srodkow z Unii
Europejskiej w MF / Departament
Instytucji Ptatniczej w MF
Instytucja Pérednicaca (minister Instytucja Komitet Sterujcy | Instytucja Zargdzapca SPO RZL | UKS Jednostka Audytu Wetvanego
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnegaZarzdzapca SPO (w ramach MRR)
- Departament Zasrizania Europejskim | RZL
Funduszem Spotecznym)
Beneficjent Kaicowy (instytucja Instytucja Instytucja Pérednicaca (minister| UKS Jednostka Audytu Wewtiznego

wdrazajaca)
(KPRM - Departament Siby Cywilnej)

Pasredniczca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzadzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)

wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego - Departament
Zarzmdzania Europejskim
Funduszem Sspolecznym)

(w ramach KPRM)

Ostateczny Odbiorca (beneficjent)/
Whioskodawca
(KPRM - Departament Siby Cywilnej)

Instytucja
Pdsrednicaca
(minister wigciwy do
spraw rozwoju
regionalnego —
Departament
Zarzmdzania
Europejskim
Funduszem
Spotecznym)

Instytucja Pérednicaca
(minister wigciwy do spraw
rozwoju regionalnego -
Departament Zagrlzania
Europejskim Funduszem
Spotecznym)

UKS

Jednostka Audytu Wewtrznego
(w ramach KPRM)

-~
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Zatacznik nr 7 do zahcznika

Zgodnosé z zasadami pomocy publicznej dziakk pomocowych wspotfinansowanych zéodkow EFS (SPO RZL)

Podstawa prawna

Obszar dziatania

Priorytet Dziatanie : i Formy pomocy Uwagi
udzielanej pomocy programu

Priorytet 1. Dziatanie 1.1 Rozwoj

Aktywna i modernizacja

polityka rynku | instrumentow i instytucji W ramach tego Dziatania niedzie przyznawana pomoc publiczna

pracy oraz rynku pracy

integracji

zawodowe; |57 otanie 1.2 PerspektywiR dzeni Subsydiowani Caly kraj DI dzielane] na podstawie umow o dofinanaai
i spolecznej ziatanie 1.2 PerspektywyRozporadzenie ubsydiowanie aly kraj a pomocy udzielanej na podstawie umow o dofinamsaie

dla mtodziezy

Komis;ji

nr 2204/2002 z dnia
12 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do
pomocy pastwa w
zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. WE L 337, 1
13.12.2002, str. 30, Z
pézn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 05,
4, str. 273), zwane
dalej
,rozporzdzeniem nr
2204/2002/WE”

N

zatrudnienia miodziey

—

projektu, zawartych do dnia 31 grudnia 200¢

1. Tworzenie nowych miejsc pracy

Wielkos¢ pomocy nie powinna przekrogzy

a) 30% kosztow kwalifikujcych sé do obgcia pomog - dla
podregionow* 22 i 42;

b) 40% - kosztow kwalifikuicych s¢ do obgcia pomog - dla
podregionow 4, 17 i 30;

c) 50% - kosztow kwalifikuicych sé do obgcia pomog - dla
pozostatych podregionow.

W przypadku MSP putap ten zlisza st 015 punktow procentowych

brutto, pod warunkienze catkowita intensywrié pomocy netto nie

przekracza 75%. Warunkiem udzielenia takiej ponjesykonieczn&t

whniesienia przez Ostatecznego Odbidfeeneficjenta) wktadu w

wysokdaci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienjumegu

utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Whene

stanowisko musi hiyutrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywné¢ pomocy brutto odnosgzej st do rekrutacji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracowrikajdujcego st
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji, obliczanajpkocent kosztow
ptac przez okres jednego roku od momentu rekrytaigjiprzekroczy

50%.

Dla pomocy udzielanej na podstawie umow o dofinamaoie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

1. Maksymalna intensywidé brutto pomocy publicznej udzielanej ng
tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:
1) 50% - na obszarach naieych do wojewodztw: lubelskiego,

y0c



podkarpackiego, warmisko-mazurskiego, podlaskiego,
Swietokrzyskiego, opolskiego, matopolskiego, lubuskiggdzkiego
kujawsko-pomorskiego;

2) 40% - na obszarach naieych do wojewodztw: pomorskiego,
zachodniopomorskiego, dolélaskiego, wielkopolskiegdilaskiego
oraz mazowieckiego, z wadzeniem miasta stotecznego Warszay

3) 30% - na obszarze nadeym do miasta stolecznego Warszawy.

2. W przypadku udzielania pomocy mikro, matym foeednim
przedstbiorcom**, z wylczeniem prowadgych dziatalnéé¢ w
sektorze transportu, maksymaintensywndé¢ pomocy podwysza s¢
0:
1) 20 punktoéw procentowych brutto w przypadku mikmoatych
przedsgbiorcéw,
2) 10 punktéw procentowych brutto w przypadkednich
przedsgbiorcéw.

VYs

Dla pomocy
udzielanej na
podstawie uméw o
dofinansowanie
projektu, zawartych
do dnia 31 grudnia
2006 r.:

Rozporadzenie
Komisji (WE) nr
69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowani
art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do
pomocy w ramach
zasadyde minimis

(Dz. Urz. WE L 010, 7

13.01.2001, str. 30;
Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne,
rozdz. 08, t. 2 str.

Przyznanie
jednorazowyclrodkéw
na podgcie dziatalndci
gospodarczej

N

138), zwane dalej

Caly kraj

Dla pomocy udzielanej na podstawie umow o dofinamaoie
projektu, zawartych do dnia 31 grudnia 200¢

Ogoblna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
nie maze przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.
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.Rozporzadzeniem nr
69/2001/WE®”

Dla pomocy
udzielanej na
podstawie uméw o
dofinansowanie
projektu, zawartych
od dnia 1 stycznia
2007 r.:

Rozporadzenie
Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w
sprawie zastosowani
art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocye
minimis(Dz. Urz. L
379, 28.12.2006)
zwane dalej
.Rozporzadzeniem nr
1998/2006/WE”

Dla pomocy udzielanej na podstawie umow o dofinamaaie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

Ogoblna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
nie maze przekroczy 200 000 euro w okresie trzech lat betbwych.

Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie

i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocig

Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
zatrudnienia os6b
bezrobotnych

Caly kraj

Dla pomocy udzielanej na podstawie umoéw o dofinamsaaie
projektu, zawartych do dnia 31 grudnia 200¢

1. Tworzenie nowych miejsc pracy

Wielkos¢ pomocy nie powinna przekrogzy

a) 30% kosztow kwalifikujcych sé do obgcia pomog - dla
podregionéw* 22 i 42;

b) 40% - kosztow kwalifikuicych s¢ do obgcia pomog - dla
podregionow 4, 17 i 30;

c) 50% - kosztow kwalifikuicych sé do obgcia pomog - dla
pozostatych podregionow.

W przypadku MSP putap ten zltsza st 015 punktow procentowych

brutto, pod warunkienze catkowita intensywnig pomocy netto nie

przekracza 75%. Warunkiem udzielenia takiej ponjesykonieczné&t

whniesienia przez Ostatecznego Odhiditeeneficjenta) wkladu w

13 7godnie z art. 4 rozpoadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 styczn@2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TraKisEiw odniesieniu do pomocy w ramach zasaely

minimis(Dz. Urz. WE L 010, z 13.01.2001), niniejsze rozadzenie obowjzywato do dnia 31 grudnia 2006 r.

N

o
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wysokasci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienjumegu
utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Whene
stanowisko musi hiyutrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywné¢ pomocy brutto odnoseej sk do rekrutacji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracowrrkajdujcego st
w szczegOdlnie niekorzystnej sytuacji, obliczanajpkocent kosztow

ptac przez okres jednego roku od momentu rekrytaigjiprzekroczy

50%.

Dla pomocy udzielanej na podstawie uméw o dofinamaaie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

1. Maksymalna intensywidé brutto pomocy publicznej udzielanej ng
tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 50% - na obszarach nadeych do wojewddztw: lubelskiego,

podkarpackiego, warmisko-mazurskiego, podlaskiego,

Swietokrzyskiego, opolskiego, matopolskiego, lubuskiggdzkiego

kujawsko-pomorskiego;

2) 40% - na obszarach nzdeych do wojewodztw: pomorskiego,

zachodniopomorskiego, dolélaskiego, wielkopolskiegailaskiego

oraz mazowieckiego, z wadzeniem miasta stolecznego Warszawy;

3) 30% - na obszarze na#eym do miasta stolecznego Warszawy.
2. W przypadku udzielania pomocy mikro, matym foeednim
przedsgbiorcom**, z wyliczeniem prowadgych dziatalné¢ w
sektorze transportu, maksymaintensywnd¢ pomocy podwysza s¢
o:

1) 20 punktow procentowych brutto w przypadku mikmatych

przedsgbiorcéw,

2) 10 punktéw procentowych brutto w przypadkednich

przedstbiorcow.

Dla pomocy
udzielanej na
podstawie umow
dofinansowanie
projektu, zawartyct
do dnia 31 grudnia
2006 r.

Rozporadzenie nr
69/2001/WE

Przyznanie
jednorazowyclkrodkdw
na podgcie dziatalndci
gospodarczej

Caly kraj

Dla pomocy udzielanej na podstawie umoéw o dofinamsaie
projektu, zawatych do dnia 31 grudnia 2006 r.

Ogolna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
nie maze przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.

/



Dla pomocy
udzielanej na
podstawie uméw o
dofinansowanie
projektu, zawartych
od dnia 1 stycznia
2007 r.

Rozporadzenie nr
1998/2006/WE

Dla pomocy udzielanej na podstawie uméw o dofinamaaie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

Ogoblna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
nie maze przekroczy 200 000 euro w okresie trzech lat betbwych.

30¢

Dziatanie 1.4 Integracja
zawodowa i spoteczna
0s0b niepetnosprawnych

Dla pomocy
udzielanej na
podstawie umow o
dofinansowanie
projektu, zawartych
do dnia 31 grudnia
2006 r.

Rozporadzenie nr
69/2001/WE

Dla pomocy
udzielanej na
podstawie umoéw o
dofinansowanie
projektu, zawartych
od dnia 1 stycznia
2007 r.

Rozporadzenie nr

Szkolenia pracodawcéoyCaly kraj

oraz organizatoréw
pracy w
przedsgbiorstwach
zatrudniagcych lub
zamierzajcych
zatrudné osoby

niepetnosprawne, a ta

pracownikéw
wspotpracuyjcych z
osobami
niepetnosprawnymi

Dla pomocy udzielanej na podstawie umoéw o dofinamsaaie
projektu, zawartych do dnia 31 grudnia 2006 r.

Ogoblna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
nie maze przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.

Dla pomocy udzielanej na podstawie umoéw o dofinamaaie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

Ogolna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
nie maze przekroczy 200 000 euro w okresie trzech lat betbwych.

1998/2006/WE
Rozporadzenie Subsydiowanie Caly kraj Maksymalna intensywibpomocy wynosi:
nr 2204/2002/WE  |wynagrodzé os6b

niepetnosprawnych

— 130% najniszego wynagrodzenia
(w przypadku os6b zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawrei),

— 110% najniszego wynagrodzenia
(w przypadku o0s6b zaliczonych do umiarkowanegorstop
niepetnosprawrkei).

Maksymalna intensywrié pomocy nie mge przekroczy 100%

kosztéw ptac w kadym okresie zatrudnienia.




Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Przystosowanie
stanowisk pracy oraz
dostosowanie
pomieszcze do potrzeb
pracownikéw
niepetnosprawnych

Caly kraj

Wysokas¢ pomocy nie mge przekroczy dwudziestokrotnego
przecktnego wynagrodzenia zaide przystosowane stanowisko 0s0
niepetnosprawnej

by

Dziatanie 1.5 Promocja
aktywnej polityki
spotecznej poprzez

wsparcie grup
szczegoblnego ryzyka

Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
wynagrodzé oséb
znajdupcych sg

w szczegOlnie
niekorzystnej sytuacji (
ramach CIS);
subsydiowanie miejsc
pracy (na otwartym
rynku).

Caly kraj

Dla pomocy udzielanej na podstawie umow o dofinamaoie
projektu, zawartych do dnia 31 grudni2006 r.

1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Wielkos¢ pomocy nie powinna przekroazy
a) 30% kosztow kwalifikujcych s¢ do obgcia pomog - dla
podregionow* 22 i 42;
b) 40% - kosztow kwalifikuicych st do obgcia pomoa - dla
podregiondéw 4, 17 i 30;
c) 50% - kosztow kwalifikuicych st do obgcia pomoag - dla
pozostatych podregiondw.
W przypadku MSP putap ten zkisza s¢ 015 punktéw procentowych
brutto, pod warunkienze catkowita intensywri@ pomocy netto nie
przekracza 75%. Warunkiem udzielenia takiej ponjesykonieczn&t
whniesienia przez Ostatecznego Odbgditeeneficjenta) wkiadu w
wysokaci przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienjumegu
utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Whene
stanowisko musi hyutrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywné¢ pomocy brutto odnoseej sk do rekrutacji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracowarrkajdujcego st
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji, obliczanajpkocent kosztow
ptac przez okres jednego roku od momentu rekrytaigiprzekroczy

50%.

Dla pomocy udzielanej na podstawie uméw o dofinamaaie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

1. Maksymalna intensywié brutto pomocy publicznej udzielanej ng
tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:
1) 50% - na obszarach naeych do wojewddztw: lubelskiego,
podkarpackiego, warmisko-mazurskiego, podlaskiego,
Swietokrzyskiego, opolskiego, matopolskiego, lubuskiggdzkiego
kujawsko-pomorskiego;
2) 40% - na obszarach naieych do wojewodztw: pomorskiego,

zachodniopomorskiego, dolélaskiego, wielkopolskiegdilaskiego

50¢



oraz mazowieckiego, z wadzeniem miasta stolecznego Warszay

3) 30% - na obszarze nadeym do miasta stolecznego Warszawy.

2. W przypadku udzielania pomocy mikro, matym sobdnim
przedsgbiorcom**, z wyliczeniem prowadgych dziatalné¢ w
sektorze transportu, maksymaintensywnd¢ pomocy podwysza s¢
o:
1) 20 punktéw procentowych brutto w przypadku mikmatych
przedstbiorcow,
2) 10 punktow procentowych brutto w przypadkednich
przedstbiorcow.

VY

JT1¢

Dziatanie 1.6 Integracja
i reintegracja zawodowa
kobiet

Rozporadzenie
nr 2204/2002/WE

Dotacje na tworzenie
nowych miejsc pracy

Caly kraj

Dla pomocy udzielanej na podstawie umoéw o dofinamsaie
projektu, zawartych do dnia 31 grudnia 200¢

1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Wielkos¢ pomocy nie powinna przekrogzy
a)30% kosztow kwalifikujcych sé do obgcia pomog - dla
podregionéw* 22 i 42;
b)40% - kosztow kwalifikuicych st do obgcia pomog - dla
podregionéw 4, 17 i 30;
€)50% - kosztow kwalifikujcych sé do obgcia pomoag - dla
pozostatych podregionow.
W przypadku MSP putap ten zalisza st 015 punktow procentowych
brutto, pod warunkienze catkowita intensywnig pomocy netto nie
przekracza 75%. Warunkiem udzielenia takiej porrjesykoniecznét
wniesienia przez Ostatecznego Odbgditeeneficjenta) wkiadu w
wysokdaici przynajmniej 25%, przy jednoczesnym spetnienjumegu
utrzymania zatrudnienia na tym samym poziomie. Whene
stanowisko musi hiyyutrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywné¢ pomocy brutto odnoseej sk do rekrutacji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc pracy) pracowrakajdujcego st
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji, obliczanajpkocent kosztow

ptac przez okres jednego roku od momentu rekrytaigjiprzekroczy

50%.

Dla pomocy udzielanej na podstawie uméw o dofinamaaie
projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.

1. Maksymalna intensywidé brutto pomocy publicznej udzielanej ng
tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:
1) 50% - na obszarach nadeych do wojewodztw: lubelskiego,

podkarpackiego, warmisko-mazurskiego, podlaskiego,




swigtokrzyskiego, opolskiego, matopolskiego, lubuskiggdzkiego
kujawsko-pomorskiego;

2) 40% - na obszarach naieych do wojewodztw: pomorskiego,
zachodniopomorskiego, dolélaskiego, wielkopolskiegdilaskiego
oraz mazowieckiego, z wadzeniem miasta stotecznego Warszay

3) 30% - na obszarze nadeym do miasta stolecznego Warszawy.

2. W przypadku udzielania pomocy mikro, matym sobdnim
przedstbiorcom**, z wylczeniem prowadgych dziatalnéé¢ w
sektorze transportu, maksymaintensywndé¢ pomocy podwysza s¢
0:
1) 20 punktow procentowych brutto w przypadku mikmoatych
przedstbiorcow,
2) 10 punktéw procentowych brutto w przypadkednich
przedsgbiorcow..

VYs

Dla pomocy Dotacje dla Caly kraj Dla pomocy udzielanej na podstawie umoéw o dofinanaaie
udzielanej na samozatrudniegych sg projektu, zawartych do dnia 31 grudnia 200¢
podsawie umow o
dofinansowanie . L . .

. Ogoblna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
projektu, zawartyct . ) . ) .

) . nie maze przekroczy 100 000 euro w okresie ostatnich trzech lat.

do dnia 31 grudnia
2006 .
Rozporadzenie nr
69/2001/WE
Dla pomocy Dla pomocy udzielanej na podstawie umow o dofinawaaie
udzielanej na projektu, zawartych od dnia 1 stycznia 2007 r.
podstawie uméw o
dofinansowanie . S . .

. Ogoblna kwota pomocgle minimisprzyznana jednemu przeelsiorcy
projektu, zawartych . . - :
od dnia 1 stycznia nie maze przekroczy 200 000 euro w okresie trzech lat betbwych.
2007 r.
Rozporadzenie nr
1998/2006/WE
Rozporadzenie Szkolenia dla kobiet  |Caly kraj Na mocy rozpogrzenia nr 68/2001/WE intensyw§toudzielonej
Komisji prowadzacych pomocy na szkolenie ogélne, nie przekroczy 80%Mis® i 60 %
nr 68/2001 z dnia  |dziatalng¢ gospodarcy, w przypadku daych przedsibiorstw.
12 stycznia 2001 r. [szkolenia dla

w sprawie
zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do

przedsgbiorcow

w zakresie elastycznyc

form zatrudnienia

=)

IT¢



pomocy szkoleniowej
(Dz. Urz. WE L 010,
z 13.01.2001, str. 20;
Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne,
rozdz. 08, t. 2 str.
128), zwane dalej
.fozporzdzeniem nr

68/2001/WE”
Priorytet 2. |Dziatanie 2.1 Zwkgkszenie
spo?eoczzv;?twa S?Srﬁgvvggigig?gée_nia W ramach tego Dziatania niedzie przyznawana pomoc publiczna
opartego na |ustawicznego
wiedzy Dziatanie 2.2 Podniesieni¢
{:’/‘ kc?dsr?ilees?:rll(iicgo potrzeb W ramach tego Dziatania niedrzie przyznawana pomoc publiczna
rynku pracy
Dziatanie 2.3 Rozwoj kadiRozporadzenie nr  |Szkolenia dla kadr Caly kraj Na mocy rozposzizenia nr 68/2001/WE intensywstoudzielonej
nowoczesnej gospodarki (68/2001/WE zaradzapcych pomocy na szkolenie szczeg6lne nie przekroczy 358tzypadku MSH
i pracownikow i 45% w przypadku diych przedsibiorstw. Intensywn& pomocy
przedsgbiorstw; studia udzielonej na szkolenia ogélne nie przekroczy 80&4MISP i 60 %
podyplomowe dla w przypadku daych przedsibiorstw. W przypadku ,pracownikéw
pracownikow w gorszym potaeniu” intensywné¢ pomocy mae by zwigkszona
przedsgbiorstw; stae 0 10 punktow procentowych.
dla pracownikow
przedsgbiorstw
w centrach badawczyclh;
pilotazowe projekty
szkoleniowe
w zakresie nowych form
zatrudnienia; realizacja
wysokospecjalistycznyq
kursow dla kadry
przedsgbiorstw
Dziatanie 2.4
Wzmocnienie zdolndci W ramach tego Dziatania niedzie przyznawana pomoc publiczna
administracyjnych
Priorytet 3. Dziatanie 3.1
Pomoc Wsparcie zaradzania W ramach tego Dziatania niedzie przyznawana pomoc publiczna
techniczna SPO RZL

Z1¢

Dziatanie 3.2

Informacja i promocja

W ramach tego Dziatania niedizie przyznawana pomoc publiczna




-~

dziatan SPO RZL

Dziatanie 3.3
Zakup sprzetu

W ramach tego Dziatania niedrzie przyznawana pomoc publiczna
komputerowego

* Podregiony okréa rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r. waspie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytoyieth do Celéw Statystycznych (NTS) (Dz.U. Nr
58, poz. 685, z p6zn. zm.),

** W rozumieniu art. 2 zajcznika do rozporgzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczn@)2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktdt w odniesieniu do pomocy

paistwa dla matych érednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) w brzmieniadanym rozposgzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lute@®2 r. zmieniajcym
Rozporadzenie (WE) nr 70/2001 i rozszeraeg jego zakres w celu wdzenia pomocy dla bafdlédrozwoju (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004)..
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Zatacznik nr 8 do zahcznika
Lista uzytecznych adresow internetowych

www.efs.gov.pl
www.koszefs.pl
www.mg.gov.pl
www.men.gov.pl
www.pfron.org.pl
www.parp.gov.pl
www.kprm.gov.pl
www.zporr.gov.pl
www.europa.eu.int
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