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032 77 40 125
Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126
E-mail efs@silesia-region.pl
Dane kontaktowe osoby Barbara Porebska
(oséb) w Instytucji bporebska@silesia-region.pl
Posredniczacej do Tel.032 77 40 340
kontaktow roboczych
Instytucja
Posrednlczaga I _stopnla Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach / Dziatanie 8.1
/ numer Dziatania lub
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Adres siedziby ul. Kosciuszki 30, Katowice
Telefon 032 757 33 60 Faks 032 757 33 62
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ x| nwkw. | | wkw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikoéw, organizacji pracy, zarzgdzania BHP, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych Srodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)*

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

w przypadku trudnosci
w realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewoddztwa slgskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewodziwa $laskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia °. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na
terenie wojewodztwa $laskiego jest zgodne z zasadg | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | typu/typow 1-2
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do oséb
fizycznych.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewodztwa Slgskiego .

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie Slgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektow zgodna
z kryterium obszaru realizaciji projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewoddztwa  Slgskiego pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewzigcia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne..
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewddztwa slaskiego i
dziatajgce na terenie wojewodztwa slaskiego

Realizacja projektéw na terenie wojewddztw Slgskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2 W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl
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projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest skierowane
do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg

projektu w co najmniej 40% stanowig osoby nalezgce

do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w

tym wieku.

WAGA 5 pkt.

Uzasadnienie

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku powyzej 50 lat
jest najnizszy w kraju. W IV kwartale 2007 roku dla
0s6b w wieku 50-54 lata wynosit 54,9% (kraj 63,8%),
dla os6b w wieku 55-59 lat 28,9% (kraj 38,4%).
Natomiast w wieku 60-64 lat 11,7% (kraj 18,4%). Wiek
jest zmienng korelujgcg z niskim poziomem
wyksztatcenia, gdyz 43,1% tych osob legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby
starsze sg z reguty mniej mobilne i mniej elastyczne
zawodowo. W zwigzku z powyzszym osoby te
wymagajg  wsparcia, zwlaszcza pomocy W
rekwalifikacji zawodowej i  podnoszeniu lub
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania
dziatann podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania Szans na rynku pracy o0so6b z grupy
50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg koniecznos¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatan na poziomie
regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej
45 roku zycia. Jednoczesnie uczestnictwo na
poziomie statystycznie istotnym (40%) gwarantuje, iz
udziat przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy,
zas objecie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez
zaangazowanie uczestnikbw w opracowywanie
formuty wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanowac
Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow i jest zgodne z zasadg empowerment,
wykorzystywang w projektach realizowanych w
ramach PIW EQUAL.

Wdrozenie projektdw spetniajgcych kryterium ma na
celu zwiekszenie zdolnosci o0s6b  pracujgcych
bedacych powyzej 45 roku zycia do utrzymania
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Ponadto
przyczyni sie ono do siegniecia przez pracodawcow
do zasobdéw kadrowych bedacych do tej pory
uwazanych za niewystarczajgco wydajne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

2. Projekt zapewnia wdrozenie modelu intermentoringu

WAGA 3 pkt.

Uzasadnienie

Model intermentoringu zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie niezwykle
efektywny w transferze wiedzy pomigdzy miodymi
pracownikami, a osobami starszymi, legitymujgcymi
sie bagazem doswiadczenia zyciowego. Ideg
intermentoringu  jest kontakt miedzypokoleniowy,
skutkujgcy w gtéwnej mierze uzyskaniem przez
miodych ludzi umiejetnosci zawodowych, bazujgcych
na wiedzy starszych pracownikéw, z drugiej strony
umozliwiajgcy osobom starszym uzyskanie wiedzy
technicznej, ktérg dysponujg mtodsze pokolenia.
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo
szeroki i obejmuje m.in. adaptacje pracownikéw do
zmian strukturalnych, poprawe jakosci miejsc pracy,
wyréwnywanie  nierdbwnosci na rynku  pracy,
zarzgdzanie réznorodnoscig, zarzadzanie wiekiem.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ] tkw. | | wkw. | ] vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw) skierowane
do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci , w szczegodlnosci dla oséb zatrudnionych

0 niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
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(z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla

dorostych).

Szczegotowe
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

terenie wojewddztwa slgskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewodztwa slgskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia %, Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na
terenie wojewddztwa Slaskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie projektéw, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do oséb
fizycznych.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

kryteria

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie

wojewodztwa slgskiego

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna
z kryterium obszaru realizacji projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewodztwa  Slgskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdélnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspoétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, fil

ie, delegature, od

dziat lub

inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewddztwa Slgskiego i

dziatajgce na terenie wojewodztwa slagskiego

Realizacja projektow na terenie wojewddztw Slaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

Stosuje sie do

Uzasadnienie: . PP . .| typultypédw 1
postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie "
e . S ) operacji (nr)
projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest skierowane
do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40% stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie WAGA 5
. ] . pkt.
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegélnych uczestnikow w
tym wieku.
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku powyzej 50 lat
jest najnizszy w kraju. W IV kwartale 2007 roku dla
0os6b w wieku 50-54 lata wynosit 54,9% (kraj 63,8%),
dla osob w wieku 55-59 lat 28,9% (kraj 38,4%).
Natomiast w wieku 60-64 lat 11,7% (kraj 18,4%). Wiek | Stosuje sie do
Uzasadnienie jest zmienng korelujgcg 2z niskim poziomem | typu/typéw 1

wyksztatcenia, gdyz 43,1% tych oséb legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby
starsze sg z reguty mniej mobilne i mniej elastyczne
zawodowo. W zwigzku z powyzszym osoby te

operacji (nr)

wymagajg wsparcia, zwlaszcza pomocy W

® W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegdine wojewddztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl
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rekwalifikacji ~zawodowej i  podnoszeniu lub
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania
dziatan podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania szans na rynku pracy osob z grupy
50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg koniecznos¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatan na poziomie
regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej
45 roku zycia. Jednoczesnie uczestnictwo na
poziomie statystycznie istotnym (40%) gwarantuje, iz
udziat przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy,
zas objecie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez
zaangazowanie uczestnikbw w  opracowywanie
formuty wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanowac
Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow i jest zgodne z zasadg empowerment,
wykorzystywang w projektach realizowanych w
ramach PIW EQUAL.

Wdrozenie projektdw spetniajgcych kryterium ma na
celu zwiekszenie zdolnosci o0s6b  pracujgcych
bedgcych powyzej 45 roku zycia do utrzymania
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Ponadto
przyczyni sie ono do siegniecia przez pracodawcow
do zasobdéw kadrowych bedacych do tej pory
uwazanych za niewystarczajgco wydajne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

2. Projekt zapewnia wdrozenie modelu intermentoringu WAGA 3 pkt.

Model intermentoringu zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie niezwykle
efektywny w transferze wiedzy pomiedzy miodymi
pracownikami, a osobami starszymi, legitymujgcymi
sie bagazem doswiadczenia zyciowego. Ideg
intermentoringu  jest kontakt miedzypokoleniowy,
skutkujgcy w gtéwnej mierze uzyskaniem przez
miodych ludzi umiejetnosci zawodowych, bazujgcych
na wiedzy starszych pracownikéw, z drugiej strony
umozliwiajgcy osobom starszym uzyskanie wiedzy
technicznej, ktérg dysponujg mtodsze pokolenia.
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo
szeroki i obejmuje m.in. adaptacje pracownikéw do
zmian strukturalnych, poprawe jakosci miejsc pracy,
wyréwnywanie  nierébwnosci na rynku pracy,
zarzgdzanie réznorodnoscig, zarzadzanie wiekiem.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | ikw. | Jukw. [ Jivkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsigbiorstw, organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzgdu terytorialnego, urzeddéw pracy i
innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim.

2. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne ,realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw

Typltypy projektow typu outplacement, w tym:

(operacji) przewidziane | — szkolen i poradnictwa zawodowego,

do realizacji w ramach | — poradnictwa psychologicznego,

konkursu — pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek realokacyjny/mobilnosciowy dla

osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

— pomocy w znalezieniu nowej pracy ( jednorazowy dodatek realokacyjny/mobilnosciowy dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

— wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczg¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg  poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
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. Szkolenia i doradztwo dla przedsigebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci

potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,
wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu wyptacenia
dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

Podnoszenie swiadomosci pracownikow i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwo$ci i potrzeby realizacji projektdw wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i
doradztwo.

Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

przedsiebiorstwa.

Badania i analizy dotyczgce trenddw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzgcych w regionie, w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formutowania
wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz
zwigzana z nimi wymiana informacji.

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie: jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli | typu/typéw 1-6

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob | Stosuje sie do

réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych | operaciji (nr)
w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
treSci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

terenie wojewoddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujgce na terenie wojewddztwa slgskiego

Uzasadnienie: zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | typu/typow 1-6

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia *. Wskazanie jako grupy
docelowej osOb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa $Slaskiego jest zgodne z | Stosuje sie do

udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wylgcznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do oséb
fizycznych.

3. Beneficjentw okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie

wojewodztwa slgskiego

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewddztwie Slgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektow zgodna
z  kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewoddztwa $lgskiego pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
ufatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-5
operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat lub

inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewddztwa $lgskiego i
dziatajgce na terenie wojewddztwa Slaskiego

Uzasadnienie: postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie | typu/typow 1-6

Realizacja projektéw na terenie wojewddztw Slagskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na | Stosuje sie do

projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest skierowane | operacji (nr)
do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.

* W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl
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5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w | Stosuje sie do
co najmniej 70% skierowane do oséb, ktore utracity zatrudnienie | typu/typéw 2
w mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorstwie. operacji (nr)
L Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez
PSR E RETES Komitet Monitorujgcy POKL.
6. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo
zostaly objete co najmniej jedng z ponizszych form wsparcia | Stosuje sie do
przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem | typu/typow 2
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem | operacji (nr)
pracy.
L Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez
SRS ITAE Komitet Monitorujgcy POKL.
7. Warto$¢ dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie Szl S 2e
o PO typu/typow 2
przekracza 15% wartosci projektu. -
operacji (nr)
L Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez
UEEEEE 2T Komitet Monitorujgcy POKL.
8. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, L
. > o S A Stosuje sie do
ktérzy utracili zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktérych VOUtYDOW 2
zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach oypera}c/:pi (")
Europejskiego Funduszu dostosowania do Globalizacji. P )
Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez

Uzasadnienie:

Komitet Monitorujgcy POKL.

Kryteria strategiczne

IP po konsultacjach z IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriow

(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

— organizacji pracy
form $wiadczenia pracy
promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

godzenia zycia zawodowego i prywatnego

2.

lokalnego rynku pracy, warunkow pracy pracownikéw i sSrodowiska naturalnego

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

strategicznych na tym etapie wdrazania PO KL. e
Poddziatanie 8.1.3
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [ Ikw. [ X ]ukw. | Juwkw. | JIvkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
1. Tworzenie sieci wspétpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i
inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, majgcych na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:
T SR ptacyjnych p wnikow i przedsiebi w, W szczeg iwz i

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegélnosci w odniesieniu do

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudno$ci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumien

terenie wojewoddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewddztwa slgskiego

iu kodeksu cywilnego) na

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia °. Wskazanie jako grupy
docelowej os6b zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa $laskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Strona 7 z 37

5 W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl




3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewoddztwa slgskiego

Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich
w wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna
z kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewodztwa  $lgskiego pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegolnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
ufatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewddztwa $lgskiego i
dziatajace na terenie wojewodztwa slaskiego

Realizacja projektéw na terenie wojewddztw Slgskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie
projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest skierowane
do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

IP po konsultacjach z IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriow

strategicznych na tym etapie wdrazania PO KL. e

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian

Typ/typy projektéw spotecznogospodarczych zachodzacych w regionie, w kontekscie rynku pracy (w
(operacji) realizowane w szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania
ramach projektu wiasciwych  mechanizméw  zaradczych w  strategiach  rozwoju  wojewddztwa,

upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LS et E -

do realizacji w trybie nElEray .

NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009
Kwota w latach W roku ogélem w
poniesionych/planowanych 2007- 11 149,98 PLN 2009 252 000,00 PLN sr;o'ekcie 263 149,98 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 proj

Strona 8 z 37




Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach
projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-
2008

— strona
internetowa
prezentujgca
wiedze zdobytg
w ramach
badania w
formie
przydatnej dla
przedsiebiorcow
i podmiotéw
publicznych

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

* - szacowana
ilos¢

— opracowanie
metodologii
badan sektora
MSP w
kontekscie jego
innowacyjnosci;

w roku
2009

—strona
internetowa
prezentujgca
wiedze
zdobytg w
ramach
badania w
formie
przydatnej dla
przedsiebiorco
w i podmiotow
publicznych
ogolnodostepn
y dokument,
ekspertyza
dotyczaca
wptywu
inwestycji w
innowacje na
konkurencyjno
$¢
przedsiebiorst
w/ sektora
MSP w
wojewodztwie
Slaskim,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacy
mi danymi
prezentowany
mi takze w
wersji online
konferencja,
na ktorej
zaprezentowan
e zostang
wyniki badan
liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca -
2000* odston
strony
—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy —
300*

liczba
uczestnikow
konferenciji -
150* oséb

*szacowana
ilos¢

— uzyskanie
wiedzy
niezbednej do
podjecia
skutecznych
dostosowanyc
h do realnych
potrzeb dziatan
narzecz
wsparcia
innowacyjnosci
MSP, zaréwno

na koniec
realizaciji
projektu

— strona internetowa
prezentujgca
wiedze zdobytg w
ramach badania w
formie przydatnej
dla

przedsiebiorcow i
podmiotow
publicznych

— 0gdélnodostepny
dokument,
ekspertyza
dotyczgca wptywu
inwestycji w
innowacje na
konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw/
sektora MSP w
wojewodztwie
Slgskim,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszgcymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

—liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy — 300*

— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
os6b

*szacowana ilos¢

— opracowanie
metodologii badan
sektora MSP w
kontekscie jego
innowacyjnosci;

— uzyskanie wiedzy
niezbednej do
podjecia
skutecznych
dostosowanych do
realnych potrzeb
dziatan na rzecz

w obecnej jak i wsparcia

w przysziej innowacyjnosci

perspektywie MSP, zaréwno w

finansowej UE; obecnej jak i w
— uzyskanie przysziej
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wiedzy o
dopasowaniu
oferty sektora
B+R do
potrzeb MSP;
zgromadzenie
danych o
rachunku
kosztéw i
korzysci z
inwestycji w
innowacje,
przydatnych
przedsiebiorst

wom w

procesie oceny

efektywnosci
inwestyciji;
uzyskanie

danych

ilosciowych i
jakosciowych
w ujeciu
dynamicznym
odnosnie
poziomu
wdrazanych
przez MSP
innowaciji i ich
wplywu na
zwiekszenie
konkurencyjno
SCi
przedsiebiorst
W,

— zbadanie
zaleznosci
miedzy
wprowadzenie
m innowacji (w
podziale na
produktowe,
procesowe i
organizacyjne)
a rozwojem
przedsigbiorst
wa natle

otoczenia i

sektora MSP

regionu.

perspektywie
finansowej UE;

— uzyskanie wiedzy
0 dopasowaniu
oferty sektora B+R
do potrzeb MSP;

— zgromadzenie
danych o
rachunku kosztow
i korzysci z
inwestycji w
innowacje,
przydatnych
przedsiebiorstwom
W procesie oceny
efektywnosci
inwestycji;

— uzyskanie danych
ilosciowych i
jakosciowych w
ujeciu
dynamicznym
odnosnie poziomu
wdrazanych przez
MSP innowacji i
ich wptywu na
zwigkszenie
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw;

— zbadanie
zaleznosci miedzy
wprowadzeniem
innowacji (w
podziale na
produktowe,
procesowe i
organizacyjne) a
rozwojem
przedsigbiorstwa
na tle otoczenia i
sektora MSP

regionu.

B1l. 2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy
(operaciji)

projektéw
realizowane w

ramach projektu

— Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno - gospodarczych zachodzgcych w regionie, w kontekscie rynku pracy (w
szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania
wiasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewoddztwa, upowszechnianie
wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projekw (operac)) | ray |y | jozeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP .
N ; nalezy
do realizacji w trybie L.
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009
Kwota w latach W roku ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 11 149,98 PLN 252 000,00 PLN | w 263 149,98 PLN
wydatkdw w projekcie 2008 UL projekcie
Rezultaty w latach | — strona Al — strona na — strona internetowa
planowane do | twarde 2007- internetowa 2009 internetowa koniec prezentujgca wiedze
osiggniecia w 2008 prezentujgca prezentujgca realizacji zdobytg w ramach
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ramach
projektu

— liczba wejs¢ na

* - szacowana

miekkie

wiedze zdobytg
w ramach
badania w
formie
przydatnej dla
przedsiebiorcow
i podmiotéw
publicznych

strone w skali

miesigca - 2000*
odston strony

ilos¢

— opracowanie

metodologii
badan sektora
MSP w

kontekscie skali
zastosowania
produktow i
procesow
przyjaznych dla
srodowiska

wiedze
zdobytg w
ramach
badania w
formie
przydatnej dla
przedsiebiorcé
w i podmiotow
publicznych
ogolnodostepn
y dokument,
ekspertyza na
temat analizy
skali
zastosowania
w MSP
produktow i
procesow
przyjaznych
dla srodowiska
oraz ich wplyw
na srodowisko
naturalne
wojewodztwa
Slaskiego,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacy
mi danymi
prezentowany
mi takze w
wersji online

— konferencja,

na ktorej
zaprezentowan
e zostang
wyniki badan

— liczba wejs¢ na

strone w skali
miesiagca -
2000* odston
strony

—liczba

egzemplarzy
ekspertyzy —
300*

—liczba

uczestnikow
konferencji -
150* oséb

*szacowana
ilos¢

— uzyskanie
informaciji o
skali
zastosowania
technologii
prosrodowisko
wych w
regionie i tym
samym
Lczystosci”
regionalnej
gospodarki na
tle kraju i
Europy

— zdobycie
wiedzy
dotyczacej
bilansu

projektu

badania w formie
przydatnej dla
przedsiebiorcow i
podmiotéw
publicznych
— ogdlnodostepny
dokument,
ekspertyza na
temat analizy skali
zastosowania w
MSP produktow i
proceséw
przyjaznych dla
Srodowiska oraz ich
wplyw na
Srodowisko
naturalne
wojewodztwa
slaskiego,
prezentujgca wyniki
badania wraz z
towarzyszgcymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online
— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan
— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony
—liczba egzemplarzy
ekspertyzy — 300*
— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
oséb

*szacowana ilos¢

— opracowanie
metodologii badan
sektora MSP w
kontekscie skali
zastosowania
produktow i
procesow
przyjaznych dla
Srodowiska.

— uzyskanie
informacji o skali
zastosowania
technologii
prosrodowiskowych
w regionie i tym
samym ,czystosci”
regionalnej
gospodarki na tle
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ekonomicznyc
hi
finansowych
kosztow i
korzysci
inwestycji w
technologie
prosrodowisko
we, co bedzie
stanowito
cenny dla
przedsiebiorc
ow element
oceny
efektywnosci
inwestyciji.
okreslenie
efektywnosci i
rozstrzygnieci
€ zasadnosci
interwencji
publicznych,
w tym ze
Srodkow Unii
Europejskiej
wspierajgcych
inwestycje w
innowacyjne
technologie
Srodowiskowe
okreslenie
realnego
znaczenia
inwestycji w
MSP na stan
Srodowiska
naturalnego
regionu w
kontek$cie
zanieczyszcze
n i potencjatu
ich redukcji w
sprzemysle
duzym”
budowanie
wsrod
przedsiebiorc
ow
Swiadomosci
ich
odpowiedzialn
osci za
spotecznosé
lokalng i stan
Srodowiska
naturalnego
uzyskanie
informaciji
dotyczacych
wplywu
zastosowanyc
h technologii
prosrodowisko
wych na
poprawe
jakosci miejsc
pracy

kraju i Europy

— zdobycie wiedzy

dotyczgcej bilansu
ekonomicznych i
finansowych
kosztow i korzysci
inwestycji w
technologie
prosrodowiskowe,
co bedzie stanowito
cenny dla
przedsiebiorcow
element oceny
efektywnosci
inwestyciji.
okreslenie
efektywnosci i
rozstrzygniecie
zasadnosci
interwencji
publicznych, w tym
ze srodkow Unii
Europejskiej
wspierajacych
inwestycje w
innowacyjne
technologie
Srodowiskow
okreslenie
realnego znaczenia
inwestycji w MSP
na stan srodowiska
naturalnego
regionu w
kontekscie
zanieczyszczen i
potencjatu ich
redukcji w
Lprzemysle duzym”
budowanie wsrod
przedsiebiorcow
Swiadomosci ich
odpowiedzialnosci
za spotecznosé
lokalng i stan
Srodowiska
naturalnego
uzyskanie
informacji
dotyczgcych
wptywu
zastosowanych
technologii
prosrodowiskowych
na poprawe jakosci
miejsc pracy

B1l. 3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Typ/typy projektow (operaciji)
realizowane w  ramach
projektu

spoteczno-gospodarczych zachodzacych w

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian

regionie, w kontekscie rynku pracy (w

szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania

wiasciwych

mechanizméw

zaradczych  w

strategiach

rozwoju

wojewodztwa,

upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Coy Wlp prqjelftu (EpErE) TAK Jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009
Kwota w latach W roku \clnvgoiem
poniesionych/planowanych 2007- 11 149,98 PLN 2009 392 000,00 PLN projekci 403 149,98 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 e
—strona —strona — strona
internetowa internetowa internetowa
prezentujgca prezentujgca prezentujgca
wiedze zdobytg wiedze zdobytg wiedze zdobytg w
w ramach w ramach ramach badania w
badania w formie badania w formie przydatnej
przydatnej dla formie dla
przedsiebiorcow i przydatnej dla przedsiebiorcow i
podmiotow przedsiebiorco podmiotow
publicznych w i podmiotow publicznych
— liczba wejs¢ na publicznych — dokument,
strone w skali — dokument, diagnoza
miesigca - 2000* diagnoza potencjatu
odston strony potencjatu inwestycyjnego i
inwestycyjnego gospodarczego
* - szacowana i wojewddztwa w
ilos¢ gospodarczego przekroju gmin,
wojewddztwa w dystrybuowana w
przekroju gmin, wersji papierowej
dystrybuowana a takze dostepna
w wersji online
papierowej a — konferencja, na
twarde takze dostepna ktorej
online zaprezentowane
— konferencja, na zostang wyniki
Rlezu'ta‘y . atach Ktorej ha badan
g:}ggmgg; v(\)/ \évo(z)a;a_lc w roku zaprezentowan rgglliigc —liczba wej$¢ na
ramach 2008 2009 ezostang i strone w skali
roiektu wyniki badan roiekiu miesigca - 2000*
proj — liczba wej$¢ na proj odston strony
strone w skali —liczba
miesiagca - egzemplarzy
2000* odston diagnozy — 300*
strony — liczba uczestnikow
—liczba konferencji - 150*
egzemplarzy 0so6b
diagnozy— 300*
—liczba *szacowana ilosé
uczestnikéw
konferencji -
150* osob
*szacowana
ilos¢
— opracowanie — zbudowanie — opracowanie
metodologii wsrod wiadz metodologii
badan do lokalnych badan; do
okreslenia Swiadomosci okreslenia
migkkie gtrakcyjno_éci_ w’rasn}/c_h siti _atrakcyjno_éci_ _
inwestycyjnej stabosci w inwestycyjnej gmin
gmin kwestii wojewodztwa
wojewoddztwa kreowania Slaskiego
slaskiego rozwoju — zbudowanie wsréd
gospodarczeg witadz lokalnych
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0 opartego o
zewnetrzne
inwestycje
identyfikacja w
skali regionu
obszaréw o
wysokim
stopniu
przygotowania
infrastruktural
nego dla
pozyskiwania
inwestycji
gospodarczyc

zaprezentowa
nie informaciji
dla wszystkich
podmiotéw
lokalnej
gospodarki
odnoénie
przewidywany
ch kierunkow
rozwoju
gminy, co
bedzie
stanowito
jasny sygnat,
w jakim
kierunku
powinna by¢
kierowana
restrukturyzacj
a
przedsiebiorst
w i jakich
zmian nalezy
sie
spodziewac w
otoczeniu, a
takze jak
zapobiec
wynikajagcym z
tego tytutu
zagrozeniom;
nawigzanie
lokalnych
partnerstw i
sojuszy
aktorow
publicznych,
prywatnych
oraz trzeciego
sektora na
rzecz
restrukturyzacj
i gospodarki
identyfikacja
potencjalnych
klastrow i
stworzenie
podstaw do
rozwoju
kolejnych
powigzan
sieciowych
stanowigcych
narzedzie
neutralizacji
zmian
gospodarczyc

Swiadomosci
wiasnych sit i
stabosci w kwestii
kreowania rozwoju
gospodarczego
opartego o
zewnetrzne
inwestycje
identyfikacja w
skali regionu
obszaréw o
wysokim stopniu
przygotowania
infrastrukturalnego
dla pozyskiwania
inwestycji
gospodarczych
zaprezentowanie
informac;ji dla
wszystkich
podmiotéw
lokalnej
gospodarki
odnosnie
przewidywanych
kierunkéw rozwoju
gminy, co bedzie
stanowito jasny
sygnat, w jakim
kierunku powinna
by¢ kierowana
restrukturyzacja
przedsigbiorstw i
jakich zmian
nalezy sie
spodziewac w
otoczeniu, a takze
jak zapobiec
wynikajagcym z
tego tytutu
zagrozeniom;
nawigzanie
lokalnych
partnerstw i
sojuszy aktoréw
publicznych,
prywatnych oraz
trzeciego sektora
narzecz
restrukturyzaciji
gospodarki
identyfikacja
potencjalnych
klastrow i
stworzenie
podstaw do
rozwoju kolejnych
powigzan
sieciowych
stanowigcych
narzedzie
neutralizacji zmian
gospodarczych, w
oparciu o strategie
restrukturyzaciji
lokalnej
gospodarki
identyfikacja
obszarow
problemowych
zagrozonych
marginalizacjg
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h, w oparciu o
strategie
restrukturyzacj
i lokalnej
gospodarki
identyfikacja
obszarow
problemowych
zagrozonych
marginalizacja
zdominowany
ch przez
sektory
schytkowe i o
niskim
potencjale
inwestycyjnym
wymagajacyc
h specjalnego
wsparcia na
rzecz
restrukturyzacj
i

uzyskanie
informaciji
dotyczacych
trendow
rozwojowych
gospodarki
lokalnej
wojewddztwa
Slaskiego w
celu
dostosowania
oferty
edukacyjnej
do potrzeb
lokalnego
rynku pracy

zdominowanych

przez sektory
schytkowe i o
niskim potencjale
inwestycyjnym-
wymagajgcych
specjalnego
wsparcia na rzecz
restrukturyzacji

— uzyskanie
informacji
dotyczgcych
trendéw
rozwojowych
gospodarki
lokalnej
wojewddztwa
Slgskiego w celu
dostosowania
oferty edukacyjnej
do potrzeb

lokalnego rynku

pracy
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian

spoteczno-gospodarczych zachodzacych w

regionie, w kontekscie

rynku pracy (w

szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania

wihasciwych

mechanizmow

zaradczych w

strategiach

rozwoju

wojewddztwa,

upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji.

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Lz o proEhdl) [ERslEl) | — Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP .
N - nalezy
do realizacji w trybie .
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009
Kwota w latach W roku \(I)Vgo’fem
poniesionych/planowanych 2007- 11 149,98 PLN 2009 202 000,00 PLN projekci 213 149,98 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 e
—strona —strona — strona internetowa
internetowa internetowa prezentujgca
prezentujgca prezentujgca wiedze zdobytg w
wiedze zdobytg wiedze ramach badania w
w ramach zdobytg w formie przydatnej
badania w ramach dla przedsigbiorcow
formie badania w i podmiotow
przydatnej dla formie publicznych
przedsigbiorcow przydatnej dla — ogolnodostepny
i podmiotow przedsigbiorcé dokument,
publicznych w i podmiotow ekspertyza
— liczba wejs¢ na publicznych badajgca wptyw
strone w skali — ogolnodostepn inwestycji w
miesigca - 2000* y dokument, infrastrukture
odston strony ekspertyza spoteczng na wzrost
badajaca gospodarczy
* - szacowana wplyw wojewoddztwa
ilos¢ inwestycji w slaskiego,
infrastrukture prezentujgca wyniki
spofeczng na badania wraz z
wzrost towarzyszgcymi
gospodarczy danymi
wojewddztwa prezentowanymi
slaskiego, na takze w wersji
Rlzf]lg\tﬂ‘;’ge do w latach prezentujgca koniec online
planowant w roku wyniki badania | realizac | — konferencja, na
osiggniecia w twarde 2007- . P
ramach 2008 2009 wraz z i ktorej
roiektu towarzyszacy projekt zaprezentowane
proj mi danymi u zostang wyniki
prezentowany badan
mi takze w — liczba wejsé na
wersji online strone w skali
— konferencja, miesigca - 2000*
na ktorej odston strony
zaprezentowan — liczba egzemplarzy
e zostang ekspertyzy — 300*
wyniki badan — liczba uczestnikéw
— liczba wejs¢ na konferencji - 150*
strone w skali 0séb
miesigca -
2000* odston *szacowana ilo$¢
strony
—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy —
300*
—liczba
uczestnikow
konferencji -
150* oséb
*szacowana
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miekkie

— opracowanie
metodologii
badan do
okreslenia
wptywu
inwestycji w
infrastrukture
spoteczng na
wzrost
gospodarczy
regionu

ilos¢

— uzyskanie
danych
odnosnie
efektywnosci
ekonomicznej
inwestycji w
poszczegolne
typy
infrastruktury
spotfecznej, co
pozwoli
zoptymalizow
a¢ pomoc
publiczng
zorientowang
na ten typ
infrastruktury
przez pryzmat
wptywu
interwencji na
rozwoj
gospodarki

— udostepnienie
przedsiebiorc

— opracowanie

metodologii badan
do okreslenia
wptywu inwestycji w
infrastrukture
spoteczng na wzrost
gospodarczy
regionu;

— .uzyskanie danych

odnosnie
efektywnosci
ekonomicznej
inwestycji w
poszczegdine typy
infrastruktury
spofecznej, co
pozwoli
zoptymalizowaé
pomoc publiczng
zorientowang na
ten typ
infrastruktury przez
pryzmat wptywu

om informacji interwencji na
odnosnie rozwoj gospodarki
wystepujgcyc udostepnienie
h luk przedsigbiorcom
rynkowych w informacji odnosnie
obszarach wystepujgcych luk
infrastruktury rynkowych w
spotecznej; obszarach
— uzyskanie infrastruktury
danych spotecznej;
odnosnie — uzyskanie danych
trudno odnosnie trudno
identyfikowaln identyfikowalnych
y id barier barier rozwoju i
rozwoju i restrukturyzacji
restrukturyzac gospodarki
ji gospodarki wystepujgcych w
wystepujgcyc obszarach
h w obszarach infrastruktury
infrastruktury spotecznej
spoteczne;.
B1. 5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i

Typ/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu

prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie, w
kontekscie rynku pracy (w szczegodlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i
struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych
w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych badan i
analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projektu (operacji) zostat | TAK x | Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009
w roku W
Kwota pomesmnych_/planowanych latach 11 149,98 roku | 202 000,00 PLN ogo_’rem_w 213 149,98 PLN
wydatkéw w projekcie 2007- PLN projekcie
2008 2009
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-
2008

— strona
internetowa
prezentujgca
wiedze
zdobytg w
ramach
badania w
formie
przydatnej
dla
przedsiebior
cow i
podmiotow
publicznych

— liczba wejs¢
na strone w
skali
miesigca -
2000* odston
strony

* - szacowana
ilosé

— opracowani
e
metodologii
badan
sektora
MSP w
kontekscie
diagnozy
ewoluciji
barier
rozwoju

roku
2009

— strona

internetowa
prezentujgca
wiedze
zdobytg w
ramach
badania w
formie
przydatnej dla
przedsigbiorcé
w i podmiotow
publicznych
ogolnodostepn
y dokument,
ekspertyza
przedstawiajgc
a diagnoze
ewolucji barier
rozwoju
sektora MSP w
wojewoddztwie
slaskim,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacy
mi danymi
prezentowany
mi takze w
wersji online

— konferencja,

na ktorej
zaprezentowan
e zostang
wyniki badan
liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca -
2000* odston
strony

liczba
egzemplarzy
ekspertyzy —
300*

—liczba

uczestnikow
konferencji -
150* oséb

*szacowana
ilos¢

— identyfikacja
dziatan
niezbednych
do rozwoju
matej i
Sredniej
przedsigbiorcz
osci na
poziomie
regionu ;

— udostepnienie
MSP
informacji
odnosnie
warunkéw
funkcjonowani
ana
regionalnym
rynku i ich
potencjalnych
zmian w

na koniec
realizaciji
projektu

strona
internetowa
prezentujgca

wiedze zdobytg w

ramach badania w

formie przydatnej

dla
przedsiebiorcow i
podmiotow
publicznych
ogolnodostepny
dokument,
ekspertyza
przedstawiajgca
diagnoze ewoluc;ji
barier rozwoju
sektora MSP w
wojewodztwie
Slgskim,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online
konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

liczba wej$¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony
liczba
egzemplarzy
ekspertyzy — 300*

liczba uczestnikow

konferenciji - 150*
os6b

*szacowana ilos¢

— opracowanie

metodologii
badan sektora
MSP w
kontekscie
diagnozy
ewolucji barier
rozwoju

— identyfikacja

dziatan
niezbednych do
rozwoju matej i
Sredniej
przedsiebiorczo
$ci na poziomie
regionu

— udostepnienie

MSP informacji
odnosnie
warunkow
funkcjonowania
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przyszitosci

— zbudowanie
platformy
dyskusji dla
podmiotéw
publicznych i
prywatnych o
utrudnieniach
w dziataniu i
rozwoju
przedsiebiorst
w

— stworzenie
mechanizmu
wczesnego
ostrzegania
przed
zmianami w
otoczeniu
mogacymi
mie¢
negatywny
wplyw na
rozwoj sektora
MSP

— lepsze
dopasowanie
oferty
szkoleniowo-
doradczej do
potrzeb
przedsiebiorc
ow.

na regionalnym
rynku i ich
potencjalnych
Zmian w
przyszitosci

— zbudowanie
platformy
dyskusji dla
podmiotéw
publicznych i
prywatnych o
utrudnieniach w
dziataniu i
rozwoju
przedsiebiorstw

— stworzenie
mechanizmu
wczesnego
ostrzegania
przed zmianami
w otoczeniu
mogacymi mie¢
negatywny
wplyw na
rozwoj sektora
MSP

— lepsze
dopasowanie
oferty
szkoleniowo-
doradczej do
potrzeb
przedsiebiorcow

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
Typltypy projektow zmian spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie, w kontekscie rynku pracy
(operacji) przewidziane do (w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatr_udnienia oraz
realizacji w ramach projektu formutowania wlasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju
wojewoddztwa, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi
wymiana informaciji
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)
Czy typ projektu zostat s
przewidziany w SzOP do TAKT x Jezel: M= =
realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2009 — 12.2011
Kwota planowanych w roku 850 000.00 PLN ogotem w 6 000 000.00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 ’ projekcie ’

— powstanie zespotu — powstanie zespotu
specjalistdw dysponujgcych specjalistow  dysponujacych
wiedzg oraz wiedzg oraz umiejetnosciami

Rezultaty umiejetnosciami prowadzenia prac w zakresie
prowadzenia prac w . badan, analiz - od 5 do 8
planowane do K kresie badar iz —5 | & koniec b
osiggniecia w twarde W roku za’reime adan, analiz realizacji OSO,
ramach 2009 0s6b ok — ogolnodostepne  dokumenty/
. projektu . :
projektu — ogolnodostepne ] raporty z badanh opracowujgce
dokumenty/ raporty z badan m.in. ramy systemowe dla
opracowujgce m.in. ramy prowadzenia monitoringu
systemowe dla rozwoju regionalnego,
prowadzenia  monitoringu analizujgce zmiany w
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miekkie

rozwoju regionalnego,
analizujgce zZmiany w
otoczeniu spoteczno-
gospodarczym regionu,
przedstawiajgce
oddziatywanie gtéwnych
aktorébw sceny regionalnej
(przedsiebiorcy, samorzady
lokalne, NGO) na kondycje
regionu jako catosci,
prezentujgce ich  wyniki,
takze w wersiji online

strona internetowa/
podstrona projektu, na ktorej
zamieszczane bedg raporty
z przeprowadzonych badan
oraz inne informacje
obejmujgce badany zakres,
zaktadana ilos¢ wejs¢ na
strone — ok. 2000*

1 konferencja
rozpoczynajgca projekt
liczba raportéw z badan 4*,
kazdy w naktadzie 300
egz.*

liczba uczestnikéw
konferencji — 150 osob*

* - szacowana ilos¢

upowszechnienie wiedzy
wsrod wiadz
samorzgdowych na temat
obszaréw problemowych, co
umozliwi inicjowanie
niezbednych dziatan w celu
poprawy sytuacji w tych
obszarach

otoczeniu spoteczno-

gospodarczym regionu,
przedstawiajgce
oddziatywanie gtéwnych

aktorbw sceny regionalnej
(przedsiebiorcy, = samorzady
lokalne, NGO) na kondycje
regionu jako catosci,
prezentujgce ich wyniki, takze
w wersji online

strona internetowa/ podstrona
projektu, na ktorej
zamieszczane bedg raporty z
przeprowadzonych badan oraz
inne informacje obejmujace
badany zakres zaktadana

2 konferencje

liczba raportéw z badan — 14,
kazdy w nakfadzie ok. 300
egz.*

zaktadana ilos¢ wejs¢ na
strone — ok. 2000*

liczba uczestnikdw konferenciji
— 150 osob*

* - szacowana ilos¢

wypracowanie mechanizmow
monitorowania i
przewidywania zmian
gospodarczych zachodzacych
w otoczeniu wojewddztwa
upowszechnienie wiedzy
wsrod wtadz samorzadowych
na temat obszarow
problemowych, co umozliwi
inicjowanie niezbednych
dziatah w celu poprawy
sytuacji w tych obszarach
wzrost Swiadomosci
funkcjonowania mechanizmoéw
rozwoju  wsréd  gtéwnych
podmiotéw polityki regionalnej
wiedza na temat
wykorzystania
najnowoczesniejszych

technologii, w tym
proekologicznych, co
przyczyni sie do wzrostu
konkurencyjnosci oraz

innowacyjnosci gospodarki
regionu

uzyskanie informacji na temat
proceséw rozwoju spoteczno
- gospodarczego
wojewodztwa
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr
Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2009

Dziatanie 8.1

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

4 000

Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych,
w tym:

6 400

- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia

1000

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang

15

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

500

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje
Posredniczgca
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ | tkw. | x| wkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
pracownikow naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach,

. Tymczasowe zatrudnianie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu,

Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)

. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajgcych rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off lub spin out

. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami

a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym

i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

— kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy
i innowacji

— rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

. Stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie

istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

w przypadku trudnosci
w realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

terenie wojewddztwa Slaskiego, osoby pracujgce i/lub studiujgce na terenie wojewodziwa
Slaskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia ®. Wskazanie jako grupy
docelowej osob zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na
terenie wojewddztwa Slaskiego jest zgodne z zasadag
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie

wojewoddztwa $lgskiego

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na  Slagsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna
z kryterium obszaru realizaciji projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: wojewodztwa  Slaskiego pozytywnie wptynie na typu/typow 1-5

efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegolnosci | operacji (nr)
kwestie organizacyjne przedsiewzigcia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

® W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl
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podstawie tresci wniosku.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewddztwa slgskiego i
dziatajgce na terenie wojewodztwa $lgskiego

Realizacja projektéw na terenie wojewodztw Slgskiego

jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie

projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest skierowane
do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.
Kryteria strategiczne

IP nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriéw strategicznych na tym

etapie wdrazania PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

WAGA

Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1.Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
Typltypy projektow i lokalnym, w szczegolnosci poprzez:
(operacji) realizowane w — kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu
ramach projektu wiedzy i innowaciji
— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Gospodarki) w partnerstwie
Beneficjent systemowy z Urzedem Miasta Cieszyn reprezentowanym przez Slgski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczo$ci w
Cieszynie
Czy typ projektu (operacji) TAK x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008-12.2010
Kwota w ogotem
poniesionych/planowanych 'é"(t)%%h 400 000 PLN "‘;6%';” 500 000 PLN ro‘.'ékci 1 400 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 P Je

— 4* spotkania 6* spotkan — 14* spotkan
warsztatowe dla warsztatowych warsztatowych
sfery badawczo- dla sfery dla sfery
rozwojowej i MSP badawczo- badawczo-

— 2* konferencje rozwojowe;j i rozwojowej i MSP
przeznaczone dla MSP — 7* konferencji
sfery badawczo- 3* konferencje przeznaczonych
rozwojowej i MSP przeznaczone dla sfery

—wykonanie, dla sfery badawczo-
wydruk i badawczo- rozwojowej i MSP
dystrybucja rozwojowej i na — wykonanie,

Rezultaty W ekspertyzy MSP koniec wydruk i
planowane do latach o B wykonanie, rllae dystrybucja 4*
osiggniecia w twarde 2007- | - szacowanailos¢ | 550q wydruk i i ekspertyz

ramach 2008 dystrybucja 2* projekt | ~ opracowanie,
projektu ekspertyz " wydruk i
dystrybucja
*- szacowana podrecznika nt.
ilos¢ modeli proceséw
zarzadzania
rewitalizacjg i
zagospodarowani
em terenéw
zdegradowanych,
w tym
poprzemystowych
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miegkkie

zacie$nienie
wspotpracy
miedzy
naukowcami i
MSP poprzez
spotkania
warsztatowe i
konferencje
transfer wiedzy z
zakresu
rewitalizacji i
zagospodarowani
a terenow
zdegradowanych
pomiedzy
uczestnikami
projektu
podniesienie
stopnia
Swiadomosci
uczestnikéw
projektu o
koniecznosci
rewitalizacji
terenéw
zdegradowanych

*- szacowana ilo$¢
zacies$nienie — zacie$nienie
wspotpracy wspétpracy
miedzy N miedzy
naukowcami i naukowcami i
MSP poprzez MSP poprzez
spotkania spotkania
warsztatowe | warsztatowe i
kOﬂferenCJ_e konferencje
transfer wiedzy — transfer wiedzy z
z zakresu zakresu
rewitalizacji i rewitalizacji i
zagospodarowa zagospodarowani
nia terenow a terendw
zdegre}dowar\yC zdegradowanych
h pomiedzy pomiedzy
uczestnikami uczestnikami
pro;e!(tu_ _ projektu
podniesienie — podniesienie
stopnia . stopnia
$wiadomosci $wiadomosci
uczestnikéw uczestnikow
projektu o . projektu o
koniecznosci koniecznosci
rewitalizacji rewitalizacji
terenow terenéw
zdegradowanyc zdegradowanych

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)
w partnerstwie ze Slaskim Zamkiem Sztuki i Przedsigbiorczosci w Cieszynie oraz Akademig

Sztuk Pieknych w Katowicach

Czy typ projektu zostat s _
przewidziany w SzOP do TAK X Jeznea::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2009
et SO W roku 2300 000 PLN ogoiem w 2300 000 PLN
wydatkow w projekcie projekcie
— opracowanie Programu — opracowanie Programu
Wykonawczego  2009-2010 Wykonawczego 2009-2010 dla
dla Regionalnej Strategii Regionalnej Strategii Innowacji
Rezultaty - ;
Innowacji . — rozpoczecie prac nad
PIETERENE 6O w roku — rozpoczecie rac nad | N& LGllioE aktualizacj Regionalnej
osiggniecia w twarde poczec prac . | realizacji acig . 9 J
aktualizacjg Regionalnej 3 Strategii Innowacji
ramach - . projektu . -
. Strategii Innowacji — opracowanie projektu Programu
projektu . . . .
— opracowanie projektu Rozwoju Technologii )
Programu Rozwoju —opracowanie projektu Slaskiej
Technologii Strategii Promocji Innowaciji
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— opracowanie projektu
Slgskiej Strategii Promogiji
Innowacji

— organizacja Regionalnego
konkursu INNOSILESIA

— organizacja
konkursu INNOSILESIA

Regionalnego

—organizacja cykl szkolen oraz
warsztatdw — 4* szkolenia i 4*
warsztaty

—organizacja cykl szkolen oraz — organizacja spotkan
warsztatébw — 4* szkolenia i informacyjnych — 8*
4* warsztaty — utworzenie Regionalnej

— organizacja spotkan Platformy Rozwoju Klastrow i
informacyjnych — 8* Regionalnej Platformy Rozwoju

— utworzenie Regionalnej Parkéw Przemystowych i
Platformy Rozwoju Klastrow i Technologicznych oraz
Regionalnej Platformy Inkubatorow
Rozwoju Parkow —liczba  posiedzen  Komitetu
Przemystowych i Sterujgcego — 4*
Technologicznych oraz —liczba posiedzen Slgskiej Rady
Inkubatoréw Innowacji — 4*

—liczba posiedzen Komitetu
Sterujgcego — 4*

—liczba posiedzen
Rady Innowacji — 4*

—liczba analiz, ekspertyz i
badan ankietowych — 24*

Slgskiej

—liczba analiz, ekspertyz i badan
ankietowych — 24*

— utworzenie
Miedzywydzialowego Zespotu
ds. Innowacji w Urzedzie
Marszatkowskim;

— utworzenie — utworzenie regionalnego
Miedzywydziatowego centrum dokumentacyjnego;
Zespotu ds. Innowacji w — rozwoj istniejgcej bazy

Urzedzie Marszatkowskim; regionalnych danych
— utworzenie regionalnego statystycznych ~ w  zakresie
centrum dokumentacyjnego; innowacii;
— rozwoj istniejgcej bazy — rozbudowa istniejacego
regionalnych danych serwisu informacyjnego

statystycznych w zakresie
innowacji;

— rozbudowa istniejgcego
serwisu informacyjnego
INNOBSERVATOR SILESIA

* - ilo§¢ szacowana

rozwoju przedsiebiorstw w
regionie

INNOBSERVATOR SILESIA

* - jlo§¢ szacowana

— podniesienie Swiadomosci

spotecznej w zakresie L - -

innowacii — podniesienie Swiadomosci

rozWHI ) wsoolorac spotecznej w zakresie innowacji

artn érskie' na P fzecz —rozwdj wspotpracy partnerskiej

s P 1€} na rzecz budowania Systemu
miekkie budowania Systemu "
Innowacji Innowacji

_ poprawa warunkéw  dia — poprawa warunkow dla rozwoju

przedsigbiorstw w regionie

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Tworzenie, rozwo;j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slagskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)
w partnerstwie ze Slgskim Zamkiem Sztuki i Przedsiebiorczoéci w Cieszynie oraz Akademia
Sztuk Pieknych w Katowicach. Ponadto przewidywana jest wspotpraca z walijskg organizacjg
finansowang ze srodkéw Rzadu Walii, zajmujgca sie tematykg designu.

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat .
przewidziany w SzOP do TAKT x Jezr:aa::el\;IE B
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2009
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EE SO WTOKU | 4 100 000 PLN ogolem W | 4 44 900 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
— 4* konkursy (Slgska Rzecz,
Mata Slgska Rzecz,
Najlepsze dyplomy, konkurs — 4* konkursy (Slgska Rzecz,
nowatorskich projektéow z Mata Sigska Rzecz, Najlepsze
zakresu wzornictwa dyplomy, konkurs
przemystowego) nowatorskich  projektéw z
— 4* wystawy pokonkursowe — zakresu wzornictwa
w odniesieniu do w/w przemystowego)
konkurséw — 4* wystawy pokonkursowe — w
— 2* wystawy w przestrzeni odniesieniu do w/w konkurséw
publicznej - 2* wystawy w przestrzeni
— 1* performance publicznej
- 6" otwartych spotkan — 1* performance
informacyjnych - 6" otwartych spotkan
- 6* warsztatéw dla informacyjnych
przedstawicieli jednostek - 6* warsztatow dla
samorzadu terytorialnego na przedstawicieli jednostek
temat ksztattowania samorzadu terytorialnego na
przestrzeni publicznej temat ksztattowania
— 6* spotkan informacyjnych przestrzeni publicznej
dla przedsigbiorcéw — 6* spotkan informacyjnych dla
— 1* baza projektantow przedsigbiorcow
— 2*badaniai analizy — 1* baza projektantow
- 1* strona internetowa — 2*badania i analizy
projektu — 1 strona internetowa projektu
— 3* spotkania grupy roboczej — 3* spotkania grupy roboczej
twarde ds. projektu wtasnego ds. projektu wtasnego
— 3* wizyty studyjne w Walii — 3* wizyty studyjne w Walii
— 2* wktadki tematyczne dla - 2* wktadki tematyczne dla
gazety regionalnej na temat gazety regionalnej na temat
projektu projektu
— inicjowanie dziatan — inicjowanie dziatan
Rezultaty sprzyjajacych  podniesieniu ; sprzyjajacych podniesieniu
planowane do w roku poziomu innowacyjnosci | Na koniec poziomu innowacyjnosci
osiagniecia w 2009 regionu (przeniesienie | realizaci regionu (przeniesienie
ramach rozwigzan  walijskich na | Projektu rozwigzan walijskich na grunt
projektu grunt regionu $lgskiego, jak i regionu $lgskiego, jak i
wypracowanie nowych wypracowanie nowych
rozwigzan), ktére przyniosg rozwigzan), ktére przyniosg
rezultaty w kolejnych latach rezultaty w kolejnych latach po
po zakonczeniu realizacji zakonhczeniu realizacji projektu
projektu (inicjowanie (inicjowanie  powstania 1
powstania 1 laboratorium laboratorium  designu  przy
designu  przy  Akademii Akademii  Sztuk  Pieknych
Sztuk Pieknych w Katowicach oraz 1 zespotu
w Katowicach oraz ekspertow wspierajgcych
1 zespotu ekspertow rozwéj designu przy Slgskim
wspierajgcych rozwoj Zamku Sztuki
designu przy Slgskim i Przedsiebiorczosci
Zamku Sztuki w Cieszynie).
i Przedsiebiorczosci
w Cieszynie). * - ilos¢ szacowana
* - ilo$¢ szacowana
— rozbudzenie wrazliwosci — rozbudzenie wrazliwosci
spofecznej mieszkancow spotecznej mieszkancow
regionu w zakresie regionu w zakresie innowacji,
innowacji, ksztattowania ksztattowania przestrzeni
przestrzeni publicznej publicznej i designu
i designu — zwiekszenie Swiadomosci
— zwiekszenie  $wiadomosci przedsiebiorcow na temat
miekkie przedsigbiorcow na temat znaczenia designu
znaczenia designu — rozwoj wspolpracy miedzy
— rozwdj wspotpracy miedzy samorzgdem szczebla

samorzgdem szczebla
regionalnego a samorzadem
szczebla lokalnego

rozwdj wspotpracy miedzy
samorzgdem a jednostkami

regionalnego a samorzadem
szczebla lokalnego
rozwo6j wspotpracy miedzy
samorzgdem a jednostkami
naukowymi regionu
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naukowymi regionu
zaciesnienie wspotpracy
miedzy projektantami a
przedsiebiorcami

wymiana wiedzy
i doswiadczen na temat
designu z partnerem
walijskim

wzmocnienia wspotpracy
w ramach Porozumienia o
wspotpracy miedzy
Wojewddztwem Slgskim a
Rzgdem Walii, podpisanego
w 2002 .

zaciesnienie wspoipracy
miedzy projektantami a
przedsiebiorcami

wymiana wiedzy

i doswiadczen na temat
designu z partnerem walijskim
wzmocnienia wspotpracy
wramach Porozumienia o
wspotpracy miedzy
Wojewddztwem  Slgskim a
Rzgdem Walii, podpisanego w
2002r.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Wartos¢ wskaznika

Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia w
roku 2009
Liczba oséb, ktoére ukonczyty udziat w stazach lub
: i 12
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach 7
naukowych
b) liczba pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach 5
Dziatanie 8.2 |Liczba 0sdb, ktdre byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 21
off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 76

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypetniane automatycznie
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8.2/8.2.2

Komponent ponadnarodowy projektu standardowego

1. Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

— adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
— doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego) w
partnerstwie ze Slagskim Zamkiem Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie oraz Akademig Sztuk
Pieknych w Katowicach. Ponadto przewidywana jest wspétpraca z walijskg organizacjg
finansowang ze $rodkéw Rzadu Walii, zajmujaca sie tematykg designu.

01.2009 - 12.2009

122 000 PLN 122 000 PLN
— 3* wizyty studyjne w — 3* wizyty studyjne w Walii
Walii — inicjowanie dziatan
— inicjowanie dziatan sprzyjajgcych podniesieniu
sprzyjajacych poziomu innowacyjnosci

podniesieniu poziomu
innowacyjnosci  regionu
(przeniesienie rozwigzan
walijskich  na  grunt
regionu $laskiego, jak i
wypracowanie  howych
rozwigzan), ktére
przyniosg rezultaty
w kolejnych latach po
zakonczeniu realizacji

regionu (przeniesienie
rozwigzan walijskich na
grunt regionu $lagskiego, jak
i wypracowanie nowych
rozwigzan), ktére przyniosg
rezultaty w kolejnych latach
po zakonczeniu realizacji
projektu (inicjowanie
powstania 1 laboratorium
designu przy Akademii

projektu (inicjowanie Sztuk Pieknych
powstania 1 laboratorium w Katowicach oraz
designu przy Akademii 1 zespotu ekspertow
Sztuk Pieknych wspierajgcych rozwoj
w Katowicach oraz designu  przy  Slaskim
1 zespotu ekspertow Zamku Sztuki
wspierajgcych rozwoj i Przedsiebiorczosci
designu przy Slgskim w Cieszynie).

Zamku Sztuki — zacies$nienie  wspoipracy
i Przedsiebiorczosci migedzy projektantami a
w Cieszynie). przedsigbiorcami

— zacie$nienie wspétpracy
miedzy projektantami a
przedsiebiorcami

— wymiana wiedzy
i doswiadczen na temat
designu z partnerem

wymiana wiedzy
i doswiadczen na temat
designu z partnerem
walijskim

—wzmocnienie  wspotpracy
w ramach Porozumienia o

walijskim wspotpracy . migdzy
—wzmochienie wspotpracy Wojewodztwem Slgskim a
w ramach Porozumienia Rzadem Walii,

o0 wspotpracy miedzy podpisanego w 2002 r.
Wojewddztwem Slgskim

a Rzadem Walii,

* - ilos¢ szacowana
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wojewodztwie $laskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa Slaskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytucji
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw EFS i innych
srodkéw wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcych komponentu centralnego
PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Dodatkowo w ramach Podkomitetu Monitorujgcego zostanie utworzona grupa robocza ds. komplementarnosci, z ktérg na
biezgco bedg konsultowane istotne kwestie dotyczace zapewnienia komplementarnosci wdrazania PO KL z innymi
inicjatywami na poziomie regionu, np.: kryteria strategiczne skierowane na zapewnienie komplementarnosci dziatan.

Na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujaca
Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI.,
Europejskiej Wspotpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja
dziatan w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczes$nie przedstawiciele IP sg czionkami
Grupy Sterujgcej Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany
gospodarcze]” komérka organizacyjna petnigca m.in. role 1IZ RPO WSI., jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktdry
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

Instytucja Posredniczgca na obecnym etapie wdrazania Programu nie zdecydowata sie na wprowadzenie dodatkowych
kryteriow szczegotowych w ramach komponentu regionalnego POKL dla zapewnienia komplementarnosci dziatan ,miekkich”
(EFS) z ,twardymi” (pozostate fundusze), ktére premiowatyby projekty wspétfinansowane z EFS majgce zwigzek ze wsparciem
o charakterze ,twardym”. Problematyka komplementarnosci w tym zakresie winna by¢ przedmiotem dodatkowych rozwazan,
popartych odpowiednimi badaniami i analizami mocnych oraz stabych stron takiego rozwigzania, jak i potencjalnymi skutkami
dla wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie $lgskim. W zwigzku z powyzszym IP PO KL zamierza
przeprowadzi¢ ekspertyze majacg na celu wskazanie adekwatnych mechanizméw zapewniajgcych komplementarnosé
podejmowanych inicjatyw na poziomie regionu, z uwzglednieniem jego specyfiki.

Jednoczesnie IP PO KL zapewnia komplementarnos¢ dziatan informacyjno-promocyjnych oraz wykorzystania $rodkow
Pomocy Technicznej na poziomie wojewddztwa $lgskiego poprzez utworzenie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, w
sktad ktérej wchodzg przedstawiciele IP POKL, IZ RPO WSL, Regionalnych Osrodkéw EFS z terenu wojewddztwa. Efektem
wspolnych dziatan sa m.in. programy TV, materiaty informacyjne, tworzenie wspdlnego regionalnego Punktu Informacyjnego
dla POKL, RPO WSI. i PROW.

Z uwagi na fakt, iz ogtoszenie konkurséw RPO WSL w ramach Priorytetéw bedacych komplementarnymi z dziataniami
podejmowanymi w PO KL planowane jest na przetom lat 2008/2009 oraz w pierwszych kwartatach roku 2009, nie jest mozliwe
wskazanie konkretnych projektow, ktorych realizacja zapewni komplementarnosé wzgledem projektow ,migkkich” w ramach
PO KL.

Komplementarno$é podejmowanych dziatari w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $lgskim zostanie zapewniona
rébwniez poprzez realizacje kluczowych projektéw inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywaé sie bedzie na
obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, kidére ze wzgledu na charakter wymagajg
komplementarnosci podejmowanych dziatan.

Przedsiewziecia realizowane w Priorytecie VIII ,Regionalne kadry gospodarki” PO KL sg komplementarne wobec wsparcia w
ramach Priorytetu | ,Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczos¢” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2007-2013.

Komplementarno$¢ ta objawia sie w typach operacji realizowanych w ramach Poddziatan 1.2.1 Mikroprzedsiebiorstwa i 1.2.2
Mate i Srednie Przedsiebiorstwa RPO WSI, ktérych celem jest wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez ich wsparcie,
stuzgce osiggnieciu przez przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach poddziatan
wspierane bedg inwestycje bezposrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiebiorstw. Wspierany bedzie réwniez
udziat przedsiebiorstw w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmocnienie innowacyjnosci
przedsigbiorstw, to jest rozwdj produktow przedsigbiorstw i nowych dziatalnosci uzupetnia wsparcie udzielane w ramach
Dziatania 8.1 PO KL - po katem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa. Ponadto typy wsparcia
przewidziane w przedmiotowym Dziataniu 8.1 PO KL umozliwig poprzez doskonalenie kadr przedsiebiorcow przechodzgcych
procesy modernizacyjne stworzenie petnego efektu tego zlozonego procesu. Ponadto dokumenty stworzone w ramach 5
projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL beda, dla podmiotéow przechodzacych badz
inicjujgcych procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1 i 1.2.2 RPO WS, stanowily baze wiedzy
pomocng do okreslania kierunkéw dziatan.

Rodzaje projektow, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2 RPO WSI to m. in.
— Rozbudowa istniejgcego przedsiebiorstwa prowadzgca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.
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— Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzgce do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

—  Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu $Swiadczenia ustug.

— Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem.

— Udziat przedsigbiorcéw w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwigzanych z targami
i wystawami za granicg.

W ramach Poddziatania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsiebiorstwach i MSP, wspierana bedzie dziatalno$¢ B+R
w przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalno$¢ innowacyjng. Preferowane beda projekty w ramach obszaréw specjalizaciji
technologicznych, zgodnych z listg kierunkéw rozwoju technologicznego wojewddztwa Slaskiego do roku 2020, zdefiniowanych
w ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na lata 2003 — 2013”.

W tym miejscu mozna wskaza¢ komplementarnos¢ z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Dziatania w
Podziataniu 8.2.2 PO KL, ktérego celem jest zarzadzanie, wdrazanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wptynie na
tworzenie sie konsensusu w regionie w zakresie wdrazania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunkéw rozwoju
technologicznego oraz badan naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni sig
do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa $lgskiego. Miedzy innymi poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig
promocje w regionie bedg tworzone warunki dla rozwoju przedsiebiorstw, aby mogty sprosta¢ wyzwaniom jakie stawia przed
nimi udziat w Jednolitym Rynku Europejskim.

Rodzaje projektow, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2.2 RPO WSI to m. in.
—  Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktow innowacyjnych.
— Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro, matych i Srednich przedsiebiorstwach.
— Uslugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie
i rozwigzania innowacyjne.

Projekt REVITA SILESIA zaplanowany do realizacji w trybie systemowym w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL a tym samym
typ operacji w ramach, ktérego projekt zostat opracowany a mianowicie:
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélno$ci poprzez:

—  kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

—  rozwd¢j systemu komunikowania sig i wymiany informacji,
jest komplementarny z Dziataniem 1.3. RPO WSI Transfer technologii i innowacji. Celem Dziatania jest transfer technologii
i innowacyjnosci, ktéry odbywac sie bedzie poprzez wzmocnienie potencjatu parkéw technologicznych, jednostek naukowych
Swiadczacych ustugi w zakresie transferu innowacji i technologii, stymulowanie i rozwdj powigzan sieciowych
i kooperacyjnych pomiedzy instytucjami badawczo — rozwojowymi i przedsigbiorcami oraz rozwdj lokalnych i regionalnych
klastrow. Uzasadnieniem podjetych dziatan jest fakt, iz poprawa konkurencyjnosci we wspoétczesnej gospodarce dokonuje sie
w duzej mierze poprzez wzrost innowacyjnosci, w tym zwiekszenie transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych. Dlatego tez, konieczne jest zbudowanie spdjnego i silnego regionalnego systemu innowaciji.
W ramach projektu REVITA SILESIA i innych projektéw w ramach tego typu operacji wzmacniane bedg wiezi pomiedzy
sektorem B+R oraz przedsiebiorcami, utatwiajace transfer innowacji i technologii w kontekscie inwestycji przewidziany w
Dziataniu 1.3 RPO WSI.

Rodzaje projektéw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.3 RPO WSI to m. in.:

— Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw przemystowych i technologicznych o znaczeniu lokalnym i
regionalnym $wiadczgcych ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowaciji i transferu technologii.

— Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych swiadczacych ustugi dla gospodarki.

—  Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i
licencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowac;ji.

—  Tworzenie i rozwdj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspétpracy z
sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu technologii i innowaciji.

—  Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem sieci wspétpracy pomiedzy sektorem badawczo —
rozwojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii i innowaciji.

— Dostosowywanie laboratoriéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwlaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w
zakresie BHP, ochrony srodowiska.

Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WSI - Gospodarcza Brama Slgska — etap I: uruchomienie Zagtebiowskiej Strefy
Gospodarczej w mysl zasady komplementarnosci zapewni warunki do prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci w
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju, prowadzgcego do wzrostu ich
konkurencyjnosci na rynku.

Celem projektu jest stworzenie impulséw rozwojowych i umozliwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
wytworzenie infrastruktury podstawowej stuzgcej przedsigbiorcom — drég publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarnej,
teletechnicznej oraz wodociggéw dla terendw: -bytej kopalni Kosciuszko, -bytej cementowni Szczakowa, -strefy Jezor, strefy
Przemystowej, strefy Jan Kanty, strefy Pitsudskiego.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie
wojewddztwa $lgskiego zostanie wybudowany i wyposazony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Slaskiej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na prowadzenie modutowych
form ksztatcenia w obszarze tworzonych nowych kierunkéw nauczania, umozliwiajgcych przygotowywanie kadr dla potrzeb
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wspotczesnej gospodarki.

Zatozenia Projektu czynig go komplementarnym z celami Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w mtode kadry
naukowe, realizowanego za pomocg naukowych stypendiow doktoranckich oraz nawigzywania powigzan pomiedzy naukg i
przemystem.

Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem Il PO KL Rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do przedsigbiorstwami o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w
jednym wojewoddztwie) natomiast w ramach Priorytetu 1l odbiorcami wsparcia mogag by¢ przedsiebiorcy o zasiegu
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarno$ci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii
Spéjnosci, ktorym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost =zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.

Mechanizmem zapewniajgcym dotarcie wsparcia w postaci szkolen do przedsigbiorcow i ich pracownikow z terenu
wojewddztwa $lgskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz osoby pracujgce na terenie
wojewddztwa Slagskiego. Na podstawie powyzszego mozna przyjaé zatozenie, ze odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 bedg przedsiebiorcy i ich pracownicy, majacy swoja siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa $lgskiego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana warto$¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2009 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegdbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 4335 14 274 30,37%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakohczyty udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 6 896 19784 B.5600
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 1209 3352 36,07%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogodlnej liczbie aktywnych 1,02% 6,00% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegdbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypefniane automatycznie
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2009 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegétowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczeg6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiang

19

51

37,25%

Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesoéw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktoérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

618

2349

26,31%

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

10

20

50,00%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy

6,00%

10,00%

n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

Pole wypeiniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

2009r.

Kontraktacja

Kontraktacja

narastajgco (w tym

Wydatki 2010-2015
wynikajace z

2 r. kontraktacji
008 2009r.) Fusnzdu PFRO narastajacL
Ogotem publiczne | Budzet parstwa Budzet JST Pracy N
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 8.1 107 850 000,00 226 080 749,90 108 724 000,00 108 691 750,00 32 250,00| 0,00 0,00 67 750 000,00
Poddziatanie 8.1.1 80 000 000,00 162 250 000,00 75 000 000,00 75 000 000,00 0,00 0,00 0,00 51 550 000,00
Poddziatanie 8.1.2 25 000 000,00 56 500 000,00 28 900 000,00 28 900 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 2 000 000,00 5125 000,00 2 674 000,00 2 674 000,00 0,00 0,00 0,00 1 200 000,00
Poddziatanie 8.1.4* 850 000,00 2 205 749,90 2 150 000,00 2117 750,00 32 250,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 23 300 000,00 41 605 141,12 23 545 800,00 23 298 300,00 247 500,00 0,00 0,00 15 007 282,57
Poddziatanie 8.2.1 20 000 000,00 37 070511,12 20 245 800,00 20 245 800,00 0,00 0,00 0,00 15 007 282,57
Poddziatanie 8.2.2 3 300 000,00 4 534 630,00 3 300 000,00 3 052 500,00 247 500,00 | 0,00 | 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 131 150 000,00 267 685 891,02 132 269 800,00 131 990 050,00 279 750,00 0,00 0,00 82 757 282,57

w tym projekty innowacyjne

[W tym projekty wspolpracy
ponadnarodowej

122 000,00

122 000,00

122 000,00

0,00

*

niewygasajace z 2008 r.
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- w kwocie wydatkéw przewidzianych na realizacje projektow systemowych, wskazanych w kolumnie 4, ujeto wydatki w ramach projektu w wysokosci 850 000,00 PLN,
ktérego realizacja rozpocznie sie w 2009 r. oraz wydatki wynikajgce z kontraktacji w 2008 r. w postaci 5 projektow, w wysokosci 1 300 000,00 PLN, ktére stanowig $rodki




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice, lipca

Miejscowos¢, data 2009 1.
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