UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2009
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla — . .
Priorytetu wszystkich WE EEE AT Slaskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Posredniczaca (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres siedziby Ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
03277 40 126

E-malil efs@silesia-region.pl

Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Dominika Siwiec
dsiwiec@silesia-region.pl
Tel. 032 77 40 199

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Adres siedziby ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Telefon 032 757 33 60 Faks 032 757 33 62
E-mail efs@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X | nkw. | | wmkw. | | vkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w tym poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenc;ji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie’:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

— staze/ praktyki zawodowe?;

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych?;
— subsydiowanie zatrudnienia®;

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez,
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0sob pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy) w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu . . L ;
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

9. Jednorazowe dodatki realokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania;

10. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecanie
pracodawcéw do zatrudnienia osdb z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy;

11. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej w tym m. in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

12. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wytgczeniem publicznych stuzb zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

13. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

14.Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuagji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Szczegoétowe kryteria Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu Stosuje sie

wyboru projektow pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac zadania do
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez | typu/typéw

planowane wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb | operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-14

! Uczestnikowi projektu, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw mozna refundowaé koszty opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub
osobg zalezng w wysokosci nie wyzszej niz kwota zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).
¢ Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod
uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikoéw projektu).
® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto za godzine
uczestnictwa w szkoleniu (wlasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, biorgc pod uwage zapewnienie
witasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu). Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia).
* Realizacja wsparcia wigZze si¢ z udzielaniem pomocy publicznej zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.
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jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

——,mMm- |

na terenie woje

2. Grupe docelowag w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego)
wodztwa Slaskiego i/lub osoby pracujgce na terenie wojewddztwa slgskiego.

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa Slaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia .
Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na terenie

kwestie organizacyjne przedsiewzigcia i dostepno$c
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

- . . . Stosuje sie
wojewddztwa Slagskiego jest zgodne =z zasada do
Uzasadnienie: zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia tVOU/VDE 1-14
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie ypurtypow
. . .. | operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie projektow, w
ramach ktorych wsparcie jest skierowane do osob
fizycznych.
3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa $lgskiego.
Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewddztwie Slgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektow zgodna
z kryterium obszaru realizaciji projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie | Stosuje sie
Uzasadnienie: wojewédzty\{a élalskie"go ppzytywnie wpiynis—:‘ na do ) 1-13
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci | typul/typow

operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewddztwa
slaskiego i dziatajgce na terenie wojewodztwa Slaskiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego uzasadniona jest regionalnym
charakterem  wsparcia.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny nap odstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wyfgcznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie skierowane jest do grupy
docelowej innej niz osoby fizyczne.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-14

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40 % stanowig osoby
nalezgce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane
jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdinych
uczestnikow w tym wieku.

WAGA

Uzasadnienie:

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stanowili na koniec
marca 2008 roku jedng czwartg (24,6%) ogotu
bezrobotnych w wojewddztwie. Wskaznik zatrudnienia
os6éb w wieku powyzej 50 lat jest najnizszy w kraju. W
IV kwartale 2007 roku dla oséb w wieku 50-54 lata
wynosit 54,9% (kraj 63,8%), dla oséb w wieku 55-59 lat
28,9% (kraj 38,4%). Natomiast w wieku 60-64 lat 11,7%
(kraj 18,4%). Wiek jest zmienng korelujgcg z niskim
poziomem wyksztatcenia, gdyz 43,1% tych o0soéb
legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.
Osoby starsze sg z reguly mniej mobilne i mniej
elastyczne zawodowo. W zwigzku z powyzszym osoby
te wymagajg wsparcia, zwtaszcza pomocy w
rekwalifikacji ~ zawodowej i podnoszeniu  lub
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania dziatan
podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania szans na rynku pracy osob z grupy 50+
z dnia 30 lipca 2008r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg konieczno$¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatahh na poziomie
regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej 45
roku zycia. Jednoczesnie uczestnictwo na poziomie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-14
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statystycznie istotnym (40%) gwarantuje, iz udziat
przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy, za$
objecie zindywidualizowanym wsparciem pozwala
racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke zatrudnienia i kariery
zawodowe] starszych pracownikéw. Zaangazowanie
uczestnikbw w opracowanie formuty wsparcia jest
zgodne z zasadg empowerment wykorzystywang w
projektach w ramach PIW EQUAL.

Wdrozenie projektéw spetniajgcych kryterium ma na
celu zwiekszenie zdolnosci oséb pracujgcych bedacych
po 45 roku zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej
na rynku pracy. Ponadto przyczyni sie ono do
siegniecia przez pracodawcow do zasobow kadrowych
bedgcych do tej pory uwazanych za niewystarczajgco
wydajne.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z zatozeniami
rzgdowego programu LSolidarnos¢ pokoleh"s,
wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50-
tym roku zycia nalezy do priorytetowych dziatan krajéw
Unii Europejskiej. Zatozenia Strategii Lizbonskiej
przyjete przez kraje Unii Europejskiej w 2000r. w
perspektywie do 2020r. osiaggniecie wskaznika
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 50%. Na
potrzebe aktywizacji 0séb po 45 roku wskazujg réwniez
badania przeprowadzone przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Sgoieczneje, oraz niezalezne instytucje
badawcze’,’. Ocena trafnosci zastosowanych w
projekcie metod zostanie poddana ocenie Komisji
Oceny Projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

——,AmMm |

2. Co najmni

ej 10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby, ktére

: . ) iy WAGA 5
utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Stosuje sie
Uraeadnienie: Kryterium  wprowadzone w ramach  pakietu do 1-9
‘ antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL. typu/typéw

operacji (nr)

Spotecznej, Warszawa, luty 2008

Polityki Spotecznej Warszawa 2008
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

1. Rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka samorzgdu
wojewodztwa ma w swoich zadaniach koordynowanie
dziatan w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego w
obszarze  zatrudnienia i ksztalcenia  ustawicznego
pracownikéw i poszukujgcych pracy. Rozw¢dj dialogu
spotecznego w regionie jest niezwykle istotny dla
powodzenia reformy rynku pracy skutkujacy statym
zwiekszeniem zatrudnienia w przedsiebiorstwach oraz
trwatym zawigzaniem partnerstw publiczno-spotecznych.
WUP w Katowicach poprzez swoje dziatania na regionalnym
rynku pracy dysponuje odpowiednig wiedzg, ktéra moze
zostaC¢ wykorzystana przy kreowaniu skutecznego dialogu
spotecznego angazujgc jednoczesnie réznego rodzaju
instytucje publiczne i prywatne oraz organizacje non-profit w
rozwijanie tego instrumentu, niezbednego dla prawidtowego
funkcjonowania rynku pracy. Do chwili obecnej WUP w
Katowicach przeprowadzit szereg spotkan i seminariéw
poswieconych dialogowi spotecznemu w regionie, ktore
cieszyly sie duzym zainteresowaniem.

Okres realizacji projektu

06.2009 — 06.2010

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkow w projekcie

w roku
2009

850 000,00 PLN

ogotem
projekcie

w

1 800 000,00 PLN

twarde

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

miekkie

w roku
2009

Promocja projektu
(spoty reklamowe,
ulotki, plakaty);
Miedzynarodowa
konferencja
rozpoczynajaca
projekt;

4 edycje szkolen z
zakresu tworzenia
partnerstw (fgcznie dla
100 os.).

Poszerzenie i
pogtebienie wiedzy
instytucji dziatajacych
na regionalnym rynku
pracy w obszarze
rozwoju dialogu
spotecznego,
tworzenia partnerstw i
wspotpracy
sprzyjajacej kreowaniu
lokalnej, regionalnej
polityki stuzgcej
podniesieniu poziomu
aktywnosci zawodowej
w regionie;
Podniesienie
efektywnosci oraz
jakosci dialogu
spotecznego w
regionie.

na koniec
realizaciji
projektu

8 edyciji szkolen z zakresu
tworzenia partnerstw (tgcznie
dla 200 os.);

Raporty z wizyt studyjnych w 3
krajach UE (75 osoéb);
Wydanie publikacji o dialogu
spotecznym i tworzeniu
partnerstw w naktadzie 1000
egzemplarzy;

2 miedzynarodowe konferencje
(rozpoczynajgca i
podsumowujgca projekt).

Poszerzenie i pogtebienie
wiedzy instytucji dziatajgcych na
regionalnym rynku pracy w
obszarze rozwoju dialogu
spotecznego, tworzenia
partnerstw i wspotpracy
sprzyjajgcej kreowaniu lokalnej,
regionalnej polityki stuzgcej
podniesieniu poziomu
aktywnosci zawodowej w
regionie;

Podniesienie efektywnosci oraz
jakosci dialogu spotecznego w
regionie.
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I1kw. | | nkw. | | mkw. [ X ]| Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;
— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
przez nie zadan;
2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w zakresie:

— przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz;

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

— przewidywanych oczekiwah pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;
— migracji zarobkowych na terenie regionu.
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowane wydatki — co wplynie pozytywnie L
Uzasadnienie: na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany Stt?/:ﬂjlfy;lgvso 1-2

okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatann zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

terenie wojewoddztwa slaskiego i/lub osoby pracujgce na terenie wojewddztwa slgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa $lgskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do
wsparcia udzielonego w ramach PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie

wojewoddztwa Sl

gskiego.

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich

w wojewoddztwie sSlgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektow zgodna

z  kryterium  obszaru realizacji  projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na
terenie wojewddztwa Slaskiego pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez  utatwi  wspotprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytgcznie projektéw, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do osob

fizycznych.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Grupe docelowag w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedziba na terenie wojewddztwa
Slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa slgskiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na
Slaskiego uzasadniona jest regionalnym
charakterem wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny nap odstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie skierowane jest do grupy

terenie wojewoddztwa

docelowej innej niz osoby fizyczne.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy;

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr

publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan.

555222%3\?; Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Czy typ projektu
(operacji) zostat TAK Jezeli NIE — . . . . .
e . Zgodnie z wytycznymi IZ oraz IP projekt realizowany jest
przewidziany w SzOP nalezy iako proiekt systemowy 1P2
do realizacji w trybie NIE X uzasadnic J proj Y Wy
systemowym?
Okres realizacji 01.08.2008 — 31.05.2010
projektu
Kwota w W
poniesionych/planow | 1atach | 54 465 00 pLN | roku | 689 048,00 PLN | O9%EMW 1272 428,00 PLN
anych wydatkow w 2007- 2009 projekcie
projekcie 2008
— Przeszkolenie — Przeszkolenie na koniec
26 257 pracownikéw | realizacii
pracownikow PUP i WUP z projektu
PUP i WUP z terenu — Przeszkolenie 355
terenu wojewddztwa pracownikow
wojewodztwa; slaskiego; powiatowych urzedow
— Przekazanie — Przekazanie pracy z terenu
materiatéw materiatow wojewodztwa
szkoleniowych szkoleniowych dla $laskiego
dla 26 257 uczestnikéw i Wojewodzkiego
uczestnikow projektu; Urzedu Pracy w
projektu, - Uzyskanie przez ramach_355 jednostek
— Uzyskanie uczestnikéw szkoleniowych w 9
przez projektu w sumie zakresach
uczestnikéw 257 certyfikatow tema_tycznych, 2’1
projektu w potwierdzajgcych edycjach szkolen;
twarde sumie 26 ukonczenie Przekazanie
certyfikatow szkolenia; mall(telria{_éw i 355
potwierdzaja- — Uzyskanie Szkoleniowych dla 5
pFIQaenZ(;j\:\t/Z:]ye w cych . pozytywnej oceny uczestml.(ow szkolen;
e il ukonczgnle w szkolenia w Uzyskarjle' przez
osiggniecia 2007- szkolenia; roku postaci informacii uczgstmkow prOJ_ektu w
w ramach 2008 — Uzyskanie 2009 | zwrotnej od 90% sumie 355 certyfikatow
projektu pozytywnej uczestnikéw potwierdzajacych
oceny projektu. ukonczenie szkolenia;
szkolenia w Uzyskanie pozytywnej
postaci oceny szkolenia w
informacji postaci informaciji
zwrotnej od zwrotnej od 90%
90% uczestnikdw projektu.
uczestnikdw
projektu.
— Wzrost — Wzrost motywacji Wzrost motywacji
motywaciji pracownikow pracownikow PUP i
pracownikow PUP i WUP z WUP z terenu
PUP i WUP z terenu wojewddztwa
ol terenu wojewoddztwa spowodowany
ekkie s X .
wojewodztwa spowodowany uzyskaniem nowej
spowodowany uzyskaniem wiedzy, nowych
uzyskaniem nowej wiedzy, umiejetnosci
nowej wiedzy, nowych pozwalajacych
nowych umiejetnosci skuteczniej realizowac
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umiejetnosci pozwalajgcych oferte ustugowg
pozwalajg- skuteczniej skierowang do

cych realizowac oferte klientéw urzedow;
skuteczniej ustugowg — Mobilizacja do
realizowac skierowang do dalszego rozwoju
oferte klientow urzedow; zawodowego;
usffugowa — Mobilizacja do — Podniesienie poczucia
skierowang do dalszego rozwoju wiasnej wartosci i
inenth zawodowego; przydatnosci

urzedow; — Podniesienie zawodowej;

— Mobilizacja do poczucia wiasnej — Promocja idei
dalsze_go wartosci i ksztatcenia
rozwoju przydatnosci ustawicznego.
zawodowego; zawodowej;

— Podniesienie — Promocja idei
poczucia ksztatcenia
wiasnej ustawicznego.
wartosci i
przydatnosci
zawodoweyj;

— Promocja idei
ksztatcenia
ustawicznego.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoréw rynku pracy), m.in.
Typ/typy projektow w zakresie:
(operaciji) realizowane — przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz;
w ramach projektu — przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;
— migracji zarobkowych na terenie regionu.
Beneficjent systemowy Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
Czy typ projektu TAK
(operacji) zostat Jezeli NIE — . . . . .
A . Zgodnie z wytycznymi 1Z oraz IP projekt realizowany jest
przewidziany w SzOP nalezy :ako proiekt svstemo
do realizacji w trybie NIE X uzasadnic J pro) y Wy
systemowym?
Okres realizacji 01.08.2008 — 31.07.2010
projektu
Kwota W W
poniesionych/planowan | 1atach | o1, 450 60 pLN | roku | 2 240 435,00 PLN | 09%tEm W 4 195 367,00 PLN
ych wydatkéw w 2007- 2009 projekcie
projekcie 2008
— Opracowanie — Raporty z
raportu IV; przeprowadzonych
__ Opracowanie anahz’l badan (9
Opracowanie raportu V; sport:w; dziatanh
— | ; — Raporty z dziatan
strony zp?rfgv\\ﬁme warsztatowych zespotu
internetowej P - ekspertow (8 raportow).
— Opracowanie i N Opracowar.ne Opracowanie przez
Rezultaty wydanie raportu VII; . zespét ekspertow dwoch
planowane w broszur — Opracowanie . rocznych planéw badan
do latach informacyjno- w raportu VIII; na koniec diagnostycznych (na rok
osiagnigeia | “*%® | 2007- | promocyinych; | [OX! — Organizacia realzacii | 2010i2011);
w ramach 2008 — Opracowanie konferencji projextu__ Konferencje naukowe (5
projektu raportu I; naukowej; konferencji);
— Opracowanie — Wydanie — Publikacje
raportu Il; podrecznika upowszechniajgce
— Opracowanie metodolog.u; wyniki dziatan;
raportu I — Konferencja — Strona internetowa
prezentujaca projektu, na ktorej
wyniki badan miedzy innymi beda
diagnostycz- publikowane wszystkie
nych; raporty z
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miekkie

— Poszerzenie i

pogtebienie
wiedzy
instytucji
dziatajgcych
na
regionalnym
rynku pracy;
Podniesienie
efektywnosci
oraz jakosci
ustug
$wiadczonych
przez
instytucje
rynku pracy;
Lepsze
dopasowanie
Swiadczonych
ustug do
wymogow
popytowej
strony rynku
pracy;
Rozwo;j
systemu
monitorowa-
nia i oceny
skutecznosci
podejmowa-
nych dziatan.

— Opracowanie i

wydanie
broszur
informacyjno-
promocyjnych.

— Poszerzenie i

— Podniesienie

— Lepsze

— Rozwoj

pogtebienie
wiedzy instytucji
dziatajgcych na
regionalnym
rynku pracy;

efektywnosci
oraz jakosci
ustug
$wiadczonych
przez instytucje
rynku pracy;

dopasowanie
Swiadczonych
ustug do
wymogow
popytowej
strony rynku
pracy;

systemu
monitorowania i
oceny
skutecznosci
podejmowanych
dziatan.

e |
przeprowadzonych

badan i analiz.

— Poszerzenie i
pogtebienie wiedzy
instytucji dziatajacych na
regionalnym rynku
pracy;

— Podniesienie
efektywnosci oraz
jakosci ustug
Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy;

— Lepsze dopasowanie
swiadczonych ustug do
wymogow popytowej
strony rynku pracy;

— Rozwdj systemu
monitorowania i oceny
skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

3. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.

poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze

specyfikg realizowanych przez nie zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Czy typ projektu (operacji) . _
zostat przewidziany w SzOP LA Jeiea::el\;IE Zgodnie z wytycznymi 1Z projekt realizowany jest jako

do realizacji w trybie NIE X uzasa d%ié systemowy.

systemowym?
Okres realizacji projektu 01.02.2009 — 31.08.2010
. et w roku ogotem w

poniesionych/planowanych 2009 300.000,00 PLN roiekcie 600.000,00 PLN

wydatkéw w projekcie proj

— Uzyskanie wymaganego — Uzyskanie wymaganego

plaiif/\l;;tr?éydo wyksztatcenia w ramach | Koniec wyksztatcenia w ramach studiow
osiggniecia w twarde w roku studiéw podyplomowych realizacji podyplor_nquch przez 94

ramach 2009 przez 30 pracownikow projektu pracownikéw PUP i WUP z terenu

projektu PUP i WUP z terenu wojewoddztwa $laskiego;

wojewddztwa Slgskiego;

— Uzyskanie uczestnikéw projektu
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miegkkie

— Uzyskanie przez
uczestnikéw projektu w
sumie 30 dyploméw
potwierdzajgcych
ukonhczenie studiow.

— Wzrost motywacji
pracownikow PUP i
WUP z terenu
wojewodztwa
spowodowany
uzyskaniem nowej
wiedzy, nowych
umiejetnosci
pozwalajgcych
skuteczniej realizowac
oferte ustugowa
skierowang do klientéw
urzedow;

— Mobilizacja do dalszego
rozwoju zawodowego;

— Podniesienie poczucia
wiasnej wartosci i
przydatnosci zawodowej;

— Promocja idei
ksztatcenia
ustawicznego.

e
w sumie 94 dyplomow

potwierdzajgcych ukonczenie
studiow.

— Wzrost motywacji pracownikéw
PUP i WUP z terenu
wojewodztwa spowodowany
uzyskaniem nowej wiedzy,
nowych umiejetnosci
pozwalajgcych skuteczniej
realizowac oferte ustugowg
skierowang do klientow urzedéw;

— Mobilizacja do dalszego rozwoju
zawodowego;

— Podniesienie poczucia wtasnej
wartosci i przydatnosci
zawodowej;

— Promocja idei ksztatcenia
ustawicznego.

Strona 10 z 28




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz.

U. Nr 99, poz. 1001,

promocji
Z pozn.

zm.),finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych
form wsparcia:

szkoleniami;
stazami,

przygotowaniem zawodowym dorostych,
pracami interwencyjnymi,
wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
przyznawaniem jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym

pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanym z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej;

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewoddztwa slaskiego

Czy typ projektu (operacji)

zostal przewidziany w Szop | TA% | X | Jezeh NIE -
do realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2009
. et w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2009 100 000 000 PLN roickcie 100 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie proJ
Rezultaty twarde B L\Ieisnc;gev/;% ;V[;:;)Leilgt Jest — Nie dotyczy — projekt jest
pla_novv_ang do W roku rocznym na kgnlec realizowany w trybie rocznym
osiagniecia w 2009 . — realizacji
ramach miekkie — Nlel_dotyczy - proi)gkt 1est | projektu — Nie dotyczy — projekt jest
projektu ¢ :ce)Szlﬁ?/vn\:any wtrybie realizowany w trybie rocznym
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

N Wartos¢ wskaznika
r o f . ..
Dziatani Nazwa wskaznika do osiagnigcia
el w roku 2009
Liczba oséb, ktore zakohczyty udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania, w tym 22 500
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 4500
- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 900
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 4500
- liczba os6b niepetnosprawnych 250
Dziatanie 6.1 |. |iczha 0sob zamieszkujacych tereny wiejskie 1300
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 3000
- liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 4500
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakohczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy 257
Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje PoSredniczgca
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LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ] 1kw. | | mkw. [ | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie

spotdzielni

(jednego lub kilku):

i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow
doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni

lub spotdzielni socjalne j- o ile wszyscy udziatowcy sg osobami ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe
w przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnejg);

wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla osdb, ktdére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektulo);

2. Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny ok

res realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowane wydatki — co wplynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

terenie wojewoddztwa $laskiego i/lub osoby pracujgce na terenie wojewd

dztwa $lgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slgskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia . Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na terenie
wojewoddztwa $Slgskiego jest zgodne 2z =zasada
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie

wojewddztwa Sl

gskiego.

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich

w wojewddztwie sSlgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna

z  kryterium  obszaru realizacji  projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewddztwa Slgskiego pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegolnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rbwniez  utatwi  wspodiprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

9 Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)
ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg lub byt cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przeznaczenia tych srodkow.
1 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta (projektodawcy) przez okres
do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta (projektodawcy) istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia pomostowego nie
diuzej niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
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Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby,

ktéore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych WAGA 5

pracownikow.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Kryterium  wprowadzone w ramach pakietu

UEEEEE T antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM (PROJEKT WLASNY)

Typltypy projektow 3. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno -
(operaciji) przewidziane do informacyjne.
realizacji w ramach projektu
Beneficjent systemowy Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
TAK W poczatkowym okresie wdrazania uzasadniona jest
realizacja jednego duzego i kompleksowego projektu
Czy typ projektu zostat Jezeli NIE — promocyjno-informacyjnego obejmujgcego swym zakresem
przewidziany w SzOP do nales cate wojewddztwo. Ponadto wytgczenie omawianego typu
realizacji w trybie NIE X uzasad)r/ﬂé projektu z procedury konkursowej pozwoli unikngé sytuacji, w
systemowym? ktorej realizowanych bytoby wiele mniejszych projektow,
podobnych i naktadajgcych sie na siebie zakresowo i
merytorycznie.
Okres realizacji projektu 05.01.2009 — 31.12.2009
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2009 1050 000 PLN projekcie 1050 000 PLN
— Realizacja 2 kompleksowych N Eeahzac_;a 2 kompleksowych
K % L ampanii promocyjno-
ampanii promocyjno : )
. ' informacyjnych
|nformacy_1nych uwzgledniajgcych:
uwzgledniajgcych: — 20* emisji filmu
—_— * isii 1
zgon?g::'sl:]fe”";ui spotu promocyjnego i spotu
P yineg potu reklamowego w telewizji
reklamowego w telewizji — publikacje 30* reklam i
o publlkac!e 30* reklam i ogltoszen w prasie o
gg;ci)szinr‘:v irc))rr:f ?n na zasiegu regionalnym na
gu reglonamny temat korzysci ptyngcych
temat korzysci ptyngcych 2 Dziatania 6.2
z Daa’ramg 6.2 I — ekspozycje 140" reklam
— ekspozycje 140" reklam wielkoformatowych
wielkoformatowych (citylighty) w najbardziej
(citylighty) w najbardzie] eksponowanych punktach
eksponowanych punktach wojewédztwa $laskiego:
twarde wojewoddztwa $lgskiego; __ dziatania za '
T dmg’ramg za posrednictwem reklamy
posrednictwem reklamy geotergetowej
geotergetowe umieszczonej na
Rezultaty umLeszcz_o_nej nal h _ najbardziej popularnych
planowane do o najtalr Zr']e_J E’ODU tarnych | nakoniec portalach internetowych;
oslagnigcia w 2009 portaiach Infernetowych ; - | realizacji | Organizacja 4* spotkan
ramach — Organizacja 4* spotkan projektu 29 ) p
. . ; informacyjnych dla
IR informacyjnych dla Beneficjentow aplikujgcych do
Beneficjentéw aplikujgcych Dziatania 6.2:
do Dziatania 6.2; Produkci _'d’ vbuCi
— Produkcja i dystrybucja —— rroduxcia i dystrybucia
o L gadzetow i materiatow
gadzetdw i materiatéw romuiacvch PO KL
promujgcych PO KL. P 1acy ’
. ol *- szacowana ilos¢
- szacowana ilo$¢
— Wzrost poziomu wiedzy na — W?zrost poziomu wiedzy na
temat przedsiebiorczosci i temat przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia wsrod samozatrudnienia wsrod
mieszkancow wojewddztwa mieszkancow wojewodztwa
Slaskiego oraz mozliwosci Slgskiego oraz mozliwosci
migkkie wynikajgcych z korzystania z wynikajgcych z korzystania z

form wsparcia w ramach
Dziatania 6.2 PO KL;

— Wzrost umiejetnosci

zwigzanych z zaktadaniem
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;

form wsparcia w ramach
Dziatania 6.2 PO KL;

— Wzrost umiejetnosci
zwigzanych z zaktadaniem
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;
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— Wzrost umiejetnosci
poruszania sie po lokalnym i
regionalnym rynku pracy;

— Skorzystanie z mozliwosci
ptyngcych z Dziatania 6.2,
skutkujgcych zatozeniem
wilasnej dziatalnosci
gospodarczej;

— Wzmocnienie pozytywnych
skojarzen zwigzanych z
postawami
przedsiebiorczymi;

— Wozrost eliminowania barier
psychologicznych, wieksza
odwaga w zaktadaniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;
— Wzrost zawodowych i
osobistych aspiraciji,
zwlaszcza w odniesieniu do
0s6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy (dtugotrwale
bezrobotni, kobiety, osoby po
45 roku zycia).

— Wzrost umiejetnosci
poruszania sie po lokalnym i
regionalnym rynku pracy;

— Skorzystanie z mozliwosci
ptyngcych z Dziatania 6.2,
skutkujgcych zatozeniem
witasnej dziatalnosci
gospodarczej;

— Wzmocnienie pozytywnych
skojarzen zwigzanych z
postawami przedsiebiorczymi;
— Wzrost eliminowania barier
psychologicznych, wieksza
odwaga w zaktadaniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;
— Wzrost zawodowych i
osobistych aspiraciji,
zwtaszcza w odniesieniu do
0s6b bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
(dtugotrwale bezrobotni,
kobiety, osoby po 45 roku
zycia).

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2009

Liczba oséb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 1700

gospodarczej, w tym

- liczba os6b w wieku 15-24 lata 423

. . - liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 175

Dziatanie 6.2 o

- liczba os6b niepetnosprawnych 43

- liczba os6b z terendw wiejskich 150

- liczba oséb w wieku 50-64 lata 197

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje PoSredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ] 1kw. | | nmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
1. Projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancoéw obszardéw wiejskich,
Typ/typy projektéw poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylgczeniem
(operacji) instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej);
przewidziane do 2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujgcych
realizacji w ramach aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;
konkursu 3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow

ludzkich na poziomie lokalnym.

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowane wydatki — co wplynie pozytywnie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany typu/typow 1-3
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich | operacji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewoddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujgce na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia . Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewddztwa Slgskiego jest zgodne z zasadag typu/typow 1-3
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie wojewddztwa $lgskiego.

Wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich

w wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna

z  kryterium  obszaru realizacji  projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewddztwa Slgskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci | Stosuje sie do
Uzasadnienie: kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé typu/typow 1-3
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak | operacji (nr)
rbwniez  utatwi  wspotprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku. . Kryterium dotyczy wytgcznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do oséb
fizycznych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

4. Grupe docelowa w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie wojewodztwa
Slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa $lgskiego

Realizacja projektdw na terenie wojewddztwa
Slgskiego uzasadniona jest regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas | Stosuje sie do
Uzasadnienie: oceny nap odstawie tresci wniosku. Kryterium typu/typow 1-3
dotyczy wytgcznie projektow, w ramach ktérych | operacji (nr)
wsparcie skierowane jest do grupy docelowej innej
niz osoby fizyczne.

Kryteria strategiczne

1. Premiowane bedg projekty realizowane w partnerstwie z JST WAGA 5

Wprowadzenie kryterium ma na celu budowe kapitatu
spotecznego na wsi i spowoduje pobudzenie
aktywnosci JST oraz wychodzenia naprzeciw
potrzebom spotecznosci lokalnych. Jednoczes$nie

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

projekty takie przyczynig sie do zwiekszenia roli
partnerstwa jako formy rozwigzywania probleméw
lokalnych.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika osiagniecia
w roku 2009
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 30

Dziatanie 6.3

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczaca
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

ek D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. M kw. [ x | IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
Instytucja
ogtaszajgca Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach — Instytucja Posredniczgca Il stopnia
konkurs: IP / IP2
Tematy dla
projektéw 1. Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowej
innowacyjnych
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.
Ograniczony do 36 miesigcy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuie sie do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe TemJa 0 (?] N 1
wdrazanych projektdw innowacyjnych.  Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
2. Data rozpoczecia realizacji projektu powinna miescic sie w okresie od 2 do 6
miesiecy od daty zamkniecia konkursu.
Przyjecie takiego podejscia zapewni adekwatnosé
zastosowanych instrumentow do zidentyfikowanych
potrzeb rynku, realizacje zatozonych do osiggniecia
o w danym roku wskaznikow, dodatkowo zmniejszy Stosuje sie do
Uzasadnienie: 1

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

prawdopodobiefstwo  wystgpienia  koniecznosci
zmiany zatozen wniosku wynikajgcych ze zmian
wytycznych. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Tematu (nr)

3. Benéeficj

na terenie wojewoddztwa $lgskiego.

ent, w okresie realizacji projektu prowadzi biuro pr

ojektu (lub posiada siedzibe)

Uzasadnienie:

Umiejscowienie  biura projektu lub siedziby
na terenie wojewodztwa S$lagskiego pozytywnie
wptynie na zwiekszenie efektywnosci realizaciji
projektu, w szczegdlnosci na kwestie organizacyjne
realizowanego przedsiewziecia i dostepno$¢ dla
oséb/instytucji objetych wsparciem, ufatwi takze
wspotprace  z  instytucjami  zaangazowanymi
w proces wdrazania i realizacje dziatan
monitorujgco-kontrolnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4, Minimal

na wartos$¢ projektu wynosi 100 000.00 zt.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na specyfike projektow nie efektywna
bytaby realizacja projektow na mniejszg skale.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 4 (lider+4 partneréw).

Z doswiadczen PIW EQUAL wynika, iz zbyt duza
liczba partnerow zagranicznych moze zagrazac
realizacji zamierzonych w projekcie dziatan
i osiggniecia zatozonych celéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym daje  mozliwos¢  wymiany
doswiadczen i wzajemnego uczenia sie na poziomie
ponadnarodowym co podniesie jako$¢ projektu
i przyniesie warto$¢ dodang Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Realizacja projektu w partnerstwie  trojsektorowym,
zaktadajgcym wspétprace instytucji sektoréw publicznego,
prywatnego oraz pozarzagdowego .

WAGA

Uzasadnienie:

Angazowanie w realizacje projektu instytucji
z sektora publicznego, prywatnego oraz

pozarzgdowego zwiekszy efektywnos¢
podejmowanych dziatan i przyniesie warto$¢
dodang. Kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Realizacja projektu w partnerstwie.

WAGA

Realizacja projektu w partnerstwie daje mozliwo$é
wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie,
co podniesie jakos¢ projektu i przyniesie warto$c
dodana. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
w wojewddztwie sSlaskim (PKM POKL), do zadan ktérego m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu
wdrazania priorytetéw PO KL na terenie wojewddztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programow
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spoéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W sklad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytucji zaangazowanych
we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS i innych Srodkow
wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczgcych komponentu centralnego PO KL,
ministerstw branzowych, a ze strony samorzgdowej Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Dodatkowo w ramach Podkomitetu Monitorujgcego zostanie utworzona grupa robocza ds. komplementarnosci, z ktérg na
biezaco bedg konsultowane istotne kwestie dotyczgce zapewnienia komplementarnosci wdrazania PO KL z innymi
inicjatywami na poziomie regionu, np.: kryteria strategiczne skierowane na zapewnienie komplementarnosci dziatan.

Na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgca
Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI.,
Europejskiej Wspotpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in.
koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP
sg czlonkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4
,Przewidywanie zmiany gospodarczej” komérka organizacyjna petnigca m.in. role IZ RPO WSI., jest podmiotem
realizujgcym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

Instytucja Posredniczaca na obecnym etapie wdrazania Programu nie zdecydowata sie¢ na wprowadzenie dodatkowych
kryteriow szczegdtowych w ramach komponentu regionalnego POKL dla zapewnienia komplementarnosci dziatan
,miekkich” (EFS) z ,twardymi” (pozostate fundusze), ktére premiowatyby projekty wspoffinansowane z EFS majgce zwigzek
ze wsparciem o charakterze ,twardym”. Problematyka komplementarnosci w tym zakresie winna by¢é przedmiotem
dodatkowych rozwazan, popartych odpowiednimi badaniami i analizami mocnych oraz stabych stron takiego rozwigzania,
jak i potencjalnymi skutkami dla wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie $lgskim. W zwigzku z
powyzszym IP PO KL zamierza przeprowadzi¢ ekspertyze majgcg na celu wskazanie adekwatnych mechanizméw
zapewniajacych komplementarnos¢ podejmowanych inicjatyw na poziomie regionu, z uwzglednieniem jego specyfiki.

Jednoczesnie IP PO KL zapewnia komplementarnos¢ dziatan informacyjno-promocyjnych oraz wykorzystania srodkow
Pomocy Technicznej na poziomie wojewoddztwa $lgskiego poprzez utworzenie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej,
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele IP POKL, IZ RPO WSL, Regionalnych Osrodkéw EFS z terenu wojewddztwa.
Efektem wspolnych dziatan sg m.in. programy TV, materialy informacyjne, tworzenie wspélnego regionalnego Punktu
Informacyjnego dla POKL, RPO WSI. i PROW.

Z uwagi na fakt, iz ogloszenie konkurséw RPO WSL w ramach Priorytetéw bedacych komplementarnymi z dziataniami
podejmowanymi w PO KL planowane jest na przetom lat 2008/2009 oraz w pierwszych kwartatach roku 2009, nie jest
mozliwe wskazanie konkretnych projektow, ktorych realizacja zapewni komplementarnos¢ wzgledem projektéw ,miekkich”
w ramach PO KL.

Komplementarno$é podejmowanych dziatan w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $lgskim zostanie
zapewniona rowniez poprzez realizacje kluczowych projektéow inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywac¢ sie
bedzie na obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, ktére ze wzgledu na charakter
wymagajg komplementarnosci podejmowanych dziatan

Praktycznie wszystkie priorytety PO KL sg komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach RPO WSL 2007-
2013, finansowanymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Dotyczy to przede wszystkim dziatarn miekkich,
obejmujgcych innowacje i przedsiebiorczos¢, sfere badawczo-rozwojowsg, rozwoj spoteczenstwa innowacyjnego,

wsparcia dla przedsiebiorcow rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarczg. Ponadto, w ramach PO KL realizowane bedag
projekty majgce na celu zapobieganie bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu, zmierzajgce do poprawy stanu zdrowia
spoteczenstwa, podnoszgce kompetencje 0sdb poprzez szkolenia i ksztatcenie ustawiczne. W RPO realizowane bedag
projekty inwestycyjne, infrastrukturalne.

1. Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w swych dziataniach jest
komplementarny ze wsparciem Priorytetu | ,Badania i rozwdj technologiczny (B+R), innowacje i przedsiebiorczo$¢” oraz
Priorytetem IIl , Turystyka” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego 2007-2013.

2. Priorytet VI, Dziatanie 6.2 jest komplementarne z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013 (PROW) z
Dziataniami 4.1/413. ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” oraz 312. ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”. W
ramach tych Dziatan udziela sie pomocy podmiotom z tytutu inwestycji zwigzanych z tworzeniem i rozwojem
mikroprzedsigbiorstw na obszarach wiejskich. Priorytet VI w zakresie Dziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz
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podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach wiejskich” jest komplementarny z PROW w zakresie
Dziatania 4.31 ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnoSci i aktywizacja”.

Priorytet VI jest komplementarny z Programem Operacyjnym Wspoipracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska 2007 — 2013 (POWT).

Kategorie wsparcia 2.3 ,Wspieranie wspétpracy w zakresie edukacji” w ramach Osi priorytetowej 2 ,Poprawa
warunkoéw rozwoju przedsiebiorczosci i turystyki” sg komplementarne z dziataniami
Priorytetu VI:

wdrazanie aktywnych i prewencyjnych instrumentdéw rynku pracy z Poddziataniami 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” oraz 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”,

dziatania na rzecz aktywnego starzenia sie oraz wydtuzania zycia zawodowego z Poddziataniami 6.1.1, 6.1.3 oraz z
Dziataniem 6.2,

wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej z Dziataniem 6.2,

dziatania na rzecz zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w =zatrudnieniu oraz ich rozwoju zawodowego
w perspektywie zmniejszenia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz lepszego godzenia zycia
zawodowego z prywatnym, a zwlaszcza wiekszego dostepu do ustug opiekunczo — wychowawczych nad dzieémi i
osobami zaleznymi z Poddziataniami 6.1.1, 6.1.3 oraz z Dziataniem 6.2,

Sciezki integracji i powrotu do =zatrudnienia dla o0s6b w gorszym potozeniu; zwalczanie dyskryminaciji
w dostepie do rynku pracy i rozwoju Kkariery zawodowej oraz promowanie akceptacji dla réznorodnosci
w miejscu pracy z Poddziataniami 6.1.1, 6.1.3.

. Z Priorytetem VI komplementarny jest réwniez Program Operacyjny Wspoéfpracy Transgranicznej Rzeczypospolita

Polska — Republika Stowacka 2007-2013 w ramach Osi priorytetowej Il ,Rozwdj spoteczno-gospodarczy ™

Os priorytetowa | ,Rozwdj wspbtpracy transgranicznej” w zakresie turystyki z Dziataniem 6.3 PO KL ,Inicjatywy lokalne

na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiejskich” oraz Dziataniem 6.2 ,Wsparcie oraz

promocja Przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

- O$ priorytetowa IV ,Projekty sieciowe” z Dziataniami Priorytetu VI PO KL.

- Réwniez O$ priorytetowa IlI: ,Wsparcie inicjatyw lokalnych (mikroprojekty”) wykazuje komplementarnos$¢ z Priorytetem
VI PO KL.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2009 r,

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogétem)

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 46 681 95 526 48,87%
- liczba 0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 5500 23 568 23,34%
Liczba 0séb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 6 900 9914 69,60%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . ) 283 352 80,40%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

\(Vskaznllf aktyywzacp — stosunek I|czby oséb, ktére rozpocze{y gd;lai w formie aktywizacji do 22.18% 45.00% n/d
liczby 0s6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete.k kluczowych prac;owmkow PSZ, ktorzy zak.onczylll udziat w szkoleniach realizowanych w 80,40% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 6 900 10 901,00 63,30%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczacyg
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakohczyly udziat w projekcie, w tym 9 529 24 727 38,54%
- osoby z terendw wiejskich 2 053 3981 51,57%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 800 2473 32,35%
Wskazniki rezultatu
% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. . . . h . . 45% 100,00% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 12,53% 50,00% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci 800 2670 29.96%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacyg

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2009,

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb (znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty

. S 15 832 25716 61,56%
udziat w projekcie, w tym
- 0osoby niepetnosprawne 537 2 563 20,95%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 10 352 10 283 100,67%
- 0osoby z terenow wiejskich 4943 8 801 56,16%
I’_|czb§ osob (;neydugcych s!e.w szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 19277 2164 59.01%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0osoby niepetnosprawne 56 256 21,88%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 567 1028 55,16%
- osoby z terendéw wiejskich 654 880 74,32%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 48 62 77,42%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0séb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb 13,20% 45,00% n/d
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 5,20% 35,00% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 14,77% 50,00% n/d
- osoby z terenow wiejskich 10,92% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1277 3568 35,79%

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd oséb mtodych

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wérdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 4113 16 454 25,00%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 286 1152 24,83%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osdb, ktdére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie osdb w 12,95% 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 286 1261 22.68%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag
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|l. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

2009r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajgco (w

Wydatki 2009r.

Wydatki 2010-2015
wynikajace z

2009 r. Ogoétem kontraktacji
tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa | Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 6.1 138 000 000,00 | 296 905 700,00 | 139 848 840,00 ] 38 039 940,00 ] 808 300,00 | 101 000 600,00 0,00 26 000 000,00
Poddziatanie 6.1.1 30 000 000,00 | 58 500 000,00 27 801 940,00 | 27 801 940,00 0,00 0,00 0,00 18 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 8 000 000,00 | 25800 000,001 12046 900,00 | 10238 000,00 808 300,00 1 000 600,00 0,00 8 000 000,00
Poddziatanie 6.1.3 100 000 000,00 | 212 605 700,00 | 100 000 000,00 0,00 0,00 | 100 000 000,00 0,00 0
Dziatanie 6.2 40 000 000,00 ] 80 000 000,00 35000 000,00| 35000 000,00 0,00 0,00 0,00 29 000 000,00
Dziatanie 6.3 1 500 000,00 6 000 000,00 3300 000,00 3 300 000,00 0,00 0,00 0,00 900 000,00
RAZEM PRIORYTET VI | 179 500 000,00 | 382 905 700,00 | 178 148 840,00 ] 76 339 940,00 | 808 300,00 | 101 000 600,00 0,00 55 900 000,00
w tym projekty
innowacyjne 3000 000,00 3 000 000,00 0,00 3 000 000,00
w tym projekty
wspolpracy
ponadnarodowej 1200 000,00 1200 000,00 0,00 1200 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice, lipca

Miejscowos¢, data 2009 r.
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