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Plan działania na rok 2009 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki 

Województwo Śląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  
(Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego) 

Adres siedziby ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice 

Telefon 
032 77 40 125 

lub  
032 77 40 126 

Faks 032 77 40 402 

E-mail efs@silesia-region.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Barbara Porębska 
bporebska@silesia-region.pl 

Tel.032 77 40 340 
 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach / Działanie 8.1 

Adres siedziby ul. Kościuszki 30, Katowice 

Telefon 032 757 33 60 Faks 032 757 33 62 

E-mail efs@wup-katowice.pl 

 

mailto:bporebska@silesia-region.pl
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 

 
Poddziałanie 8.1.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 
konkursu 

1.  Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 
zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb 
w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, 
wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania  
w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób 
samozatrudnionych, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami 
ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)

1
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 
 
 
 
 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób 
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli 
również na podjęcie odpowiednich działań zaradczych 
w przypadku trudności  
w realizacji projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na 
terenie województwa śląskiego i/lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia 

2
. Wskazanie jako grupy 

docelowej osób zamieszkujących i/ lub pracujących na 
terenie województwa śląskiego jest zgodne z zasadą 
zapewnienia szerokiego dostępu do wsparcia 
udzielonego w ramach PO KL.  Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie projektów, w 
ramach których wsparcie jest skierowane do osób 
fizycznych. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa śląskiego . 

Uzasadnienie: 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich  
w województwie śląskim będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie administracji projektów na Śląsku 
(lokalizacja administracji projektów zgodna  
z kryterium obszaru realizacji projektów). 
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie 
województwa śląskiego pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu, w szczególności 
kwestie organizacyjne przedsięwzięcia i dostępność 
dla grup docelowych objętych wsparciem, jak również 
ułatwi współpracę z instytucjami zaangażowanymi w 
proces wdrażania i działania monitorująco-kontrolne.. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub 
inną formę organizacyjną działalności podmiotu poza siedzibą na terenie województwa śląskiego i 
działające na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województw śląskiego 
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
postawie treści wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

                                                 
 
2
 W ramach komponentu regionalnego PO KL podział środków  pomiędzy poszczególne województwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl 
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projektów, w ramach których wsparcie jest skierowane 
do grupy docelowej innej niż osoby fizyczne. 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową projektu w co najmniej 40% stanowią osoby należące 
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie 
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczególnych uczestników w 
tym wieku. 

WAGA 5 pkt. 

 
Uzasadnienie 

Wskaźnik zatrudnienia osób w wieku powyżej 50 lat 
jest najniższy w kraju. W IV kwartale 2007 roku dla 
osób w wieku 50-54 lata wynosił  54,9% (kraj 63,8%), 
dla osób w wieku 55-59 lat 28,9% (kraj 38,4%). 
Natomiast w wieku 60-64 lat 11,7% (kraj 18,4%). Wiek 
jest zmienną korelującą z niskim poziomem 
wykształcenia, gdyż 43,1% tych osób legitymuje się 
wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Osoby 
starsze są  z reguły mniej mobilne i mniej elastyczne 
zawodowo. W związku z powyższym osoby te 
wymagają wsparcia, zwłaszcza pomocy w 
rekwalifikacji zawodowej i podnoszeniu lub 
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z 
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania 
działań podejmowanych w ramach PO KL na rzecz 
wyrównywania szans na rynku pracy osób z grupy 
50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia 

pociąga za sobą konieczność wsparcia tych osób 
poprzez podjęcie odpowiednich działań na poziomie 
regionalnym i objęcia wsparciem już osoby powyżej 
45 roku życia. Jednocześnie uczestnictwo na 
poziomie statystycznie istotnym (40%) gwarantuje, iż 
udział przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy, 
zaś objęcie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez 
zaangażowanie uczestników w opracowywanie 
formuły wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanować 
ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej starszych 
pracowników i jest zgodne z zasadą empowerment, 
wykorzystywaną w projektach realizowanych w 
ramach PIW EQUAL. 
Wdrożenie projektów spełniających kryterium ma na 
celu zwiększenie zdolności osób pracujących 
będących powyżej 45 roku życia do utrzymania 
aktywności zawodowej na rynku pracy. Ponadto 
przyczyni się ono do sięgnięcia przez pracodawców 
do zasobów kadrowych będących do tej pory 
uważanych za niewystarczająco wydajne. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

2. Projekt zapewnia wdrożenie modelu intermentoringu WAGA 3 pkt. 

 Uzasadnienie 

Model intermentoringu został przetestowany w ramach 
Tematu F PIW EQUAL i okazał się niezwykle 
efektywny w transferze wiedzy pomiędzy młodymi 
pracownikami, a osobami starszymi, legitymującymi 
się bagażem doświadczenia życiowego. Ideą 
intermentoringu jest kontakt międzypokoleniowy, 
skutkujący w głównej mierze uzyskaniem przez 
młodych ludzi umiejętności zawodowych, bazujących 
na wiedzy starszych pracowników, z drugiej strony 
umożliwiający osobom starszym uzyskanie wiedzy 
technicznej, którą dysponują młodsze pokolenia.  
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo 
szeroki i obejmuje  m.in. adaptację pracowników do 
zmian strukturalnych, poprawę jakości miejsc pracy, 
wyrównywanie nierówności na rynku pracy, 
zarządzanie różnorodnością, zarządzanie wiekiem. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-2 

  

LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 
konkursu 

Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane 
do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, 
uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności , w szczególności dla osób zatrudnionych 
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach  
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(z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla 
dorosłych). 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 
 
 
 
 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób 
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli 
również na podjęcie odpowiednich działań zaradczych 
w przypadku trudności w realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na 
terenie województwa śląskiego i/lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia 

3
. Wskazanie jako grupy 

docelowej osób zamieszkujących i/ lub pracujących na 
terenie województwa śląskiego jest zgodne z zasadą 
zapewnienia szerokiego dostępu do wsparcia 
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie projektów, w 
ramach których wsparcie jest skierowane do osób 
fizycznych. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa śląskiego  

Uzasadnienie: 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich  
w województwie śląskim będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie administracji projektów na Śląsku 
(lokalizacja administracji projektów zgodna  
z kryterium obszaru realizacji projektów). 
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie 
województwa śląskiego pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu, w szczególności 
kwestie organizacyjne przedsięwzięcia i dostępność 
dla grup docelowych objętych wsparciem, jak również 
ułatwi współpracę z instytucjami zaangażowanymi w 
proces wdrażania i działania monitorująco-kontrolne. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub 
inną formę organizacyjną działalności podmiotu poza siedzibą na terenie województwa śląskiego i 
działające na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województw śląskiego 
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
postawie treści wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie 
projektów, w ramach których wsparcie jest skierowane 
do grupy docelowej innej niż osoby fizyczne. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową projektu w co najmniej 40% stanowią osoby należące 
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objęcie 
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczególnych uczestników w 
tym wieku. 

WAGA 5 pkt. 

 Uzasadnienie 

Wskaźnik zatrudnienia osób w wieku powyżej 50 lat 
jest najniższy w kraju. W IV kwartale 2007 roku dla 
osób w wieku 50-54 lata wynosił  54,9% (kraj 63,8%), 
dla osób w wieku 55-59 lat 28,9% (kraj 38,4%). 
Natomiast w wieku 60-64 lat 11,7% (kraj 18,4%). Wiek 
jest zmienną korelującą z niskim poziomem 
wykształcenia, gdyż 43,1% tych osób legitymuje się 
wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Osoby 
starsze są  z reguły mniej mobilne i mniej elastyczne 
zawodowo. W związku z powyższym osoby te 
wymagają wsparcia, zwłaszcza pomocy w 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

                                                 
3
 W ramach komponentu regionalnego PO KL podział środków  pomiędzy poszczególne województwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl 
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rekwalifikacji zawodowej i podnoszeniu lub 
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z 
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania 
działań podejmowanych w ramach PO KL na rzecz 
wyrównywania szans na rynku pracy osób z grupy 
50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia 

pociąga za sobą konieczność wsparcia tych osób 
poprzez podjęcie odpowiednich działań na poziomie 
regionalnym i objęcia wsparciem już osoby powyżej 
45 roku życia. Jednocześnie uczestnictwo na 
poziomie statystycznie istotnym (40%) gwarantuje, iż 
udział przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy, 
zaś objęcie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez 
zaangażowanie uczestników w opracowywanie 
formuły wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanować 
ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej starszych 
pracowników i jest zgodne z zasadą empowerment, 
wykorzystywaną w projektach realizowanych w 
ramach PIW EQUAL. 
Wdrożenie projektów spełniających kryterium ma na 
celu zwiększenie zdolności osób pracujących 
będących powyżej 45 roku życia do utrzymania 
aktywności zawodowej na rynku pracy. Ponadto 
przyczyni się ono do sięgnięcia przez pracodawców 
do zasobów kadrowych będących do tej pory 
uważanych za niewystarczająco wydajne. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

2. Projekt zapewnia wdrożenie modelu intermentoringu WAGA 3 pkt. 

 Uzasadnienie 

Model intermentoringu został przetestowany w ramach 
Tematu F PIW EQUAL i okazał się niezwykle 
efektywny w transferze wiedzy pomiędzy młodymi 
pracownikami, a osobami starszymi, legitymującymi 
się bagażem doświadczenia życiowego. Ideą 
intermentoringu jest kontakt międzypokoleniowy, 
skutkujący w głównej mierze uzyskaniem przez 
młodych ludzi umiejętności zawodowych, bazujących 
na wiedzy starszych pracowników, z drugiej strony 
umożliwiający osobom starszym uzyskanie wiedzy 
technicznej, którą dysponują młodsze pokolenia.  
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo 
szeroki i obejmuje  m.in. adaptację pracowników do 
zmian strukturalnych, poprawę jakości miejsc pracy, 
wyrównywanie nierówności na rynku pracy, 
zarządzanie różnorodnością, zarządzanie wiekiem. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

 
 
Poddziałanie 8.1.2  
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 
konkursu 

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji 
pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i 
innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i 
zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim. 

2.  Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z 
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u pracodawców przechodzących 
procesy adaptacyjne i modernizacyjne ,realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów 
typu outplacement, w tym:  

 szkoleń i poradnictwa zawodowego, 

 poradnictwa psychologicznego,  

 pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek realokacyjny/mobilnościowy dla 
osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania), 

 pomocy w znalezieniu nowej pracy (  jednorazowy dodatek realokacyjny/mobilnościowy dla osoby, 
która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u  
dotychczasowego pracodawcy), 

 wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą  poprzez 
zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:  

i. doradztwo (indywidualne i grupowe oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
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potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
ii. przyznanie środków  finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN, 
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 

gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie 
wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia 
dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu) 

3.  Podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie 
możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i 
doradztwo. 

4.  Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia). 

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności 
przedsiębiorstwa. 

6. Badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych 
zachodzących w regionie, w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz 
związana z nimi wymiana informacji.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 
 
 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób 
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli 
również na podjęcie odpowiednich działań zaradczych 
w przypadku trudności w realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na 
terenie województwa śląskiego i/lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia 

4
. Wskazanie jako grupy 

docelowej osób zamieszkujących i/ lub pracujących 
na terenie województwa śląskiego jest zgodne z 
zasadą zapewnienia szerokiego dostępu do wsparcia 
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie projektów, w 
ramach których wsparcie jest skierowane do osób 
fizycznych. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

3. Beneficjentw okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa śląskiego  

Uzasadnienie: 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich  
w województwie śląskim będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie administracji projektów na Śląsku 
(lokalizacja administracji projektów zgodna  
z kryterium obszaru realizacji projektów). 
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie 
województwa śląskiego pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu, w szczególności 
kwestie organizacyjne przedsięwzięcia i dostępność 
dla grup docelowych objętych wsparciem, jak również 
ułatwi współpracę z instytucjami zaangażowanymi w 
proces wdrażania i działania monitorująco-kontrolne.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-5 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub 
inną formę organizacyjną działalności podmiotu poza siedzibą na terenie województwa śląskiego i 
działające na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województw śląskiego 
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
postawie treści wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie 
projektów, w ramach których wsparcie jest skierowane 
do grupy docelowej innej niż osoby fizyczne. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-6 

                                                 
4
 W ramach komponentu regionalnego PO KL podział środków  pomiędzy poszczególne województwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl 
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5. Dodatki motywacyjne wypłacane uczestnikom projektu zostaną w 
co najmniej 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie 
w mikro-, małym lub średnim przedsiębiorstwie. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

2 

Uzasadnienie:  
Kryterium zostało wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez 
Komitet Monitorujący POKL.  

6. Dodatki motywacyjne są wypłacane osobom, które dodatkowo 
zostały objęte co najmniej jedną z poniższych form wsparcia 
przewidzianą w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem 
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem 
pracy.  

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

2 

 Uzasadnienie:  
Kryterium zostało wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez 
Komitet Monitorujący POKL. 

 
7. Wartość dodatków motywacyjnych  przyznanych uczestnikom nie 

przekracza 15% wartości projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

2 

 Uzasadnienie: 
Kryterium zostało wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez 
Komitet Monitorujący POKL. 

 

8. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, 
którzy utracili zatrudnienie w przedsiębiorstwach, których 
zwalniani pracownicy zostali objęci wsparciem w ramach 
Europejskiego Funduszu dostosowania do Globalizacji.  

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

2 

 Uzasadnienie: 
Kryterium zostało wprowadzone w ramach pakietu antykryzysowego przez 
Komitet Monitorujący POKL. 

 Kryteria strategiczne 

 
IP po konsultacjach z IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriów 
strategicznych na tym etapie wdrażania PO KL. 

WAGA  

 

 
Poddziałanie 8.1.3 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamknięty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 
konkursu 

1. Tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i 
inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje 
pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększanie zdolności 
adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 

 organizacji pracy 

 form świadczenia pracy 

 promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

 godzenia życia zawodowego i prywatnego 
2. Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do 

lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego  
3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity 

 
 
Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób 
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli 
również na podjęcie odpowiednich działań zaradczych 
w przypadku trudności w realizacji projektu. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na 
terenie województwa śląskiego i/lub osoby pracujące na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia 

5
. Wskazanie jako grupy 

docelowej osób zamieszkujących i/ lub pracujących 
na terenie województwa śląskiego jest zgodne z 
zasadą zapewnienia szerokiego dostępu do wsparcia 
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

                                                 
5
 W ramach komponentu regionalnego PO KL podział środków  pomiędzy poszczególne województwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl 



Strona 8 z 37 

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa śląskiego  

Uzasadnienie: 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich  
w województwie śląskim będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie administracji projektów na Śląsku 
(lokalizacja administracji projektów zgodna  
z kryterium obszaru realizacji projektów). 
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie 
województwa śląskiego pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu, w szczególności 
kwestie organizacyjne przedsięwzięcia i dostępność 
dla grup docelowych objętych wsparciem, jak również 
ułatwi współpracę z instytucjami zaangażowanymi w 
proces wdrażania i działania monitorująco-kontrolne. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub 
inną formę organizacyjną działalności podmiotu poza siedzibą na terenie województwa śląskiego i 
działające na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województw śląskiego 
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
postawie treści wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie 
projektów, w ramach których wsparcie jest skierowane 
do grupy docelowej innej niż osoby fizyczne. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

Kryteria strategiczne 

IP po konsultacjach z IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriów 
strategicznych na tym etapie wdrażania PO KL. 

WAGA  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poddziałanie 8.1.4  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 
ramach projektu 

1. Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian 
społecznogospodarczych zachodzących w regionie, w kontekście rynku pracy (w 
szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, 
upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Rozwoju Regionalnego) 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 
uzasadnić 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 
wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

11 149,98 PLN 
w roku 
2009 

252 000,00 PLN 
ogółem w 
projekcie 

263 149,98 PLN 
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Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 
ramach 
projektu  

twarde 

w latach 
2007-
2008 

 strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą 
w ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorców 
i podmiotów 
publicznych 

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 
* - szacowana 

ilość 

w roku 
2009 

 strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę 
zdobytą w 
ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorcó
w i podmiotów 
publicznych   

 ogólnodostępn
y dokument, 
ekspertyza 
dotycząca 
wpływu 
inwestycji w 
innowacje na 
konkurencyjno
ść 
przedsiębiorst
w/ sektora 
MSP w 
województwie 
śląskim, 
prezentująca 
wyniki badania 
wraz z 
towarzyszący
mi danymi 
prezentowany
mi także w 
wersji online  

 konferencja, 
na której 
zaprezentowan
e zostaną 
wyniki badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 
2000* odsłon 
strony 

 liczba 
egzemplarzy 
ekspertyzy – 
300* 

 liczba 
uczestników 
konferencji - 
150* osób 

 
*szacowana 
ilość 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 strona internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą w 
ramach badania w 
formie przydatnej 
dla 
przedsiębiorców i 
podmiotów 
publicznych   

 ogólnodostępny 
dokument, 
ekspertyza 
dotycząca wpływu 
inwestycji w 
innowacje na 
konkurencyjność 
przedsiębiorstw/ 
sektora MSP w 
województwie 
śląskim, 
prezentująca 
wyniki badania 
wraz z 
towarzyszącymi 
danymi 
prezentowanymi 
także w wersji 
online  

 konferencja, na 
której 
zaprezentowane 
zostaną wyniki 
badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 liczba 
egzemplarzy 
ekspertyzy – 300* 

 liczba uczestników 
konferencji - 150* 
osób 

 
*szacowana ilość 

miękkie  

 opracowanie 
metodologii 
badań sektora 
MSP w 
kontekście jego 
innowacyjności; 

 uzyskanie 
wiedzy 
niezbędnej do 
podjęcia 
skutecznych 
dostosowanyc
h do realnych 
potrzeb działań 
na rzecz 
wsparcia 
innowacyjności 
MSP, zarówno 
w obecnej jak i 
w przyszłej 
perspektywie 
finansowej UE; 

 uzyskanie 

 opracowanie 
metodologii badań 
sektora MSP w 
kontekście jego 
innowacyjności; 

 uzyskanie wiedzy 
niezbędnej do 
podjęcia 
skutecznych 
dostosowanych do 
realnych potrzeb 
działań na rzecz 
wsparcia 
innowacyjności 
MSP, zarówno w 
obecnej jak i w 
przyszłej 
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wiedzy o 
dopasowaniu 
oferty sektora 
B+R do 
potrzeb MSP; 

  zgromadzenie 
danych o 
rachunku 
kosztów i 
korzyści z 
inwestycji w 
innowacje, 
przydatnych 
przedsiębiorst
wom w 
procesie oceny 
efektywności 
inwestycji;  

  uzyskanie 
danych 
ilościowych i 
jakościowych 
w ujęciu 
dynamicznym 
odnośnie 
poziomu 
wdrażanych 
przez MSP 
innowacji i ich 
wpływu na 
zwiększenie 
konkurencyjno
ści 
przedsiębiorst
w; 

 zbadanie 
zależności 
między 
wprowadzenie
m innowacji (w 
podziale na 
produktowe, 
procesowe i 
organizacyjne) 
a rozwojem 
przedsiębiorst
wa na tle 
otoczenia i 
sektora MSP 
regionu. 

perspektywie 
finansowej UE; 

 uzyskanie wiedzy 
o dopasowaniu 
oferty sektora B+R 
do potrzeb MSP; 

  zgromadzenie 
danych o 
rachunku kosztów 
i korzyści z 
inwestycji w 
innowacje, 
przydatnych 
przedsiębiorstwom 
w procesie oceny 
efektywności 
inwestycji;  

  uzyskanie danych 
ilościowych i 
jakościowych w 
ujęciu 
dynamicznym 
odnośnie poziomu 
wdrażanych przez 
MSP innowacji i 
ich wpływu na 
zwiększenie 
konkurencyjności 
przedsiębiorstw; 

 zbadanie 
zależności między 
wprowadzeniem 
innowacji (w 
podziale na 
produktowe, 
procesowe i 
organizacyjne) a 
rozwojem 
przedsiębiorstwa 
na tle otoczenia i 
sektora MSP 
regionu. 

 

B1. 2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 
ramach projektu 

 Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian 
społeczno - gospodarczych zachodzących w regionie, w kontekście rynku pracy (w 
szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie 
wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Rozwoju Regionalnego) 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 
uzasadnić 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 
wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

11 149,98 PLN 
w roku 
2009 

252 000,00 PLN 
ogółem 
w 
projekcie 

263 149,98 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

twarde 
w latach 
2007-
2008 

  strona 
internetowa 
prezentująca 

w roku 
2009 

 strona 
internetowa 
prezentująca 

na 
koniec 
realizacji 

  strona internetowa 
prezentująca wiedzę 
zdobytą w ramach 



Strona 11 z 37 

ramach 
projektu  

wiedzę zdobytą 
w ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorców 
i podmiotów 
publicznych 

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 
* - szacowana 

ilość 

wiedzę 
zdobytą w 
ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorcó
w i podmiotów 
publicznych   

 ogólnodostępn
y dokument, 
ekspertyza na 
temat analizy 
skali 
zastosowania 
w MSP 
produktów i 
procesów 
przyjaznych 
dla środowiska 
oraz ich wpływ 
na środowisko 
naturalne 
województwa 
śląskiego, 
prezentująca 
wyniki badania 
wraz z 
towarzyszący
mi danymi 
prezentowany
mi także w 
wersji online   

 konferencja, 
na której 
zaprezentowan
e zostaną 
wyniki badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 
2000* odsłon 
strony 

 liczba 
egzemplarzy 
ekspertyzy – 
300* 

 liczba 
uczestników 
konferencji - 
150* osób 

 
*szacowana 
ilość 

projektu badania w formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorców i 
podmiotów 
publicznych  

 ogólnodostępny 
dokument, 
ekspertyza na 
temat analizy skali 
zastosowania w 
MSP produktów i 
procesów 
przyjaznych dla 
środowiska oraz ich 
wpływ na 
środowisko 
naturalne 
województwa 
śląskiego, 
prezentująca wyniki 
badania wraz z 
towarzyszącymi 
danymi 
prezentowanymi 
także w wersji 
online  

 konferencja, na 
której 
zaprezentowane 
zostaną wyniki 
badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 liczba egzemplarzy 
ekspertyzy – 300* 

 liczba uczestników 
konferencji - 150* 
osób 

 
*szacowana ilość 

miękkie  

 opracowanie 
metodologii 
badań sektora 
MSP w 
kontekście skali 
zastosowania 
produktów i 
procesów 
przyjaznych dla 
środowiska 

 uzyskanie 
informacji o 
skali 
zastosowania 
technologii 
prośrodowisko
wych w 
regionie i tym 
samym 
„czystości” 
regionalnej 
gospodarki na 
tle kraju i 
Europy 

 zdobycie 
wiedzy 
dotyczącej 
bilansu 

 opracowanie 
metodologii badań 
sektora MSP w 
kontekście skali 
zastosowania 
produktów i 
procesów 
przyjaznych dla 
środowiska. 

 uzyskanie 
informacji o skali 
zastosowania 
technologii 
prośrodowiskowych 
w regionie i tym 
samym „czystości” 
regionalnej 
gospodarki na tle 
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ekonomicznyc
h i 
finansowych 
kosztów i 
korzyści 
inwestycji w 
technologie 
prośrodowisko
we, co będzie 
stanowiło 
cenny dla 
przedsiębiorc
ów element 
oceny 
efektywności 
inwestycji. 

 określenie 
efektywności i 
rozstrzygnięci
e zasadności 
interwencji 
publicznych, 
w tym ze 
środków Unii 
Europejskiej 
wspierających 
inwestycje w 
innowacyjne 
technologie 
środowiskowe 

  określenie 
realnego 
znaczenia 
inwestycji w 
MSP na stan 
środowiska 
naturalnego 
regionu w 
kontekście 
zanieczyszcze
ń i potencjału 
ich redukcji w 
„przemyśle 
dużym” 

 budowanie 
wśród 
przedsiębiorc
ów 
świadomości 
ich 
odpowiedzialn
ości za 
społeczność 
lokalną i stan 
środowiska 
naturalnego 

 uzyskanie 
informacji 
dotyczących 
wpływu 
zastosowanyc
h technologii 
prośrodowisko
wych na 
poprawę 
jakości miejsc 
pracy 

kraju i Europy 

 zdobycie wiedzy 
dotyczącej bilansu 
ekonomicznych i 
finansowych 
kosztów i korzyści 
inwestycji w 
technologie 
prośrodowiskowe, 
co będzie stanowiło 
cenny dla 
przedsiębiorców 
element oceny 
efektywności 
inwestycji. 

 określenie 
efektywności i 
rozstrzygnięcie 
zasadności 
interwencji 
publicznych, w tym 
ze środków Unii 
Europejskiej 
wspierających 
inwestycje w 
innowacyjne 
technologie 
środowiskow 

  określenie 
realnego znaczenia 
inwestycji w MSP 
na stan środowiska 
naturalnego 
regionu w 
kontekście 
zanieczyszczeń i 
potencjału ich 
redukcji w 
„przemyśle dużym” 

 budowanie wśród 
przedsiębiorców 
świadomości ich 
odpowiedzialności 
za społeczność 
lokalną i stan 
środowiska 
naturalnego 

 uzyskanie 
informacji 
dotyczących 
wpływu 
zastosowanych 
technologii 
prośrodowiskowych 
na poprawę jakości 
miejsc pracy 

 

B1. 3  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
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Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach 
projektu 

1. Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian 
społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie, w kontekście rynku pracy (w 
szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, 
upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Rozwoju Regionalnego) 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 
uzasadnić 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 
wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

11 149,98 PLN 
w roku 
2009 

392 000,00 PLN 

ogółem 
w 
projekci
e 

403 149,98 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 
ramach 
projektu  

twarde 

w latach 
2007-
2008 

 strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą 
w ramach 
badania w formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorców i 
podmiotów 
publicznych   

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 
* - szacowana 

ilość 

w roku 
2009 

 strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą 
w ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorcó
w i podmiotów 
publicznych   

 dokument, 
diagnoza 
potencjału 
inwestycyjnego 
i 
gospodarczego 
województwa w 
przekroju gmin, 
dystrybuowana 
w wersji 
papierowej a 
także dostępna 
online 

 konferencja, na 
której 
zaprezentowan
e zostaną 
wyniki badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 
2000* odsłon 
strony 

 liczba 
egzemplarzy 
diagnozy– 300* 

 liczba 
uczestników 
konferencji - 
150* osób 

 
*szacowana 
ilość 

na 
koniec 
realizac
ji 
projektu 

  strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą w 
ramach badania w 
formie przydatnej 
dla 
przedsiębiorców i 
podmiotów 
publicznych  

 dokument, 
diagnoza 
potencjału 
inwestycyjnego i 
gospodarczego 
województwa w 
przekroju gmin, 
dystrybuowana w 
wersji papierowej 
a także dostępna 
online  

 konferencja, na 
której 
zaprezentowane 
zostaną wyniki 
badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 liczba 
egzemplarzy 
diagnozy – 300* 

 liczba uczestników 
konferencji - 150* 
osób 

 
*szacowana ilość 

miękkie  

 opracowanie 
metodologii 
badań do 
określenia  
atrakcyjności 
inwestycyjnej 
gmin 
województwa 
śląskiego 

 zbudowanie 
wśród władz 
lokalnych 
świadomości 
własnych sił i 
słabości w 
kwestii 
kreowania 
rozwoju 
gospodarczeg

 opracowanie 
metodologii 
badań; do 
określenia  
atrakcyjności 
inwestycyjnej gmin 
województwa 
śląskiego 

 zbudowanie wśród 
władz lokalnych 
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o opartego o 
zewnętrzne 
inwestycje 

 identyfikacja w 
skali regionu 
obszarów o 
wysokim 
stopniu 
przygotowania 
infrastruktural
nego dla 
pozyskiwania 
inwestycji 
gospodarczyc
h 

 zaprezentowa
nie informacji 
dla wszystkich 
podmiotów 
lokalnej 
gospodarki 
odnośnie 
przewidywany
ch kierunków 
rozwoju 
gminy, co 
będzie 
stanowiło 
jasny sygnał, 
w jakim 
kierunku 
powinna być 
kierowana 
restrukturyzacj
a 
przedsiębiorst
w i jakich 
zmian należy 
się 
spodziewać w 
otoczeniu, a 
także jak 
zapobiec 
wynikającym z 
tego tytułu 
zagrożeniom; 

 nawiązanie 
lokalnych 
partnerstw i 
sojuszy 
aktorów 
publicznych, 
prywatnych 
oraz trzeciego 
sektora na 
rzecz 
restrukturyzacj
i gospodarki 

 identyfikacja 
potencjalnych 
klastrów i 
stworzenie 
podstaw do 
rozwoju 
kolejnych 
powiązań 
sieciowych 
stanowiących 
narzędzie 
neutralizacji 
zmian 
gospodarczyc

świadomości 
własnych sił i 
słabości w kwestii 
kreowania rozwoju 
gospodarczego 
opartego o 
zewnętrzne 
inwestycje 

 identyfikacja w 
skali regionu 
obszarów o 
wysokim stopniu 
przygotowania 
infrastrukturalnego 
dla pozyskiwania 
inwestycji 
gospodarczych 

 zaprezentowanie 
informacji dla 
wszystkich 
podmiotów 
lokalnej 
gospodarki 
odnośnie 
przewidywanych 
kierunków rozwoju 
gminy, co będzie 
stanowiło jasny 
sygnał, w jakim 
kierunku powinna 
być kierowana 
restrukturyzacja 
przedsiębiorstw i 
jakich zmian 
należy się 
spodziewać w 
otoczeniu, a także 
jak zapobiec 
wynikającym z 
tego tytułu 
zagrożeniom; 

 nawiązanie 
lokalnych 
partnerstw i 
sojuszy aktorów 
publicznych, 
prywatnych oraz 
trzeciego sektora 
na rzecz 
restrukturyzacji 
gospodarki 

 identyfikacja 
potencjalnych 
klastrów i 
stworzenie 
podstaw do 
rozwoju kolejnych 
powiązań 
sieciowych 
stanowiących 
narzędzie 
neutralizacji zmian 
gospodarczych, w 
oparciu o strategię 
restrukturyzacji 
lokalnej 
gospodarki 

 identyfikacja 
obszarów 
problemowych 
zagrożonych 
marginalizacją 
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h, w oparciu o 
strategię 
restrukturyzacj
i lokalnej 
gospodarki 
identyfikacja 
obszarów 
problemowych 
zagrożonych 
marginalizacją 
zdominowany
ch przez 
sektory 
schyłkowe i o 
niskim 
potencjale 
inwestycyjnym 
wymagającyc
h specjalnego 
wsparcia na 
rzecz 
restrukturyzacj
i 

 uzyskanie 
informacji 
dotyczących 
trendów 
rozwojowych 
gospodarki 
lokalnej 
województwa 
śląskiego w 
celu 
dostosowania 
oferty 
edukacyjnej 
do potrzeb 
lokalnego 
rynku pracy 

zdominowanych 
przez sektory 
schyłkowe i o 
niskim potencjale 
inwestycyjnym- 
wymagających 
specjalnego 
wsparcia na rzecz 
restrukturyzacji 

 uzyskanie 
informacji 
dotyczących 
trendów 
rozwojowych 
gospodarki 
lokalnej 
województwa 
śląskiego w celu 
dostosowania 
oferty edukacyjnej 
do potrzeb 
lokalnego rynku 
pracy 
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B1.4  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 
ramach projektu 

1. Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian 
społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie, w kontekście rynku pracy (w 
szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju województwa, 
upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.   

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Rozwoju Regionalnego) 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 
uzasadnić 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 
wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

11 149,98 PLN 
w roku 
2009 

202 000,00 PLN 

ogółem 
w 
projekci
e 

213 149,98 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 
ramach 
projektu  

twarde 
w latach 
2007-
2008 

 strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą 
w ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorców 
i podmiotów 
publicznych 

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 
* - szacowana 

ilość 

w roku 
2009 

 strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę 
zdobytą w 
ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorcó
w i podmiotów 
publicznych  

 ogólnodostępn
y dokument, 
ekspertyza 
badająca 
wpływ 
inwestycji w 
infrastrukturę 
społeczną na 
wzrost 
gospodarczy 
województwa 
śląskiego, 
prezentująca 
wyniki badania 
wraz z 
towarzyszący
mi danymi 
prezentowany
mi także w 
wersji online  

 konferencja, 
na której 
zaprezentowan
e zostaną 
wyniki badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 
2000* odsłon 
strony 

 liczba 
egzemplarzy 
ekspertyzy – 
300* 

 liczba 
uczestników 
konferencji - 
150* osób 

 
*szacowana 

na 
koniec 
realizac
ji 
projekt
u 

 strona internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą w 
ramach badania w 
formie przydatnej 
dla przedsiębiorców 
i podmiotów 
publicznych  

 ogólnodostępny 
dokument, 
ekspertyza 
badająca wpływ 
inwestycji w 
infrastrukturę 
społeczną na wzrost 
gospodarczy 
województwa 
śląskiego, 
prezentująca wyniki 
badania wraz z 
towarzyszącymi 
danymi 
prezentowanymi 
także w wersji 
online  

 konferencja, na 
której 
zaprezentowane 
zostaną wyniki 
badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 liczba egzemplarzy 
ekspertyzy – 300* 

 liczba uczestników 
konferencji - 150* 
osób 

 
*szacowana ilość 
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B1. 5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

1. Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i 
prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie, w 
kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i 
struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych 
w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i 
analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Rozwoju Regionalnego) 

Czy typ projektu (operacji) został 
przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 
uzasadnić 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008 - 05. 2009 

Kwota poniesionych/planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
latach 
2007-
2008 

11 149,98 
PLN 

w 
roku 
2009 

202 000,00 PLN 
ogółem w 
projekcie 

213 149,98 PLN 

ilość 

miękkie  

 opracowanie 
metodologii 
badań do 
określenia 
wpływu 
inwestycji w 
infrastrukturę 
społeczną na 
wzrost 
gospodarczy 
regionu 

 uzyskanie 
danych 
odnośnie 
efektywności 
ekonomicznej 
inwestycji w 
poszczególne 
typy 
infrastruktury 
społecznej, co 
pozwoli 
zoptymalizow
ać pomoc 
publiczną 
zorientowaną 
na ten typ 
infrastruktury 
przez pryzmat 
wpływu 
interwencji na 
rozwój 
gospodarki 

 udostępnienie 
przedsiębiorc
om informacji 
odnośnie 
występującyc
h luk 
rynkowych w 
obszarach 
infrastruktury 
społecznej; 

 uzyskanie 
danych 
odnośnie 
trudno 
identyfikowaln
y id barier 
rozwoju  i 
restrukturyzac
ji gospodarki 
występującyc
h w obszarach 
infrastruktury 
społecznej. 

 opracowanie 
metodologii badań 
do określenia 
wpływu inwestycji w 
infrastrukturę 
społeczną na wzrost 
gospodarczy 
regionu; 

 .uzyskanie danych 
odnośnie 
efektywności 
ekonomicznej 
inwestycji w 
poszczególne typy 
infrastruktury 
społecznej, co 
pozwoli 
zoptymalizować 
pomoc publiczną 
zorientowaną na 
ten typ 
infrastruktury przez 
pryzmat wpływu 
interwencji na 
rozwój gospodarki 

 udostępnienie 
przedsiębiorcom 
informacji odnośnie 
występujących luk 
rynkowych w 
obszarach 
infrastruktury 
społecznej; 

 uzyskanie danych 
odnośnie trudno 
identyfikowalnych 
barier rozwoju  i 
restrukturyzacji 
gospodarki 
występujących w 
obszarach 
infrastruktury 
społecznej 
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Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 
ramach projektu  

twarde 

w latach 
2007-
2008 

  strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę 
zdobytą w 
ramach 
badania w 
formie 
przydatnej 
dla 
przedsiębior
ców i 
podmiotów 
publicznych 

 liczba wejść 
na stronę w 
skali 
miesiąca - 
2000* odsłon 
strony 

 
* - szacowana 

ilość 

w 
roku 
2009 

  strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę 
zdobytą w 
ramach 
badania w 
formie 
przydatnej dla 
przedsiębiorcó
w i podmiotów 
publicznych  

 ogólnodostępn
y dokument, 
ekspertyza 
przedstawiając
a diagnozę 
ewolucji barier 
rozwoju 
sektora MSP w 
województwie 
śląskim, 
prezentująca 
wyniki badania 
wraz z 
towarzyszący
mi danymi 
prezentowany
mi także w 
wersji online  

 konferencja, 
na której 
zaprezentowan
e zostaną 
wyniki badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 
2000* odsłon 
strony 

 liczba 
egzemplarzy 
ekspertyzy – 
300* 

 liczba 
uczestników 
konferencji - 
150* osób 

 
*szacowana 
ilość 

na koniec 
realizacji 
projektu 

   strona 
internetowa 
prezentująca 
wiedzę zdobytą w 
ramach badania w 
formie przydatnej 
dla 
przedsiębiorców i 
podmiotów 
publicznych  

 ogólnodostępny 
dokument, 
ekspertyza 
przedstawiająca 
diagnozę ewolucji 
barier rozwoju 
sektora MSP w 
województwie 
śląskim, 
prezentująca 
wyniki badania 
wraz z 
towarzyszącymi 
danymi 
prezentowanymi 
także w wersji 
online  

 konferencja, na 
której 
zaprezentowane 
zostaną wyniki 
badań  

 liczba wejść na 
stronę w skali 
miesiąca - 2000* 
odsłon strony 

 liczba 
egzemplarzy 
ekspertyzy – 300* 

 liczba uczestników 
konferencji - 150* 
osób 

 
*szacowana ilość 

miękkie  

 opracowani
e 
metodologii 
badań 
sektora 
MSP w 
kontekście 
diagnozy 
ewolucji 
barier 
rozwoju  

 identyfikacja 
działań 
niezbędnych 
do rozwoju 
małej i 
średniej 
przedsiębiorcz
ości na 
poziomie 
regionu ; 

 udostępnienie 
MSP 
informacji 
odnośnie 
warunków 
funkcjonowani
a na 
regionalnym 
rynku i ich 
potencjalnych 
zmian w 

 opracowanie 
metodologii 
badań sektora 
MSP w 
kontekście 
diagnozy 
ewolucji barier 
rozwoju 

 identyfikacja 
działań 
niezbędnych do 
rozwoju małej i 
średniej 
przedsiębiorczo
ści na poziomie 
regionu 

 udostępnienie 
MSP informacji 
odnośnie 
warunków 
funkcjonowania 
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przyszłości 

 zbudowanie 
platformy 
dyskusji dla 
podmiotów 
publicznych i 
prywatnych o 
utrudnieniach 
w działaniu i 
rozwoju 
przedsiębiorst
w 

 stworzenie 
mechanizmu 
wczesnego 
ostrzegania 
przed 
zmianami w 
otoczeniu 
mogącymi 
mieć  
negatywny 
wpływ na 
rozwój sektora 
MSP 

 lepsze 
dopasowanie 
oferty 
szkoleniowo- 
doradczej do 
potrzeb 
przedsiębiorc
ów. 

na regionalnym 
rynku i ich 
potencjalnych 
zmian w 
przyszłości 

 zbudowanie 
platformy 
dyskusji dla 
podmiotów 
publicznych i 
prywatnych o 
utrudnieniach w 
działaniu i 
rozwoju 
przedsiębiorstw 

 stworzenie 
mechanizmu 
wczesnego 
ostrzegania 
przed zmianami 
w otoczeniu 
mogącymi mieć  
negatywny 
wpływ na 
rozwój sektora 
MSP 

 lepsze 
dopasowanie 
oferty 
szkoleniowo- 
doradczej do 
potrzeb 
przedsiębiorców 

 
 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2009 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania 
zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie, w kontekście rynku pracy 
(w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz 
formułowania właściwych mechanizmów zaradczych w strategiach rozwoju 
województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi 
wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Rozwoju Regionalnego) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 02.2009 – 12.2011 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

850 000,00 PLN 
ogółem w 
projekcie 

6 000 000,00 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2009 

 powstanie zespołu 
specjalistów dysponujących 
wiedzą oraz 
umiejętnościami 
prowadzenia prac w 
zakresie badań, analiz  – 5 
osób* 

 ogólnodostępne 
dokumenty/ raporty z badań 
opracowujące m.in.  ramy 
systemowe dla 
prowadzenia monitoringu 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 powstanie zespołu 
specjalistów dysponujących 
wiedzą oraz umiejętnościami 
prowadzenia prac w zakresie 
badań, analiz  – od 5 do 8 
osób* 

 ogólnodostępne dokumenty/ 
raporty z badań opracowujące 
m.in.  ramy systemowe dla 
prowadzenia monitoringu 
rozwoju regionalnego, 
analizujące zmiany w 
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rozwoju regionalnego, 
analizujące zmiany w 
otoczeniu społeczno-
gospodarczym regionu, 
przedstawiające 
oddziaływanie głównych 
aktorów sceny regionalnej 
(przedsiębiorcy, samorządy 
lokalne, NGO) na kondycję 
regionu jako całości, 
prezentujące ich wyniki, 
także w wersji online  

 strona internetowa/ 
podstrona projektu, na której 
zamieszczane będą raporty 
z przeprowadzonych badań 
oraz inne informacje 
obejmujące badany zakres, 

 zakładana ilość wejść na 
stronę – ok. 2000* 

 1 konferencja 
rozpoczynająca projekt  

 liczba raportów z badań 4*, 
każdy w nakładzie 300 
egz.* 

 liczba uczestników 
konferencji – 150 osób* 
 

* -  szacowana ilość 

otoczeniu społeczno-
gospodarczym regionu, 
przedstawiające 
oddziaływanie głównych 
aktorów sceny regionalnej 
(przedsiębiorcy, samorządy 
lokalne, NGO) na kondycję 
regionu jako całości, 
prezentujące ich wyniki, także 
w wersji online 

 strona internetowa/ podstrona 
projektu, na której 
zamieszczane będą raporty z 
przeprowadzonych badań oraz 
inne informacje obejmujące 
badany zakres zakładana  

 2 konferencje  

 liczba raportów z badań – 14, 
każdy w nakładzie ok. 300 
egz.* 

 zakładana ilość wejść na 
stronę – ok. 2000* 

 liczba uczestników konferencji 
– 150 osób* 
 
* -  szacowana ilość 

miękkie 

  upowszechnienie wiedzy 
wśród władz 
samorządowych na temat 
obszarów problemowych, co 
umożliwi inicjowanie 
niezbędnych działań w celu 
poprawy sytuacji w tych 
obszarach  

 

 wypracowanie mechanizmów 
monitorowania i 
przewidywania zmian 
gospodarczych zachodzących 
w otoczeniu województwa 

 upowszechnienie wiedzy 
wśród władz samorządowych 
na temat obszarów 
problemowych, co umożliwi 
inicjowanie niezbędnych 
działań w celu poprawy 
sytuacji w tych obszarach  

 wzrost świadomości 
funkcjonowania mechanizmów 
rozwoju wśród głównych 
podmiotów polityki regionalnej 

 wiedza na temat 
wykorzystania 
najnowocześniejszych 
technologii, w tym 
proekologicznych, co 
przyczyni się do wzrostu 
konkurencyjności oraz 
innowacyjności gospodarki 
regionu 

 uzyskanie informacji na temat 
procesów rozwoju społeczno 
– gospodarczego 
województwa 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1 

Nr 

Działania
Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 2009

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte 

wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 

(projekty o charakterze regionalnym)

4 000

Liczba pracujących osób dorosłych, które 

zakończyły udział w projektach szkoleniowych, 

w tym:

6 400

 - liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 1000

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia 

w zakresie skutecznego przewidywania i 

zarządzania zmianą

15

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi 

skutkami procesów restrukturyzacji w 

przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci 

działaniami szybkiego reagowania

500

Liczba partnerstw (sieci współpracy) 

zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym

7

Inne wskaźniki określone przez Instytucję 

Pośredniczącą

Działanie 8.1

C. Wskaźniki monitorowania Działania
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 

 
Poddziałanie 8.2.1  
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Staże i szkolenia praktyczne dla: 
pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 

 pracowników naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach, 
2. Tymczasowe zatrudnianie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu, 
3. Promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności 

zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out) 
4. Szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out 

5. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami  
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym  
i lokalnym, w szczególności poprzez: 

 kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy  
i innowacji 

 rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 
6. Stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie 

istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI) 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

 

Kryteria dostępu 

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu 
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób 
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli 
również na podjęcie odpowiednich działań zaradczych 
w przypadku trudności  
w realizacji projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-5 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na 
terenie województwa śląskiego, osoby pracujące i/lub studiujące na terenie województwa 
śląskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia 

6
. Wskazanie jako grupy 

docelowej osób zamieszkujących i/ lub pracujących na 
terenie województwa śląskiego jest zgodne z zasadą 
zapewnienia szerokiego dostępu do wsparcia 
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-3, 
5 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa śląskiego  

Uzasadnienie: 

Wspieranie rozwoju zasobów ludzkich  
w województwie śląskim będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie administracji projektów na Śląsku 
(lokalizacja administracji projektów zgodna  
z kryterium obszaru realizacji projektów). 
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie 
województwa śląskiego pozytywnie wpłynie na 
efektywność realizacji projektu, w szczególności 
kwestie organizacyjne przedsięwzięcia i dostępność 
dla grup docelowych objętych wsparciem, jak również 
ułatwi współpracę z instytucjami zaangażowanymi w 
proces wdrażania i działania monitorująco-kontrolne. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-5 

                                                 
6
 W ramach komponentu regionalnego PO KL podział środków  pomiędzy poszczególne województwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl 
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podstawie treści wniosku. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią podmioty posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub 
inną formę organizacyjną działalności podmiotu poza siedzibą na terenie województwa śląskiego i 
działające na terenie województwa śląskiego 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na terenie województw śląskiego 
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
postawie treści wniosku. Kryterium dotyczy wyłącznie 
projektów, w ramach których wsparcie jest skierowane 
do grupy docelowej innej niż osoby fizyczne. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-3, 
5 

Kryteria strategiczne 

IP nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriów strategicznych na tym 
etapie wdrażania PO KL. 

WAGA  

 
Poddziałanie 8.2.1  
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  

 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami  
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym  
i lokalnym, w szczególności poprzez: 

 kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

 rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 
 

Beneficjent systemowy 
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Gospodarki) w partnerstwie  
z Urzędem Miasta Cieszyn reprezentowanym przez Śląski Zamek Sztuki i Przedsiębiorczości w 
Cieszynie  

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 06.2008-12.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

400 000 PLN 
w roku 
2009 

500 000 PLN 

ogółem 
w 

projekci
e 

1 400 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w 
latach 
2007-
2008 

 4* spotkania 
warsztatowe dla 
sfery badawczo-
rozwojowej i MŚP 

 2* konferencje 
przeznaczone dla 
sfery badawczo-
rozwojowej i MŚP 

 wykonanie,  
wydruk i 
dystrybucja 
ekspertyzy 
 

*- szacowana ilość 
w roku 
2009 

 6* spotkań 
warsztatowych 
dla sfery 
badawczo-
rozwojowej i 
MŚP 

 3* konferencje 
przeznaczone 
dla sfery 
badawczo-
rozwojowej i 
MŚP 

 wykonanie, 
wydruk i 
dystrybucja 2* 
ekspertyz 

 
*- szacowana 
ilość 

na 
koniec 
realizac
ji 
projekt
u 

 14* spotkań 
warsztatowych 
dla sfery 
badawczo-
rozwojowej i MŚP 

 7* konferencji 
przeznaczonych 
dla sfery 
badawczo-
rozwojowej i MŚP 

 wykonanie, 
wydruk i 
dystrybucja 4* 
ekspertyz  

 opracowanie, 
wydruk i 
dystrybucja 
podręcznika nt. 
modeli procesów 
zarządzania 
rewitalizacją i 
zagospodarowani
em terenów 
zdegradowanych, 
w tym 
poprzemysłowych 
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*- szacowana ilość 

miękkie  

 

 zacieśnienie 
współpracy 
między 
naukowcami i 
MŚP poprzez 
spotkania 
warsztatowe i 
konferencje 

 transfer wiedzy z 
zakresu 
rewitalizacji i 
zagospodarowani
a terenów 
zdegradowanych 
pomiędzy 
uczestnikami 
projektu 

 podniesienie 
stopnia 
świadomości 
uczestników 
projektu o 
konieczności 
rewitalizacji 
terenów 
zdegradowanych 

 

 zacieśnienie 
współpracy 
między 
naukowcami i 
MŚP poprzez 
spotkania 
warsztatowe i 
konferencje 

 transfer wiedzy 
z zakresu 
rewitalizacji i 
zagospodarowa
nia terenów 
zdegradowanyc
h pomiędzy 
uczestnikami 
projektu 

 podniesienie 
stopnia 
świadomości 
uczestników 
projektu o 
konieczności 
rewitalizacji 
terenów 
zdegradowanyc
h 

 

 zacieśnienie 
współpracy 
między 
naukowcami i 
MŚP poprzez 
spotkania 
warsztatowe i 
konferencje 

 transfer wiedzy z 
zakresu 
rewitalizacji i 
zagospodarowani
a terenów 
zdegradowanych 
pomiędzy 
uczestnikami 
projektu 

 podniesienie 
stopnia 
świadomości 
uczestników 
projektu o 
konieczności 
rewitalizacji 
terenów 
zdegradowanych 

 
 
Poddziałanie 8.2.2  
 

Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2009 r.  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM  
 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 

 studia, analizy, ekspertyzy 

 wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie  
i wdrażanie RSI 

 tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI 
 

Beneficjent systemowy 
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego) 
w partnerstwie ze Śląskim Zamkiem Sztuki i Przedsiębiorczości w Cieszynie oraz Akademią 
Sztuk Pięknych w Katowicach 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2009 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

2 300 000 PLN 
ogółem w 
projekcie 

2 300 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2009 

 opracowanie Programu 
Wykonawczego 2009-2010 
dla Regionalnej Strategii 
Innowacji  

 rozpoczęcie prac nad 
aktualizacją Regionalnej 
Strategii Innowacji 

 opracowanie projektu 
Programu Rozwoju 
Technologii 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 opracowanie Programu 
Wykonawczego 2009-2010 dla 
Regionalnej Strategii Innowacji  

 rozpoczęcie prac nad 
aktualizacją Regionalnej 
Strategii Innowacji 

 opracowanie projektu Programu 
Rozwoju Technologii 

 opracowanie projektu Śląskiej 
Strategii Promocji Innowacji 
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 opracowanie projektu 
Śląskiej Strategii Promocji 
Innowacji 

 organizacja Regionalnego 
konkursu INNOSILESIA  

 organizacja cykl szkoleń oraz 
warsztatów – 4* szkolenia i 
4* warsztaty 

 organizacja spotkań 
informacyjnych – 8* 

 utworzenie Regionalnej 
Platformy Rozwoju Klastrów i 
Regionalnej Platformy 
Rozwoju Parków 
Przemysłowych i 
Technologicznych oraz 
Inkubatorów 

 liczba posiedzeń Komitetu 
Sterującego – 4* 

 liczba posiedzeń Śląskiej 
Rady Innowacji – 4* 

 liczba analiz, ekspertyz i 
badań ankietowych – 24* 

 utworzenie 
Międzywydziałowego 
Zespołu ds. Innowacji w 
Urzędzie Marszałkowskim; 

 utworzenie regionalnego 
centrum dokumentacyjnego; 

 rozwój istniejącej bazy 
regionalnych danych 
statystycznych w zakresie 
innowacji; 

  rozbudowa istniejącego 
serwisu informacyjnego 
INNOBSERVATOR SILESIA 

 
* - ilość szacowana 

 organizacja Regionalnego 
konkursu INNOSILESIA  

 organizacja cykl szkoleń oraz 
warsztatów – 4* szkolenia i 4* 
warsztaty 

 organizacja spotkań 
informacyjnych – 8* 

 utworzenie Regionalnej 
Platformy Rozwoju Klastrów i 
Regionalnej Platformy Rozwoju 
Parków Przemysłowych i 
Technologicznych oraz 
Inkubatorów 

 liczba posiedzeń Komitetu 
Sterującego – 4* 

 liczba posiedzeń Śląskiej Rady 
Innowacji – 4* 

 liczba analiz, ekspertyz i badań 
ankietowych – 24* 

 utworzenie 
Międzywydziałowego Zespołu 
ds. Innowacji w Urzędzie 
Marszałkowskim; 

 utworzenie regionalnego 
centrum dokumentacyjnego; 

 rozwój istniejącej bazy 
regionalnych danych 
statystycznych w zakresie 
innowacji; 

  rozbudowa istniejącego 
serwisu informacyjnego 
INNOBSERVATOR SILESIA 

 
* - ilość szacowana 

miękkie 

 podniesienie świadomości 
społecznej w zakresie 
innowacji  

 rozwój współpracy 
partnerskiej na rzecz 
budowania Systemu 
Innowacji 

 poprawa warunków dla 
rozwoju przedsiębiorstw w 
regionie 

 

 podniesienie świadomości 
społecznej w zakresie innowacji  

 rozwój współpracy partnerskiej 
na rzecz budowania Systemu 
Innowacji 

 poprawa warunków dla rozwoju 
przedsiębiorstw w regionie 

 

 
 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

1. Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 

 studia, analizy, ekspertyzy 

 wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i 
wdrażanie RSI 

 tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI. 
 

Beneficjent systemowy 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego) 
w partnerstwie ze Śląskim Zamkiem Sztuki i Przedsiębiorczości w Cieszynie oraz Akademią 
Sztuk Pięknych w Katowicach. Ponadto przewidywana jest współpraca z walijską organizacją 
finansowaną ze środków Rządu Walii, zajmującą się tematyką designu. 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2009  
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Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

1 000 000 PLN 
ogółem w 
projekcie 

1 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2009 

 4* konkursy (Śląska Rzecz, 
Mała Śląska Rzecz, 
Najlepsze dyplomy, konkurs 
nowatorskich projektów z 
zakresu wzornictwa 
przemysłowego) 

 4* wystawy pokonkursowe – 
w odniesieniu do w/w 
konkursów 

 2* wystawy w przestrzeni 
publicznej 

 1* performance 

 6* otwartych spotkań 
informacyjnych 

 6* warsztatów dla 
przedstawicieli jednostek 
samorządu terytorialnego na 
temat kształtowania 
przestrzeni publicznej 

 6* spotkań informacyjnych 
dla przedsiębiorców 

 1* baza projektantów 

 2* badania i analizy 

 1* strona internetowa 
projektu 

 3* spotkania grupy roboczej 
ds. projektu własnego 

 3* wizyty studyjne w Walii 

 2* wkładki tematyczne dla 
gazety regionalnej na temat 
projektu 

 inicjowanie działań 
sprzyjających podniesieniu 
poziomu innowacyjności 
regionu (przeniesienie 
rozwiązań walijskich na 
grunt regionu śląskiego, jak i 
wypracowanie nowych 
rozwiązań), które przyniosą 
rezultaty w kolejnych latach 
po zakończeniu realizacji 
projektu (inicjowanie 
powstania 1 laboratorium 
designu przy Akademii 
Sztuk Pięknych 
w Katowicach oraz 
1 zespołu ekspertów 
wspierających rozwój 
designu przy Śląskim 
Zamku Sztuki 
i Przedsiębiorczości 
w Cieszynie). 

 
* - ilość szacowana 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 4* konkursy (Śląska Rzecz, 
Mała Śląska Rzecz, Najlepsze 
dyplomy, konkurs 

nowatorskich projektów z 
zakresu wzornictwa 
przemysłowego) 

 4* wystawy pokonkursowe – w 
odniesieniu do w/w konkursów 

 2* wystawy w przestrzeni 
publicznej 

 1* performance 

 6* otwartych spotkań 
informacyjnych 

 6* warsztatów dla 
przedstawicieli jednostek 
samorządu terytorialnego na 
temat kształtowania 
przestrzeni publicznej 

 6* spotkań informacyjnych dla 
przedsiębiorców 

 1* baza projektantów 

 2* badania i analizy 

 1 strona internetowa projektu 

 3* spotkania grupy roboczej 
ds. projektu własnego 

 3* wizyty studyjne w Walii 

 2* wkładki tematyczne dla 
gazety regionalnej na temat 
projektu 

 inicjowanie działań 
sprzyjających podniesieniu 
poziomu innowacyjności 
regionu (przeniesienie 
rozwiązań walijskich na grunt 
regionu śląskiego, jak i 
wypracowanie nowych 
rozwiązań), które przyniosą 
rezultaty w kolejnych latach po 
zakończeniu realizacji projektu 
(inicjowanie powstania 1 
laboratorium designu przy 
Akademii Sztuk Pięknych 
w Katowicach oraz 1 zespołu 
ekspertów wspierających 
rozwój designu przy Śląskim 
Zamku Sztuki 
i Przedsiębiorczości 
w Cieszynie). 

 
* - ilość szacowana 

miękkie 

 rozbudzenie wrażliwości 
społecznej mieszkańców 
regionu w zakresie 
innowacji, kształtowania 
przestrzeni publicznej 
i designu 

 zwiększenie świadomości 
przedsiębiorców na temat 
znaczenia designu 

 rozwój współpracy między 
samorządem szczebla 
regionalnego a samorządem 
szczebla lokalnego 

 rozwój współpracy między 
samorządem a jednostkami 

 rozbudzenie wrażliwości 
społecznej mieszkańców 
regionu w zakresie innowacji, 
kształtowania przestrzeni 
publicznej i designu 

 zwiększenie świadomości 
przedsiębiorców na temat 
znaczenia designu 

 rozwój współpracy między 
samorządem szczebla 
regionalnego a samorządem 
szczebla lokalnego 

 rozwój współpracy między 
samorządem a jednostkami 
naukowymi regionu 
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naukowymi regionu 

 zacieśnienie współpracy 
między projektantami a 
przedsiębiorcami 

 wymiana wiedzy 
i doświadczeń na temat 
designu z partnerem 
walijskim 

 wzmocnienia współpracy 
w ramach Porozumienia o 
współpracy między 
Województwem Śląskim a 
Rządem Walii, podpisanego 
w 2002 r. 
 

 zacieśnienie współpracy 
między projektantami a 
przedsiębiorcami 

 wymiana wiedzy 
i doświadczeń na temat 
designu z partnerem walijskim 

 wzmocnienia współpracy 
w ramach Porozumienia o 
współpracy między 
Województwem Śląskim a 
Rządem Walii, podpisanego w 
2002 r. 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2 

 

Nr Działania Nazwa wskaźnika
Wartość wskaźnika 

do osiągnięcia w 

roku 2009
Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub 

szkoleniach praktycznych, w tym:
12

a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 

naukowych
7

b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 5

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie 

rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin 

off lub spin out

21

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 76

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

Działanie 8.2

Pole wypełniane automatycznie  
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E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.2.1 Projekty ponadnarodowe wdrażane w trybie systemowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

8.2/ 8.2.2 

Wyodrębniony projekt 
ponadnarodowy/ 

Komponent 
ponadnarodowy do 

projektu standardowego 

Komponent ponadnarodowy projektu standardowego 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

1. Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 

 studia, analizy, ekspertyzy 

 wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie  
i wdrażanie RSI 

 tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI 
 

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

 adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju 

 doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne 

Beneficjent systemowy 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego) w 
partnerstwie ze Śląskim Zamkiem Sztuki i Przedsiębiorczości w Cieszynie oraz Akademią Sztuk 
Pięknych w Katowicach. Ponadto przewidywana jest współpraca z walijską organizacją 
finansowaną ze środków Rządu Walii, zajmującą się tematyką designu. 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2009 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie 

w roku 2009 122 000 PLN ogółem w projekcie 122 000 PLN 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2009 

 3* wizyty studyjne w 
Walii 

 inicjowanie działań 
sprzyjających 
podniesieniu poziomu 
innowacyjności regionu 
(przeniesienie rozwiązań 
walijskich na grunt 
regionu śląskiego, jak i 
wypracowanie nowych 
rozwiązań), które 
przyniosą rezultaty 
w kolejnych latach po 
zakończeniu realizacji 
projektu (inicjowanie 
powstania 1 laboratorium 
designu przy Akademii 
Sztuk Pięknych 
w Katowicach oraz 
1 zespołu ekspertów 
wspierających rozwój 
designu przy Śląskim 
Zamku Sztuki 
i Przedsiębiorczości 
w Cieszynie). 

 zacieśnienie współpracy 
między projektantami a 
przedsiębiorcami 

 wymiana wiedzy 
i doświadczeń na temat 
designu z partnerem 
walijskim 

 wzmocnienie współpracy 
w ramach Porozumienia 
o współpracy między 
Województwem Śląskim 
a Rządem Walii, 

na koniec realizacji 
projektu 

  3* wizyty studyjne w Walii 

 inicjowanie działań 
sprzyjających podniesieniu 
poziomu innowacyjności 
regionu (przeniesienie 
rozwiązań walijskich na 
grunt regionu śląskiego, jak 
i wypracowanie nowych 
rozwiązań), które przyniosą 
rezultaty w kolejnych latach 
po zakończeniu realizacji 
projektu (inicjowanie 
powstania 1 laboratorium 
designu przy Akademii 
Sztuk Pięknych 
w Katowicach oraz 
1 zespołu ekspertów 
wspierających rozwój 
designu przy Śląskim 
Zamku Sztuki 
i Przedsiębiorczości 
w Cieszynie). 

 zacieśnienie współpracy 
między projektantami a 
przedsiębiorcami 

 wymiana wiedzy 
i doświadczeń na temat 
designu z partnerem 
walijskim 

 wzmocnienie współpracy 
w ramach Porozumienia o 
współpracy między 
Województwem Śląskim a 
Rządem Walii, 
podpisanego w 2002 r. 

 
* - ilość szacowana 
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podpisanego w 2002 r. 
 
* - ilość szacowana 
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE 
FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI 

WSPÓLNOTOWE 

 
Kwestie komplementarności są istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki w 
województwie śląskim (PKM POKL),  do zadań którego należy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarności 
procesu wdrażania priorytetów PO KL na terenie województwa śląskiego z działaniami realizowanymi w ramach innych 
programów współfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności Unii Europejskiej oraz Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. W skład Podkomitetu wchodzą przedstawiciele instytucji 
zaangażowanych we wdrażanie, jak i koordynację, programów operacyjnych współfinansowanych ze środków EFS i innych 
środków wspólnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących komponentu centralnego 
PO KL, ministerstw branżowych, a ze strony samorządowej Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Śląskiego, Instytucji Wdrażającej Program Rozwoju Obszarów Wiejskich).  
Dodatkowo w  ramach Podkomitetu Monitorującego zostanie utworzona grupa robocza  ds. komplementarności, z którą na 
bieżąco będą konsultowane istotne kwestie dotyczące zapewnienia komplementarności wdrażania PO KL  z innymi 
inicjatywami na poziomie regionu, np.: kryteria strategiczne skierowane na zapewnienie komplementarności działań. 
 
Na poziomie Instytucji Pośredniczącej dla POKL w województwie śląskim (IP) powołano Regionalną Grupę Sterującą 
Ewaluacją (RGSE), w skład której wchodzą reprezentanci instytucji zaangażowanych we wdrażanie POKL, RPO WŚl., 
Europejskiej Współpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja 
działań w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednocześnie przedstawiciele IP są członkami 
Grupy Sterującej Ewaluacją utworzonej przy IZ RPO WŚL. Ponadto w ramach Poddziałania 8.1.4 „Przewidywanie zm iany 
gospodarczej” komórka organizacyjna pełniąca m.in. rolę IZ RPO WŚl., jest podmiotem realizującym projekt systemowy, który 
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS. 
Instytucja Pośrednicząca na obecnym etapie wdrażania Programu nie zdecydowała się na wprowadzenie dodatkowych 
kryteriów szczegółowych w ramach komponentu regionalnego POKL dla zapewnienia komplementarności działań „miękkich” 
(EFS) z „twardymi” (pozostałe fundusze), które premiowałyby projekty współfinansowane z EFS mające związek ze wsparciem 
o charakterze „twardym”. Problematyka komplementarności w tym zakresie winna być przedmiotem dodatkowych rozważań, 
popartych odpowiednimi badaniami i analizami mocnych oraz słabych stron takiego rozwiązania, jak i potencjalnymi skutkami 
dla wdrażania komponentu regionalnego PO KL w województwie śląskim. W związku z powyższym IP PO KL zamierza 
przeprowadzić ekspertyzę mającą na celu  wskazanie  adekwatnych mechanizmów  zapewniających komplementarność  
podejmowanych inicjatyw na poziomie regionu, z uwzględnieniem jego specyfiki. 
 
 
Jednocześnie IP PO KL zapewnia komplementarność działań informacyjno-promocyjnych oraz wykorzystania środków 
Pomocy Technicznej na poziomie województwa śląskiego poprzez utworzenie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, w 
skład której wchodzą przedstawiciele IP POKL, IZ RPO WŚL, Regionalnych Ośrodków EFS z terenu województwa. Efektem 
wspólnych działań są m.in. programy TV, materiały informacyjne, tworzenie wspólnego regionalnego Punktu Informacyjnego 
dla POKL, RPO WŚl. i PROW. 
 
Z uwagi na fakt, iż ogłoszenie konkursów  RPO WŚL w ramach  Priorytetów będących komplementarnymi z działaniami 
podejmowanymi w PO KL planowane jest na przełom lat 2008/2009 oraz w pierwszych kwartałach roku 2009, nie jest możliwe 
wskazanie konkretnych projektów, których realizacja zapewni komplementarność  względem projektów „miękkich” w ramach 
PO KL. 
 
Komplementarność podejmowanych działań w ramach PO KL oraz RPO WŚL w województwie śląskim zostanie zapewniona 
również poprzez  realizację kluczowych projektów inwestycyjnych   dla regionu, których realizacja odbywać się będzie na 
obszarach zdegradowanych, objętych programem rewitalizacji, a także tych, które ze względu na charakter wymagają 
komplementarności podejmowanych działań. 
 
Przedsięwzięcia realizowane w Priorytecie VIII „Regionalne kadry gospodarki”  PO KL są komplementarne wobec wsparcia w 
ramach Priorytetu I „Badania i rozwój technologiczny (B+R), innowacje i przedsiębiorczość” Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013. 
 
Komplementarność ta objawia się w typach operacji realizowanych w ramach Poddziałań 1.2.1 Mikroprzedsiębiorstwa i 1.2.2 
Małe i Średnie Przedsiębiorstwa RPO WŚl, których celem jest wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw poprzez ich wsparcie, 

służące osiągnięciu przez przedsiębiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach poddziałań 
wspierane będą inwestycje bezpośrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiębiorstw. Wspierany będzie również 
udział przedsiębiorstw w targach i wystawach międzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmocnienie innowacyjności 
przedsiębiorstw, to jest rozwój produktów przedsiębiorstw i nowych działalności uzupełnia wsparcie udzielane w ramach 
Działania 8.1 PO KL - po kątem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej działalności przedsiębiorstwa. Ponadto typy wsparcia 
przewidziane w przedmiotowym Działaniu 8.1 PO KL umożliwią poprzez doskonalenie kadr przedsiębiorców przechodzących 
procesy modernizacyjne stworzenie pełnego efektu tego złożonego procesu. Ponadto dokumenty stworzone w ramach 5 
projektów systemowych realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.4 PO KL będą, dla podmiotów przechodzących bądź 
inicjujących procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1 i 1.2.2 RPO WŚl, stanowiły bazę wiedzy 
pomocną do określania kierunków działań. 
 
Rodzaje projektów, które są przewidziane jako możliwe do realizacji w ramach Działania 1.2 RPO WŚl to m. in.  

 Rozbudowa istniejącego przedsiębiorstwa prowadząca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych 
produktów/usług. 
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 Działania modernizacyjne w przedsiębiorstwach prowadzące do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych 
produktów/usług.  

 Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu świadczenia usług.  

 Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarządzania 
przedsiębiorstwem.  

 Udział przedsiębiorców w targach i wystawach międzynarodowych oraz misjach gospodarczych związanych z targami 
i wystawami za granicą.  

 
W ramach Poddziałania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsiębiorstwach i MŚP, wspierana będzie działalność B+R  
w przedsiębiorstwach prowadzących działalność innowacyjną. Preferowane będą projekty w ramach obszarów specjalizacji 
technologicznych, zgodnych z listą kierunków rozwoju technologicznego województwa śląskiego do roku 2020, zdefiniowanych 
w „Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2003 – 2013”. 
W tym miejscu można wskazać komplementarność z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Działania w 
Podziałaniu 8.2.2 PO KL, którego celem jest zarządzanie, wdrażanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wpłynie na 
tworzenie się konsensusu w regionie w zakresie wdrażania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunków rozwoju 
technologicznego oraz badań naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni się 
do realizacji wytyczonej wizji województwa śląskiego. Między innymi poprzez zapewnienie aktualności RIS i jej odpowiednią 
promocję w regionie będą tworzone warunki dla rozwoju przedsiębiorstw, aby mogły sprostać wyzwaniom jakie stawia przed 
nimi udział w Jednolitym Rynku Europejskim. 
 
Rodzaje projektów, które są przewidziane jako możliwe do realizacji w ramach Działania 1.2.2 RPO WŚl to m. in.  

 Wdrażanie i komercjalizacja technologii i produktów innowacyjnych.  

 Wsparcie w zakresie podjęcia lub rozwoju działalności B+R w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach.  

 Usługi doradcze związane z wdrażaniem strategii rozwoju przedsiębiorstwa w oparciu o nowe technologie  
i rozwiązania innowacyjne.  

 
Projekt  REVITA SILESIA zaplanowany do realizacji w trybie systemowym w ramach Poddziałania 8.2.1 PO KL a tym samym 
typ operacji w ramach, którego projekt został opracowany a mianowicie:  
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez: 

 kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji 

 rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji, 
jest komplementarny z Działaniem 1.3. RPO WŚl Transfer technologii i innowacji. Celem Działania jest transfer technologii  
i innowacyjności, który odbywać się będzie poprzez wzmocnienie potencjału parków technologicznych, jednostek naukowych 
świadczących usługi w zakresie transferu innowacji i technologii, stymulowanie i rozwój powiązań sieciowych  
i kooperacyjnych pomiędzy instytucjami badawczo – rozwojowymi i przedsiębiorcami oraz rozwój lokalnych i regionalnych 
klastrów. Uzasadnieniem podjętych działań jest fakt, iż poprawa konkurencyjności we współczesnej gospodarce dokonuje się 
w dużej mierze poprzez wzrost innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, 
produktowych i organizacyjnych. Dlatego też, konieczne jest zbudowanie spójnego i silnego regionalnego systemu innowacji. 
W ramach projektu REVITA SILESIA i innych projektów w ramach tego typu operacji wzmacniane będą więzi pomiędzy 
sektorem B+R oraz przedsiębiorcami, ułatwiające transfer innowacji i technologii w kontekście inwestycji przewidziany w 
Działaniu 1.3 RPO WŚl. 
 
Rodzaje projektów, które są przewidziane jako możliwe do realizacji w ramach Działania 1.3 RPO WŚl to m. in.: 
 

 Doposażenie w aparaturę specjalistyczną parków przemysłowych i technologicznych o znaczeniu lokalnym i 
regionalnym świadczących usługi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowacji i transferu technologii.  

 Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury i doposażenie w aparaturę 
specjalistyczną jednostek naukowych świadczących usługi dla gospodarki.  

 Zakup usług doradczych w zakresie usprawnienia transferu technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i 
licencji na oprogramowanie niezbędnych do komercjalizacji technologii, działania promocyjno-informacyjne w zakresie 
transferu technologii i innowacji.  

 Tworzenie i rozwój oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich współpracy z 
sieciami międzynarodowymi w zakresie transferu technologii i innowacji.  

 Zakup usług doradczych związanych z tworzeniem i rozwojem sieci współpracy pomiędzy sektorem badawczo – 
rozwojowym a przedsiębiorcami w zakresie transferu technologii i innowacji.  

 Dostosowywanie laboratoriów do wymagań dyrektyw unijnych, zwłaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w 
zakresie BHP, ochrony środowiska.  

 
Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WŚl - Gospodarcza Brama Śląska – etap I: uruchomienie Zagłębiowskiej Strefy 
Gospodarczej w myśl zasady komplementarności zapewni warunki do prowadzenia przez przedsiębiorców działalności w 
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunków do nieskrępowanego rozwoju, prowadzącego do wzrostu ich 
konkurencyjności na rynku. 
Celem projektu jest stworzenie impulsów rozwojowych i umożliwienie prowadzenia działalności gospodarczej poprzez 
wytworzenie infrastruktury podstawowej służącej przedsiębiorcom – dróg publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarnej, 
teletechnicznej oraz wodociągów dla terenów: -byłej kopalni Kościuszko, -byłej cementowni Szczakowa, -strefy Jęzor, strefy 
Przemysłowej, strefy Jan Kanty, strefy Piłsudskiego. 
 
W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie 
województwa śląskiego zostanie wybudowany i wyposażony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego 
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Śląskiej. Realizacja tego przedsięwzięcia pozwoli na prowadzenie modułowych 
form kształcenia w obszarze tworzonych nowych kierunków nauczania, umożliwiających przygotowywanie kadr dla potrzeb 
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współczesnej gospodarki. 
Założenia Projektu czynią go komplementarnym z celami Poddziałania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w młode kadry 
naukowe, realizowanego za pomocą naukowych stypendiów doktoranckich oraz nawiązywania powiązań pomiędzy nauką i 
przemysłem. 
 
Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem II PO KL Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego 
przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 
przedsiębiorstw i ich pracowników kierowane jest do przedsiębiorstwami o zasięgu regionalnym (czyli zlokalizowanych w 
jednym województwie) natomiast w ramach Priorytetu II odbiorcami wsparcia mogą być przedsiębiorcy o zasięgu 
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarności we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii 
Spójności, którym jest tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki polskiej opartej na wiedzy i 
przedsiębiorczości, zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i 
przestrzennej. 
 
Mechanizmem zapewniającym dotarcie wsparcia w postaci szkoleń do przedsiębiorców i ich pracowników  z terenu 
województwa śląskiego jest wprowadzony jako kryterium dostępu warunek, że grupę docelową w projekcie stanowią osoby 
zamieszkałe (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie województwa śląskiego oraz osoby pracujące na terenie 
województwa śląskiego. Na podstawie powyższego można przyjąć założenie, że odbiorcami wsparcia w ramach Poddziałania 
8.1.1 oraz 8.1.2 będą przedsiębiorcy i ich pracownicy, mający swoją siedzibę lub oddział na terenie województwa śląskiego. 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 
 
 

Nazwa wskaźnika
Planowana wartość wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 2009 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 

projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)
4 335 14 274 30,37%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 

szkoleniowych, w tym:
6 896 19 784 34,86%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia 1 209 3 352 36,07%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych 

przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)
1,02% 6,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą
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Nazwa wskaźnika
Planowana wartość wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 2009 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarządzania zmianą
19 51 37,25%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów 

restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 

szybkiego reagowania

618 2 349 26,31%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym
10 20 50,00%

Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami 

restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do 

liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do 

urzędów pracy

6,00% 10,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu



Strona 36 z 37 

 

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA 
(wyłącznie kwoty środków publicznych) 

 

Ogółem publiczne Budżet państwa Budżet JST 

Fundu

sz 

Pracy

PFRO

N

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 107 850 000,00 226 080 749,90 108 724 000,00 108 691 750,00 32 250,00 0,00 0,00 67 750 000,00

Poddziałanie 8.1.1 80 000 000,00 162 250 000,00 75 000 000,00 75 000 000,00 0,00 0,00 0,00 51 550 000,00

Poddziałanie 8.1.2 25 000 000,00 56 500 000,00 28 900 000,00 28 900 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000 000,00

Poddziałanie 8.1.3 2 000 000,00 5 125 000,00 2 674 000,00 2 674 000,00 0,00 0,00 0,00 1 200 000,00

Poddziałanie 8.1.4* 850 000,00 2 205 749,90 2 150 000,00 2 117 750,00 32 250,00 0,00 0,00 0,00

Działanie 8.2 23 300 000,00 41 605 141,12 23 545 800,00 23 298 300,00 247 500,00 0,00 0,00 15 007 282,57

Poddziałanie 8.2.1 20 000 000,00 37 070 511,12 20 245 800,00 20 245 800,00 0,00 0,00 0,00 15 007 282,57

Poddziałanie 8.2.2 3 300 000,00 4 534 630,00 3 300 000,00 3 052 500,00 247 500,00 0,00 0,00 0,00

RAZEM PRIORYTET VIII 131 150 000,00 267 685 891,02 132 269 800,00 131 990 050,00 279 750,00 0,00 0,00 82 757 282,57

w tym projekty innowacyjne
w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 122 000,00 122 000,00 122 000,00 0,00

Wydatki 2010-2015 

wynikające z 

kontraktacji 

narastająco

2009 r.
Kontraktacja 

2009 r.

Kontraktacja 

narastająco (w tym 

2009r.)

 
 

* - w kwocie wydatków przewidzianych na realizację projektów systemowych, wskazanych w kolumnie 4, ujęto wydatki w ramach projektu w wysokości 850  000,00 PLN, 

którego realizacja rozpocznie się w 2009 r. oraz wydatki wynikające z kontraktacji w 2008 r. w postaci 5 projektów, w wysokości 1 300 000,00 PLN, które stanowią środki 
niewygasające z 2008 r. 
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data 
Katowice,        lipca   

2009 r. 

Pieczęć i 
podpis osoby 
upoważnionej 

 

 

 


