RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

=

PROGRAM
2. PRIORYTET

3. DZIALANIE

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA

2006

SPO RZL

1.3

WUP Katowice

5. PODSTAWA PRAWNA U SPO RZL
6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY
Alokacja finansowa wynikajaca z 2004 r. (Srodki publiczne)
Wydatki Zobowiqzania
Dzialanie
Schemat a - -
Schemat b - -
Schemat c - -
Alokacja finansowa wynikajaca z 2005 r. (Srodki publiczne)
Wydatki Zobowiqzania
Dzialanie
Schemat a 10 102 792,08 10 102 792,08
Schemat b - -
Schemat c - -

Alokacja finansowa wynikajaca z 2006 r. (Srodki publiczne)

Wydatki Zobowiqzania
Dzialanie
Schemat a 21 572 886,77 35 953 859,00
Schemat b - -
Schemat c - -

Alokacja finansowa na 2006 . OGOLEM (wynikajaca z alokacji na 2004 — 2006 r.)

Tryb wyboru
Typy projektow przewidziane Alokacja finansowa na realizacje projektu do
do realizacji projektow wynikajqca 7 2006 r. realizacji w ramach
schematu
Wydatki Zobowiqzania
Dzialanie 31675678,85 (46 056 651,08
Schemat a | 1.Subsydiowanie zatrudnienia. 31675678,85 |46 056 651,08 |konkurs dla
2.Doradztwo i szkolenia oraz PUP

udzielanie jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3.Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy oraz szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujace




najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich
zmiane.

4.Ustugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy z
Uwzglednieniem indywidualnych
planow realizacji dziatan, adresowane
do 0s6b bezrobotnych przez okres do
24 miesigcey.

5.Wsparcie realizacji programow
innowacyjnych, w szczegolnosci
zawierajacych nowatorskie podejscie
do problematyki zwalczania
bezrobocia dlugotrwatego.

Schemat b Z powodu  braku  srodkow
finansowych na realizacje trybu
konkursowego w  schemacie b) - - -
Wojewodzki Urzqd Pracy nie oglosi
konkursow w tym schemacie.

Schemat c NIE DOTYCZY - - -

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu SPO RZL

Przewidziane do realizacji formy wsparcia.

Zgodnie z ‘Wytycznymi dla instytucji uczestniczqcych w realizacji SPO RZL> WUP Katowice,
jako Instytucja Wdrazajaca zobowiazany jest oglosi¢ konkursy na wszystkie typy projektow
przewidziane w U SPO RZL.

Dziatania, ktore zamierzamy podja¢ w 2006 roku skierowane sa do osob powyzej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres nie dluzszy niz 24 miesiace z wylaczeniem bezrobotnych
absolwentow.

W koncu trzeciego kwartatu 2005 roku bez pracy w Wojewodztwie Slaskim pozostawato
288 268 0s6b. Mimo poprawy ogolnej sytuacji na $laskim rynku pracy, struktura bezrobocia wg
czasu pozostawania bez pracy pogarsza si¢. Ponad polowg stanowia bezrobotni poszukujacy
zatrudnienia przez co najmniej 12 miesigcy, a co trzeci bezrobotny kwalifikuje si¢ do kategorii
chronicznie bezrobotnych, tj. pozostajacych w rejestrach powyzej 24 miesigcy (w 2001 r.
22,7%). Rosnaca liczba bezrobotnych powyzej 24 miesigcy $wiadczy o konieczno$ci
wzmocnienia dzialan na rzecz przeciwdzialania dlugotrwatemu bezrobociu. Dhugotrwate
bezrobocie oraz zagrozenie dlugotrwalym bezrobociem prowadzace w konsekwencji do
zubozenia spoteczefistwa to jedne z najtrudniejszych probleméw, z jakimi borykaja sig
mieszkancy Wojewodztwa Slaskiego.

Glownym problemem o0s6b dlugotrwale bezrobotnych jak i1 zagrozonych bezrobociem jest
niski lub bardzo niski poziom wyksztatcenia. Sposrdéd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
ponad 65% charakteryzuje si¢ niskim poziomem wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe,
gimnazjalne 1 nizsze). Oprocz zagrozen plynacych z czesto niedostatecznego poziomu




wyksztatcenia, bezrobocie dilugotrwale oraz grozba dlugotrwalego bezrobocia stwarza takze
bariery natury psychologicznej w sposob istotny utrudniajace skuteczny powr6t na rynek pracy.

Dlatego tez celem dziatan kierowanych do osob bezrobotnych, ktére zamierzamy podjac
w 2006 roku w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL jest: pomoc w znalezieniu pracy, podniesieniu
1 dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, pomoc w uzyskaniu
do$wiadczenia zawodowego oraz promocja przedsigbiorczosci w grupie beneficjentow
ostatecznych.

W ramach schematu a) Dziatania 1.3 SPO RZL WUP w Katowicach preferowa¢ bedzie
projekty dotyczace:

1. Subsydiowania zatrudnienia.

2. Doradztwa i szkolen oraz udzielania jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz szkolen zawodowych, w tym
wykorzystujacych najnowsze osiagnigcia techniczne, majacych na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji
lub ich zmiang.

4. Ushug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw realizacji dziatan, adresowane do 0osob bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy.

5. Wsparcia realizacji programéw innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajacych nowatorskie
podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dugotrwatego.

Proponowany podzial srodkow finansowych.
W ramach schematu a) zostanie przeznaczonych:

— 35953859,00 zt na realizacje projektow wylonionych w trybie konkursowym
(dla powiatowych urzedow pracy) w 2006 roku,

— zczego w roku 2006 przewiduje si¢ wydatkowanie 21 572 886,77 zi,
— 10102 792,08 zt na dokonczenie realizacji projektoéw rozpoczetych w 2005 roku.

Uszczegotowione kryteria wyboru projektéw w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL

I. Zgodno$¢ z kryteriami zawartymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego —
Rozw@j Zasoboéw Ludzkich.

II. Zasigg realizacji projektu.

- projekty musza byé realizowane na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:




Nazwa Termln}/ CZQStOth,W 08¢ Terminy Czgstotliwo$¢ posiedzen | Tryb oglaszania
konkursow konkursow w . , .
schematu posiedzen KOP KOP konkursu
na dany rok danym roku
okolo 5-ego dnia ni;)e:iajc I:I(l:;] 2;26: v W
I kwartal roboczego 2 @Se1S) konkurs otwarty
miesiaca przypadku duzej liczby
b wplywajacych wnioskow)
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Z uwagi na brak $rodkow finansowych na realizacj¢ trybu konkursowego w schemacie b)

Wojewo6dzki Urzad Pracy nie ogtosi konkurséw na 2006 rok.

Realizowany bedzie tryb konkursowy w ramach schematu a) dla powiatowych urzedow
pracy. Planuje si¢ uruchomi¢ konkurs w I kwartale 2006 roku.




