
RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIAŁANIA NA ROK 

1.   PROGRAM 

2.   PRIORYTET

3.   DZIAŁANIE 

4.   INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA

5.   PODSTAWA PRAWNA

6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA SCHEMATY 
Alokacja finansowa wynikająca z 2004 r.

 Typy projektów 
przewidziane 
do realizacji

alokacja finansowa na 
realizację projektów wynikająca z  

2004 r.

Tryb wyboru 
projektu do 

realizacji w ramach 
schematu 

Wydatki Zobowiązania
Działanie 6 742 317,45zł 6 742 317,45 zł
Schemat a 1.Subsydiowanie zatrudnienia.

2.Doradztwo  i  szkolenia  oraz 
udzielanie jednorazowych środków 
na  podjęcie  działalności 
gospodarczej.

3.Przygotowanie  zawodowe  w 
miejscu  pracy  oraz  szkolenia 
zawodowe, w tym wykorzystujące 
najnowsze  osiągnięcia  techniczne, 
mające  na  celu  dostosowanie 
kwalifikacji  do potrzeb rynku racy 
poprzez  nabycie  kwalifikacji, 
podniesienie  kwalifikacji  lub  ich 
zmianę.

4.Usługi poradnictwa zawodowego 
i  pośrednictwa  pracy  z 
uwzględnieniem  indywidualnych 
planów  działań,  adresowane  do 
osób bezrobotnych przez okres do 
24 miesięcy.

5 530 572,69 zł 5 530 572,69 zł Pozakonkursowy

Schemat b 1.Promocja  inicjatyw  lokalnych 
wspomagających  osoby 
długotrwale  bezrobotne  w 
ponownym wejściu na rynek pracy 
w  tym  akcje  uświadamiające  i 
kampanie informacyjne.

2.Wspieranie  inicjatyw 
samoorganizacji  i  samopomocy 
wśród osób bezrobotnych, poprzez 
doradztwo i szkolenia, prowadzące 
do uzyskania zatrudnienia.

3.Aktywizacja  zawodowa  osób 
bezrobotnych poprzez:

-doradztwo, szkolenia oraz dotacje 
dla  podejmujących  własną 

1 211 744,76 zł 1 211 744,76 zł Konkurs otwarty
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działalność gospodarczą;

-poradnictwo  zawodowe
i pośrednictwo pracy;

-kluby pracy;

-wspieranie  realizacji  programów 
innowacyjnych,  w  szczególności 
zawierających  nowatorskie 
podejście  do  problematyki 
zwalczania bezrobocia wśród osób 
bezrobotnych  i  wykorzystujących 
nowe technologie.

Schemat c NIE DOTYCZY - - -

Alokacja finansowa wynikająca z 2005 r.

Typy projektów przewidziane 
do realizacji

Alokacja finansowa na 
realizację projektów na rok 2005

Tryb wyboru 
projektu do 

realizacji w ramach 
schematu

Wydatki Zobowiązania
Działanie 20 062 850,18 zł 30 154 047,82 zł
Schemat a 1.Subsydiowanie zatrudnienia.

2.Doradztwo  i  szkolenia  oraz 
udzielanie jednorazowych środków 
na  podjęcie  działalności 
gospodarczej.

3.Przygotowanie  zawodowe  w 
miejscu  pracy  oraz  szkolenia 
zawodowe, w tym wykorzystujące 
najnowsze  osiągnięcia  techniczne, 
mające  na  celu  dostosowanie 
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 
poprzez  nabycie  kwalifikacji, 
podniesienie  kwalifikacji  lub  ich 
zmianę.

4.Usługi poradnictwa zawiodowego 
i  pośrednictwa  pracy  z 
uwzględnieniem  indywidualnych 
planów  realizacji  działań, 
adresowane do osób bezrobotnych 
przez okres do 24 miesięcy.

5.Wsparcie  realizacji  programów 
innowacyjnych,  w  szczególności 
zawierających  nowatorskie 
podejście  do  problematyki 
zwalczania  bezrobocia 
długotrwałego.

20 062 850,18 zł 30 154 047,82 zł
Konkurs dla PUP

Schemat b Z powodu braku środków finansowych 
na  realizację  trybu  konkursowego  w 
schemacie  b)  Wojewódzki  Urząd 
Pracy  nie  odgłosi  konkursów  w  tym 
schemacie.

- - -

Schemat c NIE DOTYCZY - - -

Alokacja finansowa na 2005 r. OGÓŁEM (wynikająca z alokacji na 2004 i 2005 r.)
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Wydatki Zobowiązania
Działanie 26 805 167,63 36 896 365,27
Schemat a 25 593 422,87 35 684 620,51
Schemat b   1 211 744,76 1 211 744,76
Schemat c - -

7.    UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

- Podziału środków finansowych

- Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu  SPO RZL

Przewidziane do realizacji formy wsparcia.

Zgodnie z ‘Wytycznymi dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL’ WUP Katowice, jako 
Instytucja Wdrażająca zobowiązany jest ogłosić konkursy na wszystkie przewidziane w U SPO RZL 
formy wsparcia. 

Działania, które zamierzamy podjąć w 2005 roku skierowane są do osób powyżej 25 roku życia, 
bezrobotnych przez okres nie dłuższy nią 24 miesiące z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Długotrwałe bezrobocie oraz zagrożenie długotrwałym bezrobociem prowadzące w konsekwencji 
do zubożenia społeczeństwa to jedne z najtrudniejszych problemów z jakimi borykają się mieszkańcy 
Województwa Śląskiego. W końcu trzeciego kwartału 2004 roku bez pracy w Województwie Śląskim 
pozostawało 310 712 osób, z czego 152 839 osób o stażu bezrobocia nie dłuższym niż 12 miesięcy 
oraz 54 255 bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesięcy. 

Głównym problemem osób długotrwale bezrobotnych jak i zagrożonych bezrobociem jest niski lub 
bardzo niski  poziom wykształcenia.  Spośród ogółu  zarejestrowanych bezrobotnych 33,1% posiada 
wykształcenie zasadnicze zawodowe, a 32,5% legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym i niższym. 
Oprócz zagrożeń płynących z często niedostatecznego poziomu wykształcenia bezrobocie długotrwałe 
oraz groźba długotrwałego bezrobocia stwarza także bariery natury psychologicznej w sposób istotny 
utrudniający skuteczny powrót na rynek pracy.

Dlatego też celem działań kierowanych do osób bezrobotnych, które zamierzamy podjąć w 2005 
roku w ramach Działania 1.3 SPO RZL, jest:  pomoc w znalezieniu pracy, podniesieniu i dostosowaniu 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, pomoc w uzyskaniu doświadczenia zawodowego oraz 
promocja przedsiębiorczości w grupie beneficjentów ostatecznych.

W ramach schematu A Działania 1.3 SPO RZL, WUP w Katowicach preferować będzie projekty 
dotyczące:

1. Subsydiowania zatrudnienia.

2. Doradztwa i szkoleń oraz udzielania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

3. Przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz szkoleń zawodowych, w tym wykorzystujących 
najnowsze osiągnięcia techniczne, mających na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku 
pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę.

4. Usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem indywidualnych planów 
realizacji działań, adresowane do osób bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy.

5. Wsparcia  realizacji  programów  innowacyjnych,  w  szczególności  zawierających  nowatorskie 
podejście do problematyki zwalczania bezrobocia długotrwałego.
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Proponowany podział środków finansowych.

W ramach schematu a) zostanie przeznaczonych:

- 30  154  047,82  zł  na  realizację projektów  wyłonionych  w  trybie  konkursowym  
(dla powiatowych urzędów pracy) w 2005 roku,

- z czego w roku 2005 przewiduje się wydatkowanie 20 062 850,18 zł

- 5 530 572,69 zł na dokończenie realizacji projektów rozpoczętych w 2004 roku

W ramach schematu b) zostanie przeznaczonych:

- 1 211 744,76 zł na realizację projektów wyłonionych ze środków finansowych wynikających z 
alokacji na 2004 rok.

Uszczegółowione kryteria wyboru projektów w ramach Działania 1.3 SPO RZL
I. Zgodność z kryteriami zawartymi w Uzupełnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój 
Zasobów Ludzkich.
II. Zasięg realizacji projektu.
- projekty muszą być realizowane na terenie Województwa Śląskiego.
III. Inne
- Zastosowanie w projekcie nowoczesnych technik.

- Kompleksowy charakter wsparcia, polegający na stosowaniu różnych form aktywizacji.

- Promowanie równego traktowania kobiet i mężczyzn.

8.  HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

Nazwa 
schematu

Terminy 
konkursów
na dany rok

Częstotliwość 
konkursów w 
danym roku

Terminy posiedzeń 
KOP*

Częstotliwość 
posiedzeń KOP

Tryb ogłaszania
konkursu

A Pierwszy 
kwartał

Pierwszego dnia 
roboczego miesiąca Raz w miesiącu Konkurs otwarty

B - - - - -

C Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW: 

Z  uwagi  na  brak  środków  finansowych  na  realizację  trybu  konkursowego  w  schemacie  b) 
Wojewódzki Urząd Pracy nie ogłosi konkursów na 2005 rok. 

Z początkiem stycznia 2005 roku ogłoszona została II tura przyjmowania wniosków w ramach 
schematu  b),  Działania  1.3  SPO  RZL.  Informacja  o  tym  została  zamieszczona  na  stronach 
internetowych WUP.

Realizowany będzie tryb konkursowy w ramach schematu a) dla powiatowych urzędów pracy. 
Uruchomienie konkursów nastąpi bezpośrednio po ustaleniu odpowiednich procedur wdrażania.
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