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6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA SCHEMATY 

Alokacja finansowa wynikająca z 2004 r. (środki publiczne)

Wydatki Zobowiązania
Działanie
Schemat a - -
Schemat b - -
Schemat c - -

Alokacja finansowa wynikająca z 2005 r. (środki publiczne)

Wydatki Zobowiązania
Działanie
Schemat a 10 102 792,08 10 102 792,08
Schemat b - -
Schemat c - -

Alokacja finansowa wynikająca z 2006 r. (środki publiczne)

Wydatki Zobowiązania
Działanie
Schemat a 21 572 886,77 35 953 859,00
Schemat b - -
Schemat c - -

Alokacja finansowa na 2006 r. OGÓŁEM (wynikająca z alokacji na 2004 – 2006 r.)

Typy projektów przewidziane 
do realizacji

Alokacja finansowa na realizację 
projektów wynikająca z 2006 r.

Tryb wyboru 
projektu do 

realizacji w ramach 
schematu

Wydatki Zobowiązania
Działanie 31 675 678,85 46 056 651,08
Schemat a 1.Subsydiowanie zatrudnienia.

2.Doradztwo i szkolenia oraz 
udzielanie jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej.

3.Przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy oraz szkolenia 
zawodowe, w tym wykorzystujące 
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najnowsze osiągnięcia techniczne, 
mające na celu dostosowanie 
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 
poprzez nabycie kwalifikacji, 
podniesienie kwalifikacji lub ich 
zmianę.

4.Usługi poradnictwa zawodowego i 
pośrednictwa pracy z 
Uwzględnieniem indywidualnych 
planów realizacji działań, adresowane 
do osób bezrobotnych przez okres do 
24 miesięcy.

5.Wsparcie realizacji programów 
innowacyjnych, w szczególności 
zawierających nowatorskie podejście 
do problematyki zwalczania 
bezrobocia długotrwałego.

Schemat b Z  powodu  braku  środków 
finansowych  na  realizację  trybu 
konkursowego  w  schemacie  b)  
Wojewódzki  Urząd  Pracy  nie  ogłosi  
konkursów w tym schemacie.

- - -

Schemat c NIE DOTYCZY - - -

7.    UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

- Podziału środków finansowych

- Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu  SPO RZL

Przewidziane do realizacji formy wsparcia.
Zgodnie z ‘Wytycznymi dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL’ WUP Katowice, 

jako  Instytucja Wdrażająca zobowiązany jest  ogłosić konkursy na wszystkie typy projektów 
przewidziane w U SPO RZL. 

Działania, które zamierzamy podjąć w 2006 roku skierowane są do osób powyżej 25 roku 
życia,  bezrobotnych  przez  okres  nie  dłuższy  niż  24  miesiące  z  wyłączeniem  bezrobotnych 
absolwentów.

W końcu trzeciego kwartału 2005 roku bez pracy w Województwie Śląskim pozostawało  
288 268 osób. Mimo poprawy ogólnej sytuacji na śląskim rynku pracy, struktura bezrobocia wg 
czasu pozostawania  bez  pracy pogarsza  się.  Ponad połowę stanowią  bezrobotni  poszukujący 
zatrudnienia przez co najmniej 12 miesięcy, a co trzeci bezrobotny kwalifikuje się do kategorii 
chronicznie  bezrobotnych,  tj.  pozostających  w  rejestrach  powyżej  24  miesięcy  (w  2001  r. 
22,7%).  Rosnąca  liczba  bezrobotnych  powyżej  24  miesięcy  świadczy  o  konieczności 
wzmocnienia  działań  na  rzecz  przeciwdziałania  długotrwałemu  bezrobociu.  Długotrwałe 
bezrobocie  oraz  zagrożenie  długotrwałym  bezrobociem  prowadzące  w  konsekwencji  do 
zubożenia  społeczeństwa  to  jedne  z  najtrudniejszych  problemów,  z  jakimi  borykają  się 
mieszkańcy Województwa Śląskiego. 

Głównym problemem osób długotrwale bezrobotnych jak i zagrożonych bezrobociem jest 
niski  lub  bardzo  niski  poziom wykształcenia.  Spośród  ogółu  zarejestrowanych bezrobotnych 
ponad  65%  charakteryzuje  się  niskim  poziomem  wykształcenia  (zasadnicze  zawodowe, 
gimnazjalne  i  niższe).  Oprócz  zagrożeń  płynących  z  często  niedostatecznego  poziomu 



wykształcenia,  bezrobocie  długotrwałe  oraz  groźba  długotrwałego  bezrobocia  stwarza  także 
bariery natury psychologicznej w sposób istotny utrudniające skuteczny powrót na rynek pracy.

Dlatego też celem działań kierowanych do osób bezrobotnych, które zamierzamy podjąć 
w 2006 roku w ramach Działania 1.3 SPO RZL jest:  pomoc w znalezieniu pracy, podniesieniu 
i  dostosowaniu  kwalifikacji  zawodowych  do  potrzeb  rynku  pracy,  pomoc  w  uzyskaniu 
doświadczenia  zawodowego  oraz  promocja  przedsiębiorczości  w  grupie  beneficjentów 
ostatecznych.

W ramach schematu a) Działania 1.3 SPO RZL WUP w Katowicach preferować będzie 
projekty dotyczące:

1. Subsydiowania zatrudnienia.

2. Doradztwa  i  szkoleń  oraz  udzielania  jednorazowych  środków  na  podjęcie  działalności 
gospodarczej.

3. Przygotowania  zawodowego  w  miejscu  pracy  oraz  szkoleń  zawodowych,  w  tym 
wykorzystujących  najnowsze  osiągnięcia  techniczne,  mających  na  celu  dostosowanie 
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji 
lub ich zmianę.

4. Usług poradnictwa zawodowego i  pośrednictwa pracy z  uwzględnieniem indywidualnych 
planów realizacji działań, adresowane do osób bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy.

5. Wsparcia realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie 
podejście do problematyki zwalczania bezrobocia długotrwałego.

 
Proponowany podział środków finansowych.
W ramach schematu a) zostanie przeznaczonych:

− 35 953 859,00  zł  na  realizację  projektów  wyłonionych  w  trybie  konkursowym  
(dla powiatowych urzędów pracy) w 2006 roku,

− z czego w roku 2006 przewiduje się wydatkowanie 21 572 886,77 zł,

− 10 102 792,08 zł na dokończenie realizacji projektów rozpoczętych w 2005 roku.

Uszczegółowione kryteria wyboru projektów w ramach Działania 1.3 SPO RZL
I.  Zgodność z kryteriami zawartymi w Uzupełnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego – 
Rozwój Zasobów Ludzkich.

II. Zasięg realizacji projektu.

- projekty muszą być realizowane na terenie Województwa Śląskiego.

8.  HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:



Nazwa 
schematu

Terminy 
konkursów
na dany rok

Częstotliwość 
konkursów w 
danym roku

Terminy 
posiedzeń KOP*

Częstotliwość posiedzeń 
KOP

Tryb ogłaszania
konkursu

A I kwartał
około 5-ego dnia 

roboczego 
miesiąca

co najmniej raz w 
miesiącu (częściej w 

przypadku dużej liczby 
wpływających wniosków)

konkurs otwarty

B - - - - -
C Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

Z uwagi na brak środków finansowych na realizację trybu konkursowego w schemacie b) 
Wojewódzki Urząd Pracy nie ogłosi konkursów na 2006 rok. 

Realizowany będzie tryb konkursowy w ramach schematu a) dla powiatowych urzędów 
pracy. Planuje się uruchomić konkurs w I kwartale 2006 roku.


