RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

1. PROGRAM

2. PRIORYTET

3. DZIALANIE

4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA

5. PODSTAWA PRAWNA

6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH NA SCHEMATY
Alokacja finansowa wynikajaca z 2004 r.

2005

SPO RZL

I

1.3

WUP Katowice

U SPO RZL

Typy projektow
przewidziane
do realizacji

alokacja finansowa na
realizacje projektow wynikajqca 7
2004 r.

Tryb wyboru
projektu do

realizacji w ramach

schematu

Wydatki

Zobowiqzania

Dzialanie

6 742 317,45z}

6742 317,45 zk

Schemat a

1.Subsydiowanie zatrudnienia.

2.Doradztwo i szkolenia oraz
udzielanie jednorazowych s$rodkow
na podijecie dziatalnosci
gospodarczej.

3.Przygotowanie = zawodowe w
miejscu  pracy oraz szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujace
najnowsze osiggniecia techniczne,
majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku racy
poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich
Zmiane.

4.Ustugi poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy z
uwzglednieniem  indywidualnych
planéw dziata,, adresowane do
0sob bezrobotnych przez okres do
24 miesiecy.

5530 572,69 zt

5530 572,69 zt

Pozakonkursowy

Schemat b

1.Promocja inicjatyw lokalnych
wspomagajacych osoby
dtugotrwale bezrobotne w
ponownym wejsciu na rynek pracy
w tym akcje uswiadamiajace i
kampanie informacyjne.

2.Wspieranie inicjatyw
samoorganizacji i samopomocy
wsrdd osob bezrobotnych, poprzez
doradztwo i szkolenia, prowadzace
do uzyskania zatrudnienia.

3.Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych poprzez:

-doradztwo, szkolenia oraz dotacje
dla podejmujacych wiasng

1211 744,76 zt

1211 744,76 zt

Konkurs otwarty




dziatalno$¢ gospodarczg;

-poradnictwo zawodowe

i posrednictwo pracy;
-kluby pracy;

-wspieranie realizacji programow
innowacyjnych, w szczegdlnosci
zawierajacych nowatorskie
podejscie do problematyki
zwalczania bezrobocia wsrdd osob
bezrobotnych i wykorzystujacych
nowe technologie.

Schemat ¢

NIE DOTYCZY

Alokacja finansowa wynikajaca z 2005 r.

Typy projektow przewidziane
do realizacji

Alokacja finansowa na
realizacje projektow na rok 2005

Tryb wyboru
projektu do
realizacji w ramach
schematu

Wydatki Zobowiqzania

Dzialanie

20 062 850,18 zt |30 154 047,82 zt

Schemat a

1.Subsydiowanie zatrudnienia.

2.Doradztwo i szkolenia oraz
udzielanie jednorazowych Srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3.Przygotowanie = zawodowe w
miejscu  pracy oraz szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujace
najnowsze osiggniecia techniczne,
majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich
zmiane.

4.Ustugi poradnictwa zawiodowego
i posrednictwa pracy z
uwzglednieniem  indywidualnych
planéw realizacji dziatan,
adresowane do o0sob bezrobotnych
przez okres do 24 miesiecy.

realizacji programoéw
w  szczegdlnosci
nowatorskie
problematyki
bezrobocia

5.Wsparcie
innowacyjnych,
zawierajacych
podejscie
zwalczania
dtugotrwatego.

do

20 062 850,18 zt |30 154 047,82 zt

Konkurs dla PUP

Schemat b

Z powodu braku srodkow finansowych
na realizacje trybu konkursowego w
schemacie b) Wojewodzki Urzqd
Pracy nie odglosi konkursow w tym
schemacie.

Schemat ¢

NIE DOTYCZY

AloKkacja finansowa na 2005 r. OGOLEM (wynikajaca z alokacji na 2004 i 2005 r.)




Wydatki Zobowiqzania
Dzialanie 26 805 167,63 36 896 365,27
Schemat a 25593 422,87 35 684 620,51
Schemat b 1211 744,76 1211 744,76
Schemat ¢ - -

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniu SPO RZL

Przewidziane do realizacji formy wsparcia.

Zgodnie z ‘Wytycznymi dla instytucji uczestniczagcych w realizacji SPO RZL' WUP Katowice, jako
Instytucja Wdrazajaca zobowigzany jest ogtosi¢ konkursy na wszystkie przewidziane w U SPO RZL
formy wsparcia.

Dziatania, ktore zamierzamy podjq¢ w 2005 roku skierowane s do oséb powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres nie dtuzszy nig 24 miesigce z wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw.

Diugotrwate bezrobocie oraz zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem prowadzace w konsekwencji
do zubozenia spo}eczenstwa to jedne z najtrudniejszych probleméw z jakimi borykajq sie mleszkancy
Wojewddztwa Slaskiego. W korcu trzeciego kwartatu 2004 roku bez pracy w Wojewddztwie Slaskim
pozostawato 310 712 osdb, z czego 152 839 osdb o stazu bezrobocia nie dtuzszym niz 12 miesiecy
oraz 54 255 bezrobotnych przez okres od 12 do 24 miesiecy.

Gtdwnym problemem osdb dtugotrwale bezrobotnych jak i zagrozonych bezrobociem jest niski lub
bardzo niski poziom wyksztatcenia. Sposréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych 33,1% posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 32,5% legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Oprocz zagrozen ptynacych z czesto niedostatecznego poziomu wyksztatcenia bezrobocie dtugotrwate
oraz grozba dtugotrwatego bezrobocia stwarza takze bariery natury psychologicznej w sposdb istotny
utrudniajacy skuteczny powrdt na rynek pracy.

Dlatego tez celem dziatan kierowanych do oséb bezrobotnych, ktére zamierzamy podja¢ w 2005
roku w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL, jest: pomoc w znalezieniu pracy, podniesieniu i dostosowaniu
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, pomoc w uzyskaniu do$wiadczenia zawodowego oraz
promocja przedsiebiorczosci w grupie beneficjentdw ostatecznych.

W ramach schematu A Dziatania 1.3 SPO RZL, WUP w Katowicach preferowac bedzie projekty
dotyczace:

1. Subsydiowania zatrudnienia.
2. Doradztwa i szkolen oraz udzielania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz szkolen zawodowych, w tym wykorzystujacych
najnowsze osiggniecia techniczne, majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane.

4. Ustug poradnictwa zawodowego i posSrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw
realizacji dziatan, adresowane do osdb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy.

5. Wsparcia realizacji programéw innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajgcych nowatorskie
podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dtugotrwatego.




Proponowany podziat srodkéw finansowych.
W ramach schematu a) zostanie przeznaczonych:

- 30 154 047,82 zt na realizacje projektdw wytonionych w trybie konkursowym
(dla powiatowych urzeddw pracy) w 2005 roku,

-z czego w roku 2005 przewiduje sie wydatkowanie 20 062 850,18 zt
- 5530 572,69 zt na dokoriczenie realizacji projektéw rozpoczetych w 2004 roku
W ramach schematu b) zostanie przeznaczonych:

- 1211 744,76 zt na realizacje projektow wytonionych ze $rodkéw finansowych wynikajacych z
alokacji na 2004 rok.

Uszczegodtowione kryteria wyboru projektow w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL

I. Zgodno$¢ z kryteriami zawartymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwoj
Zasobdw Ludzkich.

I1. Zasieg realizacji projektu.

- projekty musza by¢ realizowane na terenie Wojewédztwa Slaskiego.
III. Inne

- Zastosowanie w projekcie nowoczesnych technik.
- Kompleksowy charakter wsparcia, polegajacy na stosowaniu réznych form aktywizaciji.
- Promowanie rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Nazwa Termln?f CZQStOth,W 08¢ Terminy posiedzen Czgstotliwos¢ Tryb oglaszania
konkursow konkursow w X . ,
schematu KOP posiedzen KOP konkursu
na dany rok danym roku
Pierwszy Pierwszego dnia -
A . Raz w miesigcu | Konkurs otwarty
kwartal roboczego miesigca
B - - - - -
C Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Z uwagi na brak $rodkéw finansowych na realizacj¢ trybu konkursowego w schemacie b)
Wojewodzki Urzad Pracy nie ogtosi konkurséw na 2005 rok.

Z poczatkiem stycznia 2005 roku ogloszona zostata II tura przyjmowania wnioskéw w ramach
schematu b), Dziatania 1.3 SPO RZL. Informacja o tym zostala zamieszczona na stronach
internetowych WUP.

Realizowany bedzie tryb konkursowy w ramach schematu a) dla powiatowych urzedéw pracy.
Uruchomienie konkurséw nastapi bezposrednio po ustaleniu odpowiednich procedur wdrazania.




