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Typy projektów
przewidziane 
do realizacji

Roczna alokacja finansowa na realizację
projektów

Tryb wyboru
projektu do
realizacji w

ramach
schematu 

Zobowiązania ogółem Wydatki 2004

Działanie
1.2

24 285 413,56 zł,
w tym:

wkład publiczny:
22 675 343,36 zł,

wkład własny
prywatny: 
1 610 070,20 zł

 17 511 685,64 zł,
 w tym:

 wkład publiczny:
 16 458 025,40 zł,

wkład własny
prywatny: 
   1 053 660,24 zł

Schemat A
1. subsydiowanie  zatrudnienia

młodzieży  ze  szczególnym
uwzględnieniem
subsydiowania  zatrudnienia
w  sektorze  MSP  oraz  w
trzecim sektorze,

2. staże  oraz  szkolenia  mające
na  celu  dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy  poprzez  nabycie
kwalifikacji,  podniesienie
kwalifikacji lub ich zmianę,

3. doradztwo,  szkolenia  oraz
dotacje  dla  podejmujących
własną  działalność
gospodarczą,

poradnictwo  zawodowe  i
pośrednictwo pracy.

21 760 413,56 zł
w tym:

wkład publiczny:
20 175 343,36 zł

wkład własny
prywatny: 
  1 585 070,20 zł

15 849 080,38 zł
w tym:

wkład publiczny:
14 811 881,58 zł

wkład własny
prywatny: 
  1 037 198,80 zł
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Schemat
B

1. Opracowywanie i
rozpowszechnianie
informacji promującej źródła
i miejsca dostępu do
informacji o:

- ofertach zatrudnienia ze
szczególnym
uwzględnieniem sektora
MSP oraz w trzecim
sektorze;

- formach zatrudnienia ze
szczególnym
uwzględnieniem sektora
MSP oraz w trzecim
sektorze;

- możliwości podnoszenia
kwalifikacji i zdobywania
doświadczenia;

- możliwościach uzyskania
wsparcia finansowego  na
rozpoczęcie działalności
gospodarczej,

- wolontariacie.
2. Akcje informacyjne mające

na celu:
- promowanie postaw

aktywnych, w tym
promowanie
samozatrudnienia;

- uświadamianie konieczności
planowania kariery i rozwoju
zawodowego;

- Promowanie mobilności,
elastyczności,
przedsiębiorczości i
konieczności
dostosowywania się do
zmieniających się warunków
pracy.

3. Wspieranie inicjatyw
lokalnych mających na celu
pomoc młodzieży w wejściu
na rynek pracy.

4. Aktywizacja zawodowa
młodzieży poprzez:

- doradztwo, szkolenia oraz
dotacje dla podejmujących
własną działalność
gospodarczą;

- poradnictwo zawodowe i
pośrednictwo pracy;

- kluby pracy;
- wspieranie realizacji

programów innowacyjnych,
w szczególności
zawierających nowatorskie
podejście do problematyki
zwalczania bezrobocia wśród
młodzieży i
wykorzystujących nowe
technologie;

-  wspieranie wolontariatu

 2 525 000,001,
 w tym:

 wkład publiczny:
 2 500 000,00zł,

 wkład własny
prywatny:
 25 000,00zł

 1 662 605,26 zł2,
 w tym:

 wkład publiczny:
 1 646 143,82 zł,

 wkład własny
prywatny:
16 461,44 zł

Konkurs
otwarty
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7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Podziału środków finansowych
- Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu SPO RZL

Działania,  które  zamierzamy  podjąć  w  2004  roku  skierowane  są  do  ludzi  młodych,  którzy
rozpoczynają  dopiero  swoje  życie  zawodowe  i  najczęściej  nie  posiadają  odpowiedniego
przygotowania, wiedzy oraz doświadczenia zawodowego, aby skutecznie konkurować na rynku pracy.
Dlatego też zadaniem proponowanego przez nas wsparcia jest: wyposażenie młodych ludzi w wiedzę i
umiejętności niezbędne do efektywnego poruszania się po rynku pracy, dostosowanie ich umiejętności
do  nieustannie  zmieniających  się  wymogów,  a  także  umożliwienie  im  zdobycia  pierwszych
doświadczeń i umiejętności praktycznych w pracy zawodowej. 

 W ramach schematu B Działania 1.2 SPO RZL, WUP w Katowicach preferować będzie projekty
dotyczące:

1. Aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych poprzez:
- doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujących własną działalność gospodarczą,
- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy;
- wspieranie  wolontariatu  poprzez  finansowanie  określonych  przepisami  świadczeń  oraz

pokrywanie kosztów związanych z pracą wolontariusza.
2. Wspierania inicjatyw lokalnych mających na celu pomoc młodzieży w wejściu na rynek pracy;

Projekty będą realizowane w ramach dwóch schematów:

- Schematu  a  –  realizowanego w trybie  pozakonkursowym,  na  realizację  którego przeznaczymy
środki w kwocie3 20 175 343,36 zł, z czego: 

      na  rok  2004  przypada  kwota  14 811 881,58 zł, 
      od 1 stycznia 2005 do dnia 30 czerwca 2005 przypada kwota 5 363 461,78 zł,

- Schematu  b – realizowanego w trybie konkursowym, na realizację  którego przeznaczyliśmy w
2004 roku środki w kwocie 1 646 143,82 zł.

Kryteria wyboru projektów w ramach działania 1.2 (w schemacie  b)

I. Zgodność z kryteriami zawartymi w Uzupełnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój
Zasobów Ludzkich.

II. Zasięg realizacji projektu.
- projekty muszą być realizowane na terenie województwa śląskiego.
- preferowane będą projekty o jak największym zasięgu oddziaływania.
- preferowane do udzielenia pomocy są obszary o największym udziale procentowym bezrobotnej

młodzieży w stosunku do ogólnej liczby osób bezrobotnych.

III. Inne
- Okres realizacji: projekty powinny zakończyć się do dnia 30 czerwca 2005 roku.
- Zastosowanie w projekcie nowoczesnych technik.
1 przy założeniu udziału wkładu prywatnego na poziomie 1%
2 przy założeniu udziału wkładu prywatnego na poziomie 1%
3 powyższa kwota nie zawiera wkładu własnego prywatnego
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- Kompleksowy charakter wsparcia, polegający na stosowaniu różnych form aktywizacji.
- Promowanie równego traktowania kobiet i mężczyzn.
- Udział finansowy projektodawcy w realizacji projektu nie powinien być niższy niż 1% kosztów

kwalifikowanych.

Dodatkowe dokumenty składane wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu:
- Załączniki zgodne z punktem 6 wniosku o dofinansowanie projektu.
- Uszczegółowiony  harmonogram  realizacji  projektu  (do  1  tygodnia)  –  zgodnie  ze  wzorem

załączonym w dokumentacji konkursowej.
- W  przypadku,  gdy  beneficjentem  jest  podmiot  zagraniczny  należy  załączyć  uwierzytelnione

tłumaczenia na język polski wymaganych załączników.

8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

Nazwa
schemat

u

Terminy
konkursów

 na dany rok

Częstotliwość
konkursów w
danym roku

Terminy
posiedzeń KOP

Częstotliwość
posiedzeń

KOP

Tryb ogłaszania 
konkursu

B
Czwarty

kwartał 2004r4
Pierwszego dnia

roboczego
miesiąca

Raz w
miesiącu

Konkurs otwarty

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

Informacja  o  konkursie  zostanie  zamieszczona  w  czwartym  kwartale  2004  roku  na  stronach
internetowych WUP, EFS oraz MGiP a także w dwóch gazetach lokalnych. Informacja przypominająca
o  naborze  projektów  ukazywać  się  będzie  raz  w  miesiącu  w  prasie  lokalnej.
Z wnioskami będziemy zapoznawać się sukcesywnie w miarę ich spływania.

4 Pod warunkiem udostępnienia systemu SIMIK, oraz uchwalenia wszystkich niezbędnych aktów prawnych 
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