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Beneficjenci
Dzialania 6.2 PO KL
- wg rozdzielnika -

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach pelmiacy rolg Instytucji
Posredniczacej 11-go stopnia w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki zwraca sig
z prosba o przestrzeganie ponizszych zalecen dotyczacych realizacji projektow
w ramach Dzialania 6.2 PO KL:

1. Kazde obnizenie punktacji w poszczegdlnym kryterium oraz kwoty
dofinansowania w karcie oceny merytoryczno — technicznej wymaga
szczegblowego oraz wyczerpujacego uzasadnienia przez czlonka Komisji
oceniajacego wniosek.

2. Karty weryfikacji formalnej oraz oceny merytoryczno — technicznej powinny
by¢ wypehianie pismem drukowanym lub komputerowo.

3. Ocena formalna wnioskéw powinna byé przeprowadzana dwuetapowo, tfj. po
pierwszej ocenie formalne) nalezy umozliwi¢ uczestnikom projektu dokonanie
poprawek formalnych (uzupelnienie zlozonych dokumentéw, a nie ponowne
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw). Wszyscy uczestnicy projektu,
ktérych to dotyczy powinni zosta¢ poinformowani o wymaganych poprawkach.
Termin na ich wniesienie powinien byé taki sam dla wszystkich. Jezeli
poprawki nie zostang wniesione W Wyznaczonym terminie lub zostana
wprowadzone niewlaéciwie, wniosek jest odrzucany na etapie oceny formalnej.

4. Beneficjent zobowigzany jest do pisemnego poinformowania kazdego
uczestnika projektu o wynikach oceny jego wniosku wraz ze szczegdlowym
uzasadnieniem merytorycznym, w tym o przyznaniu lub nieprzyznaniu $rodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci. Na pisemny wniosek os6b, ktore
zlozyly wnioski o przyznanie wsparcia finansowego na TOZWO]
przedsigbiorczosci Beneficjent zobowiazany jest przekazaé im kserokopie kart
oceny formalnej i merytoryczno - technicznej, bez ujawniania danych osdb
dokonujacych oceny.

5. Wojew6dzki Urzad Pracy w Katowicach dokonuje analizy i akceptacji zmian

wprowadzonych wylacznie we wzorach dokumentéw bedacych zalacznikami
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do Wvtycznych w_sprawie_udzielania pomocy na rozwdi przedsiebiorczosci

w ramach_Dzialania 6.2 PO_KL. Natomiast za opracowanie pozostalej

dokumentacji projektowej, ktora moze by¢ przekazana informacyjnie do tut.
Urzedu, odpowiedzialny jest Beneficjent. Tresc takiej dokumentacji powinna
by¢ zgodna z wiw Wytycznymi, umowa o dofinansowanie projektu oraz
speia¢ wymogi dotyczace wizualizacjii PO KL okre§lone w Wytycznych
dotyczacych oznaczamia projektow w ramach PO KL. Zapisy dokumentacji
projektowej powinny by¢ przejrzyste, zapewniaé rowny dostep do udziatu
w projekcie oraz stuzy¢ jego rzetelne] realizacji, zgodnie ze specyfika projektu.
Ponadto tresé dokumentacji powinna uwzgledniaé rownoéé szans i dostepu,
zasady wspdlzycia spolecznego, sytuacje oséb niepelnosprawnych, itd.
Regulacje o charakterze technicznym czy tez porzadkowym (np. Regulamin
rekrutacji) nie powinny wprowadzaé nadmiernego formalizmu, ktéry
skutkowatby daleko idacymi negatywnymi konsekwencjami dla potencjalnych
uczestnikow projektu.
Zmiany w obowiazujacych zatacznikach do Wytycznych nalezy wyszczego6lni¢
oraz szczegdlowo uzasadni¢ potrzebg ich wprowadzenia.
Protokét z posiedzenia Komisji, ktory powinien zostaé przekazany do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w wersji oryginalnej, po
weryfikacji przez pracownika tut. Urzedu, zostanie zwrécony Beneficjentowi.
W trakcie procedury weryfikacji protokotu oraz zataczonych dokumentow,
kazda strona protokolu zostaje zaparafowana przez pracownika, a caly
dokument — zaakceptowany przez Dyrektora/ Wicedyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach poprzez zlozenie podpisu na ostatniej stronie.
Do kazdego protokotu z posiedzenia KOW nalezy dolaczy¢:
—  listg ocenianych wnioskéw wraz z informacja o osobach oceniajacych
(imig i nazwisko) oraz z przyznang punktacja;
~ liste os6b wybranych do dofinansowania, ktéra powinna zawierad
nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko uczestnika, wartos¢ przyznanego
dofinansowania, planowana forma prowadzenia dziatalnoci, planowana
siedziba prowadzenia dzialalnosci.
W zwiazku z zapisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 .
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53, poz. 311), uczestnik projektu (beneficjent
pomocy) zobowiazany jest do przekazywania Beneficjentowi Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktorego

wzor stanowi zatacznik do niniejszego Rozporzadzenia.



10.

Przypomina si¢ o koniecznosci stosowania zapisow obowiazujacych
Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci

w ramach dzialania 6.2 wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia  Programu Operacyjnego Kapital  Ludzki
w wajewodztwie Slaskim.

11. W zwiazku z wplywajacymi skargami dotyczacymi przeprowadzania rekrutacji
do projektéw realizowanych w ramach Dzialania 6.2, nalezy zwrdcic¢
szczegblng uwage, aby osoby uczestniczace w naborze skladaly pisemne
o§wiadczenie 0 zapoznaniu sig z zasadami przyznawania wsparcia.

12. Harmonogramy realizowanych w ramach projektu form wsparcia nalezy
przekazywa¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wylacznie
w formie elektronicznej zgodnie z nastgpujacym wzorem:

Harmonogram form wsparcia
Data sporzadzenia: .........
Nazwa
Beneficjenta
Nazwa projektu Dzialanie 6.2
szkolenia
Ostateczne daty zakoficzenia doradztwo indywidualne
poszczegéinych form wsparcia doradztwo grupowe
w ramach projektu konferencje
Posiedzenia Komisji Oceny
| Wnioskéw
11 11 LR
Grupa Wyklad /
. adowca
Adres Forma wsparcia | (Plus ilos¢ 0s6b) y
. (miejsce (op. nazwa Prowadzacy/
Data Godzina odbywania | szkolenia, tytul lub
(od - do) L . .
si¢ formy konferencji, Imig i Opiekun/
wsparcia KOW, itp. .
parcia) P) Nazwisko Skiad KOW
uczestnika

Planowana ilo$é posiedzen KOW w miesiacu/w kwartale:

Planowana og6Ina ilo§é posiedzenn KOW w ramach projektu:

1lo4¢ odbytych do tej pory KOW w ramach projektu:




Harmonogramy nalezy przekazywa¢ w cyklu comiesigcznym lub kwartalnym
wylacznie droga elektroniczng (pliki WORD lub EXCEL) na adres e-mail:
harmonogramy6.2@wup-katowice.pl. W razie jakichkolwiek zmian Harmonogramy
powinny by¢ na biezaco aktualizowane. Ponadto w przypadku form wsparcia

realizowanych w terminie pdZniejszym, niz okres za ktory skladany jest dany
Harmonogram, prosze o informowanie 0 planowanej dacie ich rozpocz¢cia (wylacznie
droga elektroniczna).

informuj¢ réwniez, iz na stronie internetowej  http://efs.wup-katowice.pl
znajduje si¢ zakladka , Interpretacje/Wyjasnienia”, w ktorej zamieszczono zalecenia
IP 2 dotyczace posiedzen KOW. W zakladce tej na biezaco bgda umieszczane
wskazéwki i opinie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach dotyczace realizacji
projektéw w ramach Dzialania 6.2 PO KL. W zwiazku z powy2szym, proszg o biezace
§ledzenie zamieszczanych informacji pod wyzej wskazanym adresem.

Jednoczeénie przypominam, iz wszelka korespondencj¢ dotyczaca kontroli,
wizyt monitoringowych oraz realizacji obowiazkéw wynikajacych z Wytycznych
w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczo$ci w ramach Dzialania 6.2
PO KL adresowana do Instytucji Posredniczacej Il stopnia nalezy kierowaé do
Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach — Pana Mieczystawa Planety,
ktéry nadzoruje bezposrednio pracg Wydziatu Kontroli EFS.

Z powazaniem




