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Beneficjenci
Dzialania 6.2 PO KL
- wg rozdzielnika -

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach pelnigcy role Instytucji
Posredniczacej 11-go stopnia w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki zwraca si¢
z prosba o przestrzeganie ponizszych zalecen dotyczacych posiedzen Komisji Oceny
Whnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci,
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, o przyznanie przediuzonego

wsparcia pomostowego w ramach Dziatania 6.2 PO KL:

1. Nie jest wskazane, aby Przewodniczacy Komisji, ktéry jest odpowiedzialny
m.in. za zapewnienie bezstronnosci oraz przejrzystosci prac Komisji, a takze
losowanie oséb dokonujacych oceny wnioskéw, jednoczesnie dokonywat ich
oceny. Powyzsze zalecenie ma zastosowanie takze w stosunku do Zast¢gpey
Przewodniczacego Komisji w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego.

2. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow ,,Uzgodnione
stanowisko w sprawie kwestii finansowych wniosku™ powinien by¢ wypeiany
przez cztonkéw Komisji, ktorzy oceniali wniosek.

3. Kazde obnizenie punktacji w karcie oceny merytoryczno — technicznej wymaga
uzasadnienia przez czlonka Komisji oceniajgcego wniosek.

4. W ramach posiedzenia Komisji Oceny Wnioskoéw nalezy przeprowadzi¢ cala
procedur¢ oceny wszystkich wnioskow przewidzianych do rozpatrzenia na
danym posiedzeniu. Jezeli powyzsze oceny nie zostang dokonane
w wyznaczonym terminie, posiedzenie nalezy przedluzyé. Ponadto nalezy
pamigta¢, ze zgodnie z Regulaminem KOW, stanowigcym zalacznik do
Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci
w ramach Dzialania 6.2, ,,Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowo

wybrane przez przewodniczacego lub jego Zastgpce (...) Koncowa ocena



punktowa stanowi $rednig arytmetyczna ocen dokonanych przez wyzej
wymienione osoby”.

5. Zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Wnioskow Beneficjenci przekazujg do
IP2 protokét z posiedzenia Komisji, ktory nastgpnie podlega weryfikacji.
W przypadku kiedy IP2 zglosi uwagi do protokotu nalezy wstrzymac bieg
procedury rozpatrywania wnioskow: o wsparcie finansowe, o podstawowe
wsparcie pomostowe oraz o przediuzone wsparcie pomostowe, do momentu
wykonania przez Beneficjenta zalecen IP2 oraz otrzymania przez Beneficjenta
informacji o zaakceptowaniu przez Dyrektora tut. Urzgdu przedmiotowego

dokumentu.

Jednoczesnie  przypominam o  koniecznosci  stosowania zapisow
obowiazujacych Wytycznych w sprawie wudzielania pomocy na rozwdj
przedsigbiorczosci w  ramach dzialania 6.2 wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w wojewodziwie Slgskim w trakcie realizacji projektu w ramach Dziatania
6.2 POKL.

Ponadto w zwiazku z wplywajacymi skargami dotyczacymi przeprowadzania
rekrutacji do projektéw realizowanych w ramach dzialania 6.2, wskazane jest aby
osoby uczestniczace w naborze skladaly pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sig¢
z zasadami przyznawania wsparcia.

Informuje réwniez, iz na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w zakladce ,, EFS - dzialania wdrazane przez WUP (IP II)” znajduje si¢ zakladka
., Interpretacje/Wyjasnienia” w ktérej beda umieszczane zalecenia i opinie IP2/IP/IZ
dotyczace realizacji projektow w ramach Dzialania 6.2. W zwiazku
Z powyzszym prosze o biezace $ledzenie zamieszczanych informacji pod wyzej

wskazanym adresem.

Z powazaniem




