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2005



B) PROJEKTY
SKŁADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

1.  Szkolenia i  kursy,  mające na celu nabycie
umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych
związanych z nowym zawodem.
2. Pośrednictwo pracy na terytorium RP.
3. Informacja zawodowa.
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu  i  osiągnięcia  nowych  umiejętności
zawodowych,  w  tym  indywidualne  plany
działań  polegające  na  udzielaniu  osobom
zagrożonym  utratą  zatrudnienia  pomocy  w
wyborze  odpowiedniego  zawodu  i  miejsca
zatrudnienia.

Projekty nie podlegają przepisom regulującym
kwestie pomocy publicznej.

5.  Subsydiowanie  zatrudnienia  w  nowym
miejscu pracy.

Przedsiębiorstwa  korzystające  ze  wsparcia  w
postaci  subsydiowanego  zatrudnienia  są
przedsiębiorstwami  spoza  przemysłów
przechodzących procesy restrukturyzacyjne, to
jest  sektorów:  górnictwa  węgla  brunatnego  i
kamiennego,  hutnictwa  żelaza  i  stali,
stoczniowego.

Wsparcie  na  subsydiowanie  miejsc  pracy
będzie  udzielane  przedsiębiorcom  w  celu
wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc będzie
udzielana:

 w oparciu  o  rozporządzenie  Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada
2004 r. w sprawie udzielania pomocy
na  wspieranie  inwestycji  w  zakresie
zatrudnienia;

 zgodnie  z  rozporządzeniem  nr
2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002
w sprawie  zastosowania  art.  87  i  88
Traktatu WE do pomocy publicznej w
sprawie  zatrudnienia  (Dz.  Urz.  WE
L337 z 13.12.2002)

11  954
354,46zł 6 603 357,70 zł 6 489 506,71zł KONKURS

OTWARTY

7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Na  terenie  Województwa  Śląskiego  skoncentrowany  jest  poważny  potencjał
przemysłowy kraju.  Zlokalizowanych jest  tutaj  41 czynnych kopalni  węgla kamiennego,
zatrudniających  około  140  tys.  osób,  21  hut  i  zakładów  hutniczych,  21  elektrowni  i
elektrociepłowni  przemysłowych oraz  22 elektrownie  i  elektrociepłownie  zakładowe.  W
związku z koniecznością kontynuowania procesów restrukturyzacyjnych w regionie, część
pracowników tych sektorów będzie  musiało  zmienić  zatrudnienie,  odchodząc  do  innych
gałęzi gospodarki. Proces restrukturyzacji tradycyjnych sektorów gospodarki powinien być
skoncentrowany  na  minimalizowaniu  jego  negatywnych  skutków  społecznych,  a
szczególnie trwałego bezrobocia i obniżającej się mobilności zawodowej,  przestrzennej i
sektorowej  zwalnianych  osób.  Jednocześnie  procesy  restrukturyzacyjne  stanowią
niewątpliwie  szansę  dla  Województwa  Ślaskiego,  gdyż  zapewnienie  odpowiedniego



wsparcia  finansowego umożliwi  przekształcenie  regionu  „węgla  i  stali”  w nowoczesny,
dynamicznie rozwijający się i konkurencyjny region.

Dlatego  też  istotną  kwestią  wydaje  się  realizowanie  kompleksowych  projektów
zmierzających  do  dostosowania  kwalifikacji  zawodowych  pracowników  sektorów
podlegających  restrukturyzacji  oraz  innych  osób  zagrożonych  utratą  pracy  w  wyniku
procesów restrukturyzacyjnych tak, by znaleźli  oni zatrudnienie w innych, nowoczesnych
gałęziach gospodarki.

Przewidziane  formy  wsparcia  zmierzać  będą  do  przygotowania  beneficjentów
ostatecznych do skutecznego poruszania się na nowoczesnym rynku pracy w zmieniających
się warunkach społeczno-ekonomicznych, oraz pełnego wykorzystania szans związanych z
powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych osób
zagrożonych utratą zatrudnienia.

Skala  problemów  społeczno-gospodarczych  związanych  z  procesami
restrukturyzacyjnymi w Województwie Śląskim powodują, że Wojewódzki Urząd Pracy w
Katowicach  zamierza  wykorzystać  wszystkie  możliwe  formy  wsparcia  przewidziane  w
ramach Działania 2.4. ZPORR, w tym:

 szkolenia  i  kursy  zawodowe  mające  na  celu  nabycie  kwalifikacji  i  umiejętności
zawodowych związanych z nowym zawodem,

 usługi pośrednictwa pracy na terytorium RP i informacji zawodowej,

 pomocnych w aktywnym poruszaniu się na rynku pracy,

 usługi doradcze dotyczące możliwości wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych
umiejętności zawodowych,

 subsydiowanie zatrudnienia.

Wszystkie  te  formy  wsparcia  pozwolą  beneficjentom  ostatecznym  na  łatwiejsze
znalezienie nowych miejsc pracy, a potencjalnym pracodawcom zapewnią wykwalifikowaną
kadrę pracowniczą. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach zgodnie z możliwościami jakie
daje Uzupełnienie ZPORR, zamierza objąć wsparciem pracowników przemysłów i sektorów
podlegających restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodów procesów
restrukturyzacyjnych.

W  przypadku  pracowników  sektorów  przemysłu  objętych  rządowymi  programami
restrukturyzacji  (np.  sektor  górniczy  czy  hutniczy),  pomoc  udzielana  będzie  tylko  w
przypadku  rozpoznania  potrzeby  dodatkowego  wsparcia,  jako  uzupełnienie  dotychczas
otrzymanej pomocy.

7.2 Wielkości środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania

Procentowy udział  województwa śląskiego w ogólnej kwocie funduszy strukturalnych
2004-2006 przypadających na Działanie 2.4 wynosi 10,075972%.

Na realizację Działania 2.4 na rok 2005 zaangażowanych zostanie 33,38% alokacji na
lata 2004-2006 funduszy strukturalnych. 

Kwota ta wynosi 2 496 003 EUR, tj. 11 954 354,46 PLN po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR

Kwota ta stanowi 47,73 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania..

Na realizację Działania 2.3 zaangażowanych zostanie   1 378 744,25 EUR środków z
budżetu państwa, tj. 6 603 357,70 PLN po kursie po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR



Kwota ta stanowi 26,36 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Szacowane  wydatki  kwalifikowalne  ze  środków prywatnych wynoszą   6  489  506,71
PLN.

Kwota ta stanowi 25,91 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Z czego:

Na projekty o montażu finansowym typu I (szkolenia  i  kursy, pośrednictwo pracy na
terytorium RP, informacja zawodowa, usługi doradcze) zaangażowanych zostanie:

50 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

5 977 177,23 PLN środków z EFS. 

Kwota ta  stanowi 75% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu I

1 992 392,41 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta  stanowi 25% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu I

Na  projekty  o  montażu  finansowym  typu  IIc  (projekty  związane  z  subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentów należących do sektora MŚP)
zaangażowanych zostanie:

40 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

4 781 741,78 PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 35 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu IIc

4 098 635,82 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 30 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu IIc

4 781 741,78 PLN środków prywatnych. 

Kwota ta stanowi 35 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu IIc

Na  projekty  o  montażu  finansowym typu  IIIc (projekty  związane  z  subsydiowanym
zatrudnieniem,  w  podregionach  31,  32,  33,  dla  beneficjentów  spoza  sektora  MŚP)
zaangażowanych zostanie:

10 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

1 195 435,45 PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 35 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu IIIc

512 329,48 PLN środków z budżetu państwa.



Kwota ta  stanowi 15% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu IIIc

1 707 764,92 PLN środków prywatnych. 

Kwota ta stanowi 50 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o
montażu finansowym typu IIIc

7.3 Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR

Uszczegółowienie kryteriów wyboru projektów zawartych w Uzupełnieniu ZPORR dla
Działania 2.4:
I. Zasięg realizacji projektu.
- Projekty muszą być realizowane na terenie Województwa Śląskiego.

III. Inne

- W przypadku projektów z zakresu subsydiowania zatrudnienia obowiązujące będą także
kryteria zawarte w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

Dodatkowe  dokumenty  składane  wraz  z  wnioskiem  o  dofinansowanie  realizacji
projektu w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:
- Uszczegółowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiąca) – zgodnie ze wzorem
załączonym w dokumentacji konkursowej;

-  Uszczegółowienie  planowanych  wydatków w ramach  projektu  (pkt  6.1)  -  zgodnie  ze
wzorem załączonym w dokumentacji konkursowej;

- W przypadku gdy projekt dotyczy szkoleń, należy załączyć program szkolenia;

-  W przypadku gdy projekt  dotyczy zatrudnienia  subsydiowanego,  należy załączyć opis
stanowiska pracy oraz zakres obowiązków pracownika.



8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW

1. Instytucja  Wdrażająca  w  Katowicach  ogłasza  konkurs  otwarty  na  opracowanie  projektów
wynikających z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4.

2. Wnioski  od  Beneficjentów  w  ramach  konkursu  można  składać  zgodnie  z  załącznikiem  nr  I
Harmonogram przeprowadzania konkursów dla projektów składanych u instytucji wdrażającej.
Wcześniejsze zamknięcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania środków.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentację konkursową.
4. Ogłoszenia  o  konkursie  i  dokumentacja  konkursowa  zostanie  zamieszczone,  zgodnie

z obowiązującymi  wymogami  dotyczącymi  konkursów  na  stronach  internetowych:  Urzędu
Marszałkowskiego  w  Katowicach  www.silesia-region.pl i  WUP  w  Katowicach
www.wup-katowice.pl  .   Informacja  o  konkursie  zostanie  zamieszczona  w  prasie  regionalnej:
Gazecie Wyborcze, Dzienniku Zachodnim, Trybunie Śląskiej . Ponadto raz w miesiącu zostanie
zamieszczona informacja przypominająca o naborze projektów.

5. Niezbędne  wzory  dokumentów  zostaną  udostępnione  Beneficjentom  na  stronie  internetowej
Instytucji Wdrażającej w Katowicach oraz w siedzibie urzędu przy ul. Powstańców 41a, X piętro,
pokój 1003

6. Projekty przyjmowane będą u Instytucji  Wdrażającej  w Katowicach przy ul  Powstańców 41a,
X piętro, pokój 1003 w godz. od 800 do 1500.

7. Projekty  przyjmowane  będą  w  formacie  „wniosku  o  dofinansowanie  ze  środków  Europejskiego
Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich
w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006”. Obowiązuje
dostarczenie wniosku w dwóch formach – papierowej i elektronicznej. 

8. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski spełniające wymogi rejestracyjne oraz
pozytywnie ocenione pod względem spełnienia wymogów formalnych. 

9. Oceny  merytorycznej  dokona  Komisja  Oceny  Projektów powołana  przez  Dyrektora  Instytucji
Wdrażającej w Katowicach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

10. Po  dokonaniu  oceny  projektów,  KOP  przygotowuje  listę  rankingową  projektów
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Instytucji Wdrażającej.

11. Po  zaakceptowaniu  przez  Dyrektora  Instytucji  Wdrażającej  ostatecznej  listy  projektów
Beneficjent zostaną pisemnie poinformowani o:

• przyjęciu wniosku do realizacji wraz proponowaną kwotą dotacji, 
lub 

• odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem 
w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

12. Dyrektor Instytucji Wdrażającej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.

Osoba do kontaktu:
Tomasz Wróbel, p.o. Kierownika Wydziału Obsługi EFS, tel. (032) 207-79-36,
fax. (032) 209-07-07, twrobel@wup-katowice.pl



 ZAŁĄCZNIK  nr  I.  HARMONOGRAM  PRZEPROWADZANIA  KONKURSÓW  DLA
PROJEKTÓW SKŁADANYCH U INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCEJ

NAZWA
DZIAŁANIA

TERMINY
KONKURSÓW W
DANYM ROKU

TERMINY
POSIEDZEŃ KOP
W DANYM ROKU

METODY INFORMOWNIA 
O KONKURSIE

Działanie 2.4 –
Reorientacja zawodowa
osób zagrożonych
procesami
restrukturyzacyjnymi.

Konkurs otwarty.
Rozpoczęcie naboru
wniosków:
01.03.2005r

14 marca 2005 r. –
poniedziałek
14 kwietnia 2005 r. –
czwartek
16 maja 2005 r. –
poniedziałek
14 czerwca 2005 r. –
wtorek
14 lipca 2005 r. –
czwartek
12 sierpnia 2005 r. –
piątek
14 września 2005 r. –
środa
14 października 2005 r.
– piątek
16 listopada 2005 r. –
środa
14 grudnia 2005 r. -
środa

Informacja o konkursie zostanie
zamieszczona na stronach
internetowych Wojewódzkiego
Urzędu Pracy (www.wup-
katowice.pl) oraz Urzędu
Marszałkowskiego
Województwa Śląskiego
(www.silesia-region.pl), a także
w dziennikach o zasięgu
regionalnym. Informacja
przypominająca o naborze
wniosków ukazywać się będzie
raz w miesiącu w prasie
regionalnej.

 Załącznik nr II - Tabela nr 2 „Podział środków finansowych w ramach działania”

 Załącznik nr III - Tabela nr 3A, 3B, 3C (dotyczy działań 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela  3A „Podział  środków  finansowych  w  ramach  działania  według  źródeł
finansowania”
Tabela 3B „Planowany harmonogram płatności dla Działania w podziale na lata”
Tabela 3C „Planowany harmonogram płatności dla Działania w podziale na miesiące”

 Załącznik nr IV - Tabela nr 4A, 4B, 4C (dotyczy działania 3.4)

Tabela  4A „Podział  środków  finansowych  w  ramach  działania  według  źródeł
finansowania”
Tabela 4B „Planowany harmonogram płatności dla Działania 3.4 w podziale na lata”
Tabela 4C „Planowany harmonogram płatności dla Działania 3.4 w podziale na miesiące”

 Załącznik nr V – Tabela nr 5 (dotyczy Działania 2.2) 
„Planowany harmonogram płatności dla Działania na rok szkolny/akademicki 2005-2006
w  podziale  na  lata  i  miesiące  (  z  uwzględnieniem  zaakceptowanego  montażu
finansowego)”

 Załącznik nr VI – Tabela nr 6 (dotyczy Działania 2.2)

„Zaktualizowany harmonogram płatności dla Działania na rok szkolny/akademicki 2004-
2005  w  podziale  na  lata  i  miesiące  (  z  uwzględnieniem  zaakceptowanego  montażu
finansowego)”


