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6. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA

DZIALANIE

A) PROJEKTY
WLASNE BK

B) PROJEKTY 1.

SKEADANE W
ODPOWIEDZI NA
KONKURS

TYPY PROJEKTOW
PRZEWIDZIANE
DO REALIZACJI

szkolenia i kursy, majace
na celu nabycie
kwalifikacji i
umiejetnosci
zawodowych
zwiazanych z nowym
zawodem,

2. posrednictwo pracy na
terytorium RP,

3. informacja zawodowa,

4. ushugi doradcze w
zakresie wyboru nowego
zawodu 1 osiagnigcia
nowych umiejetnosei
zawodowych,

5. subsydiowanie

zatrudnienia

W nowym miejscu pracy.’

ROCZNA ALOKACJA FINANSQWA NA TRYB
REALIZACJE PROJEKTOW WYBORU
TYPU A’I B’- W ZLOTYCH PROJ]l;ZgTOW
ESF BUDZET SRODKI REALIZACJI
PANSTWA PRYWATNE W RAMACH
DZIALANIA
8369 480,64 278982688 223186,15 KONKURS
OTWARTY

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

! Projekty typu A sa to projekty wiasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego
2 Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koficowego w odpowiedzi na konkurs.
3 Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia s przedsigbiorstwami spoza

przemystéw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne.



Na terenie Wojewodztwa Slaskiego skoncentrowany jest powazny potencjat przemystowy kraju.
Zlokalizowanych jest tutaj 41 czynnych kopalni wegla kamiennego, zatrudniajacych okoto 141,0 tys.
osob, 21 hut i1 zakladéw hutniczych, 21 elektrowni i elektrocieplowni przemystowych oraz
22 elektrownie i elektrocieplownie zaktadowe. Taka koncentracja przemystu cigzkiego, zwlaszcza
gornictwa weglowego, a takze hutnictwa Zelaza i stali — podlegajacych przez ostatnie lata procesom
restrukturyzacji, konsekwencja ktorych byly sukcesywne redukcje zatrudnienia — zaowocowata
wysokim poziomem bezrobocia.

W wyniku procesow restrukturyzacyjnych w okresie 1993-2002r. w gornictwie wegla kamiennego
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z 340 tys. do 140 tys. 0s6b. Zmniejszono liczbg kopaln z 70 do
41. Zgodnie z rzadowymi zapowiedziami z wrze$nia 2003r., likwidacji ulegna dalsze 4 kopalnie
zatrudniajace tacznie okoto 8,5 tys. 0sob.

Zalozenia programu restrukturyzacji gornictwa przewiduja zmniejszenie stanu zatrudnienia

w kopalniach do 100 tys. oséb. Zatrudnienie w innych kopalniach moga otrzyma¢ osoby pracujace

pod ziemia oraz zatrudnieni w zakladach przerdbczych likwidowanych kopaln. Pracownicy

powierzchni zostana objeci pakietem adaptacyjno-aktywizujacym, w sktad ktérego wchodza:

Dla 0s6b odchodzacych z gornictwa:

- urlopy gornicze,

- stypendia na przekwalifikowanie przez okres 6 miesigcy bez $wiadczenia pracy; otrzymujac pelne
wynagrodzenie pracownik korzysta z bezptatnego doradztwa i szkolenia,

- pozyczka na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,

- kontrakt na przekwalifikowanie, szkolenie u nowego pracodawcy w okresie 3 miesigcy przy
rownoczesnej refundacji za ten okres 100% wynagrodzenia.

Dla pracodawcoéw - wsparcie zatrudnienia osob odchodzacych z gérnictwa:

- refundacja pracodawcy przez 18 miesigcy wynagrodzenia dla pracownika odchodzacego
z gornictwa w wysokosci 75% dotychczasowego wynagrodzenia 1 wszystkich kosztow
ubezpieczenia spotecznego. Obowiazek zatrudnienia pracownika przez 3 lata.

- zwrot pracodawcy kosztow utworzenia nowego miejsca pracy dla odchodzacych z gornictwa — do
wysokosci 20 tys. zl, wraz z refundacja kosztow zatrudnienia przez okres 12 miesigcy.

Wedlug zatozen Strategii Gospodarczej ‘Przesiebiorczosé-Rozwoj-Praca’ restrukturyzacja sektora

gornictwa wegla kamiennego powinna uwzglednia¢ osiagnigcie dwoch zasadniczych celow: celu

ekonomicznego oznaczajacego poprawg rentownosci 1 systematyczne zmniejszanie zobowigzan
catlego sektora oraz celu spotecznego, zwiazanego z konieczno$cia tagodzenia skutkow
dotychczasowej

1 planowanej restrukturyzacji zatrudnienia. Osiagnigcie zalozonego przez tworcOw strategii celu

spotecznego bedzie takze mozliwe dzigki zaangazowaniu $rodkéw pochodzacych z funduszy

strukturalnych (w tym w ramach ZPORR).

Strategia Gospodarcza ‘Przesiebiorczos¢-Rozwoj-Praca’  przewiduje mozliwos¢ finansowania

dzialan zmierzajacych do fagodzenia zatrudnieniowych skutkéw restrukturyzacji w ramach

powiazania pomocy publicznej swiadczonej przez budzet Panstwa z polityka regionalng w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy oraz uzyskanie zagranicznych $rodkoéw finansowych na pobudzenie
rozwoju regionalnego.

Formy wsparcia kwalifikowalne w ramach dzialania 2.4 ZPORR beda mogly tym samym z jedne;j

strony dopeti¢ wachlarz mozliwos$ci, jakie stwarza rzadowy program ostonowy, jak i stworzy¢

dodatkowe zaplecze finansowe umozliwiajace udzielenie kompleksowej 1 skutecznej pomocy
znacznej liczbie osob, ktore w najblizszych latach zmuszone bgda do opuszczenia dotychczasowego
miejsca zatrudnienia i znalezienia nowej pracy na nowoczesnym rynku pracy.

Kolejnym tradycyjnym sektorem przemystu podlegajacym restrukturyzacji i zwiazanej z nia redukcji
zatrudnienia jest sektor hutniczy. W okres transformacji polskie hutnictwo (zlokalizowane przede
wszystkim na terenie Wojewodztwa Slaskiego) weszto z niedostosowanym do potrzeb potencjatem
produkcyjnym oraz nadmiernym zatrudnieniem, a takze wysokimi kosztami, wysokim zuzyciem



materialdbw 1energii oraz negatywnym oddzialywaniem na $rodowisko. Sektor wymagat
przeprowadzenia gruntownych zmian.
Procesy restrukturyzacyjne w hutnictwie Zelaza i stali trwaja poczawszy od lat dziewigcdziesiatych.
W nastepstwie dziatan podjetych w zwiazku z dostosowywaniem hutnictwa do wymogéw Unii
Europejskiej nastapity zmiany w poziomie zatrudnienia w polskich hutach. Procesy te byly
kontynuowane doprowadzajac w latach 1999- 2001 do dalszej redukcji zatrudnienia poprzez
wydzielenie do spotek 22 561 osdb oraz zwolnienia - 28 904 osob. W efekcie z ogodlnej liczby
zatrudnionych 78 164 0sob na poczatku 1999r., na koniec 2001 roku w hutnictwie pracowaty 31 242
osoby. Rok 2002 to dalsze ograniczenia zatrudnienia przy wykorzystaniu oston socjalnych
wynikajacych z Hutniczego Pakietu Socjalnego (HPS). Ogotem zwolniono ponad 4,5 tys. osob, w
tym z wykorzystaniem HPS - 779 oséb. W wyniku wydzielenia do spotek z hut odeszto blisko 3
tys. osob. Stan zatrudnienia na koniec roku to ponad 26 tys. 0sob.
Biorac pod uwagg stopien zaawansowania programow restrukturyzacyjnych, mozliwo$¢ spetnienia
przez huty kryteriow gwarantujacych stabilne funkcjonowanie po zakonczeniu restrukturyzacji,
ograniczone zasoby finansowe oraz przebieg procesow upadlo$ciowych przewidziano rézne Sciezki
dalszej restrukturyzacji dla hut: objgtych pomoca publiczna na restrukturyzacjg, nieobjgtych pomoca
publiczna na restrukturyzacj¢ oraz hut, w stosunku do ktorych zastosowano procedury upadtosciowe.
Pomoca publiczng przewidziana na restrukturyzacj¢, zgodnie z niniejszym programem, obj¢to huty
wytwarzajace stalowe wyroby hutnicze, w ktérych nie zakonczono procesu restrukturyzacji.
Realizacja zamierzen restrukturyzacyjnych wspartych okreslona pomoca publiczng umozliwi tym
hutom odzyskanie trwatej rentownosci i konkurencyjnosci. Na terenie Wojewoddztwa Slaskiego
pomoca publiczna objeto:*

»Polskie Huty Stali” S.A. w Katowicach,
- Huta ,,Bankowa” Sp. z 0.0. w Dabrowie Gorniczej,
- Huta ,,.Batory” S.A. w Chorzowie,
- Huta ,,Buczek” S.A. w Sosnowcu,
- Huta ,Labedy” S.A. W Gliwicach,
- Huta ,,Pokd;” S.A. w Rudzie Slqskiej.

Od 1999 do 2002 roku zwalniani hutnicy korzystali z systemu oston socjalnych, a przedsigbiorcy

z pomocy publicznej przeznaczonej na restrukturyzacj¢ zatrudnienia, okreslonych w Hutniczym

Pakiecie Socjalnym. W ramach HPS:

- skrdcono okres uprawniajacy do $wiadczenia przedemerytalnego i podwyzszono jego wysokos¢,

- wprowadzono system odpraw bezwarunkowych oraz doradztwa zawodowego 1 szkolen
przekwalifikowujacych dla pracownikow objetych redukcja zatrudnienia,

- zapewniono hutom refinansowanie ze srodkéw budzetowych i funduszu PHARE czg$ci naktadow
poniesionych na ostony socjalne,

- wprowadzono instrumenty aktywizujace rynek pracy.

Obecnie realizowany program restrukturyzacji hutnictwa zelaza 1 stali zawiera program
restrukturyzacji zatrudnienia, obejmujacy dzialania naprawcze w sferze organizacyjnej, poprawe
efektywnosci zarzadzania oraz poprawg¢ wydajnosci pracy kadry zatrudnionej w bezposredniej
produkcji. W trudnym procesie restrukturyzacji koniecznym bedzie objgcie ostonami socjalnymi
osoOb tracacych prace w hutach. Ostony socjalne wynikaja z przepisow o restrukturyzacji hutnictwa
zelaza

1 stali 1 zostaty wynegocjowane z partnerami spotecznymi w 1999r.

4 ‘Restrukturyzacja i rozwoj hutnictwa zelaza i stali w Polsce do 2006 roku® - Program przyjety przez Rade Ministrow w
dniu 10 stycznia 2003 roku.



Bilans zmian zatrudnienia w hutnictwie w 2003 r.

Lp HUTY Razem  Przyjecia Stan na Stan na koncu
zwolnienia poczatku roku roku

1 BAILDON w up. 26 9 128 111
2 BANKOWA 57 4 970 917
3  BATORY w up. 279 15 944 680
4 BUCZEK 30 61 548 579
5 CZESTOCHOWA 2 5 38 41
6 FERRUM 51 4 471 424
7  GLIWICE w up. 2 8 14 20
8 JEDNOSC w up. 333 0 594 261
9 KOSCIUSZKO 21 0 228 207
10 LABEDY 57 2 532 477
11 LAZISKA 24 3 733 712
12 PHS 795 94 15891 15190
13 POKOJ 57 27 537 507
14 ZAWIERCIE 71 110 1118 1157
15 ZYGMUNT w up. 0 0 20 20
Razem 2513 387 25039 22913

Dane za: Zwiazek Pracodawcéw Przemyshu Hutniczego.

Wedlug przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 10 stycznia 2003 Programu ‘Restrukturyzacja i
rozwoj hutnictwa Zelaza i stali w Polsce do 2006 roku‘ dotychczasowy postgp restrukturyzacji
zatrudnienia nie zapewnil jeszcze osiagnigcia optymalnych standardow produktywnosci.
Przewidywany poziom redukcji zatrudnienia w hutach objetych pomoca w latach 2002-2006 obejmie
okoto 8 tys. pracownikow.

Od kilku lat trwa takze reforma PKP. Ukonczono etap restrukturyzacji organizacyjnej, podjeto
restrukturyzacj¢ finansowa i1 rozpoczgto intensywna restrukturyzacje majatkowa, by moc efektywnie
rozporzadza¢ catym majatkiem. W celu dostosowania wielko$ci zatrudnienia do rozmiarow
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej rozpoczgto restrukturyzacjg zatrudnienia.

Od dnia wej$cia w zycie ustawy o restrukturyzacji do 30 listopada 2003 r. zmniejszono liczbe
zatrudnionych o ponad 37 700 0séb.’ Szacuje si¢, ze w Wojewoddztwie Slaskim redukcje dotknely
okoto 4 tys. 0sob.

Oprocz wspomnianych powyzej sektorow trwa takze restrukturyzacja m. in. sektora
elektroenergetycznego, chemicznego i obronnego,’ istotnych z punktu widzenia struktury
zatrudnienia w Wojewodztwie Slaskim. Spadek zatrudnienia w Wojewodztwie Slaskim jest
zauwazalny rowniez
w takich sektorach jak ‘Edukacja’ i ‘Stuzba zdrowia’. W obu tych sektorach trwaja procesy
restrukturyzacyjne 1 zwigzana z nimi restrukturyzacja zatrudnienia.

Zmiany ilustrujace spadek zatrudnienia w wybranych sekcjach w wyniku proceséw
restrukturyzacyjnych ilustruje ponizsza tabela:

> Dane za MGPiPS
6 Wg: ‘Restrukturyzacja wybranych sektorow gospodarki’ — Aneks nr 4 do Strategii Gospodarczej Rzadu
‘Przedsigbiorczos¢ — Rozwoj — Praca’.



PRACUJACY WEDLUG SEKCJI | DZIALOW*

Sekcie 1999 2000 2001 2002

) stan w dniu 30 IX | stan w dniu 31 XII ' stan w dniu 31 XII = stan w dniu 31 XII
Goérnictwo i kopalnictwo (w tym:) 184 130 155 504 147 035 142 184
Goérnictwo vs_/QgIa kamiennego i brunatnego; 180 346 151 283 143 574 139 631
wydobywanie torfu

Pozostate gornictwo i kopalnictwo 3776 3828 3041 2119
Przetworstwo przemystowe (w tym:) 330 261 296 225 270 324 265 598
Produkcja metali 50 187 39 589 32 883 30 332
Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej 6 204 5168 4 155 3781
Produkcja wyrobéw chemicznych 8793 7 906 5670 5 566
Produkcja maszyn i urzadzen 44 635 39 516 37 242 35069
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, wode 43 439 42 433 38 389 35 626
Budownictwo 104 992 86 125 83 633 69 976
Edukacja 99 285 95 064 102 737 98 159
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 118 219 109 807 107 014 105 079

* Dane dotycza podmiotéw gospodarki narodowej z wylaczeniem indywidualnych gospodarstw rolnych, fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego i zawodowego, duchownych, jednostek budzetowych i prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa narodowego oraz o0sob prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowos$ci prawnej, osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w ktorej liczba
pracujacych nie przekracza 9 osob.

Dane wedlug siedziby jednostki prawnej (macierzystej)

Zréodto:
Rocznik statystyczny Wojewodztwa Slaskiego 2003, Katowice 2003.

Proces restrukturyzacji tradycyjnych sektorow powinien by¢ skoncentrowany na zmniejszaniu
negatywnych skutkéw spolecznych, a szczegdlnie trwalego bezrobocia i obnizajacej si¢ mobilnosci
zawodowej, przestrzennej 1 sektorowej osOb zwalnianych. Jednocze$nie, przy zapewnieniu
odpowiedniego wsparcia finansowego, stanowi on szans¢ dla rozwoju regionu. Dlatego tez istotna
kwestia wydaje si¢ realizowanie kompleksowych projektow zmierzajacych do dostosowania
kwalifikacji zawodowych pracownikoéw sektoréw podlegajacych restrukturyzacji oraz innych osob
zagrozonych utrata pracy w wyniku procesow restrukturyzacyjnych tak, by znalezli oni zatrudnienie
w innych, nowoczesnych gat¢ziach gospodarki.

Przewidziane formy wsparcia zmierza¢ bgda do przygotowania beneficjentow ostatecznych do
skutecznego poruszania si¢ na nowoczesnym rynku pracy w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno-
ekonomicznych oraz pelnego wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy
poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob zagrozonych utrata zatrudnienia.

Skala problemow spoteczno-gospodarczych zwiazanych z procesami restrukturyzacyjnymi

w Wojewddztwie Slaskim powoduje, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zamierza

wykorzysta¢ wszystkie mozliwe formy wsparcia przewidziane w ramach Dziatania 2.4. ZPORR,

w tym:

- szkolenia i1 kursy zawodowe majace na celu nabycie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem,



- ushugi posrednictwa pracy na terytorium RP i informacji zawodowej, pomocnych w aktywnym
poruszaniu si¢ na rynku pracy,

- ustugi doradcze dotyczace mozliwosci wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych umiejgtnosci
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia. Przedsiebiorstwa korzystajqce ze wsparcia w  postaci
subsydiowanego zatrudnienia sq przedsiebiorstwami spoza przemystow przechodzqcych procesy
restrukturyzacyjne.

Wszystkie te formy wsparcia pozwola beneficjentom ostatecznym na latwiejsze znalezienie nowych
miejsc pracy, a potencjalnym pracodawcom zapewnia wykwalifikowana kadrg pracownicza.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zgodnie z mozliwo$ciami jakie daje U ZPORR, zamierza
obja¢ wsparciem pracownikow przemystow 1 sektorow restrukturyzowanych podlegajacych
restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utrata pracy z powodow procesOw restrukturyzacyjnych —
z wylaczeniem objetych rzadowym programem wsparcia pracownikow sektora gorniczego.
Pracownicy przedsigbiorstw sektora hutniczego zostana objeci wsparciem w ramach ZPORR zgodnie
z wytycznymi Departamentu Polityki Przemystowej MGiP.

Tak okreslony zakres wsparcia wynika ze wspomnianej powyzej skali procesow restrukturyzacyjnych
w Wojewodztwie Slaskim. Znaczna liczba przedsigbiorstw dzialajacych w sektorach podlegajacych
restrukturyzacji (determinujacych przez wiele dziesigcioleci krajobraz gospodarczy regionu) sktania
do objecia wszystkimi formami wsparcia pracownikdéw restrukturyzowanych przemystow. Wydaje
si¢ to szczegoOlnie pozadane w kontek$cie juz dokonanych redukcji zatrudnienia jak i zwolnien
planowanych. Wojewddzki rynek pracy nie rozwija si¢ tak dynamicznie, aby mogt wchtona¢ bylych
pracownikow sektorow restrukturyzowanych. Bezrobocie rejestrowane utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie

(w koncu kwietnia bez pracy pozostawato 334,6 tys. 0sob).” W obliczu takiej sytuacji na rynku pracy,
wydaje si¢ zasadne nie wylaczanie zadnych mozliwosci wsparcia oferowanych w ramach Dzialania
2.4 Z7ZPORR. Zaproponowane typy wsparcia stanowia logiczna 1 naturalng S$ciezke
przekwalifikowania

1 podjecia zatrudnienia poza dotychczasowym (objetym procesami restrukturyzacyjnymi) miejscem
pracy — od szkolen 1 kursoéw, przez informacj¢ i doradztwo zawodowe po posrednictwo pracy i/lub
subsydiowanie zatrudnienia.

Uszczegotowienie kryteriow wyboru projektow w ramach Dzialania 2.4 ZPORR

L Zgodno$¢ z kryteriami zawartymi w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego.

II.  Zasigg realizacji projektu.
- Projekty musza by¢ realizowane na terenie wojewodztwa $laskiego.
- Preferowane beda projekty o jak najwigkszym zasiggu oddzialywania.

III. Inne

- Promowanie rownego traktowania kobiet i mgzczyzn.

- Udziat finansowy Beneficjenta w realizacji projektu — minimalna wysokos¢ wkiadu prywatnego
na poziomie 2% catkowitych kosztow kwalifikowalnych.

7 dane wtasne WUP Katowice.



Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w
ramach priorytetu 2 ZPORR 2004-2006.:

- Zalaczniki zgodne z punktem 7 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

- Uszczegotowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiaca) — zgodnie ze wzorem
zalaczonym w dokumentacji konkursowe;.

- W przypadku, gdy beneficjentem jest podmiot zagraniczny nalezy zataczy¢ uwierzytelnione
thumaczenia na jgzyk polski wymaganych zatacznikow.

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkolen nalezy zataczy¢ program szkolenia.

W realizacje¢ Planu na 2004 zaangazowanych zostanie 11 159 307,52 zl.

Kwota ta stanowi 23,37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla Wojewodztwa
Slaskiego dla Dziatania 2.4, podanych w UP ZPORR z 16 kwietnia 2004 i jest powiekszona o 25%
udziatu $srodkow z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004-2006: 7 477 539,00 EURO

Sredni kurs EURO z dnia 16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS: 4,7894 ztotych.

7 477 539,00 EURO x 4,7894 = 35 812 925,29 zl.

35 812 925,29 zt. x 23,37% = 8 369 480,64 zt.

8 369 480,64 zt. (75% EFS) + 2 789 826,88 zt. (25% budzetu panstwa) = 11 159 307,52 z1.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach planuje przeprowadzenie konkursu otwartego. Konkurs
zostanie ogloszony w czwartym kwartale 2004 roku. Wnioski o finansowanie beda przyjmowane w
sekretariacie Urzedu w godzinach 8% - 15%.
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO




Reorientacja zawodowa Czwarty kwartat ~ Dziesiatego dnia Informacja o konkursie zostanie

osr(())l:ezsz;irl;)ionych 2004r. roboczego miesiaca zamieszczona w czwartym

[r)estrukturyzacyjnymi. kwartale 2004 roku na stronach
internetowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (www.wup-
katowice.pl) oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slqskiego (www.silesia-
region.pl), a takze w
wysokonaktadowej gazecie o
zasiggu regionalnym. Informacja
przypominajaca o naborze
projektow ukazywac si¢ bedzie
raz w miesiacu w prasie lokalne;j.
Z wnioskami bedziemy
zapoznawac si¢ sukcesywnie w
miarg ich wplywania.

10.

A) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE NA
LATA (Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO) —
W ZLOTYCH

7rédlo r. r. r. razem
finansowania 2004 2005 2006
Srodki ESF 2510 844,20 5021 688,38 836 948,06 8 369 480,64
. , 836 948,06 1673 896,13 278 982,69 2789 826,88
Budzet panstwa
; . 66 955,84 133 911,69 22 318,62 223 186,15
Srodki prywatne
RAZEM 3414 748,10 6 829 496,20 1138 249,37 11382 493,67

B) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)
-WZLOTYCH
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Osoba do kontaktu:
Tomasz Wrobel, p.o. kierownika zespotu projektow EFS, tel./fax: 32 /2077975
twrobel@wup-katowice.pl




