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A) PROJEKTY
WLASNE IW

PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH DZIALANIA (W PLN)

TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE
DO REALIZACJI

1. Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie
umigjetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem.

2. Posrednictwo pracy na terytorium RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu 1 osiagnigcia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany
dzialan polegajace na udzielaniu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia osobom zagrozonym utrata pracy
w sektorze rolnym

375 000,00 zt

ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA
REALIZACJE PROJEKTOW TYPU AIB

EFS BUDZET SRODKI
PANSTWA = PRYWATNE
6265377,59 71 3460 875,24 z1 3 401 204,98 z1

125 000,00 z1 0,00 zt

I

TRYB
WYBORU
PROJEKTOW
DO
REALIZACJI
W RAMACH
DZIALANIA



B) PROJEKTY
SKEADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

1. Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie
umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem.

2. Posrednictwo pracy na terytorium RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu 1 osiagnigcia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany
dziatan polegajace na udzielaniu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia osobom zagrozonym utrata pracy
w sektorze rolnym.

Projekty nie podlegaja przepisom regulujacym
kwestie pomocy publicznej.

5. Subsydiowanie zatrudnienia.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w
postaci  subsydiowanego zatrudnienia sa
przedsigbiorstwami  spoza przemystow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, to
jest spoza sektoréw: gornictwa wegla
brunatnego i kamiennego, hutnictwa zelaza i
stali, stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy
bedzie wudzielane przedsigbiorcom w celu
wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc bedzie
udzielana:

. w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada
2004 r. w sprawie udzielania pomocy
na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia;

= zgodnie z  rozporzadzeniem  nr
2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002
w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy publicznej w
sprawie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
L3372 13.12.2002)

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

5 890 377,59z

7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

3335 875,24 71

3401 204,98 zt

KONKURS
OTWARTY

Problemy rolnictwa stanowia jedno z najpowazniejszych wyzwan rozwojowych polskiej
gospodarki. W Polsce udziat 0oséb pracujacych w rolnictwie sigga 28 % ogoétu pracujacych,
podczas gdy udzial warto$ci dodanej brutto wytwarzanej w tym sektorze nieznacznie
przekracza 3 %. Ta dysproporcja - $wiadczaca o bardzo niskiej wydajnosci pracy - obrazuje
skalg koniecznych przemian. Nalezy zwrdci¢ uwagg, iz polskie rolnictwo, w poroéwnaniu z
innymi sektorami gospodarki, w niewielkim stopniu objat proces transformacji. Polske
ominal réwniez, charakterystyczny dla krajow o ugruntowanej gospodarce rynkowej,
trwajacy latami proces spadku liczby pracujacych w rolnictwie zwiazany ze wzrostem
wydajnos$ci pracy w tym sektorze. W efekcie zmiany, jakie czekaja polskie rolnictwo, beda
musialy odbywaé si¢ relatywnie szybko, co z pewnoS$cia znajdzie odzwierciedlenie w



sytuacji  gospodarczej poszczegdlnych wojewddztw. Konsekwencja zmian bedzie
uwalnianie nadwyzek sity roboczej z rolnictwa, dla ktérych konieczne jest zaproponowanie
alternatywnego zrodta dochodu.

W Wojewddztwie Slaskim wéréd 167 gmin jest 97 gmin wiejskich, a uzytki rolne
stanowia 42,2% obszaru wojewodztwa. Zamieszkuje w nich 991,5 tys. osob, co stanowi
20,9% ogotu ludnosci wojewodztwa. W listopadzie 2004 r. w ewidencji bezrobotnych
Wojewodztwa Slaskiego znajdowato sie 53,7 tys. 0sob zamieszkatych na wsi i stanowity
one 17,5% ogohu zarejestrowanych. Jednakze wspodtczynnik aktywnosci zawodowej
spotecznos$ci wiejskiej wynosi jedynie 41% co oznacza, ze prawie 48% ludnosci powyzej 15
roku zycia jest bierna zawodowo. Wskazuje to na istnienie znacznego bezrobocia ukrytego,
ktore jednak, dzigki specyfice funkcjonowania tradycyjnych spolecznosci wiejskich, nie
spowodowato  marginalizacji znacznego odsetka ludnosci (poziom bezrobocia
rejestrowanego nie jest wysoki). Ponad to poziom wyksztatcenia mieszkancow wsi jest
nizszy od przecigtnego. Wsrdd uzytkownikow gospodarstw rolnych najwigcej osob
legitymowato si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 ogoélnoksztatcacym (62,5%)
oraz podstawowym (25,1%).

Dodatkowym problemem w osiagnigciu wysokiej wydajnosci produkcji rolnej, a tym
samym jej konkurencyjnosci jest - charakterystyczne dla potudniowych regionow kraju -
rozdrobnienie uzytkdw rolnych (80% to mate gospodarstwa, ktoérych powierzchnia nie
przekracza 5 ha). Gospodarstwa prowadzace dziatalno$é rolnicza w Woj. Slaskim maja
najmniejsza $rednia powierzchni¢ uzytkéw rolnych w kraju. Sa to z reguty gospodarstwa
mate 1 niewyspecjalizowane, charakteryzujace si¢ nizszym od przecig¢tnego stopniem
powiazania z rynkiem

Niewielka powierzchnia gospodarstw, skazenie gleb, niski poziom ustug dla rolnikéw,
brak wlasciwie funkcjonujacych organizacji rynkowych przy silnej konkurencji z zewnatrz,
powoduja konieczno$¢ podejmowania dziatan wspierajacych tworzenie nowych,
alternatywnych Zrédel dochodu na obszarach wiejskich. Szansa dla rozwoju obszarow
wiejskich moze sta¢ si¢ np. agroturystyka i dynamiczny rozwdj ustug zwiazanych z obstuga
produkc;ji rolne;j.

W tym konteks$cie szczegdlnego znaczenia nabieraja wszelkie inicjatywy dostosowujace
kwalifikacje zawodowe rolnikow, domownikéw oraz innych oséb zatrudnionych w
rolnictwie do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych
oraz przygotowujace ich do wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

W celu zapobiezenia dalszemu wzrostowi bezrobocia na obszarach wiejskich oraz
marginalizacji os0b zaprzestajacych prowadzenia dziatalno$ci rolniczej, nalezy stworzy¢
warunki, utatwiajace takim osobom znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolniczym. Ze
wzgledu na specyficzny profil tej grupy (tradycyjny charakter uprawiania rolnictwa)
dzialania skierowane do nich powinny klas¢ duzy nacisk na ustugi doradcze, zaplecze
psychologiczne i monitorowanie potrzeb uczestnikow projektow.

W zwiazku z powyzszym, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zamierza skorzysta¢
z wszystkich przewidzianych dla Dziatania 2.3 ZPORR form wsparcia, gdyz pozwoli to na
kompleksowe podejscie do problematyki reorientacji zawodowej 0sob chcacych przenie$
swoja aktywnos$¢ gospodarcza poza sektor rolniczy. Realizowane w ramach Dziatania 2.3
ZPORR projekty powinny sprzyja¢ przemieszczaniu si¢ zasobOw pracy w szczegolnosci do
sektora ustug.



7.2 Wielkosci §Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Dzialania

Procentowy udzial wojewddztwa Slaskiego w ogdlnej kwocie funduszy strukturalnych 2004-2006
przypadajacych na Dziatanie 2.3 wynosi 7,201262 %.

Na realizacj¢ Dzialania 2.3 na rok 2005 zaangazowanych zostanie 33,38% alokacji na lata 2004-2006
funduszy strukturalnych.

Kwota ta wynosi 1 308 176 EUR, tj. 6 265 377,59 PLN po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR
Kwota ta stanowi 47,73 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania..

Na realizacj¢ Dziatania 2.3 zaangazowanych zostanie 722 611,44 EUR $rodkéw z budzetu panstwa, tj. 3 460
875,24 PLN po kursie po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR

Kwota ta stanowi 26,36 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.
Szacowane wydatki kwalifikowalne ze $rodkow prywatnych wynosza 3 401 204,98 PLN.

Kwota ta stanowi 25,91 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.

Z czego:

Na projekty o montazu finansowym typu I (szkolenia i kursy, posrednictwo pracy na terytorium RP, informacja
zawodowa, ustugi doradcze) zaangazowanych zostanie:

50% alokacji EFS dla wojewodztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
3 132 688,79 PLN s$rodkéw z EFS.

Kwota ta stanowi 75% udziatu w §rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym typu
I

1 044 229,60 PLN $rodkow z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 25% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym typu
I

Na projekty o montazu finansowym typu llc (projekty zwiazane z subsydiowanym zatrudnieniem, w
podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentow nalezacych do sektora MSP) zaangazowanych zostanie:

40 % alokacji EFS dla wojewoddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
2506 151,03 PLN $rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35% udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym typu
IIc

2 148 129,46 PLN $rodkoéw z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 30% udziatu w §rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym typu
Ilc

2 506 151,03 PLN $rodkéw prywatnych.

Kwota ta stanowi 35 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym
typu Ilc

Na projekty o montazu finansowym typu Illc (projekty zwiazane z subsydiowanym zatrudnieniem, w
podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentow spoza sektora MSP) zaangazowanych zostanie:

10 % alokacji EFS dla wojewodztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
626 537,76  PLN $rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35% udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym typu
IlIc



268 516,18 PLN $rodkow z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 15% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym typu
IIc

895 053,94 PLN $rodkéw prywatnych.

Kwota ta stanowi 50 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o montazu finansowym
typu Illc

7.3 Uszczegolowienia kryteridow zawartych w Uzupelieniu Programu ZPORR

Uszczegolowienie kryteriow wyboru projektow zawartych w Uzupekieniu ZPORR dla
Dzialania 2.3:

L. Zasigg realizacji projektu.
- Projekty musza by¢ realizowane na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

III. Inne

- W przypadku projektow z zakresu subsydiowania zatrudnienia obowiazujace bgda takze
kryteria zawarte w rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:

- Uszczegdtowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiaca) — zgodnie ze wzorem
zataczonym w dokumentacji konkursowej;

- Uszczegbdlowienie planowanych wydatkow w ramach projektu (pkt 6.1) - zgodnie ze
wzorem zalaczonym w dokumentacji konkursowej;

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkolen nalezy zalaczy¢ program szkolenia;

- W przypadku gdy projekt dotyczy zatrudnienia subsydiowanego, nalezy zataczy¢ opis
nowopowstalego stanowiska pracy oraz zakres obowiazkow pracownika.
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10.

11.

12.

. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Instytucja Wdrazajaca w Katowicach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektow
wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.3.

Whnioski od Beneficjentow w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie z zalacznikiem nr I
Harmonogram przeprowadzania konkursow dla projektow sktadanych u instytucji wdrazajqcej.
Weczeéniejsze zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.
Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

Ogloszenia o konkursie 1 dokumentacja konkursowa zostanie zamieszczone, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi konkursow na stronach internetowych: Urzedu
Marszatkowskiego w  Katowicach wwwe.silesia-region.pl i WUP w Katowicach
www.wup-katowice.pl. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej:
Gazecie Wyborcze, Dzienniku Zachodnim, Trybunie Slaskiej . Ponadto raz w miesiacu zostanie
zamieszczona informacja przypominajaca o naborze projektow.

Niezbedne wzory dokumentoéw zostana udostgpnione Beneficjentom na stronie internetowej
Instytucji Wdrazajacej w Katowicach oraz w siedzibie urzedu przy ul. Powstancow 41a, X pigtro,
pokdj 1003.

Projekty przyjmowane beda u Instytucji Wdrazajacej w Katowicach przy ul Powstancow 41a,
X pietro, pokdj 1003 w godz. od 8 do 15%.

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,wniosku o dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje
dostarczenie wniosku w dwoch formach — papierowe;j 1 elektroniczne;j.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang wnioski spelniajace wymogi rejestracyjne oraz
pozytywnie ocenione pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektdw powotlana przez Dyrektora Instytucji
Wdrazajacej w Katowicach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje liste rankingowa projektow
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Instytucji Wdrazajace;.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytucji Wdrazajacej ostatecznej listy projektow
Beneficjent zostana pisemnie poinformowani o:

przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,

lub

odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

Dyrektor Instytucji Wdrazajacej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.

Osoba do kontaktu:
Tomasz Wrobel, p.o. Kierownika Wydziatu Obstugi EFS, tel. (032) 207-79-36,
fax. (032) 209-07-07, twrobel@wup-katowice.pl




" ZALACZNIK nr 1. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA
PROJEKTOW SKEADANYCH U INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

TERMINY TERMINY METODY INFORMOWNIA
NAZWA KONKURSOW W POSIEDZEN KOP O KONKURSIE

DZIALANIA DANYM ROKU W DANYM ROKU

Dzialanie 2.3 - Konkurs otwarty. | 14 marca 2005 r. - Informacja o konkursie zostanie

. . i oniedziatek .
Reorientacja zawodowa  Rozpoczecie naboru D i 5005 ;. zamieszczona na stronach

, wnioskow: . ., .
0s0b odchodzacych z 01.03.2005¢ czwartek internetowych Wojewodzkiego
rolnictwa 16 maja 2005 r. — Urzedu Pracy (www.wup-

poniedziatek .

14 czerwea 2005 £ — katowice.pl) oraz Urzedu

wtorek Marszatkowskiego

14 lipea 2005 r. - Wojewodztwa Slaskiego
czwartek . . .
12 sierpnia 2005 . — (www.silesia-region.pl), a takze
piatek w dziennikach o zasiggu

14 g’rzesma 2005r.—  regionalnym. Informacja

sroda . .

14 pazdziernika 2005 r. przypominajgca o naborze

— piatek wnioskoOw ukazywac sig¢ bgdzie
16 gsmpada 2005r.— raz w miesiacu w prasie

sroda . .

14 grudnia 2005 r. - reglonalne_]-

$roda

= Zalacznik nr II - Tabela nr 2 ,,Podzial srodkéw finansowych w ramach dziatania”
= Zalacznik nr III - Tabela nr 3A, 3B, 3C (dotyczy dziatan 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela 3A ,Podziat $rodkéw finansowych w ramach dziatania wedlug zrdodet
finansowania”

Tabela 3B ,,Planowany harmonogram ptatnos$ci dla Dzialania w podziale na lata”

Tabela 3C ,,Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania w podziale na miesiace”

= Zalacznik nr IV - Tabela nr 4A, 4B, 4C (dotyczy dzialania 3.4)

Tabela 4A ,Podzial $rodkow finansowych w ramach dziatania wedlug zrodet
finansowania”

Tabela 4B ,,Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 3.4 w podziale na lata”
Tabela 4C ,,Planowany harmonogram ptatno$ci dla Dziatania 3.4 w podziale na miesiace”

= Zalacznik nr V — Tabela nr 5 (dotyczy Dzialania 2.2)
»Planowany harmonogram platnosci dla Dzialania na rok szkolny/akademicki 2005-2006
w podziale na lata i miesiace ( z uwzglednieniem zaakceptowanego montazu
finansowego)”

= Zalacznik nr VI — Tabela nr 6 (dotyczy Dziatania 2.2)

»Zaktualizowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania na rok szkolny/akademicki 2004-
2005 w podziale na lata i miesiace ( z uwzglednieniem zaakceptowanego montazu
finansowego)”



