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1. PROGRAM 

 

2. PRIORYTET

3. DZIAŁANIE 

4. INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA

5. PODSTAWA PRAWNA

6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAŁANIA (W PLN)

DZIAŁANIE TYPY PROJEKTÓW PRZEWIDZIANE 
DO REALIZACJI

ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA
REALIZACJĘ PROJEKTÓW TYPU A I B

EFS BUDŻET
PAŃSTWA

ŚRODKI
PRYWATNE

TRYB
WYBORU

PROJEKTÓW
DO

REALIZACJI
W RAMACH
DZIAŁANIA

2.3 6 265 377,59 zł 3 460 875,24 zł 3 401 204,98 zł

A) PROJEKTY
WŁASNE IW

1.  Szkolenia i  kursy,  mające na celu nabycie
umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych
związanych z nowym zawodem.
2. Pośrednictwo pracy na terytorium RP.
3. Informacja zawodowa.
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu  i  osiągnięcia  nowych  umiejętności
zawodowych,  w  tym  indywidualne  plany
działań  polegające  na  udzielaniu  pomocy
w wyborze  odpowiedniego  zawodu  i  miejsca
zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy
w sektorze rolnym

375 000,00 zł 125 000,00 zł 0,00 zł

ZPORR
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

II

2.3

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

U ZPORR
Uzupełnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego
 Rozwoju Regionalnego

2005



B) PROJEKTY
SKŁADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

1.  Szkolenia i  kursy,  mające na celu nabycie
umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych
związanych z nowym zawodem.
2. Pośrednictwo pracy na terytorium RP.
3. Informacja zawodowa.
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu  i  osiągnięcia  nowych  umiejętności
zawodowych,  w  tym  indywidualne  plany
działań  polegające  na  udzielaniu  pomocy
w wyborze  odpowiedniego  zawodu  i  miejsca
zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy
w sektorze rolnym.

Projekty nie podlegają przepisom regulującym
kwestie pomocy publicznej.

5. Subsydiowanie zatrudnienia.
Przedsiębiorstwa  korzystające  ze  wsparcia  w
postaci  subsydiowanego  zatrudnienia  są
przedsiębiorstwami  spoza   przemysłów
przechodzących procesy restrukturyzacyjne, to
jest  spoza  sektorów:  górnictwa  węgla
brunatnego  i  kamiennego,  hutnictwa  żelaza  i
stali, stoczniowego.

Wsparcie  na  subsydiowanie  miejsc  pracy
będzie  udzielane  przedsiębiorcom  w  celu
wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc będzie
udzielana:

 w oparciu  o  rozporządzenie  Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada
2004 r. w sprawie udzielania pomocy
na  wspieranie  inwestycji  w  zakresie
zatrudnienia;

 zgodnie  z  rozporządzeniem  nr
2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002
w sprawie  zastosowania  art.  87  i  88
Traktatu WE do pomocy publicznej w
sprawie  zatrudnienia  (Dz.  Urz.  WE
L337 z 13.12.2002)

5 890 377,59zł 3 335 875,24 zł 3 401 204,98 zł KONKURS
OTWARTY

7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Problemy rolnictwa stanowią jedno z najpoważniejszych wyzwań rozwojowych polskiej
gospodarki. W Polsce udział osób pracujących w rolnictwie sięga 28 % ogółu pracujących,
podczas  gdy  udział  wartości  dodanej  brutto  wytwarzanej  w  tym  sektorze  nieznacznie
przekracza 3 %. Ta dysproporcja - świadcząca o bardzo niskiej wydajności pracy - obrazuje
skalę koniecznych przemian. Należy zwrócić uwagę, iż polskie rolnictwo, w porównaniu z
innymi  sektorami  gospodarki,  w  niewielkim  stopniu  objął  proces  transformacji.  Polskę
ominął  również,  charakterystyczny  dla  krajów  o  ugruntowanej  gospodarce  rynkowej,
trwający latami  proces  spadku  liczby pracujących  w  rolnictwie  związany  ze  wzrostem
wydajności pracy w tym sektorze. W efekcie zmiany, jakie czekają polskie rolnictwo, będą
musiały  odbywać  się  relatywnie  szybko,  co  z  pewnością  znajdzie  odzwierciedlenie  w



sytuacji  gospodarczej  poszczególnych  województw.  Konsekwencją  zmian  będzie
uwalnianie nadwyżek siły roboczej z rolnictwa, dla których konieczne jest zaproponowanie
alternatywnego źródła dochodu.

W  Województwie  Śląskim  wśród  167  gmin  jest  97  gmin  wiejskich,  a  użytki  rolne
stanowią 42,2% obszaru województwa. Zamieszkuje w nich 991,5 tys. osób, co stanowi
20,9% ogółu  ludności  województwa.  W  listopadzie  2004  r.  w  ewidencji  bezrobotnych
Województwa Śląskiego znajdowało się 53,7 tys. osób zamieszkałych na wsi i stanowiły
one  17,5%  ogółu  zarejestrowanych.  Jednakże  współczynnik  aktywności  zawodowej
społeczności wiejskiej wynosi jedynie 41% co oznacza, że prawie 48% ludności powyżej 15
roku życia jest bierna zawodowo. Wskazuje to na istnienie znacznego bezrobocia ukrytego,
które  jednak,  dzięki  specyfice  funkcjonowania  tradycyjnych społeczności  wiejskich,  nie
spowodowało  marginalizacji  znacznego  odsetka  ludności  (poziom  bezrobocia
rejestrowanego nie  jest  wysoki).  Ponad to  poziom wykształcenia  mieszkańców wsi  jest
niższy  od  przeciętnego.  Wśród  użytkowników  gospodarstw  rolnych  najwięcej  osób
legitymowało się wykształceniem zasadniczym zawodowym i ogólnokształcącym (62,5%)
oraz podstawowym (25,1%).

Dodatkowym problemem w osiągnięciu wysokiej  wydajności  produkcji  rolnej,  a  tym
samym jej konkurencyjności jest - charakterystyczne dla południowych regionów kraju -
rozdrobnienie  użytków  rolnych  (80%  to  małe  gospodarstwa,  których  powierzchnia  nie
przekracza  5  ha).  Gospodarstwa prowadzące  działalność  rolniczą  w Woj.  Śląskim mają
najmniejszą średnią powierzchnię użytków rolnych w kraju. Są to z reguły gospodarstwa
małe  i  niewyspecjalizowane,  charakteryzujące  się  niższym  od  przeciętnego  stopniem
powiązania z rynkiem

Niewielka powierzchnia gospodarstw, skażenie gleb, niski poziom usług dla rolników,
brak właściwie funkcjonujących organizacji rynkowych przy silnej konkurencji z zewnątrz,
powodują  konieczność  podejmowania  działań  wspierających  tworzenie  nowych,
alternatywnych  źródeł  dochodu  na  obszarach  wiejskich.  Szansą  dla  rozwoju  obszarów
wiejskich może stać się np. agroturystyka i dynamiczny rozwój usług związanych z obsługą
produkcji rolnej.

W tym kontekście szczególnego znaczenia nabierają wszelkie inicjatywy dostosowujące
kwalifikacje  zawodowe  rolników,  domowników  oraz  innych  osób  zatrudnionych  w
rolnictwie do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych
oraz  przygotowujące  ich  do  wykorzystania  szans  związanych z  powstawaniem  nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

W  celu  zapobieżenia  dalszemu  wzrostowi  bezrobocia  na  obszarach  wiejskich  oraz
marginalizacji  osób  zaprzestających prowadzenia  działalności  rolniczej,  należy stworzyć
warunki, ułatwiające takim osobom znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolniczym. Ze
względu  na  specyficzny  profil  tej  grupy  (tradycyjny  charakter  uprawiania  rolnictwa)
działania  skierowane  do  nich  powinny kłaść  duży nacisk  na  usługi  doradcze,  zaplecze
psychologiczne i monitorowanie potrzeb uczestników projektów.

W związku z powyższym, Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach zamierza skorzystać
z wszystkich przewidzianych dla Działania 2.3 ZPORR form wsparcia, gdyż pozwoli to na
kompleksowe podejście do problematyki reorientacji  zawodowej osób chcących przenieś
swoją aktywność gospodarczą poza sektor rolniczy. Realizowane w ramach Działania 2.3
ZPORR projekty powinny sprzyjać przemieszczaniu się zasobów pracy w szczególności do
sektora usług.



7.2 Wielkości środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania

Procentowy  udział  województwa  śląskiego  w  ogólnej  kwocie  funduszy  strukturalnych  2004-2006
przypadających na Działanie 2.3 wynosi 7,201262 %.

Na  realizację  Działania  2.3  na  rok  2005  zaangażowanych  zostanie  33,38%  alokacji  na  lata  2004-2006
funduszy strukturalnych. 

Kwota ta wynosi 1 308 176 EUR, tj. 6 265 377,59 PLN po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR

Kwota ta stanowi 47,73 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania..

Na realizację Działania 2.3 zaangażowanych zostanie 722 611,44 EUR środków z budżetu państwa, tj. 3 460
875,24 PLN po kursie po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR

Kwota ta stanowi 26,36 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Szacowane wydatki kwalifikowalne ze środków prywatnych wynoszą   3 401 204,98 PLN.

Kwota ta stanowi 25,91 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Z czego:

Na projekty o montażu finansowym typu I (szkolenia i kursy, pośrednictwo pracy na terytorium RP, informacja
zawodowa, usługi doradcze) zaangażowanych zostanie:

50% alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

3 132 688,79 PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 75% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu
I

1 044 229,60 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 25% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu
I

Na  projekty  o  montażu  finansowym  typu  IIc  (projekty  związane  z  subsydiowanym  zatrudnieniem,  w
podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentów należących do sektora MŚP) zaangażowanych zostanie:

40 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

2 506 151,03 PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 35% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu
IIc

2 148 129,46 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 30% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu
IIc

2 506 151,03 PLN środków prywatnych. 

Kwota ta stanowi 35 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym
typu IIc

Na  projekty  o  montażu  finansowym  typu  IIIc  (projekty  związane  z  subsydiowanym  zatrudnieniem,  w
podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentów spoza sektora MŚP) zaangażowanych zostanie:

10 % alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

626 537,76    PLN środków z EFS. 

Kwota ta stanowi 35% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu
IIIc



268 516,18 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 15% udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym typu
IIIc

895 053,94 PLN środków prywatnych. 

Kwota ta stanowi 50 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach projektów o montażu finansowym
typu IIIc

7.3 Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR

Uszczegółowienie kryteriów wyboru projektów zawartych w Uzupełnieniu ZPORR dla
Działania 2.3:
I. Zasięg realizacji projektu.
- Projekty muszą być realizowane na terenie Województwa Śląskiego.

III. Inne

- W przypadku projektów z zakresu subsydiowania zatrudnienia obowiązujące będą także
kryteria zawarte w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

Dodatkowe  dokumenty  składane  wraz  z  wnioskiem  o  dofinansowanie  realizacji
projektu w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:
- Uszczegółowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiąca) – zgodnie ze wzorem
załączonym w dokumentacji konkursowej;

-  Uszczegółowienie  planowanych  wydatków w ramach  projektu  (pkt  6.1)  -  zgodnie  ze
wzorem załączonym w dokumentacji konkursowej;

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkoleń należy załączyć program szkolenia;

-  W przypadku gdy projekt  dotyczy zatrudnienia  subsydiowanego,  należy załączyć opis
nowopowstałego stanowiska pracy oraz zakres obowiązków pracownika.



8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW

1. Instytucja  Wdrażająca  w  Katowicach  ogłasza  konkurs  otwarty  na  opracowanie  projektów
wynikających z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Działania 2.3.

2. Wnioski  od  Beneficjentów  w  ramach  konkursu  można  składać  zgodnie  z  załącznikiem  nr  I
Harmonogram przeprowadzania konkursów dla projektów składanych u instytucji wdrażającej.
Wcześniejsze zamknięcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania środków.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentację konkursową.
4. Ogłoszenia  o  konkursie  i  dokumentacja  konkursowa  zostanie  zamieszczone,  zgodnie

z obowiązującymi  wymogami  dotyczącymi  konkursów  na  stronach  internetowych:  Urzędu
Marszałkowskiego  w  Katowicach  www.silesia-region.pl i  WUP  w  Katowicach
www.wup-katowice.pl  .   Informacja  o  konkursie  zostanie  zamieszczona  w  prasie  regionalnej:
Gazecie Wyborcze, Dzienniku Zachodnim, Trybunie Śląskiej . Ponadto raz w miesiącu zostanie
zamieszczona informacja przypominająca o naborze projektów.

5. Niezbędne  wzory  dokumentów  zostaną  udostępnione  Beneficjentom  na  stronie  internetowej
Instytucji Wdrażającej w Katowicach oraz w siedzibie urzędu przy ul. Powstańców 41a, X piętro,
pokój 1003.

6. Projekty przyjmowane będą u Instytucji  Wdrażającej  w Katowicach przy ul  Powstańców 41a,
X piętro, pokój 1003 w godz. od 800 do 1500.

7. Projekty  przyjmowane  będą  w  formacie  „wniosku  o  dofinansowanie  ze  środków  Europejskiego
Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich
w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006”. Obowiązuje
dostarczenie wniosku w dwóch formach – papierowej i elektronicznej. 

8. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski spełniające wymogi rejestracyjne oraz
pozytywnie ocenione pod względem spełnienia wymogów formalnych. 

9. Oceny  merytorycznej  dokona  Komisja  Oceny  Projektów powołana  przez  Dyrektora  Instytucji
Wdrażającej w Katowicach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

10. Po  dokonaniu  oceny  projektów,  KOP  przygotowuje  listę  rankingową  projektów
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Instytucji Wdrażającej.

11. Po  zaakceptowaniu  przez  Dyrektora  Instytucji  Wdrażającej  ostatecznej  listy  projektów
Beneficjent zostaną pisemnie poinformowani o:

• przyjęciu wniosku do realizacji wraz proponowaną kwotą dotacji, 
lub 

• odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem 
w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

12. Dyrektor Instytucji Wdrażającej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.

Osoba do kontaktu:
Tomasz Wróbel, p.o. Kierownika Wydziału Obsługi EFS, tel. (032) 207-79-36,
fax. (032) 209-07-07, twrobel@wup-katowice.pl



 ZAŁĄCZNIK  nr  I.  HARMONOGRAM  PRZEPROWADZANIA  KONKURSÓW  DLA
PROJEKTÓW SKŁADANYCH U INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCEJ

NAZWA
DZIAŁANIA

TERMINY
KONKURSÓW W
DANYM ROKU

TERMINY
POSIEDZEŃ KOP
W DANYM ROKU

METODY INFORMOWNIA 
O KONKURSIE

Działanie 2.3 –
Reorientacja zawodowa
osób odchodzących z
rolnictwa

Konkurs otwarty.
Rozpoczęcie naboru
wniosków:
01.03.2005r

14 marca 2005 r. –
poniedziałek
14 kwietnia 2005 r. –
czwartek
16 maja 2005 r. –
poniedziałek
14 czerwca 2005 r. –
wtorek
14 lipca 2005 r. –
czwartek
12 sierpnia 2005 r. –
piątek
14 września 2005 r. –
środa
14 października 2005 r.
– piątek
16 listopada 2005 r. –
środa
14 grudnia 2005 r. -
środa

Informacja o konkursie zostanie
zamieszczona na stronach
internetowych Wojewódzkiego
Urzędu Pracy (www.wup-
katowice.pl) oraz Urzędu
Marszałkowskiego
Województwa Śląskiego
(www.silesia-region.pl), a także
w dziennikach o zasięgu
regionalnym. Informacja
przypominająca o naborze
wniosków ukazywać się będzie
raz w miesiącu w prasie
regionalnej.

 Załącznik nr II - Tabela nr 2 „Podział środków finansowych w ramach działania”

 Załącznik nr III - Tabela nr 3A, 3B, 3C (dotyczy działań 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela  3A „Podział  środków  finansowych  w  ramach  działania  według  źródeł
finansowania”
Tabela 3B „Planowany harmonogram płatności dla Działania w podziale na lata”
Tabela 3C „Planowany harmonogram płatności dla Działania w podziale na miesiące”

 Załącznik nr IV - Tabela nr 4A, 4B, 4C (dotyczy działania 3.4)

Tabela  4A „Podział  środków  finansowych  w  ramach  działania  według  źródeł
finansowania”
Tabela 4B „Planowany harmonogram płatności dla Działania 3.4 w podziale na lata”
Tabela 4C „Planowany harmonogram płatności dla Działania 3.4 w podziale na miesiące”

 Załącznik nr V – Tabela nr 5 (dotyczy Działania 2.2) 
„Planowany harmonogram płatności dla Działania na rok szkolny/akademicki 2005-2006
w  podziale  na  lata  i  miesiące  (  z  uwzględnieniem  zaakceptowanego  montażu
finansowego)”

 Załącznik nr VI – Tabela nr 6 (dotyczy Działania 2.2)

„Zaktualizowany harmonogram płatności dla Działania na rok szkolny/akademicki 2004-
2005  w  podziale  na  lata  i  miesiące  (  z  uwzględnieniem  zaakceptowanego  montażu
finansowego)”


