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PANSTWA PRYWATNE RAMACH
DZIALANIA

A) PROJEKTY
WLASNE BK

! Projekty typu A sa to projekty wiasne przygotowywane przez Beneficjenta Koncowego
% Projekty typu B sa to projekty sktadane u Beneficjenta Koficowego w odpowiedzi na konkurs.



B) PROJEKTY
SKEADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

WSPIERANIE ROZWOJU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
1. szkolenia dla pracujacych osob 11122 949,86 | 3 707 649,95
dorostych zglaszajacych z wlasnej
inicjatywy che¢ podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku
pracy, w tym w zakresie jgzykow
obcych oraz wykorzystania technik
informacyjnych i komunikacyjnych
(iCT),

2. szkolenia podwyzszajace
kwalifikacje doradcéw
rolniczych,

3. szkolenia dla rolnikow i
domownikow w zakresie
podejmowania dodatkowe;j
dziatalnos$ci zblizonej do
rolnictwa,

4. ushugi doradcze dla rolnikow i
domownikow w zakresie
podejmowania dodatkowe;j
dziatalnos$ci zblizonej do
rolnictwa,

5. ushugi doradcze wspomagajace
ksztaltowanie kariery
zawodowej pracujacych osob
dorostych zglaszajacych z
wilasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku
pracy oraz ustugi doradcze dla
studentow,

741 529,99

KONKURS
OTWARTY




6. praktyczna nauka zawodu dla
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych,
z wylaczeniem szkot dla osob
dorostych’ realizowana poza
Ramowym Planem Nauczania w
okresie wolnym od nauki na terenie
RP, odbywajaca sig¢ w
przedsigbiorstwach i majaca na celu
nabycie praktycznych umiejgtnosci i
poznanie specyfiki przysztego
zawodu, z wylaczeniem praktyk
zawodowych realizowanych na
podstawie umowy o pracg pomigdzy
pracodawca a mtodocianym w celu
przygotowania zawodowego,

7. krajowe praktyki zawodowe dla
studentow szkot wyzszych?, na
kierunkach gdzie nie sq one
obligatoryjne, odbywajace si¢ w
przedsigbiorstwach i majace na celu
nabycie praktycznych umiejgtnosci i
poznanie specyfiki przysztego
zawodu, z wylaczeniem praktyk
zawodowych realizowanych na
podstawie umowy o pracg; projekt
praktyk zawodowych przygotowuja
szkoly wyzsze.

* Pojecie szkoty dla dorostych jest zdefiniowane w art. 3 poz. 15 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. 1996., Nr 67. Poz. 329 z p6zn. zm.).

* Szkoly dziatajace na podstawie przepisow Ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz. U., Nr 65,
poz. 385 z p6zn. zm.) oraz wyzsze szkoty zawodowe dzialajace na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku o
wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U., Nr 96, poz 590 z p6zn. zm.).



BADANIA I ANALIZY DLA

POTRZEB REGIONALNEGO

RYNKU PRACY
- Organizacja metod wymiany
informacji pomigdzy instytucjami
zaangazowanymi w monitorowanie
regionalnego rynku pracy oraz
ofert edukacyjnych i
szkoleniowych w celu
wzmocnienia wspotpracy pomiedzy
tymi instytucjami.

Stuzy¢ temu moga projekty m. in. z

zakresu:

1. Przygotowania diagnozy w
zakresie zidentyfikowania
sytuacji w obszarze
monitorowania rynku pracy oraz
ofert edukacyjnych i
szkoleniowych z rownoczesnym
przedstawieniem sposobow
skuteczniejszego monitorowania
zmian zachodzacych na rynku
pracy,

2. Organizowania seminariow,
spotkan, warsztatow z udziatem
instytucji zaangazowanych w
monitorowanie regionalnego
rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkoleniowych
w celu wymiany informacji z
dziedziny zatrudnienia i
ksztalcenia,

3. Zbierania danych i tworzenia ich
baz w celu zwigkszenia ilosci i
podniesienia jako$ci informacji
z dziedziny zatrudnienia i
ksztatcenia.

- Badanie zbieznosci
prowadzonych w regionie
przedsigwzig¢ w zakresie
podwyzszania umiej¢tnosci i
kwalifikacji zawodowych z
potrzebami regionalnego rynku
pracy,

- Analiza sytuacji na regionalnym
rynku pracy w tym m. in. w
zakresie przewidywanej sytuacji na
rynku pracy wybranych zawodow,
sektoréw/branz, przewidywanych
oczekiwan pracodawcow odno$nie
pozadanych kwalifikacji i
umiejgtnosci pracowniczych,
pozadanych ustug szkoleniowych,
zachodzacych zmian w sektorze
MSP, rozwoju spoteczno-
gospodarczego regiondw oraz
publikowanie wynikoéw
przeprowadzonych badan, analiz,
ekspertyz.




7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielko$¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ Dzialania
- Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelnieniu Programu ZPORR

Zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancow oraz ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogéw nowoczesnego rynku pracy w warunkach
cztonkostwa w Unii Europejskiej mozna uzna¢ za jeden z kluczowych elementow, wyzwan przed
jakim stoi Wojewodztwo Slaskie. Takie okreslenie obszaru problemowego w sposéb bezposredni
wynika z analizy struktury osob pracujacych wedtug poziomu zatrudnienia. Wojewodztwo Slaskie
cechuje stosunkowo niski odsetek osob pracujacych z wyzszym wyksztatceniem przy rownoczesnej
dominacji 0s6b z wyksztalceniem niskim lub bardzo niskim: (gimnazjalne, podstawowe i1 niepeine
podstawowe: 6,4%, zasadnicze zawodowe: 34,8%, $rednie i policealne: 38%, wyzsze: 20,8%).

Tak zdefiniowany obszar problemowy jest zgodny ze ‘Strategiq Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2000-2015°, ktéra stanowi koncepcj¢ systemowego dzialania na rzecz dlugotrwatego 1
Zréwnowazonego rozwoju regionu, wyznaczajac zarazem przyszla pozycje Wojewodztwa Slaskiego
w Polsce i w Europie jako regionu nowoczesnego i konkurencyjnego. Tworcy ‘Strategii’ uznali
miedzy innymi, iz ‘podstawq rozwoju regionu jest i pozostanie umiejetne promowanie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosci na rynku pracy oraz potrzeby stalego doksztalcania oraz zwigkszania
kwalifikacji zawodowych. Wspieranie zroznicowania, wzmacnianie mozliwosci szkoleniowych,
poprawa jakosci edukacji i rozwoj systemow szkoleniowych zadecyduje o pozycji konkurencyjnej
regionu’.

Drugim elementem, na ktéry nalezy zwroci¢ szczegdlna uwagge, jest wigc konieczno$¢ dostosowania
samych potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji zawodowych mieszkancéw wojewddztwa do
wymogow regionalnego rynku pracy. Dla osiagnigcia tak okre§lonego celu pomocne moga okazac sig
projekty, zmierzajace do poglgbionych badan i analiz dla potrzeb regionalnego ryku pracy.

W Wojewodztwie Slaskim jest 97 gmin wiejskich, w ktorych mieszka ok. 20% wszystkich
mieszkancow regionu. W strukturze agrarnej przewazaja drobne gospodarstwa, powierzchnia
uzytkéw rolnych stanowi prawie potowe obszaru calego regionu (42,2%, w tym indywidualne 38%).
Obszar uzytkow rolnych wojewddztwa wynosi 520,9 tys. ha, z czego 90% =znajduje sig¢ w
gospodarstwach indywidualnych. Przecigtna powierzchnia 1 gospodarstwa rolnego wynosi 2,51 ha,
w tym przecigtna powierzchnia uzytkéw rolnych 2,15 ha. W konsekwencji sprawia to, ze rolnictwo
wojewodztwa nalezy do najbardziej rozdrobnionych w Polsce. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
spotecznos$ci wiejskiej] w wojewodztwie wynosi 41%, co oznacza, ze blisko 48% ludnosci powyzej
15 roku zycia jest bierna zawodowo. Wiejska spoteczno$¢ aktywna zawodowo tworza przede
wszystkim ludzie w wieku produkcyjnym (97%), z tego 72% ludno$ci w wieku 18-44 lat. Wigkszo$¢
pracujacych mieszkancow wsi w przedziale wiekowym od 25 do 44 lat (55,6%) legitymuje si¢
niskim poziomem wyksztatcenia. Z tej grupy wiekowej az 62,5% posiada jedynie wyksztatcenie
zawodowe lub podstawowe. Niewielka powierzchnia gospodarstw, skazenie gleb, niski poziom ustug
dla rolnikéw, brak wiasciwie funkcjonujacych organizacji rynkowych przy silnej konkurencji z
zewnatrz wpltywaja na stabo$¢ rolnictwa tego regionu. Dlatego tez istnieje potrzeba pozyskiwania
dodatkowych zZrddet dochodu zblizonego do rolnictwa dla gospodarstw rolniczych. W zwiazku z
czym istnieje potrzeba aktywizacji zawodowej rolnikdéw 1 domownikéw. Podnoszenie ich
kwalifikacji (poprzez szkolenia czy wustugi doradcze) w kierunku m.in. agroturystyki,
ekoagroturystyki czy tez turystyki w szerokim poj¢ciu pozwoli na wykorzystanie atrakcyjnosci terenu
wojewddztwa w kierunku rozwijania tej dzialalno$ci. Bardzo waznym elementem jest rowniez
wykorzystanie Zasobow kulturowych naszego regionu
w prowadzeniu przez rolnikow dodatkowej dziatalno$ci. Wazne sa rdwniez szkolenia np.
z dziedzictwa kulturowego i produktu regionalnego.

S Dane za: Urzad Statystyczny w Katowicach, Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w Wojewddztwie Slaskim w 2003 roku,
Katowice 2004.
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Wspomaganie mieszkancow wsi i zwigkszanie konkurencyjnosci sektora rolnego w warunkach
Wojewoédztwa Slaskiego powinno byé osiagane réwniez poprzez wspieranie ksztatcenia i
podnoszenia kwalifikacji doradcéw rolniczych. Posiadaja oni duze zaufanie Srodowiska wigc tatwiej
bedzie im przekazywac i przekonywac mieszkancow wsi do nowych metod pozyskiwania dochodow.
Na terenie wojewddztwa pracuje 192 doradcOw rolniczych, przewaznie posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie. Jednakze brakuje im wiedzy np. z przedsigbiorczosci, pozyskiwania $rodkow
unijnych, nowoczesnych metod komunikacji, itp. Stad tez bardzo istotne jest skierowanie §rodkéw na

ksztatcenie 1 podnoszenie kwalifikacji doradcow rolniczych.
Informacja- Wojewddzki Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na rok 2004r /projekt/

W pierwszym roku wdrazania ZPORR w Wojewodztwie Slaskim, WUP w Katowicach — doceniajac
wage kazdego z dopuszczalnych typow projektow — zamierza skorzysta¢ z wszystkich
przewidzianych dla Dziatania 2.1 form wsparcia. Pomoze to z jednej strony na pekniejsze i
efektywniejsze wykorzystanie $rodkow finansowych, a z drugiej na praktyczne zweryfikowanie
mozliwo$ci 1 zapotrzebowania regionalnego rynku pracy — w tym przy wykorzystaniu wynikow
projektow z zakresu badan i analiz.

Uszczegolowienie kryteriow wyboru projektéw w ramach Dzialania 2.1 ZPORR

L Zgodno$¢ z kryteriami zawartymi w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego.

II. Zasigg realizacji projektu.
- Projekty musza by¢ realizowane na terenie wojewodztwa §laskiego.
- Preferowane beda projekty o jak najwigkszym zasiggu oddzialywania.

III. Inne

- Promowanie rownego traktowania kobiet 1 mgzczyzn.

- Udziat finansowy Beneficjenta w realizacji projektu — minimalna wysokos$¢ wktadu prywatnego
na poziomie 5% catkowitych kosztow kwalifikowalnych.

Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w
ramach priorytetu 2 ZPORR 2004-2006.:

- Zakaczniki zgodne z punktem 7 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

- Uszczegotowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiaca) — zgodnie ze wzorem
zataczonym w dokumentacji konkursowe;.

- W przypadku, gdy beneficjentem jest podmiot zagraniczny nalezy zalaczy¢ uwierzytelnione
thumaczenia na jezyk polski wymaganych zalacznikow.

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkolen nalezy zataczy¢ program szkolenia.

W realizacje Planu na 2004 zaangazowanych zostanie 14 830 599,81 zl.

Kwota ta stanowi 23,37% alokacji funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla Wojewddztwa
Slaskiego dla Dziatania 2.1, podanych w U ZPORR z 16 kwietnia 2004 i jest powigkszona o 25%
udziatu $rodkéw z budzetu panstwa.

Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004-2006: 9 937 569,00 EURO
Sredni kurs EURO z dnia 16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS: 4,7894 ztotych.
9937 569,00 EURO x 4,7894 = 47 594 992,97 zt.



47 594 992,97 zt. x 23,37% = 11 122 949,86 zt.
11 122 949,86 zt. (75% EFS) + 3 707 649,95 zt. (25% budzetu panstwa) = 14 830 599,81 zl.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach planuje przeprowadzenie konkursu otwartego. Konkurs
zostanie ogloszony w czwartym kwartale 2004 roku. Wnioski o finansowanie beda przyjmowane w
sekretariacie urzedu w godzinach 8% — 15%

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Powstancow 41a

40-024 Katowice

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW
DLA PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KONCOWEGO

NAZWA TERMINY TERMINY POSIEDZEN METODY INFORMOWNIA
DZIALANIA KONKURSOW KOP*W DANYM ROKU O KONKURSIE
W DANYM ROKU

Rozwdj Czwarty kwartat 2004r. | Dziesiatego dnia Informacja o konkursie
umiejetnosci roboczego miesiaca zostanie zamieszczona w
powiazany z czwartym kwartale 2004 roku
potrzebami na stronach internetowych
regionalnego Wojewodzkiego Urzedu
rynku pracy i Pracy (www.wup-
mozliwosci katowice.pl), oraz Urzgdu
ksztalcenia Marszatkowskiego
ustawicznego w Wojewodztwa Slaskiego
regionie. (www.silesia-region.pl), a

takze w wysokonaktadowe;j
gazecie regionalnej.
Informacja przypominajaca o
naborze projektow ukazywac
si¢ bedzie raz w miesiacu w
prasie lokalnej. Z wnioskami
bedziemy zapoznawacé si¢
sukcesywnie w miarg ich
splywania.



10.

A) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA W PODZIALE NA LATA
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO) - W

ZEOTOWKACH

T

Zrodlo finansowania 2004

; . 3336
Srodki ESF 884.95
. , 1112
Budzet panstwa 294,98
Srodki prywatne 222 459,00
4671

RAZEM 638,93

L. L. razem
2005 2006
6 673 1112
769,92 294,99 11122 94986
2224
589,97 370 765,00 3707 649,95
444 917,99 74 153,00 741 529,99
9343 1557
277.88 212,99 15572 129,80

B) PLANOWANY HARMONOGRAM PLATNOSCI DLA DZIALANIA-ROCZNY
(Z UWZGLEDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAZU FINANSOWEGO)

W ZL.OTOWKACH

Zrodlo finansowania 1

Srodki ESF

Budzet panstwa

2004 1.
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Srodki prywatne 5 222 459,00
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RAZEM 6 4671 638,93
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Osoba do kontaktu:

Tomasz Wrobel, p.o. kierownika zespotu projektow EFS, tel./fax: 32 /2077975
twrobel@wup-katowice.pl




