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RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIALANIA NA ROK

2006

1. PROGRAM . ZPORR . .
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionatn2@04 — 2006

2. PRIORYTET I

3. DZIALANIE 2.1

4. BENEFICJENT KO NCOWY Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach

U ZPORR
Uzupetnienie Zintegrowanegd’rogramu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego

5. PODSTAWA PRAWNA

6. UZASADNIENIE DOTYCZ ACE:
6.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
A) Projekty whkasne

W ramach alokacji 2006 WUP w Katowicach nie przayédealizacji projektow wiasnych.

B) Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs

Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach, mg na uwadze sytuagcjna regionalnym rynku pracy,
zamierza skorzystaze wszystkich przewidzianych dla Dziatania 2. Irfavsparcia.

Nadrzdnym celem Dziatania 2. Rozwd6j umiegtnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy oraz mgiwosci ksztalcenia ustawicznego w regionje’st zwikszenie mobilnéci zawodowej
mieszkacow, ich zdolnéci w zakresie dostosowania umitgjosci i kwalifikacji zawodowychdo
wymogow regionalnego rynku pracy, a #eklepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych
i kwalifikacji mieszka@cdédw poprzez monitoring regionalnego rynku pracyzotgpowszechnianie
zebranych informaciji.

Realizowane w 2006 roku typy projektéw skierowasdahdo:

- pracujcych oséb dorostych zgtaszaych z wlasnej inicjatywy ¢ft podwyzszania

i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzgmku pracy, w tym w zakresiezykdw
obcych oraz wykorzystania technik informacyjnydomunikacyjnych (poza godzinami pracy),

- rolnikéw i domownikoéw zainteresowanych pedem dodatkowej dziatalsoi zblizonej do

rolnictwa,
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- uczniéw szkét ponadgimnazjalnych publicznych eémiblicznych magcych uprawnienia szkoty
publicznej,

- studentow szkoét wiszych,

- doradcéw rolniczych,

- instytucji zajmugcych sg¢ monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tymrofdukacyjnych

i szkoleniowych,

- pielegniarek i potanych, posiadagych swiadectwo dojrzateci i bedacych absolwentami licebw
medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksgtpdhh w zawodzie piegniarki i potaznej
zgtaszajcych cle¢ podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowyahwlymogow rynku
pracy.

Zasoby ludzkie s jednym z podstawowych czynnikow konkurencyjtiozarbwno na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Niezbinym warunkiem rozwoju regionu jest spotett@o

0 korzystnej strukturze demograficznej, odpowiedmdwalifikowane i zmotywowane do pracy.
Wzrost wyksztalcenia mieszkedw oraz ich zdolnei adaptacyjnych do zmian spotecznych
i gospodarczych jest jednym z czterech celéw gietaych okrélonych w Strategii rozwoju
wojewodztwalgskiego na lata 2000 — 2020

Zgodnie z ww. dokumentem konieczne jest podejmosvdaiata na rzecz zwikszenia zdolngi do
zatrudnienia i mobilngei na rynku pracy oraz potrzeby statego dokszt@camzwickszania
kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztalcenia reakaicow. Wspieranie zrdicowania form

i kierunkéw ksztalcenia, poprawa jako i rozwoj systemu edukacji na wszystkich poziomac
zdecydug o pozycji konkurencyjnej regionu.

Zdecydowanie niekorzysircechy slaskiego rynku pracy jest najisizy w kraju wskanik aktywngci
zawodowej i zatrudnienia. Gtéwnprzyczym tego stanu jest spadek zatrudnienia, spowodowany
restrukturyzag tradycyjnych gadzi przemystu (przemyst wydobywczy, hutnictwo, budhietwo)
oraz czynniki spoteczn@viadczice o nieprzystosowaniu miesak@dw regionu do tempa zmian oraz
0 pojawiapcych sé problemach zwizanych ze sprostaniem oczekiwaniom nowoczesnegkuryn
pracy’

Charakterystyczny dla ,epokiagla i stali” rynek pracy wojewodztwa wymagagiiego dostosowania
potencjatu ludnéciowego do nowoczesnej gospodarki rynkowej. Komedgest zatem podejmowanie
diugofalowych dziataa majacych na celu uelastycznienie i z2k$zenie mobilnéci zawodowej
zasobow ludzkich, poprzez podniesienie poziomu mjedkwalifikacji zawodowych mieszkedw
wojewddztwa. Z uwagi ha faktz iprocentowy udziat oséb dorostych uczestmiyzh w ksztatceniu
ustawicznym w skali catego kraju jest désyiski (13%) w porownaniu z krajami europejskimi

(Wielka Brytania 45%, Szwecja 54%, Irlandia 22%)czegollnego znaczenia nabigrajziatania

! Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztvileskim — WIEDZA PLUS Kompleksowy monitoring
potencjalu i barier regionalnego rynku pracy —ASEh@um Bada i Analiz sp. Z 0.0. Kutno, 2005 r. (w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS)
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zmierzajce do zwgkszenia mealiwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie oraz pracwijide
.uczenia st przez caleyycie”.
Realizowane w ramach Dziatania 2.1 ZPORR projekiferupce r&nego rodzajuszkolenia
(jezykowe, zawodowe) oraustugi doradcze wspomagajce ksztaltowanie kariery zawodowej
pracugcych osob dorostych, pozwpha podwyszenie lub dostosowywanie kwalifikacji zawodowych
do potrzeb regionalnego rynku pracy oséb w nictesiticacych.

Elementem magym za zadanie zmniejszenie dystansu jpdmyi systemem edukacyjnym
a swiatem pracy i dopasowanie do siebie obu tya$azn praktyki zawodowe, ktére pozwala na
latwiejsze wejcie mtodym ludziom na rynek pracy. Dlatega tealizacja projektdow z zakresu
praktycznej nauki zawodu dla ucznibw szkét ponadgipfalnych oraz krajowych praktyk
zawodowych dla studentéw szkét #gezych wydaje si by¢ najlepszym sposobem na zkézanie

atrakcyjndci absolwentéw jako kandydatéw do pracy.

Whbrew utartym opiniom rolnictwo i tereny wiejskieojewodztwaslaskiego stanowdi istotny
element gospodarki regionu. Na terenach wiejskiciewddztwazyje 994,8 tys. oséb, co stanowi
21,1% ogo6tu mieszkedw regionu i 6,8% ludrigi wiejskiej kraju.

W strukturze agrarnej, podobnie jak w calym pasask potudniowej, przewanja drobne
gospodarstwa. Ponad 82% gospodarstw rolnych wojetwédto gospodarstwa, ktérych powierzchnia
nie przekracza 5 ha (w kraju 59% gospodarstw rdipy8padrod wszystkich gospodarstw rolnych a
45% z nich stanowigospodarstwa o powierzchni do 2 ha. Prgea powierzchnia 1 gospodarstwa
indywidualnego wynosi 4,5 ha, w tym przgoa powierzchnia iytkéw rolnych 4,0 ha.
W konsekwencji sprawia toze rolnictwo wojewOdztwa naby do najbardziej rozdrobnionych
w Polsce (14. miejsce w kraju po wojewodztwie matekim 3,9 ha/3,2 ha i podkarpackim
4,0 ha/3,5 hay.

Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw wiejskich upatrujée sv agroturystyce i dynamicznym
rozwoju ustug produkcyjnych i bytowych oraz wysopesjalistycznych (doradztwo prawne,
produkcyjne, podatkowe), co azia¢ sie musi z podniesieniem poziomu infrastruktury techngj
i spotecznej wsi. W wojewddztwidaskim coraz wicej gospodarstw rolnych (w 2003 r. okoto 300
gospodarstw)swiadczy ustugi agroturystyczne. Najszybciej tenriek dziatalnéci rozwija sé
w subregionie potudniowym (najlepiej wypasae w baz noclegow 53 powiaty ciesziyiski i bielski,

z gmin miejskich najwiksz pojemndcia bazy noclegowej charakteryzupie Ustrar i Szczyrk,
posréd gmin wiejskich natomiast Czernichow i Jaworaedz pétnocnym.

W ramach Dziatania 2.1 wsparcie w postszikola i ustug doradczychprzeznaczone zostania

rolnikow i domownikéw chcacych podjaé¢ dodatkows dziatalnosé zblizong do rolnictwa na bazie

gospodarstwa rolnego. Rozwijanie dziatdlrozblizone] do rolnictwa wptynie korzystnie na

2 Strategia rozwoju wojewddztwidaskiego na lata 2000 — 2020.
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aktywizacg wielu srodowisk lokalnych oraz unitiwi osiagniecie dodatkowych dochodéw przez
utrzymupcych sg z rolnictwa mieszkacdw wsi i w konsekwencji wptynie na polepszenie sgituaciji
ekonomiczne;j.

W celu zapewnienia profesjonalnej pomocy doradck&ra umdaliwi rolnikom wykorzystanie
mozliwosci, jakie stwarza vdczenie Polski w system Wspdlnej Polityki Rolneplityki strukturalnej,
wsparcie w postaciszkolaa otrzymaja takze doradcy rolniczy. Odpowiednio wyksztatceni

i przeszkoleni doradcy nieapliwie stanows istotny element budowania dobrze zorganizowanego
i profesjonalnego systemu doradztwa dla rolnik@erinownikdw gospodarstw rolnych.

Dostrzegajc konieczné¢ wsparcia procesow restrukturyzacyjnych zachogzh w sektorze
stuzby zdrowia, zatwierdzane do realizacoh rowniez projektystudiow zawodowych magcych na
celu podniesienie kwalifikacji piekgniarek i potoznych posiadajcych swiadectwo dojrzatéci
i bedacych absolwentkami licebw medycznych oraz medycanyzkdt zawodowych ksztajeych
w zawodzie pielgniarki i polaznej. Projekty mog przygotowé szkoly wysze (posiadage
akredytac} Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medyczoneg KRASzM) prowadzce
ksztatcenie na kierunku/specjafgd pielegniarstwo lub polenictwo na poziomie zawodowym
i prowadace w ramach tych kierunkdw studia zawodowe na kieuu piekgniarstwo lub
potoznictwo. Powysza forma wsparcia umovi tej grupie zawodowej dostosowanie kwalifikacji
do wymogow rynku pracy oraz utatwi dggtdo szerszej gamy ofert pracy i zngmz wplynie na
poprave trudnej sytuacji tej grupy zawodowej.

W celu usprawnienia i zwkszenia efektywnizi podejmowanych form wsparcia w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich, przewidujecsiealizacg projektéw z zakresumonitorowania sytuacji na rynku
pracy. Ich efektem bdzie kompleksowa analiza i diagnoza regionalnegmkuy pracy

i w konsekwencji efektywniejsze programowanie i atkbwaniesrodkow wspierajcych dziatania
w jego obszarze.

Projekty badawcze pozwplna okrélanie kierunkow ksztatcenia i szkalezawodowych
W powigzaniu z potrzebami rynku pracy, prognozy dot. zawodeficytowych i nadwgkowych
i w konsekwenciji planowanie rozaggian kreujacych korzystne zmiany na regionalnym rynku pracy.
Planowane do realizacji w ramach Dziatania przsdsecia wpisup sie w cele ,Strategii rozwoju
WojewddztwaSlaskiego na lata 2000 — 2020”, w Bhyktorych wojewddztwoslaskie ma sté sie
regionem o efektywnym i innowacyjnym systemie kisdmaia ustawicznego, zorientowanym nang
srodowiska i zaspokajagym oczekiwania rinych grup wiekowych ludrigi oraz aktywnym systemie
przekwalifikowar zawodowych, zwikszahcym mobilng¢é zawodow. Podejmowane dziatania
koresponduj rowniez z priorytetami Regionalnego Programu OperacyjnémewodztwaS|askiego
na lata 2007 — 201®% ramach dziata zwiazanych z rozwojem zasobdéw ludzkich oraz wzrostem

mobilncéci zawodowe;j.
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6.2 Wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych na realiza¢jDziatania

Kwota alokacji funduszy strukturalnych na lata 2@D96 dla Wojewddztw8laskiego, przypadaga
na Dziatanie 2.1 ZPORR wynosi 9 937 569 euro.

6.3 Uszczegotowienia kryteriow zawartych w UzupetnienilProgramu ZPORR
Kryteria dodatkowe stosowane w RPRD na rok 2005

Projekty musz byé realizowane na terenie Wojewddzt$laskiego;

Nowe kryteria dodatkowe proponowane do wprowadzen?d06 r.

Priorytetowo lkda traktowane projekty skierowane do os6b zamieszkwoh Wojewddztwo
Slaskie;

Preferowani bda projektodawcy posiadgy udokumentowane d&wiadczenie w realizacji
projektéw z zakresu rozwoju zasobow ludzkich;

Kryteria dodatkowe dot. projektéw badawczych

Preferowane dala:

- badania i analizy zawodow deficytowych i nadkgwych w odniesieniu do powiatéw, lub

subregiondow;

- projekty komplementarne z projektami realizowanywrwojewddztwieslaskim z zakresu bada
i analiz rynku pracy;

- badania i analizy sytuacji na regionalnym rynkaqy w obszarze sektorow/btapodlegaicych
procesom restrukturyzacyjnym.

Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dinfansowanie realizacji projektu
w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:

- Uszczegétowiony harmonogram realizacji projekto (1 miesica) — zgodnie ze wzorem

zakhczonym w dokumentacji konkursoweyj;

- Uszczegotowienie planowanych wydatkow w ramachjghtu (pkt 6.1) - zgodnie ze wzorem

zakhczonym w dokumentacji konkursoweyj;

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkoblenalezry zahczy¢ szczegOtowy program szkolenia,
zawierajcy tematyk szkolenia, planowanliczbe godzin oraz informacje dot. wyktadowcow (CV lub

wymagania dotycce kwalifikacji);
- Uzasadnienie zgodia projektu z przepisami prawa zamowigublicznych;
7. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Beneficjent Kaicowy - Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach w 2006 r. oglasza konkurs
opracowanie projektow wynikagych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Driat@.1

Whioski od Ostatecznych Odbiorcéw (Beneficjentdwyamach konkursu nate sktad& zgodnie 2z
harmonogramem przedstawionym w azahiku Nr | oraz zgodnie z informacjami wskazanym
dokumentacji konkursowej. Wcadejsze zamkricie konkursu jest dopuszczalne w przypa
wyczerpanigrodkow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokuaggnkonkursovd.

Ogtoszenia o konkursie i dokumentacja konkursowastar® zamieszczone, zgodni

z obowhzujacymi wymogami dotyczcymi konkurséw na stronach internetowych: https/Aetip-

na

dku

katowice.pl. Informacja o konkursie zostanie zazugsna w prasie regionalnej, azakna tablicac
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10.

informacyjnych w siedzibie Beneficjenta Kmwego Ponadto raz w miegu na stronie internetowgj

oraz w prasie zostanie zamieszczona informacjgprajnajca o trwagcym naborze wnioskow.

Projekty przyjmowane dula w formacie wniosku o dofinansowanie zgodkow Europejskieg
Funduszu Spotecznego realizacji projektu w ramagbrigetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasol
ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Opgjreego Rozwoju Regionalnego 2004 — 20
Obowiazuje dostarczenie wniosku w dwdch formach — papiejo elektronicznej.

Ocena formalna oraz merytoryczna zostalokonane w oparciu 0 procedury oceny wnios
obowigzujace w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projekp@wotana przez Dyrektora Wojewddzkie
Urzedu Pracy w Katowicacfcena zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulamii@P.

Po dokonaniu oceny projektéw, KOP przygotowujeg ligtnkingova projektow zakwalifikowanyc
do finansowania i rekomendujg Dyrektorowi Wojewddzkiego Uerlu Pracy.

Po zaakceptowaniu przez dyrektayatatecznej listy projektow Ostateczny Odbiorcan@icjent
zostanie pisemnie poinformowany o decyzji dosgez projektu — zgodnie z procedur terminami
przyjetymi w ramach Priorytetu 2 ZPORR.

Dyrektor Wojewddzkiego Urrlu Pracypodpisuje z Ostatecznymi Odbiorcami (Beneficjenjami
umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

O

ow
D6
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= ZAEL ACZNIK nr |

NAZWA
DZIALANIA

HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW D LA
PROJEKTOW SKEADANYCH U BENEFICJENTA KO NCOWEGO

TRYB
WYBORU
PROJEKTOW

TERMINY
KONKURSOW
W DANYM
ROKU

TERMINY
POSIEDZEN
KOP*

W DANYM
ROKU

METODY
INFORMOWANI
A O KONKURSIE

Rozwa0j umiejetnosci Konkurs otwarty | | potowa lutego | Migdzy: 20 -24 | Strona internetowa WUP
powigzany z potrzebami 2006 . marca, Katowice, ogtoszenia w
regionalnego rynku 8 -12 maja, prasie o zasgu
pracy i mozliwosci 26-30 czerwca, |regionalnym.
ksztatcenia ustawicznegd 7 — 11 sierpnia,
w regionie 4 -8 wrzdnia,

16 - 20

pazdziernika,

4 - 8 grudnia.

Osoba do kontaktu: Grzegorz Tomczak —Zesp6t dgeltawv EFS tel. 032/20-77-975,

e-mail:gtomczak@wup-katowice.pl
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Cze$é finansowa Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.1~ w Wojewd6dztwie Slaskim

Dziatanie 2.1 data sporz gdzenia 25.09.2006

TABELA NR 3A

I. Alokacja EFS (2004-2006)
9 937 569,00 euro

I.A. Srodki z alokacji - EFS (2004 - 2006) zakontraktowa ne w 2004 i 2005

pin
25882 028,07 = 6 746 260,41 euro kurs: 3,8365
Pozostate zrodta
760 566,93 pin
EFS budzet panstwa pozostate zrédta ogotem
6 746 260,41 2 248 753,47 198 245,00 9 193 258,88
75,00% 25,00%
I.B. pozostate $rodki z alokacji - EFS (2004 - 2006) do zakontrakto wania w 2006
3191 308,59 euro
EFS budzet panstwa pozostate zrodta ogdétem
3191 308,59 1 063 769,53 4 255 078,12
75% 25%
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TABELA NR 3B. Planowany harmonogram ptatno

2006 r.

RPRD - wersja z dnia.25.09.2006 r

$ci dla Dziatania 2.1 w podziale na lata w EURO

Zrédio finansowania | razem | 2004 r. | 2005 . | 2006 r. | 2007 . | 2008 r.

I.A. srodki z alokacji (2004 - 2006) zakontraktowane w 20 04 i 2005

tempo

wydatkowania 22,43% 53,11% 24,46%
EFS 6 746 260,41 - 1531 876,76 3331 025,60 1883 358,05
budzet panstwa 2 248 753,47 - 510 625,59 932 101,07 806 026,81
pozostate zrodta 198 245,00 - 44 009,28 105 682,29 48 553,43
razem 9193 258,88 - 2 086 511,63 4 368 808,96 2 737 938,29
I.B. $rodki z alokacji (2004 - 2006) do zakontraktowania  w 2006

tempo

wydatkowania 66,32% 26,04% 7,64%
EFS 3191 308,59 2116 417,51 831 151,90 243 739,18
budzet panstwa 1 063 769,53 527 231,72 455 291,43 81 246,38
pozostate zrodta - - - -
razem 4 255 078,12 2 643 649,23 1286 443,33 324 985,56

OGOLEM = |.A. + |.B. = pfatno $ci z alokacji w 2004 r, 2005 r. i 2006 r.

EFS 9 937 569,00 - 1531 876,76 5 447 443,11 2 714 509,95 243 739,18
budzet panstwa 3312 523,00 - 510 625,59 1 459 332,79 1261 318,24 81 246,38
pozostate zrodta 198 245,00 - 44 009,28 105 682,29 48 553,43 -
razem 13 448 337,00 - 2086 511,63 7 012 458,19 4 024 381,62 324 985,56




zalgcznik nr 1 do Uchwalty Zarzadu WojewodztwaSlaskiego nr ... l......A....../12006 z dnia.......... 2006 r
RPRD - wersja z dnia.25.09.2006 r
Wojewodztwo Slaskie
TABELA NR 3C. Planowany roczny harmonogram ptatno  $ci dla Dziatania 2.1 na rok 2006 w podziale na mies igce w EURO
Zrédto finansowania
razem 2006 2006 r.
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
| Il 1] v \ \ VII Vil IX X Xl X
I.A. srodki z alokacji (2004 - 2006) zakontraktowane w 20 04 i 2005
tempo
wyc?atkowania 0,00% 18,61% 4,58% 7,94% 9,00% 14,00% 11,00% 6,00% 9,00% 10,00% 4,00% 5,87%
EFS 3331 025,60 - 659 547,60 152 560,97 264 483,43 299 792,30 466 343,58 366 412,82 199 861,54 | 299 792,30 333 102,56 133 241,02 155 887,48
budzet panstwa 932 101,07 - 173 464,01 42 690,23 74 008,82 83 889,10 130 494,15 102 531,12 55 926,06 83 889,10 93 210,11 37 284,04 54 714,33
pozostate zrodta 105 682,29 - 19 667,47 4 840,25 8 391,17 9511,41 14 795,52 11 625,05 6 340,94 951141 10 568,23 4 227,29 6 203,55
razem 4 368 808,96 - 852 679,08 200 091,45 346 883,42 393 192,81 611 633,25 480 568,99 262 128,54 |393192,81 436 880,90 174 752,35 216 805,36
1.B. $rodki z alokacji (2004 — 2006) do zakontraktowania  w 2006
tempo
wydztkowania 0,00% 20,00% 14,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
EFS 2116 417,51 - - - - 465 888,29 296 298,45 232 805,93 232 805,93 | 232 805,93 232 805,93 232 805,93 190 201,12
budzet panstwa 527 231,72 - - - - 155 296,10 73 812,44 57 995,49 57 995,49 57 995,49 57 995,49 57 995,49 8 145,73
pozostate zrodta | - - - - - - - - - - - - -
razem 2 643 649,23 - - - - 621 184,39 370 110,89 290 801,42 290 801,42 | 290 801,42 290 801,42 290 801,42 198 346,85
OGOLEM = LA, + |.B. = ptatno $ci z alokacji w 2004 r., 2005 r. i 2006 r.
EFS 5447 443,11 - 659 547,60 152 560,97 264 483,43 765 680,59 762 642,03 599 218,75 432 667,47 | 532 598,23 565 908,49 366 046,95 346 088,60
budzet panstwa 1459 332,79 - 173 464,01 42 690,23 74 008,82 239 185,20 204 306,59 160 526,61 113 921,55 | 141 884,59 151 205,60 95 279,53 62 860,06
pozostate zrodia 105 682,29 - 19 667,47 4 840,25 8 391,17 9511,41 14 795,52 11 625,05 6 340,94 951141 10 568,23 4 227,29 6 203,55
razem 7 012 458,19 - 852 679,08 200 091,45 346 883,42 | 1014 377,20 981 744,14 771 370,41 552 929,96 | 683 994,23 727 682,32 465 553,77 415 152,21
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