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A) PROJEKTY

WLASNE IW




B) PROJEKTY
SKEADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

1. Szkolenia i kursy, majace na celu nabycie
umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem.

2. Posrednictwo pracy na terytorium RP.
3. Informacja zawodowa.

4. Ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu 1 osiagnigcia nowych umiejgtnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany
dzialan polegajace na udzielaniu osobom
zagrozonym utratag zatrudnienia pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia.

Projekty nie podlegaja przepisom regulujacym
kwestie pomocy publicznej.

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym
miejscu pracy.

Przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia w
postaci  subsydiowanego zatrudnienia sa 11 954

KONKURS

przedsigbiorstwami spoza przemystow 3cq g 6 603 357,70 zt 6 489 506,71zt ) o7y
b

przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, to
jest sektorow: goérnictwa wegla brunatnego i
kamiennego, hutnictwa zelaza 1  stali,
stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy
bedzie wudzielane przedsigbiorcom w celu
wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc bedzie
udzielana:

= w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 17 listopada
2004 r. w sprawie udzielania pomocy
na wspieranie inwestycji w zakresie
zatrudnienia;

= zgodnie z  rozporzadzeniem nr
2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002
W sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy publicznej w
sprawie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
1337 z13.12.2002)

7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Na terenie Wojewoddztwa Slaskiego skoncentrowany jest powazny potencjal
przemystowy kraju. Zlokalizowanych jest tutaj 41 czynnych kopalni wegla kamiennego,
zatrudniajacych okoto 140 tys. oséb, 21 hut i zakltadow hutniczych, 21 elektrowni i1
elektrocieptowni przemystowych oraz 22 elektrownie i elektrocieplownie zaktadowe. W
zwiazku z koniecznos$cia kontynuowania proceséw restrukturyzacyjnych w regionie, czg$¢
pracownikow tych sektoréw begdzie musiato zmieni¢ zatrudnienie, odchodzac do innych
galezi gospodarki. Proces restrukturyzacji tradycyjnych sektorow gospodarki powinien by¢
skoncentrowany na minimalizowaniu jego negatywnych skutkéw spolecznych, a
szczegolnie trwatego bezrobocia 1 obnizajacej si¢ mobilno$ci zawodowej, przestrzennej i
sektorowej zwalnianych os6b. Jednocze$nie procesy restrukturyzacyjne stanowia
niewatpliwie szanse dla Wojewodztwa Slaskiego, gdyz zapewnienie odpowiedniego



wsparcia finansowego umozliwi przeksztatcenie regionu ,,wegla i stali” w nowoczesny,
dynamicznie rozwijajacy si¢ 1 konkurencyjny region.

Dlatego tez istotng kwestia wydaje si¢ realizowanie kompleksowych projektow
zmierzajacych do dostosowania kwalifikacji zawodowych pracownikow sektorow
podlegajacych restrukturyzacji oraz innych o0sob zagrozonych utrata pracy w wyniku
procesOéw restrukturyzacyjnych tak, by znalezli oni zatrudnienie w innych, nowoczesnych
gal¢ziach gospodarki.

Przewidziane formy wsparcia zmierzaé beda do przygotowania beneficjentow
ostatecznych do skutecznego poruszania si¢ na nowoczesnym rynku pracy w zmieniajacych
si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych, oraz pelnego wykorzystania szans zwiazanych z
powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob
zagrozonych utrata zatrudnienia.

Skala problemoéw spoteczno-gospodarczych zwiazanych z procesami
restrukturyzacyjnymi w Wojewodztwie Slaskim powoduja, ze Wojewodzki Urzad Pracy w
Katowicach zamierza wykorzysta¢ wszystkie mozliwe formy wsparcia przewidziane w
ramach Dzialania 2.4. ZPORR, w tym:

. szkolenia 1 kursy zawodowe majace na celu nabycie kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych zwiazanych z nowym zawodem,

. ustugi posrednictwa pracy na terytorium RP i informacji zawodowej,

. pomocnych w aktywnym poruszaniu si¢ na rynku pracy,

. ustugi doradcze dotyczace mozliwosci wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych

umiejetnosci zawodowych,
. subsydiowanie zatrudnienia.

Wszystkie te formy wsparcia pozwola beneficjentom ostatecznym na latwiejsze
znalezienie nowych miejsc pracy, a potencjalnym pracodawcom zapewnia wykwalifikowana
kadrg pracownicza. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zgodnie z mozliwo$ciami jakie
daje Uzupetienie ZPORR, zamierza obja¢ wsparciem pracownikow przemystow 1 sektorow
podlegajacych restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utrata pracy z powoddéw procesow
restrukturyzacyjnych.

W przypadku pracownikow sektorow przemystu objetych rzadowymi programami
restrukturyzacji (np. sektor gorniczy czy hutniczy), pomoc udzielana begdzie tylko w
przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, jako uzupelnienie dotychczas
otrzymanej pomocy.

7.2 Wielkos$ci Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje¢ Dzialania

Procentowy udzial wojewodztwa $laskiego w ogdlnej kwocie funduszy strukturalnych
2004-2006 przypadajacych na Dziatanie 2.4 wynosi 10,075972%.

Na realizacj¢ Dziatania 2.4 na rok 2005 zaangazowanych zostanie 33,38% alokacji na
lata 2004-2006 funduszy strukturalnych.

Kwota ta wynosi 2 496 003 EUR, tj. 11 954 354,46 PLN po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR
Kwota ta stanowi 47,73 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania..

Na realizacj¢ Dziatania 2.3 zaangazowanych zostanie 1 378 744,25 EUR s$rodkéw z
budzetu panstwa, tj. 6 603 357,70 PLN po kursie po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR



Kwota ta stanowi 26,36 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.

Szacowane wydatki kwalifikowalne ze $rodkéw prywatnych wynosza 6 489 506,71
PLN.

Kwota ta stanowi 25,91 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach Dziatania.
Z czego:

Na projekty o montazu finansowym typu I (szkolenia i kursy, posrednictwo pracy na
terytorium RP, informacja zawodowa, ustugi doradcze) zaangazowanych zostanie:

50 % alokacji EFS dla wojew6dztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
5977 177,23 PLN s$rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 75% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektéw o
montazu finansowym typu I

1 992 392,41 PLN $rodkow z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 25% udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu [

Na projekty o montazu finansowym typu Ilc (projekty zwiazane z subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentow nalezacych do sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:

40 % alokacji EFS dla wojewddztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
4 781 741,78 PLN s$rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35 % udziatu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Ilc

4 098 635,82 PLN s$rodkéw z budzetu panstwa.

Kwota ta stanowi 30 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Ilc

4 781 741,78 PLN s$rodkow prywatnych.

Kwota ta stanowi 35 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Ilc

Na projekty o montazu finansowym typu Illc (projekty zwiazane z subsydiowanym
zatrudnieniem, w podregionach 31, 32, 33, dla beneficjentéw spoza sektora MSP)
zaangazowanych zostanie:

10 % alokacji EFS dla wojewo6dztwa na Dziatanie na 2005 r., tj.
1 195 435,45 PLN s$rodkow z EFS.

Kwota ta stanowi 35 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Illc

512 329,48 PLN $rodkéw z budzetu panstwa.




Kwota ta stanowi 15% udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektéw o
montazu finansowym typu Illc

1 707 764,92 PLN $rodkow prywatnych.

Kwota ta stanowi 50 % udzialu w $rodkach kwalifikowalnych w ramach projektow o
montazu finansowym typu Illc

7.3 Uszczegolowienia kryteriow zawartych w Uzupelieniu Programu ZPORR

Uszczegolowienie kryteriow wyboru projektow zawartych w Uzupekieniu ZPORR dla
Dzialania 2.4:

L. Zasigg realizacji projektu.
- Projekty musza by¢ realizowane na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

III. Inne

- W przypadku projektow z zakresu subsydiowania zatrudnienia obowiazujace bgda takze
kryteria zawarte w rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 listopada 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia.

Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:

- Uszczegbdtowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiaca) — zgodnie ze wzorem
zataczonym w dokumentacji konkursowej;

- Uszczegbdtowienie planowanych wydatkow w ramach projektu (pkt 6.1) - zgodnie ze
wzorem zalaczonym w dokumentacji konkursowej;

- W przypadku gdy projekt dotyczy szkolen, nalezy zalaczy¢ program szkolenia;

- W przypadku gdy projekt dotyczy zatrudnienia subsydiowanego, nalezy zataczy¢ opis
stanowiska pracy oraz zakres obowiazkéw pracownika.
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10.

11.

12.

. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Instytucja Wdrazajaca w Katowicach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektow
wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dzialania 2.4.

Whnioski od Beneficjentow w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie z zalacznikiem nr I
Harmonogram przeprowadzania konkursow dla projektow skladanych u instytucji wdrazajqcej.
Weczeéniejsze zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.
Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

Ogloszenia o konkursie 1 dokumentacja konkursowa zostanie zamieszczone, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi konkursow na stronach internetowych: Urzedu
Marszatkowskiego w  Katowicach wwwe.silesia-region.pl i WUP w Katowicach
www.wup-katowice.pl. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej:
Gazecie Wyborcze, Dzienniku Zachodnim, Trybunie Slaskiej . Ponadto raz w miesiacu zostanie
zamieszczona informacja przypominajaca o naborze projektow.

Niezbedne wzory dokumentoéw zostana udostgpnione Beneficjentom na stronie internetowej
Instytucji Wdrazajacej w Katowicach oraz w siedzibie urzedu przy ul. Powstancow 41a, X pigtro,
pokdéj 1003

Projekty przyjmowane beda u Instytucji Wdrazajacej w Katowicach przy ul Powstancow 41a,
X pietro, pokdj 1003 w godz. od 8 do 15%.

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,wniosku o dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje
dostarczenie wniosku w dwoch formach — papierowe;j 1 elektroniczne;j.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang wnioski spelniajace wymogi rejestracyjne oraz
pozytywnie ocenione pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektdw powotlana przez Dyrektora Instytucji
Wdrazajacej w Katowicach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje liste rankingowa projektow
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Instytucji Wdrazajace;.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytucji Wdrazajacej ostatecznej listy projektow
Beneficjent zostana pisemnie poinformowani o:

przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,

lub

odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

Dyrektor Instytucji Wdrazajacej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.

Osoba do kontaktu:
Tomasz Wrobel, p.o. Kierownika Wydziatu Obstugi EFS, tel. (032) 207-79-36,
fax. (032) 209-07-07, twrobel@wup-katowice.pl




" ZALACZNIK nr 1. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA
PROJEKTOW SKEADANYCH U INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

TERMINY TERMINY METODY INFORMOWNIA
NAZWA KONKURSOW W POSIEDZEN KOP 0 KONKURSIE
DZIALANIA DANYM ROKU W DANYM ROKU
Dzialanie 2.4 — Konkurs otwarty. 14 madrC? 12?(05 r.— Informacja o konkursie zostanie
Reorientacja zawodowa RO?pokc,ZQCIe naboru lleﬁjvéilz 2005 1. — zamieszczona na stronach
, . wnioskow: - . . , .
0s0b zagrozonych 01.03.2005¢ czwartek internetowych Wojewodzkiego
procesami 16 macjla'zf(l)j r.- Urzedu Pracy (www.wup-
restrukturyzacyjnymi. Il)zncl;erz\;i; 2005 1. — katowice.pl) oraz Urzedu
wtorek Marszatkowskiego
14 lipca 2005 r. - Wojewodztwa Slaskiego
czwartek lesi . 1 taks
12 sierpnia 2005 . — (www.silesia-region.pl), a takze
piatek w dziennikach o zasiggu
14 Zl"’rzeéma 2005r.—  regionalnym. Informacja
sroda . .
14 pazdziernika 2005 r. przypomlna.] aca o nab(?rze )
— piatek wnioskoOw ukazywac sig¢ bgdzie
16 gsmpada 2005r.—  raz w miesiacu w prasie
sroda . .
14 grudnia 2005 r. - reglonalne_]-
$roda

= Zalacznik nr II - Tabela nr 2 ,,Podzial srodkéw finansowych w ramach dziatania”
= Zalacznik nr III - Tabela nr 3A, 3B, 3C (dotyczy dziatan 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela 3A ,Podziat $rodkéw finansowych w ramach dziatania wedlug zrdodet
finansowania”

Tabela 3B ,,Planowany harmonogram ptatnos$ci dla Dzialania w podziale na lata”

Tabela 3C ,,Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania w podziale na miesiace”

= Zalacznik nr IV - Tabela nr 4A, 4B, 4C (dotyczy dzialania 3.4)

Tabela 4A ,Podzial $rodkow finansowych w ramach dziatania wedlug zrodet
finansowania”

Tabela 4B ,,Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 3.4 w podziale na lata”
Tabela 4C ,,Planowany harmonogram ptatno$ci dla Dziatania 3.4 w podziale na miesiace”

= Zalacznik nr V — Tabela nr 5 (dotyczy Dzialania 2.2)
»Planowany harmonogram platnosci dla Dzialania na rok szkolny/akademicki 2005-2006
w podziale na lata i miesiace ( z uwzglednieniem zaakceptowanego montazu
finansowego)”

= Zalacznik nr VI — Tabela nr 6 (dotyczy Dziatania 2.2)

»Zaktualizowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania na rok szkolny/akademicki 2004-
2005 w podziale na lata i miesiace ( z uwzglednieniem zaakceptowanego montazu
finansowego)”



