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DZIAŁANIE
TYPY PROJEKTÓW

PRZEWIDZIANE 
DO REALIZACJI

ROCZNA ALOKACJA FINANSOWA NA
REALIZACJĘ PROJEKTÓW 
TYPU A1 I B2 (W ZŁOTYCH)

ESF BUDŻET
PAŃSTWA

ŚRODKI
PRYWATNE

TRYB
WYBORU

PROJEKTÓW
DO

REALIZACJI
W RAMACH
DZIAŁANIA 

A)  PROJEKTY
WŁASNE BK - - - - -

B) PROJEKTY
SKŁADANE W
ODPOWIEDZI NA
KONKURS

1. szkolenia i kursy, mające
na celu nabycie
kwalifikacji i
umiejętności
zawodowych
związanych z nowym
zawodem,

2. pośrednictwo pracy na
terytorium RP,

3. informacja zawodowa,
4.    usługi doradcze w
zakresie wyboru nowego
zawodu i osiągnięcia
nowych umiejętności
zawodowych,
5.    subsydiowanie
zatrudnienia w nowym
miejscu pracy3

4 386 515,11 1 462 171,70 116 973,74 KONKURS
OTWARTY

7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:
- Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia
- Wielkość środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania
- Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR

1 Projekty typu A  są to projekty własne przygotowywane przez Beneficjenta Końcowego
2 Projekty typu B są to projekty składane u Beneficjenta Końcowego w odpowiedzi na konkurs.
3 Przedsiębiorstwa korzystające ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia są przedsiębiorstwami spoza
przemysłów przechodzących procedury restrukturyzacyjne.
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Problemy rolnictwa stanowią jedno z najpoważniejszych wyzwań rozwojowych polskiej gospodarki.
Udział pracujących w rolnictwie w Polsce sięga 28 % ogółu pracujących podczas gdy udział wartości
dodanej  brutto  wytwarzanej  w  tym  sektorze  nieznacznie  przekracza  3  %.  Ta  dysproporcja  -
świadcząca  o  bardzo  niskiej  wydajności  pracy  -  obrazuje  skalę  koniecznych  przemian.  Należy
zwrócić uwagę, że polskie rolnictwo, w porównaniu z innymi sektorami gospodarki, w niewielkim
stopniu  objął  proces  transformacji.  Polskę  ominął  również,  charakterystyczny  dla  krajów  o
ugruntowanej gospodarce rynkowej, trwający latami proces spadku liczby pracujących w rolnictwie
związany ze wzrostem wydajności pracy w tym sektorze. W efekcie zmiany, jakie czekają polskie
rolnictwo, będą musiały odbywać się relatywnie szybko, co musi "odbić się" na sytuacji gospodarczej
poszczególnych województw.  Konsekwencją  zmian  będzie  uwalnianie  nadwyżek siły roboczej  z
rolnictwa, dla których konieczne jest zaproponowanie alternatywnego źródła dochodu.
 Rolnictwo  charakterystyczne  dla  południowych  regionów  kraju  oparte  jest  na  działalności
indywidualnych  gospodarstw  mających  na  tych  terenach  bardzo  długą  tradycję.  Są  to  z  reguły
gospodarstwa stosunkowo małe  i  niewyspecjalizowane.  Charakteryzuje je  niższy od przeciętnego
stopień powiązania z rynkiem. Mała wydajność pracy wskazuje na znaczne bezrobocie ukryte, które
jednak  dzięki  specyfice  funkcjonowania  tradycyjnych  społeczności  wiejskich  nie  spowodowało
marginalizacji znacznego odsetka ludności (poziom bezrobocia rejestrowanego nie jest wysoki).

W Województwie Śląskim wśród 167 gmin jest  97 gmin wiejskich (użytki rolne  stanowią
42,2% obszaru województwa). Zamieszkuje w nich 991,5 tys. osób, co stanowi 20,9% ogółu ludności
województwa.  Ludność  faktycznie  zamieszkała  w  gospodarstwach  domowych  z  użytkownikiem
gospodarstwa rolnego (działki rolnej) wynosiła 809,5 tys. osób, z czego w mieście przebywało 310,6
tys. osób, a na wsi 498,9 tys. osób, co łącznie stanowi 17,1% ludności województwa. W 2002 r. było
253,1  tys.  gospodarstw  rolnych.  Wśród  ludności  faktycznie  zamieszkałej  w  gospodarstwach
domowych  z  użytkownikiem  gospodarstwa  rolnego  (działki  rolnej)  17,8%  to  ludność,  która
utrzymuje  się  głównie  lub  dodatkowo  z  pracy w  swoim  gospodarstwie  (działce  rolnej);  81,5%
utrzymuje  się
z innych źródeł  niż  praca w swoim gospodarstwie.  Działalność gospodarczą na rachunek własny
(rolniczą i pozarolniczą) prowadziło 149,6 tys. gospodarstw rolnych, tj. 59,1% ogółu gospodarstw.
Wśród gospodarstw rolnych, które prowadziły działalność na własny rachunek, działalność wyłącznie
rolniczą  prowadziło  76,6%,  tj.  114,7  tys.  gospodarstw.  Wśród  wszystkich  gospodarstw  rolnych
prowadzących  działalność  gospodarczą  99,9%  stanowiły  gospodarstwa  indywidualne.  Wśród
użytkowników  gospodarstw  (działek)  rolnych  najwięcej  osób  posiadało  wykształcenie  średnie
(zawodowe,  ogólnokształcące,  zasadnicze  zawodowe)  –  62,5%.  Wykształceniem  podstawowym
ukończonym  legitymowało  się  25,1%  użytkowników.  Najmniejszy  odsetek  użytkowników
gospodarstw  (działek)  rolnych  nie  posiadał  wykształcenia  szkolnego  bądź  legitymował  się
podstawowym nieukończonym – 2,0%.

Współczynnik  aktywności  zawodowej  społeczności  wiejskiej  wynosi  41%  co  oznacza,  że
prawie 48% ludności powyżej 15 roku życia jest bierna zawodowo.
W  końcu  pierwszego  półrocza  2003  roku  w  ewidencji  bezrobotnych  Województwa  Śląskiego
bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 17 % ogółu bezrobotnych. Największy odsetek bezrobotnych
mieszkańców  wsi   w  ogólnej  liczbie  pozostających  bez  pracy  w  powiecie  odnotowano
w następujących jednostkach administracyjnych: powiat częstochowski (84,7%), żywiecki (80,0%),
kłobucki  (77,6%),  pszczyński  (71,5%),  bielski  (64,7%),  lubliniecki  (60,9%).  Natomiast  najmniej
bezrobotnych mieszkańców wsi w stosunku do ogółu zarejestrowanych w powiecie znajdowało się
w  ewidencji  urzędów  pracy  w  powiatach:  mikołowskim  (9,2%),  bieruńsko-lędzińskim  (19,0%),
będzińskim (19,5%) i tarnogórskim (26,4%). 
W strukturze bezrobocia osób zamieszkałych na wsi przeważają kobiety - 51,1%  ( pierwsze półrocze
2003). Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi w końcu 2002 roku 2,8% ogółu bezrobotnych
zamieszkałych na wsi posiadało dyplom wyższej uczelni. Najwięcej bezrobotnych mieszkańców wsi
posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe - 41,9% oraz gimnazjalne i poniżej - 29,1%.
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W kwietniu 2004r. w ewidencji bezrobotnych Województwa Śląskiego znajdowało się 58199 osób
zamieszkałych na wsi i stanowiły one 17,4%  ogółu zarejestrowanych.
Problemem dla osiągnięcia wysokiej wydajności produkcji rolnej, a tym samym jej konkurencyjności
jest rozdrobnienie użytków rolnych (80% to małe gospodarstwa, których powierzchnia nie przekracza
5  ha).  Gospodarstwa  rolne  prowadzące  działalność  rolniczą  w  Woj.  Śląskim  mają  najmniejszą
średnią  powierzchnię  użytków  rolnych  w  kraju.  Przeciętna  powierzchnia  indywidualnego
gospodarstwa
w województwie wynosi 2,15 ha, natomiast w kraju –5,76 ha. 
Niewielka  powierzchnia  gospodarstw,  skażenie  gleb,  niski  poziom  usług  dla  rolników,  brak
właściwie  funkcjonujących organizacji  rynkowych przy silnej  konkurencji  z  zewnątrz,  powodują
konieczność  podejmowania  działań  wspierających  tworzenie  nowych,  alternatywnych   źródeł
dochodu  na  obszarach  wiejskich.  Szansą  dla  rozwoju  obszarów  wiejskich  jest  agroturystyka  i
dynamiczny rozwój  usług  związanych z  obsługą  produkcji  rolnej.  Warunkiem wykorzystania  tej
szansy jest niewątpliwie poprawa zaplecza technicznego wsi (drogi, kanalizacja itp.).
W tym kontekście szczególnego znaczenia nabierają wszelkie inicjatywy dostosowujące kwalifikacje
zawodowe rolników, domowników oraz innych osób zatrudnionych w rolnictwie do funkcjonowania
w  zmieniających  się  warunkach  społeczno-ekonomicznych  oraz  przygotowujące  ich  do
wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.
W celu zapobieżenia dalszemu wzrostowi bezrobocia na obszarach wiejskich oraz marginalizacji
osób zaprzestających prowadzenia działalności rolniczej, należy stworzyć warunki, ułatwiające takim
osobom  znalezienie  zatrudnienia  poza  sektorem.  Ze  względu  na  specyficzny  profil  tej  grupy
(tradycyjny charakter uprawiania rolnictwa) działania skierowane do nich powinny kłaść duży nacisk
na usługi doradcze, zaplecze psychologiczne i monitorowanie uczestników projektów.
W pierwszym roku wdrażania ZPORR w Województwie Śląskim, WUP w Katowicach – doceniając
wagę  każdego  z  dopuszczalnych  typów  projektów  –  zamierza  skorzystać  z  wszystkich
przewidzianych dla Działania 2.3 form wsparcia. 

Uszczegółowienie kryteriów wyboru projektów w ramach Działania 2.3 ZPORR

I. Zgodność  z  kryteriami  zawartymi  w  Zintegrowanym  Programie  Operacyjnym  Rozwoju
Regionalnego.

II. Zasięg realizacji projektu.
- Projekty muszą być realizowane na terenie województwa śląskiego.
- Preferowane będą projekty o jak największym zasięgu oddziaływania.

III. Inne
- Promowanie równego traktowania kobiet i mężczyzn.
- Udział finansowy Beneficjenta w realizacji projektu – minimalna wysokość wkładu prywatnego

na poziomie 2% całkowitych kosztów kwalifikowalnych.

Dodatkowe dokumenty składane  wraz z wnioskiem o dofinansowanie  realizacji  projektu w
ramach priorytetu 2 ZPORR 2004-2006.:
- Załączniki zgodne z punktem 7 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
-  Uszczegółowiony  harmonogram  realizacji  projektu  (do  1  miesiąca)  –  zgodnie  ze  wzorem
załączonym w dokumentacji konkursowej.
-  W  przypadku,  gdy  beneficjentem  jest  podmiot  zagraniczny  należy  załączyć  uwierzytelnione
tłumaczenia na język polski wymaganych załączników.
- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkoleń należy załączyć program szkolenia.
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W realizację Planu na 2004 zaangażowanych zostanie 5 848 686,81 zł.
Kwota ta stanowi 23,37% alokacji  funduszy strukturalnych na lata 2004-2006 dla  Województwa
Śląskiego dla Działania 2.3, podanych w U ZPORR z 16 kwietnia 2004 i jest powiększona o 25%
udziału środków z budżetu państwa.
Alokacja z funduszy strukturalnych na lata 2004-2006: 3 919 041,00 EURO
Średni kurs EURO z dnia 16.04.2004 r. zgodnie z wytycznymi MGPiPS: 4,7894 złotych.
3 919 041,00 EURO x 4,7894 = 18 769 854,96 zł.
18 769 854,96 zł. x 23,37% = 4 386 515,11 zł.
4 386 515,11 zł. (75% EFS) + 1 462 171,70 zł. (25% budżetu państwa) = 5 848 686,81 zł.

8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach planuje przeprowadzenie konkursu otwartego. Konkurs
zostanie ogłoszony w czwartym kwartale 2004 roku. Wnioski o finansowanie będą przyjmowane w
sekretariacie Urzędu w godzinach 800 - 1500

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
ul. Powstańców 41a
40-024 Katowice

9. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW 
DLA PROJEKTÓW SKŁADANYCH U BENEFICJENTA KOŃCOWEGO

NAZWA
DZIAŁANIA

TERMINY
KONKURSÓW

 W DANYM ROKU
TERMINY POSIEDZEŃ
KOP*W DANYM ROKU

METODY INFORMOWNIA 
O KONKURSIE

Reorientacja
zawodowa osób
odchodzących z
rolnictwa.

Czwarty kwartał
2004r

Dziesiątego dnia
roboczego miesiąca

Informacja o konkursie zostanie
zamieszczona w czwartym
kwartale 2004 roku na stronach
internetowych Wojewódzkiego
Urzędu Pracy (www.wup-
katowice.pl) oraz Urzędu
Marszałkowskiego Województwa
Śląskiego (www.silesia-
region.pl), a także w
wysokonakładowej gazecie
regionalnej. Z wnioskami
będziemy zapoznawać się
sukcesywnie w miarę ich
wpływania.
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10.
A) PLANOWANY HARMONOGRAM PŁATNOŚCI DLA DZIAŁANIA W PODZIALE NA

LATA (Z UWZGLĘDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAŻU FINANSOWEGO) –
W ZŁOTYCH

Źródło finansowania
r.        r.        r.        razem
2004 2005 2006

Środki ESF   1 315 954,53   2 631 909,07   438 651,51   4 386 515,11

Budżet państwa   438 651,51   877 303,02   146 217,17   1 462 171,70

Środki prywatne   35 092,13   70 184,24   11 697,37   116 973,74

RAZEM   1 789 698,17   3 579 396,33   596 566,05   5 965 660,55

B) PLANOWANY HARMONOGRAM PŁATNOŚCI DLA DZIAŁANIA-ROCZNY 
(Z UWZGLĘDNIENIEM ZAAKCEPTOWANEGO MONTAŻU FINANSOWEGO)
- W ZŁOTYCH

Źródło finansowania

2004 r.
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1 789 698,17

Osoba do kontaktu:
Tomasz Wróbel, p.o. kierownika zespołu projektów EFS, tel./fax:  32 / 2077975
twrobel@wup-katowice.pl
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