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1. PROGRAM ZPORR
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

2. PRIORYTET 1
3. DZIALANIE 2.1
4. INSTYTUCJA WDRAZAJACA Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
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1110 681,31

2.1 15 887 208,65 zt | 5295 736,22 zt 7



A) PROJEKTY
WLASNE IW

1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych:

1. Szkolenia dla pracujacych osob dorostych
zglaszajacych z wlasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w
zakresie jgzykow obcych oraz wykorzystania
technik informacyjnych i komunikacyjnych
(ICT).

2. Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
doradcow rolniczych.

3. Szkolenia dla rolnikow i domownikow w
zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.

4. Ustugi doradcze dla rolnikéw i domownikow
w zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.

11. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego
rynku pracy.

1.0rganizacja metod wymiany informacji 360 000 zi 120 000 zt
pomigdzy instytucjami zaangazowanymi w
monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz
ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu
wzmocnienia wspolpracy pomiedzy tymi
instytucjami.

2. badanie zbiezno$ci prowadzonych w
regionie przedsiewzig¢ w zakresie
podwyzszania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych z potrzebami regionalnego rynku
pracy;

3. analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy,
w tym w szczegdlnosci w  zakresie
przewidywanej sytuacji na rynku pracy

wybranych zawodow, sektorow/branz,
przewidywanych  oczekiwan pracodawcow
odnosnie pozadanych kwalifikacji

iumiejetno$ci  pracowniczych, pozadanych
ustug szkoleniowych, zachodzacych zmian w
sektorze MSP, rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionow oraz publikowanie
wynikow przeprowadzonych badan, analiz,
ekspertyz.

0,00 zt



B) PROJEKTY
SKEADANE W
ODPOWIEDZI
NA KONKURS

1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych:

1. Szkolenia dla pracujacych osob dorostych
zglaszajacych z wlasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w
zakresie jgzykow obcych oraz wykorzystania
technik informacyjnych i komunikacyjnych
(ICT).

2. Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje
doradcow rolniczych.
3. Szkolenia dla rolnikow i domownikow w
zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.
4. Ustugi doradcze dla rolnikéw i domownikow
w zakresie podejmowania dodatkowe;j
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa.
5. Ustugi doradcze wspomagajace
ksztattowanie kariery zawodowej pracujacych
0s6Ob dorostych zgtaszajacych z wlasnej
inicjatywy che¢¢ podwyzszania lub
dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz ustugi doradcze dla
studentow.
6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych, z wylaczeniem szkot dla
0s0b dorostych realizowana poza Ramowym
Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (RP),
odbywajaca si¢ w przedsigbiorstwach i majaca
na celu nabycie praktycznych umiejgtnosci
1 poznanie specyfiki przysztego zawodu, z
wytaczeniem praktyk zawodowych
realizowanych na podstawie umowy o pracg
pomigdzy pracodawca a mlodocianym w celu
przygotowania zawodowego.
7. Krajowe praktyki zawodowe dla studentéw
szkot wyzszych, na kierunkach gdzie nie sa one
obligatoryjne, odbywajace si¢ w
przedsigbiorstwach i majace na celu nabycie
praktycznych umiejgtnosci i poznanie specyfiki
przyszitego zawodu, z wylaczeniem praktyk
zawodowych realizowanych na podstawie
umowy o prace.

15527 208,65zt | 5175 736,222
11. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego
rynku pracy.

1.0rganizacja metod wymiany informacji
pomigdzy instytucjami zaangazowanymi w
monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz
ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu
wzmocnienia wspolpracy pomigdzy tymi
instytucjami.

Stuzy¢ temu moga projekty w szczegdlnosci z
zakresu:

- Przygotowania diagnozy w zakresie
zidentyfikowania sytuacji w obszarze
monitorowania rynku pracy oraz ofert
edukacyjnych i szkoleniowych z
roéwnoczesnym przedstawieniem sposobow
skuteczniejszego monitorowania zmian

1110 681,31
z1

KONKURS
OTWARTY






7. UZASADNIENIE DOTYCZACE:

7.1 Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

Zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow oraz ich zdolnoSci w zakresie
dostosowania umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych do wymogoéw nowoczesnego rynku
pracy w warunkach cztonkostwa w Unii Europejskiej mozna uzna¢ za jedno z kluczowych
wyzwanh przed jakimi stoi Wojewodztwo Slaskie. Takie okre$lenie obszaru problemowego
W sposob bezposredni wynika z analizy poziomu wyksztatcenia o0soOb pracujacych.
Wojewodztwo Slaskie cechuje stosunkowo niski odsetek 0sob pracujacych z wyzszym
wyksztalceniem przy rownoczesnej dominacji osob z wyksztalceniem niskim lub $rednim:
(gimnazjalne, podstawowe 1 niepelne podstawowe: 6,4%, zasadnicze zawodowe: 34,8%,
$rednie i policealne: 38%, wyzsze: 20,8%)'. Ponad to procentowy udzial dorostych,
uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w skali calego kraju jest dosy¢ niski (13%) w
porownaniu z innymi krajami (Wielka Brytania 45%, Szwecja 54%, Irlandia 22%).

Edukacja jest elementem uelastyczniania rynku pracy, a wysoki odsetek wyksztatconych
mieszkancoOw nalezy do podstawowych atutow regionu oraz jest motorem jego
dhugofalowego rozwoju. Dlatego tez dazenie do podnoszenia kwalifikacji regionalnych
zasobow ludzkich oraz promowania idei ksztalcenia ustawicznego jest dziataniem jak
najbardziej celowym.

W zwiazku z tym, zatwierdzanie do realizacji projektow oferujacych pracujacym osobom
dorostym udziat w réznego typu szkoleniach ma na celu udzielenie wsparcia osobom, ktore
z wlasnej inicjatywy 1 w oparciu o indywidualne potrzeby pragna rozwija¢ si¢ zawodowo w
czasie wolnym od pracy.

Stad podniesienie poziomu wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych o0sob dorostych jest
niezwykle wazne, zwlaszcza w kontek$cie zwigkszenia mozliwo$ci utrzymania przez nich
dotychczasowego zatrudnienia, otrzymania awansu zawodowego lub znalezienia nowego
zatrudnienia.

Jednoczesnie niezwykle istotnym problemem jest przygotowanie miodziezy szkolnej i
studentow do aktywnego wejscia na regionalny rynek pracy. W zwiazku z czym niezb¢dnym
bedzie wyposazenie miodych ludzi w praktyczne umiejetnosci zwiazane z wyuczonym
zawodem, ktorych najczesciej oczekuja potencjalni pracodawcy.

Dlatego tez niezwykle cenng forma wsparcia bgdzie mozliwo$¢ zorganizowania praktyk
dla uczniow szkol ponadgimnazjalnyuch i1 studentéw szkot wyzszych. Skorzystanie z tej
formy wsparcia pozwoli na nabycie praktycznych umiejgtnosci i poznanie specyfiki
przyszlego zawodu.

Pomimo, iz Wojewodztwo Slaskie postrzegane jest przede wszystkim jako region silnie
zindustrializowany, na jego terenie jest 97 gmin wiejskich, w ktérych mieszka ok. 20%
wszystkich mieszkancoéw regionu, a powierzchnia uzytkéw rolnych stanowi prawie potowe
obszaru catego wojewoddztwa (42,2%, w tym indywidualne 38%). W strukturze agrarnej
przewazaja gospodarstwa drobne. Przecigtna powierzchnia 1 gospodarstwa rolnego wynosi
2,51 ha, w tym przecigtna powierzchnia uzytkéw rolnych 2,15 ha. W konsekwencji sprawia
to, ze rolnictwo wojewodztwa nalezy do najbardziej rozdrobnionych w Polsce.
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej spolecznosci wiejskiej w wojewodztwie wynosi
41%, co oznacza, ze blisko 48% ludnosci powyzej 15 roku zycia jest bierna zawodowo. W
zwiazku z czym istnieje pilna potrzeba aktywizacji zawodowej rolnikoéw 1 ich rodzin. Stuzy¢
temu beda projekty zaktadajace szkolenia i ustugi doradcze dla tej grupy docelowej, ktore

' Dane za: Urzad Statystyczny w Katowicach, Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci w Wojewodztwie Slaskim w
2003 roku, Katowice 2004.



pozwola na podniesienie ich kwalifikacji w kierunku dziatalnosci zblizonej do rolnictwa
(m.in. agroturystyki czy ekoagroturystyki). Stworzenie warunkéw podejmowania przez
rolnikéw 1 ich rodziny dodatkowej dzialalnosci przyczyni si¢ do poprawy sytuacji
ekonomicznej rodzin rolniczych.

Zwazywszy na fakt, iz poziom wyksztatcenia mieszkancow terenow wiejskich jest dos§¢
niski (w przedziale wiekowym od 25 do 44 lat az 62,5% posiada jedynie wyksztalcenie
zawodowe lub podstawowe), niezbednym elementem wsparcia udzielanego rolnikom moze
okaza¢ si¢ pomoc doradcza. Na terenie wojewddztwa pracuje 192 doradcow rolniczych,
przewaznie posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. Jednakze brakuje im wiedzy np. z
przedsigbiorczos$ci, pozyskiwania srodkoéw unijnych, nowoczesnych metod komunikacji, itp.
Stad tez bardzo istotna jest realizacja projektow ukierunkowanych na ksztatcenie i
podnoszenie kwalifikacji doradcéw rolniczych, co pozwoli zapewni¢ profesjonalng pomoc
doradcza, ktora umozliwi rolnikom wykorzystanie mozliwosci, jakie stwarza wiaczenie
Polski w system Wspo6lnej Polityki Rolnej 1 polityki strukturalne;.

W celu usprawnienia i zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz
wsparcia wspomnianych grup spotecznych, realizowane beda takze projekty z zakresu
monitorowania sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Projekty realizowane w tym
zakresie powinny przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia wspOtpracy pomigdzy instytucjami
zaangazowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz dysponujacymi ofertami
edukacyjnymi i szkoleniowymi, poprzez wymiang informacji z dziedziny zatrudnienia i
ksztalcenia. Zebrane w ten sposob dane powinny poshuzy¢ migdzy innymi do prognozy
zatrudnienia w regionie w sekcjach 1 dziatlach gospodarki, poznania oczekiwan
pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji 1 umiejetno$ci pracowniczych, a tym
samym stworzenia zestawienia zawodow poszukiwanych przez firmy i instytucje dzialajace
w regionie. Powinny takze stanowi¢ punkt odniesienia dla realizowanych w regionie
programow szkoleniowych oraz przestanke dla racjonalizacji sieci szk6t w danym regionie.

Tak zdefiniowany obszar problemowy jest zgodny ze ‘Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2000-2015°, ktora stanowi koncepch systemowego dziatania na rzecz
dlugotrwatego i zrownowazonego rozwoju regionu, wyznaczajac zarazem przyszia pozyCJQ
Wojewodztwa Slaskiego w Polsce i w Europie Jako regionu nowoczesnego i
konkurencyjnego. Tworcy ‘Strategii’ uznali miedzy innymi, iz ,, podstawq rozwoju regionu
jest i pozostanie umiejetne promowanie zdolnosci do zatrudnienia i mobilnosci na rynku
pracy oraz potrzeby stalego doksztatcania oraz zwiekszania kwalifikacji zawodowych.
Wspieranie zrozmicowania, wzmacnianie mozliwosci szkoleniowych, poprawa jakosci
edukacji i rozwoj systemow szkoleniowych zadecyduje o pozycji konkurencyjnej regionu”.

W zwiazku z powyzszym, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, majac na uwadze
problemy regionalnego rynku pracy, zamierza skorzysta¢ z wszystkich przewidzianych dla
Dziatania 2.1 form wsparcia.

Ponadto, WUP w Katowicach planuje realizacj¢ dwoch projektow wilasnych. Pierwszy z
nich (o wartosci 400 tys zi) przewiduje szkolenia dla osob z zakresu prowadzenia
gospodarstw agroturystycznych, natomiast drugi (o wartosci 80 tys zl.) wpisuje si¢ w drugi
typ dziatan realizowanych w ramach Dziatania 2.1 — Badania i analizy dla potrzeb
regionalnego rynku pracy. Stawia on sobie za cel zbadanie oczekiwan pracodawcow
odno$nie pozadanych kwalifikacji i umiejgtnosci pracownikéw, a takze wsparcie procesu
ksztalcenia ustawicznego zatrudnionej kadry. Analiza ta ma shuzy¢ pomoca instytucja
szkoleniowym 1 edukacyjnym w kwestii lepszego dopasowania oferty do potrzeb rynku

pracy.



7.2 Wielkos$ci Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Dzialania

Procentowy udziat wojewodztwa §laskiego w ogolnej kwocie funduszy strukturalnych 2004-
2006 przypadajacych na Dzialanie 2.1 wynosi 10,145388 %.

Na realizacj¢ Dziatania 2.1 na rok 2005 zaangazowanych zostanie 33.38 % alokacji na lata
2004-2006 funduszy strukturalnych.

Kwota ta wynosi 3 317 161 EUR, tj. 15 887 208,65 PLN po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR.
Kwota ta stanowi 75 % udziatlu w $rodkach publicznych dla Dziatania.

Na realizacj¢ Dziatania 2.1 zaangazowanych zostanie 1 105 720,18 EUR $rodkow z budzetu
panstwa, tj. 5 295 736,22 PLN po kursie 4,7894 PLN za 1 EUR.

Kwota ta stanowi 25 % udziatu w srodkach publicznych dla Dziatania.



7.3 Uszczegoélowienia kryteriéw zawartych w Uzupehieniu Programu ZPORR

Uszczegolowienie kryteriow wyboru projektow zawartych w Uzupelnieniu ZPORR dla
Dzialania 2.1:

Zasieg realizacii projektu.

- Projekty musza by¢ realizowane na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

Dodatkowe dokumenty skladane wraz z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Priorytetu 2 ZPORR 2004-2006:

- Uszczegdlowiony harmonogram realizacji projektu (do 1 miesiaca) — zgodnie ze wzorem
zataczonym w dokumentacji konkursowej;

- Uszczegbdtowienie planowanych wydatkdow w ramach projektu (pkt 6.1) - zgodnie ze
wzorem zataczonym w dokumentacji konkursowej;

- W przypadku, gdy projekt dotyczy szkolen nalezy zataczy¢ program szkolenia;
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10.

11.

12.

. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

Instytucja Wdrazajaca w Katowicach oglasza konkurs otwarty na opracowanie projektow
wynikajacych z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Dziatania 2.1.

Whnioski od Beneficjentow w ramach konkursu mozna sktada¢ zgodnie z zalacznikiem nr I
Harmonogram przeprowadzania konkursow dla projektow sktadanych u instytucji wdrazajqcej.
Weczeéniejsze zamknigcie konkursu jest dopuszczalne w przypadku wyczerpania srodkow.
Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentacj¢ konkursowa.

Ogloszenia o konkursie 1 dokumentacja konkursowa zostanie zamieszczone, zgodnie
z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi konkursow na stronach internetowych: Urzedu
Marszatkowskiego w  Katowicach wwwe.silesia-region.pl i WUP w Katowicach
www.wup-katowice.pl. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej:
Gazecie Wyborcze, Dzienniku Zachodnim, Trybunie Slaskiej . Ponadto raz w miesiacu zostanie
zamieszczona informacja przypominajaca o naborze projektow.

Niezbedne wzory dokumentoéw zostana udostgpnione Beneficjentom na stronie internetowej
Instytucji Wdrazajacej w Katowicach oraz w siedzibie urzedu przy ul. Powstancow 41a, X pigtro,
pokdéj 1003

Projekty przyjmowane beda u Instytucji Wdrazajacej w Katowicach przy ul Powstancow 41a,
X pietro, pokdj 1003 w godz. od 8 do 15%.

Projekty przyjmowane beda w formacie ,,wniosku o dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich
w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006”. Obowiazuje
dostarczenie wniosku w dwoch formach — papierowe;j 1 elektroniczne;j.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang wnioski spelniajace wymogi rejestracyjne oraz
pozytywnie ocenione pod wzgledem spetnienia wymogoéw formalnych.

Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektdw powotlana przez Dyrektora Instytucji
Wdrazajacej w Katowicach. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

Po dokonaniu oceny projektow, KOP przygotowuje liste rankingowa projektow
zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ja Dyrektorowi Instytucji Wdrazajace;.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytucji Wdrazajacej ostatecznej listy projektow
Beneficjent zostana pisemnie poinformowani o:

przyjeciu wniosku do realizacji wraz proponowana kwota dotacji,

lub

odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od daty zakonczenia posiedzenia KOP.

Dyrektor Instytucji Wdrazajacej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.

Osoba do kontaktu:
Tomasz Wrobel, p.o. Kierownika Wydziatu Obstugi EFS, tel. (032) 207-79-36,
fax. (032) 209-07-07, twrobel@wup-katowice.pl




" ZALACZNIK nr 1. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSOW DLA
PROJEKTOW SKEADANYCH U INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ

TERMINY TERMINY METODY INFORMOWNIA
NAZWA KONKURSOW W POSIEDZEN KOP 0 KONKURSIE
DZIALANIA DANYM ROKU =~ W DANYM ROKU
Dzialanie 2.1 - Rozwoj Konkurs otwarty. 14 madrC? 12?(05 r.— Informacja o konkursie zostanie
umiejetnosci powigzany z Rozpoczecie naboru  PAFECEE S _ zamieszczona na stronach
| . whnioskow: wietnia 2005 r. ‘ . . .
potrzebami regionalnego ;13 5005, czwartek internetowych Wojewodzkiego
rynku pracy i mozliwosci 16 ma‘clla,zf(l’f r.— Urzedu Pracy (www.wup-
. . poniedziaie! .
ksztalcenia ustawicznego 14 czerwea 2005 1. — katowice.pl) oraz Urzedu
W regionie wtorek Marszatkowskiego
14 lipca 2005 r. - Wojewodztwa Slaskiego
czwartek lesi . 1 taks
12 sierpnia 2005 . — (www.silesia-region.pl), a takze
piatek w dziennikach o zasiggu
14 Zl"’rzeéma 2005r.—  regionalnym. Informacja
sroda . .
14 pazdziernika 2005 r. przypomlna.] aca o nab(?rze )
— piatek wnioskoOw ukazywac sig¢ bgdzie
16 gsmpada 2005r.—  raz w miesiacu w prasie
sroda . .
14 grudnia 2005 r. - reglonalne_]-
$roda

= Zalacznik nr II - Tabela nr 2 ,,Podzial srodkéw finansowych w ramach dziatania”
= Zalacznik nr III - Tabela nr 3A, 3B, 3C (dotyczy dziatan 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela 3A ,Podziat $rodkéw finansowych w ramach dziatania wedlug zrdodet
finansowania”

Tabela 3B ,,Planowany harmonogram ptatnos$ci dla Dzialania w podziale na lata”

Tabela 3C ,,Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania w podziale na miesiace”

= Zalacznik nr IV - Tabela nr 4A, 4B, 4C (dotyczy dzialania 3.4)

Tabela 4A ,Podzial $rodkow finansowych w ramach dziatania wedlug zrodet
finansowania”

Tabela 4B ,,Planowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania 3.4 w podziale na lata”
Tabela 4C ,,Planowany harmonogram ptatno$ci dla Dziatania 3.4 w podziale na miesiace”

= Zalacznik nr V — Tabela nr 5 (dotyczy Dzialania 2.2)
»Planowany harmonogram platnosci dla Dzialania na rok szkolny/akademicki 2005-2006
w podziale na lata i miesiace ( z uwzglednieniem zaakceptowanego montazu
finansowego)”

= Zalacznik nr VI — Tabela nr 6 (dotyczy Dziatania 2.2)

»Zaktualizowany harmonogram ptatnosci dla Dziatania na rok szkolny/akademicki 2004-
2005 w podziale na lata i miesiace ( z uwzglednieniem zaakceptowanego montazu
finansowego)”
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