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I. Obszary wsparcia

I.1 Preferowane formy wsparcia:

IA) Przedmiotem konkursu ogtaszanym w 2007r. w trybie pilotazowym sa projekty okreslone dla
Poddziatania 6.1.1, Dziatania 6.1, Priorytetu VI PO Kapitat Ludzki przyczyniajace sie do podniesienia
poziomu zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

W ramach konkursu mozna zgtasza¢ projekty obejmujgce swym zakresem:

— identyfikacje potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

— organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetencji kluczowych;

—  wsparcie psychologiczno-doradcze osdb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

— realizacje programdw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka

z nastepujacych form  wsparcia, potaczonych z mozliwoscia  zapewnienia  opieki

nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie: posrednictwo pracy

i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe?, szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych?.

B) Majac na uwadze poczatkowq faze wdrazania PO KL, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
zamierza realizowaé¢ w_ramach pozostatych konkurséw w roku 2008 wszystkie przewidziane
w ,Szczegdtowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” typy projektow?>.

Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w ramach Dziatania
6.1.realizowane bedzie poprzez:

! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesiecznie stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

2 (osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
4,00 PLN brutto za godzine uczestniczenia w szkoleniu).

3 Ze wzgledu na brak programu pomocowego, na podstawie ktdrego udzielana bedzie pomoc publiczna w
ramach PO KL, do czasu jego ukazania sie nie bedzie mozliwa realizacja projektow zawierajgcych elementy
pomocy publicznej.



* identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia w tym poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

* organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

= wsparcie psychologiczno doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

= wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez,
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

» realizacje programdw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie*, posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/ praktyki zawodowe®, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych®, subsydiowanie zatrudnienia.

= wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwiaszcza 0so6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m. in. Poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

= upowszechnienie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy) w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

= wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

= organizowanie kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecanie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

= opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej) w tym m. in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik|
informacyjnych i komunikacyjnych),

» szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfika
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

= rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno- spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

= prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuaciji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Uzupetnieniem wsparcia skierowanego do osob bedq projekty zaktadajace:

= projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

-szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr PSZ dziatajacych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan,

= prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoridow rynku pracy), m.in.
w zakresie: przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawoddéw, sektorow/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych, migracji zarobkowych na terenie regionu.

Poprawie zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sdb

* Uczestnikowi projektu, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw mozna refundowac koszty opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng w wysokosci nie wyzszej niz kwota zasitku, o ktéorym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwych warunkéow nabywania
umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4,00
PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu (wtasciwa IP/IP2 okre$li szczegdtowe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, biorac pod uwage zapewnienie wiasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez
uczestnikdw projektu). Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna,
zobowigzana jest powiadomic¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni
przed rozpoczeciem szkolenia).



bezrobotnych bedg stuzyly projekty systemowe:
= instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr. 99, poz. 1001, z pézn. zm.),
zwigzane z realizacja nastepujacych form wsparcia:

— szkolen,

- stazy/ przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

— prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji idoradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

— doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego’.
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia realizowane bedzie w ramach
Dziatania 6.2 poprzez nastepujace typy projektow:

= wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw
(jednego lub kilku):
-doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej, przyznanie
$rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej-o ile wszyscy udziatowcy sg osobami ktdore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do
wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni
lub spétdzielni socjalnej®, wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osdb, ktdére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach
danego projektu®,
-promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno -
informacyjne,
-upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
realizowane beda w ramach Dziatania 6.3 poprzez nastepujgce typy projektéw:
= projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem
instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),
= wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,
= rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich na poziomie lokalnym

oraz identyfikacja potrzeb — uzasadnienie preferowanych form wsparcia

I.2 Diagnoza sytuac

Diagnoze sytuacji oraz identyfikacje potrzeb w obszarze rynku pracy przeprowadzono w oparciu
o dokonang analize danych zawartych w:

-regionalnych dokumentach strategicznych (,,Strategia rozwoju wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-
20207)

-informacjach statystycznych dla wojewddztwa $laskiego (dane GUS, US, WUP),

" Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (w tym
w ramach prac interwencyjnych) nie moga przekroczy¢ wartosci 10% kosztéw kwalifikowalnych projektu w
okresie jednego roku budzetowego

8 Uczestnik projektu, ktdry otrzymat $rodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie
spoétdzielni lub spdtdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonaé zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami,
jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12
miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

° Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
(projektodawcy) przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skfadany do beneficjenta
(projektodawcy) istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia pomostowego nie diuzej niz do 12
miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej



-innych badaniach i analizach identyfikujacych problemy w wojewddztwie $laskim.

W oparciu o zebrane opracowania dotyczace obszaru zwigzanego z Priorytetem VI PO KL mozna
wskaza¢ nastepujace najwazniejsze problemy w wojewddztwie $Slaskim, ktére bedg mogly byd
rozwigzane przy pomocy finansowej Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy:
1.Niewystarczajaca aktywnos$¢ zawodowa w regionie.

Dane dla wojewddztwa $laskiego wskazuja, ze w I kwartale 2007r. wg BAEL!® ogélny wskaznik
zatrudnienia ludnosci wojewodztwa $laskiego w wieku produkcyjnym (ludnos$¢ w wieku produkcyjnym
stanowi ponad 65 proc. ogotu mieszkancow wojewddztwa Slaskiego - 3,1 min osdb) ksztattowat sie na
poziomie 57,5%, przy czym wskaznik ten byt wyzszy dla mezczyzn (62,5%) niz dla kobiet (52,0%).
Wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 15-64 lat wynosit 52,3% (mezczyzni - 59,3%, kobiety -
45,3%). Wysokos¢ przedstawionych miernikow jest nizsza od ogdlnopolskiej.

Od 2003 roku obserwujemy redukcje stanu bezrobocia, zas dynamika spadku jest z roku na rok coraz
wyzsza (XII/2002r. - 330,2 tys. bezrobotnych, XII/2004r. - 309,7 tys., XII/2006r. - 229,8 tys.).
W koncu czerwca 2007r. w wojewoddztwie zarejestrowanych byto 189,6 tys. bezrobotnych.
W poszczegdlnych powiatach ich liczba wahata sie od 1,7 tys. (powiaty bierunsko - ledzinski
i rybnicki) do 12,7 tys. (Czestochowa). Na koniec czerwca 2007 r. stopa bezrobocia wyniosta 10,6%
i byta nizsza od ogdlnopolskiej (12,4%). Taka wysoko$¢ wskaznika plasuje nasze wojewodztwo
na czwartym miejscu w Polsce. Chociaz sytuacja na rynku pracy ulega wyraznej poprawie, to nadal
pod wzgledem liczby bezrobotnych wojewddztwo zajmuje drugie miejsce w kraju. Malejace bezrobocie
nie wigze sie bezposrednio z dynamicznym wzrostem liczby pracujacych. Biorgc za punkt poréwnan
I kwartat kolejnych lat sprawozdawczych stwierdzamy, ze znaczaco liczba pracujacych wzrosta jedynie
w roku 2005 (I kw. 04 - 1514 tys., I kw. 2005 - 1616 tys'.). Wg BAEL w I kwartale 2007 r.
w wojewddztwie Slaskim pracowato 1657 tys. osob. Dynamika wzrostu pracujacych zasobdw ludzkich
jest nizsza od ogdlnopolskiej. W zwigzku z tym niezbedne jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

2.Duzym problemem pozostaje diugotrwate bezrobocie'!.

W koncu czerwca 2007r. zbiorowos$¢ bezrobotnych kwalifikujacych sie do tej kategorii stanowita
64,9% o0go6tu zarejestrowanych. Wsréd dlugotrwale bezrobotnych zdecydowanie dominuja kobiety,
(63,7%). Zwraca uwage niski poziom kwalifikacji oséb o najdtuzszym ,stazu na bezrobociu”. Zaledwie
4,2% z nich posiada wyksztatcenie wyzsze, 25,3% ukonczylo szkote srednig, wyksztatceniem
zawodowym legitymuje sie 31,8%. Blisko 40 proc. diugotrwale bezrobotnych to osoby o najnizszym
poziomie wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej — 38,8%). Wsrdod dtugotrwale bezrobotnych potowa
(51,9%) to osoby, ktére poszukuja zatrudnienia nieprzerwanie ponad 2 lata. Problem diugotrwatego
bezrobocia jest jednga z najpowazniejszych bolaczek $laskiego rynku pracy, co determinuje
koniecznos¢ podjecia zdecydowanych dziatan zmierzajacych do ograniczenia i niwelacji niekorzystnych
skutkow tego zjawiska.

3.Rosnie udziat kobiet wsréd ogé6tu bezrobotnych.

Na Slgsku pozytywne tendencje spadku bezrobocia dotyczg w najwiekszym stopniu mezczyzn.
Od 2004r. do czerwca 2007r. bezrobocie kobiet spadto o 61,2 tys. oséb, tj. 0 34,6%. W tym samym
czasie bezrobocie mezczyzn obnizyto sie o 74,8 tys., tj. 0 50,2%. W koricu czerwca 2007r. bezrobotne
kobiety stanowity 60,9% wszystkich zewidencjonowanych. Sytuacje kobiet utrudnia fakt, ze - jak
wykazano powyzej — czesciej od mezczyzn sg zagrozone dtugotrwatym bezrobociem. Wobec takiej
diagnozy, niezbedne sg szczegdlne dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy.
4. Pogarsza sie z roku na rok sytuacja oséb bezrobotnych z najstarszych grup wiekowych.
W koncu czerwca 2007r. bez pracy pozostawato 69 440 bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
co stanowito 36,6% o0gotu zarejestrowanych na Slasku. Ws$réd bezrobotnych ze starszych grup
wiekowych obserwujemy niewielkg przewage mezczyzn. Wiek jest zmienng korelujacq)
z dlugookresowym bezrobociem. Wsréd osob powyzej 45 roku zycia az 62,5% szuka zatrudnienia
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy ($rednio w wojewddztwie analogiczny odsetek wynosi 42,2%). Stad
tak wazne sg dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb po 45 roku zycia.

5. Brak stazu pracy oraz niski poziom wyksztalcenia mtodych bezrobotnych.

Osoby bez doswiadczenia w tej grupie stanowig (63,4%). Stazem pracy do 5 lat legitymuje sie
35,5%. Tylko sporadycznie osoby ponizej 25 roku zycia posiadajq ponad 5 - letnie doswiadczenie
zawodowe (1,1%). Ws$rdéd bezrobotnej miodziezy blisko 28 proc. legitymuje sie wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym, co niewatpliwie utrudnia wejscie na rynek pracy. Wprawdzie spadta
wysokos$¢ wskaznika udziatu miodziezy w catym bezrobociu (z 24,2% w 2004r. do 16,9% obecnie),

10 Aktywnosé¢ Ekonomiczna Ludnosci w Wojewddztwie Slaskim w I kwartale 2007 r., Katowice, 2007r.

11 Mowa o bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w
miejscu prac. Monitorowanie tej kategorii mozliwe jest od stycznia 2005 r.



jednakze z BAEL wynika, ze stopa bezrobocia mitodziezy na Slasku przybiera wartoéé wysoka,
niespotykang w innych kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. W I kwartale 2007r.
wysokos$¢ stopy bezrobocia dla oséb w wieku 20-24 lat - 20,5% (przy wskazniku zatrudnienia
40,4%), dlatego wsparcie powinno by¢ kierowane do oséb mitodych, by ich czas pozostawania bez
pracy ograniczy¢ do minimum.

6. Niski poziom kwalifikacji niepetnosprawnych bezrobotnych.

Niezmiennie ok. 4 proc. ogétu zarejestrowanych na Slasku to osoby niepetnosprawne. Zwraca uwage
niski poziom ich kwalifikacji (wyksztalceniem gimnazjalnym Iub nizszym legitymuje sie ponad 40
proc., zasadniczym zawodowym ok. 37 proc.). Wsrdd bezrobotnych z tej kategorii wystepuje
nadreprezentacja osob powyzej 45. roku. Uwzgledniajac kryterium stanu zdrowia stwierdzamy,
ze wiekszo$¢ bezrobotnych niepetnosprawnych (ponad 80 proc.) moze podja¢ prace na otwartym
rynku, gdyz orzeczono wobec nich lekki stopien niepetnosprawnosci.

7. Koniecznos¢ wsparcia dla powiatowych i wojewoédzkich urzedow pracy.

O koniecznos$ci wsparcia PSZ $swiadczy m.in. fakt, ze w Powiatowych Urzedach Pracy i Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach zatrudnionych byto na koniec grudnia 2006 roku tylko 88 doradcow
zawodowych (wiacznie z asystentami EURES oraz stazystami) i 203 posrednikdéw pracy (wiacznie
ze stazystami), co w poréwnaniu z liczbq bezrobotnych (prawie 190 tys. osdb) jest wartoscig
zdecydowanie niewystarczajaca. W prowadzeniu aktywnej polityki rynku pracy oraz poprawie jakosci
Swiadczonych ustug przez publiczne stuzby zatrudnienia pomocne bedq dziatania z zakresu wsparcia
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie. m.in. poprzez szkolenia i doradztwo.

8. Niski poziom aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

Wedtug danych GUS na terenach wiejskich wojewddztwa mieszka 1002,8 tys. 0sdb, co stanowi 21,4%
0gotu mieszkancéw regionu i 6,8% ludnosci wiejskiej kraju. Powszechnie utrwalony wizerunek
wojewddztwa $laskiego, jako regionu silnie zurbanizowanego i uprzemystowionego nie zupetnie oddaje
jego rzeczywisty charakter. W wojewddztwie slaskim wsréd 167 gmin jest 97 gmin wiejskich, a uzytki
rolne stanowig ponad potowe obszaru wojewddztwa.

Procentowy wskaznik udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest najnizszy w Polsce (18,5%
ogotu zarejestrowanych na Slasku, tj. 34,0 tys. osob), jednak biorgc jako 100% tylko powiaty
ziemskie stwierdzamy, Ze odsetek bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wojewddztwa
Slaskiego wynosi 46%.

Prowadzone badania rynku pracy z uwzglednieniem zmiennej: miasto - wies$, niezaleznie
od zastosowanej metody, potwierdzajq tezg o szczegdlnie trudnej sytuacji ludnosci wiejskiej na rynku
pracy. Slaskie rolnictwo charakteryzuje sie niekorzystng strukturg agrarng i spoteczng, polegajaca)
na znacznym rozdrobnieniu struktury gospodarstw (przecietna powierzchnia indywidualnego
gospodarstwa w wojewoddztwie $laskim wynosi 3,7 ha, natomiast w kraju -7,0 ha.'?) i zwigzanym
z tym niskim poziomem dochodéw wiekszosci rolnikdw oraz wystepowaniu nadwyzek sity roboczej
na obszarach wiejskich i zwigzanej z tym bardzo niskiej wydajnosci pracy. Czynniki te w znacznym
stopniu wptywajg na istnienie na terenach wiejskich tzw. bezrobocia ukrytego, ktére jednak, dzieki
specyfice funkcjonowania tradycyjnych spotecznosci wiejskich, nie spowodowato marginalizacji
znacznego odsetka ludnosci. Dodatkowym elementem utrudniajacym przeniesienie aktywnosci
zawodowej poza sektor rolniczy jest rdwniez poziom wyksztatcenia i posiadane kwalifikacje, ktore nie
przystajq do aktualnych wymogoéw rynku pracy. Biorgc pod uwage niski poziom wyksztatcenia ludnosci
zwigzanej z rolnictwem, wsrdd podejmowanych dziatan szczegdlnego znaczenia nabierajg dziatania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowg oraz podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancéw
obszardw wiejskich, a zwlaszcza nabycie umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem.
Dlatego niezmiernie wazne jest wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej w wojewddztwie Slgskim.

9. Rozwdéj przedsiebiorczosci w wojewodztwie $laskim odbiega od trendéw ogdlnopolskich.
Cho¢ wojewddztwo $laskie nadal miesci sie w grupie najsilniejszych gospodarczo regionéw Polski, to
jego pozycja od lat stabnie. Na Slasku wytwarza sie 13,5 proc. produktu krajowego brutto (co daje
mu drugie miejsce w kraju po wojewo6dztwie mazowieckim), lecz z roku na roku ten odsetek jest coraz
nizszy. Jest to efekt probleméw, z jakim zmaga sie tradycyjny, ciezki przemyst na Slasku. Szeroko
rozumiana przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie i rozwdj matych i $rednich firm, to skuteczny sposoéb
na stymulowanie rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu oraz tagodzenie probleméw rynku
pracy. W Polsce umacnia sie pozycja sektora matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), wynika to
z liczby tych firm, ktérych jest 3,5 min.!* Co roku tworzonych jest w Polsce okoto 200 tys. nowych
przedsiebiorstw. Zdecydowana wiekszos$¢ to jednostki mate, o liczbie pracujacych nie przekraczajacej
49 osbéb. Niestety Z danych GUS za 2006 rok wynika, ze wsrdd dziatajacych w regionie 425 tys.

12 Bezrobocie rejestrowane na wsi w wojewddztwie $laskim”, Wrzesief 2005, opracowanie: Obserwatorium
Rynku Pacy, WUP Katowice, s. 5.

13 Mate i $rednie przedsiebiorstwa w Polsce w warunkach konkurencji. Pozytywy i trudnosci w rozwoju.
Warszawa 2006 r.



podmiotéw gospodarki narodowej 76% stanowig osoby fizyczne. Dla poréwnania w 2003 roku istniato
424 tys. podmiotow gospodarki narodowej (czyli na prawie identycznym poziomie), osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg stanowity 77,8%. Wsrdéd ogotu podmiotdw gospodarczych
regionu 94,6% stanowity mikroprzedsiebiorstwa (firmy mate zatrudniajace do 9 osdb), niespetna 5%
to firmy o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb, a tylko 1% stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajace
50 osob i wiecej. Sektor MSP odgrywa dominujacg role w procesie tworzenia nowych miejsc pracy
w gospodarce. W zwigzku z tym konieczne jest zbudowanie odpowiednich podstaw i warunkdéw
sprzyjajacych podejmowaniu samozatrudnienia oraz promocji przedsiebiorczosci. Najwiekszymi
barierami w tworzeniu nowych przedsiebiorstw przez osoby odchodzace z pracy w sektorach
tradycyjnych jest z jednej strony brak zrédet pozyskiwania kapitatu, a z drugiej brak specjalistycznej
wiedzy na temat zarzadzania przedsigbiorstwem. Majac na uwadze niewielkg dynamike rozwoju
sektora MSP w regionie wazne jest podjecie dziatan ukierunkowanych na wspieranie i promocje
przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci samozatrudnienia. Odpowiedzig na potrzeby regionalnego rynku
pracy beda inicjatywy, ktorych gidwnym celem jest promocja oraz wspieranie rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych
rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Przedstawiona diagnoza wojewodztwa $laskiego w obszarze rynku pracy wskazuje, ze istnieje
koniecznos¢ realizacji wszystkich typéw projektéw wskazanych w Szczegdtowym Opisie Priorytetow
PO KL. Wsparcie powinno koncentrowac sie przede wszystkim na wybranych grupach docelowych,
ktore doswiadczaja najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na regionalnym
rynku pracy i ktore zostang objete wsparciem w ramach Priorytetu VI. Do grup tych nalezg|
w szczegolnosci: dtugotrwale bezrobotni, kobiety i bezrobotni po 45. roku zycia. W nastepnej
kolejnosci mtodziez do 25. roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni oraz zamieszkali na wsi. Istotnym
elementem regionalnej polityki rynku pracy bedzie réwniez wsparcie skierowane do PSZ i ich
pracownikéw.

I.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia
w kontekscie celéw szczegbétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Dziatanie 6.1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej
W regionie. Planuje sie, iz w roku 2008 projekty ukierunkowane na rozwoéj aktywnosci zawodowej
ukonczy ok. 9 570 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (11,7% wartosci docelowej). Indywidualnymi
Planami Dziatan zostanie objetych w 2008r. ok. 4 240 Beneficjentéw Ostatecznych (18% wartosci
docelowej).

Wysoka jako$¢ sSwiadczonych ustug wymaga ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zajmujacych sie bezposrednio aktywizacja zawodowa]
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia (np. doradcéw zawodowych). Przewiduje sie, iz w roku 2008
przeszkolonych zostanie 140 kluczowych pracownikéw PSZ z regionu slaskiego, co stanowi 39%
wartosci docelowej.

Dzialanie 6.2. Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Zaktada sie, iz w wyniku dziatan projektowych 1 586 beneficjentow ostatecznych
zatozy dziatalno$¢ gospodarczg (16% wartosci docelowej).

Dziatanie 6.3. Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej
0sOb zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich. W 2008 roku planuje sie realizacje 23 projektow (37% wartosci
docelowej) obejmujacych lokalne inicjatywy m.in. w zakresie promowania aktywizacji zawodowych
(w tym projekty szkoleniowe i doradcze dla mieszkancéw wsi) czy pobudzania aktywnosci srodowisk
lokalnych w kierunku dziatan zapobiegajacych marginalizacji obszaréw wiejskich.

Poniewaz wybrano do realizacji wszystkie formy wsparcia zawarte w Szczegdétowym Opisie Priorytetow
PO KL, beda one catosciowo przyczyniac sie do realizacji powyzszych celéw a to z kolei bezposrednio
wptynie na osiggniecie oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu VI.




I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST | Budzet JST | Fundusz | PFRON | Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego
Dziatanie 6.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.1'* 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.3 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.2 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 0 0 0 0 0 0 0
Projekty innowacyjne'® 0 0 0 0 0 0 0
Projekty wspdtpracy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
W tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet ogotem 0 0 0 0 0 0 0
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)
Ogoétem Budzet Budzet JST | Budzet JST |Fundusz Pracy| PFRON | Imne
panstwa szczebla szczebla
regionalnego | lokalnego
Dziatanie 6.1 131 309 235 (17 590 000 (159 000 547 740 113012495|, 0
Poddziatanie 6.1.1 |12 698 340 12 698 340 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 |5 754 895 4 891 660 159 000 547 740 156 495 0 0
Poddziatanie 6.1.3 |112 856 000 |0 0 0 112856 000 |y 0
Dziatanie 6.2 16 000 000 16 000000 (0 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 1 800 000 1 800 000 0 0 0 0 0
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
innowacyjne!®
Projekty wspotpracy |0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
W tym: komponent |Q 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet ogétem [149 109 235 (35390 000 [159 000 547 740 113 012 495 0

W 2007 roku nie bedzie mozliwa realizacja projektow zawierajacych elementy pomocy publiczne;.
15> Nie dotyczy lat 2007 i 2008
16 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Warto$¢ wskaznika do| Docelowa wartosc
osiagniecia w roku wskaznika (2013)
2008

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w|
regionie

1. Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach 9570 81 769
realizowanych w ramach Dziatania (ogétem/k/m), w tym:

- liczba osdb w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m) 3115 24 727
- liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogétem/k/m) 500 3981
zamieszkujacych obszary wiejskie

- liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (ogdtem/k/m) 1110 10 283
- liczba oséb niepetnosprawnych (ogdétem/k/m) 460 2 563
- liczba osdb w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m) 2 665 16 454
- liczba o0sdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem 4 240 23 568
Dziatania (ogotem/k/m)

- liczba 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie 1110 8 801
(ogotem/k/m)

2. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli 140 352
udziat w szkoleniach realizowanych w systemie

pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego

rynku pracy (ogotem/k/m).

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienie

Liczba osdb, ktdre uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci 1 586 9914
gospodarczej (ogdtem/k/m), w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata (ogdtem/k/m) 395 2473
- liczba oséb diugotrwale bezrobotnych (ogdtem/k/m) 164 1028
- liczba 0s6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 41 256
- liczba 0s6b z terendw wiejskich (ogdtem/k/m) 140 880
- liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m) 184 1152

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw 23 62
lokalnych.

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe!’
IV.1.1

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania:

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych.

7w przypadku projektdw systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu”
nalezy podac¢ typ projektdw systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymienic
projektodawcéw realizujgcych dany typ projektow systemowych, podaé krétki opis planowanych dziatan z
uzasadnieniem, wymieni¢ grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacje wybranego
typu projektow systemowych wraz z planowanym % udziatem wkiadu wiasnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie
dotyczg projektdw innowacyjnych w latach 2007 i 2008.



Beneficjent/ Projektodawca:

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego

Krotki opis dziatari planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

W ramach projektéw systemowych realizowane bedg instrumenty i ustugi wymienione w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z p6zn. zm.).
Projekty beda realizowane z mysla o poprawie sytuacji osdéb bezrobotnych. Trzydziesci jeden
powiatowych urzeddw pracy z terenu wojewddztwa $Slaskiego bedzie oferowato zarejestrowanym
bezrobotnym wsparcie w postaci:
— szkolen,
- stazy/ przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
- prac interwencyjnych,
- przyznania jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych,
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego!®.

Osoby korzystajace z w/w form wsparcia objete zostanga poradnictwem zawodowym oraz
pos$rednictwem pracy, co wptynie na kompleksowos¢ prowadzonych projektdw. Powyzsze dziatania
zwiekszgq szanse bezrobotnych na uzyskanie =zatrudnienia, a bezrobothnym zainteresowanym
prowadzeniem wiasnego biznesu umozliwig zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Grupy docelowe:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p4zn. zm.).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Majac na uwadze doswiadczenia z wdrazania projektdw z poprzedniego okresu programowania mozna
stwierdzi¢, ze projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy bedg odpowiadaty na zapotrzebowanie
rynku pracy. Ich realizacja przyczyni sie w znaczny sposob do wzrostu aktywnosci bezrobotnych objetych
wsparciem, umozliwi im zdobycie cenionych przez rynek kwalifikacji oraz doswiadczenia. Wymiernym
skutkiem projektu bedzie objecie wsparciem okoto 25 500 os6b zarejestrowanych w urzedach pracy.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celdw szczegdtowych
i oczekiwanych efektéw realizacji (targetdw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL :

Projekty w bezposredni sposob przyczyniq sie do osiggniecia celu Dziatania 6.1: ,Podniesienig
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie”. Jednoczesnie w wymierny
sposéb pozwolg osiggngé efekty realizacji okreslone dla Priorytetu VI. Zakifadane cele i efekty bedg]
realizowane zgodnie z opisanymi oczekiwanymi rezultatami. W tym najwazniejsze jest objecie
wsparciem okoto 25 500 os6b bezrobotnych.

Szacowany budzet projektu (PLN):

Szacowany budzet projektu (PLN)
Dziatanie 6.1.

Poddziatanie 6.1.3

Catkowita warto$¢: 112 856 000 PLN

18 . L . L . .
wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

(w tym w ramach prac interwencyjnych) nie mogq przekroczy¢ wartosci 10% kosztéw kwalifikowalnych projektu
w okresie jednego roku budzetowego.



W tym do 10% wkifad wiasny powiatowych urzedow pracy
FP w dyspozycji samorzadu wojewddztwa (kwota dofinansowania) - 112 605 000 PLN

FP w dyspozycji powiatu - 251 000 PLN

Poddzialanie 6.1.2

Beneficjentem realizujgcym powyzszy projekt bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Tytut projektu

.,Publiczne Stuzby Zatrudnienia: PROFESJONALIZM - SKUTECZNOSC - ZAANGAZOWANIE”
Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2010.

Beneficjent/Projektodawca

Beneficjentem realizujgcym projekt bedzie Wojewodzki Urzad Pracy.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujqco:

- Zespot Projektu utworzony w strukturach Wojewddzkiego Urzedu Pracy bedzie odpowiedzialny za
realizacje catosci projektu.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach projektu planowane jest przeszkolenie 355 oséb w ramach 9 zakreséw tematycznych
szkolen zrealizowanych w 21 edycjach, obejmujacych 355 jednostek szkoleniowych. W projekcie
realizowane bedg nastepujace tematy szkolen wynikajace z zapisow ustawowych, ktorych ukonczenie
wptynie na wzrost kwalifikacji kluczowych poszczegdlnych specjalistow zatrudnionych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz na jakos¢ $wiadczenia ustug rynku pracy: ,Assessment i Development
Center - kompleksowa ocena kompetencji zawodowych i osobowosciowych”, ,Zasady aplikowania i
zarzadzania $rodkami EFS w ramach POKL”, ,Doradztwo w okreslaniu wymagan dotyczacych
stanowiska pracy zgtoszonego w ofercie pracy do urzedu pracy”, ,Metodologia monitorowania rynku
pracy”, ,Umiejetnosci negocjacyjne w publicznych stuzbach zatrudnienia”, ,Systemowe rozwigzania w
zakresie ksztatcenia ustawicznego w Polsce”, ,Zasady podejmowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w Polsce", ,Partnerstwo lokalne w programach na rzecz oséb marginalizowanych
spotecznie i zawodowo”, ,Nowoczesne metody i narzedzia w posrednictwie pracy”.

UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

W zakresie aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy wiedza i umiejetnosci
specjalistow zatrudnionych w urzedach pracy powinna obejmowac znajomo$¢ nowoczesnych metod i
technik posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, rzetelne informacje o systemach ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego, mozliwosciach rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
umiejetnosci w zakresie przygotowywania programéw przeciwdziatajagcych marginalizacji spoteczno-
zawodowej wybranych grup ludnosci w regionie, a takze monitorowania rynku pracy. Rownie istotnym
obszarem edukacyjnym jest modut szkoleniowy dotyczacy korzystania ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje przedsiewzie¢ z obszaru rynku pracy. Poprzez ksztatcenie
ustawiczne wiedze te trzeba na biezaco rozwija¢, a umiejetnosci doskonalic.

Projekt powstat w oparciu o zapisy Strategii Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010, ktoéra
stanowi baze do tworzenia resortowych programdéw rozwoju ksztatcenia ustawicznego celem
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadr dla potrzeb spotecznych i gospodarczych.
Projekt zgodny jest z Regionalnym Planem Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w odniesieniu do Priorytetu
,Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy”. Wystepuje zgodnos$c¢ celdw projektu z zapisami
,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020”, w ramach priorytetéow ,Edukacija,
kultura, mobilno$¢ i aktywizacja zasobow ludzkich” i ,Integracja spoteczna, bezpieczenstwo i
zdrowie”. Wystepuje petna zgodnos$¢ z Planem dziatania na lata 2007-2008, Numer Priorytetu VI
odnosnie wymogu ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, zajmujacych sie bezposrednio aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia.

Grupy docelowe

Projekt stuzy wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Grupa docelowa
planowana do objecia wsparcia to 355 0sdb zatrudnionych w 31 powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewodztwa Slaskiego i Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Projekt skierowany jest w
szczegblnosci do kadry zarzadzajacej urzedu, posrednikdw pracy, doradcédw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, lideréw klubéw pracy, specjalistéw ds. programéw, doradcéw i
asystentow EURES oraz innych pracownikéw dziatajacych na rzecz klientéw urzeddéw pracy: oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Rezultaty miekkie:
- wzrost motywacji pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa $laskiego i




Wojewddzkiego Urzedu Pracy spowodowany uzyskaniem nowej wiedzy, nowych umiejetnosci
pozwalajacych skuteczniej realizowac oferte ustugowg skierowang do klientéw urzedow,

- mobilizacja do dalszego rozwoju zawodowego,

- podniesienie poczucia wtasnej wartosci i przydatnosci zawodowej,

- promocja idei ksztatcenia ustawicznego.

Rezultaty twarde:

- przeszkolenie 355 pracownikow powiatowych urzeddw pracy z terenu wojewodztwa $laskiego i
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach 355 jednostek szkoleniowych, w 9 zakresach tematycznych,
21 edycjach szkolen,

- przekazanie materiatéw szkoleniowych w formie pisemnej i elektronicznej (na pen-drivie) dla 355
uczestnikdw szkolen,

- uzyskanie przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa $laskiego i
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sumie 355 certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
wystawionych przez instytucje szkoleniowe zewnetrzne,

- uzyskanie pozytywnej oceny szkolenia w postaci informacji zwrotnej od 90% uczestnikow szkolen.

Sposéb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i
oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Celem projektu jest podniesienie jakosci i skutecznosci ustug swiadczonych na rzecz klientow urzedow,
pracy: osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow, poprzez doskonalenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow powiatowych urzeddw pracy z terenu wojewddztwa Slaskiego i
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Podniesienie kwalifikacji zawodowych realizowane bedzie w systemie
pozaszkolnym, poprzez udziat w szkoleniach zamknietych, ktére wptyng na ukierunkowanie rozwoju
zawodowego, stymulowanie innowacyjnosci i kreatywnosci pracownikow stuzb zatrudnienia oraz
wzrost konkurencyjnosci, poprawe organizacji pracy, jako efektu zarzadzania wiedza w urzedach
pracy. Wystepuje petna zgodnos¢ celéw z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki Priorytet VI
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 w zakresie szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych
na terenie regionu. Spetniony jest wymog powigzania szkolen bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia zadan.

Szacowany budzet projektu (PLN)
Catkowity budzet projektu to: 1 204 647,00 PLN
Budzet projektu w 2008 roku: 425 365,00 PLN

Tytut projektu
Program monitorowania regionalnego rynku pracy

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2010.
Beneficjent/ Projektodawca
Beneficjentem realizujagcym powyzszy projekt bedzie Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.
Struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujgco:
- Zespdt Projektu utworzony w strukturze WUP bedzie odpowiadat za realizacje catosci
projektu.

Krotki opis dziatar planowanych w ramach projektu wraz z uzasadnieniem wyboru
DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:
Projekt ma charakter badawczy. Jego realizacja ma sie sta¢ odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty|
wiedzy na temat przemian zachodzacych na regionalnym i subregionalnych rynkach pracy oraz na
temat zapotrzebowania znaczacych podmiotéw aktywnych na tych rynkach na szczegdtowq
informacje. Najwazniejsze dziatania przewidywane w planowanym projekcie beda polegaty na:
1. powotaniu grupy ekspertdw wspoétpracujacych z zarzadzajgcym projektem,
2. identyfikacji podmiotow aktywnych na rynku pracy
3. identyfikacji potrzeb co do zakresu informacji o rynku pracy oczekiwanej przez rézne podmioty
aktywne na tym rynku,
4. inwentaryzacji dostepnej informacji na temat parametréw rynku pracy oraz identyfikacji brakow w
tym zakresie,
5. opracowaniu systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujacych rynek pracy i
zachodzace na nim zmiany,
6. zaprojektowaniu i przeprowadzeniu serii badan, ktérych celem ma by¢ szczegdtowa diagnoza i
analiza regionalnego rynku pracy w réznych jego aspektach, w szczegélnosci:
e charakterystyki zasobow ludzkich,
e potrzeb gospodarki regionalnej oraz kierunkéw jej rozwoju,
e potrzeb edukacyjnych mieszkancow wojewddztwa,
e dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.




7. opracowaniu metodologii prognozowania wybranych istotnych parametréw rynku pracy,
8. dziataniach informacyjnych i promocyjnych projektu.
Dziatania te realizowane bedq poprzez:
e analize danych zastanych
badania ankietowe i fokusowe
warsztaty robocze zespotu zarzadzajgcego projektem z ekspertami
konferencje naukowe
publikacje w formie wydawnictw ksigzkowych
promocje w srodkach masowego przekazu.
dystrybucje materiatdw promujacych projekt.

Catos$¢ dziatan zwigzanych z realizacjg badan empirycznych zostanie zlecona zgodnie z ustawg PZP
wykonawcom zewnetrznym, ktorzy beda odpowiedzialni za prawidiowe przeprowadzenie proceséw
badawczych.

UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:
Podstawowym celem proponowanego projektu badawczego jest podniesienie efektywnosci dziatan
podejmowanych na rynku pracy przez rézne instytucje poprzez:
1. stworzenie systemu ciggtego dostarczania aktualnej informacji dotyczacej rynku pracy
niezbednej do prowadzenia polityki rozwoju wojewddztwa,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych popytu i podazy pracy w regionie,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, zgodnie z potrzebami i specyfika regionalnego rynku
pracy,
4. zbudowanie partnerstwa na rzecz wymiany informacji pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na
regionalnym rynku pracy.

2.
3.

Zgodnie z zapisami PO KL, projekt realizuje wsparcie, ktdre ma na celu: prowadzenie, publikowanie i
upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawoddw, sektoréw/branz
- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych
- migracji zarobkowych na terenie regionu.
Moze tym samym by¢ traktowany jako element wspomagajacy realizacje Zintegrowanych
Wytycznych na rzecz Wzrostu i Zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci:
- Wytyczna 20. Lepsze dopasowanie sie do potrzeb rynku pracy
- Wytyczna 24. Dostosowanie systeméw edukacji i szkolen do nowych wymogdéw dotyczacych
kompetencji zawodowych.

Projekt wpisuje sie réowniez w realizacje zapiséw ,Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Slaskiego na
lata 2000 - 2020"”. Moze sie przyczyni¢ do urzeczywistnienia jednego z elementdéw wizji regionu,
ktory mowi ze jest to ,region o efektywnym i innowacyjnym systemie ksztatcenia ustawicznego,
zorientowanym na rézne $rodowiska i zaspokajajacym oczekiwania réznych grup wiekowych ludnosci
oraz aktywnym systemie przekwalifikowan zawodowych zwiekszajgcym mobilnos¢ zawodowa”.
Dziatania objete Projektem przyczynig sie do realizacji I celu strategicznego ,Wzrost wyksztatcenia
mieszkancéw oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spotecznych i gospodarczych w poczuciu
bezpieczenstwa spotecznego i publicznego” w priorytecie dziedzinowym ,edukacja, kultura, mobilnos¢
i aktywizacja zasobow ludzkich”. Dziatania te sg réwniez podporzadkowane realizacji priorytetu
horyzontalnego Strategii: wspoétpraca wewnatrzregionalna.

Grupy docelowe
Nie dotyczy.
Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):
Twardymi rezultatami projektu beda:
1. raporty z przeprowadzonych analiz i badan (9 raportow):
e identyfikacja podmiotéw aktywnych na rynku pracy, zakresu ich dziatan - raport I
(Wykonawca I),
e inwentaryzacja dostepnej informacji na temat parametréw rynku pracy oraz identyfikacja
brakéw w tym zakresie — raport II (Wykonawca I),
e identyfikacja potrzeb co do zakresu oczekiwanej informacji o rynku pracy (badania fokusowe)
- raport III (Wykonawca I),
e opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujacych
rynek pracy i zachodzace na nim zmiany - raport IV (Wykonawca I),
e wyniki serii badan, ktérych celem ma by¢ szczegdtowa diagnoza i analiza regionalnego rynku
pracy w réznych jego aspektach - raport V i VIII (Wykonawca II),
e opracowaniu metodologii prognozowania wybranych istotnych parametréw rynku




pracy - raport VI (Wykonawca I),

e pierwszy (pilotazowy) raport wykorzystujacy zasady systemu zbierania, przetwarzania i
udostepniania danych opisujacych rynek pracy i zachodzace na nim zmiany oraz metodologie
prognozowania wybranych istotnych parametréw rynku pracy — (raport VII) (zespot
ekspertow),

e raport calosciowy wykorzystujacy zasady systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania
danych opisujacych rynek pracy i zachodzace na nim zmiany oraz metodologie prognozowania
wybranych istotnych parametrow rynku pracy — (raport IX) (zespot ekspertow),

2. raporty z dziatan warsztatowych zespotu ekspertow (8 raportow):

e w projekcie zaplanowano 8 spotkan warsztatowych zespotu ekspertéw - podsumowaniem
kazdego z nich bedzie raport,

e dodatkowym efektem (rezultatem) bedzie opracowanie przez zespot ekspertow dwoéch
rocznych planéw badan diagnostycznych (na rok 2010 i 2011),

3. konferencje naukowe (5 konferencji) - z tego, pierwsza i dwie ostatnie organizowane przez
zarzadzajacych projektem a druga i trzecia przez wykonawcow:

e konferencja inaugurujaca projekt w tym powotanie grupy ekspertdw - (zarzadzajacy
projektem),

e konferencja prezentujgca system zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujacych
rynek pracy - (Wykonawca I),

e konferencja prezentujaca wyniki badan diagnostycznych (raport V) - (Wykonawca II),

e konferencja prezentujgca metodologie prognozowania zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy a takze wyniki pierwszych badan przeprowadzonych z wykorzystaniem tej
metodologii (raport VII) - (zarzadzajacy projektem),

e konferencja prezentujaca wyniki badan diagnostyczno-prognostycznych w roku 2010
(raport IX) oraz podsumowujaca projekt — (zarzadzajacy projektem),

4. publikacje upowszechniajace wyniki dziatan:

e publikacja ksigzkowa ,Deficyty informacji o rynku pracy - koncepcja Programu monitorowania
regionalnego rynku pracy” - (materiaty pokonferencyjne),

e publikacja ksigzkowa ,Slaski rynek pracy w roku 2009 - System zbierania, przetwarzania i
udostepniania danych oraz metodologia prognozowania zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy” - (materiaty pokonferencyjne),

e publikacja ksigzkowa ,,Program monitorowania regionalnego rynku pracy — wyniki badan
diagnostyczno-prognostycznych” — (materiaty pokonferencyjne),

e podrecznik ,Metodologia prognozowania istotnych parametréw regionalnego rynku pracy”

e broszury informacyjno-promocyjne Projektu - (4 edycje),

5. strona internetowa projektu, na ktérej miedzy innymi bedg publikowane wszystkie raporty z
przeprowadzonych badan i analiz
Do rezultatow miekkich projektu mozna zaliczyc:

e poszerzenie i pogtebienie wiedzy instytucji dziatajacych na regionalnym rynku pracy,

e podniesienie efektywnosci oraz jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy,

e lepsze dopasowanie $wiadczonych ustug do wymogdéw popytowej strony rynku pracy,

e rozwdj systemu monitorowania i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan.

Sposdb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i
oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Poprzez ukierunkowanie projektu na tworzenie i rozwdj systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na regionalnym rynku pracy, prowadzenie badan i analiz dotyczacych popytu i podazy pracy
w regionie, Projekt przyczynia sie do realizacji Celu szczegotowego 1: Zwickszenie zasiegu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy Priorytetu VI PO KL.
Ostateczny rezultat projektu - trwaty system zbierania, przetwarzania i udostepniania danych
opisujacych rynek pracy oraz jednolita metodologia prognozowania wybranych parametréow rynku
pracy przyczyni sie do realizacji podstawowego celu projektu jakim jest podniesienie efektywnosci
dziatan podejmowanych na rynku pracy przez roézne instytucje.
Z punktu widzenia wtadz regionalnych i lokalnych, zbudowanie systemu ciagtego dostarczania
aktualnej informacji dotyczacej rynku pracy jest niezbedne do prowadzenia polityki rozwoju
wojewddztwa.
Realizacja Projektu wniesie ré6wniez znaczng wartos¢ dodang dzieki:

e przyczynieniu sie do wzmocnienia powigzan edukacji z potrzebami gospodarki i rynku pracy.

e wzmocnieniu partnerstwa réznych podmiotéw w dziataniach na rzecz regionalnego rynku

pracy.

Szacowany budzet projektu (PLN)
Catkowity budzet projektu to: 4 196 333,00 PLN .




Budzet projektu w 2008 roku: 910 450,00 PLN .

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegotowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z uzasadnieniem,
w tym wyboru projektéw wspoétpracy ponadnarodowej i projektow innowacyjnych®

A. Kryteria dostepu®’

I. Konkurs pilotazowy w roku 2007 (Podziatanie 6.1.1):

1. Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do oséb pozostajacych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy).
2. Kryterium wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000 z.

II. Konkursy w roku 2008:

1. Maksymalny okres realizacji projektu - 2 lata.

2. Projekt powinien by¢ realizowany na terenie wojewddztwa $laskiego.

3. Dla projektéw powyzej 200 000 PLN wnioskodawca (w przypadku partnerstw: lider partnerstwa)
powinien spetniac¢ jeden z ponizszych warunkow:

- przychod (za przychdéd uznaje sie rowniez kazda dotacje ze sSrodkdéw unijnych niezaleznie
od sposobu ksiegowania) wnioskodawcy w ostatnim lub obecnym roku obrachunkowym nie moze by¢
mniejszy niz 50% wartosci projektu. W tym przypadku warto$¢ projektu moze wynie$¢ do 200 %
przychodéw wnioskodawcy;

- nalezy do sektora finanséw publicznych.

4. Minimalna wartos¢ projektu: 50 000,00 zt (dotyczy dziatan 6.1 i 6.2).

5. Maksymalna wartos¢ projektu: 50 000,00 zt (dotyczy dziatania 6.3).

UZASADNIENIE:
I. Konkurs pilotazowy w roku 2007 (Podziatanie 6.1.1)::

Ad. 1 i Ad.2. Kryteria zgodne z Uchwatg Komitetu Monitorujagcego PO Kapitat Ludzki z dnia 26
pazdziernika 2007 r. w sprawie zaopiniowania ogélnych i szczegdtowych kryteriow wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

II. Konkursy w roku 2008:

Ad. 1. Okres trwania projektow zostat ograniczony, co umozliwi lepsze dopasowanie zatwierdzonych
do realizacji projektéw do aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy.

Ad. 2. Realizacja projektow wytgcznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewoddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotdw
dziatajacych na terenie wojewddztwa slaskiego.

Ad. 3. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zdecydowat sie ograniczy¢ dostep do realizowania
projektow powyzej 200 000 PLN tylko do beneficjentow posiadajacych odpowiednie przychody.
Pozwoli to unikngé problemowych sytuacji zwigzanych 2z niedostatecznym dopasowaniem
instytucjonalnym wnioskodawcéw do wielkosci projektu.

Ad. 4 1 5 - Zgodnie z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL.

B. Kryteria strategiczne

Catkowita liczba premii punktowej za spetnienie wszystkich kryteriow strategicznych wynosi
20 punktow.

[. Konkurs pilotazowy w roku 2007 (Podziatanie 6.1.1):

Kryterium grupy docelowej: premiowane bedg projekty, w ramach ktdrych wsparcie adresowane
bedzie do nastepujacych grup oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: oséb)
niepetnosprawnych, oséb po 45 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia oraz kobiet.

II. Konkursy w roku 2008:
Kryterium grupy docelowej:
- projekty skierowane do oséb dtugotrwale bezrobotnych (40% z 20 punktéw)

19 Nie dotyczy lat 2007 i 2008

20 W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteridw o szczegdlnym znaczeniu dla
osiggniecia celdow programowych, obok nazwy kryterium nalezy podac¢ kwote $srodkdw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacje projektow, ktore spetniajg te kryteria



- projekty skierowane do kobiet (30% z 20 punktow)
- projekty skierowane do oséb powyzej 45 roku zycia (30% z 20 punktow)

UZASADNIENIE:
I. Konkurs pilotazowy w roku 2007 (Podziatanie 6.1.1):

Kryteria zgodne z Uchwata Komitetu Monitorujgcego PO Kapitat Ludzki z dnia 26 pazdziernika 2007 r.
W sprawie zaopiniowania ogdlnych i szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw w ramach PO Kapitat
Ludzki.

I1. Konkursy w roku 2008:

Przyznanie dodatkowych punktéw (maksymalnie 20) w ramach kryteriow strategicznych dla
powyzszych grup docelowych wynika z faktu, ze zostaly one zidentyfikowane w diagnozie
wojewddztwa Slaskiego w 2007 roku jako grupy, ktdre majg najwieksze trudnosci na otwartym rynku
pracy. W zwigzku z tym kierowanie projektéw do powyzszych zbiorowosci pozwoli obja¢ wsparciem
najbardziej potrzebujacych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem wyboru

I. Konkurs pilotazowy w roku 2007 (Poddziatanie 6.1.1):

Tryb procedury konkursowej: ZAMKNIETY

Uzasadnienie: Zamknieta forma naboru pozwoli na doktadniejsze oszacowanie planowanego poziomu
kontraktacji jak réwniez na zmotywowanie potencjalnych projektodawcow do sktadania wnioskow
w okreslonym terminie, w poczatkowym okresie wdrazania.

I1. Konkursy w roku 2008:

Tryb procedury konkursowej: OTWARTY (z wyjatkiem Poddziatania 6.1.2)

Uzasadnienie: W konkursie otwartym nabdér wnioskdw i ich ocena prowadzone sg w sposob ciggty.
Taka sytuacja daje mozliwos¢ rownomiernego roztozenia pracy w Instytucji Organizujgcej Konkurs
oraz jest korzystna dla beneficjentow. Wniosek po stwierdzeniu uchybien formalnych jest odrzucany,
w konkursie otwartym beneficjent moze ten wniosek poprawic i ztozy¢ ponownie (w ramach dostepnej
alokacji). W konkursie zamknietym musiatby czeka¢ na nastepny konkurs.

[Tryb procedury konkursowej: ZAMKNIETY (tylko Poddziatanie 6.1.2)

Uzasadnienie : W przypadku dokfadnie okreslonej grupy docelowej beneficjentow (31 Powiatowych
Urzedoéw Pracy oraz WUP Katowice) juz na etapie ogtaszania konkursu Instytucja Wdrazajaca (IP2)
dysponuje przyblizong informacjg odnosnie liczby projektow mozliwych do realizacji. W tej sytuacji
najbardziej racjonalnym rozwigzaniem jest formuta konkursu zamknietego, ktéry umozliwia
przeprowadzenia oceny wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektéw w tym samym czasie,
w ramach jednego posiedzenia Komisji Oceny Projektéw. Ponadto, majac na uwadze dotychczasowe
doswiadczenia, precyzyjne okreslenie trwania konkursu wptywa mobilizujgco na instytucje
przygotowujgce projekty.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkurséw, alokacja finansowa na poszczegdlne
konkursy

Alokacja na 2007 r:

Poddzialanie 6.1.1 - 4 000 000 PLN

W ramach konkursu pilotazowego (poddziatanie 6.1.1) przewiduje sie ogtoszenie jednego konkursu
zamknietego w IV kwartale 2007 roku.

lAlokacja na 2008 r.: 203 656 000 PLN

Dziatanie 6.1 — 159 156 000 PLN

Poddziatanie 6.1.1 — 28 500 000 PLN

Poddziatanie 6.1.2 - 17 800 000 PLN

Poddziatanie 6.1.3 — 112 856 000 PLN

Dziatanie 6.2 — 40 000 000 PLN

Dziatanie 6.3 — 4 500 000 PLN

W przypadku Dziatan 6.1, 6.2 i 6.3 (z wyjatkiem Poddziatania 6.1.2) zostanie ogtoszony jeden
konkurs otwarty do wyczerpania catej alokacji przewidzianej na dany rok lub do zamkniecia konkursu
uzasadnionego odpowiednia decyzjq Instytucji Organizujacej Konkurs. Posiedzenia Komisji Oceny
Projektéw odbywac sie bedg nie rzadziej niz co dwa miesiace.

W przypadku Poddziatania 6.1.2 planowane jest ogloszenie jednego konkursu zamknigtego.
Ogtoszenie konkurséw w ramach Priorytetu VI planowane jest na I i II kwartat 2008 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow:




Za kwalifikowane bedq uznawane wydatki poniesione w okresie realizacji projektu (zgodnig
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki)), lecz nie wczesniej niz po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Wdrazajacej
(z wytaczeniem poddziatania 6.1.3, w przypadku ktorego datg poczatkowg kwalifikowalnosci wydatkdw|
bedzie 1 stycznia 2008 r).

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych zatacznikéw
do umowy o dofinansowanie projektu

Przygotowanie procedury konkursowej.

Ogtoszenie konkursu.

Nabdr wnioskow.

Ocena formalna.

Ocena merytoryczna.

Zatwierdzenie listy projektow przez Zarzad Wojewodztwa.
Negocjacje.

Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

PN AWNE

Wymagane zataczniki do wniosku o dofinansowanie projektu:
1. Dokument umozliwiajacy ocene sytuacji finansowej projektodawcy oraz partneréw przy

projektach realizowanych w partnerstwie (nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych).

2. List intencyjny (przy projektach realizowanych w partnerstwie ponadnarodowym).

Wymagane zataczniki do podpisania umowy o dofinansowanie projektu:

1. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu stanowigcego
podstawe prawng dziatalnosci Beneficjenta (projektodawcy) - nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych i uczelni wyzszych.

2. Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciqgu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej), lub innego
dokumentu potwierdzajacego forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta (projektodawcy);

3. Umowy z partnerami (jesli projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami w tym
umowa o partnerstwie ponadnarodowym);

4. Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatagcznik wymagany,
gdy umowa bedzie podpisana przez osobe/y nie posiadajace uprawnien do reprezentowania
whnioskodawcy);

5. Uchwate wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument
organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow|
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. Zaswiadczenie z banku o posiadaniu wydzielonego rachunku do obstugi projektu;

7. Zaswiadczenie o niekaralnosci dla osoby podpisujgcej umowe;

8. Poswiadczona kopia decyzji o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy (jesli
dotyczy);

9. Poswiadczona kopia decyzji o nadaniu numeru REGON wnioskodawcy (jesli dotyczy);

10. Oéwiadczenie wnioskodawcy dotyczace propozycji zabezpieczenia prawidlowej realizacji
projektu (w przypadku projektéw powyzej 1 min zt.);

11. Oéwiadczenie o kwalifikowalnoéci podatku VAT (nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie
bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT).

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne?!

Nie dotyczy

21 Nie dotyczy lat 2007 i 2008



V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

Nie dotyczy

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych
Nie dotyczy

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcéw

Nie dotyczy

V.2 Proje onadnarodowe

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

Realizacja projektéw konkursowych z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym jako zmiana
do projektu mozliwa bedzie pod warunkiem dostepnosci srodkow finansowych.

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe

Nie dotyczy

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych

Nie dotyczy

V.2.4 Typy beneficjentow/projektodawcow
Nie dotyczy

Miejsce, data 6 czerwca 2008r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej




