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I. Obszary wsparcia

I.1 Preferowane formy wsparcia

A) Przedmiotem konkursu pilotazowego w 2007r. bedq projekty w ramach wdrazanego przez IP
Dziatania 9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH.

W ramach konkursu mozna zgtaszac projekty obejmujace swym zakresem:

- Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach;

- Dziatania informacyjno - promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace S$wiadomosc
mieszkancow obszardéw wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia.

B) Majac na uwadze sytuacje opisang w diagnozie IP i IP 2 zamierzajg realizowa w_ramach
pozostatych konkurséw w roku 2008 wszystkie przewidziane dla Priorytetu IX w ,Szczegdtowym
Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” formy wsparcia:

Dziatanie 9.1 WYRéWNYWANIE’ SZANS EDUKACYINYCH I ZAPEWNIENIE WYSOKIE]
JAKOSCI USLUG EDUKACYINYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE OSWIATY:

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnoséci w stopniu upowszechniania edukacdji
przedszkolnej:

- Tworzenie osrodkdédw wychowania przedszkolnego na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w tym réwniez realizacja alternatywnych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechniania edukac;i
przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich);

- Wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci
w wychowaniu przedszkolnym np. dtuzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego
naboru dzieci, zatrudnienie personelu;

- Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna.
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych:

- Programy rozwojowe szkét i placdwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane
na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

- doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidéw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla ucznibw z obszarow wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
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spotecznym);

- programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji  kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

- rozszerzenie oferty szkdt z zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowanie ucznidw o Kkorzysciach ptynacych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne os$rodki kariery);

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego =zarzadzania placédwkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania;
Poddziatanie 9.1.3 pomoc stypendialna dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych:
- realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych

(zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych), ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Dziatanie 9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJINOSCI I JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO:

- Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

- Programy rozwojowe dla szkot i placdwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

- doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla ucznibw z obszardw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym);

- dodatkowe =zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw nakierowane na rozwadj
kompetencji  kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych);

- wspétprace szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwilaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania - staze i praktyki);

- wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym w podreczniki szkolne) zapewniajgace wysokg jakos¢ ksztatcenia;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placdwka oSwiatowq,
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.
Dziatanie 9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

- Kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym
zakresie;

- Programy formalnego ksztatcenia ustawicznego skierowane do osob dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych

- Programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére deklarujg cheé przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji);

- Ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia (lub uzupetniania wyksztatcenia
i kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

- Wsparcie dla placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:




- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie Ilub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rdowniez ubieganie sie o akredytacje
kuratora oswiaty;

- rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Dziatanie 9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY:

- Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zajec);

- Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktordw
praktycznej nauki zawodu;

- Studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego
wyksztatcenia;

- Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji oswiatowej
w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowej;

- Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjq
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych).

Dziatanie 9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJINE NA OBSZARACH WIEJSKICH:

- Tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci
$rodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich;

- Projekty przyczyniajgce sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszardéw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach;

- Dziatania informacyjno - promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosé
mieszkancow obszardw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb - uzasadnienie preferowanych form
wsparcia
Problem:

W ramach priorytetu IX -,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” realizowane bedg
dziatania obejmujace wsparcie kierowane do osdéb i placéwek realizujacych proces ksztatcenia,
majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia, podniesienie
jakosci ustug edukacyjnych, wspieranie tych obszardw i $rodowisk, ktore napotykajg najsilniejsze
bariery w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

W 2003 roku ponad 58% mieszkancow wojewddztwa powyzej 15 roku zycia nie przekroczyto
poziomu szkoty zawodowej, co $wiadczy, ze ludno$¢ ta posiadata wyksztatcenie zawodowe badz
nizsze. Odsetek o0séb z wyksztatceniem wyzszym stanowit jedynie 9,2% (11 miejsce wsrod
wojewddztw) i byt jednym z najnizszych wskaznikow w kraju. Od kilku lat obserwowana jest
tendencja wzrostu liczby studentéow szkdét wyzszych. Szkote srednig ogdlnoksztatcacg i zawodowg
ukonczyto 32,8%, wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 27,7%, zas$ 30,3% ludnosci
posiadato wyksztatcenie podstawowe badz niepetne podstawowe.

Nieréwny dostep do ustug na poziomie przedszkolnym i na poziomie edukacji szkolnej wskazat
na potrzebe upowszechniania edukacji. Problem wyréwnywania szans dotyczy tez likwidacji
zjawiska wewnetrznej segregacji ucznidw w szkotach, co wigze sie z problemem wykluczenia
spotecznego.

Na poziomie edukacji przedszkolnej wystepuja znaczne roznice w dostepie do niej. W Polsce ok.
41% dzieci w wieku 3-5 lat uczeszcza do przedszkola, podczas gdy w wiekszosci krajéow UE
wskaznik ten przekracza 70%. Wystepuje rowniez zréznicowanie miedzy miastami, gdzie w roku
2005/2006 do przedszkoli chodzito ok. 58% dzieci w wieku 3-5 lat, a terenami wiejskimi, gdzie
byto to ok. 19%. W wojewoddztwie slaskim, pomimo faktu, iz procentowy wskaznik upowszechniania
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym (ok.50%) stawia je w czotdwce na tle pozostatych
wojewddztw, to jednak w dalszym ciggu nie mozna go uzna¢ za zadowalajacy. Podobnie wyglada
analiza poziomu upowszechniania edukacji przedszkolnej w ograniczeniu na obszary wiejskie.
Wzglednie wysoki wskaznik (0k.40%) nie ogranicza mozliwosci dalszego rozwoju w tej dziedzinie.
Nie istnieje znaczace zrdznicowanie w zakresie dostepnosci edukacji obowigzkowej na poziomie
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego. Problemem pozostaje natomiast
nierownos$¢ wewnatrz szkét, przede wszystkim zjawisko (ukrytej) segregacji uczniow. Zjawisko to
wigze sie z problemem marginalizacji spotecznej. Z badan statystycznych wynika, ze istnieje silna
dysproporcja w poziomie wyksztatcenia miedzy miastem i wsig, co jest widoczne réwniez
w przypadku niepetnosprawnych uczniéw. Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku
wskazuja, ze jedynie 3,0% uczniow w wieku 13 lat i wiecej kontynuowato nauke, przy czym
wskaznik ten dla niepetnosprawnych uczniéw miast wynosit 3,4% a uczniéw wsi 2,4%.Waznym
zagadnieniem jest trudno$¢ w dostepie do szkoty, gdzie konieczne jest pokonywanie znacznych
dystanséow w drodze do szkoty. Widoczne sg takze dysproporcje w dostepie do zajec
pozalekcyjnych. W latach 90-tych nastgpit znaczacy spadek liczby zaje¢ pozalekcyjnych oraz
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objetych ich oddziatywaniem uczniow. W wyniku dziatan MEN (prawne promocyjne) ich liczba
zaczefa systematycznie wzrasta¢ (w roku 2005/2006 - 61,4% ucznidw uczestniczyto w zajeciach
pozalekcyjnych). Bariera materialna stanowi powazny problem w rozwoju edukacyjnym uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych,
a w konsekwencji zmniejszenie udziatu tych oséb w ksztatceniu na poziomie wyzszym, zwtaszcza
na kierunkach studiow istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

W wojewodztwie Slgskim funkcjonuje 640 szkdt zawodowych- (223 szkoty ponadgimnazjalne,
417 szkdt srednich) dla miodziezy, co stanowi 10,6% ogdtu szkét zawodowych w Polsce (BDR,
2006r.).

W 2005 roku na etapie pogimnazjalnym 41% os6b wybrato licea ogdlnoksztatcace, 33,2% technika,
12,4% licea profilowane, szkoty zawodowe 13,4%. Przyczyny mniejszego zainteresowania
mtodziezy wyborem $ciezki zawodowej sg ztozone. Nalezatoby przede wszystkim wskazac¢ na:
nizsza jako$¢ nauczania w szkolnictwie zawodowym; niedostosowanie oferty edukacyjnej szkoét
do potrzeb rynku pracy; niedostateczne do zmieniajacych sie warunkoéw pracy i stosowania nowych
technologii, przygotowanie praktyczne ucznidw; zbyt maty obszar wspoétpracy miedzy szkotami
a pracodawcami w zakresie diagnozowania potrzeb i organizowania praktyk i stazéw;
niedoinwestowanie infrastruktury dydaktycznej. Problemy te pogtebiajq sie jeszcze na terenach
wiejskich, gdzie funkcjonuje mniej szkdt o nizszej jakosci nauczania przy mniejszej $wiadomosci
spotecznej o korzysciach ptynacych z edukacji.

Na terenie wojewddztwa $laskiego stopien upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego jest nizszy
od przecietnego w krajach ,starej” Unii Europejskiej.

W 2003 roku ponad 58% mieszkancéw wojewddztwa powyzej 15 roku zycia nie przekroczyto
poziomu szkoty zawodowej, co $wiadczy, ze ludnoé¢ ta posiadata wyksztatcenie zawodowe badz
nizsze. Odsetek o0sdb z wyksztatceniem wyzszym stanowit jedynie 9,2% (11. miejsce wsrod
wojewodztw) i byt jednym z najnizszych wskaznikow w kraju. Szkote s$redniq ogolnoksztatcaca
i zawodowa ukonczyto 32,8%, wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 27,7%, zas$ 30,3%
ludnosci posiadato wyksztatcenie podstawowe badz niepetne podstawowe.

Zasoby ludzkie sg jednym z podstawowych czynnikow konkurencyjnoéci przedsiebiorstw zaréwno
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Niezbednym warunkiem rozwoju regionu jest
spoteczenstwo o korzystnej strukturze  demograficznej, odpowiednio  wykwalifikowane
i zmotywowane do pracy.

.Strategia rozwoju wojewoddztwa $laskiego na lata 2000-2020” w jednym ze swych celow
strategicznych zawiera promowanie wzrostu wyksztatcenia mieszkancdw oraz ich zdolnosci
adaptacyjnych do zmian spoteczno - gospodarczych. W zwigzku z tym konieczne jest
podejmowanie:

- dziatan informacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie s$wiadomosci spoteczenstwa
w zakresie korzysci ptynacych z uczestnictwa w systemie ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych.! Nalezy zwréci¢ uwage, ze osoba, ktéra ksztatci sie ustawicznie jest
bardziej konkurencyjna na rynku pracy - posiada wiekszy zaséb wiedzy i umiejetnosci,
a jednoczesnie jest bardziej $wiadoma swoich praw.?

- ustug doradczych skierowanych do o0sd6b zainteresowanych podjeciem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku
ksztatcenia do wymogow regionalnego rynku pracy. Zmienno$¢ potrzeb rynku pracy ma
wptyw na mobilno$¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Specjalizacja rynku pracy
wymusza rozbudowe systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyborow kierunkow
ksztatcenia ustawicznego, ukierunkowanego na osoby podejmujace pierwsze kroki na rynku
pracy jak i dla pracownikéw pod katem konkretnych branz.

Majac na uwadze zmiany dotyczace sytuacji na rynku pracy istotne sg réwniez projekty
umozliwiajgce zainteresowanym osobom formalne potwierdzenie kwalifikacji uzyskanych w drodze
nieformalnej lub pozaformalnej. Zdobycie przez pracownikéw potrzebnych uprawnien i certyfikatow
zwiekszy ich konkurencyjnos$é na rynku pracy.

Realizacja ,Strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010” ma umozliwi¢ indywidualny
rozwéj kazdego obywatela poprzez upowszechnienie dostepu do ksztatcenia ustawicznego
i podniesienie jego jakosci, a takze promowaé aktywne postawy, poprawiajagce jego szanse
na rynku pracy. Wazne jest rowniez:

- wsparcie placdwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
w zakresie podnoszenia jakosci oferowanych ustug edukacyjnych poprzez dostosowanie
programoéw i warunkow nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy.

- wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwijanie innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego. Szczegdlng uwage nalezy zwrédcic na rozwdj e-learningu, bedacego
alternatywng forma ksztatcenia.

Wsparcie nauczycieli zainteresowanych uzupetnieniem Iub rozszerzeniem posiadanego
wyksztatcenia umozliwi regionalnym instytucjom edukacyjnym kreowanie witasnej polityki
ksztatcenia i doskonalenia kadr systemu oswiaty, wsparcie posiadanego wyksztatcenia obejmie

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego,
Katowice 2005 r.
2 Ksztatcenie ustawiczne-diagnoza potrzeb MSP, Business Consulting sp. z 0.0., Katowice 2006 r.
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nauczycieli a takze kadre administracyjng systemu oswiaty. W wojewddztwie Slgskim liczba
nauczycieli wedtug liczby etatéow (MEN, 2005) wynosi 58 093, co stanowi 11,66% ogotu tej grupy
zawodowej w Polsce. Odnoszac ilos¢ etatow nauczycielskich do liczby mieszkancow wojewddztwa
nauczyciele stanowig 1,24% ludnosci wojewddztwa slaskiego.

Ilos¢ oséb zamieszkujacych gminy wiejskie, wiejsko-miejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow, ktére ksztatcg sie w szkotach i placowkach w oswiatowych w wojewodztwie Slaskim
wynosi 19,09 % w stosunku do ogotu oséb ksztatcacych sie w szkotach i placéwkach
w oswiatowych w wojewddztwie Slaskim. Wspdtczynnik skolaryzacji netto na terenach ktére objete
zostang wsparciem wynosi w szkotach podstawowych 98,06 % i gimnazjach 98,80 %. Wskutek
nastepujacych w minionych latach przemian spoteczno-ekonomicznych pogtebity sie roéznice
pomiedzy miastem a wsigq. Prowadzi to do relatywnie niskiego stopnia rozwoju 0sob
zamieszkujacych tereny wiejskie, co ksztattowane jest przez niedostateczny poziom wyksztatcenia,
niedostosowanie posiadanych przygotowan zawodowych do potrzeb wystepujacych w danym
regionie, oraz nizsze aspiracje zyciowe.

Grupy docelowe:

Dziatanie 9.1:

- Dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat); rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat);
istniejgce przedszkola;

- Szkoty (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztatcenie ogdlne; poradnie
psychologiczno - pedagogiczne; uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i policealnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne; osoby, ktore przedwczesnie
opuscity system oswiaty;

- Szczegdlnie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych i technicznych uczniowie
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja materialna utrudnia rozwdj
edukacyjny.

Dziatanie 9.2:

- Uczniowie i stuchacze szkot i placdwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem osdéb dorostych); szkoty i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem szkét dla dorostych); partnerzy spoteczno; gospodarczy;
pracodawcy.

Dziatanie 9.3:

- Osoby w wieku 25 - 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 - 24 lat) zgtaszajqce z wtasnej
inicjatywy chec¢ ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia); placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadzace formalne ksztatcenie ustawiczne; partnerzy spoteczno; gospodarczy; pracodawcy.
Dziatanie 9.4 :

- Nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkoét i placowek oswiatowych; kadra administracyjna
i zarzadzajaca oswiatg

Dziatanie 9.5:

- Mieszkancy gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow; spotecznosci
lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancédw obszaréw wiejskich; podmioty dziatajace
na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich
odpowiedniego rozwoju.

Zidentyfikowane potrzeby:

Dziatanie 9.1: Wedtug raportu UNICEF opublikowanego w 2005 roku przygotowanie przedszkolne
daje podstawe do nabycia umiejetnosci na wyzszych szczeblach edukacji oraz w znaczacy sposéb
zwieksza szanse edukacyjne dzieci. Dodatkowo - wychowanie przedszkolne wywiera pozytywny
wptyw na rozwdj spoteczny dziecka oraz umiejetnos$¢ zawierania kontaktéw w grupie réwiesniczej.
Wieksze trudnosci w dostepie do edukacji doswiadczane przez miodziez wiejska, w potaczeniu
Z nizszymi aspiracjami skutkujg znacznie nizszg liczbg studentéw rekrutujacych sie z obszaréw
wiejskich. System edukacji jest podstawowym narzedziem rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0sOb niepetnosprawnych. W celu utatwienia uczniom niepetnosprawnym dostepu do edukacji oraz
zwiekszenia ich szans na zdobycie dalszego wyksztatcenia, powinno rozszerzy¢ sie ich udziat
w gtéwnym nurcie szkolnictwa. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych, ktdre obejmg
m.in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla ucznidw, stanowiace z jednej strony
instrument wyrédwnywania szans edukacyjnych ucznidw napotykajacych (z réznych przyczyn)
na problemy edukacyjne, z drugiej strony wzmacniajace znaczenie kompetencji kluczowych,
w trakcie procesu nauczania. W wyréwnywaniu szans edukacyjnych instrumentem towarzyszacym
bedg programy stypendialne dla uczniéow szczegdlnie uzdolnionych.

Dziatanie 9.2: Szkolnictwo zawodowe wymaga podjecia natychmiastowych dziatan naprawczych,
aby wyréwnac dysproporcje w jakosci nauczania miedzy szkolnictwem zawodowym a ogdlnym.
Nalezy przygotowaé¢ pogtebiong diagnoze potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego, zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy, uwzgledniajac wymogi
pracodawcow, jakie stawiajq przysztym pracownikom. Wdrozy¢ programy rozwojowe szkot
i placéwek os$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Potozy¢ nacisk na ksztatcenie
praktyczne - staze, praktyki u pracodawcow. Wdraza¢ nowe, innowacyjne formy nauczania
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i oceniania. Wyposazy¢ szkoty i placéwki prowadzace ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne. Pogtebi¢ wspdtprace z instytucjami rynku pracy- lepiej przygotowad
uczniow do funkcjonowania na rynku pracy. Wdraza¢ programy i narzedzia efektywnego
zarzadzania placowka oswiatowa.

Dziatanie 9.3: Realizacja potrzeb wsparcia Dziatania 9.3 bedzie realizowana poprzez: kampanie
informacyjne w zakresie korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub uzupetniania
posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego rynku pracy; programy skierowane do osob
dorostych zainteresowanych uzupetnieniem Iub podwyzszaniem swoich kwalifikacji w formach
szkolnych (na poziomie ogdlnym i zawodowym); programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji
ogolnych i zawodowych zdobytych w sposdb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore
deklarujg cheé przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji);
ustugi doradcze z zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia (lub uzupetnienia wyksztatcenia i kwalifikacji
formalnych) w kontekscie potrzeb rynku pracy; wsparcie dla placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzacych ksztatcenie w formach szkolnych
ukierunkowanych na: monitorowanie potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, podwyzszanie jakosci oferty
edukacyjnej w tym rowniez ubieganie sie o akredytacje kuratora os$wiaty, rozwdj innowacyjnych
form ksztatcenia.

Dziatanie 9.4: Wsparcie na rzecz zwiekszenia elastycznosci systemu ksztatcenia nauczycieli
w obliczu zmniejszajacej sie z roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym a takze koniecznosci
przekwalifikowania czesci nauczycieli, przygotowujac ich do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zaje¢. Nalezy upowszechni¢ ksztatcenie ustawiczne w kierunku ksztatcenia
0sOb dorostych. Wazne jest, aby objaé wsparciem grupe nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego w celu podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego i ustawicznego. Podnosic¢
nalezy kwalifikacje nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu wraz z kadrami
administracyjnymi instytucji systemu os$wiaty w powigzaniu ze strategicznymi kierunkami rozwoju
regionu slaskiego.

Dzialanie 9.5: Edukacja to wazny czynnik rozwoju obszarow wiejskich. Problemy edukacyjne ich
mieszkancéw wynikajg nie tylko z ograniczen finansowych, nizszej jakosci oferty edukacyjnej
na obszarach wiejskich, ale przede wszystkim z nastawienia ludnosci do kwestii rozwigzywania
problemoéw edukacyjnych. Reasumujac, w pierwszej kolejnosci wsparcie powinno by¢ nakierowane
na pobudzenie aktywnosci mieszkancow wsi w kwestii rozwigzywania problemoéw ich wiasnych
$rodowisk w obszarze edukacji. Wazne jest uswiadomienie mieszkancom obszarow wiejskich
koniecznosci niwelowania silnego zréznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi
a osrodkami miejskimi, jak rowniez zachecenie ich do korzystania z roznego rodzaju form
ksztatcenia w celu zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.

I.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia
w kontekscie celow szczegdétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Dzialanie 9.1: Stworzenie warunkéw rownych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
na rzecz instytucji systemu os$wiaty oraz oséb napotykajacych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym uniemozliwiajgce dostep do ustug
edukacyjnych w wojewddztwie Slgskim.

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu oswiaty
wojewddztwa Slaskiego, realizujgcych ksztatcenie w formach szkolnych (z wylgczeniem ksztatcenia
0sob dorostych) ukierunkowane na rozwdj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci
ucznidéw do przysztego zatrudnienia.

Objecie w ramach Priorytetu 6% dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w réznych formach
edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich. Zwiekszenie o 100% odsetka osob dorostych
w wieku 25-64 lat uczestniczacych w formalnym ksztatceniu ustawicznym.

Zwiekszenie do 45% odsetka absolwentow szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe konczacych
sie maturg (ISCED 3B) w relacji do absolwentéw wszystkich szkét ponadgimnazjalnych konczacych
sie maturag.

Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaja wsparcie w ramach Dziatania bedzie
w 2008 r. stanowi¢ 16,67% docelowej wartosci wskaznika w ramach PO KL w wojewddztwie
Slaskim.

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdline),
ktore zrealizujg projekty rozwojowe w ramach Dziatania bedzie w 2008 r. stanowi¢ 16,70%
planowanej wielkosci wskaznika w ramach PO KL w wojewddztwie slaskim. Dla obszaréw miejskich
stopien realizacji tego wskaznika wyniesie 16,67%, podczas gdy dla obszaréw wiejskich 16,74%.
Dziatanie 9.2: Wzmocnienie atrakcyjnosci, modernizacja i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
szkot i placéwek oswiatowych w wojewodztwie $Slaskim prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wytaczeniem ksztatcenia osdb dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysziego
zatrudnienia. Zwiekszenie do 43% odsetka absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe) w relacji do liczby wszystkich absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych

Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyty programy rozwojowe
bedzie w 2008 r. stanowi¢ 16,54% docelowej wartosci wskaznika w ramach PO KL w wojewoddztwie
$laskim.




Jednoczesénie liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych osiggnie w 2008 r. poziom
16,50% docelowej wartosci wskaznika w ramach PO KL w wojewddztwie slaskim.

Dziatanie 9.3: Celem Dziatania 9.3 PO KL jest wzmocnienie potencjatu kadr woj. $laskiego poprzez
propagowanie i wspieranie ksztatcenia ustawicznego w regionie. Planowane akcje informacyjne
zwiekszg $wiadomos¢ oséb pracujacych odnosnie koniecznosci dalszej edukacji i tym samym ich
konkurencyjnosci na rynku pracy. Waznym efektem dziatan projektowych bedzie pomoc finansowa
dla podmiotéw realizujgcych programy skierowane do o0s6b dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swoich kwalifikacji, utatwiajac im dostep do dalszej nauki.
Pracownicy rozumiejacy potrzebe ksztatcenia ustawicznego otrzymajgq profesjonalng pomoc
doradczg w ksztattowaniu dalszej $ciezki kariery zawodowej, ktéra bedzie skorelowana
z potrzebami regionalnego rynku pracy. Potrzeby te bedq diagnozowane przez odpowiednie
instytucje, ktére profesjonalnie zajmujg sie tematami doskonalenia zawodowego. Podmioty te bedg
wspiera¢ system ksztatcenia poprzez podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej oraz rozwdj
innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu.

Dzieki wsparciu projektow w ramach Dziatania 9.3 PO KL wzrosnie liczba specjalistow
legitymujacych sie formalnie potwierdzonymi umiejetnosciami zawodowymi. Osoby takie bedg
lepiej postrzegane przez pracodawcoéw i zleceniodawcow niz pracownicy bez odpowiednich
dokumentéw/certyfikatow zawodowych.

Ogodlnie w ramach Dziatania, w roku 2008 planowane jest objecie 1 800 osdéb (12% wartosci
docelowej) w wieku 25-64 lat, ktére bedg uczestniczy¢ w formalnym ksztatceniu ustawicznym.
Istotnym elementem realizacji Dziatania bedg rdéwniez projekty instytucji uczestniczacych
w systemie ksztatcenia ustawicznego, ukierunkowane na podniesienie jakosci oferowanych ustug
edukacyjnych, dostosowanie programoéw i warunkéw nauczania do potrzeb regionalnego rynku
pracy.

Dziatanie 9.4: Podniesienie jakosci systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli; podniesienie
efektywnosci systemu ksztatcenia nauczycieli; doskonalenie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu i kadry administracyjnej systemu oswiaty; doskonalenie wymogow
zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondow oraz zmiany kierunkéw ksztatcenia;
podniesienie kwalifikacji kadr systemu os$wiaty; uzupetnienie i rozszerzenie posiadanego
wyksztatcenia formalnego (np. zdobycie stopnia naukowego); wzrost kompetencji w zakresie
finansowania, zarzgdzania, monitorowania, oceny rezultatow polityki edukacyjnej a wiec generalnie
podniesienia jej jakosci.

Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach bedzie w
2008 r. stanowi¢ 16,67% planowanej wielkosci wskaznika w ramach PO KL w wojewddztwie
$laskim. Dla obszaréow miejskich jak rowniez dla obszarow wiejskich stopien realizacji tego
wskaznika wyniesie po 16,67%.

Zwiekszenie do 11,0% odsetka nauczycieli podnoszacych swoje kompetencje poprzez doskonalenie
zawodowe w krotkich formach w ramach osi priorytetowej.

Dziatanie 9.5: Pobudzenie aktywnosci mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji
i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich poprzez zrealizowanie przynajmniej jednej
inicjatywy lokalnej na rzecz edukacji w kazdym powiecie wojewodztwa slaskiego.

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania (wynikajaca
z projektow pilotazowych realizowanych w 2007 r. oraz projektow wybieranych w drodze
konkursow ogtaszanych po zatwierdzeniu Planu Dziatania przez Komitet Monitorujacy bedzie w
2008 r. stanowi¢ 10,10% docelowej wartosci wskaznika w ramach PO KL w wojewddztwie Slaskim.

Poniewaz wybrano do realizacji wszystkie formy wsparcia zawarte w Szczeg6towym Opisie
Priorytetow PO KL, beda one catosciowo przyczyniac sie do realizacji powyzszych celéw a to z kolei
bezposrednio wptynie na osiggniecie oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu IX.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogodlem Budzet Budzet JST | Budzet | Fundusz | PFRON | Inne
panstwa szczebla JST Pracy
regionalnego| szczebla
lokalnego
Dzialanie 9.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poddziatanie 9.1.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poddziatanie 9.1.2 | 9.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Poddziatanie 9.1.3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dziatanie 9.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dziatanie 9.3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dziatanie 9.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dzialanie 9.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Projekty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
innowacyjne
Projekty wsp6tpracy | 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ponadnarodowej
w tym: | 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
komponent
ponadnarodowy
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)
Ogoétem Budzet Budzet JST |Budzet JST| Fundu | PFRON | Inne
panstwa szczebla szczebla sz
regionalnego| lokalnego | Pracy
Dzialanie 9.1 22039 935 21919 842 13774 106 319 0,0 0,0 0,0
Poddziatanie 9.1.1 7 087 910 6 981 591 0,0 106 319 0,0 0,0 0,0
Poddziatanie 9.1.2 14 033 752
14 033 752 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poddziatanie 9.1.3 918 273 904 499 13774 0,0 0,0 0,0 0,0
Dziafanie 9.2 15033059 | 13116344 | 112748 1986‘;3 0,0 00 | 00
Dziatanie 9.3 7317100 | 7 317 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dzialanie 9.4 3000000 | 2550000 0,0 333 0,0 00 | 00
Dziatanie 9.5 5 000 000 5 000 000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Projekty 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
innowacyjne
Projekty -wspoipracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ponadnarodowej
w tym:
komponent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ponadnarodowy
Priorytetogolem | o5 394004 | 499003286 | 126522 22':’;;0 0,0 0,0 0,0




III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ wskaznika
do osiagniecia w
roku 2008

Docelowa wartos¢
wskaznika (2013)

Priorytet /numer i nazwa Priorytetu/ IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci usiug

edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty.

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére

uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania. 32 264
Liczba  szkdét  (podstawowych,  gimnazjéw i
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie

. . . ; : 113 940
ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w
ramach Dziatania, w podziale na:
a) obszary miejskie 61 504
b) obszary wiejskie 52 436
Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
1. Liczba szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie

A . . 44 266

zawodowe, ktore wdrozyty programy rozwojowe.
2. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktore wspodtpracowaty z przedsiebiorstwami w 33 200

zakresie wdrazania programow rozwojowych.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych.

1. Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore

uczestniczyty w formalnym ksztatceniu 1800 15 050
ustawicznym w ramach Dziatania.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

1. Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w

doskonaleniu zawodowym w krotkich formach, w 581 4841
tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 397 3311
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 90 750
Dziatanie 9.5 Inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

1. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych 21 208

podejmowanych w ramach Dziatania.




IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe?

Iv.1.14
Numer i nazwa Dziatania:

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach; Podziatanie 9.1.3 Pomoc Stypendialna
dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

Tytut projektu:

.Nauka drogg do sukcesu na Slasku”

Beneficjent/ Projektodawca:

Beneficjentem systemowym Poddziatania 9.1.3, zgodnie z uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego nr ,1720/91/III/2007 z dnia 18 wrzesnia 2007r., bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego).

W realizacje projektu bedg takze zaangazowane samorzady powiatowe, z ktérymi Samorzad
Wojewddztwa podpisze stosowne porozumienia.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W Wojewddztwie Slaskim planowana jest realizacja projektu stypendialnego, obejmujacego wsparciem
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych
i technicznych), ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

W pierwszym roku realizacji projektu planowane jest wspoétfinansowanie stypendiéw dla od 90
do 210 uczniéw szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, podejmujacych nauke na terenie
wojewddztwa slaskiego. Stypendia w ramach powyzszego Poddziatania przyznawane bedg na okres
4 semestréw nauki (24 miesigce) uczniom, znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, tj. gdy
dochdd na osobe w rodzinie nie bedzie przekraczat dwukrotnosci kwoty uprawniajacej do uzyskania
$wiadczen rodzinnych. Wyliczenia dochodu uprawniajacego do otrzymania wsparcia stypendialnego
bedg dokonywane na podstawie zapisow art. 3 i 5 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U z
2003r, Nr 228, poz. 2255 z pdézn. zm.). Stypendia beda wyptacane w ujeciu miesiecznym
w wysokosci od 250 zt do 600zt.

W przypadku gdy rodzina lub osoba uczaca sie utrzymuje sie z gospodarstwa rolnego, przyjmuje
sie za podstawe obliczenia dochodu rodziny przecietny dochdd z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszany
do dnia 30 pazdziernika kazdego roku przez Prezesa GUS, na podstawie przepisow ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94 poz. 431, z p6zn. zm.)

W roku 2008 dochdd rodziny zostanie wyliczony na podstawie dochodéw z roku 2007.

Do dochodu nie beda wliczane stypendia przyznane w ramach Poddziatania 9.1.3 POKL 2007-2013.
W trakcie realizacji projektu w Wojewoddztwie Slaskim stypendium zostanie objetych okoto od 650
do 1450 ucznidw.

Szczego6towe kryteria przyznawania wsparcia okresla¢ bedzie “"Regulamin przyznawania stypendidow
w ramach projektu systemowego z Dziatania 9.1.3 PO KL w wojewddztwie slaskim”. Rdwnoczesnie
warunkiem otrzymania stypendium bedzie wyzsza niz 4,0 $rednia ocen z 3 przedmiotow
kierunkowych, wybranych z listy zawartej w ,Regulaminie...” oraz wyzsza niz 3,0 srednia ocen
z przedmiotéw pozostatych, wynikajacych z profilu nauczania. Weryfikacja $redniej nastepowad
bedzie na podstawie $wiadectwa ukonczenia danej klasy a w przypadku semestru zimowego
na podstawie zaswiadczenia szkoty o wynikach uzyskanych przez ucznia w danym okresie.

Termin naboru wnioskéw o przyznanie stypendiéw bedzie okreslany przez Instytucje Posredniczacy
i przekazywany Powiatom.

Warunkiem otrzymania stypendium bedzie ziozenie wniosku o przyznanie stypendium wraz
z wymaganymi zatacznikami okreslonymi w "Regulaminie...” dokumentami w terminie oraz
we wlasciwym Starostwie Powiatowym lub szkole, z ktdérg Samorzad Powiatu zawart stosowne
porozumienie lub okreslit w drodze decyzji.

Sw przypadku projektow systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” nalezy
podaé typ projektow systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcow
realizujgcych dany typ projektow systemowych, podac krétki opis planowanych dziatan z uzasadnieniem,
wymieni¢ grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacje wybranego typu projektow
systemowych wraz z planowanym % udziatem wkfadu wiasnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotycza projektéw
innowacyjnych w latach 2007 i 2008.

4 Dane dotyczace projektu systemowego zostang okredlone w wersji ostatecznej dokumentu.
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W/w podmioty dokonaja rowniez weryfikacji dokumentow ztozonych przez ucznidw oraz sporzadza
listy uczniow kwalifikujgcych sie do wsparcia. Na jej podstawie Instytucja Posredniczaca podejmie
decyzje o przyznaniu stypendium. Uczniowie, ktorzy bedg spetniali kryteria otrzymywania pomocy
ale nie otrzymaja stypendium z powodu braku srodkdéw bedg umieszczani na liscie rezerwowej
w danym powiecie.

Umowa o przyznanie stypendium bedzie zawierana pomiedzy Samorzadem Powiatu a uczniem lub
jego opiekunem prawnym. Za wyptate stypendium bedg odpowiedzialne Powiaty, ktérym
na podstawie ilosci podpisanych umoéw Instytucja Posredniczaca bedzie przekazywata s$rodki
na wyodrebniony wytacznie w celu obstugi projektu rachunek Powiatu.

Grupy docelowe:

- uczniowie szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa Slaskiego,

spe+n|ancy nastepujace kryteria:
znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej, tj. dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
dwukrotnosci kwoty uprawniajacej do uzyskania $wiadczen rodzinnych. Wyliczenia dochodu
uprawniajgcego do otrzymania wsparcia stypendialnego dokonuje sie na podstawie zapiséw
art. 3 i 5 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U z 2003r, Nr 228, poz. 2255 z pdzn.
zm.);

- posiadajg wyzszg niz 4,0 Srednia ocen z 3 przedmiotéw kierunkowych wybranych z listy

zawartej w "Regulaminie...” przyznawania stypendiow w ramach projektu systemowego
z Dziatania 9.1.3 PO KL” oraz wyzsza niz 3,0 srednia ocen z przedmiotéw pozostatych,
wynikajacych z profilu nauczania;

Oczekiwane rezultaty twarde:

- od 90 do 210 ucznidow szkoét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, ktérzy korzystali ze
wsparcia stypendialnego

- Stypendia wyptacane miesiecznie w wysokosci od 250,- zt do 600,- zt kazde

- 10% uczniow korzystajacych ze wsparcia w ramach projektu, kontynuujgcych nauke na wyzszych
szczeblach ksztatcenia

Oczekiwane rezultaty miekkie
- uksztattowanie u ucznia umiejetnosci efektywnego i sprawnie poruszajacego sie na rynku pracy;

- zwiekszenie u ucznidw umiejetnosci realizacji postawionych sobie celdéw;
- nabycie przez ucznidw umiejetnos¢ rozwigzywania problemadw;
- podniesienie poziomu samooceny ucznidw korzystajacych z pomocy materialnej;

- podniesienie poczucia odpowiedzialnosci polegajace na $wiadomosci dokonywania dojrzatych
wyboréw;

- zwiekszenie u uczniéw motywacji do kontynuowania nauki;

- zwiekszenie szans ucznidow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na zatrudnienie poprzez
podniesienie kwalifikacji;

- podniesienie poziomu zainteresowania u ucznidw naukami matematycznymi, przyrodniczymi i
technicznymi.

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i
oczekiwanych efektoéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL :

Oferowane w ramach projektu wsparcie wpisuje sie w cele szczegétowe Priorytetu IX tj. poprzez
programy stypendialne dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych nastgpi wyréwnanie szans edukacyjnych
oraz podniesie sie jakos$¢ ksztatcenia poprzez indywidualne programy rozwojowe uczniow

Szacowany budzet projektu (PLN):

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2015.
Catkowity budzet projektu wynosi: 12 243 633,00.
Budzet projektu w roku 2008 to: 918 273,00.

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegoétowych kryteriow wyboru projektéw konkursowych, w tym wyboru
projektéw wspétpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych®

Dziatanie 9.1:
A. Kryteria dostepu®

5 Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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1. Kryterium okresu realizacji projektu: Maksymalny okres trwania projektow to 2 lata.

UZASADNIENIE:

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowane wydatki - co wptynie pozytywnie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne:

Instytucja Posredniczaca nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteridw strategicznych
na poczatkowym etapie wdrazania PO KL.

Dziatanie 9.2:
A. Kryteria dostepu:
1. Kryterium okresu realizacji projektu: Maksymalny okres trwania projektow to 2 lata.

UZASADNIENIE:

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowane wydatki - co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne:

Kryterium formy realizacji: premiowane beda projekty realizowane w formie wspdtpracy szkot
realizujgcych programy rozwojowe z przedsiebiorcami

Premia punktowa za spetnienie powyzszego kryterium strategicznego wynosi 20 punktow.
Dziatanie 9.3
A. Kryteria dostepu’

1. Maksymalny okres realizacji projektu to 2 lata (kryterium nie dotyczy projektéw skierowanych
do o0s6b dorostych zainteresowanych uzupetnieniem Ilub podwyZzszeniem swoich kwalifikacji
w formach szkolnych).

2. Projekt powinien by¢ realizowany na terenie wojewodztwa $laskiego.

3. Dla projektéw o wartosci powyzej 200 000 PLN wnioskodawca (w przypadku partnerstw: lider
partnerstwa) powinien spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

- przychdd (za przychdd uznaje sie rowniez kazdg dotacje ze srodkdéw unijnych niezaleznie od
sposobu ksiegowania) wnioskodawcy w ostatnim lub obecnym roku obrachunkowym nie moze by¢
mniejszy niz 50% wartosci projektu. W tym przypadku wartos¢ projektu moze wynies¢ do 200 %
przychodéw wnioskodawcy;

- nalezy do sektora finanséw publicznych.

4. Minimalna wartos¢ projektu: 50 000,00 zt.

UZASADNIENIE:

Ad. 1. Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Jednoczesnie dwuletni okres realizacji projektu jest wystarczajacy aby
obja¢ wszystkich beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Ad. 2. Realizacja projektow wytacznie na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewoddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji
i podmiotow dziatajacych na terenie wojewddztwa Slaskiego.

Ad. 3. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zdecydowat sie ograniczy¢ dostep do realizowania
projektow o wartosci powyzej 200 000 PLN tylko do beneficjentéw posiadajacych odpowiednie
przychody. Pozwoli to unikngé¢ problemowych sytuacji zwigzanych =z niedostatecznym
dopasowaniem instytucjonalnym wnioskodawcow do wielkosci projektu.

Ad. 4. Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL.

B. Kryteria strategiczne

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriow
strategicznych na poczatkowym etapie wdrazania PO KL.

Dziatanie 9.4
A. Kryteria dostepu:
1. Kryterium okresu realizacji projektu: Maksymalny okres trwania projektéw to 2 lata.

5 W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriéw o szczegdlnym znaczeniu dla osiggniecia
celdw programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwote s$rodkéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacje projektow, ktdre spetniajg te kryteria

7 W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteridw o szczegdlnym znaczeniu dla osiggniecia
celdw programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwote s$rodkéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacje projektow, ktdre spetniajg te kryteria
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UZASADNIENIE:

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowane wydatki - co wptynie pozytywnie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne:

1. Instytucja Posredniczgca nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteridow strategicznych
na poczatkowym etapie wdrazania PO KL.

Dziatanie 9.5
I. Konkurs pilotazowy w roku 2007:
A. Kryteria dostepu:

1. Kryterium grupy docelowej: Wsparcie kierowane do mieszkancéw gmin wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow

2. Kryterium wysokosci finansowej projektu: maksimum 50 000,00 PLN.

3. Kryterium okresu realizacji projektu: Maksymalny okres trwania projektéw to 2 lata.
UZASADNIENIE:

Ad. 1 i 2. Kryteria dostepu dla projektow pilotazowych w ramach Dziatania 9.5, zatwierdzone
26 pazdziernika 2007r. przez Komitet Monitorujacy PO KL.

Ad. 3. Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowane wydatki - co wptynie pozytywnie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne:

1. Kryterium formy realizacji: premiowane bedg projekty realizowane w formie partnerstwa.
UZASADNIENIE:

Kryterium strategiczne dla projektow pilotazowych w ramach Dziatania 9.5, zatwierdzone
26 pazdziernika 2007r. przez Komitet Monitorujacy PO KL.

Premia punktowa za spetnienie powyzszego kryterium strategicznego wynosi 20 punktow.

II. Konkursy w roku 2008:

A. Kryteria dostepu:

1. Kryterium okresu realizacji projektu: Maksymalny okres trwania projektow to 2 lata.
UZASADNIENIE:

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowane wydatki - co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne:

Instytucja Posredniczaca nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteridw strategicznych
na poczatkowym etapie wdrazania PO KL.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej wraz z uzasadnieniem wyboru
Dziatanie 9.1 (Poddziatania 9.1.1i 9.1.2), Dzialanie 9.2 oraz Dziatanie 9.4.
Tryb procedury konkursowej: ZAMKNIETY.

UZASADNIENIE: Instytucja Posredniczaca bedzie realizowata konkurs zamkniety. Zamknieta forma
naboru pozwoli na doktadniejsze oszacowanie planowanego poziomu kontraktacji jak rowniez
na zmotywowanie potencjalnych projektodawcdéw do skfadania wnioskdw w okreslonym terminie,
w poczatkowym okresie wdrazania.

Dziatanie 9.3:

Tryb procedury konkursowej: OTWARTY.

UZASADNIENIE: W konkursie otwartym nabdér wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposéb
ciaglty. Taka sytuacja daje mozliwo$¢ rownomiernego roztozenia pracy w Instytucji Organizujacej
Konkurs oraz jest korzystna dla beneficjentéw. Wniosek po stwierdzeniu uchybien formalnych jest
odrzucany, w konkursie otwartym beneficjent moze ten wniosek poprawi¢ i ztozy¢ ponownie
(w ramach istniejacej alokacji). W konkursie zamknietym musiatby czekac na nastepny konkurs.
Dziatanie 9.5

Zarowno konkurs pilotazowy w roku 2007 jak i konkursy w 2008 roku:

Tryb procedury konkursowej: ZAMKNIETY.

UZASADNIENIE: Instytucja Posredniczaca bedzie realizowata konkurs zamkniety. Zamknieta forma
naboru pozwoli na doktadniejsze oszacowanie planowanego poziomu kontraktacji jak rdéwniez
na zmotywowanie potencjalnych projektodawcéw do sktadania wnioskdw w okreslonym terminie,
w poczatkowym okresie wdrazania.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkursdow, alokacja finansowa na
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poszczegodlne konkursy

Dziatanie 9.1: II kwartat 2008r.:

Poddziatanie 9.1.1: 14 175 820 PLN - 1 konkurs zamkniety.
Poddziatanie 9.1.2: 28 067 504 PLN - 1 konkurs zamkniety.
Poddziatanie 9.1.3: 918 273 PLN - 1 konkurs zamkniety.
Alokacja na 2007 r.: 0 PLN

Alokacja na 2008 r.: 43 161 597 PLN

Dziatanie 9.2: II kwartat 2008r. — 1 konkurs zamkniety.
Alokacja na 2007 r.: O PLN
Alokacja na 2008 r.: 30 066 118 PLN

Dziatanie 9.3: Zostanie ogtoszony jeden konkurs otwarty do wyczerpania catej alokacji
przewidzianej na dany rok lub do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednia decyzjq
Instytucji Organizujacej Konkurs. Posiedzenia Komisji Oceny Projektow odbywacé sie bedg nie
rzadziej niz co dwa miesigce.

Ogtoszenie konkursu w ramach Dziatania 9.3 planowane jest na I kwartat 2008 r.

Alokacja na 2007 r.: 0 PLN

Alokacja na 2008 r.: 18 292 750 PLN

Dziatanie 9.4: I kwartat 2008r. - 1 konkurs.
Alokacja na 2007 r.: 0 PLN
Alokacja na 2008 r.: 5 648 259 PLN

Dziatanie 9.5:

IV kwartat 2007r.- 1 konkurs (pilotazowy);

IT kwartat 2008r.- 1 konkurs.

Alokacja na 2007 r.: 1 749 090,40 PLN

Alokacja na 2008 r.: 8 745 452 PLN wraz z niewykorzystang alokacjg 2007

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw: Dzialanie 9.1 (Poddziatania 9.1.1 i 9.1.2), Dziatanie 9.2,
Dziatanie 9.4 oraz Dzialanie 9.5:

Za kwalifikowane wydatki w ramach projektu Instytucja Posredniczaca uzna wydatki poniesione
w okresie realizacji projektu, nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku aplikacyjnego
w odpowiedzi na konkurs.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow: Dziatanie 9.3

Za kwalifikowane bedq uznawane wydatki poniesione w okresie realizacji projektu (zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki), lecz nie wczesniej niz po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Wdrazajacej
(IP2).

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz 2z lista wymaganych
zalacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Dziatania 9.1(Poddziatania 9.1.1i 9.1.2); 9.2; 9.4;9.5.

Ogtoszenie konkursu.

Ztozenie wniosku.

Wybér projektéw:

ocena formalna

— ocena merytoryczna

— negocjacje.

4. Ogloszenie listy projektow zaakceptowanych do dofinansowania/ Rozpatrywanie protestéw
5. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

I WN =

Wymagane zataczniki do wniosku o dofinansowanie projektu:
1. Dokument umozliwiajacy ocene sytuacji finansowej projektodawcy (oraz partneréw przy
projektach realizowanych w partnerstwie).
2. List intencyjny (przy projektach realizowanych w partnerstwie).

Wymagane zataczniki do umowy o dofinansowanie projektu:
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1. Kopia statutu poswiadczona przez osoby do tego uprawnione oraz opatrzona dodatkowo
aktualng datg i pieczecia Projektodawcy. Tozsamy wymog dotyczy partneréw przy
projektach realizowanych w partnerstwie.

2. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru lub inny
dokument potwierdzajacy osobowos¢ prawng z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przez
dniem ztozenia wniosku - zatacznik nie jest wymagany w przypadku, gdy podmiotem
ubiegajacym sie o dofinansowanie jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jej jednostki
organizacyjne. Tozsamy wymoég dotyczy partneréw przy projektach realizowanych w
partnerstwie.

3. Dokumenty poswiadczajace o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne lub innych optat. Tozsamy wymag dotyczy partneréw przy projektach
realizowanych w partnerstwie.

4. Dokumenty o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkéw. Tozsamy wymog dotyczy partnerdéw
przy projektach realizowanych w partnerstwie.

5. Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikacji VAT. Tozsamy wymodg dotyczy partnerow przy
projektach realizowanych w partnerstwie.

6. Umowa/ porozumienie miedzy partnerami (przy projektach realizowanych w partnerstwie).

7. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (gdy wniosek jest podpisywany przez
osobe/y nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy
z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby). Tozsamy wymaog dotyczy partnerow przy projektach realizowanych w partnerstwie.

8. Odpowiednia uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni dokument
organu dysponujacego budzetem w trybie przepisow o finansach publicznych
zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy petnomocnictwa do =zatwierdzania projektow
wspotfinansowanych z EFS. Tozsamy wymodg dotyczy partnerdw przy projektach
realizowanych w partnerstwie.

9. Harmonogram ptatnosci.

10. Szczegdtowy kosztorys projektu.

Dziatanie 9.3

1. Przygotowanie procedury konkursowej.

2. Ogtoszenie konkursu.

3. Nabdr wnioskow.

4. Ocena formalna.

5. Ocena merytoryczna.

6. Negocjacje.

7. Zatwierdzenie listy projektow przez Zarzad Wojewddztwa.

8. Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

Wymagane zataczniki do wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Dokument umozliwiajgcy ocene sytuacji finansowej projektodawcy (oraz partnerdéw przy
projektach realizowanych w partnerstwie).

2. List intencyjny (przy projektach realizowanych w partnerstwie).

Wymagane zataczniki do podpisania umowy o dofinansowanie projektu:

1. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu stanowigcego
podstawe prawng dziatalnosci Beneficjenta (projektodawcy) - nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych i uczelni wyzszych.

2. Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wilasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej),
lub innego dokumentu potwierdzajacego forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz
z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta
(projektodawcy);

3. Umowy z partnerami (jesli projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami w tym
umowa o partnerstwie ponadnarodowym);

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy umowa bedzie podpisana przez osobe/y nie posiadajace uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy);

5. Uchwate wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego Ilub inny witasciwy
dokument organu, ktory: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia
projektéw wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. Zaswiadczenie z banku o posiadaniu wydzielonego rachunku do obstugi projektu;

7. Zaswiadczenie o niekaralnosci dla osoby podpisujgcej umowe;

8. Poswiadczona kopia decyzji o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy
(jesli dotyczy);

9. Poswiadczona kopia decyzji o nadaniu numeru REGON wnioskodawcy (jesli dotyczy);
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10. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace propozycji zabezpieczenia prawidtowej realizacji
projektu (w przypadku projektow powyzej 1 min zt.);

11. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie
bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT).

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

Nie dotyczy

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych
Nie dotyczy

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Nie dotyczy

V.2 Proje onadnarodowe

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

Realizacja projektéw konkursowych z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym jako zmiana
do projektu mozliwa bedzie pod warunkiem dostepnosci $rodkow finansowych.

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe
Nie dotyczy

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych
Nie dotyczy

V.2.4 Typy beneficjentow/projektodawcow
Nie dotyczy

Katowice, 3 grudnia 2007r.

Pieczec 1 podpis osoby upowaznione]

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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