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I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

A) Przedmiotem konkursu pilotazowego w 2007r. sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.1,
Dziatania 8.1, Priorytetu VIII PO Kapitat Ludzki przyczyniajace sie do rozwoju kwalifikacji
zawodowych pracujgcych o0séb dorostych powyzej 45 roku zycia, ktére posiadajq
co najwyzej wyksztatcenie $rednie i z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych).

W ramach konkursu mozna zgtaszac projekty obejmujace swym zakresem:

- szkolenia skierowane do 0s6b zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb
pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz
z wytgczeniem oso6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy).

B) Majac na uwadze sytuacje opisang w diagnozie IP i IP 2 zamierzajg realizowa¢ w ramach
pozostatych konkurséw w roku 2008 wszystkie przewidziane w ,Szczegétowym Opisie Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” formy wsparcia®:

Dziatanie 8.1:

a) Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw:
-ogélne i specjalistyczne szkolenia? oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej

! Ze wzgledu na brak programu pomocowego, na podstawie ktdrego udzielana bedzie pomoc publiczna w
ramach PO KL, do czasu jego ukazania sie nie bedzie mozliwa realizacja projektow zawierajgcych elementy
pomocy publicznej.

2 Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II



dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

-doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb samo
zatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)3;

-szkolenia skierowane do 0sdb o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych oséb pracujacych,
ktore z wiasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci (z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz z wylgczeniem oséb
zarejestrowanych jako poszukujacy pracy)®.

b) Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie:

-pomoc W tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
$rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim;

-wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego;

-podnoszenie $wiadomosci pracownikdw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia
i doradztwo;

-szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

-szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa;

-badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wifasciwych mechanizmdéw zaradczych,
upowszechnianie wynikoéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

c) Poddzialanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (projekty
konkursowe realizowane przez partneréw spotecznych):

-tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego
i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcdéw i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikoéw i przedsiebiorcow;

-promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdélnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy i Srodowiska naturalnego;

-upowszechnianie idei flexicurity.

d) Poddziatanie 8.1.4:

- badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wfasciwych mechanizméw  zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Dziatanie 8.2:

a) Poddziatanie 8.2.1:

- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach;

- promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajacego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out);

- szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych, doktorantdéw, studentéw
i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub
spin out.

b) Poddziatanie 8.2.2:
- tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

3 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Ze wsparcia w ramach tego Poddziatania
wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 Promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia, ktdrzy otrzymali
wsparcie pomostowe, czego dowodem jest o$wiadczenie ztozone przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

4 Szkolenia, ktdre tacznie spetniajg nastepujace warunki: sg realizowane poza godzinami pracy uczestnikéw;
podmiot szkolacy jest niezalezny od pracodawcy, szkolenia odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikdéw, nabdr
na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.




studia, analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych
za opracowanie i wdrazanie RSI; tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI;

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy badaczami naukowymi
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy przedsigbiorstwami
a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym
i lokalnym, poprzez m.in.: kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw
i promocji transferu wiedzy i innowacji; rozwéj systemu komunikowania sie i wymiany informacji;

- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegodlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

1.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb - uzasadnienie preferowanych form
wsparcia
Dziatanie 8.1:

Zasoby ludzkie sg jednym z podstawowych czynnikdw konkurencyjnosci zaréwno na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Niezbednym warunkiem rozwoju regionu jest spoteczenstwo
o korzystnej strukturze demograficznej, odpowiednio wykwalifikowane i zmotywowane do pracy.
Jednym z czynnikdw decydujacych o niekorzystnej sytuacji na $laskim rynku pracy sa
uwarunkowania historyczne, tj. bardzo duza koncentracja przemystu ciezkiego. Pomimo
wieloletnich proceséw restrukturyzacyjnych na jego terenie znajduje sie ponad 100 zaktaddw takich
jak: czynne kopalnie wegla kamiennego, huty i zaktady hutnicze, elektrownie i elektrocieptownie.
Problem restrukturyzacyjny wojewddztwa $laskiego, zwigzany ze zmniejszeniem zatrudnienia
w przemysle wydobywczym i energetyce zostat ujety w Diagnozie Spoteczno-Ekonomicznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Majac na uwadze specyfike regionu charakteryzujacego sie
w poprzednich latach jednym z najwyzszych wskaznikow zatrudnienia w przemysle i budownictwie
nalezy stwierdzi¢, ze efekty restrukturyzacji tych sektoréw nadal posiadajg negatywny wptyw na
sytuacje lokalnych rynkéw pracy. Osoby w s$rednim wieku lub starsze wykazujg raczej bierng
postawe wzgledem aktualnych wymagan zwigzanych z zatrudnieniem®. W zwigzku z tym
przewiduje sie potrzebe przekwalifikowania oséb odchodzacych z branz restrukturyzowanych oraz
wsparcia dla przedsigbiorstw podlegajacych procesom modernizacji i adaptacji.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz na terenie wojewddztwa Slaskiego
zlokalizowanych jest blisko 443 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, w ktérych zatrudnionych
jest ponad 1,5 min osob.

Wedtug GUS w wojewoddztwie $laskim przecietna liczba wolnych miejsc pracy w 2006 roku
wynosita- 8,7 tys® (zgodnie z metodologia GUS badaniem objete sg jednostki, w ktérych pracuje
10 i wiecej osdéb). Badania te wskazuja, ze najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy
przeznaczona byta dla pracownikdw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w grupie
zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz z wyksztatceniem wyzszym dla specjalistéw.
Przedsiebiorcy zdajq sobie sprawe z faktu, ze ksztatcenie pracownikéw zwieksza jakos¢ i wydajnosc
pracy’. Z tego wzgledu nalezy tworzy¢é warunki do podnoszenia kwalifikacji i ich dostosowania do
wymogow rynku pracy.

Wzrost wyksztatcenia i zdolnosci adaptacyjnych do zmian spotecznych i gospodarczych
mieszkancow wojewddztwa jest jednym z celdw strategicznych ,Strategii rozwoju wojewddztwa
$laskiego na lata 2000 - 2020".

Z powyzszego dokumentu oraz badan rynku wynika, ze konieczne jest podejmowanie dziatan
w celu zwiekszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztatcenia mieszkancéw. Nalezy wspieraé
zroznicowane formy ksztatcenia w kierunkach odpowiadajacych obecnemu i przewidywanemu
zapotrzebowaniu rynku.® Wazna jest poprawa jakosci ksztatcenia wraz ze stalym monitoringiem
rynku pracy oraz upowszechnianiem zebranych informacji. Monitoring pozwoli dostosowaé oferte
szkoleniowg do oczekiwan przedsiebiorcow oraz przewidywanych zmian na rynku. Pozgadanym
zjawiskiem bedzie wiaczenie organizacji pracodawcow i pracownikdw w dziatania tak, aby mieli
bezposredni wptyw na tematyke i forme ksztatcenia.

Na zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw wptywa tworzenie sieci
wspotpracy (w tym partnerstw), ktore przyczyniajg sie niewatpliwie do wzmocnienia dialogu
spotecznego i inicjatyw podejmowanych na poziomie lokalnym i regionalnym.

Projekty realizowane w ramach dziatania zmierza¢ powinny do przygotowania oséb pracujacych,
kadr zarzadzajacych oraz przedsiebiorstw do pelnego wykorzystania szans na zmieniajgcym sie
rynku. Dzieki takim dziataniom przedsiebiorstwa stang sie bardziej nowoczesne, sprawniej

®> Analiza wynikéw badania pracujacych w zakresie plandw i kierunkéw dalszego ksztatcenia i doksztatcania.
Wiedza Plus. Kompleksowy monitoring potencjatu barier regionalnego rynku pracy.2005 r.

6 Gtéwny Urzad Statystyczny ,Popyt na prace w 2006 roku”, Warszawa 2007 r.

7 Ksztatcenie ustawiczne - diagnoza potrzeb MSP, Business Consulting Sp z 0.0. , Katowice 2006 r.

8, Pactwa B. Rojek-Adamek P. ,Edukacja catozyciowa — kompetencje cywilizacyjne a regionalny rynek pracy”,
Slaskie Wydawnictwo Naukowe WSZiINS w Tychach, Tychy 2006 r.




zarzadzane, zwiekszg konkurencyjno$¢, a ich pracownicy zdobeda wiedze i kwalifikacje
dopasowane do rynku pracy. Niewatpliwe wptynie to na rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie,
co zostato okreslone jako priorytetowe w ,Strategii rozwoju wojewodztwa $laskiego na lata 2000 -
2020". Zgodnie z zapisami Strategii (Cel strategiczny III - kierunek dziatan 1: Tworzenie warunkdéw
do rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw), sektor matych i srednich przedsiebiorstw petni
wazng role w gospodarce, wptywajac na tak istotne kwestie, jak: wzrost gospodarczy,
konkurencyjnos$¢, zmiany struktury gospodarczej i wielko$¢ bezrobocia, wobec czego wymaga
szczegolnego zainteresowania. MSP sg alternatywa zatrudnieniowg w regionie dla pracownikéw
restrukturyzowanych sektorow gospodarki, daja szanse na wykorzystanie endogenicznych
potencjatdw i stworzenie zrdznicowanej struktury gospodarki, bardziej odpornej na zmiany
w koniunkturze $wiatowej. Dziatania na rzecz wzrostu potencjatu, przezywalnosci i zatrudnienia
w matych i $rednich przedsiebiorstwach warunkujg w duzym stopniu mozliwoéci restrukturyzacji
i rozwoju regionu. W zwigzku z powyzszym prowadzone w regionie dziatania powinny skupia¢ sie
przede wszystkim na pobudzaniu aktywnosci gospodarczej tego sektora, zwiekszaniu zatrudnienia
oraz wzroscie jego konkurencyjnosci i zdolnosci do funkcjonowania zaréwno na krajowym, jak
i jednolitym rynku europejskim.
Mimo obserwowanych proceséw rozwojowych, w dalszym ciggu istniejg bariery, ktore utrudniajq
dziatalnos¢ gospodarcza. Rozwdj przedsiebiorczosci mozna wspomagacé rowniez przez doradztwo
dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw. Doradztwo m.in. w zakresie finanséw, zarzadzania,
ekonomii, rachunkowosci wzmocni potencjat, przezywalnos$¢ i zatrudnienie w sektorze mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw.
Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, iz modelem, ktéry moze wesprze¢ wzrost konkurencyjnosci firm
oraz przyczyni¢ sie do zwiekszenia mobilnosci zawodowej pracownikéw jest idea ,flexicurity”.
Obejmuje ona jednoczesnie elastyczne i rzetelne rozwigzania w zakresie umdw, aktywne polityki
rynku pracy, kompleksowe strategie uczenia sie przez cate zycie oraz nowoczesne systemy ochrony
socjalnej zapewniajgce odpowiednie wsparcie dochoddéw w okresach bezrobocia. Dlatego tez
promowanie idei ,flexiucurity” w wojewddztwie wydaje sie byc istotnym elementem regionalnej
polityki rynku pracy.
W toku przedstawionej powyzej diagnozy zidentyfikowano koniecznos$¢ podjecia stosownych dziatan
w nastepujacych obszarach:

- rozw0j przedsiebiorczosci poprzez doradztwo i szkolenia;

- rozwdj zasobow ludzkich w regionie poprzez szkolenia dla oséb pracujacych;

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych oraz sieci wspotpracy;

- wsparcie, szkolenia i doradztwo dla pracodawcéw przechodzacych zmiany adaptacyjne

i modernizacyjne;
- doradztwo w zakresie wyboru odpowiedniej $ciezki ksztatcenia;
- ciagly monitoring rynku regionalnego poprzez badania i analizy trenddéw rozwojowych,
prognozowania zmian;

- promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz idei flexicurity.
Nadrzednym celem dziatania jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki, w zwigzku z tym projekty skierowane bedg
do nastepujacych grup docelowych:
- przedsiebiorcéw® i ich pracownikéw
- - regionalnych sieci kooperacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikdéw,
- pracujacych osob dorostych (powyzej 18. roku zycia), wykonujacych prace na podstawie umowy
prace lub umdéw cywilno -prawnych,

pracodawcow i pracownikdw przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne

i modernizacyjne,
partnerow spotecznych,
0s0b odchodzacych z rolnictwa lub rybactwa,
samorzadow gospodarczych i zawodowych,
- jednostek samorzadu terytorialnego,
- instytucji rynku pracy,
- spotecznosci lokalnych,

(o]

° W rozumieniu art. 43 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.93, z pdzn. Zm.)

- dotyczy catego Priorytetu, ilekro¢ jest mowa o przedsiebiorcy.

10 7Zgodnie z definicja Gtdwnego Urzedu Statystycznego, jednostki rozwojowe sa to jednostki prowadzace prace
badawczo-rozwojowe obok innej podstawowej dziatalnosci; sg to przedsiebiorstwa przemystowe posiadajace
wlasne zaplecze badawczo-rozwojowe, a takze rolnicze i zootechniczne zakfady, gospodarstwa i stacje
doswiadczalne, centra naukowo-techniczne, itp

1 Dane pochodza z Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

12 Ibidem

13 Ibidem



http://www.stat.gov.pl/

- organizacji pozarzadowych,

- organizacji pracodawcéw,

- przedstawicielstw pracowniczych.
Dziatanie 8.2:

Wojewoddztwo $lgskie zajmuje jedno z czotowych miejsc w kraju pod wzgledem potencjatu spotecz-
no-gospodarczego. W wojewddztwie $laskim zlokalizowana jest istotna cze$¢ krajowego potencjatu
sektora badan i rozwoju (B+R), ktorego dziatalnos¢ ukierunkowana jest na zwiekszenie zasobu
wiedzy jak rowniez znalezienie dla niej nowych zastosowan. W 2005r. na terenie wojewddztwa
$laskiego swa dziatalno$¢ prowadzity 132 jednostki badawczo-rozwojowe!® (o 24 podmioty wiecej niz
w 2000r), w tym 91 w sektorze przedsiebiorstw. Jednostki te zatrudniaty 11 551 oséb (o 785 wiecej niz
w 2000r.), w tym 9.293 pracownikdéw naukowo-badawczych. W 2006r. naktady zewnetrzne
na funkcjonowanie jednostek B+R pochodzity w 41,08% z prac nabytych od przedsiebiorstw.
W poprzednich latach odsetek naktadow z prac nabytych od przedsiebiorstw byt wyzszy tj.
w 1999r. wynosit 53,44 %, jednakze od 2000r. sie zmniejsza - 45,89%.

Wedtug danych Banku Danych Regionalnych, na uczelniach w wojewddztwie Slaskim w 2006r.
pracowato 9 943 nauczycieli akademickich, w tym 3 177 w wyzszych szkotach technicznych, ktére
odgrywaja istotna role dla rozwoju obszaru B+R!!. W tym samym roku odnotowano 2 751 uczestnikéw
studiéw doktoranckich, z czego 1003 w wyzszych szkotach technicznych, 50 uczestnikéw studiow
doktoranckich w placéwkach PAN, instytutach naukowo-badawczych?'2,

Z kolei w tym samym okresie, w wojewoddztwie zarejestrowanych byto w rejestrze REGON 425 499
podmiotdw gospodarki narodowej, z czego 406 947 w sektorze prywatnym?'3. Nowo zarejestrowane
podmioty gospodarki stanowity w 2006r. 7,46% (31 755).

Wszystkie powyzsze wskazniki plasujg wojewodztwo slaskie wsrdod polskich regiondw o najwiekszej
aktywnosci badawczo-rozwojowej. Biorgc jednak pod uwage 13,9% (2004 rok) wktad wojewddztwa
w tworzenie Produktu Krajowego Brutto - region jest niedowarto$ciowany pod wzgledem wsparcia
sektora B+R. Fakt ten nalezy uznaé¢ za zagrozenie dla ofensywnych zmian strukturalnych,
umozliwiajacych zastagpienie tradycyjnych, charakterystycznych dla regionu branz, nowymi
konkurencyjnymi w skali europejskiej i globalnej.

Bariery, na ktére napotykajq podmioty zaangazowane w dziatania nakierowane na wzmocnienie
konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa mozemy podzieli¢ na:

- $wiadomosciowe (brak wiedzy o instrumentach i instytucjach wspierania firm w regionie, mozliwosci
wspotpracy sfery B+R z przedsiebiorstwami oraz korzysciach z niej ptynacych),

- instytucjonalne (ograniczony potencjat instytucji akademickich i B+R, brak systemowych powigzan
nauki i przemystu, brak wspdtpracy miedzy przedsiebiorstwami, brak wystarczajaco wyksztatconego
personelu, brak specjalistycznego wyposazenia firm, trudnosci w dostepie do wiedzy na temat nowosci
technicznych, trudnosci z ochrong patentowa, trudnosci w znalezieniu partnerow do wspotpracy),

- finansowe (niewystarczajace wtasne $rodki finansowe oraz trudnosci w dostepie do zewnetrznych
$rodkéw finansowych).Z wyzej wymienionych probleméw wytania sie zagadnienie efektywnego
funkcjonowania Regionalnej Strategii Innowacji. Zgodnie z przyjetgq wizjg roli innowacji w
wojewddztwie slaskim, Regionalna Strategia Innowacji wspiera rozwijanie przyjaznego klimatu dla
innowacji w wojewddztwie Slaskim tak, aby kreatywnos$¢ oraz synergia wspotpracy przy tworzeniu,
ulepszaniu i wdrazaniu innowacji prowadzity do zwiekszenia poziomu innowacyjnosci w srodowisku
gospodarczym i badawczo-rozwojowym wzmacniajgc konkurencyjnos$¢ gospodarki wojewddztwa
wobec innych regionéw w Unii Europejskiej. Stad niezmiernie wazne jest skuteczne i efektywne
zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie RIS.

Konieczne jest réwniez zbudowanie efektywnego partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie
oraz wypracowanie w jego ramach konsensusu w zakresie wspolnych dziatan strategicznych. Powyzsze
dziatania umozliwig stworzenie odpowiedniej sieci wspétpracy i wymiany informacji pomiedzy
badaczami naukowymi a przedsiebiorcami w obszarze innowacji i transferu wiedzy. Nalezy zlikwidowac
bariery pomiedzy oboma stronami w nawigzaniu skutecznej i trwatej wspdtpracy. W tym miejscu nalezy
podkresli¢ role jaka odgrywa potrzeba rzetelnego informowania o powyzszym modelu wspotpracy,
o korzysciach z niego ptynacych. Konieczne jest stworzenie jak najlepszych warunkow ku jej
podejmowaniu i funkcjonowaniu.

Waznym aspektem zawartym w regionalnej strategii innowacyjnej jest rynkowa adaptacja wynikow
prac badawczo-rozwojowych. Wzajemna sie¢ wspoétpracy pomiedzy sferg gospodarcza, a sferg
badan i rozwoju jest niezbednym warunkiem poprawy pozycji konkurencyjnej regionu. Nalezy
promowac i wspiera¢ mtode kadry naukowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéow studiow
doktoranckich, ktorzy ksztatca sie w dyscyplinach uznanych za szczegdlnie przydatne dla rozwoju
wojewddztwa. Wystepuje takze potrzeba promocji i wspierania idei przedsiebiorczosci akademickiej,
zwlaszcza zapewnienie szkolen i doradztwa pracownikom uczelni i jednostek naukowych, doktorantom,




studentom oraz absolwentom zamierzajacym rozpoczaé wiasng, dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off
i spin out.

Podsumowujac, wsparcie w ramach projektéow bedzie skierowane do:

- doktorantow, absolwentow studiéw (do 12 miesiecy po ukonczeniu studiow), studentow
- pracownikéw naukowych

- uczelni

- jednostek naukowych i jednostek naukowo-badawczych

- przedsiebiorcéw

- przedsiebiorstw

- pracownikéw przedsiebiorstw

- podmiotoéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI.

I.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia

w kontekscie celéw szczegbétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL
Dziatanie 8.1:
Biorgc pod uwage doswiadczenia z lat ubiegtych przewidujemy wartosci wskaznikéw podane
w punkcie III.
Realizacja Dziatan Priorytetu VIII przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu kadrowego
wojewodztwa $laskiego zgodnie z celami szczegétowymi okreslonymi w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki. Planowane dziatania wynikaja z analizy regionalnego rynku pracy,




8.2 jakim jest zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami,
stuzace rozwojowi gospodarczemu regionéw. Planowane dziatania wynikaja réwniez z celow
strategicznych oraz szczegdtowych Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata

2003-2013 tj.:
e wzrost poziomu zaufania ws'régl firm poprzez polepszenie klimatu biznesu;
wspieranie doskonatosci w MSP;
wzmachianie doskonatosci w sektorze B+R;
wprowadzanie do sektora B+R technologii niezbednych dla rozwoju gospodarki regionu;
rozwdj wspotpracy partnerskiej na rzecz innowacji;
wspieranie powstawania nowych innowacyjnych produktéw i firm.

Poniewaz wybrano do realizacji wszystkie formy wsparcia zawarte w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL, beda one catosciowo przyczynia¢ sie do realizacji powyzszych celéow a to

z kolei bezposrednio wptynie na osiggniecie oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu VIII.

II. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogoélem Budzet Budzet JST | Budzet | Fundusz | PFRON | Inne
panstwa szczebla JST Pracy
regionalnego | szczebla
lokalnego
Dziatanie 8.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Dziatanie 8.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 |0,00
innowacyjne
Projekty
wspOipracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
w tym:
komponent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
ponadnarodowy
Priorytet ogotem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)
Ogoélem Budzet Budzet ST Budzet | Fundusz | PFRON | Inne
panstwa szczebla JST Pracy
regionalnego | szczebla
lokalnego

' Nie dotyczy lat 2007 i 2008




Dzialanie 8.1 51 254 082 | 51 228 521 25 561 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.1 35 700 000 35 700 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.2 12 600 000 12 600 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.3 1 250 000 1 250 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.4 1704 082 1678 521 25 561 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Dzialanie 8.2 13 522 629 12914 111 608518 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.1 5409 052 5409 052 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.2 8113577 7 505 059 608 518 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
innowacyjne
Projekty
wspotpracy
ponadnarodowe; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
w tym:
komponent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
ponadnarodow
y
Priorytet 64776711 | 64142632 | 634079 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
ogoélem

' Nie dotyczy lat 2007 i 2008




III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ wskaznika Docelowa wartos$¢
do osiagniecia w wskaznika (2013)
roku 2008

Priorytet vIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regioni

e

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 3 350 14 274
(projekty o charakterze regionalnym).

Liczba pracujagcych oséb  dorostych, ktére

zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych 1240 19 784
w tym:

liczba 0séb w wieku powyzej 50 roku Zycia 209 3352
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w 51
zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania 19

zmiang.

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w

przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci >90 2349
dziataniami szybkiego reagowania.

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych 7 20
na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Liczba o0séb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub 6

szkoleniach praktycznych, w tym: 57
liczba pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach 3 31
naukowych

liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 3 26

Liczba oséb, ktére byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu 10 99
spin off lub spin out

Liczba doktorantdéw, ktdrzy otrzymali stypendia

60 363
naukowe

IV. Opis systemu wyboru projektow

1V.1 Projekty systemowe!®

IV.1.1
Poddziatanie 8.1.4

a) Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej.

W przypadku projektow systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,,tytut projektu” nalezy
poda¢ typ projektow systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcow
realizujacych dany typ projektow systemowych, podac¢ krotki opis planowanych dzialan z uzasadnieniem, wymieni¢
grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacj¢ wybranego typu projektow systemowych
wraz z planowanym % udziatem wktadu wtasnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotycza projektow innowacyjnych w
latach 2007 i 2008.



Tytut projektu

,Badanie wplywu inwestycji w innowacje na konkurencyjnoé¢ przedsiebiorstwa/sektora MSP
w regionie”,

Beneficjent/ Projektodawca

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa élqskiego numer 1720/91/11I1/2007 z dnia 18 wrzesnia
2007r., Beneficientem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujgco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Rozwoju Regionalnego bedzie odpowiadato
za realizacje catosci projektu.

Krétki opis dziatann planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach projektu planowane jest przeprowadzenie badania zachowan MSP w odniesieniu
do innowacji. Wplywu rozwoju dziatalnoéci badawczo-rozwojowej i inwestycji w innowacyjnos$c
na ogdlny efekt dziatalnosci przedsiebiorstwa, jego rozwdj i zmiane pozycji konkurencyjnej.
Przeprowadzenie badania i przygotowanie dokumentu - ekspertyzy zostanie zlecone zewnetrznym
ekspertom zgodnie z ustawg PZP. i
UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Znaczenie innowacyjnosci dla MSP w wojewddztwie $laskim potwierdzajg zapisy ,Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013” w ramach Obszaru strategicznego
1. Zwiekszenie udziatu firm o wysokiej innowacyjnosci w ogdlnej liczbie matych i $rednich firm,
a takze zapiséw Celu Strategicznego III: Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki
»Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020"

Przeprowadzenie badania monitorujagcego zachowania MSP w odniesieniu do innowacji oraz wptyw
rozwoju dziatalnosci B+R i inwestycji w innowacyjnos¢ na ogdlny efekt dziatalnosci
przedsiebiorstwa, jego rozwdj i zmiane pozycji konkurencyjnej pozwoli uzyskac¢ informacje
od ktérych zalezy efektywnos$¢ przysztych inwestycji MSP oraz skuteczno$¢ wsparcia udzielanego
przez podmioty publiczne sektorowi przedsiebiorstw, czyli w konsekwencji wptynie pozytywnie
na konkurencyjnos¢ regionalnej gospodarki.

Dziatania planowane w ramach projektu sg adekwatne do rezultatéw jakie projekt zamierza
osiggna¢. Podejmowane prace wynikaja z potrzeb Wojewddztwa Slaskiego, wskazanych
w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa na lata 2000 -2020”. Pozyskane opracowania stanowi¢ bedg
podstawy prowadzenia odpowiedniej polityki regionalnej przez Zarzad Wojewddztwa. Pozwolg
rowniez na wiasciwe formutowanie mechanizméw zaradczych wobec zmieniajacej sie sytuacji
w wojewddztwie, poprzez aktualizacje jednego z najwazniejszych dokumenté\gv przygotowanych
przez samorzad wojewddztwa jakim jest ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego...”, ktdra
zawiera dlugotrwatg koncepcje rozwoju, z punktem ciezkosci zorientowanym na rozwigzywanie
kluczowych problemoéw i wykorzystywanie pojawiajacych sie szans.

Grupy docelowe
Nie dotyczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- opracowanie metodologii badan sektora MSP w kontekscie jego innowacyjnosci;

- uzyskanie wiedzy niezbednej do podjecia skutecznych dostosowanych do realnych potrzeb dziatan
na rzecz wsparcia innowacyjnosci MSP, zaréwno w obecnej jak i w przysziej perspektywie
finansowej UE;

- uzyskanie wiedzy o dopasowaniu oferty sektora B+R do potrzeb MSP;

- zgromadzenie danych o rachunku kosztéw i korzysci z inwestycji w innowacje, przydatnych
przedsiebiorstwom w procesie oceny efektywnosci inwestycji;

- uzyskanie danych ilosciowych i jakosciowych w ujeciu dynamicznym odnosnie poziomu
wdrazanych przez MSP innowacji i ich wptywu na zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw;

- zbadanie zaleznosci miedzy wprowadzeniem innowacji (w podziale na produktowe, procesowe
i organizacyjne) a rozwojem przedsiebiorstwa na tle otoczenia i sektora MSP regionu.

Rezultaty twarde:
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- ogolnodostepny dokument, ekspertyza prezentujaca wyniki badania wraz z towarzyszacymi
danymi prezentowanymi takze w wersji online.

Sposdb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celdéw szczegdtowych i
oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu pozwoli zgromadzi¢ w ujeciu regionalnym wyczerpujace informacje o jednej
Z najistotniejszych kategorii wspoétczesnej ekonomii — innowacjach. Tym samym projekt przyczyni
sie do stworzenia modelu mechanizmu funkcjonowania regionalnej gospodarki, ktéry bedzie
stanowit teoretyczng podstawe projektowania dziatan adaptacyjnych i modernizacyjnych w ramach
procesu zarzadzania restrukturyzacjg przedsiebiorstw i gospodarek lokalnych - co stanowi
oczekiwany rezultat celu 2 priorytetu ,Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarczg”

Z punktu widzenia wiadz regionalnych i lokalnych rezultaty projektu beda stanowity cenng baze
pozwalajacg identyfikowaé pozadane kierunki wspierania rozwoju gospodarki i neutralizowania
negatywnych skutkéw jej zmian, co takze jest spdjne z oczekiwanymi rezultatami realizacji
priorytetu.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2009.
Catkowity budzet projektu to: 681 632,80.
Budzet projektu w 2008 roku: 340 816,40

b) Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej.

Tytut projektu
,Analiza skali zastosowania w MSP produktow i procesow przyjaznych dla Srodowiska oraz ich wptyw na
Srodowisko naturalne regionu”.

Beneficjent/ Projektodawca

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa élqskiego numer 1720/91/11I1/2007 z dnia 18 wrzesnia
2007r., Beneficjentem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujgco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Rozwoju Regionalnego bedzie odpowiadato
za realizacje catosci projektu.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach projektu planowane jest przeprowadzenie badania okreslajagcego skale zastosowania
innowacyjnych technologii przyjaznych dla srodowiska w przedsiebiorstwach (podziale na MSP
i duze przedsiebiorstwa) oraz oszacowanie realnego wptywu technologii prosrodowiskowych na stan
$rodowiska.

Przeprowadzenie badania i przygotowanie dokumentu - ekspertyzy zostanie zlecone zewnetrznym
ekspertom zgodnie z ustawg PZP. i
UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Dbatos$¢ o srodowisko naturalne jest jednym z podstawowych zatozen koncepcji zrdwnowazonego
rozwoju — polityki horyzontalnej UE. Wojewddztwo Slaskie jako najbardziej zanieczyszczony region
w kraju kitadzie ogromny nacisk na promowanie wsrdéd przedsiebiorstw tzw. technologii
prosrodowiskowych. Diagnoza zmian gospodarczych regionu pod katem skali zastosowania
innowacyjnych technologii przyjaznych dla srodowiska w przedsiebiorstwach, w rezultacie wptynie
na poprawe jakosci i trwatosci miejsc pracy i w szerszym konteksécie poprawe jakosci zycia
mieszkancéw regionu.

Przeprowadzenie badania pozwoli na precyzyjng ocene relacji pomiedzy skalg i jakoscig gospodarki
a stanem $rodowiska naturalnego. Tym samym umozliwi efektywniejszg alokacje srodkow zaréwno
podmiotom publicznym jak i prywatnym.

Dziatania planowane w ramach projektu sg adekwatne do rezultatéw jakie projekt zamierza
osiggng¢. Podejmowane prace wynikaja z potrzeb Wojewddztwa Slaskiego, wskazanych
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w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa na lata 2000 -2020”. Pozyskane opracowania stanowi¢ bedg
podstawy prowadzenia odpowiedniej polityki regionalnej przez Zarzad Wojewddztwa. Pozwolg
réwniez na wilasciwe formutowanie mechanizméw zaradczych wobec zmieniajacej sie sytuacii
w wojewddztwie, poprzez aktualizacje jednego z najwazniejszych dokumentéyv przygotowanych
przez samorzad wojewddztwa jakim jest ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego...”, ktora
zawiera dlugotrwatg koncepcje rozwoju, z punktem ciezkosci zorientowanym na rozwigzywanie
kluczowych problemdw i wykorzystywanie pojawiajacych sie szans.

Grupy docelowe
Nie dotyczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- uzyskanie informacji o skali zastosowania technologii sSrodowiskowych w regionie i tym samym
‘czystosci’ regionalnej gospodarki na tle kraju i Europy;

- zdobycie wiedzy odnosnie bilansu ekonomicznych i finansowych kosztéow i korzysci inwestycji
w technologie prosrodowiskowe, co bedzie stanowito cenny dla przedsiebiorcéw element oceny
efektywnosci inwestycji;

- okreslenie efektywnosci i rozstrzygniecie zasadnosci interwencji publicznych w tym ze srodkéw UE
wspierajacych inwestycje w innowacyjne technologie srodowiskowe;

- okreslenie realnego znaczenia inwestycji w MSP na stan S$rodowiska naturalnego regionu
w kontekscie zanieczyszczen i potencjatu ich redukcji w ,przemysle duzym”;

- budowanie wsrdéd przedsiebiorcéow $wiadomosci ich odpowiedzialnoéci za spotecznos¢ lokalng
i stan $Srodowiska naturalnego.

- poprawa jakosci i trwatosci miejsc pracy w regionie.

Rezultaty twarde:
- ogolnodostepny dokument, ekspertyza prezentujaca wyniki badania wraz z towarzyszacymi
danymi prezentowanymi takze w wersji online.

Sposdb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych
i oczekiwanych efektdw realizacji (targetow) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Przedmiotem projektu jest zdobycie wiedzy odnosnie relacji pomiedzy skalg i jakoscig gospodarki
a stanem $rodowiska naturalnego. Zagadnienie to jest jednym z najwazniejszych w procesie
restrukturyzacji gospodarki wojewodztwa Slaskiego ktdrg charakteryzuje dziedzictwo tradycyjnego,
ciezkiego przemystu — obcigzajgcego znacznie srodowisko.

Neutralizacja oraz eliminacja dziatalnosci obcigzajgcych $rodowisko na rzecz wprowadzania
technologii prosrodowiskowych stanowi jednej z podstawowych trendéw wsrdd zmian zachodzacych
w Slaskiej gospodarce na przestrzeni ostatnich lat, stad jego poznanie jest niezbedne
do zrozumienia zasad catosciowego funkcjonowania gospodarki regionalnej. Rdwnowazenie
Ssrodowiskowe dziatalnosci gospodarczej jest warunkiem zbudowania stabilnej w dtugim okresie
gospodarki. To za$ jest niezbednym elementem do budowania trwatych miejsc pracy. Lepsze
Srodowisko to takze lepsza jako$¢ miejsc pracy i szerzej zycia mieszkancow regionu.

Wiedza zgromadzona i udostepniona w ramach projektu wprost przyczyni sie do realizacji celu
szczegdtowego 2 priorytetu oraz osiagniecia obu oczekiwanych efektow, tj. bedzie stanowita
wsparcie w zakresie zarzadzania i oceny procesow restrukturyzacyjnych oraz utatwi rozwijanie
na potrzeby poszczegdlnych przedsiebiorstw i catych gospodarek lokalnych strategii inicjowania
pozadanych zmian gospodarczych i reagowania na negatywne zmiany egzogeniczne.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2009.
Catkowity budzet projektu to: 681 632,80.
Budzet projektu w 2008 roku: 340 816,40

c) Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej.

Tytut projektu
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~Badanie atrakcyjnosci inwestycyjnej i potencjatu gospodarczego gmin wojewddztwa Slaskiego”.

Beneficjent/ Projektodawca

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego numer 1720/91/111/2007 z dnia 18 wrze$nia
2007r., Beneficientem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewaddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujaco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatlu Rozwoju Regionalnego bedzie odpowiadato
za realizacje catosci projektu.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i
projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach projektu planowane dziatania zostaty podzielone na dwa gtdéwne etapy:

— przeprowadzenie diagnozy potencjatu gospodarczego i oferty inwestycyjnej gospodarek lokalnych
wojewddztwa Slaskiego (na poziomie powiatu, miasta na prawach powiatu). Rezultaty badania
powinny by¢ zorientowane na okreslenie pozadanych kierunkéw dziatan na rzecz wykorzystania
istniejgcego potencjatu w kontekscie zidentyfikowanych uprzednio trendéw rozwojowych zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie i dalszym otoczeniu. Badanie zostanie wykonane przez
zewnetrznych ekspertdw wybranych zgodnie z ustawag PZP.

- kolejnym etapem projektu bedzie przygotowanie z pomoca zewnetrznych ekspertéw dla kilku
(trzech do pieciu w zaleznosci od ilosci typow zidentyfikowanych przypadkéw) gmin modelowych
strategii restrukturyzacji lokalnej gospodarki, zarzadzania zmianami i neutralizowania ryzyka
wystapienia negatywnych efektéw zmian w otoczeniu gospodarczym, w tym zmieniajacej sie sytuacji
na rynku pracy - zaréwno od strony podazy jak i popytu. i
UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Potrzeba realizacji projektu wynika ze znaczenia, jakie dla restrukturyzowanej gospodarki majq
inwestycje zewnetrzne (przede wszystkim zagraniczne).

Kompletna informacja odnosnie potencjatu gospodarczego i inwestycyjnego bedzie przynosita
korzysci wtadzom lokalnym - dla ktérych bedzie podstawag okreslania kierunkéw rozwoju
i negocjowania z inwestorami, przedsiebiorcom lokalnym - ktérym zredukuje ryzyko inwestycyjne
wywotane niepetng wiedza, inwestorom zewnetrznym - dla ktérych bedzie stanowita przejrzystg
oferte inwestycyjng, a takze mieszkancom regionu, ktéorym pozwoli dostosowac sie do wymagan
rynku pracy i pozadanych kierunkéw edukacji.

Dziatania planowane w ramach projektu sa adekwatne do rezultatéw jakie projekt zamierza
osiggna¢. Podejmowane prace wynikaja z potrzeb Wojewddztwa Slaskiego, wskazanych
w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa na lata 2000 -2020". Pozyskane opracowania stanowi¢ beda
podstawy prowadzenia odpowiedniej polityki regionalnej przez Zarzad Wojewddztwa. Pozwolg
rowniez na wiasciwe formutowanie mechanizméw zaradczych wobec zmieniajacej sie sytuacji
w wojewodztwie, poprzez aktualizacje jednego z najwazniejszych dokumentéw przygotowanych
przez samorzad wojewddztwa jakim jest ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego...”, ktéra
zawiera dlugotrwatg koncepcje rozwoju, z punktem ciezkosci zorientowanym na rozwigzywanie
kluczowych problemoéw i wykorzystywanie pojawiajacych sie szans.

Grupy docelowe
Nie dotyczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- zbudowanie wsréd wiadz lokalnych Swiadomosci wiasnych sit i stabosci w kwestii kreowania
rozwoju gospodarczego opartego o zewnetrzne inwestycje;

- identyfikacja w skali regionu obszaréw o wysokim stopniu przygotowania infrastrukturalnego dla
pozyskiwania inwestycji gospodarczych;

- zaprezentowanie informacji dla wszystkich podmiotéw lokalnej gospodarki odnosnie
przewidywanych kierunkéw rozwoju gminy, co bedzie stanowito jasny sygnat w jakim kierunku
powinna by¢ kierowana restrukturyzacja przedsiebiorstwa i jakich zmian nalezy sie spodziewac
w otoczeniu;

- nawigzanie lokalnych partnerstw i sojuszy aktoréw publicznych, prywatnych i trzeciego sektora
na rzecz restrukturyzacji gospodarki;

— identyfikacja potencjalnych klastréw i stworzenie podstaw do rozwoju kolejnych powigzan
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sieciowych stanowiacych narzedzie neutralizacji zmian gospodarczych, w oparciu o strategie
restrukturyzacji lokalnej gospodarki;

- identyfikacja obszaréw problemowych zagrozonych marginalizacja zdominowanych przez sektory
schytkowe i o niskim potencjale inwestycyjnym - wymagajacych specjalnego wsparcia na rzecz
restrukturyzacji.

- dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez uzyskanie informacji
dotyczacych trendéw rozwojowych gospodarki lokalnej wojewddztwa sSlaskiego.

Rezultaty twarde:

- dokument w postaci diagnozy potencjatu inwestycyjnego i gospodarczego wojewddztwa
w przekroju powiatowym, dostepna online, stuzaca informacyjnie zaréwno inwestorom,
miejscowym przedsiebiorcom jak i wiadzom publicznym;

- modelowe strategie restrukturyzacji i zrédwnowazonego rozwoju gospodarki uwzgledniajace
mechanizmy reagowania na zmiany w otoczeniu - stanowigce wzorzec do przygotowania
podobnych dokumentéw w innych powiatach.

Sposéb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celow szczegdtowych i
oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Wiasciwa identyfikacja potencjatu inwestycyjnego oraz gospodarczego wojewddztwa w skali
lokalnej przyczyni¢ sie moze w znacznym stopniu do zwiekszenia skutecznosci pozyskiwania
inwestycji zewnetrznych w regionie i tym samym przeobrazenia gospodarki w bardziej
konkurencyjng z uwzglednieniem kierunkéw pozadanych przez lokalng spotecznosé.

Diagnoza gospodarki regionalnej w ukfadzie lokalnym oraz identyfikacja szans i zagrozen dla
poszczegdlnych sektordw czy rodzajéw dziatalnosci dominujacych w poszczegdlnych obszarach
regionu pozwoli na wykreowanie elastycznego i uwzgledniajgcego obecne trendy gospodarcze
systemu edukacji. Racjonalne dziatania w zakresie przyciggania inwestorow prowadzg do zbudowania
stabilnych lokalnych gospodarek co pozwoli zwiekszy¢ zasdb trwatych, wartosciowych miejsc pracy.

W procesie tworzenia strategii lokalni partnerzy, w tym przedsiebiorcy uzyskaja mozliwos¢ dyskusji
i wspétpracy w zakresie przewidywania, zarzadzania restrukturyzacjg przedsiebiorstw w kontekscie
restrukturyzacji catej gospodarki lokalnej — co stanowi oczekiwany efekt realizacji priorytetu.
Przeprowadzona diagnoza potencjatu gospodarczego stanowi niezbedny etap do rozwoju strategii
uwzgledniajacej narzedzia pozwalajace na szybkie reagowanie na zmiane sytuacji gospodarczej
oraz zagrozen dla poszczegdlnych sektoréow w tym poprzez stworzenia efektywnej sieci doradztwa
dostosowanego do specyfiki danego obszaru.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2009.
Catkowity budzet projektu to: 681 632,80.
Budzet projektu w 2008 roku: 340 816,40

d) Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej.

Tytut projektu
LAnaliza wptywu inwestycji w infrastrukture spoteczng na wzrost gospodarczy regionu”

Beneficjent/ Projektodawca

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Slqskiego numer 1720/91/11I1/2007 z dnia 18 wrzesnia
2007r., Beneficientem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujaco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Rozwoju Regionalnego bedzie odpowiadato
za realizacje catosci projektu.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej i
projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:
W ramach projektu planuje sie przeprowadzenie analizy wptywu inwestycji w poszczegdlne
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komponenty infrastruktury spotecznej (edukacyjna, kulturalna, zdrowia, sportowo-rekreacyjna)
na rozwdj gospodarczy i zmiane wskaznikédw ekonomicznych w diugim czasie, w tym przede
wszystkim na zmiany konkurencyjnosci, atrakcyjnosci inwestycyjnej, ilosci miejsc pracy i jakosci
sity roboczej.

Przeprowadzenie badania i przygotowanie ekspertyzy zostanie zlecone zewnetrznym ekspertom
zgodnie z ustawa PZP. i
UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Aktywna polityka spoteczna stanowi jeden z kierunkow dziatarh wpisanych w cel strategiczny I ,Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020". Wojewddztwo $laskie jest obszarem silnie
zroznicowanym ze wzgledu na atrakcyjno$¢ inwestycyjng. Obecnos$¢ obszardw o wyjatkowo niskiej
atrakcyjnosci, terendw poprzemystowych, miast bez odpowiedniego infrastrukturalnego zaplecza
spotecznego, a co za tym idzie — ze stabo dostosowanymi do wymogdw rynku pracy zasobami ludzkimi
- zdaje sie stanowi¢ znaczng bariere w przycigganiu inwestycji, ktére mogtyby zmieni¢ niekorzystny
wizerunek tych fragmentdw regionu.

Analiza wplywu inwestycji w infrastrukture spoteczng (edukacyjna, kulturalna, zdrowia, sportowo-
rekreacyjna) na rozwdj gospodarczy, konkurencyjnos¢, atrakcyjnos¢ inwestycyjng, ilos¢ miejsc pracy i
jakos¢ sity roboczej pozwoli na realng ocene zjawiska i efektywne ukierunkowanie interwenc;i
publicznych na te elementy infrastruktury spotecznej, ktdre sg niezbedne dla rozwoju przedsiebiorstw,
przyciggania inwestordw i tworzenia trwatych miejsc pracy.

Dziatania planowane w ramach projektu sa adekwatne do rezultatéw jakie projekt zamierza osiggnac.
Podejmowane prace wynikajg z potrzeb Wojewddztwa Slaskiego, wskazanych w ,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa na lata 2000 -2020". Pozyskane opracowania stanowi¢ beda podstawy prowadzenia
odpowiedniej  polityki regionalnej przez Zarzad Wojewddztwa. Pozwolg réwniez na wiasciwe
formutowanie mechanizméw zaradczych wobec zmieniajacej sie sytuacji w wojewddztwie, poprzez
aktualizacje jednego z najwazniejszych dokumentéw przygotowanych przez samorzad wojewddztwa
jakim jest ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego...”, ktdra zawiera dlugotrwatg koncepcje
rozwoju, z punktem ciezkosci zorientowanym na rozwigzywanie kluczowych problemoéw
i wykorzystywanie pojawiajacych sie szans.

Grupy docelowe
Nie dotyczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- uzyskanie danych odnosnie efektywnosci ekonomicznej inwestycji w poszczegdlne typy
infrastruktury spotecznej, co pozwoli zoptymalizowa¢ pomoc publiczng zorientowang na ten typ
infrastruktury przez pryzmat wptywu interwencji na rozwdj gospodarki;

- udostepnienie przedsiebiorcom informacji odnosnie wystepujacych luk rynkowych w obszarach
infrastruktury spotecznej;

-uzyskanie danych odnosnie trudno identyfikowalnych barier rozwoju i restrukturyzacji gospodarki
wystepujacych w obszarach infrastruktury spotecznej.

Rezultaty twarde:
- ogolnodostepny dokument, ekspertyza prezentujaca wyniki badania wraz z towarzyszacymi
danymi prezentowanymi takze w wersji online.

Sposdb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych
i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu stworzy mozliwosci oszacowania w ujeciu regionalnym realnego zwigzku
pomiedzy infrastrukturg spoteczng i produkcyjng oraz wptywu inwestycji w tg pierwszg na poprawe
warunkdw do rozwoju i restrukturyzacji gospodarki.

W efekcie mozliwe bedzie przede wszystkim efektywne ukierunkowanie interwencji publicznych
na te elementy infrastruktury spotecznej ktére sg niezbedne dla rozwoju przedsiebiorstw,
przyciggania inwestorow i tworzenia trwatych miejsc pracy.

Efektem projektu bedzie réwniez budowanie lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
i restrukturyzacji gospodarki majacych $wiadomos$¢ koniecznosci uzupetniania lokalnej oferty
produkcyjnej o komponent spoteczny, ktéry przyczyni sie do wzmacniania stabilnosci i odpornosci
gospodarki na zmiany.

Szacowany budzet projektu (PLN)
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Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2009.
Catkowity budzet projektu to: 681 632,80.
Budzet projektu w 2008 roku: 340 816,40

e) Dziaftanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie
zmiany gospodarczej.

Tytut projektu
.Diagnoza ewolucji barier rozwoju sektora MSP w wojewddztwie $laskim”,

Beneficjent/ Projektodawca

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa élqskiego numer 1720/91/11I1/2007 z dnia 18 wrzesnia
2007r., Beneficjentem realizujgcym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujgco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Rozwoju Regionalnego bedzie odpowiadato
za realizacje catosci projektu.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach projektu planowane jest przeprowadzenie badania uwarunkowan rozwoju MSP
W regionie ze szczegdélnym uwzglednieniem czynnikdw wynikajacych ze specyfiki regionalnej
gospodarki, tj. m.in. nagromadzenia tradycyjnego przemystu, ktéry podlega restrukturyzacji, jest
obiektem pomocy publicznej, skupia na sobie zainteresowanie sektora B+R. Planowana jest
dynamiczna ocena zmian barier postepujacych ze zmianami gospodarki regionalnej na przestrzeni
czasu. Analiza powinna uwzglednia¢ zaréwno obiektywne badanie jak i subiektywne oceny
przedsiebiorcow, sfere realng i regulacyjna, bariery mikro i makro.

Przeprowadzenie badania i przygotowanie ekspertyzy zostanie zlecone zewnetrznym ekspertom
zgodnie z ustawg PZP. i
UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci stanowi jedno z podstawowych wyzwan
zapisanych w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020". Obecnos¢ dobrze
rozwinietego sektora MSP stanowi przyczynek do wzrostu gospodarczego, zwiekszenia
konkurencyjnosci i niwelowania bezrobocia. W wojewddztwie $laskim sektor przedsiebiorczosci
stanowi alternatywe dla restrukturyzowanych obszaréw gospodarki.

Zidentyfikowanie barier rozwojowych sektora MSP pozwoli przedsiebiorcom skuteczniej radzi¢ sobie
w dziataniu a wiadzom publicznym podja¢ kroki na rzecz eliminacji przeszkdéd w rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej w regionie, a w efekcie uptynnienia procesu przeksztatcen gospodarki
wojewddztwa $laskiego.

Dziatania planowane w ramach projektu sa adekwatne do rezultatéw jakie projekt zamierza
osiggna¢. Podejmowane prace wynikaja z potrzeb Wojewddztwa Slaskiego, wskazanych
w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa na lata 2000 -2020”. Pozyskane opracowania stanowi¢ bedg
podstawy prowadzenia odpowiedniej polityki regionalnej przez Zarzad Wojewddztwa. Pozwolg
rowniez na wiasciwe formutowanie mechanizmoéw zaradczych wobec zmieniajacej sie sytuacji
w wojewddztwie, poprzez aktualizacje jednego z najwazniejszych dokumenté\gv przygotowanych
przez samorzad wojewddztwa jakim jest ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego...”, ktdra
zawiera dtugotrwatg koncepcje rozwoju, z punktem ciezkosci zorientowanym na rozwigzywanie
kluczowych problemoéw i wykorzystywanie pojawiajacych sie szans.

Grupy docelowe
Nie dotyczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- identyfikacja dziatan niezbedny do rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci na poziomie
regionu;

- udostepnienie MSP informacji odnosnie warunkéw funkcjonowania na regionalnym rynku i ich
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potencjalnych zmian w przysztosci;

- zbudowanie platformy dyskusji dla podmiotéw publicznych i prywatnych o utrudnieniach w
dziataniu i rozwoju przedsiebiorstw;

- stworzenie mechanizmu wczesnego ostrzegania przed zmianami w otoczeniu mogacymi miec
negatywny wptyw na rozwoéj sektora MSP;

- Lepsze dopasowanie oferty szkoleniowo — doradczej do potrzeb przedsiebiorcow.

Rezultaty twarde:
- ogdlnodostepny dokument, ekspertyza prezentujaca wyniki badania wraz z towarzyszacymi
danymi prezentowanymi takze w wersji online.

Sposéb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych
i oczekiwanych efektéw realizacji (targetdéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Precyzyjna analiza problemdéw sektora MSP stanowi¢ bedzie podstawe do przygotowania
kompleksowego programu dziatan zorientowanych na poprawe sSrodowiska rozwoju MSP ich
wzmocnienie i poprawe konkurencyjnosci. Sektor ten stanowi alternatywe zatrudnieniowg dla
pracownikow restrukturyzowanych tradycyjnych sektoréw gospodarki, dajgc rownoczesnie szanse
na stworzenie zdywersyfikowanej struktury gospodarki, bardziej odpornej na zmiany w otoczeniu.
Podjecie tematu barier rozwoju MSP i wtaczenie przedsiebiorcow w dyskusje o czynnikach wzrostu
potencjatu, przezywalnosci i zatrudnienia w MSP zwiekszy ich zdolnosci rozpoznawania
i reagowania na zmiany w otoczeniu.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Projekt bedzie realizowany w latach 2008-2009.
Catkowity budzet projektu to: 681 632,80.
Budzet projektu w 2008 roku: 340 816,40.

Iv.1.2
Poddziatanie 8.2.2:
a) Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Tytut projektu:
~Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji wojewédztwa
$laskiego”

Beneficjent/ Projektodawca:

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego numer 1720/91/111/2007 z dnia 18 wrzeénia
2007r., Beneficjentem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujqco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego
bedzie odpowiadato za zarzadzanie i koordynacje catosci projektu oraz realizacje zadan
merytorycznych zwigzanych z zarzadzaniem RSI a ponadto za sprawy zwigzane z
przygotowywaniem wnioskow o ptatnosé, rozliczaniem oraz kontrolg i sprawozdawczoscig w
ramach projektu.

- Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego (Referat strategii i planowania rozwoju)
bedzie odpowiadat za realizacje zadan merytorycznych zwigzanych z wdrazaniem RSI i jej
monitoringiem jako wydziat wspdtpracujacy.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspédtpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

ZARZADZANIE:

1. Przewidziana jest aktualizacja i rozszerzenie istniejacej kompleksowej struktury
odpowiedzialnej za efektywne zarzadzanie, wdrazanie oraz monitorowanie Regionalnej Strategii
Innowacji w wojewddztwie Slaskim:

- Komitet Sterujacy Regionalnej Strategii Innowacji RIS jako organ opiniodawczo-doradczy
dla Zarzadu Wojewddztwa w kwestiach zwigzanych z rozwojem innowacji w regionie,

- Jednostka Zarzadzajaca Regionalnym Systemem Innowacji RSI w wojewddztwie Slaskim -
funkcje taq bedzie petnit Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, Wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
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- Jednostka Koordynujaca Wdrazanie Regionalnej Strategii Innowacji RIS w wojewodztwie slaskim,
funkcje ta bedzie petnit Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego, Wydziat Planowania
Strategicznego i Przestrzennego.

- Przewidziane jest zidentyfikowanie nowych narzedzi wspierajacych rozwdéj innowacji. Miedzy
innymi zostanie powotana Slaska Rada Innowacji, jako merytoryczny organ opiniodawczy przy
Komitecie Sterujgcym RIS.

2. Urzad Marszatkowski bedzie aktywnie uczestniczy¢é w inicjowaniu nowych dziatan
proinnowacyjnych skierowanych do wszystkich podmiotéw wojewddztwa. Dziatania Urzedu beda
silnie nakierowane na inicjowanie wspotpracy partnerskiej na rzecz rozwoju innowacji.

3. W celu promowania i upowszechnienia informacji w dziedzinie innowacyjnosci, w tym
postanowien RIS, organizowane beda konferencje, seminaria oraz warsztaty. Podczas spotkan
organizowanych w ramach projektu prezentowane bedg m.in. przyktady dobrych praktyk,
sposobdw wspétpracy MSP z sektorem B+R oraz wymiernych korzysci z nich wynikajacych.
WDRAZANIE: ]

4. Zgodnie z postanowieniami “Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata
2003-2013" zostanie opracowany projekt “Programu Wykonawczego na lata 2009-13" przy
wspotudziale innowacyjnych srodowisk gospodarczych oraz naukowych.

5. Na potrzeby utworzonych struktur zarzadzania, wdrazania i monitoringu RIS bedg wykonywane
badania, analizy oraz opracowania eksperckie, dotyczace m.in.:

- mozliwosci rozwoju Regionalnego Systemu Innowacji,

- przygotowania projektu Programu Wykonawczego na lata 2009 - 2013,

- analizy wykonane na potrzeby prac Komitetu Sterujacego RIS oraz Slaskiej Rady Innowacgji.
MONITORING:

6. Przewidziane sg dziatania kontynuujace i rozszerzajace zakres istniejgcego systemu monitoringu
innowacji w wojewodztwie $laskim, takie jak m.in.:

- prowadzenie regionalnego serwisu informacyjnego INNOBSERVATOR SILESIA dla podmiotow
wdrazajacych RIS,

- tworzenie bazy regionalnych danych statystycznych w zakresie innowacji, nauki i techniki,
we wspotpracy z Urzedem Statystycznym,

- wykonywanie badan oraz analiz na potrzeby prowadzonego monitoringu.

UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Podejmowane prace wynikajg z potrzeb Wojewddztwa Slaskiego bedgacego na etapie budowy
gospodarki opartej na wiedzy, wdrazania “Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2003-2013" oraz tworzenia Regionalnego Systemu Innowacyjnego.

RIS to dokument kluczowy dla wdrozenia efektywnego systemu wspierania innowacyjnosci
w regionie. Kompleksowo$¢ dziatan oraz narzedzi planowanych w ramach projektu pozwoli zapewnic
efektywne zarzadzanie, wdrazanie i monitoring Regionalnej Strategii Innowacji w wojewodztwie
$lgskim.

Dla rzeczywistego konkurencyjnego rozwoju konieczne jest tworzenie w wojewddztwie klimatu
sprzyjajacego dziataniom innowacyjnym, rozwijanie szeroko pojetej kultury innowacyjnej jak
i kompleksowe wzmacnianie wspotpracy miedzy $rodowiskami gospodarczymi i naukowymi
W regionie.

Realizacja projektu przez Urzad Marszatkowski umozliwi: tworzenie sie konsensusu w regionie w
zakresie wdrazania RIS, wspieranie i wytyczanie strategicznych kierunkéw rozwoju
technologicznego oraz badan naukowych, tworzenie i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach,
a tym samym przyczyni sie do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa Slaskiego. Miedzy innymi
poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig promocje w regionie bedq tworzone warunki
dla rozwoju przedsiebiorstw, aby mogty sprosta¢ wyzwaniom jakie stawia przed nimi udziat
w Jednolitym Rynku Europejskim.

Grupy docelowe:
- podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- wzrost $wiadomosci spotecznej w zakresie innowacji

- rozwoj wspotpracy partnerskiej na rzecz innowacji

- poprawa warunkdéw dla rozwoju przedsiebiorstw w regionie

Rezultaty twarde:

- powotanie Slgskiej Rady Innowacji;

- opracowany projekt Programu Wykonawczego RIS na lata 2009 - 2013;
- regionalny serwis informacyjny INNOBSERVATOR SILESIA - 1;
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- baza regionalnych danych statystycznych w zakresie innowacji, nauki i techniki — 1 baza danych;
- liczba raportéw, analiz, badan, ankiet, publikacji — 1 raport, 2 badania ankietowe, 3 analizy
tematyczne;

- liczba zorganizowanych konferencji — 1 konferencja;

- liczba posiedzen Komitetu Sterujgcego RIS - 6 (przewidywane spotkania 1 raz na 2 miesiace);

- liczba posiedzen Slaskiej Rady Innowacji — 4 (przewidywane spotkania raz na kwartat);

- liczba uzytkownikdéw (wejs$¢ na strone) serwisu INNOBSERVATOR SILESIA - 500 odston strony.

Sposéb i zakres, w_jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych
i oczekiwanych efektéw realizacji (targetoéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL:

Regionalna Strategia Innowacji stanowi podstawowy instrument rozwoju regionalnego majacy
na celu wzrost poziomu konkurencyjnosci gospodarki regionu, w tym podnoszenie innowacyjnosci
regiondw poprzez rozwdj sektora badawczego i optymalizacje jego wykorzystania na rzecz
gospodarki. Jest to rowniez instrument niezbedny dla definiowania obszardéw interwencji finansowej
w ramach europejskich funduszy strukturalnych przeznaczanych na badania i innowacje.

“Slaska Deklaracja na rzecz rozwoju Kreatywnego Regionu Innowacyjnego” bedaca efektem
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa Slaskiego, zostata opracowana pod hastem “Ludzie
sq podstawg przewagi konkurencyjnej wojewddztwa $laskiego”. Stad skuteczne zarzadzanie,
wdrazanie i monitoring RIS a przede wszystkim jej rozwijanie i upowszechnianie w regionie
przyczyni sie tym samym do osiagniecia jednego z celdw szczegétowych ustanowionych dla Priorytetu
VIII PO KL, jakim jest rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej.

Szacowany budzet projektu (PLN):

Projekt bedzie realizowany w latach 2008 - 2012.
Catkowity budzet projektu to: 10 077 717,00 PLN
Budzet projektu w roku 2008 to: 1 295 253,00 PLN

b) Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Tytut projektu:
REVITA- SILESIA 2008-2010"7

Beneficjent/ Projektodawca:

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego numer 1720/91/111/2007 z dnia 18 wrze$nia

2007r., Beneficijentem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujaco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Gospodarki bedzie odpowiadato
za zarzadzanie i koordynacje i realizacje catosci projektu.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspédtpracy ponadnarodowej i
projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

W ramach projektu utworzona zostanie regionalna sie¢ wspdtpracy w zakresie rewitalizacji terenow
poprzemystowych. Idea sieci opieral sie bedzie na wspotpracy oraz wymianie doswiadczen
pomiedzy przedsiebiorcami (przedsiebiorstwa potencjalnie zainteresowane uczestnictwem
w procesach rewitalizacji terendw poprzemystowych) i pracownikami naukowymi (pracownicy
zajmujacy sie omawiang tematykg oraz dziedzinami pokrewnymi) zaréwno krajowymi jak
i zagranicznymi. Gtdwny nacisk zostanie potozony na cykl szkolen i warsztatbw w zakresie
rewitalizacji terenéw poprzemystowych oraz ich ponownego wykorzystania na potrzeby
gospodarcze, srodowiskowe, kulturowe, prowadzonych przez zagranicznych ekspertéow (praktykow

"7 Przewidziany do realizacji w ramach Poddziatania 8.2.2 typ operacji ,,wsparcie tworzenia i rozwoju sieci
wspotpracy i wymiany informacji migdzy badaczami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii pomigdzy przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym...” bedzie wdrazany w Wojewodztwie Slaskim w ramach
procedury konkursowej — pod warunkiem dokonania przez Instytucje Zarzadzajaca stosownej zmiany
w zapisach ,,Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”.
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zajmujacych sie rewitalizacjq).

Z uwagi na fakt, iz wiascicielami zdecydowanej wiekszosci zdegradowanych terendéw sg gminy oraz
na fakt, iz to witasnie gminy odgrywaja gtéwna role w procesie rewitalizacji nieodzownym jest
nawigzanie bardzo bliskiej wspdtpracy z nimi.

Celem sieci bedzie wykreowanie modeli procesu zarzadzania rewitalizacjg terenu poprzemystowego
i nadawania mu nowej funkcjonalnosci. Przewiduje sie rowniez organizacje konferencji, wizyt
studyjnych, oraz kampanii informacyjno-promocyjnych.

Sie¢ bedzie aktywnie wspotpracowac z europejska siecig tworzong w ramach Programu Wspotpracy
Miedzyregionalnej INTERREG IVC.

UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIAtAN:

Potrzeba utworzenia europejskiej jak i regionalnej sieci wspotpracy w zakresie rewitalizacji terendw
poprzemystowych wynika z doswiadczen wyniesionych ze wspdtpracy w trakcie projektu
~Rewitalizacja zdegradowanych terendéw poprzemystowych: okreslenie metod i wyznaczanie
operatorow zarzadzajacych gruntami” (INTERREG IIIC - Regionalny Tréjkat Weimarski)
realizowanego w latach 2005-2006 pomigdzy Potnocng Nadrenia Westfalia, LEG GmbH,
Wojewodztwem Slaskim i EPF Nord-Pas de Calais.

Grupy docelowe:
- przedsigbiorcy
- pracownicy naukowi

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

Rezultaty miekkie:

- zaciesnienie wspotpracy pomiedzy sferg B+R i przedsiebiorcami

- dokonanie transferu wiedzy - od zagranicznych ekspertow do polskich przedsiebiorcow i sfery
B+R

- uswiadomienie gminom koniecznosci rewitalizacji terendéw zdegradowanych przy aktywnym
udziale naukowcow oraz przedsiebiorcéw.

Rezultaty twarde:

- opracowanie podrecznika nt. modeli procesu zarzadzania rewitalizacjg terenu poprzemystowego

- praktyczne szkolenia dla przedsiebiorcéw oraz pracownikow sektora B+R - 6 szkolen.

- liczba ekspertyz - 1 ekspertyza prawna;

- liczba zorganizowanych konferencji - 2 konferencje.

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw szczegdtowych
i oczekiwanych efektéw realizacji (targets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL:

Poprzez transfer i wykorzystanie wiedzy zagranicznych ekspertow oraz zaciesnienie wspotpracy
pomiedzy sferg B+R z przedsiebiorstwami zostanie osiagniety szczegoétowy cel Priorytetu VIII jakim
jest zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzgce
rozwojowi gospodarczemu regionéw. Jednoczesnie projekt przyczyni sie do osiggniecia efektéw
realizacji okreslonych dla Priorytetu VIII, a w szczegdélnosci efektu dotyczacego wsparcia
przedsiebiorstw w zakresie szkolenia ich pracownikdéw.

Szacowany budzet projektu (PLN):

Projekt bedzie realizowany w latach 2008 - 2010.
Catkowity budzet projektu to: 1 400 000,00 PLN
Budzet projektu w roku 2008 to: 400 000,00 PLN

" Przewidziany do realizacji w ramach Poddzialania 8.2.2 typ operacji ,,wsparcie tworzenia i rozwoju sieci
wspotpracy i wymiany informacji migdzy badaczami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii pomigdzy przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym...” bedzie wdrazany w Wojewodztwie Slaskim w ramach
procedury konkursowej — pod warunkiem dokonania przez Instytucje Zarzadzajaca stosownej zmiany
w zapisach ,,Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

' Przewidziany do realizacji w ramach Poddziatania 8.2.2 typ operacji ,,stypendia naukowe dla doktorantow
ksztatcacych si¢ na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
(okreslonych w RSI)” bedzie wdrazany w Wojewddztwie Slaskim w ramach procedury konkursowej — pod
warunkiem dokonania przez Instytucje Zarzadzajaca stosownej zmiany w zapisach ,,Szczegdlowego Opisu
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”.
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Tytut projektu:

c) ,TWORZENIE I ROZWOJ ISTNIEJACYCH SIECI WSPOtPRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM - TIRIS
SILESIA™S

Beneficjent/ Projektodawca

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego numer 1720/91/111/2007 z dnia 18 wrzeénia
2007r., Beneficientem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujqco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie

odpowiadato za zarzadzanie i koordynacje catoéci projektu oraz realizacje czesci zadan
merytorycznych.

- Partnerzy - wybrane w oparciu o ustawe PZP podmioty instytucjonalne realizujace zadania
merytoryczne zwigzane z realizacjq projektu.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspédtpracy ponadnarodowej i
projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

DZIALANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

Projekt przewiduje rozwoj istniejacych sieci wspdtpracy utworzonych w ramach ZPORR i tworzenie
nowych sieci w oparciu o uzyskane doswiadczenia oraz z wykorzystaniem praktyk zagranicznych.
Planowana jest organizacja seminariow tematycznych, spotkan informacyjnych, warsztatow, wizyt
studyjnych oraz wizyt indywidualnych w przedsigbiorstwach, instytucjach wspierajacych.

W realizacje projektu zaangazowani beda eksperci krajowi oraz zagraniczni posiadajacy niezbedna
wiedze i doswiadczenie. Sieci wspdtpracy przyczyniq sie do wzmocnienia konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarczej w wojewodztwie Slaskim. i
UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

Witadze regionalne niewatpliwie podejmujg decyzje ksztattujace procesy gospodarcze, w tym
wspierajgce innowacje. Jednakze w praktyce, podstawowq zasada lezacq u podstaw tworzenia
m.in. regionalnych sieci wspdtpracy jest budowanie na poziomie regionalnym porozumienia -
zgodnie z zasadq szerokiego partnerstwa. Dotychczasowe doswiadczenie zdobyte przez regiony w
wyniku wdrazania m.in. Dziatania 2.6 ,Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy”
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 prowadzi do wnioskow,
ze innowacje i dziatania badawczo-rozwojowe powinny nastepowaé w integracji z sektorem
produkcyjnym w regionie. Identyfikacja i kierowanie zasobdéw w kierunku strategicznych
priorytetow regionalnych powinna naleze¢ wtasnie do gtdwnych regionalnych partneréw.

Grupy docelowe:
- przedsigbiorcy
- pracownicy naukowi

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):
Rezultaty miekkie:
- wzmocnienia konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarczej w wojewodztwie $laskim

- zintensyfikowanie wspodtpracy sektora B+R z przedsiebiorstwami

- zapewnienie srodowiska przyjaznego dla rozwoju innowacyjnosci firm
Rezultaty twarde:

- Liczba zawigzanych sieci wspotpracy - 1

- liczba wspieranych w ramach projektu sieci wspotpracy - 10

- Liczba stworzonych baz danych - 11

- Liczba szkolen, warsztatéw i konferencji - 22

- Liczba inicjatyw promujacych transfer wiedzy i tworzenie sieci wspoétpracy - 22

- Liczba uczestnikéw (podmiotéw instytucjonalnych) inicjatyw promujacych transfer wiedzy i tworzenie
sieci wspotpracy - 200

Sposdb i zakres, w_jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych
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i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL:

Tworzenie i wsparcie rozwoju juz istniejacych pilotazowych sieci wspdtpracy oznacza stopniowy transfer
wiedzy, a co za tym idzie transfer innowacji i technologii, czyli podstaw rozwoju innowacyjnej
i konkurencyjnej gospodarki regionu poprzez co zostanie osiggniety szczegotowy cel Priorytetu VIII
jakim jest zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami,
stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow. Jednoczesnie projekt przyczyni sie do osiggniecia
efektéw realizacji okreslonych dla Priorytetu VIII, a w szczegdlnosci efektu dotyczacego wsparcia
przedsiebiorstw w zakresie szkolenia ich pracownikéw.

Szacowany budzet projektu (PLN):

Projekt bedzie realizowany w latach 2008 - 2012.
Catkowity budzet projektu to: 26 008 430,00 PLN
Budzet projektu w roku 2008: 3 349 674,00 PLN

d) Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Tytut projektu:
,Slaski Fundusz Stypendiéw Doktoranckich 2008-2012"*°

Beneficjent/ Projektodawca:

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego numer 1720/91/111/2007 z dnia 18 wrzeénia
2007r., Beneficijentem realizujacym powyzszy projekt bedzie Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego.

Natomiast struktura organizacyjna projektu przedstawia sie nastepujqco:

- Biuro Projektu utworzone w strukturach Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie
odpowiadato za zarzadzanie, koordynacje i realizacje catosci projektu.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

DZIAtANIA PLANOWANE W RAMACH PROJEKTU:

Planowana jest realizacja projektu w trybie dwuletnim. W pierwszym roku realizacji projektu planowane
jest wspoffinansowanie stypendidow dla okoto 60 doktorantéw, podejmujgcych nauke na terenie
wojewddztwa Slaskiego. Dofinansowywane badania i prace doktorskie muszg spe’rniaé,kryteria
wynikajace z priorytetdw zawartych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2003-2013.

Planowane jest przeprowadzenie jednego naboru stypendystéw w 2008r. oraz ewentualnego
naboru uzupetniajacego. Czynnosci zwigzane z rekrutacjq stypendystéw bedzie przeprowadzat
zespot projektowy Wydziatu EFS. Oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie stypendium dokona
komisja stypendialna.

UZASADNIENIE WYBORU PLANOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN:

W jednostkach naukowych obserwuje sie tzw. Luke pokoleniowg, polegajaca na niewielkiej liczbie
mtodych naukowcéw z doktoratami - lub doktorantéw - przy sredniej wieku pracownikéw tego
sektora przekraczajgcej 50 lat. Srodowiska naukowe od dawna zwracajg uwage, ze trzeba stworzy¢
trwate mechanizmy, ktére przyciagng mtodych, ambitnych ludzi do pracy naukowo-badawczej. Ale
liczy sie kazdy rodzaj wsparcia, ktory pomoze zdobyC przepustke do kariery naukowej. A taka
przepustka jest doktorat.

Instytucje badawczo-rozwojowe sg Swiadome wartosci swoich pracownikéow i prébujg stworzyc¢ dla
nich optymalne warunki rozwoju. Mimo ze pensje sg umiarkowane, mitody naukowiec dostaje
szanse na rozwdj dzieki otrzymanym grantom. Stypendia zwiekszg dochody stypendystéow co
pozwoli im skoncentrowa¢ sie na doktoracie, a tym samym zaowocuje sprawniejszg i
efektywniejszg pracg. System stypendidow doktoranckich pozwoli na zatrzymanie odptywu
pracownikéw naukowych z regionu, a tym samym wykorzystujac ich potencjat przyczyni sie do
kreowania w regionie potencjatu naukowego w dziedzinach istotnych z punktu widzenia
podnoszenia innowacyjnosci regionu.

Grupy docelowe:
- doktoranci
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Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):
Rezultaty miekkie:

- podniesienie poziomu innowacyjnosci w regionie poprzez wsparcie prac naukowych z dziedzin
strategicznych dla gospodarki regionu.

Rezultaty twarde:

- 70 ztozonych wnioskdw o przyznanie stypendiow

- 60 podpisanych umdw o przyznaniu stypendiow

- 60 doktorantdéw, ktdrzy otrzymali stypendia

- 50 ztozonych sprawozdan nt. wydatkowanych $rodkow.

Sposob i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegétowych
i oczekiwanych efektdw realizacji (targetow) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

W jednostkach naukowych obserwuje sie tzw. luke pokoleniowa, polegajaca na niewielkiej liczbie
mtodych naukowcéw z doktoratami lub doktorantéw. Jedng z gtdwnych przyczyn tej sytuacji sg
niskie ptace w nauce, spowodowane m.in. niskimi naktadami na sfer¢ badawczo-rozwojowa.
Srodowiska naukowe od dawna zwracajg uwage, ze trzeba stworzy¢ trwate mechanizmy, ktore
przyciggng mtodych, ambitnych ludzi do pracy naukowo-badawczej. Instytucje badawczo-
rozwojowe sa swiadome wartosci swoich pracownikéw i probuja stworzy¢ dla nich optymalne
warunki rozwoju. Uzyskanie stypendium zapewnia mozliwos¢ ukonczenia studiéw doktoranckich
oraz otwarcie przewodu doktorskiego - czesto jest jedyna drogg umozliwiajaca kontynuowania
nauki, przeprowadzenie badan i opublikowania wynikéw prac doktorantéw. Pomoc finansowa
motywuje doktorantow do doskonalenia wiasnych prac badawczo-naukowych, ograniczajac
z drugiej strony ich obcigzenie finansowe.

W powyzszej sytuacji przyznanie stypendiow doktoranckich moze by¢ istotnym czynnikiem
zwiekszajacym  atrakcyjno$¢ podejmowania  dziatalnosci naukowej oraz  wpltywajacym
na zatrzymanie odptywu pracownikéw naukowych z regionu. Wykorzystanie potencjatu miodej
kadry naukowej przyczyni sie do kreowania w regionie potencjatu naukowego w dziedzinach
istotnych z punktu widzenia podnoszenia innowacyjnosci regionu oraz do dostosowania $laskiego
sektora badawczo-rozwojowego do wymogow skutecznego konkurowania i wspédtpracy z innymi
centrami w Polsce i na $wiecie. Rozwdj kadry naukowej wptywa na zwiekszenie potencjatu
naukowego regionu tj. jednego z podstawowych elementdéw osiggania wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki w regionie, zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji na lata 2003-2013.

Szacowany budzet projektu (PLN):

Projekt bedzie realizowany w latach 2008 - 2012.
Catkowity budzet projektu to: 23 828 199,00 PLN
Budzet projektu w 2008 roku to: 3 068 650,00 PLN

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegdtowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym
wyboru projektdw wspétpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych?®

A. Kryteria dostepu??
1. Konkurs pilotazowy w roku 2007:

Poddziatanie 8.1.1:

1. Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do pracujagcych 0s6b  powyzej
45 roku zycia, ktore posiadajg co najwyzej wyksztatcenie sSrednie i z wilasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci
(w formach pozaszkolnych),

2. Kryterium wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000 zt.

% Nie dotyczy lat 2007 i 2008

21 W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriow o szczegdlnym znaczeniu dla osiagnigcia celow programowych,
obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwotg $rodkow finansowych, jaka bgdzie zarezerwowana na realizacjg projektow, ktore spetniaja
te kryteria.
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UZASADNIENIE:

Ad. 1 i Ad.2. Kryteria zgodnie z Uchwatg Komitetu Monitorujacego PO Kapitat Ludzki z dnia
26 pazdziernika 2007 r. w sprawie zatwierdzenia ogdlnych i szczegdtowych kryteriéw wyboru
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

I1. Konkursy w roku 2008:
Poddziatania 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca II stopnia:

1. Maksymalny okres realizacji projektu to 2 lata.

2. Projekt powinien by¢ realizowany na terenie wojewddztwa Slaskiego.

3. Dla projektéw powyzej 200 000 PLN wnioskodawca (w przypadku partnerstw: lider partnerstwa)
powinien spetnia¢ jeden z ponizszych warunkow:

- przychdod (za przychdod uznaje sie rowniez kazda dotacje ze $rodkdw unijnych niezaleznie
od sposobu ksiegowania) wnioskodawcy w ostatnim lub obecnym roku obrachunkowym nie moze
by¢ mniejszy niz 50% wartosci projektu. W tym przypadku wartos¢ projektu moze wynies¢ do 200
% przychodéw wnioskodawcy;

- nalezy do sektora finanséw publicznych.

4. Minimalna wartos$¢ projektu: 50 000,00 zi.

5. W przypadku Poddziatania 8.1.3 beneficjentem moze by¢ jedynie partner spoteczny
(tj. organizacja zwigzkowa lub organizacja pracodawcéw).

UZASADNIENIE:

Ad. 1. Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowacd
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektdw. Jednoczes$nie dwuletni okres realizacji projektu jest wystarczajacy aby
obja¢ wszystkich beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Ad. 2. Realizacja projektdw wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji
i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa $laskiego.

Ad. 3. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zdecydowat sie ograniczy¢ dostep do realizowania
projektow powyzej 200 000 PLN tylko do beneficjentéw posiadajacych odpowiednie przychody.
Pozwoli to unikna¢ problemowych sytuacji zwigzanych z niedostatecznym dopasowaniem
instytucjonalnym wnioskodawcéw do wielkosci projektu.

Ad. 4. i Ad. 5. Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL.

Poddziatanie 8.2.1, - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca:

A. Kryteria dostepu??

1. Maksymalny okres realizacji projektu to 2 lata.

UZASADNIENIE:

1. Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowane wydatki - co wptynie pozytywnie

na sposdb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne

Instytucja Posredniczaca oraz Instytucja Posredniczaca II Stopnia nie dostrzegajg potrzeby
wprowadzania kryteriéw strategicznych na poczatkowym etapie wdrazania PO KL.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem wyboru

I. Konkurs pilotazowy w roku 2007
Podziatanie 8.1.1:

Tryb procedury konkursowej: ZAMKNIETY.
Uzasadnienie: Zamknieta forma naboru pozwoli na doktadniejsze oszacowanie planowanego
poziomu kontraktacji jak réwniez na zmotywowanie potencjalnych projektodawcéw do sktadania

wnioskow w okreslonym terminie, w poczatkowym okresie wdrazania.
I1. Konkursy w roku 2008:

2w przypadku wyodrgbnienia przez Instytucj¢ Posredniczaca kryteriow o szczegdlnym znaczeniu dla osiagnigcia celow programowych,
obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwotg srodkéw finansowych, jaka bgdzie zarezerwowana na realizacjg¢ projektow, ktore spetniaja te
kryteria
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Poddziatania 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca II Stopnia:

Tryb procedury konkursowej: OTWARTY.

Uzasadnienie: W konkursie otwartym nabor wnioskow i ich ocena prowadzone sg w sposob ciagty.
Taka sytuacja daje mozliwo$¢ rownomiernego roztozenia pracy w Instytucji Organizujacej Konkurs
oraz jest korzystna dla beneficjentow. Wniosek po stwierdzeniu uchybien formalnych jest
odrzucany, w konkursie otwartym beneficjent moze ten wniosek poprawi¢ i ztozy¢ ponownie
(w ramach istniejacej alokacji). W konkursie zamknietym musiatby czeka¢ na nastepny konkurs.
Poddziatanie 8.2.1, - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca:

Tryb procedury konkursowej: ZAMKNIETY.

Uzasadnienie: Instytucja Posredniczaca Poddziatania 8.2.1 bedzie realizowata konkurs zamkniety.
Zamknieta forma naboru pozwoli na doktadniejsze oszacowanie planowanego poziomu kontraktacji
jak rowniez na zmotywowanie potencjalnych projektodawcow do sktadania wnioskow w okreslonym
terminie, w poczatkowym okresie wdrazania.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegodlne konkursy

Poddziatania 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca II stopnia:

Alokacja na 2007r.:

- Poddziatanie 8.1.1: 7 000 000 PLN

W ramach konkursu pilotazowego (poddziatanie 8.1.1) przewiduje sie ogtoszenie jednego konkursu
zamknietego w IV kwartale 2007 roku.

Alokacja na 2008 r. Dziatanie 8.1: 116 875 000 PLN;

- Poddziatanie 8.1.1: 82 250 000 PLN;

- Poddziatanie 8.1.2: 31 500 000 PLN;

- Poddziatanie 8.1.3: 3 125 000 PLN.

Zostanie ogtoszony jeden konkurs otwarty do wyczerpania catej alokacji przewidzianej na dany rok
lub do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg Instytucji Organizujacej Konkurs.
Posiedzenia Komisji Oceny Projektéw odbywac sie beda nie rzadziej niz co dwa miesigce.
Ogtoszenie konkurséw w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 planowane jest na I kwartat 2008 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow: Poddziatania 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3

Za kwalifikowane beda uznawane wydatki poniesione w okresie realizacji projektu (wydatki niezbedne
i Scisle zwigzane z realizowanym projektem mogqg by¢ ponoszone poza okresem jego realizacji zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki), lecz nie wczesniej niz po ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Wdrazajacej
(IP2).

Poddziatanie 8.2.1. - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca:
Zostanie ogtoszony jeden konkurs, w I kwartale 2008r.
Alokacja przewidziana na 2008r. to 10 818 104,00 PLN.

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw: Poddziatanie 8.2.1.

Za kwalifikowane wydatki w ramach projektu Instytucja Posredniczaca uzna wydatki poniesione
w okresie realizacji projektu, nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku aplikacyjnego
w odpowiedzi na konkurs.

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektéow konkursowych wraz z lista wymaganych
zalacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Poddzialania 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca II stopnia:

1. Przygotowanie procedury konkursowej.

Ogloszenie konkursu.

Nabdr wnioskow.

Ocena formalna.

Ocena merytoryczna.

Negocjacje.

Zatwierdzenie listy projektow przez Zarzad Wojewddztwa.
Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

XN R WN
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Wymagane zatgczniki do wniosku o dofinansowanie projektu:
1. Dokument umozliwiajacy ocene sytuacji finansowej projektodawcy (oraz partneréw przy
projektach realizowanych w partnerstwie).
2. List intencyjny (przy projektach realizowanych w partnerstwie).

Wymagane zatgczniki do podpisania umowy o dofinansowanie projektu:

1. Potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu stanowigcego
podstawe prawng dziatalnosci Beneficjenta (projektodawcy) - nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych i uczelni wyzszych.

2. Potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej),
lub innego dokumentu potwierdzajacego forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz
z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta
(projektodawcy);

3. Umowy z partnerami (jesli projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami w tym
umowa o partnerstwie ponadnarodowym);

4. Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy umowa bedzie podpisana przez osobe/y nie posiadajgce uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy);

5. Uchwate witasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego Iub inny wilasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. Zaswiadczenie z banku o posiadaniu wydzielonego rachunku do obstugi projektu;

7. Zaswiadczenie o niekaralnosci dla osoby podpisujacej umowe;

8. Poswiadczona kopia decyzji o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy
(jesli dotyczy);

9. Poswiadczona kopia decyzji o nadaniu numeru REGON wnioskodawcy (jesli dotyczy);

10. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace propozycji zabezpieczenia prawidtowej realizacji
projektu (w przypadku projektéw powyzej 1 min zt.);

11. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie
bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT).

Poddziatanie 8.2.1, - wdrazane przez Instytucje Posredniczaca:

Ogtoszenie konkursu.

Ztozenie wniosku.

Wybor projektow:

ocena formalna

ocena merytoryczna

negocjacje.

Rozpatrywanie protestow.

Ogtoszenie listy projektow zaakceptowanych do dofinansowania.
Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

I WN =
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Wymagane zataczniki do wniosku o dofinansowanie projektu:
1. Dokument umozliwiajacy ocene sytuacji finansowej projektodawcy (oraz partneréw przy
projektach realizowanych w partnerstwie).
2. List intencyjny (przy projektach realizowanych w partnerstwie).

Wymagane zataczniki do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Kopia statutu poswiadczona przez osoby do tego uprawnione oraz opatrzona dodatkowo
aktualng datg i pieczecia Projektodawcy. Tozsamy wymdg dotyczy partnerdw przy
projektach realizowanych w partnerstwie.

2. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru lub inny
dokument potwierdzajacy osobowos¢ prawng z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przez
dniem ztozenia wniosku - zatacznik nie jest wymagany w przypadku, gdy podmiotem
ubiegajacym sie o dofinansowanie jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jej jednostki
organizacyjne. Tozsamy wymodg dotyczy partnerdw przy projektach realizowanych
w partnerstwie.

3. Dokumenty poswiadczajagce o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
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spoteczne, zdrowotne lub innych optat. Tozsamy wymdg dotyczy partneréw przy projektach
realizowanych w partnerstwie.

4. Dokumenty o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkow. Tozsamy wymodg dotyczy partnerdow
przy projektach realizowanych w partnerstwie.

5. Oswiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikacji VAT. Tozsamy wymadg dotyczy partneréw przy
projektach realizowanych w partnerstwie.

6. Umowa/ porozumienie migedzy partnerami (przy projektach realizowanych w partnerstwie).

7. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (gdy wniosek jest podpisywany przez
osobe/y nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z
innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie
osoby). Tozsamy wymaog dotyczy partnerow przy projektach realizowanych w partnerstwie.

8. Odpowiednia uchwata jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedni dokument
organu dysponujacego budzetem w trybie przepisbw o finansach publicznych
zatwierdzajacy projekt lub udzielajacy petnomocnictwa do zatwierdzania projektéw
wspotfinansowanych z EFS. Tozsamy wymdg dotyczy partnerow przy projektach
realizowanych w partnerstwie.

9. Program bloku szkoleniowo-doradczego (dotyczy projektdw, w ramach ktérych
przewidziano wsparcie szkoleniowo-doradcze).

10. Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych Beneficjentow Ostatecznych (dotyczy projektéw,
w ramach ktérych przewidziano wsparcie szkoleniowo-doradcze).

11. Przebieg pracy zawodowej oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem - nie wiecej
niz trzech os6b wraz z ich pisemng deklaracjq uczestnictwa w projekcie.

12. Harmonogram ptatnosci.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne?3

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych
Nie dotyczy

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych
Nie dotyczy

V.1.3 Typy beneficjentéw/ projektodawcow
Nie dotyczy

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

Realizacja projektdw konkursowych z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym jako zmiana
do projektu mozliwa bedzie pod warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych.

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe
Nie dotyczy

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych
Nie dotyczy

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow
Nie dotyczy

Katowice, ..... listopada 2007r.

Pieczec 1 podpis osoby upowaznionej

3 Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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