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I. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sa projekty okreslone dla Poddziatania 6.1.2, Dziatania 6.1, Priorytetu
VI PO Kapitat Ludzki wspierajace powiatowe i wojewddzki urzad pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.

W ramach konkursu mozna zgltasza¢ projekty obejmujace swym zakresem:

— wzmocnienie i rozwoj publicznych sluzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
* upowszechnianie poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych
i posrednikéw pracy;
Projekty stuzqce upowszechnieniu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

w regionie co do zasady powinny dotyczy¢ dofinansowania zatrudnienia nowych

pracownikow (tj. posrednikow pracy i doradcow zawodowych). Nie mniej jednak
Instytucja Zarzqdzajqca PO KL dopuszcza:
mozliwos¢  dofinansowania  zatrudnienia  posrednika pracy Ilub doradcy
zawodowego, ktory do momentu rozpoczecia udziatu w projekcie byt pracownikiem
PUP zatrudnionym na innym stanowisku oraz spelnia warunki okreslone
w art. 92 i 94 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;,
mozliwos¢  dofinansowania w ramach projektu stanowisk pracy posrednikow
i doradcow zawodowych zatrudnionych w okresie do 6 miesiecy przed rozpoczeciem

realizacji projektu pod warunkiem wykazania jednoznacznego zwiqzku powyzszego.

zatrudnienia z realizowanvm projektem.

/4 przypadku tego typu projektu kosztem kwalifikowanym
sq catkowite koszty wynagrodzenia wraz z obowiqzujqcymi  sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne oraz dodatki, bez wzgledu na zZrodlo ich finansowania
(tj. Fundusz Pracy, budzet JST). Wsparcie w postaci dodatkowego zatrudnienia
posrednikow pracy i doradcow zawodowych powinno zosta¢ potraktowane w sposob
priorytetowy przy zafoZeniu, iz powyiszy typ projektu dopuszcza mozliwosé
prowadzenia rowniez innych dziatan sprzyjajacych —upowszechnieniu ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego ( w tym organizacje targow pracy
i spotkan z pracodawcami). Niemniej jednak, dziatania te ze wzgledu na swoj
ograniczony charakter powinny stanowic¢ jedynie wsparcie uzupetniajqce w ramach

calego projektu.



e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych shluzb
zatrudnienia dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio

z potrzebami oraz specyfikg realizowanych przez nie zadan;

Wsparcie w postaci szkolen oraz specjalistycznego doradztwa powiqzane ze specyfikq
realizowanych zadan powinno by¢ kierowane wylqcznie do pracownikow kluczowych
publicznych stuzb zatrudnienia, natomiast w ramach powyzszego typu projektu nie jest

mozliwe objecie wparciem personelu administracyjno — biurowego.

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow

rynku pracy), m.in. w zakresie:
* przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz;

+ przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ushug szkoleniowych;

* migracji zarobkowych na terenie regionu.
W ramach tego typu projektu istnieje mozliwosc zlecenia wykonania czesci lub catosci
powyzszych  zadan  podmiotowi zewnetrznemu, jak rowniez sfinansowania
wynagrodzenia personelu projektu, zgodnie z zaloZeniami przyjetymi we wniosku

aplikacyjnym.

I1. Informacje ogolne

Konkurs oglaszany jest w trybie zamknigtym.

Dokumentacja Konkursowa opracowana zostala na podstawie obowiazujacych
w tym zakresie aktow prawnych i1 wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(wskazanych w punkcie 2.5 dokumentacji) oraz Planu Dziatania Priorytetu VI PO KL
zatwierdzonego w dniu 28 listopada 2007 r. przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL na
podstawie Uchwaty nr 5 Komitetu Monitorujacego PO KL z dnia 22 listopada 2007 .

W przypadku ukazania si¢ nowych przepisow prawnych lub wytycznych MRR, Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach (pod warunkiem dochowania zgodnosci z przepisami okre§lonymi
w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju - art. 29, ust.4) zastrzega sobie prawo
dokonania zmian w Dokumentacji. Informacje o ewentualnych zmianach w dokumentacji
beda oglaszane na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod

adresem: http://efs.wup-katowice.pl.


http://www.wup-katowice.pl/

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 W ramach konkursu dofinansowanie moga otrzymac projekty realizujace cele Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie.

2.1.2 Funkcje¢ Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki pehni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedziba w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.1.3 Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO Kapital Ludzki.
Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewodztwie $laskim petni Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

Funkcje Instytucji Po$redniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) dla Dziatania
6.1 w wojewodztwie $laskim pelni Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.1.4 Konkurs oglasza Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zwany dalej Instytucja
organizujaca konkurs ( IOK).

2.1.5 Projekty dofinansowywane sa ze Ssrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 13 500 000,00 PLN'
w tym wsparcie finansowe EFS: 11 475 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 2 025 000,00 PLN

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Srodki na realizacje projektu sa wyplacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki.

Srodki dotacji rozwojowej sa przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie

"' Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo nie przyznania wszystkich dostgpnych srodkow
w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach wskazanej alokacji zostanie utworzona rezerwa w wysokosci
5% ogolnej wartosci alokacji, ktora nie zostanie zakontraktowana do czasu rozstrzygnigcia wszystkich
potencjalnych odwotan.



utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Platnosci
w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku.
W uzasadnionych przypadkach (po uprzednim uzgodnieniu z Instytucja organizujaca

konkurs) mozliwe bgdzie pokrywanie wydatkow z innych rachunkow.

2.3.2 Pierwsza transza S$rodkéw na realizacje projektéw jest wyptacana w wysokosci
1 terminie okre§lonym w harmonogramie ptatnosci (stanowiacym zalacznik do umowy
o dofinansowanie projektu). W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ pierwszej transzy
moze wynosi¢ do 100% wartosci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzj¢ w tym zakresie

podejmuje Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatno$¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkéw w ramach
dotacji rozwojowej tj. wykazanie przez Beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych co
najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos$¢ i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Katowicach.

2.3.4 Szczegotowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania
srodkow finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow okresla rozdziat
IV dokumentu System Realizacji PO Kapital Ludzki ,Zasady finansowania PO Kapitat

Ludzki”, dostgpnego na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs ma charakter zamkniety.

2.4.2 Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia
11 lutego 2008 r. od godz. 7*° do dnia 28 marca 2008 r. do godz. 14%.

Wnhioski zlozone po uplywie terminu zamknig¢cia naboru nie beda rozpatrywane.

2.4.3 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow beda przyjmowane w siedzibie
Instytucji organizujacej konkurs, tj. w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Katowicach,
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, pokoj nr 211 (Zespot ds. Promoc;ji 1 Informacji).
Whnioski mozna sklada¢ osobiscie, przesylka kurierska lub za posrednictwem poczty.

W przypadku wnioskéw nadsylanych poczta lub przesylka kurierska, o przyjeciu wniosku
decyduje data i1 godzina wplywu wniosku do Zespotu ds. Promocji 1 Informacji
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.


http://efs.wup-katowice.pl/

2.4.4 Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobg/osoby
do tego upowazniona/upowaznione, w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji

elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD) zapisanej w formacie pliku XML.

Opis plyty powinien zawiera¢: numer konkursu, nazw¢ Wnioskodawcy, sumg kontrolna
wniosku oraz tytut projektu.

Wniosek nalezy zlozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie

Z ponizszym wzorem:

Pelna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta)

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu:
ypreeenrees nalezy wpisa¢ tytuf projektu......... ”
Suma kontrolna wniosku:

Konkurs numer 1/POKL/6.1.2/2008
w ramach Poddziatania 6.1.2

» Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”

Zespot ds. Promocji i Informacji
Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach

ul. Kosciuszki 30

40-048 Katowice

2.4.5 Instytucja organizujaca konkurs dokona oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogoélne kryteria formalne oraz szczegdlowe kryteria
dostepu. Wniosek, ktory nie spelni ktéoregokolwiek z kryteriow okreslonych w rozdziale

IV niniejszej dokumentacji zostanie odrzucony. Ocena formalna dokonywana bedzie

na podstawie Karty Oceny Formalnej (stanowiacej zatacznik nr 5.2 do niniejszej
dokumentacji) i zostanie przeprowadzona w terminie 14 dni® od daty zamkniecia konkursu
(w przypadku duzej liczby wnioskéw Instytucja organizujaca konkurs moze wydluzy¢
powyzszy termin do 21 dni — informacja w tej sprawie zostanie niezwltocznie umieszczona
na stronie internetowej: http://efs.wup-katowice.pl). O wyniku oceny formalnej Wnioskodawca

zostanie poinformowany stosownym pismem.

2.4.6 Komisja Oceny Projektow dokona oceny merytorycznej wnioskow, ktére zostana
pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena merytoryczna prowadzona bedzie

w oparciu o ogolne kryteria merytoryczne i horyzontalne (okreslone w rozdziale I'V niniejszej
dokumentacji) na podstawie Karty Oceny Merytorycznej (stanowiacej zatacznik nr 5.3 do

niniejszej dokumentacji).

? Jlekro¢ w dokumentacji jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumie¢ dni robocze, jesli nie wskazano inaczej.



Aby wniosek mogt otrzyma¢ dofinansowanie, musi spelni¢ wszystkie ogdlne kryteria
horyzontalne. Za stopien, w jakim wniosek spelnia ogoélne kryteria merytoryczne w trakcie
oceny merytorycznej przyznawane sa oceny punktowe zgodnie z metodologia stosowania
kryteriow wyboru projektow okreslona w rozdziale IV niniejszej dokumentacji. Kazdy

wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

247 Kazdy Wnioskodawca ma prawo wycofania zlozonego przez siebie wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu na kazdym etapie oceny.

Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ztozona do IOK w formie

pisemnej powinna zawiera¢ nastgpujace informacje:
- jasna deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- tytul wniosku 1 jego sumg kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostal juz nadany przez
I0K),

- peina nazwe i adres wnioskodawcy.

Pismo zawierajace wole wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobeg
uprawniona do reprezentowania beneficjenta (zasadnym jest, by byla to osoba, ktora
wczesniej podpisywata zlozony wniosek o dofinansowanie realizacji projektu).

2.4.8 Na podstawie oceny merytorycznej kazdego wniosku Instytucja organizujaca konkurs
przygotuje Liste wnioskéw spelniajacych minimum punktowe — list¢ rankingowa,
w ktorej umieszczone zostana projekty w kolejnosci wynikajacej z otrzymanej liczby

punktow. Lista ta bedzie zatwierdzana przez Zarzad Wojewodztwa.

O wyborze projektu do realizacji decydowa¢ bedzie pozycja (liczba punktéw), jaka dany

projekt uzyska na liScie rankingowej wnioskow.

Wybrany do realizacji projekt musi uzyskac¢ co najmniej 60 punktow ogolem oraz nie
mniej niz 60% punktow mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie
z karta oceny merytorycznej.

2.4.9 Niezwlocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej wnioskéw do Wnioskodawcy zostaje

wystane pismo informujace o:

- przyjeciu wniosku do realizacji - pismo informuje Wnioskodawce o pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku i przyjeciu go do realizacji wraz z proponowana kwota dofinansowania;

- mozliwosci podjgcia negocjacji — pismo informuje Wnioskodawce o propozycji dokonania
zmian merytorycznych w tresci wniosku zwiazanych z przyznaniem innej od wnioskowanej

kwoty dofinansowania lub/i zmianach w zadaniach budzetu;

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku
srodkow finansowych;



- odrzuceniu wniosku — pismo informujace Wnioskodawceg o negatywnym rozpatrzeniu

wniosku wraz z podaniem przyczyny.

W pismie informujacym o przyjeciu wniosku do dofinansowania okreslone zostana
zalaczniki, ktore Wnioskodawca obligatoryjnie powinien dostarczy¢ w okreslonym
terminie, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie realizacji projektu (katalog

przedmiotowych zatacznikow okreslony zostat w punkcie 3.10 niniejszej dokumentacji).

Niezlozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczaé

bedzie rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

2.4.10 Negocjacje Wnioskodawca moze podja¢ w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma

informujacego o tym fakcie 1 musza zosta¢ zakonczone w ciagu kolejnych 15 dni.

Brak pisemnej odpowiedzi ze strony Wnioskodawcy w ciagu 5 dni od dnia otrzymania
pisma informujacego o mozliwosci podjecia negocjacji traktowany bedzie jako

akceptacja stanowiska Instytucji organizujacej konkurs.

Negocjacje moga dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym

wysokos$ci kwoty dofinansowania i beda prowadzone w formie wymiany pism.

W przypadkach okreslonych w dokumencie ,,Zasady dokonywania wyboru projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013 osoba dokonujaca
oceny merytorycznej wniosku moze zaproponowaé zwigkszenie wartosci projektu

o maksymalnie 5%.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni si¢ zakres merytoryczny i/lub budzet projektu
Whioskodawca bedzie zobowigzany do zlozenia w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
negocjacji skorygowanego stosownie do ustalen negocjacyjnych wniosku aplikacyjnego
(oryginal, kopia oraz wersja elektroniczna), wraz z harmonogramem realizacji projektu

1 szczegotowym budzetem projektu.

Wraz z wuaktualnionym wnioskiem Wnioskodawca powinien ztozy¢ o$wiadczenie
stwierdzajace, ze w ztozonych dokumentach dokonane zostaly jedynie zmiany wynikajace

z ustalen negocjacyjnych.

2.4.11 Po dostarczeniu wszystkich dokumentow (wskazanych w punkcie 3.10 niniejszej
dokumentacji) z Wnioskodawca podpisywana bedzie umowa o dofinansowanie realizacji

projektu (wzér umowy stanowi zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji).

Instytucja organizujaca konkurs, po zakonczeniu podpisywania umoéw o dofinansowanie
projektu z Beneficjentami, oglasza na swojej stronie internetowej oraz w swojej siedzibie
w miejscu publicznie dostgpnym ostateczng liste projektow wylonionych
do dofinansowania w ramach konkursu.



2.4.12 W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny formalnej, merytorycznej lub nie
przyjecia wniosku do dofinansowania (po ocenie merytorycznej) z powodu braku Srodkow
finansowych Wnioskodawca ma prawo zlozenia protestu (informacje w tym zakresie

znajduja si¢ w punkcie 4.6 niniejszej dokumentacji).

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.5.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2006 r., nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.);

2.5.2 Szczegélowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL w dniu 18 wrze$nia 2007 r.;

2.5.3 System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL w dniu 10 wrze$nia 2007 r., w tym dokument Zasady finansowania
PO KL 2007-2013 (w wersji z dnia 25 lutego 2008 r.);

2.5.4 Plan Dziatania dla Priorytetu VI na lata 2007-2008 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (dostepny na stronie http://efs.wup-katowice.pl);

2.5.5 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 5 lipca 2007 r. w zakresie wyboru

projektéw w trybie konkursowym;

2.5.6 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2007 r. w zakresie

procedury odwolawczej dla wszystkich programéw operacyjnych;

2.5.7 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20lutego 2008 r. w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2.5.8 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji z dnia

13 sierpnia 2007 r. z p6Zn. zm.;

2.5.9 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej CCI
2007 PL 051 PO 001 z dnia 27 wrzeé$nia 2007 r.;

Whnioskodawca podczas przygotowania wniosku powinien stosowac si¢ do zapisOw powyzej

wymienionych dokumentow w wersji aktualnej na dzien zlozenia wniosku.

Pozostale akty prawne:

= Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz.
2104 z pozn. zm.);
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22004 r., nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r.,
nr 223, poz. 1655);

Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie
(WE) nr 1784/1999;

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci 1 uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999;

Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajace szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

III. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ si¢ powiatowe urzedy pracy z terenu

wojewodztwa $laskiego oraz komodrki merytoryczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach nie zaangazowane we wdrazanie PO KL.

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.2 musza by¢ skierowane bezposrednio

do nastepujacej grupy odbiorcow:

powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa $laskiego i Wojewoddzki Urzad Pracy;

pracownicy powiatowych urzgdow pracy z terenu wojewddztwa $laskiego

1 Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
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3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Wnioskujacy o dofinansowanie okresla dat¢ rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu,
majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktdrym poniesione
wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowane (odstgpstwa od =zasady dotyczacej
kwalifikowalno$ci wydatkow w okresie realizacji projektu okreslone zostaty w dokumencie

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013).
3.3.2 Realizacja projektu powinna trwa¢ maksymalnie 2 lata (24 miesiace).

3.3.3 Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

rownoznaczne jest z rozpocze¢ciem okresu kwalifikowalnosci wydatkow.

Od tego momentu uprawnione jest ponoszenie wydatkow w ramach zlozonego wniosku,
pod warunkiem prowadzenia dla nich odr¢bnej ewidencji ksiggowej dotyczacej
realizacji Projektu w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byla identyfikacja
poszczegolnych operacji ksiegowych.

Réwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie, do chwili zatwierdzenia wniosku
i podpisania umowy, odbywa si¢ na wytaczna odpowiedzialnos¢ danego Wnioskodawcy.
W przypadku, gdy Wnioskodawca nie przejdzie pozytywnie oceny i nie podpisze umowy

o dofinansowanie projektu, uprzednio poniesione wydatki nie bgda zrefundowane.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000 PLN. Nie okreslono maksymalnej
warto$ci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez warto$¢ alokacji przeznaczonej

na realizacjg niniejszego konkursu.

3.4.2 Wymagane jest wniesienie przez Wnioskodawce wkladu wlasnego w wysokosci
co najmniej 15% ogdlnej kwoty wydatkéw kwalifikowanych projektu’.

3.4.3 Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie

z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL okreslonych w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

3.4.4 Katalog wydatkow, ktore nie moga zosta¢ uznane za kwalifikowane znajduje sig
w dokumencie: Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

’ Wkiad wlasny finansowany moze by¢ z budzetu JST szczebla regionalnego lub lokalnego oraz Funduszu
Pracy. O zrodle finansowania wymaganego wktadu wlasnego decyduje beneficjent, z zastrzezeniem przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w czg¢Sci dotyczacej Funduszu Pracy.
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3.4.5. W ramach PO KL niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku tzn.
zrefundowanie catkowite lub czg$ciowe danego wydatku dwa razy ze srodkow publicznych —
wspolnotowych lub krajowych zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.4.6 Przygotowujac budzet projektu Wnioskodawca powinien wzia¢ pod uwage fakt,

1z (zgodnie z przepisami o finansach publicznych) zobowiazany bedzie do zwrotu z koncem
roku kalendarzowego niewykorzystanej, czg$ci dotacji rozwojowej otrzymanej w danym

roku.

3.4.7 Szczegdtowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dostgpne na stronie

internetowej: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane twarde i migkkie rezultaty realizacji projektu.

Beneficjent zobowiazany jest poda¢ nazwe rezultatu, jak rowniez okresli¢ jego wielkos¢.

3.5.2. Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktdre osiagane sa dzigki
uczestnictwie w realizacji projektu. W przypadku projektow realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki jako przyktadowe twarde rezultaty
mozna wymieni¢: osiagnigcie przez PUP standardéw dotyczacych minimalnej liczby etatow
posrednikow pracy i doradcow zawodowych zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2007 r., Nr 47, poz. 315); liczba pracownikow PUP 1 WUP, ktérzy zakonczyli
udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy; liczba opracowanych raportéw, zorganizowanych konferenciji,

spotkan, seminariéw (w ramach realizowanych projektow) itp.

3.5.3. Rezultaty migkkie dotycza postaw, umiejetnosci i innych cech, ktorych istnienie
stwierdzone moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. W przypadku
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 Program Operacyjny Kapital Ludzki
jako przyktadowe migkkie rezultaty mozna wymieni¢: wzrost kwalifikacji kluczowych
pracownikow PUP i WUP, podniesienie jakosci $§wiadczenia ushug rynku pracy; wzrost

poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat regionalnego 1 lokalnego rynku pracy itp.
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3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa

3.6.1 Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektow sktadanych
w ramach PO KL nie ma ograniczen co do typow podmiotéw, z ktdrymi mozna
wspotpracowaé przy realizacji projektu’, jednak ostatecznie za realizacje projektu
odpowiedzialny jest Beneficjent, ktérego podstawowe funkcje, takie jak np.: rozliczanie
projektu, obowiazki w zakresie sprawozdawczos$ci, kontroli czy audytu, nie moga by¢
realizowane przez Partnera.

Na etapie sktadania wniosku, Wnioskodawce i jego partneréw powinna wigzaé umowa

(lub porozumienie), z tym ze do wniosku aplikacyjnego zalacza si¢ List intencyjny

(umowa  partnerstwa bedzie przekazywana IOK przed podpisaniem umowy

o dofinansowanie projektu).

Umowa powinna okresla¢ reguty partnerstwa, w tym jednoznacznie wskazywaé wiodaca role
jednego podmiotu, reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego

rozliczanie wobec Instytucji organizujacej konkurs. Umowa/ porozumienie musi zawierac:
- cel partnerstwa,

- obowiazki Partnera wiodacego (lidera projektu — Beneficjenta),

- zadania 1 obowiazki Partnerow w zwiazku z realizacja projektu,

- plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego,

- zasady komunikacji i1 przeptywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

- sposOb monitorowania i1 kontroli projektu.

Zadania, ktore we wniosku zostaty okres§lone jako te realizowane przez Partnera, powinny by¢
tozsame z zadaniami okre$lonymi dla Partnera w umowie/porozumieniu Partnerstwa
sktadanej do Instytucji organizujacej konkurs przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

3.6.2. Projekt moze rowniez przewidywac realizacje czgsci projektu przez podmiot wytoniony

zgodnie z wustawa Prawo zamoOwien publicznych, zwany wowczas wykonawca’.

* Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, Instytucja organizujaca konkurs bedzie wymagaé¢
od Wnioskodawcy ztozenia oswiadczenia partnera o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z
optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych lub innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi przepisami, a takze zawierajacego
informacjg, iz Partner nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 211 Ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.

14



Zasada rozliczen pomigdzy Beneficjentem a zleceniobiorca (wykonawca) jest wtedy faktura
(rachunek) za realizacjg ustugi/zamowienia.

Wydatki zwiazane ze zlecaniem ustug w ramach projektu moga by¢ uznane za
kwalifikowalne pod warunkiem, Ze:

a) zlecanie ustug przynosi warto$¢ dodana do projektu;

b) Beneficjent wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu (w tym w szczegdlowym
budzecie projektu) ustugi, ktére zamierza zleca¢ innym podmiotom i wniosek w takiej formie

zostanie zatwierdzony przez I0OK.

3.7. Wymagania dotyczqce innowacyjnosci i wspoélpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 6.1.2 w latach 2007-2008 nie przewiduje si¢ mozliwosci
realizacji projektéw innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.2 nie przewiduje si¢
mozliwosci realizacji komponentu wspolpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu stanowiacym
zatacznik nr 5.1 do niniejszej dokumentacji. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu
zostal takze okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostgpnym na stronie

internetowej www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.2 Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca programu Generator Wnioskoéw
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem stron internetowych

www.efs.gov.pl/wniosek oraz http://efs.wup-katowice.pl.
3.8.3 Wniosek nalezy zlozy¢ w tozsamej wersji papierowej (dwa egzemplarze)
i elektronicznej (w formacie pliku XML) wygenerowanej przez aplikacj¢ Generator

Whnioskéw Aplikacyjnych.

> Przez wykonawce rozumiemy osobe fizyczna, osobe prawna albo jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zamowienia publicznego, zlozyta oferte lub zawarta umowg
w sprawie zamdwienia publicznego.
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O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiaca suma
kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany
w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiang sumy
kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacj¢ formalna.
Uwaga!
Nie wszystkie obowiazkowe pola sg walidowane przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych. Nalezy zwroci¢ szczegélnga uwage na to, czy wszystkie pola wymagane
Instrukcja wypelniania wniosku zostaly wypelnione, np. jednostki miary w czeSci

budzetowej, koszty przypadajace na jednego uczestnika, wnioskowane dofinansowanie.

3.8.4 Niespehienie wymogéw okreslonych w punktach 3.8.1 — 3.8.3 bedzie skutkowac

odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;.

3.8.5 Forma zlozenia wniosku:

- Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczgciami, podpisany przez osobg do tego
upowazniona, w przypadku braku pieczatki imiennej wymagany jest czytelny podpis.
Szczegdlowy budzet oraz harmonogram realizacji projektu, stanowiace integralna czgs¢
wniosku o dofinansowanie projektu, rdwniez wymagaja opatrzenia (na ostatniej stronie)

pieczeciami oraz podpisu osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy.

- Kazdy komplet dokumentéw powinien zawiera¢: zbindowany formularz wniosku oraz
zataczniki umieszczone w osobnych koszulkach i powinien by¢ opatrzony zapisem ,,oryginal”
lub ,,kopia”
Dwa komplety ( oryginal i kopia), oddzielone przektadka, wraz z plyta CD lub dyskietka
(oznaczona zgodnie z instrukcja znajdujaca si¢ w punkcie 2.4.4 niniejszej dokumentacji)
powinny zosta¢ umieszczone w segregatorze.
- Segregator powinien by¢ opisany na grzbiecie w nastepujacy sposob:

* pelna nazwa Wnioskodawcy,

= tytut Projektu,

= nr konkursu.

3.9. Wymagania zwiqzane 7 realizacjq projektu

3.9.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu
do dofinansowania podpisuje z Instytucja organizujaca konkurs umoweg o dofinansowanie

projektu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.
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3.9.2 Podpisujac umowe¢ o dofinansowanie projektu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
zobowiazuje si¢ realizowa¢ projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie
System Realizacji PO KL dostgpnym na stronach internetowych: www.efs.gov.pl
oraz http://efs.wup-katowice.pl.

3.10. Wymagane zalqczniki do wniosku

3.10.1 Zaltaczniki wymagane na etapie zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

1. Dokumenty okreslajace sytuacj¢ finansowa Wnioskodawcy (kopie poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem);

IOK wymaga nastgpujacego dokumentu okreslajacego sytuacje finansowa Wnioskodawcy:
» sprawozdanie finansowe (bilans 1 rachunek zyskow 1 strat) — za ostatni zamknigty rok
obrotowy.
Dokumenty finansowe wymagaja kontrasygnaty gléwnego ksiggowego.
Zalaczniki wigcej niz jednostronicowe powinny mie¢ ponumerowane strony.
Kazdy zatacznik musi by¢ na pierwszej stronie podpisany czytelnie wraz z pieczatka
przez osobe podpisujaca wniosek. Pozostate strony zatacznika nalezy parafowac.
Kazdy zatacznik bedacy kopia oryginalnego dokumentu powinien by¢ poswiadczony

za zgodno$¢ z oryginatem®.

2. List intencyjny ( w przypadku, gdy projekt realizowany jest w partnerstwie).

Kompletno$¢ zalacznikéw okreslajacych sytuacje finansowa Wnioskodawcy podlega
weryfikacji na etapie oceny formalne;.

3.10.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja organizujaca
konkurs bedzie wymaga¢ w okre§lonym terminie (termin nie krétszy niz 5 dni bedzie liczony
od daty otrzymania przez Wnioskodawcg informacji o mozliwosci podpisania umowy

o dofinansowanie projektu) od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie nastepujacych

dokumentow:

8 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem nalezy przez
to rozumie¢ kopi¢ zawierajaca klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginalem” umieszczona na kazdej stronie
poswiadczong wlasnorgcznym podpisem przez osobg uprawniona do reprezentowania Beneficjenta lub poprzez

umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli 7} zgodnosé
z oryginatem od strony ... do strony ...” opatrzonej podpisem przez osobg uprawniona do reprezentowania
Beneficjenta 1 parafowanie kazdej strony kopii dokumentu przez osobe uprawniong

do reprezentowania Beneficjenta.
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Pelnomocnictwa do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (dokument
jest wymagany w przypadku, gdy umowa podpisana bgdzie przez osobg¢/y nie posiadajace
uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy).

Uchwalg¢ wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny witasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do
zatwierdzenia  projektow  wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego.

Oswiadczenie Starosty/ Prezydenta Miasta lub (w przypadku posiadania stosownego
pelnomocnictwa) Dyrektora PUP dotyczace zabezpieczenia srodkoOw na pokrycie
wymaganego wkladu wiasnego w przypadku finansowania wktadu wiasnego ze

srodkow Funduszu Pracy.
Zaswiadczenia z banku o posiadaniu wydzielonego rachunku do obstugi projektu.

Poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu Numeru
Identyfikacji Podatkowej Wnioskodawcy (jesli dotyczy).

Poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii decyzji o nadaniu numeru REGON
Whioskodawcy (jesli dotyczy).

Oswiadczenia Wnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalnosci VAT w przypadku
Whnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardéw i ushug (wzor
oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5.4.2 niniejszej dokumentacji). Dostarczone

oswiadczenie powinno by¢ opatrzone kontrasygnata ksiggowego.
Harmonogram ptatnosci (wzor stanowi zatacznik nr 5.4.1 do niniejszej dokumentac;ji).
Potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy/porozumienia Partnerstwa,

w przypadku, gdy w realizacje projektu oprocz Wnioskodawcy (Beneficjenta)

zaangazowani s Partnerzy.

Whioskodawca, w przypadku, gdy zamierza realizowaé projekt w partnerstwie, zobowiazany

jest rowniez do zlozenia podpisanych przez Partnera 1 parafowanych przez Wnioskodawcg lub

osoby uprawnione do ich reprezentowania:

Oswiadczenia Partnera o kwalifikowalnosci VAT w przypadku Partnera, ktory nie ma
mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug (wzér oS§wiadczenia stanowi zatacznik nr 5.4.2
niniejszej dokumentacji).

Oswiadczenia Partnera o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkow, jak roOwniez
z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Iub innych naleznos$ci

wymaganych
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odrgbnymi przepisami a takze zawierajacego informacje, iz Partner nie podlega
wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy o finansach

publicznych z dnia 30 czerwca 2005 .
Niezlozenie zadanych zalacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie.
Brak zgodnosci zalacznikow z zapisami we wniosku skutkuje niezawarciem umowy

o dofinansowanie projektu.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna 1 merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona

w oparciu o nastgpujace kryteria wyboru projektow i metodologi¢ ich zastosowania.

4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej. Dotycza one zagadnien zwiazanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz
wypelnieniem wniosku zgodnie z og6lnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane bgda
nastgpujace kryteria formalne:

wniosek ztozono we wlasciwej instytucji;

wniosek zlozono w okreslonym terminie (w przypadku konkursow, dla ktorych okreslono

ostateczna dat¢ wptywu);
wniosek wypeliono w jezyku polskim;
wniosek sporzadzono na obowiazujacym formularzu;

wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkie strony, jest opatrzony pieczg¢ciami

wnioskodawcy 1 podpisany przez upowaznione osoby);

suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich

stronach wniosku;

wypelniono wszystkie wymagane pola we wniosku i1 zlozono wymagany zalacznik lub

zalaczniki;

wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynal w odpowiedzi na ogloszenie

o konkursie);
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wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na podstawie

art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

konkursowy nabor wnioskéw odnoszacych si¢ do danego typu projektu przewidziano

w odpowiednim Planie Dzialania.

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,,speinia — nie
spetnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane na etapie
oceny formalnej, bez mozliwoS$ci ich uzupelnienia.

4.2. Szczegolowe kryteria dostepu

4.2.1 Szczegotowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow
1 podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty, ktore nie spetniaja
kryteriow dostepu, sa odrzucane. Kryteria dostgpu moga dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup

docelowych obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu wtasnego itp.
W ramach konkursu stosowane beda nastepujace szczegdtowe kryteria dostepu:
realizacja projektu powinna trwa¢ maksymalnie 2 lata;
wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000 zi;

kryterium obszaru realizacji: projekt powinien by¢ realizowany na terenie
wojewddztwa Slaskiego.
4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegdtowych kryteriow dostgpu ma postac ,,0-1” tzn.

»spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane

na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu

o nastgpujace kryteria horyzontalne:

- zgodnos$¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka réwnych

szans 1 koncepcja zrbwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;
- zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL obowigzujacym w dniu ogloszenia

konkursu.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,,0-1” tzn.

»Spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
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na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.4. Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogollne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodno$ci 1 zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogoélne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny,

tj. odnosza si¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu.
Stosowane beda nastepujace ogolne kryteria merytoryczne:
— jakoSci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdélowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

*  sposob wyboru 1 zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
= warto$¢ dodana projektu;

» adekwatno$¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji

i potrzeb grupy docelowej;
= rezultaty projektu;
* racjonalno$¢ harmonogramu dziatanh.
— Beneficjenta (Wnioskodawcy):

» wiarygodno$¢ - doswiadczenie w  zarzadzaniu projektami, potencjat

instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finansowy);
* sposob zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji).
— finansowania projektu:
* niezbednos$¢ wydatku do realizacji projektu i osiagania jego celow;
= efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalno$¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z karta oceny merytorycznej. Maksymalna liczba
punktow do uzyskania wynosi 100. Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym

zaKkresie oznacza uzyskanie 60 punktow ogolem i nie mniej niz 60% punktow mozliwych
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do uzyskania w kazdym punkcie oceny.

4.5. Szczegolowe kryteria strategiczne

4.5.1. Nie wprowadza si¢ szczegotowych kryteriow strategicznych.

4.6. Procedura odwotawcza

4.6.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, ktéorego projekt nie zostal wyloniony

do dofinansowania w terminie 14 dni (kalendarzowych) od dnia otrzymania informacji
w tej sprawie moze ztozy¢ pisemny protest. Wniesienie protestu po terminie skutkuje jego
odrzuceniem, o czym niezwlocznie informuje si¢ Wnioskodawce. Protest moze dotyczy¢

zaro6wno oceny formalnej, jak 1 merytoryczne;.

O przyczynach odrzucenia wniosku, a takze mozliwos$ci ztozenia protestu Wojewodzki

Urzad Pracy w Katowicach informuje Wnioskodawcg:
— w przypadku odrzucenia wniosku z powodu uchybien formalnych;
— w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w trakcie oceny merytorycznej;

— w przypadku otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku $rodkow finansowych.

4.6.2 Szczeg6lowe informacje o wymogach 1 trybie rozpatrywania protestu znajduja si¢
w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektow dokumentu System Realizacji
PO Kapital Ludzki dostgpnego na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz
http://efs.wup-katowice.pl.

4.6.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie,
w terminie 7 dni (kalendarzowych) od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze
skierowa¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL.
Wnhiesienie wniosku do innej instytucji lub ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem

wniosku bez rozpatrzenia.

4.6.4 Szczegbdtowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy znajduja si¢ w rozdziale 1 Zasady dokonywania wyboru projektow
dokumentu System Realizacji PO Kapital Ludzki dostgpnego na stronie internetowej

www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.
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4.7. Kontakt i dodatkowe informacje

4.7.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja

organizujaca konkurs :

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Promocji i Informacji: 11 pietro, pokdj nr 211,
numer telefonu: 032 757 33 11
fax: 032 757 33 12

e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda od poniedziatku do piatku w godz. 7°°-15%.
4.7.2. Instytucja Organizujaca konkurs zorganizuje spotkanie dla ubiegajacych si¢

o dofinansowanie projektu. Informacja o terminie i miejscu spotkania zostanie umieszczona

na stronie internetowej WUP w Katowicach — http://efs.wup-katowice.pl na 5 dni przed

planowanym terminem.

V. Zalaczniki do dokumentacji konkursowej

Spis zalqcznikow do dokumentacji konkursowej:

5.1. Wzdér wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.
5.4. Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami:
5.4.1. Wz6r harmonogramu ptatnosci — zalacznik do umowy.

5.4.2. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — zalacznik do umowy.

5.4.3. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiggowego —

zatacznik do umowy.
5.4.4. Wz6r wniosku o platnos¢ — zatacznik do umowy.

5.4.5 Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnos¢.

Zataczniki znajduja si¢ w osobnym folderze pn. ,, Zalqczniki do dokumentacji konkursowych”
dostgpnym na stronie internetowej http://efs.wup-katowice.pl.
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