Zat. 7.14 Wytyczne 10K dotyczce stay/praktyk zawodowych

STAZ/ PRAKTYKA ZAWODOWA

Staz/praktyka zawodowa magzostd zorganizowane u pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zasukujcej i prowadzcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osdbie i na wiasny rachunek, dziatakidow zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiejrybnej,

w pozostaicym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepoyin obszar azytkdéw
rolnych o powierzchni przekracazagj 2 ha przeliczeniowe lub prowade] dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia gfudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz.U. 2008r. Nr 50, poz. 22 h&n. zm.).

Pracodawa - zgodnie z Kodeksem Pracy jest jednostka organizacyjna, chy
nie posiadata osobowo prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudniag one
pracownikow.

Pod pogciemstazu rozumie s¢ nabywanie przez osoby pozosgts bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne) wmefci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zada w miejscu pracy bez nawhzywania stosunku pracy
z pracodaw@.

Pod pogciem praktyki zawodowej rozumie st jedm z form praktycznej nauki zawodu

bedaca:

* integralr czescia szkolenia, ktorej celem jest zastosowanie i gmghie zdobytej wiedzy
I umiejtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowyilz:

» zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umigposci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zada zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonegmrpmu
uzgodnionego poradzy pracodawga osoh odbywajca praktylke.

Zasady organizowania stay/praktyk zawodowych.

W projektach z zakresu organizowaniazgtpraktyk zawodowych w ramach Poddziatania
6.1.1 nie ma ogranicaeco do wieku osOb kierowanych na w/w formy wspargeanake
przy rekrutacji uczestnikbw do projektu natemie¢ na wzgtdzie, i projekty realizowane
w ramach powyszego zakresu mugz by¢ skierowane do osGb pozostagych
bez zatrudnienia (w tym o0sOb zarejestrowanych w powiatowym gaize pracy jako
bezrobotne)

Zgodnie z definicj zawart w SzOP PO KL osappozostajca bez zatrudnienia jest osoba
w wieku powyej 15 rokuzycia niezatrudniona, niewykoraga innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do poefia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w cgmmaej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowanaviegciwym dla miejsca zamieszkania



(statego lub czasowego) powiatowym ¢dzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2
ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z 7m0 zm.). Jako 0sob pozostajcg
bez zatrudnienia natg uzna@ rowniee osole w wieku powsej 64 roku zycia,

o ile adresowane do niej wsparcie jeslisle powrzane z przygotowaniem do pgma
zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje gotsév@odgcia zatrudnienia po zakozeniu
udziatu w projekcie.

UWAGA!
Osoby, ktore ksztaicsie stacjonarnie w trybie dziennym najeinterpretowa jako: ,,0soby
nie spetniajce kryterium gotowsri do podgcia zatrudnienia”. Osoby te nie kwalifikugie
do obgcia wsparciem w ramach Podziatania 6.1.1 PO KL.

UWAGA!
W przypadku, gdy projektodawav ramach Poddziatania 6.1.1 jest powiatowyadrpracy,
realizacja projektu powinna odbywaie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
Z p&n. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wspgarustugi i instrumenty rynku
pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne eatewane we wkgiwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowyradzig pracy).

Realizacja projektu z zakresu organizowania stay/praktyk zawodowych
- mozliwe warianty

1. Sta/praktyka zawodowa odbywagsna podstawie umowy zawartej przez beneficjenta
z uczestnikiem projektu oraz umowy z pracodawg, wedtug programu okéenego
w umowie. W tym przypadku rola beneficjenta polegapdredniczeniu pomidzy osola
kierowary na sta/praktyke zawodow a pracodawg tzn.:

Beneficjent (projektodawca) sktada projekt z zaliresyanizacji stay/praktyk zawodowych,
przy czym jego rola polega na§pedniczeniu pomidzy osol kierowara na sta/praktyke
zawodow a pracodawg Zadaniem Beneficjenta (projektodawcy) jest rekejg osob, ktore
maja odby sta/praktyke oraz znalezienie pracodawcy, u ktoregaz/staktyka mae sk
odby¢. W takiej sytuacji organizacja stapraktyki wymaga podpisania umowy tréjstronnej
pomigdzy Beneficjentem (projektodaw); osola kierowarm na sta/praktyke oraz
pracodawa.

2. Projekt sktada Beneficjentv partnerstwie z pracodaw@, u ktorego odédzie sé
staz/praktyka. Na etapie sktadania wniosku beneficjend jiz miejsce gdzie dmlzie
organizowany stdpraktyka zawodowa.

3. Beneficjent jest zarazem podmiotem, u ktéregedzie realizowany sidpraktyka
zawodowa (pracodawy W sytuacji tej Beneficjent (projektodawca) page umowe
z osola odbywajca staz/praktyke.



Czas trwaniastazy/praktyk zawodowych.

Okres trwaniastazu nie maze by krotszy nz 3 miesice oraz dhiszy niz 6 miesecy.
Wyjatek stanowq staze skierowane do oséb do 25 rokiycia, ktére mog trwa
do 12 miesicy. Dla obliczania termindbw nalg stosowa przepisy Kodeksu cywilnego
Ksigga I, Tytut V Termin, art. 112-114.

Okres trwanigraktyki zawodowej nie powinien by krotszy ni 3 miesacei nie diuzszy niz
6 miesecy. Dla obliczania termindéw natg stosowa przepisy Kodeksu cywilnego Kgja |,
Tytut V Termin, art. 112-114.

Staz/Praktyka zawodowa powinny odbygvaic w wymiarze nieprzekraczagym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Staz/Praktyka zawodowa odbywane w zakladach pracy a&ja@ich w systemie zmianowym
nie mog odbywa si¢c podczas zmiany nocnej.

Osobie odbywajgej sta/praktyke przystugug 2 dni wolne za kade 30 dni kalendarzowych
odbytego stau/praktyki zawodowej. Dni wolne udzielagsha pisemny wniosek osoby
odbywapcej sta/praktyke. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Beneficjent mae pozbawé uczestnika midiwosci kontynuowania stai/praktyki zawodowej
w przypadku:

* nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dnia pracy;

* naruszenia podstawowych obawkdéw okrélonych w regulaminie pracy.
W przypadku niezdolri@i do pracy z powodu choroby osoba odbyweaj sta/praktyke
zawodow zobowhzana jest do przedstawienia odpowiedniegwizalczenia lekarskiego.

Osobie odbywage] sta/praktyke przystuguje prawo do okres6w odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikbw oraz prawo do rownegaktowania na zasadach

przewidzianych w przepisach rozdziatu Il A w Dzigerwszym ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 @3%.z p@n. zm.)

Program stazu/praktyki zawodowej

Staz/Praktyka zawodowa powinny odbytvesic nha podstawie programu stepraktyki
zawodowej, ktory jest zatznikiem do umowy. Przy ustalaniu programu powinmy
uwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotneziggm wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe osoby ktorastadpraktyke odbywé.
Program powinien oki&ac:

* nazwe zawodu lub specjalgoi, ktorej program dotyczy;

o zakres zada wykonywanych przez osebbioraca udziat w stau/praktyce

zawodowej;
* rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umighosci zawodowych;



* sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub ujgirosci zawodowych;
» opiekuna osoby oblej programem stal/praktyki zawodowe;.

Obowiazki stron

1. Obowiazki pracodawcy organizujacego sta/praktyk ¢ zawodowg:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, was@iapomieszcag urzadzen

i materiatow zgodnie z programem Bifraktyki zawodowej;

zapoznanie os6b odbywajych sta/praktylke z regulaminem pracy, z przepisami
0 bezpieczastwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpamwymi oraz o ochronie
tajemnicy pastwowej i shibowej;

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem zgharaktyki w postaci wyznaczenia
opiekuna stau/praktyki;

wydanie opinii, zawieragej informacje o zadaniach realizowanych przez siciea
projektu i umiegtnosciach zawodowych nabytych w trakcie ztgpraktyki
zawodowej.

2. Obowiazki beneficjenta:

opracowanie w porozumieniu z pracodawprogramu stau/praktyki zawodowej
I zapoznaniu z nim osoby biwe w niej udziat;

zapoznanie osoby odbywag) sta/praktyke z jej obowazkami oraz uprawnieniami;
sprawowanie nadzoru nad organizaastgzu/praktyki;

ubezpieczenie osob bimych udziat w stau/praktyce zawodowej od napstw
nieszczsliwych wypadkow;

pokrywanie kosztow przejazdu, zakwaterowaniazymyenia, opieki nad osobami
zaleznymi oraz stypendium za odbywanyztaaktyke;

zapewnienie odziy, obuwia roboczego krodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej nieztinych na danym stanowisku;

optacenie badalekarskich, w tym jeeli jest to konieczne specjalistycznych bada
psychologicznych i lekarskich, Feli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania sia/praktyki zawodowej,

wydanie z&wiadczenia.

3. Obowiazki osoby odbywapcej staz/praktyk ¢ zawodowg:

przestrzeganie ustalonego przez pracodawzktadu czasu pracy;,

sumienne i staranne wykonywanie zadabjetych programem sta/praktyki
zawodowej oraz stosowaniez io polecé pracodawcy i opiekuna, o ile nig sne
sprzeczne z prawem;

przestrzeganie przepiséw i zasad ol@wpcych pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczegokwd regulaminu pracy, tajemnicy sloowej, zasad
bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwg@mwych.



Wynagrodzenie za sta/praktyk e zawodows.

Osobom uczestniggym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje
mieskcznie stypendium w wysokoi nie wiksze] ni kwota minimalnego wynagrodzenia,
obowiazujacego na dzie skiadania wniosku o dofinansowanie projektu dotylousji
Organizugcej Konkurs (I0OK).

Na podstawie Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wiéea 2012 roku w sprawie
wysokaci minimalnego wynagrodzenia za pgaw 2013 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1026)
kwota minimalnego wynagrodzenia od dnia 1 styc2@ia3 r. wynosiL 600,00 PLN

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia razp@ do dnia zak@czenia
lub zaprzestania uczestnictwa wzsti@raktyce zawodowej.

Stypendium powinno ldy wyptacane osobom uczestricgm w stau lub odbywagcym

praktyki zawodowe z dotu za okresy miggine, nie pgniej niz w ciagu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktér§wiadczenie jest wyptacane.

UWAGA!
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwku z art. 12 ustawy z dnia 13zoiernika 1998 r.
0 systemie ubezpieazespotecznych (Dz. U. 2009 r. Nr 205, poz. 158506znp zm.) osoby
pobierajce stypendium z tytutu uczestnictwa w paazych formach aktywizacji zawodowe]
objcte @1 obowhzkiem ubezpiecze emerytalnego, rentowego i wypadkowego.
Ptatnikiem skladek za te osoby jest beneficjeritp jpodmiot korzystacy z publicznych
srodkéw wspolnotowych i publicznychsrodkow krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu (wymieniony w art. 4 gKit. za ustawy).

Zakonczenie stau/praktyki zawodowej

Pracodawca po zakozeniu realizacji programwyvydaje opini¢ zawierajca informacje
o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektumiegtnosciach zawodowych
nabytych w trakcie stai/praktyki zawodowe;j.

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych odiadrzakaiczenia stau/praktyki
zawodowej przedktada beneficjentowi ogimracodawcy. Beneficjent po zapoznanig si
Z oping pracodawcy wydaje Zaiadczenie o odbyciu sta/praktyki zawodowej. Oryginaty
dokumentow beneficjent zwraca uczestnikowi projektnatomiast kopie stanoavi
dokumentagj projektu beneficjenta.

Rozwiazanie umowy o odbycie stau/praktyki zawodowej

Zawarta umowa o odbycie stdpraktyki zawodowej miee zosta rozwiazana w przypadku:

» nieusprawiedliwionej nieobecku uczestnika projektu podczas e¢sej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej;

* naruszenia przez uczestnika projektu podstawowyblowiazkow okrélonych

w regulaminie pracy, w szczegOkwd stawienia si na sta/praktyke zawodow



w stanie wskazggym na speycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spggwania na stanowisku st@praktyki zawodowej alkoholu,
narkotykow lubsrodkéw psychotropowych;
* nierealizowania przez pracodaywwarunkéw i programu odbywania steépraktyki;
» przerwania stau/praktyki przez uczestnika projektu.
Umowa zostanie rownie rozwiazana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stau/praktyki zawodowej podejmie prazarobkov.



