
Zał. 7.14 Wytyczne IOK dotyczące staŜy/praktyk zawodowych 
 
 

STAś/ PRAKTYKA ZAWODOWA 
 
StaŜ/praktyka zawodowa mogą zostać zorganizowane u pracodawcy, rolniczej spółdzielni 
produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji 
roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, 
w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar uŜytków 
rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny 
produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rolników (Dz.U. 2008r. Nr 50, poz. 291, z późn. zm.). 
 
Pracodawcą - zgodnie z Kodeksem Pracy - jest jednostka organizacyjna, choćby  
nie posiadała osobowości prawnej, a takŜe osoba fizyczna, jeŜeli zatrudniają one 
pracowników. 
 
Pod pojęciem staŜu rozumie się nabywanie przez osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym 
osoby zarejestrowane jako bezrobotne) umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 
przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy 
z pracodawcą.  
 
Pod pojęciem praktyki zawodowej rozumie się jedną z form praktycznej nauki zawodu 
będącą:  
• integralną częścią szkolenia, której celem jest zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy 

i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych, bądź: 
• zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne 

wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu 
uzgodnionego pomiędzy pracodawcą a osobą odbywającą praktykę. 

 
Zasady organizowania staŜy/praktyk zawodowych. 
 
W projektach z zakresu organizowania staŜy/praktyk zawodowych w ramach Poddziałania 
6.1.1 nie ma ograniczeń co do wieku osób kierowanych na w/w formy wsparcia, jednakŜe 
przy rekrutacji uczestników do projektu naleŜy mieć na względzie, iŜ projekty realizowane  
w ramach powyŜszego zakresu muszą być skierowane do osób pozostających  
bez zatrudnienia (w tym osób zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako 
bezrobotne) 
 
Zgodnie z definicją zawartą w SzOP PO KL osobą pozostająca bez zatrudnienia jest osoba  
w wieku powyŜej 15 roku Ŝycia niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, 
zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie 
wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana we właściwym dla miejsca zamieszkania 



(stałego lub czasowego) powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna, o której mowa w art. 2 
ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku 
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.). Jako osobę pozostającą  
bez zatrudnienia naleŜy uznać równieŜ osobę w wieku powyŜej 64 roku Ŝycia,  
o ile adresowane do niej wsparcie jest ściśle powiązane z przygotowaniem do podjęcia 
zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje gotowość podjęcia zatrudnienia po zakończeniu 
udziału w projekcie. 
 

UWAGA! 
Osoby, które kształcą się stacjonarnie w trybie dziennym naleŜy interpretować jako: „osoby 
nie spełniające kryterium gotowości do podjęcia zatrudnienia”. Osoby te nie kwalifikują się 
do objęcia wsparciem w ramach Podziałania 6.1.1 PO KL. 
 

UWAGA! 
W przypadku, gdy projektodawcą w ramach Poddziałania 6.1.1 jest powiatowy urząd pracy, 
realizacja projektu powinna odbywać się zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,  
z późn. zm.) – w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (usługi i instrumenty rynku 
pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we właściwym dla miejsca 
zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy). 
 

Realizacja projektu z zakresu organizowania staŜy/praktyk zawodowych 
- moŜliwe warianty 

 
1. StaŜ/praktyka zawodowa odbywa się na podstawie umowy zawartej przez beneficjenta 

z uczestnikiem projektu oraz umowy z pracodawcą, według programu określonego 
w umowie. W tym przypadku rola beneficjenta polega na pośredniczeniu pomiędzy osobą 
kierowaną na staŜ/praktykę zawodową a pracodawcą, tzn.: 

 
Beneficjent (projektodawca) składa projekt z zakresu organizacji staŜy/praktyk zawodowych, 
przy czym jego rola polega na pośredniczeniu pomiędzy osobą kierowaną na staŜ/praktykę 
zawodową a pracodawcą. Zadaniem Beneficjenta (projektodawcy) jest rekrutacja osób, które 
mają odbyć staŜ/praktykę oraz znalezienie pracodawcy, u którego staŜ/praktyka moŜe się 
odbyć. W takiej sytuacji organizacja staŜu/praktyki wymaga podpisania umowy trójstronnej 
pomiędzy Beneficjentem (projektodawcą), osobą kierowaną na staŜ/praktykę oraz 
pracodawcą.  
 

2. Projekt składa Beneficjent w partnerstwie z pracodawcą, u którego odbędzie się 
staŜ/praktyka. Na etapie składania wniosku beneficjent zna juŜ miejsce gdzie będzie 
organizowany staŜ/praktyka zawodowa.  

 
3. Beneficjent jest zarazem podmiotem, u którego będzie realizowany staŜ/praktyka 
zawodowa (pracodawcą).  W sytuacji tej Beneficjent (projektodawca) podpisuje umowę  
z osobą odbywającą staŜ/praktykę.  



Czas trwania staŜy/praktyk zawodowych. 
 
Okres trwania staŜu nie moŜe być krótszy niŜ 3 miesiące oraz dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 
Wyjątek stanowią staŜe skierowane do osób do 25 roku Ŝycia, które mogą trwać  
do 12 miesięcy. Dla obliczania terminów naleŜy stosować przepisy Kodeksu cywilnego 
Księga I, Tytuł V Termin, art. 112-114. 
 
Okres trwania praktyki zawodowej nie powinien być krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy niŜ 
6 miesięcy. Dla obliczania terminów naleŜy stosować przepisy Kodeksu cywilnego Księga I, 
Tytuł V Termin, art. 112-114. 
 
StaŜ/Praktyka zawodowa powinny odbywać się w wymiarze nieprzekraczającym 40 godzin 
tygodniowo i 8 godzin dziennie. 
StaŜ/Praktyka zawodowa odbywane w zakładach pracy działających w systemie zmianowym 
nie mogą odbywać się podczas zmiany nocnej. 
 
Osobie odbywającej staŜ/praktykę przysługują 2 dni wolne za kaŜde 30 dni kalendarzowych 
odbytego staŜu/praktyki zawodowej. Dni wolne udziela się na pisemny wniosek osoby 
odbywającej staŜ/praktykę. Za dni wolne przysługuje stypendium. 
 
Beneficjent moŜe pozbawić uczestnika moŜliwości kontynuowania staŜu/praktyki zawodowej 
w przypadku: 

• nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niŜ jednego dnia pracy; 
• naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy. 

W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby osoba odbywająca staŜ/praktykę 
zawodową zobowiązana jest do przedstawienia odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego. 
 
Osobie odbywającej staŜ/praktykę przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach 
przewidzianych dla pracowników oraz prawo do równego traktowania na zasadach 
przewidzianych w przepisach rozdziału II A w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94, z późn. zm.) 
 
 

Program staŜu/praktyki zawodowej 
 
StaŜ/Praktyka zawodowa powinny odbywać się na podstawie programu staŜu/praktyki 
zawodowej, który jest załącznikiem do umowy. Przy ustalaniu programu powinny być 
uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz 
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe osoby która ma staŜ/praktykę odbywać. 
Program powinien określać: 

• nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy; 
• zakres zadań wykonywanych przez osobę biorącą udział w staŜu/praktyce 

zawodowej; 
• rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych; 



• sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych; 
• opiekuna osoby objętej programem staŜu/praktyki zawodowej. 

 
 

Obowiązki stron 
 
1. Obowiązki pracodawcy organizującego staŜ/praktyk ę zawodową: 

• zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatów, pomieszczeń, urządzeń 
i materiałów zgodnie z programem staŜu/praktyki zawodowej;  

• zapoznanie osób odbywających staŜ/praktykę z regulaminem pracy, z przepisami 
o bezpieczeństwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpoŜarowymi oraz o ochronie 
tajemnicy państwowej i słuŜbowej;  

• sprawowanie nadzoru nad odbywaniem staŜu/praktyki w postaci wyznaczenia 
opiekuna staŜu/praktyki;  

• wydanie opinii, zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika 
projektu i umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie staŜu/praktyki 
zawodowej. 

 
2. Obowiązki beneficjenta: 

• opracowanie w porozumieniu z pracodawcą programu staŜu/praktyki zawodowej 
i zapoznaniu z nim osoby biorące w niej udział;  

• zapoznanie osoby odbywającej staŜ/praktykę z jej obowiązkami oraz uprawnieniami; 
• sprawowanie nadzoru nad organizacją staŜu/praktyki; 
• ubezpieczenie osób biorących udział w staŜu/praktyce zawodowej od następstw 

nieszczęśliwych wypadków; 
• pokrywanie kosztów przejazdu, zakwaterowania, wyŜywienia, opieki nad osobami 

zaleŜnymi oraz stypendium za odbywany staŜ/praktykę; 
• zapewnienie odzieŜy, obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej oraz 
środków higieny osobistej niezbędnych na danym stanowisku; 

• opłacenie badań lekarskich, w tym jeŜeli jest to konieczne specjalistycznych badań 
psychologicznych i lekarskich, jeŜeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej 
podczas odbywania staŜu/praktyki zawodowej, 

• wydanie zaświadczenia. 
 

3. Obowiązki osoby odbywającej staŜ/praktyk ę zawodową: 
• przestrzeganie ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu pracy;  
• sumienne i staranne wykonywanie zadań objętych programem staŜu/praktyki 

zawodowej oraz stosowanie się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o ile nie są one 
sprzeczne z prawem; 

• przestrzeganie przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych 
w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy słuŜbowej, zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpoŜarowych. 

 
 



Wynagrodzenie za staŜ/praktyk ę zawodową. 
 
Osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje 
miesięcznie stypendium w wysokości nie większej niŜ kwota minimalnego wynagrodzenia, 
obowiązującego na dzień składania wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji 
Organizującej Konkurs (IOK). 
Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 września 2012 roku w sprawie 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2013 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1026) 
kwota minimalnego wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2013 r. wynosi 1 600,00 PLN. 

 
Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczęcia do dnia zakończenia  
lub zaprzestania uczestnictwa w staŜu/praktyce zawodowej. 
Stypendium powinno być wypłacane osobom uczestniczącym w staŜu lub odbywającym 
praktyki zawodowe z dołu za okresy miesięczne, nie później niŜ w ciągu 14 dni od dnia 
upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. 
 

UWAGA! 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r.  
o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.) osoby 
pobierające stypendium z tytułu uczestnictwa w powyŜszych formach aktywizacji zawodowej 
objęte są obowiązkiem ubezpieczeń: emerytalnego, rentowego i wypadkowego. 
Płatnikiem składek za te osoby jest beneficjent, jako podmiot korzystający z publicznych 
środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie umowy  
o dofinansowanie projektu (wymieniony w art. 4 pkt 2 lit. za ustawy). 
 

Zakończenie staŜu/praktyki zawodowej 
 

Pracodawca po zakończeniu realizacji programu, wydaje opinię zawierającą informacje 
o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejętnościach zawodowych 
nabytych w trakcie staŜu/praktyki zawodowej.  
Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia staŜu/praktyki 
zawodowej przedkłada beneficjentowi opinię pracodawcy. Beneficjent po zapoznaniu się 
z opinią pracodawcy wydaje zaświadczenie o odbyciu staŜu/praktyki zawodowej. Oryginały 
dokumentów beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowią 
dokumentację projektu beneficjenta.  
 
 

Rozwiązanie umowy o odbycie staŜu/praktyki zawodowej 
 

Zawarta umowa o odbycie staŜu/praktyki zawodowej moŜe zostać rozwiązana w przypadku:  
• nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika projektu podczas więcej niŜ 1 dnia 

staŜu/praktyki zawodowej; 
• naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowiązków określonych 

w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się na staŜ/praktykę zawodową  



w stanie wskazującym na spoŜycie alkoholu, narkotyków lub środków 
psychotropowych lub spoŜywania na stanowisku staŜy/praktyki zawodowej alkoholu, 
narkotyków lub środków psychotropowych; 

• nierealizowania przez pracodawcę warunków i programu odbywania staŜu/praktyki; 
• przerwania staŜu/praktyki przez uczestnika projektu. 

Umowa zostanie równieŜ rozwiązana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas 
odbywania staŜu/praktyki zawodowej podejmie pracę zarobkową.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


