Zat. 7.15 Wytyczne IOK dotyczace szkol@& prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwallifikacji zawodowych

Szkolenie powinno hy realizowane wg planu nauczania obejapo nie mniej i 25
godzin zegarowych w tygodniu; ra® trw& do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie niezejfuniz 12 miesgcy.

Zasady realizacji szkol@/kursow

Podmiotemswiadczicym szkolenia/kursy ni@ by beneficjent lub jego partner. Beneficjent
moze rownie wybra® wykonawe szkolé/kursow zgodnie z zasadami okmnymi

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, iczykachowaniem przepisow ustawy
Prawo zamowie publicznych(t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 zzpdzm.) w zakresie,
w jakim ta ustawa ma zastosowanie do beneficjaria |zasag konkurencyjnéci okreslona

w umowie o dofinansowanie projektdaleca sg, aby wykonawcy szkolé posiadali wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych. W kazdym przypadku podmiot/osoba
przeprowadzafra szkolenia musi posiatdl@dpowiedrni wiedz i praktyczne déwiadczenie
w danym obszarze, zapewnieg wysoki poziom merytoryczny szkolenia/kursu.

Beneficient we wniosku o dofinansowanie projektu wipnen okréli¢ rodzaje
szkole/kursow, ktore bdzie oferowat uczestnikom projektu, kiorpod uwag potrzeby
lokalnego iregionalnego rynku pracy, ze wskazanierasu ich trwania (liczba godzin
ogotem, liczba tygodni/m-cy intensywst zagc¢). Przy planowaniu i organizowaniu szkole
zaleca si wykorzystywanie modutowych programow szkolé.

Baza danych o szkoleniach modutowych jest gost pod adresem internetowym:
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Wyk@tanie tak przygotowanych szkoale
zapewnia przejrzysgé kwalifikacji, co utatwia =zatrudnienie iunbwia uznawanie
kwalifikacji zdobytych na rénej drodze (szkoleniowej, kursowej, poprzezvdadczenie
itp.). Kursy oparte na modutach pozwalap stosunkowo szybkie przekwalifikowanie kib
aktualizacg posiadanych umigjnosci do poziomu, jaki wyznacza rozwoj techniki,
technologii produkcji oraz ustug.

Dodatkowo jasno powinien zostakreslony sposob rekrutacji uczestnikdw projektu oraz
kierowania ich na szkolenia/kursy. Beneficjent paadcrekrutacji powinien zapewnanaliz
predyspozycji potencjalnych uczestnikbw projektu eelu przeprowadzenia selekcji
uczestnikdw projektu oraz dostosowania tematykokkdo ich predyspozycji. Wspomniana
analiza powinna zostaprzeprowadzona przez osolposiadajca kwalifikacje zawodowe

z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Istnieje maliwos¢ organizacji naukigzykdw obcych lub kursu prawa jazdy kategorii B
jedynie w przypadku, gdy umignosci te & niezledne do wykonywania konkretnego
zawodu Projektodawca powinien wowczas uzasadwe wniosku konieczrig zdobycia
umiegtnosci prowadzenia samochodu osobowego lub znajompzyka obcego w celu




wykonywania danego zawodu. Nie #ma natomiast organizowa szkolenia
przygotowujcego uczestnikow projektu do pedj wiasnej dziatalni gospodarczej,
wnioskodawca mee jedynie - planac program szkole zawodowych - zalgy¢ realizacg

modutu szkoleniowego z zakresu przedsirczcci.

IOK w punkcie 4.5.1 dokumentacji konkursowe] clitav ramach kryterium strategicznego
nr 1 wymagania dotyaze zakresu i jakei szkole, ktorych spetnienie dglzie premiowane

dodatkowymi punktami.

Obowiazek zgloszenia uczestnictwa w szkoleniu

Osoba pozostaga bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jakoobemna, zobowizana
jest powiadomi PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramaabjghtu, w terminie
do 7 dni przed rozpocxiem szkolenia. Beneficjenci realizay projekty skierowane
do ww. grupy powinni zatem informowaiczestnikow o obowrku zgtoszenia do PUP faktu
uczestnictwa w projekcie (pagje przez osab bezrobota szkolenia, stau lub praktyk
zawodowych mge wptyna¢ na brak gotow&ri do podgcia pracy i waze sk z uzyskiwaniem
przychodow np. w formie stypendium).

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniggym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nrrazonr 4 wskazane
w dokumentacji konkursowej) przystuguje stypendiwnwysokdaci nie wickszej ni 120%

zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustandnia 20 kwietnia 2004 o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pradpz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzpd zm.)

pod warunkiem,ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmg 150 godzin

mieskcznie — w przypadku #$zego miegscznego wymiaru godzin, wysok®d stypendium

ustala st proporcjonalnie

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 9a w awku z art. 12 ustawy z dnia 13 7p&iernika 1998r.
0 systemie ubezpieezspotecznycl{Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, zzp6zm.) osoby
pobierajce stypendium w okresie odbywania szkoleniazugpaaktyki zawodowej, na ktére
zostaly skierowane przez innezmowiatowy urad pracy podmioty kierage, obowizkowo
podlegay ubezpieczeniu spotecznemu.

Jednake w zwhazku art. 9 ust. 6a ww. ustawgsoby posiadagce prawo do zasitku
dla bezrobotnych s3 objgte ubezpieczeniem spotecznym z tytutu pobieraniaitkaa
dla bezrobotnych i nie ma potrzeby obejmowania afowiazkowym ubezpieczeniem
spotecznym z odbnego tytulu. Osoby bezrobotne z chwipodgcia uczestnictwa
w szkoleniu, stau/praktyce zawodowej w ramach projektu EFS nie atregtatusu
bezrobotnego. Naky pamktaé, ze zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracybezrobotny musi kiy osolay zdolm i gotowa
do podgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracyelleatem udziat w szkoleniu,
stazu/ praktyce zawodowej ze skierowania innego podmiug powiatowy urad pracy,



Z uwagi na jego okres trwania oraz harmonogrameczayiazat sie bedzie z brakiem
gotowaici do podgcia pracy — to powiatowy ugd pracy na tej podstawie m® pozbawd
danego bezrobotnego z prawem do zasitku, posiadastatusu.

IOK zaleca, aby wyptatawiadczér naleznych uczestnikom projektu z tytutu udziatu
w projekcie byta regulowanaa biezaco, z zachowaniem ustalonych terminow tj. za petne
miesikce kalendarzowe nie pdiej niz w ciagu 14 dni roboczych od dnia uptywu okresu,
za ktoryswiadczenie jest wyptacan@/ przypadku gdy np. szkolenie kaczy s w trakcie
miesiaca, okres 14 dni liczony jest od dnia zakizzenia szkolenia.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia razp@ do dnia zak@czenia
lub zaprzestania uczestnictwa beneficjenta ostaggry w danej formie wsparcia. Natomiast
stypendium nie przystuguje za czas nieobé&cnonieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

Zakonczenie szkolenia/kursu

Po zakaczeniu szkolenia/kursu uczestnik projektu otrzynugeyfikat, swiadectwo, dyplom
lub z&wiadczenie wystawiane przez wykonawszkolenia, ktéry potwierdza zdobycie przez
niego kwalifikacji lub umiejtnosci zawodowych.



