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L' W tym projektu wspoltpracy ponadnarodowej. Z wylaczeniem projektu innowacyjnego.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

A. KRYTERIA HORYZONTALNE I DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”")

Czy wniosek posiada uchybienia, ktore nie zostaly dostrzezone na etapie weryfikacji
formalnej?

O TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY 0 NIE
FORMALNE!J

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ
(wypehia IOK):
1.Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla 0sob zamierzajqcych rozpoczqé dziatalnosé

gospodarczq (w tym na zalozenie spotdzielni lub spoldzielni socjalnej) obejmujqce wszystkie
dostepne w ramach typu operacji formy wsparcia, tj. szkolenia, doradztwo, przyznanie
srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe. Ponadto
projekt przewiduje zbadanie predyspozycji uczestnikow projektu
do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m.in. poprzez wprowadzenie

testow kompetencyjnych oraz wywiadow z psychologiem lub doradcq zawodowym.

Czy projekt spetnia kryteria dostgpu?
2.
O TAK O NIE O NIEDOTYCZY
Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamdéwien publicznych i innym
3 wlasciwym prawodawstwem krajowym?
O TAK O NIE
Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?
4,
O TAK O NIE
Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych
odpowiedzi.
Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i me¢zczyzn dotyczaca obszaru interwencji
1 i/lub zasiggu oddzialywania projektu, ktora wskazuje na nierownosci ze wzgledu na
ptec?
5. |oTak o NIE
Czy analiza sytuacji kobiet i mgzczyzn zawiera dane iloSciowe, ktore wskazuja na
2. brak istniejacych nierownos$ci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?
o TAK o NIE




Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotycza

3 obszaru interwencji i zasiggu oddziatywania projektu?
o TAK o NIE
Czy dziatania odpowiadajq na nieréwnos$ci ze wzgledu na pte¢ istniejace w obszarze
4 interwencji i/lub zasiggu oddzialywania projektu i/lub roznicuja dziatania (formy
wsparcia) dla kobiet i mgzczyzn?
o TAK o NIE
Czy rezultat(y) sa podane w podziale na ptec¢ i/lub wskazuja jak projekt wptynie na
5. sytuacj¢ kobiet i megzczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?
o TAK o NIE
6 Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapewnione rownos$ciowe zarzadzanie
' projektem?
o TAK o NIE
7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje si¢ standardu minimum?
o TAK o NIE

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje si¢ standardu minimum:

1)
2)

3)

profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

realizacja dzialan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wptynigcie na niekorzystna
sytuacj¢ danej pici w konkretnym obszarze interwencji i zasiggu oddzialywania
projektu, a tym samym wyrdéwnanie jej szans spolecznych i zawodowych),

zamknigta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania -
wsparciem wszystkich pracownikoéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrgbnionej
organizacyjnie czg$ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych
we wniosku o dofinansowanie.

Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

O TAK

O NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostalymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju)?

O TAK

O NIE

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegotowego opisu priorytetow PO KL?

O TAK

O NIE

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaja poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania? (pkt 4.1.3 wniosku)




O NIE PRZEKRACZAJA

O PRZEKRACZAJA

O NIE DOTYCZY

Czy warto$¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem zostata wyliczona zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? (pkt 4.1.2 wniosku)

O TAK

O NIE

O NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH I DOSTEPU
(wypeié, jesli w czgséci A zaznaczono odpowiedzi skutkujace negatywna oceng wniosku)




B.

Numer pytania z Maksymalna
whniosku o Przyznana liczba .
dofinansowanie PYTANIE I|czb<:;1 punktéw Uwagi/Komentarze
projektu punktow (100)
UZASADNIENIE POTRZEBY
. REALIZACJI | CELE PROJEKTU
3.1i34* 25
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA
ZALOZEN PROJEKTU*
\Wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz
Minimum: stanowi cel gtdéwny projektu oraz opis 12/10*
15 pkt. sytuacji problemowej
'Wskazanie celu gtéwnego i celow
*dotyczy tylko szczegdlowych projektu w nawiazaniu do 8/7*
projektow, wskazanego problemu
ktérych Adekwatnode 1 zalos 40 osiaenicci
Whioskowana ekwatnos¢ i zalozona do osiagniccia
kwota warto$¢ wskazmliow pomiaru celow oraz
dofinansowania zrodta weryfikacji/pozyskania danych do 5/4*
. , pomiaru wskaznikow i czgstotliwosci
jest réwna albo .
przekracza pomiaru
2 min zt Opis ryzyka nieosiagnigcia zalozen .
projektu* 0/4
GRUPY DOCELOWE
(nie dotyczy projektow o charakterze 15
3.2 badawczym i informacyjno-promocyjnym, (0%
w ktorych nie jest udzielane bezposrednie
wsparcie dla osob )
Opis grupy docelowej (tj. 0sob i/lub
Minimum: instytucji, ktore zostana objgte wsparciem) z 3/0*
9 pkt. punktu widzenia istotnych dla projektu cech
Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 4/0*
*dotyczy tylko . _
projektow Opis sppsobu rekrutqcp _
badawczych i uczestnikow/uczestniczek projektu (w tym 4/0*
informacyjno- uwzglednienie zasady rownoS$ci Szans, w
promocyjnych, tym rownosci pici)
w ktorych nie Opis potrzeb, barier i oczekiwan
jest udzielane uczestnikow/uczestniczek projektu oraz
bezposrednie wskazanie wiarygodnych zrédet pozyskania .
wsparcie dla danych o skali zainteresowania 4/0
0s6b potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym
3.3 ZADANIA (gg*)
Minimum: Trafno$¢ doboru zadan i opis zadan w
12/21* pkt. kontekscie osiagnigcia celow 1
szczegotowych projektu i racjonalnosé
*dotyczy tylko harmonogramu zadan
projektow Opis produktow, ktore beda wytworzone w 9

badawczych i

ramach zadan




informacyjno-
promocyjnych,
w ktorych nie

Opis stosowanej metodologii

jest udzielane badania/kanalow informacyjnych i sposobu 0/15*
bezposrednie dotarcia do grup docelowych kampanii**
wsparcie dla
0s0b
**dotyczy tylko projektow badawczych i informacyjno-promocyjnych
35 ODDZIALYWANIE PROJEKTU 10
Opis sposobu, w jaki osiagnigcie celu
glownego przyczyni si¢ do osiagnigcia
iimum: kiwanych efektéw realizacji d 6
Minimum: oczekiwanych efektow realizacji danego
6 pkt. Priorytetu PO KL
Warto$¢ dodana projektu 4
POTENCJAL I DOSWIADCZENIE
) PROJEKTODAWCY
3.6i3.7 , 15
SPOSOB ZARZADZANIA
PROJEKTEM
. ] Doswiadczenie projektodawcy/partneréw w .
M Ig Ipnlq(tlm realizacji podobnych przedsigwzigé 312
* dotyczy tylko Sposob zarzadzania projektem 3/2*
projektow Opis zaplecza technicznego oraz kadry N
%rzew'ld_z'ar}}’(:h zaangazowanej w realizacje projektu 6/5
0 reafizacyl W Opis dziatan, ktore bgda prowadzone w celu
partnerstwie . [ . .
o oceny i monitoringu projektu i jego 3/2%*
** jezeli e
J . uczestnikow
wykonanie — - -
zadan bedzie U'zasadnlenle Wyl?or:*partnerow projektu 0/2*
zlecane innym i innych podmiotow
podmiotom Opis roli partner6w* i innych podmiotow** 0/2*
v WYDATKI PROJEKTU 15
Ocena niezbgdnos$ci wydatkéw do realizacji
projektu i osiagania jego celow 5
Ocena racjonalno$ci i efektywnosci
wydatkow projektu, tj. zgodnosci ze
stawkami rynkowymi (zgodnie z zasada
efektywnego zarzadzania finansami, 3
o o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie
Minimum: kwalifikowania wydatkéw w ramach PO
9 pkt. KL)*
Ocena spetniania zasady kwalifikowalnosci
wydatkow okreslonej w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow 2
w ramach PO KL
Ocena zasadno$ci poziomu kosztow
zarzadzania w konteks$cie specyfiki i okresu
realizacji projektu oraz zgodnosci z limitem 2

okreslonym w Wytycznych w zakresie

kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL




e [Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu
projektu

3

* Dokonujac oceny racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw w projekcie nalezy nie tylko odnosi¢ si¢ do pojedynczych
pozycji wydatkow w szczegolowym budzecie projektu, ale rowniez do tacznej wartosci danej ustugi przewidzianej do

realizacji w ramach projektu.

Suma uzyskanych punktow za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymal wymagane
minimum 60 punktow ogolem oraz

minimum 60% punktéow
w kazdvm z pytan 3.1 3.4,3.2,3.3,3.5,3.6i3.7oraz IV?

L TA

K

L] NIE

Suma dodatkowych punktéw za spelnianie kryteriéw
strategicznych
((zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X” tylko gdy w polu powyzej
zaznaczono ,,TAK”
oraz wpisac¢ kryterium, jego wagg punktowa zgodnie z Planem
dzialania oraz liczbg otrzymanych punktoéw za kazde kryterium,
réwna wadze punktowej, jesli kryterium zostato spelnione):

Kryterium 1: Grupe docelowq projektu stanowiq w co najmniej
60% osoby w wieku 50-64 lata. Jednoczesnie co najmniej 50%

0s0b z ww. grupy otrzyma srodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe.
waga punktowa: 15 pkt

liczba otrzymanych punktOw: ...,

Kryterium 2: Grupe docelowq projektu stanowiq w co najmniej
20% osoby niepetnosprawne i co najmniej 50% 0sob
z ww. grupy otrzyma srodki finansowe na rozwojy

przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe. Jednoczesnie projekt,

w ramach wydatkéw na cross-financing zapewnia dostosowanie
budynkow i pomieszczen, w ktérych odbywajq sie formy wsparcia,
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych lub uwzglednia doposazenie
lub wyposazenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do
potrzeb osob niepetnosprawnych lub wykorzystanie posiadanej
infrastruktury w tym zakresie.

waga punktowa: 15 pkt

liczba otrzymanych punktow: .........c.ccoecvvvevveeennenn.

kryterium 3: Co najmniej 40% uczestnikow projektu zostanie
objetych Indywidualnym Planem Dzialania.

waga punktowa: 10 pkt

liczba otrzymanych punktow: ..........ccccoevieiinnnnn.

[0 NIE -0 pkt

EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:




CZY WNIOSEK SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU
I HORYZONTALNE ZGODNIE Z CZESCIA A KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ), ABY UZYSKAC
DOFINANSOWANIE?

[ TAK
LI NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAN)

D.
Weryfikacja budzetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne;

b) kwestionowane wysokos$ci wydatkow, wraz z uzasadnieniem;

¢) proponowane zwigkszenie wydatkow, wraz z uzasadnieniem

d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym projektu, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

] TAK — uzasadni¢

] NIE — uzasadnié



