Opisy projektow realizowanych w latach 2006 - 2007

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Adres: ul. 1 Maja 2 ; 42-500 Bedzin

Nr telefonu: 032 267-30-03, 032 267 44 44

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Mlodzi z potencjalem"

Warto$¢ projektu: 876 632,50 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Projekt ma na celu zwigkszenie szans mtodych ludzi na rynku pracy i skierowany jest do 124 oséb -
mtodziezy w wieku 18 do 25 lat (w tym absolwentow szkot wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku
zycia). Poziom bezrobocia wsrod ludzi mtodych, wynoszacy 40,44 % wsrdd ogotu bezrobotnych
(10732 osoby) wedlug stanu na 31.12.2005 r., to stata cecha lokalnego rynku pracy w Powiecie
Bedzinskim. Projekt jest zgodny z Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacym
zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego
oraz Strategia Wojewodzka w Zakresie Polityki Spotecznej. Ma na celu zwigkszenie szans mtodych
ludzi na rynku pracy poprzez realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1. Informacja, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 124 osoby,

2. Organizacja 1 finansowanie szkolen zawodowych - 15 osob,

3. Organizacja stazy - 100 osob,

4. Subsydiowane zatrudnienie - 5 osob,

5. Przyznanie jednorazowych $rodkdw na podj¢cie dzialalno$ci gospodarczej, poprzedzone
szkoleniem ABC przedsigbiorczosci i doradztwem - 4 0soby.

Wymienione dziatania zwigksza szanse mtodziezy na uzyskanie zatrudnienia i pozwola zdoby¢
doswiadczenie zawodowe.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Odnowa - powrot do pracy"
Wartos¢ projektu: 609 765,00 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Projekt ma na celu zwigkszenia szans 0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, na



rynku pracy - skierowany jest do 200 0sob pozostajgcych bez pracy do 24 miesiecy z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentéw. Poziom bezrobocia wsrod tych oséb (67,4 % wedtug stanu na
31.01.2006 r.) jest stata cecha lokalnego rynku pracy. Blisko 30 % populacji bezrobotnych
pozostaje w ewidencji PUP od 12 do 24 miesiecy.

Priorytetowym celem projektu, zgodnego z Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
zawierajacym zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego, jest zwigkszenie szans osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy.

Cel ten zostanie osiagni¢ty poprzez:

1. Informacj¢ zawodowa, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 190 osob.

2. Organizacj¢ i finansowanie szkolen zawodowych, ktore zwigksza szanse beneficjentdéw na
uzyskanie zatrudnienia - 155 osob.

3. Subsydiowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 10 oséb.

4. Przyznanie $§rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone organizacja szkolen w
zakresie ABC przedsigbiorczos$ci - 10 osob.

5. Przygotowanie zawodowe - 25 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku - Bialej
Adres: ul. Partyzantow 55 ; 43-384 Bielsko - Biata
Nr telefonu: 032 496-51-50

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Przyszlos¢ Twojq szansa"
Wartos¢ projektu: 1 532 040,00 zt

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007

Dazeniem przygotowanego projektu jest wprowadzenie grupy mtodych 278 oséb ponizej 25 roku
zycia na rynek pracy. Nastgpi to w efekcie realizacji zintensyfikowanego posrednictwa pracy,
szkolen (110 uczestnikéw), stazy (100 uczestnikow), prac interwencyjnych (60 uczestnikow
projektu). Mlodziezy zaproponowane beda aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
zalezno$ci od predyspozycji potencjalnych uczestnikéw, sprawdzanych przez doradcow
zawodowych. Osoby skierowane na staz beda w stalym kontakcie z doradcami zawodowymi.
Doswiadczenie, ktore nabeda w trakcie stazu pozwoli na wykazanie si¢ u pracodawcy lub da im
pewnosc siebie przy poszukiwaniu pracy w przysztosci.

Szkolenia pozwolg poszerzy¢ wiedze jaka posiadajg po ukonczonych szkotach lub naby¢ nowe
umiejetnosci.



Prace interwencyjne zach¢cg pracodawcow do zatrudniania mtodziezy, ktéra bedzie miata moze po
raz pierwszy okazje wykazac si¢, w praktyce sprawdzi¢ swoja wiedze teoretyczna.

Dla 20 os6b, ktore widza swoja szans¢ w samozatrudnieniu zaoferujemy $rodki na otwarcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz szkolenia i doradztwo z zakresu prowadzenia firmy.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: '"Pora na sukces!"

Warto$¢ projektu: 1 185 928,00 zt

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007

Dazeniem przygotowywanego projektu jest zaistnienie 290 os6b bezrobotnych na rynku pracy oraz
zapobiezenie dlugotrwatemu bezrobociu 0s6b powyzej 25 roku zycia. Zaproponowane zostang
nastgpujace formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe - 290 oséb;

- posrednictwo pracy - 290 osob;

- szkolenia zawodowe - 230 0s6b;

- przygotowanie zawodowe W miejscu pracy - 20 osob;

- subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 30 os6b.

Dla 40 os6b chcacych otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza zaoferowana zostanie mozliwo$¢

przeszkolenia w danym kierunku, doradztwo oraz jednorazowe $rodki, ktore pomoga przy jej
podjeciu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Adres: ul. Lagiewnicka 15 ; 41-902 Bytom

Nr telefonu: 032 281-33-07

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '"Udany start na rynku pracy"

Wartos¢ projektu: 971 893,57 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Nadrzedny cel projektu jest zgodny z priorytetami oraz zapisami NPR i SPO RZL i zaktada on
umozliwienie pelnego wsparcia bezrobotnej mtodziezy, w tym absolwentéw wszystkich typow

szkot, poprzez dziatania wspierajace, promujace zatrudnienie 1 samozatrudnienie. Cele operacyjne
natomiast to: doskonalenie kwalifikacji zawodowych, umozliwienie zdobycia doswiadczenia



zawodowego, wyposazenie w umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, pomoc w uruchomieniu
dziatalnosci gospodarczej. Projekt zaktada objecie 230 oséb z terenu Bytomia (ponizej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesi¢cy, oraz absolwentow wszystkich typow szkot),
nastepujacymi formami wsparcia: stazami - 180 0sob, szkoleniami - 50 0séb, doradztwo szkolenia
oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 os6b. Ponadto
osoby kierowane na staze zostang objete uslugami posrednictwa pracy, zas wszystkie osoby
skorzystajg z poradnictwa zawodowego. Projekt jest potgczeniem kilku typow projektow, tj.
stazy/doradztwa, szkolenia oraz przyznania jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej/poradnictwa i posrednictwa pracy/szkolen. Projekt jest zgodny z celami
horyzontalnymi.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: '"Szansa dla Ciebie"
Warto$¢ projektu: 896 596,51 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Zaktada on zapobieganie i ograniczanie przyczyn dlugotrwatego bezrobocia poprzez aktywne
formy oraz dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia wsrdd bezrobotnych
mieszkancow Bytomia (0s6b powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych nie dtuzej niz 24 miesiace z
wylaczeniem bezrobotnych absolwentow). Cele operacyjne to: doskonalenie kwalifikacji
zawodowych, umozliwienie zdobycia do§wiadczenia zawodowego, pomoc w uruchomieniu
dziatalnos$ci gospodarczej. W projekcie przewiduje si¢ realizacj¢ przygotowania zawodowego dla
grupy 120 osob, szkolen dla 120 osob, doradztwo, szkolenie oraz przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 15 osob. Ogdtem liczba beneficjentow
ostatecznych wyniesie 240 0sob, w tym 120 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Ponadto osoby
kierowane na aktywne formy skorzystaja z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego. Projekt jest potaczeniem kilku typow programow, tj. przygotowania zawodowego,
doradztwa, szkolenia oraz dotacji, poradnictwa i posrednictwa pracy, szkolen. Projekt jest zgodny z
celami horyzontalnymi UE.

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Adres: ul. Opolska 19, 41-500 Chorzow

Nr telefonu: 032 349 71 27

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '"Dobry poczatek"

Wartos¢ projektu: 707 205,51 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Beneficjentami ostatecznymi projektu jest 203 grupa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w

tutejszym Urzedzie do 24 miesiecy, ktore nie ukonczyty 25 r. z. oraz absolwenci (tj. do 27 roku
zycia w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty). Gtownymi barierami, na ktore napotkaja



uczestnicy sg: niedostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, brak srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Podstawowym celem projektu jest wspieranie oraz udzielenie mozliwie pelnej i kompleksowe;j
pomocy poprzez dziatania wspierajgce 1 promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie wsrod
bezrobotnej mtodziezy na rynku pracy. Realizacja tego celu zostanie przeprowadzona w ramach

dwoch blokéw dziatan:

1.Wspieranie nabywania kwalifikacji i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy
poprzez:

- poradnictwo zawodowe - 198 0s6b,

- posrednictwo pracy - 198 0sob,

- szkolenia zawodowe - 85 0sdb,

- organizacje stazy - 118 osob.

2.Promowanie i wspieranie samozatrudnienia mtodziezy:

- doradztwo z zakresu zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - 5 0sdb,

- szkolenia biznesowe z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - 5 0sob,

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 5 0séb.
Dzialanie 1.3

Tytul projektu: '""Na fali sukcesu"

Wartos$¢ projektu: 1447 461,62 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Projekt skierowany jest do grupy 327 osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, zagrozonych
dlugotrwatym bezrobociem 1 dlugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 25 lat (z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow), pozostajacych bez pracy do 24 miesigcy. Najczestszymi problemami
tych osob sa: brak kwalifikacji zawodowych, brak do§wiadczenia zawodowego. Gtownym celem
projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych beneficjentow ostatecznych do
potrzeb rynku pracy, udzielenie pomocy:

- w uzyskaniu doswiadczenia zawodowego,

- w znalezieniu pracy,

- w rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarcze;.

Cele projektu zostang zagwarantowane dzieki objeciu beneficjentdw ostatecznych wsparciem w
postaci podjetych dziatan, takich jak:



a) poradnictwo zawodowe - 291 0s6b, doradztwo biznesowe - 36 0sob;

b) posrednictwo pracy - 291 osob,

¢) szkolenia (w tym zawodowe i biznesowe) - 136 oséb,

d) zorganizowanie przygotowan zawodowych w miejscu pracy - 191 osdb,

e) udzielenie srodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej - 36 0so6b.

Realizowanie zalozen niniejszego projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia ilosci 0s6b aktywnych

zawodowo w miescie oraz w regionie (podjgcie zatrudnienia przez 46 uczestnikoOw oraz
samozatrudnienia przez 36 uczestnikéw projektu).

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Adres: ul. Kochanowskiego 8, 43-400 Cieszyn
Nr telefonu: 033 851 49 91

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Twoj pierwszy krok"
Wartos$¢ projektu: 729 455,15 zt

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest promocja zatrudnienia wérod mlodziezy oraz aktywizacja tej grupy docelowe;j
na rynku pracy. Dzialania zaprogramowane w ramach projektu beda skierowane do grupy 165 os6b
w wieku do 25 roku zycia oraz do absolwentow wszystkich typow szkot do 27 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP nie dluzej niz 24 miesigce. Przedsigwzigcia zaplanowane w programie to
staze dla 120 osob, szkolenia dla grupy 45 osob, a takze poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo
pracy dla wszystkich beneficjentow ostatecznych. Dzigki zastosowaniu tych form wsparcia
mozliwe bedzie osiggnigcie zaplanowanego gtownego celu projektu. Projekt jest zgodny z
Uzupetieniem SPO RZL (dziatanie 1.2, schemat a)) i zawartymi w nim typami:
staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie i podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang;
poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy. Program jest zgodny z polityka zatrudnienia w UE,
celami NPR i nie dopuszcza zadnych form dyskryminacji.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Cel - Praca"

Wartos¢ projektu: 639 906,80 zt

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest promocja samozatrudnienia oraz aktywizacja grupy docelowej poprzez



nabywanie nowych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Program jest skierowany do grupy
130 0s6b powyzej 25 roku zycia zarejestrowanych nie dluzej niz 24 miesiace, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentéw. W ramach projektu przewidziano szkolenia dla 95 oséb, szkolenie
mic¢kkie oraz przygotowanie zawodowe dla 5 beneficjentow, a takze szkolenie, doradztwo i
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 osob,
poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy dla catej grupy docelowej. Powyzsze dziatania sg
zgodne z typami okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL tj.: doradztwo, szkolenia oraz udzielanie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej; przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiggni¢cia techniczne,
majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie i podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiane; ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z
uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatan, adresowane do 0sob bezrobotnych przez okres do
24 miesigcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Adres: ul. Szymanowskiego 15; 42-200 Cze¢stochowa

Nr telefonu: 034 324 40 61

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Zaczynam od Stazu"

Wartos¢ projektu: 1 807 187,65 zt

Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2007

Projekt ma na celu wsparcie bezrobotnej mtodziezy i absolwentéw wszystkich typoéw szkot w ich
staraniach o uzyskanie zatrudnienia. Obejmie aktywizacja zawodowa 551 osob. Realizowany
bedzie na terenie miasta Czgstochowa i powiatu czgstochowskiego na przestrzeni 18 miesigcy
poprzez:

- posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla 551 osob,

- szkolenie zawodowe dla 6 0sob oraz staze dla 536 osob,

- doradztwo, szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci oraz dotacje na rozpoczgcie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej - 9 0sob,

- zajecia warsztatowe - 150 osob.

Kompleksowe formy wsparcia majg na celu wyposazenie mtodziezy w wiedze 1 umiejgtnosci
niezbedne do poruszania si¢ na rynku pracy. Uczestniczac w projekcie mtodzi ludzie maja
mozliwos¢ zdobycia pierwszych do§wiadczen zawodowych.

Projekt "Zaczynam od Stazu" poprzez zaproponowane formy wsparcia wspaniale wpisuje si¢ w
Priorytet 1: "Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spotecznej" SPO RZL,
dziatanie 1.2: Perspektywy dla miodziezy, schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy.



Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Lepsza przyszios$¢"

Warto$¢ projektu: 3 827 292,70 zi

Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym
dhugotrwale bezrobotnych i stworzenie im warunkéw do ponownego wejscia na rynek pracy.
Projekt adresowany jest do 1186 os6b powyzej 25 roku zycia bezrobotnych przez okres do 12
miesiecy, z wylgczeniem bezrobotnych absolwentow.

Projekt realizowany bedzie poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 1186 0s6b, w tym warsztaty poszukiwania pracy -
50 0s0b;

- przygotowanie zawodowe - 169 0sob oraz szkolenia - 895 0sob;
- prace interwencyjne - 6 osob;

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 116 osob.

Projekt zgodny jest z Priorytetem 1 SPO RZL, z Dziataniem 1.3 "Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia", schemat a) "Wspieranie osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych" - dzigki zaplanowanym dziataniom umozliwia wyposazenie 0sob bezrobotnych w

nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe. Tym samym przyczynia si¢ do podniesienia ich
atrakcyjnosci na rynku pracy, a w konsekwencji do powrotu i aktywnego uczestnictwa w nim.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Adres: ul. Sobieskiego 12 ; 41-300 Dgbrowa Gornicza

Nr telefonu: 032 262 37 39

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?"

Wartos¢ projektu: 925 557,01 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Projekt adresowany jest do 180 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym 120 absolwentéw)
oraz 23 bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot powyzej 25 roku zycia. Lacznie w

projekcie uczestniczy¢ bedzie 203 beneficjentow ostatecznych. Celem gtéwnym projektu jest
stworzenie mocnych podstaw przysztej kariery zawodowej i1 ograniczenie bezrobocia w grupie



docelowej poprzez:

1. Wyposazenie 100 osob w nowe doswiadczenia zawodowe - staze zawodowe,

2. Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 70 osob - szkolenia zawodowe,

3. Podniesienie umiejetnosci jezykowych 10 0sob - kurs jezyka angielskiego.

Ze wzgledu na powyzsze dziatania projekt zgodnie z zapisami Uzupekienia SPO RZL kwalifikuje
si¢ do nastepujacego typu: staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majace
na celu dostosowanie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang;

4. Wyposazenie grupy 23 beneficjentow w kompleksowa wiedze w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej - szkolenie "ABC Przedsigbiorczosci" z doradztwem oraz przyznanie 23
dotacji dla absolwentow szkolenia - typ: doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Metamorfozy"

Warto$¢ projektu: 1 638 738,89 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Adresatem projektu jest 329 os6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym 198 dlugotrwale
bezrobotnych (z wylgczeniem absolwentow wszystkich typow szkot). Gtownym celem projektu jest
ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez wsparcie uczestnikow projektu w zakresie ich
reintegracji zawodowej. Cel gtéwny osiagniety zostanie poprzez realizacj¢ nastgpujacych celdw
czastkowych:

- zdobycie kwalifikacji zawodowych dzigki uczestnictwu w szkoleniach zawodowych - 146 oséb,
- rozw0j umiejetnosci jezykowych poprzez udziat w kursie j. angielskiego - 10 osob,

- mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy dzigki odbywaniu przygotowania zawodowego - 100 osob),

- zdobycie niezbg¢dnej wiedzy do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz otrzymanie
finansowego wsparcia w postaci dotacji - doradztwo, szkolenie "ABC Przedsigbiorczosci" dla 73

0s0b oraz udzielenie 73 dotacji. Tym samym projekt kwalifikuje si¢ do nastepujacych typow:

- doradztwo i szkolenia oraz udzielenie jednorazowych srodkow finansowych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji lub ich zmiang.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach



Adres: PI. Inwalidow Wojennych 12; 44-100 Gliwice

Nr telefonu: 032 231 18 41

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '"Podejmij wyzwanie"

Warto$¢ projektu: 916 102,93 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Glownym zatozeniem projektu jest zmniejszenie bezrobocia w grupie mtodziezy do 25 roku zycia
oraz absolwentéw wszystkich typow szkét poprzez udzielenie im kompleksowego wsparcia.
Program skierowany jest do 160 osobowej grupy mtodziezy zarejestrowanej w PUP Gliwice nie
dhuzej niz 24 miesiace.

W ramach proponowanego projektu beda realizowane nastgpujace typy projektow:

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

- szkolenia zawodowe 1 jezykowe oraz staze zawodowe w miejscu pracy.

Glowne przedsiewzigcia przewidziane do realizacji to:

1. szkolenie zawodowe dla 120 osdb, a nastepnie skierowanie 100 absolwentow szkolenia do
odbycia stazy zawodowych - projekt skierowany do 0s6b z wyksztalceniem minimum $rednim;

2. przeprowadzenie poradnictwa zawodowego, kursu jezykowego, posrednictwa pracy - projekt
skierowany jest do 40 os6b z wyksztatceniem minimum zawodowym.

Zaktadane dzialania przyczynia si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia wsrdd mtodziezy
zarejestrowanej w PUP Gliwice.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Podjeta decyzja"

Wartos$¢ projektu: 761 590,45 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Gléwnym zatozeniem projektu jest zmniejszenie bezrobocia w grupie osob powyzej 25 roku Zycia,
poprzez umozliwienie im samozatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych. Program
kierowany jest do grupy 110 0sdb bezrobotnych z wyksztalceniem minimum podstawowym. W
ramach projektu beda realizowane nastgpujace typy dziatan:

- doradztwo, szkolenia oraz udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe i jezykowe,



- poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy.
Gtowne przedsiewziecia przewidziane do realizacji to:

1. Przeprowadzenie szkolenia oraz doradztwa dla 30 0sob, a nastepnie przyznanie dotacji na
zatozenie wlasnej firmy wszystkim absolwentom szkolenia;

2. Przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 70 0sob, a nastepnie skierowanie 50 absolwentow
szkolenia do odbycia przygotowania zawodowego - projekt skierowany do oso6b dtugotrwale
bezrobotnych.

3. Przeprowadzenie poradnictwa zawodowego, kursu jezykowego, posrednictwa pracy -10 osdb;

Zaktadane dziatania przyczynig si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia i samozatrudnienia wsroéd
0s6b bezrobotnych.

W trakcie trwania projektu beda podjete dziatania towarzyszace takie jak refundacja kosztow
dojazdu na miejsce szkolenia i na staz/przygotowanie zawodowe oraz refundacja kosztow opieki
nad osobami zaleznymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrz¢biu Zdroju
Adres: ul. Pszczynska 134; 44-335 Jastrzgbie Zdroj
Nr telefonu: 032 471 85 43

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Start zawodowy mlodziezy"
Wartos¢ projektu: 716 412,00 zt

Okres wdrazania: 02.05.2006 - 30.06.2007

Projekt ma na celu dostarczenie ludziom mtodym wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych na
wspotczesnym rynku pracy. Zasadniczo projekt przyczynia si¢ do podniesienia poziomu
przygotowania zawodowego bezrobotnej mtodziezy w wieku 18 - 25 lat oraz absolwentow
wszystkich typow szkot. Nowe warunki 1 wymogi rynku pracy wymuszaja na bezrobotnych
podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz wzmocnienie mobilnosci 1 elastycznosci zawodowe;
wsrod mtodziezy. Realizacja projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie i
pobudzenia aktywnos$ci zawodowej jastrzebskiej mlodziezy i tym samym zahamowania emigracji z
miasta ludzi mtodych. Projekt obejmuje 180 oséb i przewiduje:

- poradnictwo, szkolenia i posrednictwo (30 0sob),
- poradnictwo, posrednictwo i1 6-miesi¢czny staz (150 osob).
Realizacja projektu jest zgodna z SPO RZL i nawigzuje do tematyki i grupy beneficjentow objetych

Dziataniem 1.2 schemat a). Typ projektu to staze w miejscu pracy oraz szkolenia majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie



kwalifikacji lub ich zmiane, poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Powrot do pracy"

Warto$¢ projektu: 620 165,20 zt

Okres wdrazania: 03.04.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej dtugotrwale bezrobotnych
poprzez inspirowanie zatrudnienia tych osob. Projekt zaktada dostosowanie kwalifikacji
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy. Dziatania projektu polegaja na
udzieleniu 195 bezrobotnym pomocy w przystosowaniu si¢ do nowych wymagan rynku pracy oraz
mobilizowanie go do samodzielnego dziatania. Dziatania w projekcie:

- 150 0s06b - poradnictwo, szkolenie i posrednictwo,

- 20 0s6b - poradnictwo, posrednictwo i przygotowanie zawodowe,

- 10 0s6b - poradnictwo, posrednictwo i prace interwencyjne,

- 15 0s6b - doradztwo, szkolenie i dotacje na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja projektu jest zgodna z SPO RZL i nawigzuje do tematyki i grupy beneficjentéw objetych
Dziataniem 1.3 Schemat a). Typ projektu to przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie i
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane, poradnictwo zawodowe i posrednictwo0 pracy,

subsydiowanie zatrudnienia oraz doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych §rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

Adres: ul. Péinocna 9b, 43-600 Jaworzno

Nr telefonu: 032 618 19 15

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Twoj debiut"

Wartos¢ projektu: 673 286,62 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest wsparcie mtodych ludzi w ich staraniach o uzyskanie miejsca pracy poprzez
zastosowanie kompleksowego i wszechstronnego systemu dziatan aktywizujgcych. Podjete
dziatania przyczynig si¢ do zwigkszenia szans uczestnikdw projektu na uzyskanie zatrudnienia

poprzez: * zwigkszenie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz sprecyzowanie preferencji,
predyspozycji zawodowych, *uzyskanie nowych i podniesienie posiadanych kwalifikacji, *



zdobycie pierwszego do§wiadczenia zawodowego.

Projekt jest skierowany do grupy 154 osob bezrobotnych w wieku ponizej 25. roku zycia oraz
absolwentow wszystkich typow szkot zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jaworznie nie dtuzej niz 24 miesigce.

W ramach projektu podjete zostang nastepujace dziatania:

e indywidualne poradnictwo zawodowe, ktorego celem bedzie przekazanie wiedzy na temat
specyfiki rynku pracy oraz sposobow poruszania si¢ na nim. Dzigki bezposredniemu
kontaktowi z beneficjentem doradca zawodowy bedzie mdgl precyzyjnie okresli¢ potrzeby
klienta 1 wyznaczy¢ mu wilasciwg Sciezke postepowania poprzez zaproponowanie
odpowiedniej formy wsparcia - 154 uczestnikow;

« szkolenia zawodowe, ktore pozwolg na uzupetnienie lub nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych. Ta forma wsparcia pozwala na zdobycie w stosunkowo krotkim czasie
kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy - 17 uczestnikow;

e staze zawodowe, ktore umozliwiag osobom miodym zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego - 137 uczestnikow projektu;

e posrednictwo pracy, w ramach ktoérego zostang zintensyfikowane kontakty beneficjentow z
pracodawcami.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Masz wybor"

Wartos¢ projektu: 1 219 443,10 zt
Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale pozostajacych bez pracy, a
przez to zmiana ich negatywnej sytuacji zawodowej na rynku pracy. Wsparciem zostang objete
osoby bezrobotne, ktore maja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia oraz ktdre zamierzajg rozpoczaé
wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.

Projekt zaktada objecie wsparciem 439 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 25 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie nie dtuzej niz 24 miesigce, w tym
150 oso6b dtugotrwale figurujacych w ewidencji tutejszego Urzedu Pracy.

W ramach projektu podjete zostang nastgpujace dziatania:

o indywidualne poradnictwo zawodowe, ktore pozwoli na okreslenie przyczyn pozostawania
bez pracy. Doradca zawodowy w pracy z klientem bedzie starat si¢ w bezposredni sposdb
wplynaé na jego poziom motywacji w zakresie dziatan prozawodowych - 439 osob;

e szkolenia zawodowe, ktore pozwola na zdobycie, uzupetnienie lub zmiang kwalifikacji
zawodowych, by byty zbiezne z aktualnymi wymaganiami rynku pracy. Zdobyte
umiejetnosci zwicksza "atrakcyjnos¢" beneficjentow dla przysztych pracodawcow - 336
0sob;

e przygotowanie zawodowe, w ramach tej formy wsparcia osoby bezrobotne bedg miaty
okazje zdoby¢ nowy zawdd, co przyczyni si¢ do zwigkszenia konkurencyjnosci tych osob na
rynku pracy - 45 osob;

e jednorazowe, bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone
doradztwem oraz szkoleniem, ktére dostarczg wiedzy, umiejetnosci niezbednych do



podejmowania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. To kompleksowe wyposazenie
przysztych przedsigbiorcoOw gwarantuje zatozenie i utrzymanie efektywnego
przedsigwziecia - 58 0s0b;

e posrednictwo pracy, ktore polegac¢ bedzie na wspotpracy posrednika pracy z beneficjentem
w zakresie zintensyfikowania kontaktéw z pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Adres: ul. Pospiecha 14; 40-852 Katowice

Nr telefonu: 032 258 84 50

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Wsparcie dla mlodych"

Warto$¢ projektu: 1 180 627,55 zt

Okres wdrazania: 01.04.2006 - 30.06.2007

Projekt skierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia oraz 0séb do 27 roku zycia, ktore w okresie
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym, ukonczyly szkote wyzsza, zarejestrowane w PUP Katowice w okresie do 24
miesiecy.

Zasadniczym celem projektu jest aktywizacja zawodowa wskazanej grupy uczestnikow poprzez
umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych, przygotowanie do "wejscia" na
rynek pracy oraz zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1 motywacji.

Projekt zaktada aktywizacje 311 osob, w tym:

e 261 o0soOb zostanie skierowanych na staz,
e 50 o0sob zostanie skierowanych na szkolenie.

Na czas trwania projektu urzad gwarantuje wszystkim uczestnikom ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Gloéwnym rezultatem realizacji projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez 30% uczestnikow.
Istotnym bedzie podniesienie kwalifikacji zawodowych, wzrost poczucia wtasnej wartosci 1
zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy wérdd uczestnikow projektu.
Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Program doradczo-aktywizujacy"

Wartos¢ projektu: 1 706 947,01 zt

Okres wdrazania: 01.04.2006 - 30.06.2007

Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia zarejestrowane w PUP



Katowice w okresie nie dluzszym niz 24 miesigce.

Projekt ma na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikow do potrzeb wspotczesnego
rynku pracy, pomoc w rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz wspieranie aktywnego
poszukiwania pracy. Zaktywizowanie wskazanej grupy osob zostanie osiggnicte dzigki
kompleksowemu wsparciu.

Projekt zaktada aktywizacj¢ 400 os6b i dzieli si¢ na dwa moduty:
Modut I: aktywizacja zawodowa 350 oséb

e 200 osob zostanie skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
e 150 o0sob zostanie skierowanych na szkolenie.

Na czas trwania projektu urzad gwarantuje wszystkim uczestnikom tego modutu ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Modut II: przedsigbiorczos¢ to kompleksowe wsparcie dla 50 0sob sktadajace si¢ z doradztwa dla
osOb zamierzajacych podjac dziatalno$¢ gospodarcza, szkolenia z zakresu przedsigbiorczos$ci oraz
wyplaty jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Gloéwnym rezultatem realizacji projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej
przez 25% uczestnikow. Istotnym bedzie podniesienie kwalifikacji zawodowych, wzrost poczucia
wlasnej warto$ci i zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy wsrod
uczestnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

Adres: ul. Dlugosza 114, 42-100 Ktobuck

Nr telefonu: 034 317 26 92

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Przyszlo$¢ z perspektywami'"
Wartos¢ projektu: 510 612,05 zt

Okres realizacji: 01.02.2006 - 30.06.2007

Prowadzone przez pracownikéw PUP w Ktobucku statystyki wskazuja, iz jedng z grup o
najwigkszym zagrozeniu bezrobociem sg osoby miode, ktore narazone sg na duze trudnosci w
podjeciu zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym tutejszy urzad kieruje niniejszy projekt do 97 -
osobowej grupy bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentow wszystkich typow
szkot, zamieszkujacych tereny powiatu ktobuckiego w ramach I Priorytetu "Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej|" SPO RZL, Dziatanie 1.2 "Perspektywy dla
mlodziezy" Schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy. Celem realizacji projektu jest
uzyskanie przez beneficjentoOw ostatecznych zatrudnienia poprzez wyposazenie tych osob w
narzedzia, ktére umozliwig im zaistnienie na rynku pracy. W ramach projektu przewidywane sg



nastepujace dziatania:
- ustugi z zakresu posrednictwa pracy dla 97 0sob i poradnictwa zawodowego dla 97 oséb,

- staze dla 58 o0sdb i szkolenia dla 39 0s6b (W tym szkolenie dla 14 0séb z zakresu
przedsigbiorczosci),

- §rodki finansowe na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla 14 os6b oraz szkolenie dla 14
0s6b z zakresu przedsigbiorczosci lub doradztwo z zakresu przedsiebiorczosci dla 14 0sob.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: '""Nadzieja na jutro"

Warto$¢ projektu: 945 069,98 zt

Okres realizacji: 01.02.2006 - 30.06.2007

Niniejszy projekt jest skierowany do 208 0séb bezrobotnych w tym do 139 oséb pozostajacych bez
pracy przez okres do 12 miesiecy oraz do 69 os6b dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez
pracy przez okres od 12 do 24 miesi¢cy. Jest to grupa 0sob, ktora w duzym stopniu odczuwa
negatywne skutki pozostawania bez pracy. Niestety, jak wskazuja statystyki, jest to rowniez
najliczniejsza grupa 0sob bezrobotnych sposrdéd ogétu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktobucku. Dlatego PUP w Ktobucku adresuje niniejszy projekt wtasnie do tej grupy osob
bezrobotnych, oferujac takie formy pomocy, ktére umozliwig im ponowne wejscie na rynek pracy.
W ramach niniejszego projektu przewidziana jest realizacja nastgpujacych form wsparcia:

- ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego dla 208 o0sob,

- ustugi posrednictwa pracy dla 208 osob,

- przygotowanie zawodowe dla 70 osob,

- szkolenia dla 138 oséb, w tym szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci dla 28 osdb,

- doradztwo dla 28 0sob zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

- Srodki finansowe na uruchomienie wilasnej dziatalnosci gospodarczej dla 28 o0sob.

Ponadto zatozono w ramach projektéw udzielenie wsparcia towarzyszacego poprzez dokonanie
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublifncu
Adres: Plac Sienkiewicza 8; 42-700 Lubliniec

Nr telefonu: 034 356 23 52

Dzialanie 1.2



Tytul projektu: "Bezpiecznie w przyszlos¢"
Wartos¢ projektu: 432 062,61 zt
Okres wdrazania: 01.01.2006 - 30.04. 2007

Projekt skierowany jest do grupy 75 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia i absolwentéw wszystkich
typow szkot. Celem projektu jest podwyzszenie poziomu kwalifikacji i zdobycie umiejgtnosci
zawodowych przez mtodziez. Zaktadane dziatania przyczynig si¢ do zdobycia do§wiadczenia
zawodowego oraz zwigkszg szans¢ na podjecie zatrudnienia. Dodatkowo przewiduje si¢
prowadzenie dzialan wspierajacych samozatrudnienie i rozw0j przedsigbiorczosci wérod mtodziezy
poprzez przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnicy moga skorzysta¢ z nastgpujacych form pomocy:

e Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 70 0sob;

o Szkolenia w zakresie "Organizacji i prowadzenia wiasnej firmy" oraz "Nauki jezyka
angielskiego" - 30 oséb;

o Staze od 6 do 12 miesigcy - 40 oséb;

« Srodki na podjecie whasnej dziatalno$ci gospodarczej - 5 0s6b.

Osoby uczestniczace w szkoleniach i stazach beda mialy wyptacane stypendia, a dla dojezdzajacych
zapewnia si¢ zwrot kosztow dojazdu.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Nowe horyzonty"
Wartos$¢ projektu: 882 268,43 zt

Okres wdrazania: 01.01.2006 - 31.05.2007

Projekt skierowany jest do grupy 175 osoéb dlugotrwale bezrobotnych i zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem. Celem projektu jest zapobieganie i ograniczenie dtugotrwatego bezrobocia poprzez
zastosowanie aktywnych form pomocy. Beneficjenci zostang objeci nastgpujacymi dziataniami:

e Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 125 osob;

e Szkolenia - 110 oséb;

e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 15 osob;

« Srodki na podjecie whasnej dziatalno$ci gospodarczej - 50 0sob.

Wylonieni uczestnicy projektu w ilosci 125 o0sob, skorzystaja z rozmoéw doradczych w ramach
poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradcoéw zawodowych. Wobec niektorych oséb

zastosowane zostang specjalistyczne testy predyspozycji zawodowych. Ponadto beneficjenci objeci
zostang posrednictwem pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie

Adres: ul. Chopina 8, 43 -170 Laziska Gorne



Nr telefonu: 032 224 10 92

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Lepsze jutro"
Warto$¢ projektu: 488 682,61 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa grupy 122 0s6b bezrobotnych. Projekt obejmuje
wsparciem mtodziez i absolwentow wszystkich typow szkot ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie przez okres do 24 miesigcy. W
ramach poszczegolnych typow projektow realizowane beda nastgpujace dziatania: staze (105 osob)
oraz szkolenia (20 os6b), poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy. Dodatkowo beneficjenci
ostateczni objeci zostang wsparciem towarzyszacym w postaci refundacji kosztow dojazdu na
szkolenia i zajecia grupowe z poradnictwa zawodowego. Celem projektu jest kompleksowe
wsparcie mtodziezy w zdobyciu dos§wiadczenia i umiejetnosci praktycznych w pracy zawodowe;.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Nowa nadzieja"
Warto$¢ projektu: 447 353,60 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Projekt ma na celu zaktywizowanie grupy 72 osob bezrobotnych od 25 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie do 24 miesigcy. Dziataniami
podjetymi w tym celu bedzie przeprowadzenie 4 modutowych szkolen (50 oséb), obejmujacych jak
najszersze spektrum problematyki dotyczacej danego zawodu lub dziedziny wiedzy, w tym 3
zawodowych oraz 1 z zakresu przedsigbiorczosci. Beneficjenci bedg mogli skorzystac z
poradnictwa zawodowego, a dla 10 chetnych zostang zorganizowane zajg¢cia grupowe, gdzie naucza
si¢ lepszego poruszania si¢ po rynku pracy. Beneficjenci bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z ustug
posrednictwa pracy. Zaktada si¢ skierowanie 10 uczestnikéw do pracy w ramach prac
interwencyjnych. 10 chetnych uczestnikow zostanie skierowanych na przygotowanie zawodowe.
Dla 20 uczestnikow projektu udzielone zostang dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, a
wszyscy uczestnicy kursu z zakresu przedsigbiorczosci (15 0s6b) beda mogli skorzystac z
doradztwa dotyczacego prowadzenia wiasnej firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach
Adres: ul. Mikotowska 4a ; 41-400 Mystowice
Nr telefonu: 032 711 79 40

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '"Zarzu¢ kotwice¢ i wejdz na poklad rynku pracy"



Wartos¢ projektu: 661 040,00 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Projekt skierowany jest do bezrobotnej mlodziezy powiatu mystowickiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem absolwentow . Kluczowym celem projektu jest aktywizacja ludzi mtodych,

rozpoczynajacych swoja Sciezke kariery zawodowe;.

158 osobom bezrobotnym zostanie udzielona kompleksowa pomoc poprzez aktywizujace dzialania
promujace zatrudnienie i samozatrudnienie.

Projekt zaktada organizacje¢ nastepujacych form aktywizacji:
- staze pozwalajace naby¢ do§wiadczenie zawodowe dla 100 0s6b bezrobotnych,
- szkolenia podnoszace kwalifikacje dla 50 os6b bezrobotnych,

- dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej wraz ze szkoleniami z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci dla 8 0sob bezrobotnych,

Dodatkowo uczestnicy projektu objeci zostang poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych ma poprawié¢ jako$¢ zycia ich i ich rodzin.

Rezultatem projektu ma by¢ znalezienie zatrudnienia, samozatrudnienie oraz zwigkszenie
kwalifikacji.

Wsparciem w ramach projektu moga zosta¢ objete osoby zarejestrowane jako bezrobotne do 24
miesigcy, ponizej 25 roku zycia oraz absolwenci wszystkich typow szkol.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Szansa dla dojrzalych"

Wartos¢ projektu: 422 028,00 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Formy wsparcia przewidziane sg dla 85 osob, przede wszystkim dtugotrwale bezrobotnych, z terenu
miasta Mystowice. Jego celem jest zminimalizowanie zjawiska dtugotrwatego pozostawania bez

zatrudnienia oraz pomoc w powrocie na rynek pracy poprzez kompleksowe dziatania aktywizujace:

- przygotowania zawodowe w miejscu pracy, pozwalajace zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w
nowym zawodzie dla 20 os6b bezrobotnych,

- szkolenia dostosowujace zdezaktualizowane kwalifikacje do rynku pracy dla 45 osob
bezrobotnych,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniami z zakresu podstaw
przedsigbiorczo$ci dla 20 oséb bezrobotnych.



Dodatkowo uczestnicy projektu objeci zostang poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych ma zmotywowac ich do poszukiwania zatrudnienia i
utrzymania go.

Wsparciem w ramach projektu mogg zosta¢ objete osoby zarejestrowane jako bezrobotne do 24
miesigcy, powyzej 25 roku zycia, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Adres: ul. Putaskiego 42, 42-300 Myszkoéw

Nr telefonu: 034 313 50 20

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Pierwszy, wlasciwy krok"

Wartos¢ projektu: 544 567,57 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

W ramach projektu zamierzamy udzieli¢ kompleksowej pomocy poprzez dziatania wspierajace
zatrudnienie oraz samozatrudnienie wsrdd bezrobotnej mlodziezy do 25 roku zycia oraz
bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot. Realizacja projektu przyczyni si¢ do objecia
wsparciem grupy 90 mtodych oso6b. Zamierzamy, zgodnie z Uzupelieniem SPO RZL realizowaé
nastepujace typy projektow:

- posrednictwo i poradnictwo zawodowe - 79 uczestnikow;

- subsydiowane zatrudnienie - 14 uczestnikow;

- staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majace na celu dostosowanie
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, podniesienie kwalifikacji lub

ich zmiang - 65 uczestnikow;

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 11 uczestnikow projektu.

W ramach planowanego wsparcia mtodzi ludzie nabeda umiejetnosci niezbednych do efektywnego
poruszania si¢ po rynku pracy. Beda mie¢ mozliwos¢ zdobycia pierwszego do§wiadczenia w pracy
zawodowej. Dostosuja swoje kwalifikacje do wymogow jakie stawia przed nimi nowy rynek pracy.
W ramach projektu umozliwimy zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do rozpoczecia oraz

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: '""Razem latwiej"



Wartos¢ projektu: 1 481 996,90 zt
Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Dziatania w ramach projektu adresowane sg do 160 0so6b bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 25 roku zycia, ktorzy zarejestrowani sg w PUP w Myszkowie nie dtuzej niz 24 miesiace,
poza bezrobotnymi absolwentami. Gtéwnym celem projektu jest wskazanie mozliwo$ci powrotu na
rynek pracy uczestnikom projektu, a takze us§wiadomienie im, ze w swoich dziataniach nie sa
osamotnieni i mogg liczy¢ na kompleksowa pomoc w tym zakresie. Aby dostosowac wsparcie do
indywidualnych potrzeb beneficjentéw bedziemy realizowac nastepujace typy projektow
przewidziane w dziataniu 1.3 schemat a) SPO RZL:

- zatrudnienie subsydiowane - 50 uczestnikow;

- doradztwo, szkolenia oraz udzielenie jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci - 60
uczestnikow;

- przygotowanie zawodowe oraz szkolenia zawodowe;

- ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy - 160 uczestnikow.

Realizacja wymienionych ustug pozwoli beneficjentom na podniesienie lub dostosowanie
kwalifikacji przez szkolenie czy przygotowanie zawodowe, uzyskanie zatrudnienia

subsydiowanego, rozpoczecia dziatalno$ci przy udziale dotacji, a takze uzyskanie porad doradczych
przy okreslaniu swojej $ciezki zawodowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich
Adres: ul. Ks. Popietuszki 14, 41-940 Piekary Slaskie
Nr telefonu: 032 288 69 73

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "ALTERNATYWA 1"

Wartos¢ projektu: 599 546,71 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 31.03.2007

Dziataniami objeta zostanie 100-osobowa grupa mtodziezy (w tym absolwenci wszystkich typow
szkot) w wieku do 25 roku zycia (do 27 roku w przypadku absolwentéw szkot wyzszych),
zarejestrowana nie dtuzej niz 24 miesiace, posiadajaca wyksztalcenie co najmniej zawodowe. W
ramach projektu podjete zostang dziatania, majace na celu wspieranie ksztalcenia, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy oraz promowanie i wspieranie samozatrudnienia mtodziezy (w tym
wsparcie finansowe na podejmowanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej) poprzez realizacje
nastepujacych typow projektow:

1) szkolenia zawodowe, 30 uczestnikow projektu przeszkolonych zostanie z zakresu polityki
fiskalnej, ubezpieczeniowej i komputerowej obstugi biura. Po ukonczeniu kurséw 1 otrzymaniu



odpowiednich zaswiadczen grupa uczestnikoOw projektu skierowana zostanie na staze w celu
nabycia praktycznych umiejetnosci,

2) doradztwo, szkolenie i przyznawanie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 15 oséb,

3) poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz posrednictwo pracy.

Pozostata grupa - 55 0séb - bedzie sukcesywnie rekrutowana do projektu i kierowana na staze
zgodnie z wyuczonym zawodem i/lub posiadanymi kwalifikacjami.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "ALTERNATYWA 2"

Wartos$¢ projektu: 1 048 326,73 zi

Okres realizacji: 01.05.2006 - 31.03.2007

Projekt adaptacyjno-szkoleniowy, ktorego zadaniem jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych,
tak aby nie zostaly one trwale wylaczone z rynku pracy. W tym celu zainicjowane zostang
nastepujace typy projektow:

1) Szkolenia zawodowe (jedno- i wielomodutowe), majace na celu dostosowanie kwalifikacji osob
bezrobotnych do potrzeb rynku pracy - 200 osob. Po ukonczeniu kursow i otrzymaniu
odpowiednich zaswiadczen, uczestnikom projektu zostanie zaproponowany udziat w zajeciach

grupowych "Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy" lub zajeciach w ramach Klubu Pracy.

2) Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, umozliwiajace nabycie praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy - 20 osob.

3) Doradztwo, szkolenie i przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 35 osob.

4) Poradnictwo zawodowe (indywidualne 1 grupowe) oraz posrednictwo pracy - 180 osob.

Dziataniami objeta zostanie grupa 255 0séb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia (z wylaczeniem
absolwentow szkot wyzszych), pozostajacych w ewidencji PUP nie dtuzej niz 24 miesigce.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
Adres: ul. 3 Maja 10; 43-200 Pszczyna
Nr telefonu: 032 210 46 32

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '""Mlodzi na rynku pracy"



Wartos¢ projektu: 1 022 414,32 zt
OKkres wdrazania: 01.04.2006 - 30.06.2007

Gléwnym celem projektu jest zapewnienie pomocy bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia
oraz bezrobotnym absolwentom wszystkich typow szkot poprzez dziatania wspierajgce 1 promujace
zatrudnienie oraz samozatrudnienie, w taki sposob, aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali
bezrobotnymi. Sposréd mtodziezy bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie 211 o0séb zostanie skierowanych do odbycia 6 - miesigcznych stazy w zaktadach pracy.
Zrealizowanie programu daje realng szans¢ bezrobotnej mtodziezy na podniesienie swoich
kwalifikacji i znalezienie zatrudnienia w zaktadach uczestniczacych w projekcie badz tez innych o
podobnym profilu przez co najmniej 30% beneficjentoéw. Wszystkie osoby skierowane na staz
zostang objete posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym, a cz¢$¢ z nich bedzie mogta
skorzysta¢ ze szkolen zawodowych. W projekcie przewidziano takze wsparcie finansowe dla 10
0s6b chcacych podjaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Beneficjenci, ktérym przyznana zostanie
dotacja na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, skorzystaja z doradztwa zawodowego
w zakresie przedsigbiorczosci oraz ze szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Pomoc skierowana bedzie do 221 beneficjentow.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Maéj biznes"

Wartos¢ projektu: 206 149,09 zt

Okres wdrazania: 2006.04.01 - 2007.06.30

Glownym celem projektu jest zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym powyzej 25 roku zycia, w
tym dtugotrwale bezrobotnym, poprzez dziatania, promujace rozwo6j przedsiebiorczosci, ktore, jako
jeden typ projektu okreslony w Uzupetnieniu SPO RZL oraz wytycznych do projektu, beda
obejmowaty: doradztwo w zakresie przedsigbiorczosci, szkolenia i dotacje na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej, co w efekcie zakofczy si¢ samozatrudnieniem. Sposrod osob
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie, 20 0sob otrzyma wsparcie finansowe na podjgcie wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.
Efektywnos$¢ wsparcia w ramach projektu to 100%. Wszystkie osoby bioragce udziat w projekcie
zostang objete doradztwem w zakresie przedsigbiorczo$ci, nastepnie zostang skierowane na
szkolenia z zakresu "Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej". Kazdy uczestnik otrzyma
zaswiadczenie o ukonczonym kursie. Po podpisaniu umowy o przyznanie dotacji nastapi wyptata
srodkow finansowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
Adres: ul. Batorego 9, 47 - 400 Raciborz
Nr telefonu: 032 415 45 50

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Wiatr w zagle"



Wartos¢ projektu: 427 332,23 zi
Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest zaktywizowanie 125 - osobowej grupy mtodziezy, w tym absolwentow
wszystkich typow szkot oraz zapewnienie petnego 1 kompleksowego wsparcia poprzez dziatania
aktywizujace i promujgce zatrudnienie. Dziatania te majg na celu zapobieganie zjawisku bezrobocia
wsrdéd miodziezy oraz zwigkszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia. Zrealizowanie programu
jest mozliwe poprzez zastosowanie nastgpujacych typow projektow:

e szKolenia dla 60 0sob

o staze dla 65 osob;

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla wszystkich 0sob bioracych udziat w
programie.

Celem gtownym jest wyposazenie oséb mtodych w kwalifikacje, dzigki ktorym osiagng sukces w

postaci podjecia pracy (ok. 38 0sdb) po zakonczeniu projektu, celem posrednim po zakonczeniu
szkolen bedzie osiaggniecie rezultatu w postaci uzyskania zaswiadczen, certyfikatow.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Alternatywa"

Wartos¢ projektu: 105 364,00 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Dziatania niniejszego projektu skoncentrowane sg na grupach o najstabszej pozycji na rynku pracy.
Ograniczenie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla 0sob
dhugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej oraz wsparcie dla otoczenia
spotecznego tych osob. Cel ten zostanie osiggnigty poprzez wytonienie z grupy bezrobotnych
dhugotrwale zarejestrowanych 38 osob, w stosunku do ktdrych zostang zastosowane nastgpujace
instrumenty rynku pracy: szkolenia - 23 osoby, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 15
0s0b. Poza tym pomoc w poszukiwaniu pracy (poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy).

Ponadto program umozliwi doskonalenie, podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych osob dtugotrwale bezrobotnych, co umozliwi im powr6t na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

Adres: ul. Ballestramow 16, 41-700 Ruda Slaska

Nr telefonu: 032 771 59 34

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '"Pomysl na sukces. Bezrobotna mlodziez wkracza na rynek pracy."

Wartos¢ projektu: 812 688,66 zt



Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Realizacja projektu pozwoli na wsparcie mtodych ludzi na rynku pracy w celu znalezienia i
utrzymania zatrudnienia. Adresatem projektu bedzie 150 - osobowa grupa bezrobotnej mtodziezy
do 25 roku zycia i absolwentow wyzszych uczelni do 27 roku zycia. Poprzez uczestnictwo w

jednym z 3 moduldéw beneficjenci otrzymaja kompleksowa pomoc, dzigki czemu:

- nab¢dg umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy, ksztattowania wtasnej kariery zawodowej
oraz wzro$nie ich motywacja do dziatania;

- podniosg lub nabeda nowe kwalifikacje zawodowe dostosowane do potrzeb pracodawcow;
- zdobeda doswiadczenie zawodowe;

- uzyskaja wsparcie finansowe.

1.modut dla 130 oso6b:

- poradnictwo zawodowe (grupowe warsztaty) - 130 osob;

- staze zawodowe - 110 oséb;

- wielomodutowe szkolenia zawodowe - 20 0sob;

- przygotowanie zawodowe - 14 os6b;

- posrednictwo pracy - 130 osdb.

2. modut dla 15 oséb:

- szkolenie Spadochron, dotyczace planowania swojej sciezki rozwoju zawodowego;
- szkolenie jezykowe-modutowe;

- posrednictwo pracy.

3. modut dla 5 os6b:

- szkolenie potaczone z praktyka i doradztwem;

- poradnictwo zawodowe (indywidualne);

- przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uzupehieniem projektu beda spotkania cykliczne z ekspertami i cztonkami Business Center Club,
w trakcie ktorych dzieli¢ si¢ beda informacjami i do§wiadczeniami na tematy interesujace mtodziez.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Krok w Przyszlos¢ - projekt aktywizacji oséb bezrobotnych™



Wartos¢ projektu: 1 231 426,02 zt
Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest reintegracja zawodowa 200 bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych powyzej
25 roku zycia. Projekt sktadac¢ si¢ bedzie z dwoch modutow. Uczestnicy I modutu (186 osdb)
zostang objeci indywidualnym poradnictwem zawodowym oraz szkoleniem "Twoj sukces na rynku
pracy"” (stacjonarnym lub wyjazdowym). Nowatorski i dostosowany do potrzeb grupy program
szkolenia pozwoli m.in. na podniesienie samooceny czy wzrost umiejetnosci poruszania si¢ po
rynku pracy. Po jego zakonczeniu uczestnicy zostang objeci wielomodutowymi szkoleniami
zawodowymi, umozliwiajacymi nabycie lub podniesienie kwalifikacji. Celem przygotowania
zawodowego, adresowanego gldéwnie do 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym, jest uzyskanie
doswiadczenia. Osoby, ktore nie znajda zatrudnienia po zakonczeniu przygotowania zawodowego
lub szkolen, zostang objete posrednictwem pracy. Chetni do zalozenia firmy (14 os6b) wezma
udziat w Il module. W trakcie szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci potaczonego z doradztwem i
praktyka oraz dzieki udzieleniu jednorazowych §rodkow, zostang wyposazeni w kapital, wiedze 1
umiejetnosci niezbgdne do funkcjonowania jako przedsigbiorcy. W wyniku realizacji projektu co
najmniej 36 osob podejmie prace, a 14 samozatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Adres: ul. Jankowicka 3, 44-200 Rybnik

Nr telefonu: 032 422 16 23

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: '"Absens carens - nieobecni traca"
Warto$¢ projektu: 1 163 452,35 zt

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007

Projekt skierowany jest do 250 mtodych oséb, pozostajacych w rejestrze krocej niz 24 miesiace.
Glownym celem projektu jest udzielenie mozliwie pelnego wsparcia bezrobotnej mtodziezy - 230
osob do 25 lat, 160 absolwentow wszystkich typow szkot (w tym 20 absolwentow szkot wyzszych
do 27 lat - poprzez objecie jej roznymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.

247 uczestnikdw programu zostanie objetych kompleksowym wsparciem z zakresu posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego, po ktérych bedg mieli szanse uczestnictwa w szkoleniach
oraz stazach (mozliwe jest faczenie obu form wsparcia). Pozostale 3 osoby zostang objete
kompleksowym wsparciem zwigzanym z rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarcze;.

Dzigki udziatowi w programie mtode osoby:

e poznaja specyfike¢ i wymagania lokalnego rynku pracy;

e nauczg si¢ przygotowywac profesjonalne dokumenty aplikacyjne;

e nauczg si¢ jak dobrze si¢ zaprezentowac na rozmowie kwalifikacyjne;j;

e podniosg lub zmienig swoje kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy;
o zdobeda niezbgdne doswiadczenie zawodowe;



o dowiedzg si¢ jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza;
e beda miaty szanse otrzymac $rodki na zatozenie firmy.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Zacznij od siebie*"
Wartos¢ projektu: 1 163 452,35 zt
Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Gltéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 350 os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb
zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem, zarejestrowanych w urzedzie krdcej niz 24 miesiace.

W ramach programu oferujemy uczestnikom:

kompleksowe wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego;

wsparcie w zakresie posrednictwa pracy - 320 oséb;

szkolenia zawodowe - 150 osob;

przygotowania zawodowe - 120 osob;

doradztwo, szkolenia oraz dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej - 30 osob.

Dzigki udziatlowi w programie uczestnicy:

poznaja specyfike i wymagania lokalnego rynku pracy;

poznaja skuteczne metody poszukiwania pracy;

uzupelnig lub zmienig swoje kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy;
zdobeda niezbgdne doswiadczenie zawodowe;

dowiedzg si¢ jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza;

beda miaty szans¢ otrzymac Srodki na zalozenie firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Adres: ul. Wyzwolenia 17; 41-103 Siemianowice Slaskie

Nr telefonu: 032 765 29 45; 765 29 50

Dzialanie: 1.2

Tytul projektu: "Teraz my - wprowadzenie bezrobotnej mlodziezy na rynek pracy"

Wartos¢ projektu: 742 211,05 zt

Okres wdrazania: 01.03.2006 - 30.06.2007

Glownym celem projektu jest wsparcie, promocja zatrudnienia i samozatrudnienia bezrobotne;j
mtodziezy ponizej 25 roku zycia (148 os6b) oraz bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow
szkot (30 oséb). Mlode, bezrobotne osoby potrzebujg przygotowania do skutecznego poszukiwania

pracy oraz pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Projekt umozliwi zdiagnozowanie ich
umiejetnosci 1 predyspozycji. Beneficjenci projektu wezmga udziat w zajeciach poswigconych



metodom poruszania si¢ po rynku pracy. Cel zostanie osiggniety poprzez nastepujgce typy
projektéw: - subsydiowanie zatrudnienia mtodziezy (5 0sob), - staze zawodowe w miejscu pracy i
szkolenia, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang (staze: 82 osoby, szkolenia: 81 0sob), - doradztwo,
szkolenia 1 przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (10 oséb), -
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (168 osob). Projekt adresowany jest do
bezrobotnej mlodziezy do 25 roku zycia i absolwentow - wpisuje si¢ w Dzialanie 1.2 SPO RZL
"Perspektywy dla miodziezy".

Dzialanie: 1.3

Tytul projektu: ""Klucz do pracy - aktywizacja osob bezrobotnych"

Warto$¢ projektu: 4 099 008,02 zt

Okres wdrazania: 01.03.2006 - 30.06.2007

Glownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1158 0sob bezrobotnych i dlugotrwale
bezrobotnych, kwalifikujacych si¢ do wsparcia w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL. Zatozony cel
zostanie osiaggniety poprzez realizacj¢ nastepujacych dziatan: posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, szkolenia, dotacje na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej, przygotowanie zawodowe,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, a takze poprzez dziatania towarzyszace - opicke nad
osobami zaleznymi. Program laczy w sobie kilka typoéw projektow:

- subsydiowanie zatrudnienia - 80 uczestnikow;

- doradztwo, szkolenia oraz udzielanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 80 uczestnikow;

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (550 uczestnikow) oraz szkolenia zawodowe - 448
uczestnikow;

- ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy - 1078 uczestnikow.

Udziat w projekcie ma pomdc beneficjentom zdefiniowa¢ posiadane umiejetnosci i wybra¢ dalsza
droge zawodowa, odpowiednio do potrzeb podnies¢ lub dostosowac¢ kwalifikacje zawodowe do
zapotrzebowania na rynku pracy, pomédc w uzyskaniu do§wiadczenia zawodowego, znalezieniu

pracy lub otworzeniu wilasnej firmy.

Uczestnictwo w projekcie pozwoli osobom bezrobotnym urzeczywistni¢ plany zyciowe i
zrealizowac cele zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu
Adres: ul. Rzeznicza 12, 41 - 200 Sosnowiec

Nr telefonu: 032 266 36 35

Dzialanie 1.2



Tytul projektu: "Promocja mlodej aktywnosci"
Wartos¢ projektu: 642 760,00 zt
Okres realizacji: 01.04.2006 - 31.12.2006

Projekt skierowany jest do 180 - osobowej grupy bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz
absolwentéw wszystkich typow szkot zarejestrowanych w PUP nie dluzej niz 24 miesigce.

Uczestnicy projektu beda mogli skorzystac z nast¢pujacych form wsparcia:
e stazy zawodowych - 125 oséb,
e szkolen zawodowych - 60 0sdb,
o szkolen z zakresu umiejetnego poszukiwania zatrudnienia,
e poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.

W wyniku realizacji projektu mlodziez uzyska miedzy innymi:

- pierwsze praktyczne dos§wiadczenia i umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem przysztej pracy
zawodowej,

- nowe kwalifikacje zawodowe,
- znajomos¢ lokalnego rynku pracy oraz mechanizméw jego dzialania.

Podjete dzialania w ramach projektu pozwola na wylaczenie 60 0oséb z ewidencji bezrobotnych z
powodu podje¢cia przez nich pracy zawodowej lub podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu:. "Nowe horyzonty"
Wartos¢ projektu: 979 320,80 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 31.12.2006

Projekt skierowany do 330 os6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP nie dtuzej niz 24 miesiace.

W projekcie "Nowe horyzonty" dla uczestnikow proponujemy wsparcie W postaci:

e jednorazowych srodkéw na utworzenie wiasnego miejsca pracy - 40 osob,

e prac interwencyjnych - 10 osob,

e przygotowania zawodowego W miejscu pracy - 10 osob,

o szkolen zawodowych i szkolen z zakresu umiej¢tnego poszukiwania zatrudnienia - 260
0sob,

e poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W wyniku realizacji projektu osoby bezrobotne podniosa swoje kwalifikacje zawodowe, zdobeda
doswiadczenia zawodowe, a osoby przedsigbiorcze bedg mogly otrzymac jednorazowe srodki
przeznaczone na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej i beda mogty sprobowac sit jako



menadzerowie wlasnych firm.

Realizacja projektu pozwoli na wytgczenie 110 0so6b z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
pracy badz uruchomienia wlasnej firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochlowicach
Adres: ul. Plebiscytowa 3/7

Nr telefonu: 032 245 50 71

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Aktywna mlodziez"
Warto$¢ projektu: 443 014,30 zt

Okres realizacji: 03.04.2006 - 31.05.2007

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwigkszenie szans na rynku pracy mtodziezy.
Beneficjentami ostatecznymi beda osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako osoby
bezrobotne przez okres do 24 miesigcy. Celami posrednimi projektu beda: zdobycie doswiadczenia
zawodowego; podwyzszenie kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb rynku pracy;
zwigkszenie ich mobilnosci zawodowej, ograniczenie bezrobocia tej grupy. Mtodziezy
zaproponowane beda aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: szkolenia - dla 80 0s6b oraz
staze - dla 80 os6b. Cel projektu jest zgodny z Il celem Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-
2006 - zwigkszenie poziomu zatrudnienia i wyksztatcenia, jak 1 zgodny z celami szczegotowymi
SPO RZL: poprawa zdolnos$ci zatrudnienia poprzez rozwoj jakosci zasobow ludzkich, wzrost
poziomu wyksztatcenia. Typ projektu: staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji lub ich zmiang.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Fachowiec na rynku pracy"
Wartos¢ projektu: 183 032,61 zt

Okres realizacji: 03.04.2006 - 31.05.2007

Celem projektu jest zmniejszenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia i zapobieganie dlugotrwatemu
bezrobocie. Projekt kierowany jest do 95 0so6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentoéw zarejestrowanych przez okres do 24 miesigcy. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, poprzez szkolenia dla 95 0s6b i1 przygotowania zawodowe dla 10
0sOb, majg na celu podniesienie kwalifikacji oraz zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia,
przede wszystkim powrdt na rynek pracy. Typ projektu: przygotowania zawodowe w miejscu pracy
oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujgce najnowsze osiggni¢cia techniczne, majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiane.



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach
Adres: ul. Towarowa 1; 42-600 Tarnowskie Gory

Nr telefonu: 032 258 50 38

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Twoja droga zawodowa"
Wartos¢ projektu: 526 672,20 zt

Okres wdrazania: 01.04.2006 - 31.03.2007

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot. Zaktada on zwigkszenie szans na zatrudnienie
grupy 125 0s6b bezrobotnych poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego, dzigki mozliwosci
odbycia stazu w miejscu pracy; podniesienie poziomu kwalifikacji oraz umozliwienie
samozatrudnienia, a jednoczesnie ma na celu zwickszenie zainteresowania pracodawcow
zatrudnieniem tej grupy.

W realizacji projektu przewiduje si¢ wykorzystanie nastepujacych instrumentéw rynku pracy:

1. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

2. staze zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku;

3. doradztwo, szkolenia oraz jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

4. subsydiowane zatrudnienie w jednostkach sektora finanséw publicznych wraz z
poradnictwem zawodowym 1 pos$rednictwem pracy.

Zalozono, ze modutowym wsparciem obje¢ta zostanie nastgpujaca liczba osob: 40 stazem
zawodowym, 105 szkoleniami zawodowymi, w tym z zakresu przedsigbiorczosci, 5 otrzyma
dotacje na rozpocze¢cie wiasnej dziatalnosci, 5 zostanie skierowanych do prac interwencyjnych, 120
objetych zostanie poradnictwem zawodowym 1 posrednictwem pracy. Planowane dziatanie ma
charakter kompleksowy, co oznacza, iz jeden beneficjent moze skorzysta¢ z kilku instrumentow
rynku pracy.

Dzialanie: 1.3

Tytul projektu: "Nowe Horyzonty"

Warto$¢ projektu: 858 563,93 zt

Okres wdrazania: 01.04.2006 - 30.04.2007

Gloéwnym zatozeniem projektu jest umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, w
tym dlugotrwale bezrobotnym. Przewiduje on tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia,

aktywizacj¢ zawodowg oraz promocj¢ zatrudnienia. Celem posrednim projektu jest kompleksowe
oraz modutowe wsparcie grupy 260 oséb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym dtugotrwale



bezrobotnych.
W realizacji programu przewiduje si¢ wykorzystanie nastepujgcych form wsparcia:

poradnictwo zawodowe;

posrednictwo pracy;

przygotowanie zawodowe W miejscu pracy;

szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujgce najnowsze osiggni¢cia techniki, majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku poprzez nabycie,
podniesienie, uzupetnienie lub tez zmiang posiadanych kwalifikacji;

doradztwo, szkolenia oraz jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;

6. subsydiowane zatrudnienie w jednostkach sektora finanséw publicznych potaczone z
poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy;

el N =

o

Przewiduje si¢, ze programem objetych zostanie nastepujaca liczba 0sob bezrobotnych: 10
przygotowaniem zawodowym, 245 szkoleniami zawodowymi, w tym z zakresu przedsi¢biorczosci,
30 otrzyma dotacje na otwarcie wilasnej firmy, 10 zostanie skierowanych do prac interwencyjnych,
a 230 zostanie objetych poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy. Proponowane przez
Urzad wsparcie ma charakter kompleksowy, co oznacza, ze jedna osoba moze skorzysta¢ z kilku
form wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Adres: ul. Budowlanych 59, 43 - 100 Tychy

Nr telefonu: 032 780 25 25, 032 780 26 26

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Szybki start"

Wartos¢ projektu: 958 402,99 zt

Okres realizacji: 03.04.2006 - 30.06.2007

Celem bezposrednim projektu jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnos$¢ poruszania si¢ po rynku
pracy, uzyskanie badZ podniesienie poziomu ich kwalifikacji zawodowych oraz ulatwienie
zdobycia pierwszych do§wiadczen poprzez udziat w pracach interwencyjnych,
stazach/przygotowaniach zawodowych. Celem posrednim jest wsparcie podmiotow z lokalnego

rynku pracy, co w efekcie przyczyni si¢ do wzmocnienia ich pozycji ekonomiczne;j.

Projekt adresowany jest ogétem do 262 mtodych ludzi do 25 roku zycia, ktérzy sa zarejestrowani
jako osoby bezrobotne przez okres do 24 miesigcy oraz absolwentow wszystkich typow szkot.

Zaktadane formy wsparcia:

- subsydiowanie zatrudnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudnienia w sektorze MSP - 5
0sob;

- staze (189 osdéb)/przygotowania zawodowe w miejscu pracy (5 0osob) oraz szkolenia m.in. z



zakresu AUTO CAD, grafika komputerowa, spawacz MAG potgczony z j. angielskim (63 osoby),
majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiang;

- poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy dla oséb objetych szkoleniami.

Przed rozpoczeciem stazu/przygotowania zawodowego uczestnicy zostang skierowani na badania
lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy.

Zakres tematyczny projektu jest zgodny z SPO RZL, Priorytet I, Dziatanie 1.2, schemat a).
Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "Lepsze jutro"

Wartos¢ projektu: 1 837 254,05 zi

Okres realizacji: 2006.04.03 - 2007.06.30

Celem projektu jest przede wszystkim ograniczenie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia, jego
przyczyn oraz reintegracja zawodowa 623 oséb bezrobotnych, w tym 80 dlugotrwale bezrobotnych
w wieku powyzej 25 roku zycia - bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy, z wytaczeniem
absolwentow. Osoby, ktore pozostajg bez pracy przez dtuzy czas, majg trudnosci w dostosowaniu
sie do potrzeb dynamicznego rynku pracy, a ich kwalifikacje dezaktualizujg sie¢, dlatego w trakcie

realizacji projektu przewiduje si¢ nastgpujace przedsiewzigcia:

- przeprowadzenie szkolen majacych na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych przez 423 beneficjentow,

- objecie poradnictwem zawodowym 1 posrednictwem pracy beneficjentow, ktorzy skorzystajg ze
szkolen oraz beneficjentéw skierowanych na prace interwencyjne;

- zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 81 bezrobotnych, ktorzy utracili
prace i maja niskie badz nieaktualne kwalifikacje zawodowe (5-6 miesigcy),

- subsydiowanie zatrudnienia 88 os6b w ramach prac interwencyjnych (4-6 miesiecy),

- doradztwo 1 szkolenia oraz udzielenie jednorazowych $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej dla 31 beneficjentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim
Adres: ul. Michalskiego 12

Nr telefonu: 032 455 48 77

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Parasol"



Wartos¢ projektu: 1 023 179,10 zt
Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2006

Gléwnym celem projektu bedzie pomoc przy rozwigzywaniu problemow bezrobocia wérdd
mtodziezy ponizej 25 roku zycia oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot, jak
rowniez wzrost zatrudnienia oraz samozatrudnienia poprzez zastosowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Celem posrednim bedzie budowanie postaw sprzyjajacych wlasnej
aktywnos$ci zawodowej mtodych osob. Typy projektow, jakimi objetych zostanie 281 0sob (w tym
co najmniej 50 absolwentow wszystkich typow szkot, 45 osob do 25 roku zycia, 5 os6b powyzej 25
roku zycia):

o staze (dla 200 oso6b) oraz szkolenia zawodowe (dla 71 0sob)

e doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dla 10 osob)

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy (dla 271 osob).

Dzialanie 1.3
Tytul projektu: '""Rozpocznij od nowa"
Wartos¢ projektu: 1 618 575,50 zt
Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2006
Gléwnym celem projektu bedzie pomoc osobom powyzej 25 roku zycia, bezrobotnym przez okres
do 12 miesigcy oraz osobom powyzej 25 roku zycia, bezrobotnym przez okres od 12 do 24
miesigcy w ponownej aktywizacji zawodowej 1 wzrost zatrudnienia w tej grupie beneficjentow
poprzez zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Celem posrednim bedzie motywowanie
beneficjentow do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. Typy dziatan, jakimi
objetych zostanie 350 osob:

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (dla 220 oséb) oraz szkolenia zawodowe (dla 85

0s0Ob)
o doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (dla 45 osob)
o ustugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy (dla 305 osob).

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Adres: ul. Roosevelta 40a ; 41-800 Zabrze

Nr telefonu: 032 277 90 00

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Wytyczamy kurs KOMPASEM"™

Warto$¢ projektu: 867 773,24 zt



Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia 0sob bezrobotnym w wieku 18-25 lat oraz
bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot (bez wzgledu na wiek) . Program skierowany
jest do 190 - osobowej grupy, figurujacej w ewidencji PUP nie dtuzej niz 24 miesigce. W zwigzku z
realizacja projektu planujemy zrealizowa¢ nastepujace typy projektow:

- poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz posrednictwo pracy - 180 osob;

- staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (facznie 150 osob) oraz szkolenia zawodowe 1
jezykowe - 35 osob;

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 5 osob.

Realizacja projektu zaktada podzielenie grupy uczestnikow na 5 podgrup, ktére zostang objete
réznymi $ciezkami projektowymi, dostosowanymi do potrzeb uczestnikéw. Wsparcie udzielone
Beneficjentom Ostatecznym bedzie miato charakter kompleksowej ustugi, nastawionej na
zaspokojenie indywidualnych potrzeb. Projekt ma charakter innowacyjny, ze wzgledu na tematyke
proponowanych szkolen., jednak mozna go traktowac jako kontynuacje dotychczas realizowanych
przez PUP Zabrze projektow ukierunkowanych na wsparcie mtodziezy na rynku pracy.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "OD - NOWA"

Wartos¢ projektu: 940 028,32 zt

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska dtugotrwalego bezrobocia oraz jego przyczyn poprzez
wsparcie grupy 130 oséb bezrobotnych 1 dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji
zawodowej. Dziataniami wspierajacymi zostanie objgta grupa osob bezrobotnych powyzej 25 roku

zycia, zarejestrowanych nie dluzej niz 24 miesiace.

Aby cel zostat osiggniety, zostang zastosowane nastgpujace typy dziatan (zgodnie z Uzupelnieniem
SPO RZL):

1) doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych $srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 55 osob;

2) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace
najnowsze osiggniecia techniczne, majgce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang - 75 0sob;

3) ustugi poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy, adresowane do osob bezrobotnych przez
okres do 24 miesiecy.

W celu wlasciwej realizacji projektu, dla kazdego z uczestnikow zostanie wytyczona indywidualna
$ciezka projektowa, bedaca sekwencja wybranych dziatan.



Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

Adres: ul. 11 Listopada 2a ; 42-400 Zawiercie

Nr telefonu: 032 672 11 79

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "MELODE WILKI"

Warto$¢ projektu: 884 278,92 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Strategicznym celem projektu jest zmniejszenie bezrobocia wsrod mtodziezy w powiecie
zawiercianskim. Projekt jest adresowany do os6b mtodych zgodnie z zatozeniami SPO RZL
Dziatanie 1.2 schemat a). Beneficjentami ostatecznymi bgda:- mtodziez ponizej 25 roku zycia,
bezrobotna przez okres do 6 miesiecy; -mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od
6 do 24 miesigcy; -bezrobotni absolwenci wszystkich typoéw szkot. Osiagniecie celu strategicznego
bedzie mozliwe poprzez zrealizowanie nastepujacych typow dziatan:

- staze (dla 144 oséb) oraz szkolenia (przewidziane ogdtem dla 25 osob);

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy (przewidziane dla 169 osob).

W trakcie trwania projektu kompleksowym wsparciem zostanie obje¢tych 169 beneficjentow
ostatecznych. Zaktadane dzialania przyczynig si¢ do podniesienia ich konkurencyjnos$ci na rynku
pracy i osiagnigcia efektywnosci zatrudnienia na poziomie 31 % od zakonczenia projektu.
Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "IdZmy naprzod"

Wartos¢ projektu: 1 745 420,05 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Projekt zaktada wsparcie dla 355 beneficjentow ostatecznych.

Adresowany jest do 0sob powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy, z
wytaczeniem bezrobotnych absolwentow oraz do 0sob powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez

okres od 12 do 24 miesiecy.

W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia (poprzedzone poradnictwem
zawodowym 1 posrednictwem pracy dla wszystkich beneficjentéw ostatecznych):

- prace interwencyjne dla 90 oséb,

- przygotowanie zawodowe dla 100 osob,



- szkolenia dla 115 oséb,

- jednorazowo wyptacane srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone
szkoleniami z zakresu przedsigbiorczosci i doradztwem, dla 50 osob.

Wszystkie podejmowane dzialania zmierzajg do ograniczenia skali bezrobocia w powiecie
zawiercianskim i poprawy sytuacji ekonomicznej os6b pozostajacych bez pracy oraz ich rodzin.

Powiatowy Urzad Pracy w Zorach
Adres: ul. Osinska 48

Nr telefonu: 032 434 20 14

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "Mlode wilki"

Wartos¢ projektu: 500 632,40 zt

Okres realizacji: 01.02.2006 - 31.05.2007

Glownym celem projektu jest udzielenie pelnego wsparcia mlodziezy poprzez dzialania wspierajace
1 promujace zatrudnienie. W tym celu zostang wykorzystane 2 typy wsparcia:

1) staze/przygotowania zawodowe oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do
rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmiang oraz

2) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Beneficjenci ostateczni to bezrobotna mtodziez ponizej 25 roku zycia zarejestrowana do 24
miesiecy (w tym absolwenci). Posrednim celem bedzie promowanie zatrudnienia w sektorze
matych 1 §rednich przedsigbiorstw poprzez wykorzystanie w nim form, stuzacych jego zwigkszeniu.
Projekt zaklada objecie swoim zasiggiem 130 osob. 100 osdb zostanie skierowanych na staze
zawodowe (w tym 10 osob po szkoleniu), a 40 0s6b na szkolenia. Wszystkie osoby zostang objete
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: '""Czas na zmiany"

Wartos¢ projektu: 247 528,68 zt

Okres realizacji: 01.02.2006 - 31.05.2007

Gltéwnym celem projektu jest ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji

zawodowej. W tym celu bedg wykorzystane 2 formy dziatan:

1) staze/przygotowania zawodowe oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze



osiggniecia techniczne, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji oraz

2) ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Projekt zaktada objecie swoim zasiggiem 70 os6b pozostajagcych w rejestrze do 12 miesigcy (20
0sob) i od 12-24 miesigcy (50 0sodb), w okresie ostatnich dwoch lat. 50 0so6b zostanie skierowanych

na przygotowanie zawodowe (w tym 10 po szkoleniach). 30 0sdb rozpocznie szkolenia. Wszystkie
osoby zostang objete posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Adres: ul. Laczna 28, 34-300 Zywiec

Nr telefonu: 033 861 42 47

Dzialanie 1.2

Tytul projektu: "KROK DO KARIERY"

Wartos¢ projektu: 725 809,56 zt

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Projekt realizowany jest w ramach SPO RZL Priorytetu | - "Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej", dziatanie 1.2 - Perspektywy dla mlodziezy, schemat a)-
"Wspieranie mtodziezy na rynku pracy". Dzialania w ramach projektu sa zgodne z typami

okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL 1 obejmuja:

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 8 osob;

- staze oraz szkolenia zawodowe majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane - 143 osoby;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 143 0soby.

Przy opracowaniu projektu wzieto pod uwagg zatozenia zawarte w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020, jak i w Strategii Powiatu Zywieckiego. Beneficjentami
ostatecznymi projektu bedzie 151 0so6b bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, bedacych w ewidencji
przez okres do 24 miesigcy oraz absolwenci wszystkich typow szkol, ktorzy skorzystajg z
wybranego rodzaju wsparcia.

Dzialanie 1.3

Tytul projektu: "PO WIEDZE I PRAKTYKE"

Wartos¢ projektu: 573 471,24 z1



Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007

Projekt realizowany jest w ramach SPO RZL, Priorytet | - "Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej", dziatanie 1.3 - Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia, schemat a) -"Wspieranie 0sob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych™.
Dziatania w ramach projektu sg zgodne z typami okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL i
obejmuja:

- poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy - 102 osoby;
- subsydiowanie zatrudnienie poprzedzone poradnictwem i posrednictwem pracy - 42 0Soby;

- doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej - 6 0sob;

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 30 osob;

- szkolenia zawodowe majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang - 30 0s6b.

Przy opracowaniu projektu wzigto pod uwage zalozenia zawarte w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020, jak i w Strategii Powiatu Zywieckiego. Beneficjentami
projektu bedzie 108 0sob bezrobotnych powyzej 25 lat (z wylaczeniem absolwentow), w tym 58
0s6b zarejestrowanych do 12 miesigcy 1 50 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24
miesiecy, ktore skorzystaja z wybranego rodzaju wsparcia.



