
Opisy projektów realizowanych w latach 2006 -2007 

 

latach 2006 - 2007 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 

Adres: ul. 1 Maja 2 ; 42-500 Będzin 

Nr telefonu: 032 267-30-03, 032 267 44 44 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Młodzi z potencjałem" 

Wartość projektu: 876 632,50 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Projekt ma na celu zwiększenie szans młodych ludzi na rynku pracy i skierowany jest do 124 osób - 

młodzieży w wieku 18 do 25 lat (w tym absolwentów szkół wyższych, którzy nie ukończyli 27 roku 

życia). Poziom bezrobocia wśród ludzi młodych, wynoszący 40,44 % wśród ogółu bezrobotnych 

(10732 osoby) według stanu na 31.12.2005 r., to stała cecha lokalnego rynku pracy w Powiecie 

Będzińskim. Projekt jest zgodny z Krajowym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia, zawierającym 

zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Strategią Rozwoju Województwa Śląskiego 

oraz Strategią Wojewódzka w Zakresie Polityki Społecznej. Ma na celu zwiększenie szans młodych 

ludzi na rynku pracy poprzez realizację następujących działań: 

1. Informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 124 osoby, 

2. Organizacja i finansowanie szkoleń zawodowych - 15 osób, 

3. Organizacja staży - 100 osób, 

4. Subsydiowane zatrudnienie - 5 osób, 

5. Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, poprzedzone 

szkoleniem ABC przedsiębiorczości i doradztwem - 4 osoby. 

Wymienione działania zwiększą szanse młodzieży na uzyskanie zatrudnienia i pozwolą zdobyć 

doświadczenie zawodowe. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Odnowa - powrót do pracy" 

Wartość projektu: 609 765,00 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Projekt ma na celu zwiększenia szans osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, na 



rynku pracy - skierowany jest do 200 osób pozostających bez pracy do 24 miesięcy z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów. Poziom bezrobocia wśród tych osób (67,4 % według stanu na 

31.01.2006 r.) jest stałą cechą lokalnego rynku pracy. Blisko 30 % populacji bezrobotnych 

pozostaje w ewidencji PUP od 12 do 24 miesięcy.  

Priorytetowym celem projektu, zgodnego z Krajowym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia, 

zawierającym zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Strategią Rozwoju 

Województwa Śląskiego, jest zwiększenie szans osób bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych na rynku pracy. 

Cel ten zostanie osiągnięty poprzez: 

1. Informację zawodową, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 190 osób.  

2. Organizację i finansowanie szkoleń zawodowych, które zwiększą szanse beneficjentów na 

uzyskanie zatrudnienia - 155 osób.  

3. Subsydiowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 10 osób. 

4. Przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, poprzedzone organizacją szkoleń w 

zakresie ABC przedsiębiorczości - 10 osób. 

5. Przygotowanie zawodowe - 25 osób.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku - Białej 

Adres: ul. Partyzantów 55 ; 43-384 Bielsko - Biała 

Nr telefonu: 032 496-51-50 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Przyszłość Twoją szansą" 

Wartość projektu: 1 532 040,00 zł 

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007 

Dążeniem przygotowanego projektu jest wprowadzenie grupy młodych 278 osób poniżej 25 roku 

życia na rynek pracy. Nastąpi to w efekcie realizacji zintensyfikowanego pośrednictwa pracy, 

szkoleń (110 uczestników), staży (100 uczestników), prac interwencyjnych (60 uczestników 

projektu). Młodzieży zaproponowane będą aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 

zależności od predyspozycji potencjalnych uczestników, sprawdzanych przez doradców 

zawodowych. Osoby skierowane na staż będą w stałym kontakcie z doradcami zawodowymi. 

Doświadczenie, które nabędą w trakcie stażu pozwoli na wykazanie się u pracodawcy lub da im 

pewność siebie przy poszukiwaniu pracy w przyszłości. 

Szkolenia pozwolą poszerzyć wiedzę jaką posiadają po ukończonych szkołach lub nabyć nowe 

umiejętności. 



Prace interwencyjne zachęcą pracodawców do zatrudniania młodzieży, która będzie miała może po 

raz pierwszy okazję wykazać się, w praktyce sprawdzić swoją wiedzę teoretyczną. 

Dla 20 osób, które widzą swoją szansę w samozatrudnieniu zaoferujemy środki na otwarcie 

działalności gospodarczej oraz szkolenia i doradztwo z zakresu prowadzenia firmy. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Pora na sukces!" 

Wartość projektu: 1 185 928,00 zł 

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007 

Dążeniem przygotowywanego projektu jest zaistnienie 290 osób bezrobotnych na rynku pracy oraz 

zapobieżenie długotrwałemu bezrobociu osób powyżej 25 roku życia. Zaproponowane zostaną 

następujące formy wsparcia: 

- poradnictwo zawodowe - 290 osób; 

- pośrednictwo pracy - 290 osób; 

- szkolenia zawodowe - 230 osób; 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 20 osób; 

- subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 30 osób. 

Dla 40 osób chcących otworzyć własną działalność gospodarczą zaoferowana zostanie możliwość 

przeszkolenia w danym kierunku, doradztwo oraz jednorazowe środki, które pomogą przy jej 

podjęciu. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu 

Adres: ul. Łagiewnicka 15 ; 41-902 Bytom 

Nr telefonu: 032 281-33-07 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Udany start na rynku pracy" 

Wartość projektu: 971 893,57 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Nadrzędny cel projektu jest zgodny z priorytetami oraz zapisami NPR i SPO RZL i zakłada on 

umożliwienie pełnego wsparcia bezrobotnej młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów 

szkół, poprzez działania wspierające, promujące zatrudnienie i samozatrudnienie. Cele operacyjne 

natomiast to: doskonalenie kwalifikacji zawodowych, umożliwienie zdobycia doświadczenia 



zawodowego, wyposażenie w umiejętności poruszania się po rynku pracy, pomoc w uruchomieniu 

działalności gospodarczej. Projekt zakłada objęcie 230 osób z terenu Bytomia (poniżej 25 roku 

życia, bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy, oraz absolwentów wszystkich typów szkół), 

następującymi formami wsparcia: stażami - 180 osób, szkoleniami - 50 osób, doradztwo szkolenia 

oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 5 osób. Ponadto 

osoby kierowane na staże zostaną objęte usługami pośrednictwa pracy, zaś wszystkie osoby 

skorzystają z poradnictwa zawodowego. Projekt jest połączeniem kilku typów projektów, tj. 

staży/doradztwa, szkolenia oraz przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej/poradnictwa i pośrednictwa pracy/szkoleń. Projekt jest zgodny z celami 

horyzontalnymi. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Szansa dla Ciebie" 

Wartość projektu: 896 596,51 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Zakłada on zapobieganie i ograniczanie przyczyn długotrwałego bezrobocia poprzez aktywne 

formy oraz działania na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia wśród bezrobotnych 

mieszkańców Bytomia (osób powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych nie dłużej niż 24 miesiące z 

wyłączeniem bezrobotnych absolwentów). Cele operacyjne to: doskonalenie kwalifikacji 

zawodowych, umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego, pomoc w uruchomieniu 

działalności gospodarczej. W projekcie przewiduje się realizację przygotowania zawodowego dla 

grupy 120 osób, szkoleń dla 120 osób, doradztwo, szkolenie oraz przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 15 osób. Ogółem liczba beneficjentów 

ostatecznych wyniesie 240 osób, w tym 120 osób długotrwale bezrobotnych. Ponadto osoby 

kierowane na aktywne formy skorzystają z usług pośrednictwa pracy oraz poradnictwa 

zawodowego. Projekt jest połączeniem kilku typów programów, tj. przygotowania zawodowego, 

doradztwa, szkolenia oraz dotacji, poradnictwa i pośrednictwa pracy, szkoleń. Projekt jest zgodny z 

celami horyzontalnymi UE. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie 

Adres: ul. Opolska 19, 41-500 Chorzów 

Nr telefonu: 032 349 71 27 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Dobry początek" 

Wartość projektu: 707 205,51 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Beneficjentami ostatecznymi projektu jest 203 grupa osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

tutejszym Urzędzie do 24 miesięcy, które nie ukończyły 25 r. ż. oraz absolwenci (tj. do 27 roku 

życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły). Głównymi barierami, na które napotkają 



uczestnicy są: niedostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, brak 

doświadczenia zawodowego, brak środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Podstawowym celem projektu jest wspieranie oraz udzielenie możliwie pełnej i kompleksowej 

pomocy poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie wśród 

bezrobotnej młodzieży na rynku pracy. Realizacja tego celu zostanie przeprowadzona w ramach 

dwóch bloków działań: 

1.Wspieranie nabywania kwalifikacji i umiejętności dostosowanych do potrzeb rynku pracy 

poprzez:  

- poradnictwo zawodowe - 198 osób, 

- pośrednictwo pracy - 198 osób,  

- szkolenia zawodowe - 85 osób, 

- organizację staży - 118 osób. 

2.Promowanie i wspieranie samozatrudnienia młodzieży: 

- doradztwo z zakresu zasad prowadzenia działalności gospodarczej - 5 osób, 

- szkolenia biznesowe z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej - 5 osób, 

- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) - 5 osób. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Na fali sukcesu" 

Wartość projektu: 1 447 461,62 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Projekt skierowany jest do grupy 327 osób zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie, zagrożonych 

długotrwałym bezrobociem i długotrwale bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat (z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów), pozostających bez pracy do 24 miesięcy. Najczęstszymi problemami 

tych osób są: brak kwalifikacji zawodowych, brak doświadczenia zawodowego. Głównym celem 

projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych beneficjentów ostatecznych do 

potrzeb rynku pracy, udzielenie pomocy: 

- w uzyskaniu doświadczenia zawodowego,  

- w znalezieniu pracy, 

- w rozpoczęciu działalności gospodarczej. 

Cele projektu zostaną zagwarantowane dzięki objęciu beneficjentów ostatecznych wsparciem w 

postaci podjętych działań, takich jak: 



a) poradnictwo zawodowe - 291 osób, doradztwo biznesowe - 36 osób; 

b) pośrednictwo pracy - 291 osób, 

c) szkolenia (w tym zawodowe i biznesowe) - 136 osób, 

d) zorganizowanie przygotowań zawodowych w miejscu pracy - 191 osób, 

e) udzielenie środków na założenie działalności gospodarczej - 36 osób. 

Realizowanie założeń niniejszego projektu przyczyni się do zwiększenia ilości osób aktywnych 

zawodowo w mieście oraz w regionie (podjęcie zatrudnienia przez 46 uczestników oraz 

samozatrudnienia przez 36 uczestników projektu). 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie 

Adres: ul. Kochanowskiego 8, 43-400 Cieszyn 

Nr telefonu: 033 851 49 91  

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Twój pierwszy krok" 

Wartość projektu: 729 455,15 zł 

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest promocja zatrudnienia wśród młodzieży oraz aktywizacja tej grupy docelowej 

na rynku pracy. Działania zaprogramowane w ramach projektu będą skierowane do grupy 165 osób 

w wieku do 25 roku życia oraz do absolwentów wszystkich typów szkół do 27 roku życia, 

zarejestrowanych w PUP nie dłużej niż 24 miesiące. Przedsięwzięcia zaplanowane w programie to 

staże dla 120 osób, szkolenia dla grupy 45 osób, a także poradnictwo zawodowe i pośrednictwo 

pracy dla wszystkich beneficjentów ostatecznych. Dzięki zastosowaniu tych form wsparcia 

możliwe będzie osiągnięcie zaplanowanego głównego celu projektu. Projekt jest zgodny z 

Uzupełnieniem SPO RZL (działanie 1.2, schemat a)) i zawartymi w nim typami: 

staż/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie 

kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie i podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę; 

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. Program jest zgodny z polityką zatrudnienia w UE, 

celami NPR i nie dopuszcza żadnych form dyskryminacji. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Cel - Praca" 

Wartość projektu: 639 906,80 zł 

Okres realizacji: 01.07.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest promocja samozatrudnienia oraz aktywizacja grupy docelowej poprzez 



nabywanie nowych kwalifikacji i doświadczenia zawodowego. Program jest skierowany do grupy 

130 osób powyżej 25 roku życia zarejestrowanych nie dłużej niż 24 miesiące, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów. W ramach projektu przewidziano szkolenia dla 95 osób, szkolenie 

miękkie oraz przygotowanie zawodowe dla 5 beneficjentów, a także szkolenie, doradztwo i 

przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 30 osób, 

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla całej grupy docelowej. Powyższe działania są 

zgodne z typami określonymi w Uzupełnieniu SPO RZL tj.: doradztwo, szkolenia oraz udzielanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej; przygotowanie zawodowe w 

miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, 

mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie i podniesienie 

kwalifikacji lub ich zmianę; usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z 

uwzględnieniem indywidualnych planów działań, adresowane do osób bezrobotnych przez okres do 

24 miesięcy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie 

Adres: ul. Szymanowskiego 15; 42-200 Częstochowa 

Nr telefonu: 034 324 40 61 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Zaczynam od Stażu" 

Wartość projektu: 1 807 187,65 zł 

Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2007 

Projekt ma na celu wsparcie bezrobotnej młodzieży i absolwentów wszystkich typów szkół w ich 

staraniach o uzyskanie zatrudnienia. Obejmie aktywizacją zawodową 551 osób. Realizowany 

będzie na terenie miasta Częstochowa i powiatu częstochowskiego na przestrzeni 18 miesięcy 

poprzez: 

- pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 551 osób, 

- szkolenie zawodowe dla 6 osób oraz staże dla 536 osób, 

- doradztwo, szkolenie z zakresu przedsiębiorczości oraz dotacje na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej - 9 osób, 

- zajęcia warsztatowe - 150 osób. 

Kompleksowe formy wsparcia mają na celu wyposażenie młodzieży w wiedzę i umiejętności 

niezbędne do poruszania się na rynku pracy. Uczestnicząc w projekcie młodzi ludzie mają 

możliwość zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych. 

Projekt "Zaczynam od Stażu" poprzez zaproponowane formy wsparcia wspaniale wpisuje się w 

Priorytet 1: "Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej" SPO RZL, 

działanie 1.2: Perspektywy dla młodzieży, schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 



Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Lepsza przyszłość" 

Wartość projektu: 3 827 292,70 zł 

Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia, w tym 

długotrwale bezrobotnych i stworzenie im warunków do ponownego wejścia na rynek pracy. 

Projekt adresowany jest do 1186 osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych przez okres do 12 

miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. 

Projekt realizowany będzie poprzez: 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 1186 osób, w tym warsztaty poszukiwania pracy - 

50 osób; 

- przygotowanie zawodowe - 169 osób oraz szkolenia - 895 osób; 

- prace interwencyjne - 6 osób; 

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 116 osób. 

Projekt zgodny jest z Priorytetem 1 SPO RZL, z Działaniem 1.3 "Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia", schemat a) "Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych" - dzięki zaplanowanym działaniom umożliwia wyposażenie osób bezrobotnych w 

nowe umiejętności i kwalifikacje zawodowe. Tym samym przyczynia się do podniesienia ich 

atrakcyjności na rynku pracy, a w konsekwencji do powrotu i aktywnego uczestnictwa w nim. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej 

Adres: ul. Sobieskiego 12 ; 41-300 Dąbrowa Górnicza 

Nr telefonu: 032 262 37 39 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?" 

Wartość projektu: 925 557,01 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Projekt adresowany jest do 180 osób bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym 120 absolwentów) 

oraz 23 bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół powyżej 25 roku życia. Łącznie w 

projekcie uczestniczyć będzie 203 beneficjentów ostatecznych. Celem głównym projektu jest 

stworzenie mocnych podstaw przyszłej kariery zawodowej i ograniczenie bezrobocia w grupie 



docelowej poprzez: 

1. Wyposażenie 100 osób w nowe doświadczenia zawodowe - staże zawodowe, 

2. Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 70 osób - szkolenia zawodowe, 

3. Podniesienie umiejętności językowych 10 osób - kurs języka angielskiego. 

Ze względu na powyższe działania projekt zgodnie z zapisami Uzupełnienia SPO RZL kwalifikuje 

się do następującego typu: staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające 

na celu dostosowanie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę; 

4.Wyposażenie grupy 23 beneficjentów w kompleksową wiedzę w zakresie prowadzenia 

działalności gospodarczej - szkolenie "ABC Przedsiębiorczości" z doradztwem oraz przyznanie 23 

dotacji dla absolwentów szkolenia - typ: doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Metamorfozy" 

Wartość projektu: 1 638 738,89 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Adresatem projektu jest 329 osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia, w tym 198 długotrwale 

bezrobotnych (z wyłączeniem absolwentów wszystkich typów szkół). Głównym celem projektu jest 

ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez wsparcie uczestników projektu w zakresie ich 

reintegracji zawodowej. Cel główny osiągnięty zostanie poprzez realizację następujących celów 

cząstkowych: 

- zdobycie kwalifikacji zawodowych dzięki uczestnictwu w szkoleniach zawodowych - 146 osób, 

- rozwój umiejętności językowych poprzez udział w kursie j. angielskiego - 10 osób, 

- możliwość powrotu na rynek pracy dzięki odbywaniu przygotowania zawodowego - 100 osób), 

- zdobycie niezbędnej wiedzy do prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz otrzymanie 

finansowego wsparcia w postaci dotacji - doradztwo, szkolenie "ABC Przedsiębiorczości" dla 73 

osób oraz udzielenie 73 dotacji. Tym samym projekt kwalifikuje się do następujących typów: 

- doradztwo i szkolenia oraz udzielenie jednorazowych środków finansowych na podjecie 

działalności gospodarczej 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe mające na celu 

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji lub ich zmianę. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach  



Adres: Pl. Inwalidów Wojennych 12; 44-100 Gliwice 

Nr telefonu: 032 231 18 41 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Podejmij wyzwanie" 

Wartość projektu: 916 102,93 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Głównym założeniem projektu jest zmniejszenie bezrobocia w grupie młodzieży do 25 roku życia 

oraz absolwentów wszystkich typów szkół poprzez udzielenie im kompleksowego wsparcia. 

Program skierowany jest do 160 osobowej grupy młodzieży zarejestrowanej w PUP Gliwice nie 

dłużej niż 24 miesiące. 

W ramach proponowanego projektu będą realizowane następujące typy projektów: 

- poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy, 

- szkolenia zawodowe i językowe oraz staże zawodowe w miejscu pracy. 

Główne przedsięwzięcia przewidziane do realizacji to: 

1. szkolenie zawodowe dla 120 osób, a następnie skierowanie 100 absolwentów szkolenia do 

odbycia staży zawodowych - projekt skierowany do osób z wykształceniem minimum średnim; 

2. przeprowadzenie poradnictwa zawodowego, kursu językowego, pośrednictwa pracy - projekt 

skierowany jest do 40 osób z wykształceniem minimum zawodowym. 

Zakładane działania przyczynią się do zwiększenia poziomu zatrudnienia wśród młodzieży 

zarejestrowanej w PUP Gliwice. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Podjęta decyzja" 

Wartość projektu: 761 590,45 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Głównym założeniem projektu jest zmniejszenie bezrobocia w grupie osób powyżej 25 roku życia, 

poprzez umożliwienie im samozatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych. Program 

kierowany jest do grupy 110 osób bezrobotnych z wykształceniem minimum podstawowym. W 

ramach projektu będą realizowane następujące typy działań: 

- doradztwo, szkolenia oraz udzielanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe i językowe, 



- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 

Główne przedsięwzięcia przewidziane do realizacji to: 

1. Przeprowadzenie szkolenia oraz doradztwa dla 30 osób, a następnie przyznanie dotacji na 

założenie własnej firmy wszystkim absolwentom szkolenia; 

2. Przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 70 osób, a następnie skierowanie 50 absolwentów 

szkolenia do odbycia przygotowania zawodowego - projekt skierowany do osób długotrwale 

bezrobotnych. 

3. Przeprowadzenie poradnictwa zawodowego, kursu językowego, pośrednictwa pracy -10 osób; 

Zakładane działania przyczynią się do zwiększenia poziomu zatrudnienia i samozatrudnienia wśród 

osób bezrobotnych. 

W trakcie trwania projektu będą podjęte działania towarzyszące takie jak refundacja kosztów 

dojazdu na miejsce szkolenia i na staż/przygotowanie zawodowe oraz refundacja kosztów opieki 

nad osobami zależnymi. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju  

Adres: ul. Pszczyńska 134; 44-335 Jastrzębie Zdrój 

Nr telefonu: 032 471 85 43 

Działanie 1.2  

Tytuł projektu: "Start zawodowy młodzieży" 

Wartość projektu: 716 412,00 zł 

Okres wdrażania: 02.05.2006 - 30.06.2007 

Projekt ma na celu dostarczenie ludziom młodym wiedzy i umiejętności wymaganych na 

współczesnym rynku pracy. Zasadniczo projekt przyczynia się do podniesienia poziomu 

przygotowania zawodowego bezrobotnej młodzieży w wieku 18 - 25 lat oraz absolwentów 

wszystkich typów szkół. Nowe warunki i wymogi rynku pracy wymuszają na bezrobotnych 

podniesienie umiejętności i kwalifikacji oraz wzmocnienie mobilności i elastyczności zawodowej 

wśród młodzieży. Realizacja projektu przyczyni się do zwiększenia szans na zatrudnienie i 

pobudzenia aktywności zawodowej jastrzębskiej młodzieży i tym samym zahamowania emigracji z 

miasta ludzi młodych. Projekt obejmuje 180 osób i przewiduje: 

- poradnictwo, szkolenia i pośrednictwo (30 osób), 

- poradnictwo, pośrednictwo i 6-miesięczny staż (150 osób). 

Realizacja projektu jest zgodna z SPO RZL i nawiązuje do tematyki i grupy beneficjentów objętych 

Działaniem 1.2 schemat a). Typ projektu to staże w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu 

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie 



kwalifikacji lub ich zmianę, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Powrót do pracy" 

Wartość projektu: 620 165,20 zł 

Okres wdrażania: 03.04.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej długotrwale bezrobotnych 

poprzez inspirowanie zatrudnienia tych osób. Projekt zakłada dostosowanie kwalifikacji 

bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy. Działania projektu polegają na 

udzieleniu 195 bezrobotnym pomocy w przystosowaniu się do nowych wymagań rynku pracy oraz 

mobilizowanie go do samodzielnego działania. Działania w projekcie: 

- 150 osób - poradnictwo, szkolenie i pośrednictwo, 

- 20 osób - poradnictwo, pośrednictwo i przygotowanie zawodowe, 

- 10 osób - poradnictwo, pośrednictwo i prace interwencyjne, 

- 15 osób - doradztwo, szkolenie i dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Realizacja projektu jest zgodna z SPO RZL i nawiązuje do tematyki i grupy beneficjentów objętych 

Działaniem 1.3 Schemat a). Typ projektu to przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 

szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie i 

podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

subsydiowanie zatrudnienia oraz doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie 

Adres: ul. Północna 9b, 43-600 Jaworzno 

Nr telefonu: 032 618 19 15 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Twój debiut" 

Wartość projektu: 673 286,62 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest wsparcie młodych ludzi w ich staraniach o uzyskanie miejsca pracy poprzez 

zastosowanie kompleksowego i wszechstronnego systemu działań aktywizujących. Podjęte 

działania przyczynią się do zwiększenia szans uczestników projektu na uzyskanie zatrudnienia 

poprzez: * zwiększenie umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz sprecyzowanie preferencji, 

predyspozycji zawodowych, *uzyskanie nowych i podniesienie posiadanych kwalifikacji, * 



zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego.  

Projekt jest skierowany do grupy 154 osób bezrobotnych w wieku poniżej 25. roku życia oraz 

absolwentów wszystkich typów szkół zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Jaworznie nie dłużej niż 24 miesiące.  

W ramach projektu podjęte zostaną następujące działania: 

 indywidualne poradnictwo zawodowe, którego celem będzie przekazanie wiedzy na temat 

specyfiki rynku pracy oraz sposobów poruszania się na nim. Dzięki bezpośredniemu 

kontaktowi z beneficjentem doradca zawodowy będzie mógł precyzyjnie określić potrzeby 

klienta i wyznaczyć mu właściwą ścieżkę postępowania poprzez zaproponowanie 

odpowiedniej formy wsparcia - 154 uczestników; 

 szkolenia zawodowe, które pozwolą na uzupełnienie lub nabycie nowych kwalifikacji 

zawodowych. Ta forma wsparcia pozwala na zdobycie w stosunkowo krótkim czasie 

kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy - 17 uczestników; 

 staże zawodowe, które umożliwią osobom młodym zdobycie pierwszego doświadczenia 

zawodowego - 137 uczestników projektu; 

 pośrednictwo pracy, w ramach którego zostaną zintensyfikowane kontakty beneficjentów z 

pracodawcami.  

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Masz wybór" 

Wartość projektu: 1 219 443,10 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest aktywizacja osób bezrobotnych, w tym długotrwale pozostających bez pracy, a 

przez to zmiana ich negatywnej sytuacji zawodowej na rynku pracy. Wsparciem zostaną objęte 

osoby bezrobotne, które mają trudności w znalezieniu zatrudnienia oraz które zamierzają rozpocząć 

własną działalność gospodarczą. 

Projekt zakłada objęcie wsparciem 439 osób bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie nie dłużej niż 24 miesiące, w tym 

150 osób długotrwale figurujących w ewidencji tutejszego Urzędu Pracy.  

W ramach projektu podjęte zostaną następujące działania: 

 indywidualne poradnictwo zawodowe, które pozwoli na określenie przyczyn pozostawania 

bez pracy. Doradca zawodowy w pracy z klientem będzie starał się w bezpośredni sposób 

wpłynąć na jego poziom motywacji w zakresie działań prozawodowych - 439 osób;  

 szkolenia zawodowe, które pozwolą na zdobycie, uzupełnienie lub zmianę kwalifikacji 

zawodowych, by były zbieżne z aktualnymi wymaganiami rynku pracy. Zdobyte 

umiejętności zwiększą "atrakcyjność" beneficjentów dla przyszłych pracodawców - 336 

osób; 

 przygotowanie zawodowe, w ramach tej formy wsparcia osoby bezrobotne będą miały 

okazję zdobyć nowy zawód, co przyczyni się do zwiększenia konkurencyjności tych osób na 

rynku pracy - 45 osób; 

 jednorazowe, bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, poprzedzone 

doradztwem oraz szkoleniem, które dostarczą wiedzy, umiejętności niezbędnych do 



podejmowania oraz prowadzenia działalności gospodarczej. To kompleksowe wyposażenie 

przyszłych przedsiębiorców gwarantuje założenie i utrzymanie efektywnego 

przedsięwzięcia - 58 osób; 

 pośrednictwo pracy, które polegać będzie na współpracy pośrednika pracy z beneficjentem 

w zakresie zintensyfikowania kontaktów z pracodawcami. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach  

Adres: ul. Pośpiecha 14; 40-852 Katowice 

Nr telefonu: 032 258 84 50 

Działanie 1.2  

Tytuł projektu: "Wsparcie dla młodych" 

Wartość projektu: 1 180 627,55 zł 

Okres wdrażania: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Projekt skierowany jest do młodzieży do 25 roku życia oraz osób do 27 roku życia, które w okresie 

12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie 

poświadczającym, ukończyły szkołę wyższą, zarejestrowane w PUP Katowice w okresie do 24 

miesięcy. 

Zasadniczym celem projektu jest aktywizacja zawodowa wskazanej grupy uczestników poprzez 

umożliwienie zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych, przygotowanie do "wejścia" na 

rynek pracy oraz zwiększenie aktywności zawodowej i motywacji. 

Projekt zakłada aktywizację 311 osób, w tym: 

 261 osób zostanie skierowanych na staż, 

 50 osób zostanie skierowanych na szkolenie. 

Na czas trwania projektu urząd gwarantuje wszystkim uczestnikom usługi z zakresu doradztwa 

zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

Głównym rezultatem realizacji projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez 30% uczestników. 

Istotnym będzie podniesienie kwalifikacji zawodowych, wzrost poczucia własnej wartości i 

zdolności adaptacyjnych do zmieniających się potrzeb rynku pracy wśród uczestników projektu. 

Działanie 1.3  

Tytuł projektu: "Program doradczo-aktywizujący" 

Wartość projektu: 1 706 947,01 zł 

Okres wdrażania: 01.04.2006 - 30.06.2007  

Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne powyżej 25 roku życia zarejestrowane w PUP 



Katowice w okresie nie dłuższym niż 24 miesiące. 

Projekt ma na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestników do potrzeb współczesnego 

rynku pracy, pomoc w rozpoczęciu działalności gospodarczej oraz wspieranie aktywnego 

poszukiwania pracy. Zaktywizowanie wskazanej grupy osób zostanie osiągnięte dzięki 

kompleksowemu wsparciu. 

Projekt zakłada aktywizację 400 osób i dzieli się na dwa moduły: 

Moduł I: aktywizacja zawodowa 350 osób 

 200 osób zostanie skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 150 osób zostanie skierowanych na szkolenie. 

Na czas trwania projektu urząd gwarantuje wszystkim uczestnikom tego modułu usługi z zakresu 

doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

Moduł II: przedsiębiorczość to kompleksowe wsparcie dla 50 osób składające się z doradztwa dla 

osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą, szkolenia z zakresu przedsiębiorczości oraz 

wypłaty jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Głównym rezultatem realizacji projektu będzie podjęcie zatrudnienia lub działalności gospodarczej 

przez 25% uczestników. Istotnym będzie podniesienie kwalifikacji zawodowych, wzrost poczucia 

własnej wartości i zdolności adaptacyjnych do zmieniających się potrzeb rynku pracy wśród 

uczestników. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku 

Adres: ul. Długosza 114, 42-100 Kłobuck 

Nr telefonu: 034 317 26 92 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Przyszłość z perspektywami" 

Wartość projektu: 510 612,05 zł 

Okres realizacji: 01.02.2006 - 30.06.2007 

Prowadzone przez pracowników PUP w Kłobucku statystyki wskazują, iż jedną z grup o 

największym zagrożeniu bezrobociem są osoby młode, które narażone są na duże trudności w 

podjęciu zatrudnienia. W związku z powyższym tutejszy urząd kieruje niniejszy projekt do 97 - 

osobowej grupy bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów wszystkich typów 

szkół, zamieszkujących tereny powiatu kłobuckiego w ramach I Priorytetu "Aktywna polityka 

rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej|" SPO RZL, Działanie 1.2 "Perspektywy dla 

młodzieży" Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. Celem realizacji projektu jest 

uzyskanie przez beneficjentów ostatecznych zatrudnienia poprzez wyposażenie tych osób w 

narzędzia, które umożliwią im zaistnienie na rynku pracy. W ramach projektu przewidywane są 



następujące działania: 

- usługi z zakresu pośrednictwa pracy dla 97 osób i poradnictwa zawodowego dla 97 osób, 

- staże dla 58 osób i szkolenia dla 39 osób (w tym szkolenie dla 14 osób z zakresu 

przedsiębiorczości), 

- środki finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej dla 14 osób oraz szkolenie dla 14 

osób z zakresu przedsiębiorczości lub doradztwo z zakresu przedsiębiorczości dla 14 osób. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Nadzieja na jutro" 

Wartość projektu: 945 069,98 zł 

Okres realizacji: 01.02.2006 - 30.06.2007 

Niniejszy projekt jest skierowany do 208 osób bezrobotnych w tym do 139 osób pozostających bez 

pracy przez okres do 12 miesięcy oraz do 69 osób długotrwale bezrobotnych pozostających bez 

pracy przez okres od 12 do 24 miesięcy. Jest to grupa osób, która w dużym stopniu odczuwa 

negatywne skutki pozostawania bez pracy. Niestety, jak wskazują statystyki, jest to również 

najliczniejsza grupa osób bezrobotnych spośród ogółu zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kłobucku. Dlatego PUP w Kłobucku adresuje niniejszy projekt właśnie do tej grupy osób 

bezrobotnych, oferując takie formy pomocy, które umożliwią im ponowne wejście na rynek pracy. 

W ramach niniejszego projektu przewidziana jest realizacja następujących form wsparcia: 

- usługi w zakresie poradnictwa zawodowego dla 208 osób, 

- usługi pośrednictwa pracy dla 208 osób, 

- przygotowanie zawodowe dla 70 osób, 

- szkolenia dla 138 osób, w tym szkolenie z zakresu przedsiębiorczości dla 28 osób, 

- doradztwo dla 28 osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej,  

- środki finansowe na uruchomienie własnej działalności gospodarczej dla 28 osób. 

Ponadto założono w ramach projektów udzielenie wsparcia towarzyszącego poprzez dokonanie 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu 

Adres: Plac Sienkiewicza 8; 42-700 Lubliniec  

Nr telefonu: 034 356 23 52 

Działanie 1.2  



Tytuł projektu: "Bezpiecznie w przyszłość" 

Wartość projektu: 432 062,61 zł 

Okres wdrażania: 01.01.2006 - 30.04. 2007 

Projekt skierowany jest do grupy 75 osób bezrobotnych do 25 roku życia i absolwentów wszystkich 

typów szkół. Celem projektu jest podwyższenie poziomu kwalifikacji i zdobycie umiejętności 

zawodowych przez młodzież. Zakładane działania przyczynią się do zdobycia doświadczenia 

zawodowego oraz zwiększą szansę na podjęcie zatrudnienia. Dodatkowo przewiduje się 

prowadzenie działań wspierających samozatrudnienie i rozwój przedsiębiorczości wśród młodzieży 

poprzez przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Uczestnicy mogą skorzystać z następujących form pomocy: 

 Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 70 osób; 

 Szkolenia w zakresie "Organizacji i prowadzenia własnej firmy" oraz "Nauki języka 

angielskiego" - 30 osób; 

 Staże od 6 do 12 miesięcy - 40 osób; 

 Środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej - 5 osób. 

Osoby uczestniczące w szkoleniach i stażach będą miały wypłacane stypendia, a dla dojeżdżających 

zapewnia się zwrot kosztów dojazdu.  

Działanie 1.3  

Tytuł projektu: "Nowe horyzonty" 

Wartość projektu: 882 268,43 zł 

Okres wdrażania: 01.01.2006 - 31.05.2007 

Projekt skierowany jest do grupy 175 osób długotrwale bezrobotnych i zagrożonych długotrwałym 

bezrobociem. Celem projektu jest zapobieganie i ograniczenie długotrwałego bezrobocia poprzez 

zastosowanie aktywnych form pomocy. Beneficjenci zostaną objęci następującymi działaniami: 

 Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 125 osób; 

 Szkolenia - 110 osób; 

 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 15 osób; 

 Środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej - 50 osób. 

Wyłonieni uczestnicy projektu w ilości 125 osób, skorzystają z rozmów doradczych w ramach 

poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradców zawodowych. Wobec niektórych osób 

zastosowane zostaną specjalistyczne testy predyspozycji zawodowych. Ponadto beneficjenci objęci 

zostaną pośrednictwem pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie 

Adres: ul. Chopina 8, 43 -170 Łaziska Górne 



Nr telefonu: 032 224 10 92 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Lepsze jutro" 

Wartość projektu: 488 682,61 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa grupy 122 osób bezrobotnych. Projekt obejmuje 

wsparciem młodzież i absolwentów wszystkich typów szkół poniżej 25 roku życia, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie przez okres do 24 miesięcy. W 

ramach poszczególnych typów projektów realizowane będą następujące działania: staże (105 osób) 

oraz szkolenia (20 osób), poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. Dodatkowo beneficjenci 

ostateczni objęci zostaną wsparciem towarzyszącym w postaci refundacji kosztów dojazdu na 

szkolenia i zajęcia grupowe z poradnictwa zawodowego. Celem projektu jest kompleksowe 

wsparcie młodzieży w zdobyciu doświadczenia i umiejętności praktycznych w pracy zawodowej. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Nowa nadzieja" 

Wartość projektu: 447 353,60 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Projekt ma na celu zaktywizowanie grupy 72 osób bezrobotnych od 25 roku życia, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie do 24 miesięcy. Działaniami 

podjętymi w tym celu będzie przeprowadzenie 4 modułowych szkoleń (50 osób), obejmujących jak 

najszersze spektrum problematyki dotyczącej danego zawodu lub dziedziny wiedzy, w tym 3 

zawodowych oraz 1 z zakresu przedsiębiorczości. Beneficjenci będą mogli skorzystać z 

poradnictwa zawodowego, a dla 10 chętnych zostaną zorganizowane zajęcia grupowe, gdzie nauczą 

się lepszego poruszania się po rynku pracy. Beneficjenci będą mieli możliwość skorzystania z usług 

pośrednictwa pracy. Zakłada się skierowanie 10 uczestników do pracy w ramach prac 

interwencyjnych. 10 chętnych uczestników zostanie skierowanych na przygotowanie zawodowe. 

Dla 20 uczestników projektu udzielone zostaną dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a 

wszyscy uczestnicy kursu z zakresu przedsiębiorczości (15 osób) będą mogli skorzystać z 

doradztwa dotyczącego prowadzenia własnej firmy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Mysłowicach 

Adres: ul. Mikołowska 4a ; 41-400 Mysłowice 

Nr telefonu: 032 711 79 40 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Zarzuć kotwicę i wejdź na pokład rynku pracy" 



Wartość projektu: 661 040,00 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Projekt skierowany jest do bezrobotnej młodzieży powiatu mysłowickiego ze szczególnym 

uwzględnieniem absolwentów . Kluczowym celem projektu jest aktywizacja ludzi młodych, 

rozpoczynających swoją ścieżkę kariery zawodowej.  

158 osobom bezrobotnym zostanie udzielona kompleksowa pomoc poprzez aktywizujące działania 

promujące zatrudnienie i samozatrudnienie.  

Projekt zakłada organizację następujących form aktywizacji: 

- staże pozwalające nabyć doświadczenie zawodowe dla 100 osób bezrobotnych, 

- szkolenia podnoszące kwalifikacje dla 50 osób bezrobotnych,  

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej wraz ze szkoleniami z zakresu podstaw 

przedsiębiorczości dla 8 osób bezrobotnych, 

Dodatkowo uczestnicy projektu objęci zostaną poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych ma poprawić jakość życia ich i ich rodzin.  

Rezultatem projektu ma być znalezienie zatrudnienia, samozatrudnienie oraz zwiększenie 

kwalifikacji. 

Wsparciem w ramach projektu mogą zostać objęte osoby zarejestrowane jako bezrobotne do 24 

miesięcy, poniżej 25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Szansa dla dojrzałych" 

Wartość projektu: 422 028,00 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Formy wsparcia przewidziane są dla 85 osób, przede wszystkim długotrwale bezrobotnych, z terenu 

miasta Mysłowice. Jego celem jest zminimalizowanie zjawiska długotrwałego pozostawania bez 

zatrudnienia oraz pomoc w powrocie na rynek pracy poprzez kompleksowe działania aktywizujące: 

- przygotowania zawodowe w miejscu pracy, pozwalające zdobyć doświadczenie zawodowe w 

nowym zawodzie dla 20 osób bezrobotnych, 

- szkolenia dostosowujące zdezaktualizowane kwalifikacje do rynku pracy dla 45 osób 

bezrobotnych,  

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej wraz ze szkoleniami z zakresu podstaw 

przedsiębiorczości dla 20 osób bezrobotnych. 



Dodatkowo uczestnicy projektu objęci zostaną poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych ma zmotywować ich do poszukiwania zatrudnienia i 

utrzymania go.  

Wsparciem w ramach projektu mogą zostać objęte osoby zarejestrowane jako bezrobotne do 24 

miesięcy, powyżej 25 roku życia, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie 

Adres: ul. Pułaskiego 42, 42-300 Myszków 

Nr telefonu: 034 313 50 20  

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Pierwszy, właściwy krok" 

Wartość projektu: 544 567,57 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

W ramach projektu zamierzamy udzielić kompleksowej pomocy poprzez działania wspierające 

zatrudnienie oraz samozatrudnienie wśród bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz 

bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół. Realizacja projektu przyczyni się do objęcia 

wsparciem grupy 90 młodych osób. Zamierzamy, zgodnie z Uzupełnieniem SPO RZL realizować 

następujące typy projektów: 

- pośrednictwo i poradnictwo zawodowe - 79 uczestników;  

- subsydiowane zatrudnienie - 14 uczestników; 

- staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie 

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, podniesienie kwalifikacji lub 

ich zmianę - 65 uczestników; 

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 11 uczestników projektu. 

W ramach planowanego wsparcia młodzi ludzie nabędą umiejętności niezbędnych do efektywnego 

poruszania się po rynku pracy. Będą mieć możliwość zdobycia pierwszego doświadczenia w pracy 

zawodowej. Dostosują swoje kwalifikacje do wymogów jakie stawia przed nimi nowy rynek pracy. 

W ramach projektu umożliwimy zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do rozpoczęcia oraz 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Razem łatwiej" 



Wartość projektu: 1 481 996,90 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Działania w ramach projektu adresowane są do 160 osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych, 

powyżej 25 roku życia, którzy zarejestrowani są w PUP w Myszkowie nie dłużej niż 24 miesiące, 

poza bezrobotnymi absolwentami. Głównym celem projektu jest wskazanie możliwości powrotu na 

rynek pracy uczestnikom projektu, a także uświadomienie im, że w swoich działaniach nie są 

osamotnieni i mogą liczyć na kompleksową pomoc w tym zakresie. Aby dostosować wsparcie do 

indywidualnych potrzeb beneficjentów będziemy realizować następujące typy projektów 

przewidziane w działaniu 1.3 schemat a) SPO RZL:  

- zatrudnienie subsydiowane - 50 uczestników; 

- doradztwo, szkolenia oraz udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności - 60 

uczestników; 

- przygotowanie zawodowe oraz szkolenia zawodowe; 

- usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy - 160 uczestników. 

Realizacja wymienionych usług pozwoli beneficjentom na podniesienie lub dostosowanie 

kwalifikacji przez szkolenie czy przygotowanie zawodowe, uzyskanie zatrudnienia 

subsydiowanego, rozpoczęcia działalności przy udziale dotacji, a także uzyskanie porad doradczych 

przy określaniu swojej ścieżki zawodowej.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich 

Adres: ul. Ks. Popiełuszki 14, 41-940 Piekary Śląskie 

Nr telefonu: 032 288 69 73 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "ALTERNATYWA 1" 

Wartość projektu: 599 546,71 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 31.03.2007 

Działaniami objęta zostanie 100-osobowa grupa młodzieży (w tym absolwenci wszystkich typów 

szkół) w wieku do 25 roku życia (do 27 roku w przypadku absolwentów szkół wyższych), 

zarejestrowana nie dłużej niż 24 miesiące, posiadająca wykształcenie co najmniej zawodowe. W 

ramach projektu podjęte zostaną działania, mające na celu wspieranie kształcenia, dostosowanego 

do potrzeb rynku pracy oraz promowanie i wspieranie samozatrudnienia młodzieży (w tym 

wsparcie finansowe na podejmowanie własnej działalności gospodarczej) poprzez realizację 

następujących typów projektów: 

1) szkolenia zawodowe, 30 uczestników projektu przeszkolonych zostanie z zakresu polityki 

fiskalnej, ubezpieczeniowej i komputerowej obsługi biura. Po ukończeniu kursów i otrzymaniu 



odpowiednich zaświadczeń grupa uczestników projektu skierowana zostanie na staże w celu 

nabycia praktycznych umiejętności, 

2) doradztwo, szkolenie i przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 15 osób, 

3) poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz pośrednictwo pracy.  

Pozostała grupa - 55 osób - będzie sukcesywnie rekrutowana do projektu i kierowana na staże 

zgodnie z wyuczonym zawodem i/lub posiadanymi kwalifikacjami. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "ALTERNATYWA 2" 

Wartość projektu: 1 048 326,73 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 31.03.2007 

Projekt adaptacyjno-szkoleniowy, którego zadaniem jest ograniczenie zjawiska długotrwałego 

bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych, 

tak aby nie zostały one trwale wyłączone z rynku pracy. W tym celu zainicjowane zostaną 

następujące typy projektów: 

1) Szkolenia zawodowe (jedno- i wielomodułowe), mające na celu dostosowanie kwalifikacji osób 

bezrobotnych do potrzeb rynku pracy - 200 osób. Po ukończeniu kursów i otrzymaniu 

odpowiednich zaświadczeń, uczestnikom projektu zostanie zaproponowany udział w zajęciach 

grupowych "Samodzielność w poszukiwaniu pracy" lub zajęciach w ramach Klubu Pracy. 

2) Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, umożliwiające nabycie praktycznych umiejętności 

do wykonywania pracy - 20 osób. 

3) Doradztwo, szkolenie i przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 35 osób.  

4) Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz pośrednictwo pracy - 180 osób.  

Działaniami objęta zostanie grupa 255 osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia (z wyłączeniem 

absolwentów szkół wyższych), pozostających w ewidencji PUP nie dłużej niż 24 miesiące. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 

Adres: ul. 3 Maja 10; 43-200 Pszczyna 

Nr telefonu: 032 210 46 32 

Działanie 1.2  

Tytuł projektu: "Młodzi na rynku pracy" 



Wartość projektu: 1 022 414,32 zł 

Okres wdrażania: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Głównym celem projektu jest zapewnienie pomocy bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia 

oraz bezrobotnym absolwentom wszystkich typów szkół poprzez działania wspierające i promujące 

zatrudnienie oraz samozatrudnienie, w taki sposób, aby nie stawali się i nie pozostawali 

bezrobotnymi. Spośród młodzieży bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Pszczynie 211 osób zostanie skierowanych do odbycia 6 - miesięcznych staży w zakładach pracy. 

Zrealizowanie programu daje realną szansę bezrobotnej młodzieży na podniesienie swoich 

kwalifikacji i znalezienie zatrudnienia w zakładach uczestniczących w projekcie bądź też innych o 

podobnym profilu przez co najmniej 30% beneficjentów. Wszystkie osoby skierowane na staż 

zostaną objęte pośrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym, a część z nich będzie mogła 

skorzystać ze szkoleń zawodowych. W projekcie przewidziano także wsparcie finansowe dla 10 

osób chcących podjąć własną działalność gospodarczą. Beneficjenci, którym przyznana zostanie 

dotacja na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, skorzystają z doradztwa zawodowego 

w zakresie przedsiębiorczości oraz ze szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej. 

Pomoc skierowana będzie do 221 beneficjentów. 

Działanie 1.3  

Tytuł projektu: "Mój biznes" 

Wartość projektu: 206 149,09 zł 

Okres wdrażania: 2006.04.01 - 2007.06.30 

Głównym celem projektu jest zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia, w 

tym długotrwale bezrobotnym, poprzez działania, promujące rozwój przedsiębiorczości, które, jako 

jeden typ projektu określony w Uzupełnieniu SPO RZL oraz wytycznych do projektu, będą 

obejmowały: doradztwo w zakresie przedsiębiorczości, szkolenia i dotacje na uruchomienie 

działalności gospodarczej, co w efekcie zakończy się samozatrudnieniem. Spośród osób 

bezrobotnych powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Pszczynie, 20 osób otrzyma wsparcie finansowe na podjęcie własnej działalności gospodarczej. 

Efektywność wsparcia w ramach projektu to 100%. Wszystkie osoby biorące udział w projekcie 

zostaną objęte doradztwem w zakresie przedsiębiorczości, następnie zostaną skierowane na 

szkolenia z zakresu "Prowadzenie działalności gospodarczej". Każdy uczestnik otrzyma 

zaświadczenie o ukończonym kursie. Po podpisaniu umowy o przyznanie dotacji nastąpi wypłata 

środków finansowych. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu 

Adres: ul. Batorego 9, 47 - 400 Racibórz 

Nr telefonu: 032 415 45 50 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Wiatr w żagle" 



Wartość projektu: 427 332,23 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest zaktywizowanie 125 - osobowej grupy młodzieży, w tym absolwentów 

wszystkich typów szkół oraz zapewnienie pełnego i kompleksowego wsparcia poprzez działania 

aktywizujące i promujące zatrudnienie. Działania te mają na celu zapobieganie zjawisku bezrobocia 

wśród młodzieży oraz zwiększenie ich szans na znalezienie zatrudnienia. Zrealizowanie programu 

jest możliwe poprzez zastosowanie następujących typów projektów: 

 szkolenia dla 60 osób  

 staże dla 65 osób; 

 poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla wszystkich osób biorących udział w 

programie. 

Celem głównym jest wyposażenie osób młodych w kwalifikacje, dzięki którym osiągną sukces w 

postaci podjęcia pracy (ok. 38 osób) po zakończeniu projektu, celem pośrednim po zakończeniu 

szkoleń będzie osiągnięcie rezultatu w postaci uzyskania zaświadczeń, certyfikatów. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Alternatywa" 

Wartość projektu: 105 364,00 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Działania niniejszego projektu skoncentrowane są na grupach o najsłabszej pozycji na rynku pracy. 

Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób 

długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej oraz wsparcie dla otoczenia 

społecznego tych osób. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez wyłonienie z grupy bezrobotnych 

długotrwale zarejestrowanych 38 osób, w stosunku do których zostaną zastosowane następujące 

instrumenty rynku pracy: szkolenia - 23 osoby, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 15 

osób. Poza tym pomoc w poszukiwaniu pracy (poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy). 

Ponadto program umożliwi doskonalenie, podniesienie lub zdobycie nowych kwalifikacji 

zawodowych osób długotrwale bezrobotnych, co umożliwi im powrót na rynek pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej 

Adres: ul. Ballestramów 16, 41-700 Ruda Śląska 

Nr telefonu: 032 771 59 34 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Pomysł na sukces. Bezrobotna młodzież wkracza na rynek pracy." 

Wartość projektu: 812 688,66 zł 



Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Realizacja projektu pozwoli na wsparcie młodych ludzi na rynku pracy w celu znalezienia i 

utrzymania zatrudnienia. Adresatem projektu będzie 150 - osobowa grupa bezrobotnej młodzieży 

do 25 roku życia i absolwentów wyższych uczelni do 27 roku życia. Poprzez uczestnictwo w 

jednym z 3 modułów beneficjenci otrzymają kompleksową pomoc, dzięki czemu: 

- nabędą umiejętności poruszania się po rynku pracy, kształtowania własnej kariery zawodowej 

oraz wzrośnie ich motywacja do działania; 

- podniosą lub nabędą nowe kwalifikacje zawodowe dostosowane do potrzeb pracodawców; 

- zdobędą doświadczenie zawodowe; 

- uzyskają wsparcie finansowe. 

1.moduł dla 130 osób: 

- poradnictwo zawodowe (grupowe warsztaty) - 130 osób; 

- staże zawodowe - 110 osób; 

- wielomodułowe szkolenia zawodowe - 20 osób; 

- przygotowanie zawodowe - 14 osób; 

- pośrednictwo pracy - 130 osób. 

2. moduł dla 15 osób: 

- szkolenie Spadochron, dotyczące planowania swojej ścieżki rozwoju zawodowego; 

- szkolenie językowe-modułowe; 

- pośrednictwo pracy. 

3. moduł dla 5 osób: 

- szkolenie połączone z praktyką i doradztwem; 

- poradnictwo zawodowe (indywidualne); 

- przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Uzupełnieniem projektu będą spotkania cykliczne z ekspertami i członkami Business Center Club, 

w trakcie których dzielić się będą informacjami i doświadczeniami na tematy interesujące młodzież.  

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Krok w Przyszłość - projekt aktywizacji osób bezrobotnych" 



Wartość projektu: 1 231 426,02  zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest reintegracja zawodowa 200 bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych powyżej 

25 roku życia. Projekt składać się będzie z dwóch modułów. Uczestnicy I modułu (186 osób) 

zostaną objęci indywidualnym poradnictwem zawodowym oraz szkoleniem "Twój sukces na rynku 

pracy" (stacjonarnym lub wyjazdowym). Nowatorski i dostosowany do potrzeb grupy program 

szkolenia pozwoli m.in. na podniesienie samooceny czy wzrost umiejętności poruszania się po 

rynku pracy. Po jego zakończeniu uczestnicy zostaną objęci wielomodułowymi szkoleniami 

zawodowymi, umożliwiającymi nabycie lub podniesienie kwalifikacji. Celem przygotowania 

zawodowego, adresowanego głównie do osób z wykształceniem gimnazjalnym, jest uzyskanie 

doświadczenia. Osoby, które nie znajdą zatrudnienia po zakończeniu przygotowania zawodowego 

lub szkoleń, zostaną objęte pośrednictwem pracy. Chętni do założenia firmy (14 osób) wezmą 

udział w II module. W trakcie szkolenia z zakresu przedsiębiorczości połączonego z doradztwem i 

praktyką oraz dzięki udzieleniu jednorazowych środków, zostaną wyposażeni w kapitał, wiedzę i 

umiejętności niezbędne do funkcjonowania jako przedsiębiorcy. W wyniku realizacji projektu co 

najmniej 36 osób podejmie pracę, a 14 samozatrudnienie. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku 

Adres: ul. Jankowicka 3, 44-200 Rybnik 

Nr telefonu: 032 422 16 23 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Absens carens - nieobecni tracą" 

Wartość projektu: 1 163 452,35 zł 

Okres realizacji: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Projekt skierowany jest do 250 młodych osób, pozostających w rejestrze krócej niż 24 miesiące. 

Głównym celem projektu jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia bezrobotnej młodzieży - 230 

osób do 25 lat, 160 absolwentów wszystkich typów szkół (w tym 20 absolwentów szkół wyższych 

do 27 lat - poprzez objęcie jej różnymi aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu.  

247 uczestników programu zostanie objętych kompleksowym wsparciem z zakresu pośrednictwa 

pracy oraz poradnictwa zawodowego, po których będą mieli szansę uczestnictwa w szkoleniach 

oraz stażach (możliwe jest łączenie obu form wsparcia). Pozostałe 3 osoby zostaną objęte 

kompleksowym wsparciem związanym z rozpoczęciem działalności gospodarczej.  

Dzięki udziałowi w programie młode osoby: 

 poznają specyfikę i wymagania lokalnego rynku pracy; 

 nauczą się przygotowywać profesjonalne dokumenty aplikacyjne; 

 nauczą się jak dobrze się zaprezentować na rozmowie kwalifikacyjnej; 

 podniosą lub zmienią swoje kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy; 

 zdobędą niezbędne doświadczenie zawodowe; 



 dowiedzą się jak założyć własną działalność gospodarczą; 

 będą miały szansę otrzymać środki na założenie firmy. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Zacznij od siebie" 

Wartość projektu: 1 163 452,35 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 350 osób długotrwale bezrobotnych oraz osób 

zagrożonych długotrwałym bezrobociem, zarejestrowanych w urzędzie krócej niż 24 miesiące. 

W ramach programu oferujemy uczestnikom: 

 kompleksowe wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego; 

 wsparcie w zakresie pośrednictwa pracy - 320 osób; 

 szkolenia zawodowe - 150 osób; 

 przygotowania zawodowe - 120 osób; 

 doradztwo, szkolenia oraz dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 30 osób. 

Dzięki udziałowi w programie uczestnicy: 

 poznają specyfikę i wymagania lokalnego rynku pracy; 

 poznają skuteczne metody poszukiwania pracy; 

 uzupełnią lub zmienią swoje kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy; 

 zdobędą niezbędne doświadczenie zawodowe; 

 dowiedzą się jak założyć własną działalność gospodarczą; 

 będą miały szansę otrzymać środki na założenie firmy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich  

Adres: ul. Wyzwolenia 17; 41-103 Siemianowice Śląskie  

Nr telefonu: 032 765 29 45; 765 29 50 

Działanie: 1.2 

Tytuł projektu: "Teraz my - wprowadzenie bezrobotnej młodzieży na rynek pracy" 

Wartość projektu: 742 211,05 zł 

Okres wdrażania: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Głównym celem projektu jest wsparcie, promocja zatrudnienia i samozatrudnienia bezrobotnej 

młodzieży poniżej 25 roku życia (148 osób) oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów 

szkół (30 osób). Młode, bezrobotne osoby potrzebują przygotowania do skutecznego poszukiwania 

pracy oraz pomocy w zdobyciu doświadczenia zawodowego. Projekt umożliwi zdiagnozowanie ich 

umiejętności i predyspozycji. Beneficjenci projektu wezmą udział w zajęciach poświęconych 



metodom poruszania się po rynku pracy. Cel zostanie osiągnięty poprzez następujące typy 

projektów: - subsydiowanie zatrudnienia młodzieży (5 osób), - staże zawodowe w miejscu pracy i 

szkolenia, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, 

podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę (staże: 82 osoby, szkolenia: 81 osób), - doradztwo, 

szkolenia i przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (10 osób), - 

poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (168 osób). Projekt adresowany jest do 

bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia i absolwentów - wpisuje się w Działanie 1.2 SPO RZL 

"Perspektywy dla młodzieży". 

Działanie: 1.3 

Tytuł projektu: "Klucz do pracy - aktywizacja osób bezrobotnych" 

Wartość projektu: 4 099 008,02 zł 

Okres wdrażania: 01.03.2006 - 30.06.2007 

Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1158 osób bezrobotnych i długotrwale 

bezrobotnych, kwalifikujących się do wsparcia w ramach Działania 1.3 SPO RZL. Założony cel 

zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących działań: pośrednictwo pracy, doradztwo 

zawodowe, szkolenia, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, przygotowanie zawodowe, 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, a także poprzez działania towarzyszące - opiekę nad 

osobami zależnymi. Program łączy w sobie kilka typów projektów: 

- subsydiowanie zatrudnienia - 80 uczestników; 

- doradztwo, szkolenia oraz udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 80 uczestników; 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (550 uczestników) oraz szkolenia zawodowe - 448 

uczestników; 

- usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy - 1078 uczestników. 

Udział w projekcie ma pomóc beneficjentom zdefiniować posiadane umiejętności i wybrać dalszą 

drogę zawodową, odpowiednio do potrzeb podnieść lub dostosować kwalifikacje zawodowe do 

zapotrzebowania na rynku pracy, pomóc w uzyskaniu doświadczenia zawodowego, znalezieniu 

pracy lub otworzeniu własnej firmy. 

Uczestnictwo w projekcie pozwoli osobom bezrobotnym urzeczywistnić plany życiowe i 

zrealizować cele zawodowe. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sosnowcu 

Adres: ul. Rzeźnicza 12, 41 - 200 Sosnowiec 

Nr telefonu: 032 266 36 35 

Działanie 1.2 



Tytuł projektu: "Promocja młodej aktywności" 

Wartość projektu: 642 760,00 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 31.12.2006 

Projekt skierowany jest do 180 - osobowej grupy bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz 

absolwentów wszystkich typów szkół zarejestrowanych w PUP nie dłużej niż 24 miesiące. 

Uczestnicy projektu będą mogli skorzystać z następujących form wsparcia: 

 staży zawodowych - 125 osób, 

 szkoleń zawodowych - 60 osób, 

 szkoleń z zakresu umiejętnego poszukiwania zatrudnienia, 

 poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. 

W wyniku realizacji projektu młodzież uzyska między innymi: 

- pierwsze praktyczne doświadczenia i umiejętności związane z wykonywaniem przyszłej pracy 

zawodowej, 

- nowe kwalifikacje zawodowe, 

- znajomość lokalnego rynku pracy oraz mechanizmów jego działania. 

Podjęte działania w ramach projektu pozwolą na wyłączenie 60 osób z ewidencji bezrobotnych z 

powodu podjęcia przez nich pracy zawodowej lub podjęcia działalności gospodarczej. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu:. "Nowe horyzonty" 

Wartość projektu: 979 320,80 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 31.12.2006 

Projekt skierowany do 330 osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia, w tym długotrwale 

bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP nie dłużej niż 24 miesiące. 

W projekcie "Nowe horyzonty" dla uczestników proponujemy wsparcie w postaci: 

 jednorazowych środków na utworzenie własnego miejsca pracy - 40 osób, 

 prac interwencyjnych - 10 osób, 

 przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 10 osób, 

 szkoleń zawodowych i szkoleń z zakresu umiejętnego poszukiwania zatrudnienia - 260 

osób, 

 poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W wyniku realizacji projektu osoby bezrobotne podniosą swoje kwalifikacje zawodowe, zdobędą 

doświadczenia zawodowe, a osoby przedsiębiorcze będą mogły otrzymać jednorazowe środki 

przeznaczone na uruchomienie działalności gospodarczej i będą mogły spróbować sił jako 



menadżerowie własnych firm. 

Realizacja projektu pozwoli na wyłączenie 110 osób z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia 

pracy bądź uruchomienia własnej firmy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach 

Adres: ul. Plebiscytowa 3/7 

Nr telefonu: 032 245 50 71 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Aktywna młodzież" 

Wartość projektu: 443 014,30 zł 

Okres realizacji: 03.04.2006 - 31.05.2007 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwiększenie szans na rynku pracy młodzieży. 

Beneficjentami ostatecznymi będą osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako osoby 

bezrobotne przez okres do 24 miesięcy. Celami pośrednimi projektu będą: zdobycie doświadczenia 

zawodowego; podwyższenie kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb rynku pracy; 

zwiększenie ich mobilności zawodowej, ograniczenie bezrobocia tej grupy. Młodzieży 

zaproponowane będą aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: szkolenia - dla 80 osób oraz 

staże - dla 80 osób. Cel projektu jest zgodny z II celem Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-

2006 - zwiększenie poziomu zatrudnienia i wykształcenia, jak i zgodny z celami szczegółowymi 

SPO RZL: poprawa zdolności zatrudnienia poprzez rozwój jakości zasobów ludzkich, wzrost 

poziomu wykształcenia. Typ projektu: staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 

szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie 

kwalifikacji lub ich zmianę. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Fachowiec na rynku pracy" 

Wartość projektu: 183 032,61 zł 

Okres realizacji: 03.04.2006 - 31.05.2007 

Celem projektu jest zmniejszenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i zapobieganie długotrwałemu 

bezrobocie. Projekt kierowany jest do 95 osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia, z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych przez okres do 24 miesięcy. Aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu, poprzez szkolenia dla 95 osób i przygotowania zawodowe dla 10 

osób, mają na celu podniesienie kwalifikacji oraz zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia, 

przede wszystkim powrót na rynek pracy. Typ projektu: przygotowania zawodowe w miejscu pracy 

oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu 

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie 

kwalifikacji lub ich zmianę.  



 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach  

Adres: ul. Towarowa 1; 42-600 Tarnowskie Góry 

Nr telefonu: 032 258 50 38 

Działanie 1.2  

Tytuł projektu: "Twoja droga zawodowa" 

Wartość projektu: 526 672,20 zł 

Okres wdrażania: 01.04.2006 - 31.03.2007 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz 

bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół. Zakłada on zwiększenie szans na zatrudnienie 

grupy 125 osób bezrobotnych poprzez zdobycie doświadczenia zawodowego, dzięki możliwości 

odbycia stażu w miejscu pracy; podniesienie poziomu kwalifikacji oraz umożliwienie 

samozatrudnienia, a jednocześnie ma na celu zwiększenie zainteresowania pracodawców 

zatrudnieniem tej grupy. 

W realizacji projektu przewiduje się wykorzystanie następujących instrumentów rynku pracy:  

1. poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy;  

2. staże zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji 

do potrzeb rynku;  

3. doradztwo, szkolenia oraz jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej;  

4. subsydiowane zatrudnienie w jednostkach sektora finansów publicznych wraz z 

poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy.  

Założono, że modułowym wsparciem objęta zostanie następująca liczba osób: 40 stażem 

zawodowym, 105 szkoleniami zawodowymi, w tym z zakresu przedsiębiorczości, 5 otrzyma 

dotacje na rozpoczęcie własnej działalności, 5 zostanie skierowanych do prac interwencyjnych, 120 

objętych zostanie poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. Planowane działanie ma 

charakter kompleksowy, co oznacza, iż jeden beneficjent może skorzystać z kilku instrumentów 

rynku pracy. 

Działanie: 1.3 

Tytuł projektu: "Nowe Horyzonty" 

Wartość projektu: 858 563,93 zł 

Okres wdrażania: 01.04.2006 - 30.04.2007 

Głównym założeniem projektu jest umożliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, w 

tym długotrwale bezrobotnym. Przewiduje on łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia, 

aktywizację zawodową oraz promocję zatrudnienia. Celem pośrednim projektu jest kompleksowe 

oraz modułowe wsparcie grupy 260 osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia, w tym długotrwale 



bezrobotnych. 

W realizacji programu przewiduje się wykorzystanie następujących form wsparcia: 

1. poradnictwo zawodowe; 

2. pośrednictwo pracy; 

3. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; 

4. szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniki, mające na celu 

dostosowanie kwalifikacji do zmieniających się potrzeb rynku poprzez nabycie, 

podniesienie, uzupełnienie lub też zmianę posiadanych kwalifikacji; 

5. doradztwo, szkolenia oraz jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; 

6. subsydiowane zatrudnienie w jednostkach sektora finansów publicznych połączone z 

poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy; 

Przewiduje się, że programem objętych zostanie następująca liczba osób bezrobotnych: 10 

przygotowaniem zawodowym, 245 szkoleniami zawodowymi, w tym z zakresu przedsiębiorczości, 

30 otrzyma dotacje na otwarcie własnej firmy, 10 zostanie skierowanych do prac interwencyjnych, 

a 230 zostanie objętych poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy. Proponowane przez 

Urząd wsparcie ma charakter kompleksowy, co oznacza, że jedna osoba może skorzystać z kilku 

form wsparcia.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tychach 

Adres: ul. Budowlanych 59, 43 - 100 Tychy 

Nr telefonu: 032 780 25 25, 032 780 26 26 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Szybki start" 

Wartość projektu: 958 402,99 zł 

Okres realizacji: 03.04.2006 - 30.06.2007 

Celem bezpośrednim projektu jest wyposażenie młodzieży w umiejętność poruszania się po rynku 

pracy, uzyskanie bądź podniesienie poziomu ich kwalifikacji zawodowych oraz ułatwienie 

zdobycia pierwszych doświadczeń poprzez udział w pracach interwencyjnych, 

stażach/przygotowaniach zawodowych. Celem pośrednim jest wsparcie podmiotów z lokalnego 

rynku pracy, co w efekcie przyczyni się do wzmocnienia ich pozycji ekonomicznej. 

Projekt adresowany jest ogółem do 262 młodych ludzi do 25 roku życia, którzy są zarejestrowani 

jako osoby bezrobotne przez okres do 24 miesięcy oraz absolwentów wszystkich typów szkół.  

Zakładane formy wsparcia: 

- subsydiowanie zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem zatrudnienia w sektorze MSP - 5 

osób; 

- staże (189 osób)/przygotowania zawodowe w miejscu pracy (5 osób) oraz szkolenia m.in. z 



zakresu AUTO CAD, grafika komputerowa, spawacz MAG połączony z j. angielskim (63 osoby), 

mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie, podniesienie 

kwalifikacji lub ich zmianę; 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy dla osób objętych szkoleniami. 

Przed rozpoczęciem stażu/przygotowania zawodowego uczestnicy zostaną skierowani na badania 

lekarskie stwierdzające zdolność do pracy. 

Zakres tematyczny projektu jest zgodny z SPO RZL, Priorytet I, Działanie 1.2, schemat a). 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Lepsze jutro" 

Wartość projektu: 1 837 254,05 zł 

Okres realizacji: 2006.04.03 - 2007.06.30 

Celem projektu jest przede wszystkim ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia, jego 

przyczyn oraz reintegracja zawodowa 623 osób bezrobotnych, w tym 80 długotrwale bezrobotnych 

w wieku powyżej 25 roku życia - bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy, z wyłączeniem 

absolwentów. Osoby, które pozostają bez pracy przez dłuży czas, mają trudności w dostosowaniu 

się do potrzeb dynamicznego rynku pracy, a ich kwalifikacje dezaktualizują się, dlatego w trakcie 

realizacji projektu przewiduje się następujące przedsięwzięcia: 

- przeprowadzenie szkoleń mających na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych przez 423 beneficjentów, 

- objęcie poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy beneficjentów, którzy skorzystają ze 

szkoleń oraz beneficjentów skierowanych na prace interwencyjne; 

- zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 81 bezrobotnych, którzy utracili 

pracę i mają niskie bądź nieaktualne kwalifikacje zawodowe (5-6 miesięcy), 

- subsydiowanie zatrudnienia 88 osób w ramach prac interwencyjnych (4-6 miesięcy), 

- doradztwo i szkolenia oraz udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej dla 31 beneficjentów. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim 

Adres: ul. Michalskiego 12 

Nr telefonu: 032 455 48 77 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Parasol" 



Wartość projektu: 1 023 179,10 zł 

Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2006 

Głównym celem projektu będzie pomoc przy rozwiązywaniu problemów bezrobocia wśród 

młodzieży poniżej 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół, jak 

również wzrost zatrudnienia oraz samozatrudnienia poprzez zastosowanie aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. Celem pośrednim będzie budowanie postaw sprzyjających własnej 

aktywności zawodowej młodych osób. Typy projektów, jakimi objętych zostanie 281 osób (w tym 

co najmniej 50 absolwentów wszystkich typów szkół, 45 osób do 25 roku życia, 5 osób powyżej 25 

roku życia): 

 staże (dla 200 osób) oraz szkolenia zawodowe (dla 71 osób) 

 doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (dla 10 osób) 

 poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy (dla 271 osób). 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Rozpocznij od nowa" 

Wartość projektu: 1 618 575,50 zł 

Okres realizacji: 01.01.2006 - 30.06.2006 

Głównym celem projektu będzie pomoc osobom powyżej 25 roku życia, bezrobotnym przez okres 

do 12 miesięcy oraz osobom powyżej 25 roku życia, bezrobotnym przez okres od 12 do 24 

miesięcy w ponownej aktywizacji zawodowej i wzrost zatrudnienia w tej grupie beneficjentów 

poprzez zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Celem pośrednim będzie motywowanie 

beneficjentów do aktywnego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. Typy działań, jakimi 

objętych zostanie 350 osób: 

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (dla 220 osób) oraz szkolenia zawodowe (dla 85 

osób) 

 doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (dla 45 osób) 

 usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy (dla 305 osób). 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu 

Adres: ul. Roosevelta 40a ; 41-800 Zabrze 

Nr telefonu: 032 277 90 00 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Wytyczamy kurs KOMPASEM" 

Wartość projektu: 867 773,24 zł 



Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osób bezrobotnym w wieku 18-25 lat oraz 

bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół (bez względu na wiek) . Program skierowany 

jest do 190 - osobowej grupy, figurującej w ewidencji PUP nie dłużej niż 24 miesiące. W związku z 

realizacją projektu planujemy zrealizować następujące typy projektów: 

- poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz pośrednictwo pracy - 180 osób; 

- staże/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (łącznie 150 osób) oraz szkolenia zawodowe i 

językowe - 35 osób; 

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 5 osób. 

Realizacja projektu zakłada podzielenie grupy uczestników na 5 podgrup, które zostaną objęte 

różnymi ścieżkami projektowymi, dostosowanymi do potrzeb uczestników. Wsparcie udzielone 

Beneficjentom Ostatecznym będzie miało charakter kompleksowej usługi, nastawionej na 

zaspokojenie indywidualnych potrzeb. Projekt ma charakter innowacyjny, ze względu na tematykę 

proponowanych szkoleń., jednak można go traktować jako kontynuację dotychczas realizowanych 

przez PUP Zabrze projektów ukierunkowanych na wsparcie młodzieży na rynku pracy. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "OD - NOWA" 

Wartość projektu: 940 028,32 zł 

Okres realizacji: 01.05.2006 - 30.06.2007 

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia oraz jego przyczyn poprzez 

wsparcie grupy 130 osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji 

zawodowej. Działaniami wspierającymi zostanie objęta grupa osób bezrobotnych powyżej 25 roku 

życia, zarejestrowanych nie dłużej niż 24 miesiące.  

Aby cel został osiągnięty, zostaną zastosowane następujące typy działań (zgodnie z Uzupełnieniem 

SPO RZL): 

1) doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej - 55 osób; 

2) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące 

najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku 

pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę - 75 osób; 

3) usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, adresowane do osób bezrobotnych przez 

okres do 24 miesięcy. 

W celu właściwej realizacji projektu, dla każdego z uczestników zostanie wytyczona indywidualna 

ścieżka projektowa, będąca sekwencją wybranych działań. 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu 

Adres: ul. 11 Listopada 2a ; 42-400 Zawiercie 

Nr telefonu: 032 672 11 79 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "MŁODE WILKI" 

Wartość projektu: 884 278,92 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Strategicznym celem projektu jest zmniejszenie bezrobocia wśród młodzieży w powiecie 

zawierciańskim. Projekt jest adresowany do osób młodych zgodnie z założeniami SPO RZL 

Działanie 1.2 schemat a). Beneficjentami ostatecznymi będą:- młodzież poniżej 25 roku życia, 

bezrobotna przez okres do 6 miesięcy; -młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 

6 do 24 miesięcy; -bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół. Osiągniecie celu strategicznego 

będzie możliwe poprzez zrealizowanie następujących typów działań: 

- staże (dla 144 osób) oraz szkolenia (przewidziane ogółem dla 25 osób); 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy (przewidziane dla 169 osób). 

W trakcie trwania projektu kompleksowym wsparciem zostanie objętych 169 beneficjentów 

ostatecznych. Zakładane działania przyczynią się do podniesienia ich konkurencyjności na rynku 

pracy i osiągnięcia efektywności zatrudnienia na poziomie 31 % od zakończenia projektu. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Idźmy naprzód" 

Wartość projektu: 1 745 420,05 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Projekt zakłada wsparcie dla 355 beneficjentów ostatecznych. 

Adresowany jest do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy, z 

wyłączeniem bezrobotnych absolwentów oraz do osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez 

okres od 12 do 24 miesięcy. 

W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia (poprzedzone poradnictwem 

zawodowym i pośrednictwem pracy dla wszystkich beneficjentów ostatecznych): 

- prace interwencyjne dla 90 osób, 

- przygotowanie zawodowe dla 100 osób, 



- szkolenia dla 115 osób, 

- jednorazowo wypłacane środki na uruchomienie działalności gospodarczej, poprzedzone 

szkoleniami z zakresu przedsiębiorczości i doradztwem, dla 50 osób. 

Wszystkie podejmowane działania zmierzają do ograniczenia skali bezrobocia w powiecie 

zawierciańskim i poprawy sytuacji ekonomicznej osób pozostających bez pracy oraz ich rodzin. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żorach 

Adres: ul. Osińska 48 

Nr telefonu: 032 434 20 14 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "Młode wilki" 

Wartość projektu: 500 632,40 zł 

Okres realizacji: 01.02.2006 - 31.05.2007 

Głównym celem projektu jest udzielenie pełnego wsparcia młodzieży poprzez działania wspierające 

i promujące zatrudnienie. W tym celu zostaną wykorzystane 2 typy wsparcia:  

1) staże/przygotowania zawodowe oraz szkolenia mające na celu dostosowanie kwalifikacji do 

rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmianę oraz  

2) poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.  

Beneficjenci ostateczni to bezrobotna młodzież poniżej 25 roku życia zarejestrowana do 24 

miesięcy (w tym absolwenci). Pośrednim celem będzie promowanie zatrudnienia w sektorze 

małych i średnich przedsiębiorstw poprzez wykorzystanie w nim form, służących jego zwiększeniu. 

Projekt zakłada objęcie swoim zasięgiem 130 osób. 100 osób zostanie skierowanych na staże 

zawodowe (w tym 10 osób po szkoleniu), a 40 osób na szkolenia. Wszystkie osoby zostaną objęte 

pośrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "Czas na zmiany" 

Wartość projektu: 247 528,68 zł 

Okres realizacji: 01.02.2006 - 31.05.2007 

Głównym celem projektu jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn 

poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji 

zawodowej. W tym celu będą wykorzystane 2 formy działań: 

1) staże/przygotowania zawodowe oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujące najnowsze 



osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez 

nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji oraz  

2) usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy.  

Projekt zakłada objęcie swoim zasięgiem 70 osób pozostających w rejestrze do 12 miesięcy (20 

osób) i od 12-24 miesięcy (50 osób), w okresie ostatnich dwóch lat. 50 osób zostanie skierowanych 

na przygotowanie zawodowe (w tym 10 po szkoleniach). 30 osób rozpocznie szkolenia. Wszystkie 

osoby zostaną objęte pośrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żywcu 

Adres: ul. Łączna 28, 34-300 Żywiec 

Nr telefonu: 033 861 42 47 

Działanie 1.2 

Tytuł projektu: "KROK DO KARIERY" 

Wartość projektu: 725 809,56 zł 

Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Projekt realizowany jest w ramach SPO RZL Priorytetu I - "Aktywna polityka rynku pracy oraz 

integracji zawodowej i społecznej", działanie 1.2 - Perspektywy dla młodzieży, schemat a)- 

"Wspieranie młodzieży na rynku pracy". Działania w ramach projektu są zgodne z typami 

określonymi w Uzupełnieniu SPO RZL i obejmują:  

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 8 osób; 

- staże oraz szkolenia zawodowe mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 

poprzez nabycie, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę - 143 osoby; 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 143 osoby. 

Przy opracowaniu projektu wzięto pod uwagę założenia zawarte w Strategii Rozwoju 

Województwa Śląskiego na lata 2000-2020, jak i w Strategii Powiatu Żywieckiego. Beneficjentami 

ostatecznymi projektu będzie 151 osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia, będących w ewidencji 

przez okres do 24 miesięcy oraz absolwenci wszystkich typów szkół, którzy skorzystają z 

wybranego rodzaju wsparcia. 

Działanie 1.3 

Tytuł projektu: "PO WIEDZĘ I PRAKTYKĘ" 

Wartość projektu: 573 471,24 zł 



Okres realizacji: 01.04.2006 - 30.06.2007 

Projekt realizowany jest w ramach SPO RZL, Priorytet I - "Aktywna polityka rynku pracy oraz 

integracji zawodowej i społecznej", działanie 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 

bezrobocia, schemat a) -"Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych". 

Działania w ramach projektu są zgodne z typami określonymi w Uzupełnieniu SPO RZL i 

obejmują:  

- poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy - 102 osoby; 

- subsydiowanie zatrudnienie poprzedzone poradnictwem i pośrednictwem pracy - 42 osoby; 

- doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej - 6 osób; 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 30 osób; 

- szkolenia zawodowe mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez 

nabycie, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę - 30 osób.  

Przy opracowaniu projektu wzięto pod uwagę założenia zawarte w Strategii Rozwoju 

Województwa Śląskiego na lata 2000-2020, jak i w Strategii Powiatu Żywieckiego. Beneficjentami 

projektu będzie 108 osób bezrobotnych powyżej 25 lat (z wyłączeniem absolwentów), w tym 58 

osób zarejestrowanych do 12 miesięcy i 50 osób bezrobotnych zarejestrowanych od 12 do 24 

miesięcy, które skorzystają z wybranego rodzaju wsparcia. 

 


