
 Opisy projektów realizowanych w ramach Działania 1.2 SPO RZL w latach 2005 - 2006  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 

Adres: ul. 1 Maja 2 ; 42-500 Będzin 

Nr telefonu: 032 267-30-03 

Tytuł projektu: "Wstęp do dorosłości" 

Okres realizacji: 01.05.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt ma na celu zwiększenie szans młodych ludzi na rynku pracy. 

Skierowany jest do 274 osób - młodzieży w wieku 18 do 25 lat (w tym absolwentów), a w 

przypadku absolwentów szkół wyższych projektem zostaną objęte osoby, które nie ukończyły 27 lat 

.Priorytetowym celem projektu jest zwiększenie szans młodych ludzi na rynku pracy. Cel ten 

zostanie osiągnięty poprzez: 

1.Informację, poradnictwo zawodowej pośrednictwo pracy (274 osoby), 

2. Organizację i finansowanie szkoleń, które zwiększą szansę młodzieży na uzyskanie zatrudnienia 

(25 osób), 

3.Organizację staży (229 osób), subsydiowanie zatrudnienia (20 osób), przyznanie środków na 

podjęcie działalności gospodarczej poprzedzone szkoleniem ABC przedsiębiorczości i doradztwem 

(4 osoby), co pomoże zdobyć doświadczenie zawodowe. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku - Białej 

Adres: ul. Partyzantów 55 ; 43-384 Bielsko - Biała 

Nr telefonu: 032 496-51-50 

Tytuł projektu: "Szansa na start" 

Okres realizacji: 01.09.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt zakłada wprowadzenie grupy młodych osób poniżej 25 roku 

życia na rynek pracy. Nastąpi to w efekcie realizacji pośrednictwa pracy, szkoleń, staży, prac 

interwencyjnych. Projekt zakłada aktywizację 257 osób. Młodzieży zaproponowane będą aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w zależności od predyspozycji potencjalnych uczestników 

sprawdzanych przez doradców zawodowych. Osoby skierowane na staż lub przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy będą w stałym kontakcie z doradcami zawodowymi. doświadczenie, 

które nabędą w trakcie staży pozwoli na lepsze traktowanie ich przez potencjalnych pracodawców. 

Szkolenia pozwolą poszerzyć wiedzę jaką posiadają po ukończonych szkołach lub nabyć nowe 

umiejętności. Prace interwencyjne zachęcą pracodawców do zatrudnienia młodzieży, która będzie 

miała możliwość sprawdzić swoją wiedzę i umiejętności.  



 

Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu 

Adres: ul. Łagiewnicka 15 ; 41-902 Bytom 

Nr telefonu: 032 281-33-07 

Tytuł projektu: "Postawmy na młodych" 

Okres realizacji: 01.04.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Bezrobotna młodzież jest grupą wymagającą szczególnej uwagi i pomocy 

ze strony Powiatowego Urzędu Pracy. Cel nadrzędny projektu jest zgodny z zapisami SPO RZL i 

zakłada on umożliwienie pełnego wsparcia bezrobotnej młodzieży, w tym absolwentów wszystkich 

typów szkół, poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie i samozatrudnienie. Natomiast 

cele operacyjne projektu to: wprowadzenie na rynek pracy poprzez wyposażenie jej w umiejętności 

poruszania się po rynku pracy, doskonalenie kwalifikacji zawodowych, umożliwienie zdobycia 

doświadczenia zawodowego a w konsekwencji ograniczenie bezrobocia w tej grupie. Projekt 

zakłada objęcie 173 osobowej grupy różnymi formami wsparcia, w tym: stażami, szkoleniami, 

dotacjami. Ponadto osoby kierowane na staże objęte zostaną usługami pośrednictwa pracy, zaś 

wszystkie osoby skorzystają z poradnictwa zawodowego. Adresatem projektu są osoby z terenu 

miasta Bytomia. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie 

Adres: ul. Opolska 19, 41-500 Chorzów 

Nr telefonu: 032 349 71 27 

Tytuł projektu: Teraz młodzież - program aktywizująco-szkoleniowo-zatrudnieniowy dla 

młodzieży 

Okres realizacji: 03.01.2005 - 31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Beneficjentami ostatecznymi Projektu są osoby bezrobotne 

zarejestrowane do 24 miesięcy, które nie ukończyły 25 roku życia oraz absolwenci. Podstawowym 

celem Projektu jest wspieranie oraz udzielenie możliwie pełnej i kompleksowej pomocy poprzez 

działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie wśród bezrobotnej młodzieży 

na rynku pracy. Realizacja tego celu zostanie przeprowadzona w ramach dwóch bloków działań: 

1. wspieranie nabywania kwalifikacji i umiejętności dostosowanych do potrzeb rynku pracy 

poprzez: 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy 

- szeroki wachlarz ofert szkoleniowych 

- organizację staży i przygotowań zawodowych 



- subsydiowane zatrudnienie poprzez organizację praz interwencyjnych 

2. Promowanie i wspieranie samozatrudnienia młodzieży: 

- doradztwo z zakresu zasad prowadzenia działalności gospodarczej 

- szkolenia biznesowe z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej 

- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie 

Adres: ul. Kochanowskiego 8, 43-400 Cieszyn 

Nr telefonu: 033 851-49-91  

Tytuł projektu: Twoje jutro 

Okres realizacji: 01.06.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest promocja zatrudnienia i samozatrudnienia wśród 

ludzi młodych oraz aktywizacja absolwentów wszystkich typów szkół. Przedsięwzięcia 

przewidziane do realizacji w ramach programu "Twoje jutro" obejmą grupę 390 osób poniżej 25 

roku życia w tym 200 absolwentów wszystkich typów szkół. Działania przewidziane w projekcie to 

zatrudnienie subsydiowane, dostęp do pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz przede 

wszystkim szkolenia zwiększające atrakcyjność na rynku pracy a także staże umożliwiające 

poznanie wymagań środowiska pracy przy jednoczesnym zdobyciu nawyku pracy. Projekt jest 

zgodny z polityką zatrudnienia w UE, celami SPO RZL, a także z NPR, nie dopuszcza żadnych 

form dyskryminacji , ma charakter innowacyjny i w sposób kompleksowy skupia się na 

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych grupy docelowej. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie 

Adres: ul. Szymanowskiego 15; 42-200 Częstochowa 

Nr telefonu: 034 324-40-61 

Tytuł projektu: Aktywna młodzież  

Okres realizacji: 01.04.2005-30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt pn. "Aktywna młodzież" ma na celu wsparcie i pomoc 

bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz bezrobotnym absolwentom wszystkich typów szkół w 

ich staraniach o uzyskanie zatrudnienia. Przewiduje działania wspierające  

oraz promujące zatrudnienie i samozatrudnienie oraz wyposażenie młodzieży w wiedzę  

i umiejętności niezbędne do poruszania się po rynku pracy. Projekt obejmie aktywizacją zawodową 

1037 osób, realizowany będzie na terenie powiatu częstochowskiego i miasta Częstochowy na 



przestrzeni 15 miesięcy poprzez: 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 1037 osób, 

- prace interwencyjne - 39 osób, 

- zajęcia aktywizujące z zakresu poradnictwa zawodowego - 300 osób, 

- doradztwo 7 osób oraz przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej -33 osoby, 

- staże- 664 osoby, 

- szkolenia -182 osoby (w tym kurs z zakresu podejmowania własnej działalności gospodarczej - 25 

osób), 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 144 osoby. 

Powyższe działania przyczynią się do zaktywizowania bezrobotnej młodzieży, dostosowania ich 

kwalifikacji do wymogów rynku pracy, zdobycia doświadczeń zawodowych, niejednokrotnie 

pierwszych oraz umiejętności praktycznych. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej 

Adres: ul. Sobieskiego 12 ; 41-300 Dąbrowa Górnicza 

Nr telefonu: 032 262-37-39 

Tytuł projektu: "Teraz Twój krok" 

Okres realizacji: 01.06.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt adresowany jest do 390 osób bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz 

65 bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół powyżej 25 roku życia. Łącznie w projekcie 

uczestniczyć będzie 455 beneficjentów ostatecznych. Celem projektu jest: 

1. ułatwienie wejścia na rynek pracy osobom bezrobotnym do 25 roku życia oraz bezrobotnym 

absolwentom, poprzez zorganizowanie dla tej grupy beneficjentów szkoleń zawodowych 

umożliwiających im zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejętności niezbędnych do 

wykonywania konkretnego zawodu. 

2. podniesienie umiejętności językowych, które są istotnym atutem w konkurowaniu na krajowym 

oraz europejskim rynku pracy. 

3. umożliwienie zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych bezrobotnym w wieku do 25 lat 

oraz bezrobotnym absolwentom, którzy skierowani zostaną na 6-meisięczny staż zawodowy. 

4. pogłębienie dotychczasowych doświadczeń zawodowych poprzez zorganizowanie 6-

miesięcznego przygotowania zawodowego. 



 

Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach  

Adres: Pl. Inwalidów Wojennych 12; 44-100 Gliwice 

Nr telefonu: 032 231-18-41 

Tytuł projektu: Pracuj dla siebie  

Okres realizacji: 01.05.2005-30.06.2006  

Skrócony opis projektu: Głównym założeniem projektu jest zmniejszenie bezrobocia w grupie 

młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów wszystkich typów szkół poprzez umożliwienie im 

samozatrudnienie i podniesienie ich kwalifikacji zawodowych poprzez zorganizowanie szkoleń 

zawodowych i staży w miejscu pracy. Projekt "Pracuj dla siebie" realizowany będzie od 1maja 

2005 r. do 30 czerwca 2006 r. Główne przedsięwzięcia przewidziane do realizacji to: 

1. Wyselekcjonowanie 100 osobowej grupy docelowej wg kryteriów - osoby bezrobotne do 

25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół. 

2. Przeprowadzenie szkolenia dla 20 osób spełniających kryteria projektu oraz doradztwa z 

zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej, a następnie przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej wszystkim absolwentom 

szkolenia. 

3.Przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 80 BO, a następnie skierowanie  

50 absolwentów szkolenia do odbycia staży zawodowych. 

Przeprowadzenie szkoleń z zakresu własnej działalności gosp. i przyznanie środków finansowych 

na założenie firmy oraz zorganizowanie szkoleń zawodowych wraz ze stażami pozwoli na 

zmniejszenie poziomu bezrobocia wśród młodzieży. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju  

Adres: ul. Pszczyńska 134; 44-335 Jastrzębie Zdrój 

Nr telefonu: 032 471-85-43 

Tytuł projektu: Pierwszy krok do zatrudnienia  

Okres realizacji: 01.05.2005 - 30.06.2006  

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest dostosowanie ludzi młodych do nowych warunków i 

wymogów rynku pracy. Zasadniczo projekt przyczynia się do podniesienia poziomu przygotowania 

zawodowego grupy bezrobotnych w wieku 18 - 25 lat oraz absolwentów wszystkich typów szkół i 

zwiększenia zainteresowania pracodawcy zatrudnieniem tych osób. Wśród celów cząstkowych 

znajdują się: podniesienie umiejętności i kwalifikacji, zwiększenie szans na zatrudnienie, 

wzmocnienie mobilności i elastyczności zawodowej, pobudzenie aktywności zawodowej młodzieży 

do samodzielnego poszukiwania pracy, zahamowanie odpływu z miasta ludzi młodych. Projekt 



przewiduje: 

- dla 160 osób poradnictwo, szkolenia i pośrednictwo, 

- dla 290 osób poradnictwo, pośrednictwo i staż na okres do 8 miesięcy, 

- dla 30 osób poradnictwo, pośrednictwo i prace interwencyjne na okres 6 miesięcy, 

- dla 5 osób doradztwo lub szkolenie i dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Realizacja projektu jest zgodna z zapisami Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-

2015 i Strategii Rozwoju Miasta Jastrzębie Zdrój. Projektu promuje równość szans kobiet i 

mężczyzn na rynku pracy i przestrzega zasady rozwoju społeczeństwa informacyjnego. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie 

Adres: ul. Północna 9b, 43-600 Jaworzno 

Nr telefonu: 032 618-19-15 

Tytuł projektu: Młody wiek - wielkie możliwości 

Okres realizacji: 01.04.2005 - 31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Celem głównym projektu jest zwiększenie szans młodych ludzi na rynku 

pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez natężenie działań aktywizujących oraz indywidualizowane 

podejście do każdego uczestnika projektu. Program jest skierowany do 521 osób, które natrafiają na 

trudności w podjęciu zatrudnienia z uwagi na posiadanie kwalifikacji nieadekwatnych do potrzeb 

pracodawców lub nie posiadanie doświadczenia zawodowego. Założony cel główny osiągnięty 

zostanie poprzez poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, a także szkolenia zawodowe 

podnoszące i aktualizujące kwalifikacje oraz staże zawodowe pozwalające na zdobycie pierwszego 

doświadczenia zawodowego. Projekt zakłada także objęcie beneficjentów przygotowaniem 

zawodowym w miejscu pracy oraz zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych. Młodzi ludzie, 

którzy zechcą rozpocząć działalność gospodarczą skorzystają z doradztwa oraz szkoleń z zakresu 

prowadzenia działalności gospodarczej, a także jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej przez uczestników projektu.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach  

Adres: ul. Pośpiecha 14; 40-852 Katowice 

Nr telefonu: 032 258-84-50 

Tytuł projektu: Wyprawa po złote runo  

Okres realizacji: 15.04.2005-30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa młodzieży do 25 roku życia i 



absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia. Według danych statystycznych prowadzonych 

przez PUP w Katowicach na dzień 28.02.2005 r. bezrobotnych do 25 roku życia było 2.748, 

natomiast bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia było 177. Dlatego też 

celem projektu będzie również ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia wśród młodzieży 

oraz przeciwdziałanie procesowi wykluczenia społecznego. Program obejmie 1080 osób. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom młodzieży kierowanym pod adresem urzędu spośród danych 

osób największa grupa (635 osób) zostanie skierowana na staże, 300 osób bezrobotnych odbędzie 

szkolenia w ośrodkach szkoleniowych, a pozostałe 145 osób zostanie skierowane na przygotowanie 

zawodowe. Udział w projekcie zwiększy motywację osób bezrobotnych i wyposaży ich w 

umiejętności poruszania się po rynku pracy. Tym samym zwiększą się szanse tej grupy osób na 

znalezienie zatrudnienia w przyszłości. Na czas trwania projektu PUP zagwarantuje wszystkim 

uczestnikom usługi z zakresu doradztwa zawodowego oraz pomoc w poszukiwaniu pracy przez 

pracowników pośrednictwa pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku 

Adres: ul. Długosza 114, 42-100 Kłobuck 

Nr telefonu: 034 317-26-92 

Tytuł projektu: Młodzi na start 

Okres realizacji: 01.03.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Prowadzone przez PUP w Kłobucku statystyki wskazują wyraźnie, iż 

grupami o największym zagrożeniu bezrobociem są m.in. młodzież do 25 roku życia oraz 

absolwenci wszystkich typów szkół, które narażone są na duże trudności w podjęciu zatrudnienia. 

W związku z powyższym, tut. Urząd kieruje niniejszy projekt do 247 osobowej grupy bezrobotnej 

młodzieży zamieszkującej tereny powiatu kłobuckiego. Podstawowym celem realizacji projektu jest 

uzyskanie przez beneficjentów ostatecznych zatrudnienia. Jednak by to było możliwe konieczne jest 

wyposażenie tych osób w narzędzia, które umożliwią im zaistnienie na rynku pracy, a w dłuższej 

perspektywie znalezienie trwałego zatrudnienia. W ramach niniejszego projektu przewidywane SA 

następujące działania: 

- usługi z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

- staże 

- szkolenia w tym szkolenia z zakresu przedsiębiorczości 

- doradztwo z zakresu przedsiębiorczości 

- środki finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu 

Adres: Plac Sienkiewicza 8; 42-700 Lubliniec  



Nr telefonu: 034 356-23-52 

Tytuł projektu: Nowe możliwości  

Okres realizacji: 01.01.2005-31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt skierowany jest do grupy młodzieży w wieku od 18 do 25 lat oraz 

dla absolwentów wszystkich typów szkół. Uczestnictwo w programie umożliwi młodzieży nabycie 

doświadczenia zawodowego, spowoduje zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych, jak 

również da szansę aktywizacji zawodowej poprzez otwarcie własnej firmy. Działaniem zostanie 

objęta 230 osobowa grupa młodzieży. W ramach projektu realizowane będą następujące formy 

pomocy: 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy - 220 osób, 

- doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej - 10 osób, 

- staże - 150 osób, 

- szkolenia - 70 osób, 

- środki finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarcze - 10 osób . 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie 

Adres: ul. Chopina 8, 43 -170 Łaziska Górne 

Nr telefonu: 032 224 10 92 

Tytuł projektu: "Zacząć pracować" 

Okres realizacji: 01.05.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa młodzieży zarejestrowanej 

jako bezrobotni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie. Działania wspierające zastosowane 

w projekcie adresowane są do młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnej do 24 miesięcy; do 

bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół oraz do młodzieży poniżej 25 roku życia, 

zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcących rozpocząć działalność 

gospodarczą. Projekt przewiduje następujące formy wsparcia dla 183 osób: staż/przygotowanie 

zawodowe, szkolenia, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej 

połączone ze szkoleniem i doradztwem, pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe - 

indywidualne lub w formie zajęć grupowych. Do danej grupy osoba zostanie zakwalifikowana 

przez doradcę zawodowego i pośrednika pracy na podstawie rozmów indywidualnych i ankiety 

określającej oczekiwania beneficjenta ostatecznego z tytułu uczestnictwa w projekcie. 

Zagwarantowanie dla jednego beneficjenta ostatecznego kilku form wsparcia uskuteczni działania 

podjęte w celu realizacji celu projektu. 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Mysłowicach 

Adres: ul. Mikołowska 4a ; 41-400 Mysłowice 

Nr telefonu: 032 711-79-40 

Tytuł projektu: "Pierwszy krok do kariery" 

Okres realizacji: 01.07.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób młodych 

zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Mysłowicach. W ramach projektu planuje się objąć 

wsparciem 295 osób młodych. Celem tego wsparcia jest podjęcie zatrudnienia przez beneficjentów 

co przyczyni się do poprawy ich sytuacji ekonomiczno -społecznej. Udział w projekcie pozwoli na 

zwiększenie możliwości i konkurencyjności osób młodych na rynku pracy poprzez odbywanie 

staży, szkoleń, a także możliwość uzyskania jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej. Dodatkowo uczestnicy projektu objęci zostaną poradnictwem 

zawodowym oraz pośrednictwem pracy a w przypadku osób, które uzyskają dotację na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej również doradztwem i specjalnymi szkoleniami z zakresu prowadzenia 

własnej firmy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie 

Adres: ul. Pułaskiego 42, 42-300 Myszków 

Nr telefonu: 034 313 50 20  

Tytuł projektu: "Motywacja" 

Okres realizacji: od 01.04.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt "Motywacja" adresowany jest do osób bezrobotnych do 25 roku 

życia oraz absolwentów wszystkich typów szkół zarejestrowanych w PUP w Myszkowie. 

Zamierzamy zaktywizować grupę 475 osób, umożliwiając im skorzystanie z dostępnych w ramach 

tego projektu instrumentów rynku pracy. Planujemy udzielać kompleksowego wsparcia, 

motywować do działania na własny rachunek oraz kształcić umiejętność aktywnego poszukiwania 

pracy. Oferta nasza obejmować będzie m.in. pracę z doradcami zawodowymi i pośrednikami pracy. 

Staże, przygotowanie zawodowe i prace interwencyjne pozwolą na zdobycie doświadczenia 

niezbędnego do podjęcia pracy. Dzięki przewidzianym w tym projekcie szkoleniom młodzież zyska 

szansę na zdobycie bądź podniesienie swoich kwalifikacji przydatnych zarówno w pracy jak i 

działalności na własny rachunek. Doradztwo, szkolenia z zakresu przedsiębiorczości i udzielane w 

ramach projektu jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ułatwią start 

przyszłym przedsiębiorcom. Owocem podejmowanych działań będzie zmotywowana do kreowania 

własnej przyszłości grupa młodych ludzi przystosowana do warunków lokalnego rynku pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich 



Adres: ul. Ks. Popiełuszki 14, 41-940 Piekary Śląskie 

Nr telefonu: 032 288-69-73 

Tytuł projektu: Pierwszy krok 

Okres realizacji: 01.03.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu będzie przeszkolenie oraz nabycie praktycznych 

umiejętności przez 150 osobową grupę młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół, 

zarejestrowanych w Urzędzie, w wieku do 25 lat (do 27 lat w przypadku absolwentów szkół 

wyższych), posiadającej wykształcenie co najmniej zawodowe. Fakt że bezrobocie młodzieży 

stanowi jeden z najważniejszych problemów na rynku pracy w Polsce, stwarza konieczność szeroko 

rozumianego wsparcia tej grupy. Projekt zakłada usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego oraz skierowanie na staże. Dodatkowo część beneficjentów zostanie zaktywizowana 

poprzez doradztwo z zakresu przedsiębiorczości i szkolenie indywidualne w zakresie prowadzenia 

własnej firmy - osoby te otrzymają środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Głównym 

celem projektu jest eliminacja cech, takich jak: nieadekwatne do potrzeb rynku pracy 

wykształcenie, niechęć do podejmowania pracy, bierność, itp. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 

Adres: ul. 3 Maja 10; 43-200 Pszczyna 

Nr telefonu: 032 210-46-32 

Tytuł projektu: Szansa dla młodych  

Okres realizacji: 01.04.2005 - 31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa młodych osób 

bezrobotnych do 25 roku życia poprzez skierowanie na staże 330 osób głównie do jednostek 

administracji publicznej tj. Sąd, Urząd Skarbowy, Policja, Prokuratura, itp. Działania będą polegały 

na odbyciu przez beneficjentów przeciętnie 7 miesięcznych staży i poprzez to zdobycie 

doświadczenia zawodowego oraz po zakończeniu staży podjęcie pracy przez 30% skierowanych 

osób. Zrealizowanie programu stanowi dla tych osób realną szansę na znalezienie zatrudnienia w 

zakładach uczestniczących w projekcie bądź też innych i podniesienia posiadanych kwalifikacji 

zawodowych. Projekt przewiduje także udzielenie pomocy finansowej na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej 10 osobom. Z usług doradcy zawodowego i pośrednika pracy skorzysta 

340 osób, które będą brały udział w projekcie. Część osób kierowanych na staże będzie miała 

możliwość skorzystania z bezpłatnego szkolenia. Beneficjenci, którzy otrzymają dotację na 

uruchomienie własnej działalności gospodarczej skorzystają ze szkolenia: "Prowadzenie własnej 

działalności gospodarczej" oraz z usług doradcy zawodowego w zakresie przedsiębiorczości. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu 

Adres: ul. Batorego 9, 47 - 400 Racibórz 



Nr telefonu: 032 415 45 50 

Tytuł projektu: "Zaistnieć na rynku pracy" 

Okres realizacji: od 01.06.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest udzielanie młodzieży, w tym absolwentom 

wszystkich typów szkół, możliwie pełnego wsparcia poprzez działania aktywizujące i promujące 

zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak, aby osoby te nie stawały się i nie pozostawały 

bezrobotnymi. Wszystkim osobom młodym zostaną zaoferowane aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu takie jak: pomoc w poszukiwaniu pracy (poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy), 

staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, zatrudnienie subsydiowane (prace 

interwencyjne). Cel ten zostanie osiągnięty poprzez wyłonienie z grupy bezrobotnej młodzieży 255 

osób, które zostaną objęte w/w formami wsparcia.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej 

Adres: ul. Ballestramów 16, 41-700 Ruda Ślaska 

Nr telefonu: 032 771-59-34 

Tytuł projektu: Rozwiń skrzydła - program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży 

Okres realizacji: 01.01.2005 - 31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt zakłada pomoc bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia 

legitymującej się wykształceniem zawodowym, średnim i wyższym oraz absolwentom wyższych 

uczelni do 27 roku życia w wejściu na rynek pracy. Programem objętych zostanie 266 osób. 

Działaniami które umożliwią aktywację zawodową 256 osób będzie grupowe poradnictwo 

doskonalące w metodach poruszania się po rynku pracy. W programie wprowadzono element 

konkursowy. Po zakończeniu procesu doradczego w oparciu o zdobytą wiedzę, jego uczestnicy 

sporządzą "port folio". Dla autorów najlepszych praz przewidziano szkolenie z zakresu 

kształtowania własnego wizerunku. Istotnym elementem projektu jest to, że beneficjenci ostateczni 

, którzy nie mieli do tej pory możliwości uzyskania stosownej praktyki zawodowej, zdobędą 

pierwsze doświadczenia zawodowe dzięki siedmiomiesięcznym stażom. Osoby, które nie podejmą 

pracy po zakończeniu staży zostaną objęte pośrednictwem pracy. Grupa 10 osób pragnących 

rozpocząć działalność gospodarczą zostanie objęta indywidualnym poradnictwem. Następnie w 

trakcie szkoleń i doradztwa nabędą one kompleksową wiedzę, która umożliwi im podjęcie, po 

wypłaceniu jednorazowych środków, własnej działalności gospodarczej.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku 

Adres: ul. Jankowicka 3, 44-200 Rybnik 

Nr telefonu: 032 422-16-23 

Tytuł projektu: Pomyślny start 



Okres realizacji: 01.06.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt skierowany jest do bezrobotnej młodzieży, pozostającej w 

rejestrze w tut. Urzędzie nie dłużej niż 24 miesiące, która nie ukończyła 25 lat oraz absolwentów 

wszystkich typów szkół. W tej grupie znajdują się również osoby, które maja więcej niż 25 lat, a 

którym nie upłynęło 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły wyższej i które nie ukończyły 27 roku 

życia. Głównym celem wynikającym z projektu jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia 

bezrobotnej młodzieży, poprzez objęcie jej różnymi aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. W ramach programu działaniami wspierającymi zostanie objętych 448 osób 

bezrobotnych, którzy zostaną objęci kompleksowym wsparciem. Ostateczni beneficjenci 

skorzystają z pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, po których będą mieli szansę 

uczestnictwa w szkoleniach oraz stażach. Część osób zostanie objętych kompleksowym wsparciem 

związanym z rozpoczęciem działalności gospodarczej.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich  

Adres: ul. Wyzwolenia 17; 41-103 Siemianowice Śląskie  

Nr telefonu: 032 765-29-45; 765-29-50 

Tytuł projektu: Idź przebojem - wejście na rynek pracy bezrobotnej młodzieży 

Okres realizacji: 01.01.2005-30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt obejmie 1182 osoby do 25 roku życia i 170 absolwentów. 

Uzasadnieniem realizacji projektu jest potrzeba zdobycia przez młode osoby bezrobotne 

doświadczenia zawodowego. Młodzież wchodząca na rynek pracy powinna być przygotowana do 

skutecznego poszukiwania pracy. Niezbędną wiedzę uzyskają beneficjenci poprzez poradnictwo 

zawodowe i pośrednictwo pracy oraz inne działania umożliwiające zdobycie doświadczenia i 

podjęcie pracy. Projekt umożliwi zdiagnozowanie umiejętności i predyspozycji beneficjentów. 

Wezmą oni udział w zajęciach poświęconych metodom poruszania się po rynku pracy (aktywnego 

poszukiwania pracy, pisania dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacji). Projekt zakłada wysłanie 

360 osób na szkolenia podnoszące kwalifikacje, dostosowując je do potrzeb lokalnego rynku pracy. 

Zorganizowane zostanie zatrudnienie dla grupy 100 osób w ramach prac interwencyjnych oraz 

uczestnictwo w stażach dla 884 osób. 8 osób będzie mogło ubiegać się o dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, sfinansowanie kosztów doradztwa i skorzystać ze szkoleń z 

przedsiębiorczości. Dzięki projektowi beneficjenci będą bardziej atrakcyjni dla pracodawców. Czas 

trwania projektu: 18 miesięcy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sosnowcu 

Adres: ul. Rzeźnicza 12, 41 - 200 Sosnowiec 

Nr telefonu: 032 266 36 35 

Tytuł projektu: "Dobry początek" 



Okres realizacji: od 01.01.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest zwiększenie szans grupy 715 młodych osób na 

znalezienie zatrudnienia. Grupę docelową stanowić będą osoby do 25 roku życia oraz absolwenci 

wszystkich typów szkół, zarejestrowani w PUP nie dłużej niż 24 m-ce. W ramach projektu 

młodzież będzie miała możliwość skorzystania między innymi z następujących form wsparcia:  

 poradnictwa zawodowego, mającego na celu ustalenie indywidualnego planu postępowania, 

dobór odpowiedniego stanowiska pracy, wybór kierunku szkolenia, wyposażenie młodzieży 

w umiejętności skutecznego poszukiwania pracy i sporządzania dokumentów aplikacyjnych 

oraz zdobycie informacji na temat utworzenia własnego miejsca pracy i skorzystania ze 

środków przeznaczonych na ten cel, 

 staży zawodowych oraz prac interwencyjnych, mających na celu zdobycie doświadczenia 

zawodowego,  

 szkoleń zawodowych, mających na celu zdobycie lub podniesienie posiadanych 

kwalifikacji, 

 szkoleń z zakresu prowadzenia własnej firmy, 

 środków finansowych przeznaczonych na utworzenie własnego miejsca pracy, 

 pośrednictwa pracy, mającego na celu podjęcie działań umożliwiających młodzieży 

uzyskanie stałego zatrudnienia 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach 

Adres: ul. Plebiscytowa 3/7 

Nr telefonu: 032 245 50 71 

Tytuł projektu: " Udany start" 

Okres realizacji: 01.04.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnej młodzieży 

poniżej 25 lat (okres bezrobocia do 24 miesięcy) oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów 

szkół, poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie. Zwiększenie ich mobilności 

zawodowej, zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do 

wymogów lokalnego rynku pracy. Program obejmuje 79 osób. Wszystkim osobom zostaną 

zaoferowane aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w postaci: 1/szkoleń, które podwyższą 

kwalifikacje i rozszerzą uprawnienia dopasowane do potrzeb rynku pracy; 2/ staży i przygotowania 

do zawodu, dzięki którym zdobędą niezbędne doświadczenia zawodowe.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach  

Adres: ul. Towarowa 1; 42-600 Tarnowskie Góry 

Nr telefonu: 032 258-50-38 

Tytuł projektu: Dobry początek  



Okres realizacji: 01.07.2005-31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt zakłada zaktywizowanie grupy 380 osób do 25 roku życia  

i absolwentów różnych typów szkół. Głównym celem projektu jest udzielenie możliwie pełnego 

wsparcia młodzieży tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.  

W realizacji projektu przewiduje się wykorzystanie następujących form aktywizacji zawodowej: 

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy (350 osób), szkolenia zawodowe (270 osób), staże (80 

osób), doradztwo, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

oraz szkolenia w zakresie jej prowadzenia (30 osób). Poprzez rozmowę z doradcą zawodowym 

zostaną określone predyspozycje zawodowe młodzieży i stworzona indywidualna ścieżka kariery 

zawodowej. Szkolenia zawodowe pozwolą beneficjentom podwyższyć lub zdobyć nowe 

kwalifikacje zawodowe potrzebne na rynku pracy.  

W trakcie ponownego kontaktu z doradcą zawodowym młodzież nabędzie umiejętności poruszania 

się po rynku pracy i promowana będzie aktywna postawa wobec swojej przyszłości, mobilność i 

przedsiębiorczość. Z kolei staże pozwolą nabyć praktycznych umiejętności wykonywania zawodu. 

Udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej pozwoli tym osobom na stworzenie dla 

siebie miejsc pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tychach 

Adres: ul. Budowlanych 59, 43 - 100 Tychy 

Nr telefonu: 032 780 26 26 

Tytuł projektu: "Pierwszy krok" 

Okres realizacji: od 04.07.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Projekt zakłada udzielenie możliwie pełnego wsparcia łącznie 571 

osobom bezrobotnym do 25 roku życia oraz absolwentom wszystkich typów szkół do 27 roku życia 

poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie młodzieży tak, aby nie stawali się i nie 

pozostawali bezrobotnymi. W trakcie realizacji projektu przewiduje się:  

 przeprowadzenie szkoleń (m.in. językowych oraz komputerowych) podnoszących 

kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności językowe 195 młodych osób bezrobotnych; 

 objęcie opieką doradcy zawodowego i pośrednika pracy osób skierowanych na szkolenia; 

 zorganizowanie staży dla 310 osób bezrobotnych, które nie miały do tej pory możliwości 

zdobycia doświadczenia zawodowego; 

 subsydiowanie zatrudnienia 66 osób w ramach prac interwencyjnych.  

Młodzież stanowi szczególną grupę najbardziej zagrożoną dysfunkcjami wynikającymi z braku 

aktywności zawodowej, dlatego też efektem końcowym planowanych działań będzie podniesienie 

konkurencyjności uczestników projektu na lokalnym rynku pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim 



Adres: ul. Michalskiego 12 

Nr telefonu: 032 455 48 77 

Tytuł projektu: "Po pierwsze praca" 

Okres realizacji: od 01.04.2005 do 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Celem projektu będzie pomoc przy rozwiązywaniu problemów 

bezrobocia wśród młodzieży i poprawa zatrudnialności poprzez zastosowanie aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. 

Formy działań, jakimi objętych zostanie 572 osób (w tym co najmniej 60 absolwentów wszystkich 

typów szkół): 

 poradnictwo zawodowe - planowanie kariery zawodowej dla 572 osób, w tym pomoc w 

określeniu kierunków przekwalifikowania - dla 100 osób 

 pośrednictwo pracy - pomoc w wyborze odpowiedniego zatrudnienia dla 572 osób 

 szkolenia jako sposób przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyższenia 

kwalifikacji zawodowych dla 100 osób 

 staże oraz przygotowanie zawodowe - nabywanie umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawiązania stosunku pracy z 

pracodawcą dla 472 osób (w tym planuje się skierowanie 343 osoby na staże oraz 129 osób 

na przygotowanie zawodowe). 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu 

Adres: ul. Roosevelta 40a ; 41-800 Zabrze 

Nr telefonu: 032 277-90-00 

Tytuł projektu: "KOMPAS - program wielokierunkowego wsparcia młodzieży na rynku pracy" 

Okres realizacji: 01.01.2005 - 30.06.2006  

Skrócony opis projektu: Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia osobom 

bezrobotnym w wieku 18 do 25 lat. Program skierowany jest do 250 - osobowej grupy młodzieży, 

figurującej w ewidencji PUP nie dłużej niż 24 miesiące. W związku z realizacją projektu planuje się 

podjąć następujące działania: 

1. poradnictwo zawodowe indywidualne - staż - pośrednictwo pracy, 

2. poradnictwo zawodowe (IPD) - kurs językowy - pośrednictwo pracy, 

3. poradnictwo zawodowe (IPD) - kurs pilotów wycieczek z modułem językowym - 

pośrednictwo pracy, 

4. poradnictwo zawodowe indywidualne - kurs kadry - płace w firmie symulacyjnej - 

pośrednictwo pracy. 

Zastosowane działania wpłyną na zmniejszenie poziomu bezrobocia wśród zabrzańskiej młodzieży. 



 

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu 

Adres: ul. 11 Listopada 2a ; 42-400 Zawiercie 

Nr telefonu: 032 672-11-79 

Tytuł projektu: "Młodzież na piątkę" 

Okres realizacji: 01.01.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Głównym celem projektu jest udzielenie wieloaspektowego wsparcia 

osobom młodym a co z tym idzie zwiększenie szans młodzieży na rynku pracy. Dodatkowe 

wsparcie potrzebne jest ludziom młodym, wchodzącym na rynek pracy, którym brakuje 

doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych w poruszaniu się na tym rynku i których 

najczęściej oczekują potencjalni pracodawcy. Projekt zakłada następujące formy wsparcia: staże, 

przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne oraz szkolenia mające na celu dostosowanie 

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy - doradztwo, szkolenia oraz przyznanie 

jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej. Usługi doradcze będą świadczone 

przez tut. doradców zawodowych w ramach ich obowiązków, poradnictwo zawodowe oraz 

pośrednictwo pracy. Planowane działania ukierunkowane są na aktywizację oraz promocję 617 

ludzi młodych, w projekcie przewidziano możliwość korzystania przez grupę docelową z 

poradnictwa indywidualnego jak i grupowego. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żorach 

Adres: ul. Osińska 48 

Nr telefonu: 032 434 20 14 

Tytuł projektu: "Próba sił" 

Okres realizacji: od 01.01.2005 do 31.05.2006 

Skrócony opis projektu: Głównym celem projektu jest złagodzenie zjawiska bezrobocia wśród 

młodzieży 18-25 lat występującego w Żorach, poprzez złagodzenie przejścia ze statusu 

bezrobotnego do osoby zaczynającej karierę zawodową, oraz zatrudnienie co najmniej 30% ww. 

grupy po ukończeniu projektu. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez kompleksowe działania dla 

grupy 200 osób poprzez skierowanie na staże zawodowe, które zostanie poprzedzone 

odpowiednimi szkoleniami zwiększającymi kwalifikacje zawodowe oraz poradnictwo zawodowe i 

pośrednictwo pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żywcu 

Adres: ul. Łączna 28, 34-300 Żywiec 



Nr telefonu: 033 861-42-47 

Tytuł projektu: Miejsca pracy dla młodzieży 

Okres realizacji: 01.01.2005 - 30.06.2006 

Skrócony opis projektu: Działanie "Perspektywy dla młodzieży" przyjęte w SPO RZL a wpisujące 

się w strategiczny cel NPR na lata 2004-2006 , PUP Żywiec zamierza realizować zgodnie z 

projektem pn. "Miejsca pracy dla młodzieży". Wspólne działania urzędu z lokalnymi partnerami 

rynku pracy będą skierowane do beneficjentów projektu tj. osób bezrobotnych poniżej 25 roku 

życia i absolwentów. Są to osoby, które mają problemy ze znalezieniem pracy z powodu: braku lub 

niewielkiego doświadczenia zawodowego, braku odpowiednich kwalifikacji, nieposiadania 

umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy. Stąd celem projektu jest aktywizacja grupy 242 osób 

bezrobotnych poniżej 25 lat oraz absolwentów. W ramach projektu beneficjenci zostaną objęci 

poradnictwem zawodowym, doradztwem dla osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą i 

pośrednictwem pracy. Oprócz powyższego uczestnicy projektu będą korzystać ze: szkolenia, prac 

interwencyjnych, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy a także dotacji na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

  

 


