Opisy projektow ZPORR 2.4

KONKURS OGLOSZONY W 2004 r.

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 10.01.2005 r.

1. Nazwa Instytucji: Fundacja Edukacja Bez Granic

Adres: P1. Sejmu Slaskiego 2/208, 40-032 Katowice
Nr telefonu: (32) 251 51 42

Tytul projektu: Drugi Start- wsparcie zwalnianych pracownikéw Polskapresse na nowym
rynku pracy

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 01.12.2004 do 30.06.2005

Skrocony opis projektu:

Celem Projektu jest reorientacja zawodowa 60 pracownikoéw z branzy medialnej, bedacych
w okresie wypowiedzenia. Pomoc realizowana bgdzie w formie indywidualnego doradztwa

zawodowego, szkolen o charakterze treningéw psychologicznych oraz w zakresie
aktywizacji zawodowej, jak roéwniez posrednictwa pracy.

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 18.02.2005 r.

2. Nazwa Instytucji: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Adres: ul. Krasinskiego 2, 40-952 Katowice

Nr telefonu: (32) 251 51 42

Tytul projektu: Azymut praca

Zasieg projektu:

Okres realizacji: od 01.03.2005 do 31.12.2006

Skrocony opis projektu:

Projekt ma na celu wyposazenie 660 pracownikow przemystow i sektoréw podlegajacych

restrukturyzacji oraz innych oso6b zagrozonych utratg pracy z powodow restrukturyzacyjnych
w kwalifikacje umozliwiajace zmiang zatrudnienia i wykonywanie nowego zawodu.



Przewiduje szkolenia zawodowe o 10 r6znych profilach, m. in. ksiggowos$¢ komputerowa,
spawanie, administrowanie sieciami komputerowymi.

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 29.04.2005 r.

3. Nazwa Instytucji: FEMMES DE BEAUTE Piotrowska i Zagorscy sp. jawna

Adres: ul. Czarnieckiego 5, 40-288 Katowice
Nr telefonu: (32) 256 44 81

Tytul projektu: Kreator Dobrego Stylu

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 01.05.2005 do 31.12.2006
Skrécony opis projektu:

Projekt szkoleniowy jest skierowany do oséb zatrudnionych, zagrozonych utratg pracy z
powoddw procesOw restrukturyzacyjnych na terenie wszystkich powiatow wojewodztwa
Slaskiego. Projektodawca przeszkoli grupe 208 0sob w zakresie wykonywania zawodu
manikiurzysty wizazysty z elementami matej kosmetyki. Kazdy z uczestnikow projektu
bedzie uczestniczyt w trzech 40-to godzinnych blokach szkoleniowych, (facznie 120 godzin)
oraz szkoleniu praktycznym (20 godzin) w salonach kosmetycznych, Szkolenie ma charakter
praktycznej nauki zawodu. Trzeci blok szkoleniowy zwigzany z nabyciem umiejetnosci
komunikacyjnych, technik sprzedazy oraz obstugi kasy fiskalnej pomoze w budowaniu
prawidlowych relacji z klientem, oraz poprawnym wykonywaniu obowiazkéw podatnika.
Dla czesci beneficjentow ostatecznych przygotowano szkolenie ABC Biznesu (24 godz.),
oraz kursy jezykowe (100godz.). Centrum Ksztatcenia Peggy Sage (Oddzial francuskiej
szkolty Peggy Sage) jest uznang placowka szkoleniowg prowadzaca dzialalnos¢ od 1998
roku. Doswiadczenie 1 kwalifikacje kadry zarzadzajacej i trenerskiej zapewnia sprawng
organizacj¢ szkolen oraz ich wysoki poziom merytoryczny.

KONKURS OGLOSZONY W 2005 r.

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 26.08.2005 r.

4. Nazwa Instytucji: RW TUV Polska sp. z 0.0.

Adres: ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice
Nr telefonu: (32) 207 21 61

Tytul projektu: Podniesienie kwalifikacji i samozatrudnienie nowa szansg dla personelu



medycznego w Wojewodztwie Slaskim

Zasieg projektu: Zabrze, Bytom, Siemianowice Slaskie, Katowice, Sosnowiec, Dabrowa
Gornicza, Chorzow oraz powiaty tyski i mikolowski

Okres realizacji: od 02.11.2005 do 30.11.2007
Skrécony opis projektu:

Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 150 pracownikow
restrukturyzowanego sektora ochrony zdrowia z terenow obejmujacych miasta: Zabrze,
Bytom, Siemianowice Slqskie, Katowice, Sosnowiec, Dgbrowa Gornicza, Chorzow oraz
powiatdéw: tyskiego i mikotowskiego. Proponowane nieodptatne szkolenia beda obejmowac
3 moduly: 1) jezykowy (angielski, niemiecki, wtoski), 2) menedzerski oraz 3) nowoczesne
techniki IT. Przygotowanie pracownikéw ochrony zdrowia do efektywniejszego
wykonywania swojej pracy (w tym do mozliwosci podjecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z branzg medyczng) oraz umozliwienie komunikatywnego
postugiwania si¢ jezykiem obcym ulatwig zaistnienie na konkurencyjnym rynku pracy w
Polsce i Europie. Jest to wyj$cie naprzeciw oczekiwaniom oso6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi. Projekt wptynie na zwigkszenie mobilnosci zawodowej uczestnikow
oraz ich zdolno$ci dostosowania swych umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do
nowoczesnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE. Dziatania w projekcie maja
charakter kompleksowy i innowacyjny ze wzgledu na wieloaspektowe i zindywidualizowane
podejscie do Beneficjentow Ostatecznych.

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 14. 11. 2005 r.

5. Nazwa Instytucji: Gtoéwny Instytut Gornictwa
Adres: Plac Gwarkéw 1, 40- 166 Katowice

Nr telefonu: (32) 259 21 84

Tytul projektu: Doradztwo i1 szkolenia zawodowe dla mieszkancow Katowic dotknigtych
przemianami restrukturyzacyjnymi z wykorzystaniem austriackiego modelu Fundacji Pracy

Zasieg projektu: miasto Katowice

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 31.12.2007

Skrocony opis projektu:

Celem projektu jest wypracowanie innowacyjnego modelu pozwalajacego na utrzymanie
aktywnos$ci zawodowej 0sob dotknigtych dzialaniami restrukturyzacyjnymi. Projekt
adresowany jest do 100 - osobowej grupy pracownikow zatrudnionych w branzy

energetycznej, telekomunikacyjnej, o§wiatowej, stuzbie zdrowia, ktérzy beda kwalifikowani
do zwolnienia z pracy. Osoby te beda skorzystajg z kompleksowego wsparcia sktadajacego



si¢ z ustug doradczych, szkolen i1 kursow, informacji zawodowych oraz posrednictwa pracy.
Zakres szkolen:
1. Jezyk niemiecki

2. Kurs obstugi komputera

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 20. 12. 2005 r.
6. Nazwa Instytucji: Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci
Adres: ul. Zwycigstwa 36, 44 - 100 Gliwice
Nr telefonu: (32) 337 53 32

Tytul projektu: Outplacement — program pomocy dla pracownikéw dotknigtych procesami
restrukturyzacji zatrudnienia

Zasieg projektu: powiat zabrzanski

Okres realizacji: od 01.12.2005 do 30.11.2006

Skrocony opis projektu:

Celem projektu, ktory obejmowac bedzie 50 osob, jest ztagodzenie skutkow restrukturyzacji
zatrudnienia i zwigzanych z tym zwolnien pracownikOw oraz wyposazenie Beneficjentow
Ostatecznych projektu w nowe umiejetnosci, umozliwiajgce im wykonywanie nowego
zawodu i1 zbudowanie wlasciwych postaw osobowych, sprzyjajacych aktywnemu
poszukiwaniu nowego zatrudnienia poprzez ustugi doradcze, szkolenia i kursy oraz
posrednictwo pracy. Projekt kierowany jest do pracownikow przemystow i sektorow
podlegajacych procesowi restrukturyzacji oraz innych os6b zagrozonych utratg pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownika.

Zakres szkolen:

1. Szkolenia aktywizujace "Praktyczny przewodnik poszukiwania pracy"

2. Nowoczesny sprzedawca

3. Praca magazyniera wspomagana programem komputerowym "SUBIEKT"

4. Obstuga wozkoéw widtowych

5. Obstuga komputera — szkolenie przygotowujace do zdobycia Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych ECDL



6. Podstawy ksiggowos$ci w oparciu o program "Symfonia"

7. Florystyka — bukieciarstwo

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 16. 01. 2006 r.

7. Nazwa Instytucji: Pozaszkolny Osrodek Ksztalcenia Zawodowego "SYSTEM" s. c.
Andrzej Wyszomirski, Tymoteusz Wyszomirski

Adres: ul. Sienkiewicza 33d/8, 42- 500 Bedzin

Nr telefonu: (32) 761 67 00

Tytul projektu: Stare z Nowym — sukcesem zawodowym

Zasieg projektu: woj. slaskie

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 31.01.2007

Skrécony opis projektu:

Projekt adresowany jest do grupy 150 mieszkancow wojewoddztwa §laskiego zagrozonych
utratg pracy, a zatrudnionych w restrukturyzowanym sektorze ochrony zdrowia na
stanowiskach zwigzanych z obstuga administracyjno — logistyczna. Udziat w projekcie
znacznie podniesie kwalifikacje zawodowe uczestnikow, poprzez szkolenia zawodowe i
warsztaty, co potwierdza¢ bedzie stosowny certyfikat. Zdobyte umiejetnosci pozwolg na
podjecie aktywnosci zawodowe] w nowym obszarze tematycznym (w tym rowniez w formie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej) i uniknigcie sytuacji pozostawania bez pracy.

Zakres szkolen:

1. Aktywizacja zawodowa potaczona z informacja o regionalnym rynku pracy oraz
tworzeniem Indywidualnych Planow Dziatan

2. Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza oraz alternatywne formy zatrudnienia
3. Szkolenia zawodowe wybrane przez samych uczestnikow w trakcie okreslania
Indywidualnego Planu Dziatan (przyktadowe kierunki szkolen: pracownik handlu,

ksiegowos¢, praktyczne zastosowanie informatyki, pracownik administracji, obstuga
turystyczna, specjalista ds. funduszy europejskich, sprzedawca, asystentka - sekretarka szefa)

8. Nazwa Instytucji: Europejskie Centrum Finansowe Sp. z 0.0.

Adres: ul. Koraszewskiego 7- 9, 45- 011 Opole



Nr telefonu: (77) 441 99 85

Tytul projektu: Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia jezykowe 1
doradztwo.

Zasieg projektu: woj. slaskie; szkolenia beda prowadzone na terenie miasta Czgstochowy
Okres realizacji: od 01.03.2006 do 30.06.2007

Skrécony opis projektu:

Projekt skierowany jest do pracownikow sektorow, ktore nie zostaly objete rzadowymi
programami restrukturyzacji. Adresowany jest do grupy zawodowej stuzby zdrowia:
pielggniarek 1 potoznych z miasta Czg¢stochowa i stanowi szans¢ odnalezienia si¢ 0s6b
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi na rynku pracy. Projekt obejmuje
przeprowadzenie szkolen dla 60 os6b w zakresie nauki jezyka angielskiego, doradztwa w
zakresie okreslania predyspozycji zawodowych, okreslania $ciezek rozwoju, ze wskazaniem
mozliwos$ci form podjecia indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Zakres szkolen:

1. Jezyk angielski (poziom podstawowy, §redniozaawansowany)

2. Warsztaty psychoedukacyjne (I — Postrzeganie Spoteczne; I — Relacje z innymi ludzmi;
Il — Autoprezentacja)

3. Wtasna firma — droga do sukcesu
4. Szkolenia w zakresie technik sprzedazy 1 negocjacji (I — Budowanie wtasnego wizerunku;

Il — Profesjonalizm w kontakcie z klientem; 111 — Trudne sytuacje z klientem; IV —
Negocjacje)

9. Nazwa Instytucji: Centrum Jgzykowe LANDER’S Education & Services
Adres: ul. Sienkiewicza 7, 43- 100 Tychy

Nr telefonu: (32) 227 13 46

Tytul projektu: Telefon 112 — Ratunek i Bezpieczenstwo w Unii Europejskiej
Zasieg projektu: woj. slaskie

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 30.11.2006

Skrocony opis projektu:

Projekt adresowany jest do grupy 100 pracownikéw odpowiedzialnych za obstuge numeru



112 w wojewodztwie $laskim 1 obejmuje bezptatne szkolenia: modut jezykowy oraz cztery
moduty uzupehiajace (specjalistyczne). W rezultacie udzielonego wsparcia, co zostanie
udokumentowane stosownym certyfikatem, uczestnicy podniosg swoje kwalifikacje do
poziomu wymaganego przez przepisy, co pozwoli im na utrzymanie zatrudnienia w
charakterze operatora numeru alarmowego 112.

Zakres szkolen:

1. Jezyk angielski (podstawy j. angielskiego z nastawieniem na jezyk moéwiony oraz
specjalistyczne stownictwo)

2. Profesjonalna Komunikacja
3. Komunikacja przez telefon
4. Psychologiczne aspekty radzenia sobie w trudnych sytuacjach

5. Warsztat rozwojowy operatora numeru 112

10. Nazwa Instytucji: Doradztwo Gospodarcze "Konsultant”" Wiktor Czulak
Adres: ul. Chochotowska 30, 43- 346 Bielsko — Biata

Nr telefonu: (33) 819 64 00

Tytul projektu: Czas na zmiang

Zasigg projektu: teren Podbeskidzia; projekt realizowany bedzie przede wszystkim na
terenie powiatu bielskiego i miasta Bielska - Biatej, Cieszyna i Zywca

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 31.01.2007
Skrocony opis projektu:

Celem projektu jest wyposazenie 60 osob, pracownikow przemystow 1 sektorow
podlegajacych restrukturyzacji oraz innych osdb zagrozonych utratg zatrudnienia z powodow
restrukturyzacyjnych, w umiejetnosci oraz kwalifikacje umozliwiajace zmian¢ zatrudnienia 1
wykonywanie nowego zawodu. Planowane w ramach projektu kompleksowe wsparcie o
charakterze doradczo — szkoleniowym obejmuje ustugi doradcze, szkolenie zawodowe oraz
kurs jezyka angielskiego. Uczestnicy objeci wsparciem uzyskaja wiedze, umiejetnosci i
uprawnienia, poparte stosownym dokumentem, pozwalajgce na znalezienie nowego
zatrudnienia.

Zakres szkolen:

1. Jezyk angielski (poziom podstawowy)



2. Szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. C,C+E, D

11. Nazwa Instytucji: Szkota Jezyka Niemieckiego i Angielskiego "DEUTSCH" dr Piotr
Kunicki spétka komandytowa

Adres: ul. Stalmacha 20, 41- 800 Zabrze
Nr telefonu: (32) 370 12 92
Tytul projektu: Wygraj swoj czas

Zasieg projektu: woj. slaskie; szkolenia beda realizowane w czterech miastach: Zabrzu,
Chorzowie, Gliwicach i Katowicach

Okres realizacji: od 01.05.2006 do 31.12.2007

Skrécony opis projektu:

Projekt ma na celu wyposazenie pracownikoéw i przemystoéw i1 sektorow podlegajacych
restrukturyzacji oraz innych osob zagrozonych utrata zatrudnienia z powodow
restrukturyzacyjnych w umiejetnosci oraz kwalifikacje umozliwiajace zmiang zatrudnienia i
wykonywanie nowego zawodu poprzez przeprowadzenie kompleksowego szkolenia
komputerowego, kursow jezyka angielskiego i niemieckiego, posrednictwo pracy. W ramach
projektu planuje si¢ objecie wsparciem grupy 80 osob.

Zakres szkolen:

1. Jezyk angielski (poziom podstawowy, §redniozaawansowany)

2. Jezyk niemiecki (poziom podstawowy, sredniozaawansowany)

3. Szkolenie komputerowe z zakresu srodowiska Windows, programéw Excel, Word,
Powerpoint oraz matej sieci bezprzewodowej WLAN 1 Bluetooth w matej firmie

12. Nazwa Instytucji: Congress and Training Center Sp. z 0. o.

Adres: ul. Swiecka 10a, 04- 504 Warszawa; Biuro Projektu, ul. Astréw 10, 40- 045
Katowice

Nr telefonu: (32) 251 22 21 wew. 174
Tytul projektu: Druga szansa — reorientacja zawodowa o0séb zagrozonych utratg pracy

Zasieg projektu: woj. slaskie



Okres realizacji: od 01.03.2006 do 28.02.2007

Skrécony opis projektu:

Celem projektu jest zmiana i/ lub podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow
przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych
utratg zatrudnienia w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym
osobom wykonywania nowych zawodow i szybkiego powrotu na rynek pracy. W ramach
projektu 100 os6b w nim uczestniczacych skorzysta z doradztwa i szkolen zwigckszajacych
ich szanse na ponowne zatrudnienie lub podje¢cie samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Zakres szkolen:

1. Wiasna dzialalno$¢ gospodarcza

2. Pracownik Call Center

3. Szkolenie i mobilizacja w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

4. Administrator sieci

5. Europejski Certyfikat Umiegjetnosci Komputerowych ECDL

6. Doradztwo biznesowe

KONKURS OGLOSZONY W ROKU 2006
LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 25. 05. 2006 r.

13. Nazwa Instytucji: Stowarzyszenie Pokolenie

Adres: Pl. Sejmu Slaskiego 2/413, 40-032 Katowice
Nr telefonu: (32) 209 00 02

Tytul projektu: Reorientacja zawodowa i posrednictwo pracy dla osob podlegajacych
procesowi restrukturyzacji

Zasieg projektu: wojewodztwo §laskie

Okres realizacji: od 15. 05. 2006 do 31. 03. 2007

Skrocony opis projektu:

Celem projektu jest wsparcie i reorientacja zawodowa 25 0s6b zwalnianych na skutek

likwidacji stanowisk pracy, w wyniku procesu restrukturyzacji przedsigbiorstwa ALSTOM
KONSTAL S.A. Zintensyfikowane wsparcie b¢dzie miato na celu zapewnienie



odpowiednich warunkow dla przekwalifikowania i podjecia na nowo zatrudnienia przez
osoby, ktore tracg prace. Cel projektu zostanie osiggniety poprzez zapewnienie
beneficjentom kompleksowego 1 indywidualnego wsparcia, na ktére sktadac si¢ bedzie:

- $wiadczenie ustug doradczych, szkoleniowych i psychologicznych, wspierajacych
reorientacje zawodowa 1 podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

- rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju;

- posrednictwo pracy.

14. Nazwa Instytucji: Osrodek Szkolenia Kierowcow SILESIA — Piotr Doniec

Adres: ul. Mickiewicza 16, 40-173 Katowice

Nr telefonu: (32) 259 82 13

Tytul projektu: Nowy zawdd dzigki zdobyciu uprawnien do kierowania pojazdami
cigzarowymi oraz ustudze posrednictwa pracy zwigksza szanse na zdobycie nowego miejsca
pracy oséb objetych projektem

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 17. 07. 2006 do 17. 11. 2007

Skrocony opis projektu:

Zasadniczym celem projektu jest wyposazenie pracownikoéw przemystow i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji ora innych osob zagrozonych utratg zatrudnienia z powodow
restrukturyzacyjnych w umiejetnosci oraz kwalifikacje umozliwiajgce zmiane zatrudnienia 1
wykonywanie nowego zawodu. W projekcie zaktada si¢ realizacje kompleksowego wsparcia
0 charakterze doradczo — szkoleniowym obejmujacego:

- ustugi doradcze, dzigki ktorym uczestnicy projektu nabeda umiejetnosci poruszania si¢ na
rynku pracy (zagadnienia dotyczace form i metod poszukiwania pracy, przygotowania

dokumentow aplikacyjnych, rozmowy z pracodawcg)

- szkolenie zawodowe w zakresie prawa jazdy kategorii C

15. Nazwa Instytucji: Centrum Jezykowe LANDER’S Education & Services

Adres: ul. Sienkiewicza 7, 43-100 Tychy

Nr telefonu: (32) 227 13 46



Tytul projektu: Obstuga telefonoéw alarmowych w warunkach cztonkostwa w Unii
Europejskiej — program szkolen jezykowych i komunikacyjnych dla stuzb ratowniczych

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 01. 07. 2006 do 31. 12. 2007

Skrécony opis projektu:

Projekt jest odpowiedzig na obowigzek dostosowania si¢ Polski do wymogow Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/22/WE, nakladajacej na panstwa cztonkowskie
obowigzek utworzenia jednolitego numeru powiadamiania ratunkowego 112. Proponowana
pomoc adresowana jest do grupy 200 pracownikéw odpowiedzialnych za obstluge numeru
112 i innych numerdéw alarmowych w wojewodztwie $laskim.

Zakres merytoryczny projektu obejmuje bezptatne szkolenia:

- modul jezykowy (podstawy jezyka angielskiego z nastawieniem na jezyk mowiony oraz
specjalistyczne stownictwo) oraz:

- 4 moduty specjalistyczne:

1) profesjonalna komunikacja;

2) komunikacja przez telefon;

3) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowej

4) warsztat rozwojowy operatora numeru alarmowego.

LISTA RANKINGOWA OGLOSZONA W DNIU 28. 07. 2006 r.

16. Nazwa Instytucji: Doradztwo Gospodarcze "Konsultant" Wiktor Czulak

Adres: ul. Chochotowska 30, 43 - 346 Bielsko — Biata
Nr telefonu: (33) 819 64 00

Tytul projektu: Nowy zawod - nowe wyzwanie
Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 01. 09. 2006 do 31. 12. 2007
Skrocony opis projektu:

Celem projektu jest zwigkszenie kwalifikacji zawodowych grupy 80 pracownikow



przemystow i1 sektorow podlegajacych restrukturyzacji oraz innych oséb zagrozonych utratg
zatrudnienia z powodow restrukturyzacyjnych. W projekcie przewidziano kompleksowe
formy wsparcia o charakterze doradczo - szkoleniowym obejmujace: szkolenia zawodowe,
kurs jezyka angielskiego, ustugi doradztwa zawodowego i ustugi posrednictwa pracy.
Zakres szkolen:

1. Prawo jazdy kategorii B i C

2. Obstuga wozkow widtowych 1 jezdniowych

3. Przedsiebiorczos¢ i1 zarzadzanie

4. Kadry i place

5. Obstuga sekretariatu

6. Jezyk angielski

17. Nazwa Instytucji: Szkota Controllingu Sp. z 0.0.

Adres: ul. Narutowicza 16, 40-850 Katowice
Nr telefonu: (32) 204 32 59

Tytul projektu: Przygotowanie do zawodu controllera - specjalisty ds. zarzadzania opartego
na instrumentach controllingu

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie
Okres realizacji: od 01. 06. 2006 do 30. 09. 2007
Skrocony opis projektu:

Projekt dotyczy kursu przygotowujacego do nowego zawodu controllera 60 beneficjentow
ostatecznych: oso6b w wieku produkcyjnym, z wyzszym wyksztalceniem technicznym lub
ekonomicznym, pracownikow zagrozonych utratg pracy z przedsigbiorstw i sektorow
dotknigtych restrukturyzacja, a takze znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn zaktadu pracy i zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono
upadlos¢. Nabycie nowych kwalifikacji przygotowujacych do pracy w tym zawodzie
otworzy przed nimi mozliwos$ci skorzystania z szansy jaka niosg nowe miejsca pracy w
firmach tworzonych przez inwestoréw zagranicznych oraz w polskich przedsigbiorstwach, w
trosce o wtasng konkurencyjno$¢ wdrazajagcych nowoczesne struktury zarzadzania 1
poszukujacych specjalistow z tej dziedziny 1 umozliwi im zmiang zatrudnienia.

Dzig¢ki szerokiemu wykorzystaniu w programie kursu technik informatycznych a takze
wskutek realizowanych przez controllerow zadan dotyczacych wdrazania i rozwijania



nowoczesnych struktur zarzadzania bazujacych na szerokim udostepnianiu informacji i
obstugujacych je systeméw i aplikacji informatycznych, projekt ma istotny wktad w rozwoj
spoleczenstwa informacyjnego.

Zakres szkolen:

1. techniki informatyczne

2. wdrazanie i rozwijanie nowoczesnych struktur zarzadzania

18. Nazwa Instytucji: LG Project Lukasz Dobiczek

Adres: ul. Dtugosza 29/3, 43-140 Ledziny

Nr telefonu: (32) 326 79 23

Tytul projektu: Nowe perspektywy - nowe mozliwosci
Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 02. 10. 2006 do 31. 12. 2007
Skrocony opis projektu:

Celem projektu jest wyposazenie pracownikow przemystow i sektorow podlegajacych
restrukturyzacji oraz innych osob zagrozonych utratg zatrudnienia z powodoéw
restrukturyzacyjnych w umiejetnos$ci oraz kwalifikacje umozliwiajace zmiang zatrudnienia i
wykonywanie nowego zawodu. Projekt doradczo - szkoleniowy skierowany jest do 96 0s6b z
terenu wojewodztwa $laskiego. Beneficjenci Ostateczni zdobeda nowe umiejetnosci lub
podniosg juz posiadang wiedzg poprzez udziat w szkoleniach w zakresie obstugi komputera 1
jezyka angielskiego. Projekt przewiduje przeprowadzenie kompleksowego szkolenia
komputerowego z zakresu srodowiska Windows, programow Excell, Word, Powerpoint oraz
specjalistycznego jezyka angielskiego biznesu na 2 poziomach zaawansowania: nizszym
sredniozaawansowanym i §redniozaawansowanym. Uzupelnieniem oferowanego wsparcia
beda zajecia z zakresu form 1 metod poszukiwania pracy. Zakonczeniem wsparcia bgdzie
objecie uczestnikow ustuga posrednictwa pracy. Zajecia prowadzone beda w 3 miastach:
Tychach, Katowicach i Chorzowie.

Zakres szkolen:
1. obstuga komputera : srodowisko Windows (instalacja urzadzen, obstuga podstawowego
oprogramowania systemu, zarzadzanie plikami, panelem sterowania), program Excell, Word,

Powerpoint

2. specjalistyczny jezyk angielski



19. Nazwa Instytucji: Beskidzka Wyzsza Szkota Umiejetnosci w Zywcu

Adres: ul. Grunwaldzka 5, 34-300 Zywiec

Nr telefonu: (33) 861 00 52 - 53

Tytul projektu: Edukacja - Praca - Sukces.

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: od 01. 08. 2006 do 31. 12. 2007

Skrocony opis projektu:

Celem projektu jest dostosowanie 84 Beneficjentow Ostatecznych - pracownikoéw
przemystow 1 sektorow podlegajacych procesowi restrukturyzacji i innych os6b zagrozonych
utratg pracy z powodu procesOw restrukturyzacyjnych - do funkcjonowania w zmieniajacych
si¢ warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmian¢ kwalifikacji
zawodowych. Rezultatem projektu bedzie reorientacja zawodowa uczestnikdw, zdobycie
nowych kwalifikacji, pozwalajacych na zatrudnienie w nowym zawodzie. Projekt obejmuje
kompleksowe wsparcie w postaci szkolen zawodowych teoretyczno - praktycznych.
Zakres szkolen:

1. techniki masazu

2. kosmetologia

3. wizaz

4. odnowa biologiczna

5. nauka jezykow obcych

6. informatyka

7. przedsigbiorczos¢

8. aktywizacja zawodowa

9. wsparcie psychologiczno-motywacyjne

20. Nazwa Instytucji: "Income" Iwona Serbenska




Adres: ul. Zielonogorska 42/49, 40-710 Katowice
Nr telefonu: (32) 251 46 26

Tytul projektu: IMPULS na rzecz rozwoju kwalifikacji zawodowych personelu
medycznego

Zasieg projektu: wojewodztwo §laskie
Okres realizacji: od 01. 09. 2006 do 31. 01. 2007
Skrdcony opis projektu:

Celem projektu jest rozwoj 1 dostosowanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
restrukturyzowanego sektora ochrony zdrowia do zmieniajacych si¢ warunkéw, potrzeb,
wymagan i oczekiwan rynku pracy, ulatwienie utrzymania przez nich dotychczasowego
zatrudnienia lub jego zmiang rowniez na samozatrudnienie, przygotowanie do
efektywniejszego wykonywania swojej pracy, planowanie zmiany zawodu. W projekcie
przewiduje si¢ realizacj¢ pilotazowego programu szkoleniowego dla 40 oséb taczacego
konkretng wiedzg zawodowa z rozwojem postaw przedsigbiorczych. Dla kazdego uczestnika
zaplanowano realizacj¢ pierwszego poziomu kursu w zakresie profesjonalnego
przygotowania do opieki nad osobg starsza, niepetnosprawng i przewlekle chorg oraz
szkolenie z zakresu podstaw przedsigbiorczosci z modutem pozyskiwanie §rodkow na
dziatalno$¢ gospodarcza ze srodkdéw krajowych i unijnych. Ponadto przewidziane sg réwniez
konsultacje z doradca zawodowym zwigzane z planowaniem rozwoju kwalifikacji
zawodowych. Pozwoli to na kompleksowe przygotowanie zawodowe.

Zakres szkolen:
1. przygotowania do opieki nad osobg starsza, niepetnosprawng i przewlekle chorg

2. podstawy przedsigbiorczosci z modutem pozyskiwanie srodkéw na dziatalnosé
gospodarczg ze srodkow krajowych 1 unijnych

21. Nazwa Instytucji: Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0.

Adres: ul. Czarnieckiego 8/14, 30-536 Krakow
Nr telefonu: (12) 423 66 90

Tytul projektu: Witajcie u nas. Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych utratg pracy i
bezrobotnych z terenow Podbeskidzia

Zasieg projektu: Bielsko - Biata, powiat bielski, zywiecki i cieszynski

Okres realizacji: od 02. 11. 2006 do 31. 10. 2007



Skrdcony opis projektu:

Wsparcie w projekcie otrzymajg osoby zagrozone utratg pracy, pracujace w sektorach
objetych restrukturyzacja, bezrobotne i poszukujace pracy przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce. Celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji zawodowych Beneficjentow do
specyfiki regionu i rynku pracy, nabywanie umiejetnosci psychospotecznych (asertywnos$¢,
komunikatywnos¢, itp.) sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu. Projektem zostanie objgtych
120 0so6b (60 kobiet) zamieszkatych na terenach wiejskich (60 oséb) i miejskich (60 osdb).
W ramach projektu Beneficjenci, w oparciu o diagnoze potrzeb, wybiorg szkolenie
zawodowe w zakresach: agroturystyki, obstugi ruchu turystycznego z modutami
przedsigbiorczosci, kompleksowej obstugi klienta w turystyce, podwyzsza poziom
umieje¢tnosci interpersonalnych przez uczestnictwo w grupowej sesji doradztwa
zawodowego, stworzg Indywidualny Plan Dzialania.

Zakres szkolen:
1. agroturystyka

2. obstuga ruchu turystycznego z modutami przedsigbiorczosci, kompleksowej obstugi
Klienta w turystyce
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22. Nazwa instytucji: Fundacja Ekologiczna Wychowanie i Sztuka "Elementarz"
Adres: 40-743 Katowice, ul. Studenckal8

Numer telefonu: (032) 252 79 38

Tytul projektu: Zanim stracisz prac¢ - nowy zawod na bazie wyuczonego
Zasieg projektu: wojewddztwo Slaskie

Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31. 12. 2007

Tematyka szkolen:

1. zarzadzanie o$wiatg

2. pozyskiwanie funduszy europejskich

3. menedzer matej wiejskiej szkoty



4. rekodzieto

5. arteterapia

6. animacja kulturalna
7. andragogika

8. opiekunka dziecigca

9. kurs komputerowy

23. Nazwa instytucji: Zaglebiowska Agencja Rozwoju S. A.

Adres: 42-500 Bedzin, ul. Sielecka 11

Numer telefonu: (032) 761 46 99

Tytul projektu: Nowe kwalifikacje - szansg dla zagrozonych utratg zatrudnienia
Zasieg projektu: Zaglebie Dabrowskie, w szczegdlnosci powiat bedzinski
Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31. 12. 2007

Skrocony opis projektu: projekt skierowany do 0osob zagrozonych utrata pracy z powodow
restrukturyzacyjnych, gtownie mezczyzn

Tematyka szkolen:

1. opiekun 0sdb starszych i niepelnosprawnych

2. prawo jazdy kategorii C

3. spawacz elektryczny

4. spawacz gazowy

5. monter instalacji wodno - kanalizacyjnej i gazowej
6. stolarz

7. ptytkarz - kafelkarz

24. Nazwa instytucji: Dom Szkolen i Doradztwa Aleksandra Mykowska




Adres: 30-528 Krakow, ul. Tarnowskiego 6/1-2; biuro projektu: 40-094 Katowice, ul.
Stowackiego 16

Numer telefonu: (032) 203 17 85

Tytul projektu: Akademia Kompetencji

Zasieg projektu: wojewodztwo §laskie

Okres realizacji: 02. 10. 2006 - 31. 12. 2007

Skrécony opis projektu: projekt oferuje zdobycie kwalifikacji do pracy w 3 grupach
zawodow: handlowych, pracownika biura obstugi klienta i opiekuna produktéw i ustug. Dla
uczestnikow projektu beda aktywnie pozyskiwane oferty pracy w porozumieniu z Izbami

Przemystowo - Handlowymi. Poza kursami zawodowymi prowadzone beda tez m.in.
warsztaty "Ja na rynku pracy " i szkolenie komputerowe.

25. Nazwa instytucji: Liga Obrony Kraju

Adres: 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 14; biuro projektu: 40 - 172 Katowice, ul.
Grabowa 3C

Numer telefonu: (032) 257 11 69
Tytul projektu: Twoja druga szansa - kursy prawa jazdy kategorii C i kursy ADR

Zasieg projekty: wojewddztwo $laskie (szkolenia odbeda si¢ w Osrodkach Szkoleniowych -
Gliwice, Ruda Slaska, Lubliniec, Tarnowskie Gory, Zabrze)

Okres realizacji: 1. 10. 2006 - 31. 12. 2007

Skrécony opis projektu: projekt skierowany jest do grupy pracownikow przemystu
cigzkiego, by wyposazy¢ ich w umiejetnosci kierowania samochodami cigzarowymi i
uprawnienia do przewozu towar6w niebezpiecznych.

Tematyka szkolen:

1. podstawowe informacje z zakresu prawa

2. wybrane zagadnienia z prawa o ruchu drogowym w Unii Europejskiej

3. wybrane zagadnienia psychologii ruchu drogowego i etyki

4. prawo jazdy kategorii C

5. kurs podstawowy w zakresie przewozu towaroOw niebezpiecznych



6. kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materialow niebezpiecznych w cysternach

26. Nazwa instytucji: Liga Obrony Kraju

Adres: 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 14; biuro projektu: 40 - 172 Katowice, ul.
Grabowa 3C

Numer telefonu: (032) 257 11 69

Tytul projektu: Twoja druga szansa — kursy prawa jazdy kategorii C+E, D i kursy
kierowcow wozkow jezdniowych

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie (szkolenia odbeda si¢ w Osrodkach Szkoleniowych -
Tychach, Dabrowie Goérniczej, Lublincu, Zabrzu, Gliwicach)

Okres realizacji: 1. 10. 2006 - 31. 12. 2007
Skrécony opis projektu: projekt skierowany jest do pracownikow restrukturyzowanych

galezi przemystu ciezkiego w celu wyposazenia ich w kwalifikacje kierowania wozkami
jezdniowymi oraz uzyskania prawa jazdy kategorii C+E i D

27. Nazwa instytucji: Liga Obrony Kraju

Adres: 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 14; biuro projektu: 40 - 172 Katowice, ul.
Grabowa 3C

Numer telefonu: (032) 257 11 69
Tytul projektu: Twoja druga szansa — kursy kategorii C prawa jazdy i kursy ADR

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie (szkolenia odbeda si¢ w Osrodkach Szkoleniowych:
Dabrowa Gornicza, Tychy, Zawiercie, Bielsko-Biata, Rybnik)

Okres realizacji: 1. 10. 2006 - 31. 12. 2007
Skrocony opis projektu: projekt skierowany jest do pracownikow restrukturyzowanych

galezi przemystu cigzkiego w celu wyposazenia ich w kwalifikacje kierowania samochodami
ciezarowymi i uprawnienia do przewozu materiatow niebezpiecznych

28. Nazwa instytucji: Osrodek Szkolenia Kierowcéw MAGNEZ T.C. Tomasz Cwiek

Adres: 41-902 Bytom, ul. Piekarska 13



Numer telefonu:(032) 389 37 28

Tytul projektu: Podwyzszenie kategorii prawa jazdy szansg na pewny zawod
Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie (szkolenia odbedg si¢ w Bytomiu i Zabrzu)
Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31. 03. 2008

Skrécony opis projektu: projekt doradczo szkoleniowy obejmuje 3-modutowy pakiet
ushug:

1. ustugi doradcze w zakresie umiejegtnosci interpersonalnych i aktywnego poszukiwania

pracy

2. prawo jazdy kategorii C, C+E,D, w zakresie przewozu materiatow niebezpiecznych
ADR oraz ADR i cysterny

3. posrednictwo pracy

29. Nazwa instytucji: SPEED Callan Method Szkota Jezyka Angielskiego

Adres: 41-902 Bytom, ul. Grottgera 22b, biuro projektu: 43-300 Bielsko-Biata, ul.
Mickiewicza 21

Numer telefonu:(033) 816 89 09

Tytul projektu: Twdj nowy start

Zasieg projektu: powiat bielski, bierunsko-ledzinski, miasto Tychy

Okres realizacji: 1. 09. 2006- 31. 12. 2007

Skrocony opis projektu: projekt skierowany do os6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi cheacych podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe na kursach

komputerowych, jezykowych (jezyk angielski - metoda Callana) 1 umiejetnosci
interpersonalnych

30. Nazwa instytucji: Fundacja Domena Rozwoju
Adres: 44-100 Gliwice, ul. Wieczorka 22
Numer telefonu:( 032) 231 26 90, 331 58 73

Tytul projektu: Skuteczni na rynku pracy



Zasieg projektu: wojewodztwo §laskie

Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31.12. 2007

Skrdcony opis projektu: projekt ma na celu zmiang, podniesienie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych 0s6b zagrozonych utratg zatrudnienia, pracownikow firm
bedacych w stanie upadtosci, likwidacji i restrukturyzacji. Kompleksowe wsparcie obejmuje:

1. doradztwo personalne

2. szkolenia tematyczne (np. autoprezentacja, mnemotechnika), zawodowe, jezykowe,
komputerowe i z zakresu ratownictwa medycznego

3. posrednictwo pracy
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31. Nazwa instytucji: ""ALES" Wojciech Rorot

Adres: 42-450 Lazy, ul. Konstytucja 3 Maja 5, biuro projektu: 42-200 Czg¢stochowa, ul.
Kroétka 29/341

Numer telefonu: (032) 673 49 12

Tytul projektu: Wysokie kwalifikacje kluczem do sukcesu zawodowego

Zasieg projektu: wojewodztwo $laskie

Okres realizacji: 01. 12. 2006 - 29. 02. 2008

Skrocony opis projektu: Zostanie przeprowadzonych 13 szkolen w grupach 24- i 10-
osobowych, przygotowujacych do pracy na samodzielnych stanowiskach badz do
samozatrudnienia. Zakres szkolen:

1. przedsigbiorczo$¢

2. elementy zarzadzania

3. przepisy prawa

4. finanse

5. wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem



