
Opisy projektów ZPORR 2.4 
 

  
 

KONKURS OGŁOSZONY W 2004 r. 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 10.01.2005 r. 

1. Nazwa Instytucji: Fundacja Edukacja Bez Granic 

Adres: Pl. Sejmu Śląskiego 2/208, 40-032 Katowice 

Nr telefonu: (32) 251 51 42 

Tytuł projektu: Drugi Start- wsparcie zwalnianych pracowników Polskapresse na nowym 

rynku pracy 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01.12.2004 do 30.06.2005 

Skrócony opis projektu: 

Celem Projektu jest reorientacja zawodowa 60 pracowników z branży medialnej, będących 

w okresie wypowiedzenia. Pomoc realizowana będzie w formie indywidualnego doradztwa 

zawodowego, szkoleń o charakterze treningów psychologicznych oraz w zakresie 

aktywizacji zawodowej, jak również pośrednictwa pracy. 

 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 18.02.2005 r. 

2. Nazwa Instytucji: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach 

Adres: ul. Krasińskiego 2, 40-952 Katowice 

Nr telefonu: (32) 251 51 42 

Tytuł projektu: Azymut praca 

Zasięg projektu: 

Okres realizacji: od 01.03.2005 do 31.12.2006 

Skrócony opis projektu:  

Projekt ma na celu wyposażenie 660 pracowników przemysłów i sektorów podlegających 

restrukturyzacji oraz innych osób zagrożonych utratą pracy z powodów restrukturyzacyjnych 

w kwalifikacje umożliwiające zmianę zatrudnienia i wykonywanie nowego zawodu. 



Przewiduje szkolenia zawodowe o 10 różnych profilach, m. in. księgowość komputerowa, 

spawanie, administrowanie sieciami komputerowymi. 

 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 29.04.2005 r. 

3. Nazwa Instytucji: FEMMES DE BEAUTE Piotrowska i Zagórscy sp. jawna 

Adres: ul. Czarnieckiego 5, 40-288 Katowice 

Nr telefonu: (32) 256 44 81 

Tytuł projektu: Kreator Dobrego Stylu 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01.05.2005 do 31.12.2006 

Skrócony opis projektu:  

Projekt szkoleniowy jest skierowany do osób zatrudnionych, zagrożonych utratą pracy z 

powodów procesów restrukturyzacyjnych na terenie wszystkich powiatów województwa 

śląskiego. Projektodawca przeszkoli grupę 208 osób w zakresie wykonywania zawodu 

manikiurzysty wizażysty z elementami małej kosmetyki. Każdy z uczestników projektu 

będzie uczestniczył w trzech 40-to godzinnych blokach szkoleniowych, (łącznie 120 godzin) 

oraz szkoleniu praktycznym (20 godzin) w salonach kosmetycznych, Szkolenie ma charakter 

praktycznej nauki zawodu. Trzeci blok szkoleniowy związany z nabyciem umiejętności 

komunikacyjnych, technik sprzedaży oraz obsługi kasy fiskalnej pomoże w budowaniu 

prawidłowych relacji z klientem, oraz poprawnym wykonywaniu obowiązków podatnika. 

Dla części beneficjentów ostatecznych przygotowano szkolenie ABC Biznesu (24 godz.), 

oraz kursy językowe (100godz.). Centrum Kształcenia Peggy Sage (Oddział francuskiej 

szkoły Peggy Sage) jest uznaną placówka szkoleniową prowadzącą działalność od 1998 

roku. Doświadczenie i kwalifikacje kadry zarządzającej i trenerskiej zapewnią sprawną 

organizację szkoleń oraz ich wysoki poziom merytoryczny. 

 

KONKURS OGŁOSZONY W 2005 r. 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 26.08.2005 r. 

4. Nazwa Instytucji: RW TUV Polska sp. z o.o. 

Adres: ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice 

Nr telefonu: (32) 207 21 61 

Tytuł projektu: Podniesienie kwalifikacji i samozatrudnienie nową szansą dla personelu 



medycznego w Województwie Śląskim 

Zasięg projektu: Zabrze, Bytom, Siemianowice Śląskie, Katowice, Sosnowiec, Dąbrowa 

Górnicza, Chorzów oraz powiaty tyski i mikołowski 

Okres realizacji: od 02.11.2005 do 30.11.2007 

Skrócony opis projektu:  

Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 150 pracowników 

restrukturyzowanego sektora ochrony zdrowia z terenów obejmujących miasta: Zabrze, 

Bytom, Siemianowice Śląskie, Katowice, Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, Chorzów oraz 

powiatów: tyskiego i mikołowskiego. Proponowane nieodpłatne szkolenia będą obejmować 

3 moduły: 1) językowy (angielski, niemiecki, włoski), 2) menedżerski oraz 3) nowoczesne 

techniki IT. Przygotowanie pracowników ochrony zdrowia do efektywniejszego 

wykonywania swojej pracy (w tym do możliwości podjęcia własnej działalności 

gospodarczej związanej z branżą medyczną) oraz umożliwienie komunikatywnego 

posługiwania się językiem obcym ułatwią zaistnienie na konkurencyjnym rynku pracy w 

Polsce i Europie. Jest to wyjście naprzeciw oczekiwaniom osób zagrożonych procesami 

restrukturyzacyjnymi. Projekt wpłynie na zwiększenie mobilności zawodowej uczestników 

oraz ich zdolności dostosowania swych umiejętności i kwalifikacji zawodowych do 

nowoczesnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE. Działania w projekcie mają 

charakter kompleksowy i innowacyjny ze względu na wieloaspektowe i zindywidualizowane 

podejście do Beneficjentów Ostatecznych. 

 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 14. 11. 2005 r. 

5. Nazwa Instytucji: Główny Instytut Górnictwa 

Adres: Plac Gwarków 1, 40- 166 Katowice 

Nr telefonu: (32) 259 21 84   

Tytuł projektu: Doradztwo i szkolenia zawodowe dla mieszkańców Katowic dotkniętych 

przemianami restrukturyzacyjnymi z wykorzystaniem austriackiego modelu Fundacji Pracy 

Zasięg projektu: miasto Katowice 

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 31.12.2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest wypracowanie innowacyjnego modelu pozwalającego na utrzymanie 

aktywności zawodowej osób dotkniętych działaniami restrukturyzacyjnymi. Projekt 

adresowany jest do 100 - osobowej grupy pracowników zatrudnionych w branży 

energetycznej, telekomunikacyjnej, oświatowej, służbie zdrowia, którzy będą kwalifikowani 

do zwolnienia z pracy. Osoby te będą skorzystają z kompleksowego wsparcia składającego 



się z usług doradczych, szkoleń i kursów, informacji zawodowych oraz pośrednictwa pracy. 

Zakres szkoleń: 

1. Język niemiecki 

2. Kurs obsługi komputera 

 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 20. 12. 2005 r. 

6. Nazwa Instytucji: Śląska Fundacja Wspierania Przedsiębiorczości 

Adres: ul. Zwycięstwa 36, 44 - 100 Gliwice 

Nr telefonu: (32) 337 53 32 

Tytuł projektu: Outplacement – program pomocy dla pracowników dotkniętych procesami 

restrukturyzacji zatrudnienia 

Zasięg projektu: powiat zabrzański  

Okres realizacji: od 01.12.2005 do 30.11.2006 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu, który obejmować będzie 50 osób, jest złagodzenie skutków restrukturyzacji 

zatrudnienia i związanych z tym zwolnień pracowników oraz wyposażenie Beneficjentów 

Ostatecznych projektu w nowe umiejętności, umożliwiające im wykonywanie nowego 

zawodu i zbudowanie właściwych postaw osobowych, sprzyjających aktywnemu 

poszukiwaniu nowego zatrudnienia poprzez usługi doradcze, szkolenia i kursy oraz 

pośrednictwo pracy. Projekt kierowany jest do pracowników przemysłów i sektorów 

podlegających procesowi restrukturyzacji oraz innych osób zagrożonych utratą pracy z 

przyczyn nie dotyczących pracownika. 

Zakres szkoleń: 

1. Szkolenia aktywizujące "Praktyczny przewodnik poszukiwania pracy" 

2. Nowoczesny sprzedawca 

3. Praca magazyniera wspomagana programem komputerowym "SUBIEKT" 

4. Obsługa wózków widłowych 

5. Obsługa komputera – szkolenie przygotowujące do zdobycia Europejskiego Certyfikatu 

Umiejętności Komputerowych ECDL 



6. Podstawy księgowości w oparciu o program "Symfonia" 

7. Florystyka – bukieciarstwo 

 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 16. 01. 2006 r. 

7. Nazwa Instytucji: Pozaszkolny Ośrodek Kształcenia Zawodowego "SYSTEM" s. c. 

Andrzej Wyszomirski, Tymoteusz Wyszomirski 

Adres: ul. Sienkiewicza 33d/8, 42- 500 Będzin 

Nr telefonu: (32) 761 67 00 

Tytuł projektu: Stare z Nowym – sukcesem zawodowym 

Zasięg projektu: woj. śląskie  

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 31.01.2007 

Skrócony opis projektu: 

Projekt adresowany jest do grupy 150 mieszkańców województwa śląskiego zagrożonych 

utratą pracy, a zatrudnionych w restrukturyzowanym sektorze ochrony zdrowia na 

stanowiskach związanych z obsługą administracyjno – logistyczną. Udział w projekcie 

znacznie podniesie kwalifikacje zawodowe uczestników, poprzez szkolenia zawodowe i 

warsztaty, co potwierdzać będzie stosowny certyfikat. Zdobyte umiejętności pozwolą na 

podjęcie aktywności zawodowej w nowym obszarze tematycznym (w tym również w formie 

własnej działalności gospodarczej) i uniknięcie sytuacji pozostawania bez pracy. 

Zakres szkoleń: 

1. Aktywizacja zawodowa połączona z informacją o regionalnym rynku pracy oraz 

tworzeniem Indywidualnych Planów Działań 

2. Własna działalność gospodarcza oraz alternatywne formy zatrudnienia 

3. Szkolenia zawodowe wybrane przez samych uczestników w trakcie określania 

Indywidualnego Planu Działań (przykładowe kierunki szkoleń: pracownik handlu, 

księgowość, praktyczne zastosowanie informatyki, pracownik administracji, obsługa 

turystyczna, specjalista ds. funduszy europejskich, sprzedawca, asystentka - sekretarka szefa) 

 

8. Nazwa Instytucji: Europejskie Centrum Finansowe Sp. z o.o. 

Adres: ul. Koraszewskiego 7- 9, 45- 011 Opole  



Nr telefonu: (77) 441 99 85 

Tytuł projektu: Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia językowe i 

doradztwo. 

Zasięg projektu: woj. śląskie; szkolenia będą prowadzone na terenie miasta Częstochowy 

Okres realizacji: od 01.03.2006 do 30.06.2007 

Skrócony opis projektu: 

Projekt skierowany jest do pracowników sektorów, które nie zostały objęte rządowymi 

programami restrukturyzacji. Adresowany jest do grupy zawodowej służby zdrowia: 

pielęgniarek i położnych z miasta Częstochowa i stanowi szansę odnalezienia się osób 

zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi na rynku pracy. Projekt obejmuje 

przeprowadzenie szkoleń dla 60 osób w zakresie nauki języka angielskiego, doradztwa w 

zakresie określania predyspozycji zawodowych, określania ścieżek rozwoju, ze wskazaniem 

możliwości form podjęcia indywidualnej działalności gospodarczej.  

Zakres szkoleń: 

1. Język angielski (poziom podstawowy, średniozaawansowany) 

2. Warsztaty psychoedukacyjne (I – Postrzeganie Społeczne; II – Relacje z innymi ludźmi; 

III – Autoprezentacja)  

3. Własna firma – droga do sukcesu 

4. Szkolenia w zakresie technik sprzedaży i negocjacji (I – Budowanie własnego wizerunku; 

II – Profesjonalizm w kontakcie z klientem; III – Trudne sytuacje z klientem; IV – 

Negocjacje)  

 

9. Nazwa Instytucji: Centrum Językowe LANDER’S Education & Services 

Adres: ul. Sienkiewicza 7, 43- 100 Tychy 

Nr telefonu: (32) 227 13 46 

Tytuł projektu: Telefon 112 – Ratunek i Bezpieczeństwo w Unii Europejskiej 

Zasięg projektu: woj. śląskie 

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 30.11.2006 

Skrócony opis projektu:  

Projekt adresowany jest do grupy 100 pracowników odpowiedzialnych za obsługę numeru 



112 w województwie śląskim i obejmuje bezpłatne szkolenia: moduł językowy oraz cztery 

moduły uzupełniające (specjalistyczne). W rezultacie udzielonego wsparcia, co zostanie 

udokumentowane stosownym certyfikatem, uczestnicy podniosą swoje kwalifikacje do 

poziomu wymaganego przez przepisy, co pozwoli im na utrzymanie zatrudnienia w 

charakterze operatora numeru alarmowego 112. 

Zakres szkoleń: 

1. Język angielski (podstawy j. angielskiego z nastawieniem na język mówiony oraz 

specjalistyczne słownictwo) 

2. Profesjonalna Komunikacja 

3. Komunikacja przez telefon 

4. Psychologiczne aspekty radzenia sobie w trudnych sytuacjach 

5. Warsztat rozwojowy operatora numeru 112 

 

10. Nazwa Instytucji: Doradztwo Gospodarcze "Konsultant" Wiktor Czulak 

Adres: ul. Chochołowska 30, 43- 346 Bielsko – Biała  

Nr telefonu: (33) 819 64 00 

Tytuł projektu: Czas na zmianę 

Zasięg projektu: teren Podbeskidzia; projekt realizowany będzie przede wszystkim na 

terenie powiatu bielskiego i miasta Bielska - Białej, Cieszyna i Żywca 

Okres realizacji: od 01.01.2006 do 31.01.2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest wyposażenie 60 osób,  pracowników przemysłów i sektorów 

podlegających restrukturyzacji oraz innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia z powodów 

restrukturyzacyjnych, w umiejętności oraz kwalifikacje umożliwiające zmianę zatrudnienia i 

wykonywanie nowego zawodu. Planowane w ramach projektu kompleksowe wsparcie o 

charakterze doradczo – szkoleniowym obejmuje usługi doradcze, szkolenie zawodowe oraz 

kurs języka angielskiego. Uczestnicy objęci wsparciem uzyskają wiedzę, umiejętności i 

uprawnienia, poparte stosownym dokumentem, pozwalające na znalezienie nowego 

zatrudnienia. 

Zakres szkoleń: 

1. Język angielski (poziom podstawowy) 



2. Szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. C, C + E, D 

 

11. Nazwa Instytucji: Szkoła Języka Niemieckiego i Angielskiego "DEUTSCH" dr Piotr 

Kunicki spółka komandytowa 

Adres: ul. Stalmacha 20, 41- 800 Zabrze 

Nr telefonu: (32) 370 12 92 

Tytuł projektu: Wygraj swój czas 

Zasięg projektu: woj. śląskie; szkolenia będą realizowane w czterech miastach: Zabrzu, 

Chorzowie, Gliwicach i Katowicach 

Okres realizacji: od 01.05.2006 do 31.12.2007 

Skrócony opis projektu: 

Projekt ma na celu wyposażenie pracowników i przemysłów i sektorów podlegających 

restrukturyzacji oraz innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia z powodów 

restrukturyzacyjnych w umiejętności oraz kwalifikacje umożliwiające zmianę zatrudnienia i 

wykonywanie nowego zawodu poprzez przeprowadzenie kompleksowego szkolenia 

komputerowego, kursów języka angielskiego i niemieckiego, pośrednictwo pracy. W ramach 

projektu planuje się objęcie wsparciem grupy 80 osób. 

Zakres szkoleń: 

1. Język angielski (poziom podstawowy, średniozaawansowany) 

2. Język niemiecki (poziom podstawowy, średniozaawansowany) 

3. Szkolenie komputerowe z zakresu środowiska Windows, programów Excel, Word, 

Powerpoint oraz małej sieci bezprzewodowej WLAN i Bluetooth w małej firmie 

 

12. Nazwa Instytucji: Congress and Training Center Sp. z o. o. 

Adres: ul. Świecka 10a, 04- 504 Warszawa; Biuro Projektu, ul. Astrów 10, 40- 045 

Katowice 

Nr telefonu: (32) 251 22 21 wew. 174 

Tytuł projektu: Druga szansa – reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy 

Zasięg projektu: woj. śląskie 



Okres realizacji: od 01.03.2006 do 28.02.2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest zmiana i/ lub podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników 

przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych 

utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym 

osobom wykonywania nowych zawodów i szybkiego powrotu na rynek pracy. W ramach 

projektu 100 osób w nim uczestniczących skorzysta z doradztwa i szkoleń zwiększających 

ich szanse na ponowne zatrudnienie lub podjęcie samodzielnej działalności gospodarczej. 

Zakres szkoleń: 

1. Własna działalność gospodarcza 

2. Pracownik Call Center 

3. Szkolenie i mobilizacja w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 

4. Administrator sieci 

5. Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL 

6. Doradztwo biznesowe 

 

KONKURS OGŁOSZONY W ROKU 2006 

LISTA RANKINGOWA OGŁOSZONA W DNIU 25. 05. 2006 r. 

13. Nazwa Instytucji: Stowarzyszenie Pokolenie 

Adres: Pl. Sejmu Śląskiego 2/413, 40-032 Katowice 

Nr telefonu: (32) 209 00 02 

Tytuł projektu: Reorientacja zawodowa i pośrednictwo pracy dla osób podlegających 

procesowi restrukturyzacji 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 15. 05. 2006 do 31. 03. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest wsparcie i reorientacja zawodowa 25 osób zwalnianych na skutek 

likwidacji stanowisk pracy, w wyniku procesu restrukturyzacji przedsiębiorstwa ALSTOM 

KONSTAL S.A. Zintensyfikowane wsparcie będzie miało na celu zapewnienie 



odpowiednich warunków dla przekwalifikowania i podjęcia na nowo zatrudnienia przez 

osoby, które tracą pracę. Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez zapewnienie 

beneficjentom kompleksowego i indywidualnego wsparcia, na które składać się będzie: 

- świadczenie usług doradczych, szkoleniowych i psychologicznych, wspierających 

reorientację zawodową i podnoszących kwalifikacje zawodowe; 

- rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju; 

- pośrednictwo pracy. 

 

14. Nazwa Instytucji: Ośrodek Szkolenia Kierowców SILESIA – Piotr Doniec 

Adres: ul. Mickiewicza 16, 40-173 Katowice 

Nr telefonu: (32) 259 82 13 

Tytuł projektu: Nowy zawód dzięki zdobyciu uprawnień do kierowania pojazdami 

ciężarowymi oraz usłudze pośrednictwa pracy zwiększa szanse na zdobycie nowego miejsca 

pracy osób objętych projektem 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 17. 07. 2006 do 17. 11. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Zasadniczym celem projektu jest wyposażenie pracowników przemysłów i sektorów 

podlegających restrukturyzacji ora innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia z powodów 

restrukturyzacyjnych w umiejętności oraz kwalifikacje umożliwiające zmianę zatrudnienia i 

wykonywanie nowego zawodu. W projekcie zakłada się realizację kompleksowego wsparcia 

o charakterze doradczo – szkoleniowym obejmującego: 

- usługi doradcze, dzięki którym uczestnicy projektu nabędą umiejętności poruszania się na 

rynku pracy (zagadnienia dotyczące form i metod poszukiwania pracy, przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych, rozmowy z pracodawcą) 

- szkolenie zawodowe w zakresie prawa jazdy kategorii C 

 

15. Nazwa Instytucji: Centrum Językowe LANDER’S Education & Services 

Adres: ul. Sienkiewicza 7, 43-100 Tychy 

Nr telefonu: (32) 227 13 46  



Tytuł projektu: Obsługa telefonów alarmowych w warunkach członkostwa w Unii 

Europejskiej – program szkoleń językowych i komunikacyjnych dla służb ratowniczych  

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01. 07. 2006 do 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Projekt jest odpowiedzią na obowiązek dostosowania się Polski do wymogów Dyrektywy 

Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/22/WE, nakładającej na państwa członkowskie 

obowiązek utworzenia jednolitego numeru powiadamiania ratunkowego 112. Proponowana 

pomoc adresowana jest do grupy 200 pracowników odpowiedzialnych za obsługę numeru 

112 i innych numerów alarmowych w województwie śląskim.  

Zakres merytoryczny projektu obejmuje bezpłatne szkolenia:  

- moduł językowy (podstawy języka angielskiego z nastawieniem na język mówiony oraz 

specjalistyczne słownictwo) oraz: 

- 4 moduły specjalistyczne: 

1) profesjonalna komunikacja; 

2) komunikacja przez telefon;  

3) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowej  

4) warsztat rozwojowy operatora numeru alarmowego.  
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16. Nazwa Instytucji: Doradztwo Gospodarcze "Konsultant" Wiktor Czulak 

Adres: ul. Chochołowska 30, 43 - 346 Bielsko – Biała 

Nr telefonu: (33) 819 64 00 

Tytuł projektu: Nowy zawód - nowe wyzwanie 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01. 09. 2006 do 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest zwiększenie kwalifikacji zawodowych grupy 80 pracowników 



przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji oraz innych osób zagrożonych utratą 

zatrudnienia z powodów restrukturyzacyjnych. W projekcie przewidziano kompleksowe 

formy wsparcia o charakterze doradczo - szkoleniowym obejmujące: szkolenia zawodowe, 

kurs języka angielskiego, usługi doradztwa zawodowego i usługi pośrednictwa pracy. 

Zakres szkoleń: 

1. Prawo jazdy kategorii B i C 

2. Obsługa wózków widłowych i jezdniowych 

3. Przedsiębiorczość i zarządzanie 

4. Kadry i płace 

5. Obsługa sekretariatu 

6. Język angielski 

 

17. Nazwa Instytucji: Szkoła Controllingu Sp. z o.o. 

Adres: ul. Narutowicza 16, 40-850 Katowice 

Nr telefonu: (32) 204 32 59 

Tytuł projektu: Przygotowanie do zawodu controllera - specjalisty ds. zarządzania opartego 

na instrumentach controllingu 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01. 06. 2006 do 30. 09. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Projekt dotyczy kursu przygotowującego do nowego zawodu controllera 60 beneficjentów 

ostatecznych: osób w wieku produkcyjnym, z wyższym wykształceniem technicznym lub 

ekonomicznym, pracowników zagrożonych utratą pracy z przedsiębiorstw i sektorów 

dotkniętych restrukturyzacją, a także znajdujących się w okresie wypowiedzenia stosunku 

pracy z przyczyn zakładu pracy i zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono 

upadłość. Nabycie nowych kwalifikacji przygotowujących do pracy w tym zawodzie 

otworzy przed nimi możliwości skorzystania z szansy jaką niosą nowe miejsca pracy w 

firmach tworzonych przez inwestorów zagranicznych oraz w polskich przedsiębiorstwach, w 

trosce o własną konkurencyjność wdrażających nowoczesne struktury zarządzania i 

poszukujących specjalistów z tej dziedziny i umożliwi im zmianę zatrudnienia. 

Dzięki szerokiemu wykorzystaniu w programie kursu technik informatycznych a także 

wskutek realizowanych przez controllerów zadań dotyczących wdrażania i rozwijania 



nowoczesnych struktur zarządzania bazujących na szerokim udostępnianiu informacji i 

obsługujących je systemów i aplikacji informatycznych, projekt ma istotny wkład w rozwój 

społeczeństwa informacyjnego. 

Zakres szkoleń: 

1. techniki informatyczne 

2. wdrażanie i rozwijanie nowoczesnych struktur zarządzania 

 

18. Nazwa Instytucji: LG Project Łukasz Dobiczek 

Adres: ul. Długosza 29/3, 43-140 Lędziny 

Nr telefonu: (32) 326 79 23 

Tytuł projektu: Nowe perspektywy - nowe możliwości 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 02. 10. 2006 do 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest wyposażenie pracowników przemysłów i sektorów podlegających 

restrukturyzacji oraz innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia z powodów 

restrukturyzacyjnych w umiejętności oraz kwalifikacje umożliwiające zmianę zatrudnienia i 

wykonywanie nowego zawodu. Projekt doradczo - szkoleniowy skierowany jest do 96 osób z 

terenu województwa śląskiego. Beneficjenci Ostateczni zdobędą nowe umiejętności lub 

podniosą już posiadaną wiedzę poprzez udział w szkoleniach w zakresie obsługi komputera i 

języka angielskiego. Projekt przewiduje przeprowadzenie kompleksowego szkolenia 

komputerowego z zakresu środowiska Windows, programów Excell, Word, Powerpoint oraz 

specjalistycznego języka angielskiego biznesu na 2 poziomach zaawansowania: niższym 

średniozaawansowanym i średniozaawansowanym. Uzupełnieniem oferowanego wsparcia 

będą zajęcia z zakresu form i metod poszukiwania pracy. Zakończeniem wsparcia będzie 

objęcie uczestników usługą pośrednictwa pracy. Zajęcia prowadzone będą w 3 miastach: 

Tychach, Katowicach i Chorzowie. 

Zakres szkoleń: 

1. obsługa komputera : środowisko Windows (instalacja urządzeń, obsługa podstawowego 

oprogramowania systemu, zarządzanie plikami, panelem sterowania), program Excell, Word, 

Powerpoint 

2. specjalistyczny język angielski 

 



19. Nazwa Instytucji: Beskidzka Wyższa Szkoła Umiejętności w Żywcu 

Adres: ul. Grunwaldzka 5, 34-300 Żywiec 

Nr telefonu: (33) 861 00 52 - 53 

Tytuł projektu: Edukacja - Praca - Sukces. 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01. 08. 2006 do 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest dostosowanie 84 Beneficjentów Ostatecznych - pracowników 

przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji i innych osób zagrożonych 

utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych - do funkcjonowania w zmieniających 

się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans 

związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji 

zawodowych. Rezultatem projektu będzie reorientacja zawodowa uczestników, zdobycie 

nowych kwalifikacji, pozwalających na zatrudnienie w nowym zawodzie. Projekt obejmuje 

kompleksowe wsparcie w postaci szkoleń zawodowych teoretyczno - praktycznych. 

Zakres szkoleń: 

1. techniki masażu  

2. kosmetologia  

3. wizaż  

4. odnowa biologiczna 

5. nauka języków obcych  

6. informatyka  

7. przedsiębiorczość  

8. aktywizacja zawodowa  

9. wsparcie psychologiczno-motywacyjne 

 

20. Nazwa Instytucji: "Income" Iwona Serbeńska 



Adres: ul. Zielonogórska 42/49, 40-710 Katowice 

Nr telefonu: (32) 251 46 26 

Tytuł projektu: IMPULS na rzecz rozwoju kwalifikacji zawodowych personelu 

medycznego 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: od 01. 09. 2006 do 31. 01. 2007 

Skrócony opis projektu: 

Celem projektu jest rozwój i dostosowanie kwalifikacji zawodowych pracowników 

restrukturyzowanego sektora ochrony zdrowia do zmieniających się warunków, potrzeb, 

wymagań i oczekiwań rynku pracy, ułatwienie utrzymania przez nich dotychczasowego 

zatrudnienia lub jego zmianę również na samozatrudnienie, przygotowanie do 

efektywniejszego wykonywania swojej pracy, planowanie zmiany zawodu. W projekcie 

przewiduje się realizację pilotażowego programu szkoleniowego dla 40 osób łączącego 

konkretną wiedzę zawodową z rozwojem postaw przedsiębiorczych. Dla każdego uczestnika 

zaplanowano realizację pierwszego poziomu kursu w zakresie profesjonalnego 

przygotowania do opieki nad osobą starszą, niepełnosprawną i przewlekle chorą oraz 

szkolenie z zakresu podstaw przedsiębiorczości z modułem pozyskiwanie środków na 

działalność gospodarczą ze środków krajowych i unijnych. Ponadto przewidziane są również 

konsultacje z doradcą zawodowym związane z planowaniem rozwoju kwalifikacji 

zawodowych. Pozwoli to na kompleksowe przygotowanie zawodowe. 

Zakres szkoleń: 

1. przygotowania do opieki nad osobą starszą, niepełnosprawną i przewlekle chorą 

2. podstawy przedsiębiorczości z modułem pozyskiwanie środków na działalność 

gospodarczą ze środków krajowych i unijnych 

 

21. Nazwa Instytucji: Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.o. 

Adres: ul. Czarnieckiego 8/14, 30-536 Kraków 

Nr telefonu: (12) 423 66 90 

Tytuł projektu: Witajcie u nas. Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy i 

bezrobotnych z terenów Podbeskidzia 

Zasięg projektu: Bielsko - Biała, powiat bielski, żywiecki i cieszyński 

Okres realizacji: od 02. 11. 2006 do 31. 10. 2007 



Skrócony opis projektu: 

Wsparcie w projekcie otrzymają osoby zagrożone utratą pracy, pracujące w sektorach 

objętych restrukturyzacją, bezrobotne i poszukujące pracy przez okres nie dłuższy niż 3 

miesiące. Celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji zawodowych Beneficjentów do 

specyfiki regionu i rynku pracy, nabywanie umiejętności psychospołecznych (asertywność, 

komunikatywność, itp.) sprzyjających rozwojowi zawodowemu. Projektem zostanie objętych 

120 osób (60 kobiet) zamieszkałych na terenach wiejskich (60 osób) i miejskich (60 osób). 

W ramach projektu Beneficjenci, w oparciu o diagnozę potrzeb, wybiorą szkolenie 

zawodowe w zakresach: agroturystyki, obsługi ruchu turystycznego z modułami 

przedsiębiorczości, kompleksowej obsługi klienta w turystyce, podwyższą poziom 

umiejętności interpersonalnych przez uczestnictwo w grupowej sesji doradztwa 

zawodowego, stworzą Indywidualny Plan Działania.  

Zakres szkoleń: 

1. agroturystyka 

2. obsługa ruchu turystycznego z modułami przedsiębiorczości, kompleksowej obsługi 

klienta w turystyce 
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22. Nazwa instytucji: Fundacja Ekologiczna Wychowanie i Sztuka "Elementarz" 

Adres: 40-743 Katowice, ul. Studencka18 

Numer telefonu:  (032) 252 79 38 

Tytuł projektu: Zanim stracisz pracę - nowy zawód na bazie wyuczonego 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31. 12. 2007 

Tematyka szkoleń:   

1.  zarządzanie oświatą  

2. pozyskiwanie funduszy europejskich 

3. menedżer małej wiejskiej szkoły 



4. rękodzieło  

5. arteterapia  

6. animacja kulturalna  

7. andragogika  

8. opiekunka dziecięca  

9. kurs komputerowy 

 

23. Nazwa instytucji: Zagłębiowska Agencja Rozwoju S. A. 

Adres: 42-500 Będzin, ul. Sielecka 11 

Numer telefonu: (032) 761 46 99 

Tytuł projektu: Nowe kwalifikacje - szansą dla zagrożonych utratą zatrudnienia 

Zasięg projektu: Zagłębie Dąbrowskie, w szczególności powiat będziński 

Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt skierowany do osób zagrożonych utratą pracy z powodów 

restrukturyzacyjnych, głównie mężczyzn  

Tematyka szkoleń:  

1. opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

2. prawo jazdy kategorii C 

3. spawacz elektryczny 

4. spawacz gazowy 

5. monter instalacji wodno - kanalizacyjnej i gazowej 

6. stolarz 

7. płytkarz - kafelkarz 

 

24. Nazwa instytucji: Dom Szkoleń i Doradztwa Aleksandra Mykowska 



Adres: 30-528 Kraków, ul. Tarnowskiego 6/1-2; biuro projektu: 40-094 Katowice, ul. 

Słowackiego 16 

Numer telefonu: (032) 203 17 85 

Tytuł projektu: Akademia Kompetencji 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: 02. 10. 2006 - 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt oferuje zdobycie kwalifikacji do pracy w 3 grupach 

zawodów: handlowych, pracownika biura obsługi klienta i opiekuna produktów i usług. Dla 

uczestników projektu będą  aktywnie pozyskiwane oferty pracy w porozumieniu z Izbami 

Przemysłowo - Handlowymi. Poza kursami zawodowymi prowadzone będą też m.in. 

warsztaty "Ja na rynku pracy " i  szkolenie komputerowe. 

 

25. Nazwa instytucji: Liga Obrony Kraju  

Adres: 00-791  Warszawa, ul. Chocimska 14; biuro projektu: 40 - 172 Katowice, ul. 

Grabowa 3C 

Numer telefonu: (032) 257 11 69 

Tytuł projektu: Twoja druga szansa - kursy prawa jazdy kategorii C i kursy ADR 

Zasięg projektu: województwo śląskie (szkolenia odbędą się w Ośrodkach Szkoleniowych - 

Gliwice, Ruda Śląska, Lubliniec, Tarnowskie Góry, Zabrze) 

Okres realizacji: 1. 10. 2006 - 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt skierowany jest do grupy pracowników przemysłu 

ciężkiego, by wyposażyć ich w umiejętności kierowania samochodami ciężarowymi i 

uprawnienia do przewozu towarów niebezpiecznych. 

 Tematyka szkoleń: 

1. podstawowe informacje z zakresu prawa 

2. wybrane zagadnienia z prawa o ruchu drogowym w Unii Europejskiej 

3. wybrane zagadnienia psychologii ruchu drogowego i etyki 

4. prawo jazdy kategorii C 

5. kurs podstawowy w zakresie przewozu towarów niebezpiecznych 



6. kurs specjalistyczny w zakresie przewozu materiałów niebezpiecznych w cysternach 

 

26. Nazwa instytucji: Liga Obrony Kraju  

Adres: 00-791  Warszawa, ul. Chocimska 14; biuro projektu: 40 - 172 Katowice, ul. 

Grabowa 3C 

Numer telefonu: (032) 257 11 69 

Tytuł projektu: Twoja druga szansa – kursy prawa jazdy kategorii C+E, D i kursy 

kierowców wózków jezdniowych 

Zasięg projektu: województwo śląskie (szkolenia odbędą się w Ośrodkach Szkoleniowych -

  Tychach, Dąbrowie Górniczej, Lublińcu, Zabrzu, Gliwicach) 

Okres realizacji: 1. 10. 2006 - 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt skierowany jest do pracowników restrukturyzowanych 

gałęzi przemysłu ciężkiego w celu wyposażenia ich w kwalifikacje kierowania wózkami 

jezdniowymi oraz uzyskania prawa jazdy kategorii C + E i D 

 

27. Nazwa instytucji: Liga Obrony Kraju  

Adres: 00-791  Warszawa, ul. Chocimska 14; biuro projektu: 40 - 172 Katowice, ul. 

Grabowa 3C 

Numer telefonu: (032) 257 11 69 

Tytuł projektu: Twoja druga szansa – kursy kategorii C prawa jazdy i kursy ADR 

Zasięg projektu: województwo śląskie (szkolenia odbędą się w Ośrodkach Szkoleniowych: 

Dąbrowa Górnicza, Tychy, Zawiercie, Bielsko-Biała, Rybnik) 

Okres realizacji: 1. 10. 2006 - 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt skierowany jest do pracowników restrukturyzowanych 

gałęzi przemysłu ciężkiego w celu wyposażenia ich w kwalifikacje kierowania samochodami 

ciężarowymi i uprawnienia do przewozu materiałów niebezpiecznych 

 

28. Nazwa instytucji: Ośrodek Szkolenia Kierowców MAGNEZ T.C. Tomasz Ćwiek 

 Adres: 41-902 Bytom, ul. Piekarska 13 



 Numer telefonu:(032) 389 37 28 

 Tytuł projektu: Podwyższenie kategorii prawa jazdy szansą na pewny zawód 

 Zasięg projektu: województwo śląskie (szkolenia odbędą się w Bytomiu i Zabrzu) 

 Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31. 03. 2008 

 Skrócony opis projektu: projekt doradczo szkoleniowy obejmuje 3-modułowy pakiet 

usług:  

1. usługi doradcze w zakresie umiejętności interpersonalnych i aktywnego poszukiwania 

pracy  

2. prawo jazdy kategorii C, C+E,D,  w zakresie przewozu materiałów niebezpiecznych 

ADR  oraz ADR i cysterny 

3. pośrednictwo pracy 

 

29. Nazwa instytucji:  SPEED Callan Method Szkoła Języka Angielskiego 

Adres: 41-902 Bytom, ul. Grottgera 22b, biuro projektu: 43-300 Bielsko-Biała, ul. 

Mickiewicza 21 

Numer telefonu:(033) 816 89 09 

Tytuł projektu: Twój nowy start 

Zasięg projektu: powiat bielski, bieruńsko-lędziński, miasto Tychy 

Okres realizacji: 1. 09. 2006- 31. 12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt skierowany do osób zagrożonych procesami 

restrukturyzacyjnymi chcących podnieść swoje kwalifikacje zawodowe na kursach 

komputerowych, językowych (język angielski - metoda Callana) i umiejętności 

interpersonalnych 

 

30. Nazwa instytucji: Fundacja Domena  Rozwoju 

Adres: 44-100 Gliwice, ul. Wieczorka 22 

Numer telefonu:( 032) 231 26 90, 331 58 73 

Tytuł projektu: Skuteczni na rynku pracy 



Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: 1. 09. 2006 - 31.12. 2007 

Skrócony opis projektu: projekt ma na celu zmianę, podniesienie lub uzupełnienie 

kwalifikacji zawodowych osób zagrożonych utratą zatrudnienia, pracowników firm 

będących w stanie upadłości, likwidacji i restrukturyzacji. Kompleksowe wsparcie obejmuje: 

1. doradztwo personalne 

2. szkolenia tematyczne (np. autoprezentacja, mnemotechnika), zawodowe, językowe, 

komputerowe i z zakresu ratownictwa medycznego 

3. pośrednictwo pracy 
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31. Nazwa instytucji: "ALES" Wojciech Rorot 

Adres: 42-450 Łazy, ul. Konstytucja 3 Maja 5, biuro projektu: 42-200 Częstochowa, ul. 

Krótka 29/341 

Numer telefonu: (032) 673 49 12 

Tytuł projektu: Wysokie kwalifikacje kluczem do sukcesu zawodowego 

Zasięg projektu: województwo śląskie 

Okres realizacji: 01. 12. 2006 - 29. 02. 2008 

Skrócony opis projektu: Zostanie przeprowadzonych 13 szkoleń w grupach 24- i 10-

osobowych, przygotowujących do pracy na samodzielnych stanowiskach bądź do 

samozatrudnienia. Zakres szkoleń: 

1. przedsiębiorczość 

2. elementy zarządzania 

3. przepisy prawa 

4. finanse 

5. wykorzystanie narzędzi elektronicznych w zarządzaniu przedsiębiorstwem 

 
 

 


