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I. Kryteria wyboru projektow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

1. Kryteria wyboru projektéw w ramach dziatan wdrazanych przez Wydziat Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego

Zgodnie z rozdziatem 4, pkt. 8 wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegdtowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r. SZOOP RPO WSL 2014-2020 przyjmowany jest etapowo.

Ostateczne zapisy kryteridéw wyboru projektéw przyjete zostang w pdzniejszym etapie.
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2. Kryteria wyboru projektéw dla dziatan 1.2, 3.2 oraz 3.3 wdrazanych przez Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

Zgodnie z rozdziatem 4, pkt. 8 wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r. SZOOP RPO WSL 2014-2020 przyjmowany jest etapowo.

Ostateczne zapisy kryteridw wyboru projektéw przyjete zostang w pdZniejszym etapie.
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Il. Kryteria wyboru projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Kryteria wyboru projektow dla dziatan wdrazanych przez Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Klasyfikacja kryteriow wyboru projektow

W ramach RPO WSL 2014-2020 stosowane bedg nastepujace podstawowe rodzaje kryteriéw dokonywania wyboru projektow:

Ogodlne:
1. Formalne;
2. Merytoryczne;
3. Horyzontalne.
Szczegotowe:

a) Dostepu;

b) Dodatkowe;

c) Preselekcyjne;
d) Strategiczne.
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Kryteria ogodlne

Ocena Zastosowanie Kryterium
Sposéb warunkow
Rodzaj L Etap Ocen Projek
Lp. Kryterium Definicja ) ) weryfikacj a - . g rojekt Projekty Projekty
kryterium . Kryterium y
i (negocjacje Konkur Pozakonkur | pozakonkur
) sowe PUP sowe
sowe
Kryteria formalne
Whnioskodawca (i partnerzy — jesli dotyczy) sg
Kwalifikowalnos¢ | podmiotami kwalifikujgcymi sie do wsparcia w
. ramach dziatania, zgodnie z RPO WSL 2014-
whnioskodawcy/par , . . Formalne . Ocena
, 2020 oraz Szczegotowym opisem osi ) 0/1 Nie dotyczy v v v
1.
tneréw . Ogdlne Formalna
priorytetowych RPO WSL 2014-2020.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.
Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy)
Niepodleganie nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
wykluczeniu z otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii
mozliwo<ci Europejskiej na podstawie:
5 otrzymania - art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 Forn"lalne 0/1 Nie dotyczy Ocena S, S, S,
' dofinansowania ze | - © finansach publicznych (tekst jednolity: Ogdlne Formalna
Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),
srodkow Unii
Europejskiej - art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew

! Nie dotyczy projektow pozakonkursowych, w ktorych zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 na kazdym etapie oceny projektow dopuszczalne sa

jego modyfikacje.
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przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.U. 2012 r.
poz. 768 ze zm.). Kryterium weryfikowane na
podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy.

Potencjat
finansowy

Whnioskodawca wskazat we wniosku o
dofinansowanie roczne obroty rozumiane jako
przychody lub wydatki (w odniesieniu do
jednostek sektora finanséw publicznych) za
poprzedni rok (w przypadku projektéw
partnerskich, rowniez przychéd partnera),
ktory jest réwny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projektach realizowanych w danej
instytucji (dla projektow partnerskich, w
ktérych partner ponosi wydatki, obroty
sumuja sie). W przypadku projektow
trwajacych powyzej 1 roku obrdét powinien by¢
réwny badZ wyzszy wydatkom w roku, w
ktorym koszty sg najwyzsze.

Formalne

Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna

Uproszczone

metody rozliczania

wydatkow

Wydatki w projekcie o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 100 000 EUR wktadu
publicznego s3 rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktdrych mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

Formalne

Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna
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2014-2020.

Zgodnosc z
okresem

Realizacja projektu miesci sie w ramach

Formalne

Ocena
kwalifikowania czasowych RPO WSL, okreslonych datami od 1 0/1 Nie dotyczy Formalna
wydatkdw w RPO | stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2023 r. Ogolne
WSL

Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie, ze:
- projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu
art. 65 ust. 6,
- nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem
Zgodnoséé z ztozenia wniosku o dofinansowanie albo ze
przepisami art. 65 realizujgc projekt przed dniem ztozenia
ust. 6iart. 125 whniosku, przestrzegat obowigzujgcych
ust. 3 lit. e) i f) przepiséw prawa dotyczgcych danej operacji
Rozporzadzenia (art. 125 ust. 3 lit. e), Formalne . Ocena
, 0/1 Nie dotyczy
Parlamentu - projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych Ogolne Formalna

Europejskiego i
Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r.

czescig operacji, ktére zostaty objete lub
powinny zosta¢ objete procedurg
odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢
operacji) w nastepstwie przeniesienia
dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety
programem.

Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonych
oswiadczen stanowigcych integralng czes¢
whniosku o dofinansowanie.
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Wartosc projektu jest zgodna z minimalng i
maksymalng wartoscig projektu obowigzujaca

Prawidtowos¢
L dla danego dziatania/poddziatania/typu Formalne . Ocena
okreslenia ) ) . , . 0/1 Nie dotyczy
L. . projektu, okreslonymi w Szczegétowym opisie 06l Formalna
wartosci projektu o golne
osi priorytetowych RPO WSL na lata 2014-
2020
Projekt nie zostat
usuniety z wykazu
projektow
identyfik h | Kryteri fik dstawie list
zidenty |' owanyc ryterium wery.l ovt/ane na pods .aW|e isty Formalne ' Ocena
, stanowigcego zgtoszonych wnioskéw do zatgcznika do Oedline 0/1 Nie dotyczy Formalna
zatgcznik do SZOOP. &
Szczegotowego
opisu osi
priorytetowych
Kryteria merytoryczne
Zg0dnosc z Oceniane befizie czy proj,ektodawca Merytoryczn
. zastosowat sie do zalecen 1Z sformutowanych e . Ocena
regulaminem . 0/1 Nie
w regulaminie konkursu/naboru Merytoryczna
konkursu/naboru L 0gdl
a wynikajacych z wytycznych horyzontalnych goine
Whpisywanie sie Projekt wpisuje sie we wiasciwe
projektu we dziatanie/poddziatanie/ typ projektu, zgodnie
wtasciwe ze Szczegdtowym opisem osi priorytetowych
dziatanie/poddziat | RPO WSL 2014-2020 oraz regulaminem Merytoryczn ) Ocena
anie/ typ projektu |konkursu/naboru. Kryterium bedzie e Ogodlne 0/1 Nie Merytoryczna

RPO WSL 2014-
2020 — zgodnie ze
Szczegbtowym
opisem osi

weryfikowane na podstawie zgodnosci
wybranej grupy docelowej z jej
charakterystykg oraz spdjnosci wskazanego
typu operacji z opisem zadan, a takze
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priorytetowych i
regulaminem
konkursu/naboru.

zgodnos¢ projektu z celami szczegétowymi
RPO WSL oraz z diagnozg zawartg w programie
badz w regulaminie konkursu/naboru.

Prawidtowos¢
wyboru partneréw

Partnerzy zostali wybrani zgodnie z przepisami
art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w Merytoryczn . Ocena
w projekcie e . . 0/1 Nie
perspektywie finansowej 2014-2020. e Ogdlne Merytoryczna
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
Oswiadczenia Wnioskodawcy oraz tresci
whniosku.
Zasadnod Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
o zapiséw we wniosku dotyczacych roli Merytoryczn
nawigzania . L . . e . Ocena
partnera, a takze spdjnosci powyzszego opisu 0/1 Nie
partnerstwa w L . . merytoryczna
L. z zadaniami oraz wydatkami wskazanymi 06l
projekcie o goine
w projekcie.
Projekt jest skierowany do grup docelowych z
Skierowanie obszaru wojewddztwa Slgskiego (w przypadku
projektu do grupy |oséb fizycznych pracuja, ucza lub zamieszkuja
docelowej z one na obszarze wojewddztwa $lgskiego w Merytoryczn 0/1 Nie Ocena
terenu rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,aw | e 0Ogdlne merytoryczna
wojewodztwa przypadku innych podmiotéw posiadajg one
Slgskiego jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa $lgskiego).
Projektodawca w okresie realizacji projektu
Lokalizacja biura | Prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, | Mmerytoryczn o/1 i Ocena
projektu filie, delegature, oddziat czy inng prawnie e Ogolne / 1 merytoryczna

dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie realizacji projektu,
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wskazanym we wniosku o dofinansowanie,
mieszczacym sie na obszarze wojewddztwa
Slaskiego. Lokalizacja biura projektu powinna
uwzglednia¢ rowny dostep potencjalnych
uczestnikdéw/uczestniczek projektu do
osobistego kontaktu z Beneficjentem, w
godzinach adekwatnych do specyfiki grupy
docelowej. W biurze przechowywana jest
petna oryginalna dokumentacja wdrazanego
projektu (z wytgczeniem dokumentéw,
ktérych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).

Projekt realizuje wskazniki kluczowe i

Realizacja
] ,J ) specyficzne dla Programu, adekwatne do
wskaznikow rzewidzianej grupy docelowej i typéw Merytoryczn Ocena
kluczowych i P . ) g Py J_ .yp y ,y 0/1 Nie
. wsparcia, okreslone w regulaminie e Ogdlne merytoryczna
specyficznych dla . .
konkursu/naboru jako obowigzkowe dla
Programu .
danego typu projektu.
Weryfikowane bedzie czy we wniosku
okreslono wktad wiasny na poziomie
. . Merytoryczn . Ocena
Wktad wiasny wskazanym w SZOOP i regulaminie , 0/1 Nie
o . e Ogdlne merytoryczna
konkursu/naboru. Weryfikacja na podstawie
zapisow budzetu.
Adekwatnogé celu Weryfikowane bedzie:
projektu do a) Prawidtowos¢ sformutowania celu; Merytoryczn | Punktowa: Nie Ocena
zdiagnozowanych b) Stopier adekwatnosci celu do e Ogdlne 0-3 merytoryczna

problemow

zdiagnozowanych probleméw we
whniosku o dofinansowanie.
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Weryfikowane bedzie:

a) Adekwatnos¢ wartosci docelowej

wskaznikow produktu kluczowych i
specyficznych dla programu do

Adel'<watnosc ! zaplanowanych dziatan i wydatkow w
zafozorla .do projekcie;
oslaghiccia b) Adekwatnos¢ wartosci wskaznikow | Merytoryczn | Punktowa: Ocena
10. |Wwartosc rezultatu kluczowych i specyficznych e Ogélne 0-10 Tak merytoryczna
wskaznikow oraz dla programu do zaplanowanych
opis dziatan i wydatkéw w projekcie;
monitorowania c) Adekwatnos¢ wskaznikéw
specyficznych dla projektu do
zaplanowanych dziatan i wydatkow w
projekcie;2
d) Opis sposobu pomiaru i monitorowania
wskaznikow.
Weryfikowane bedzie:
Opis grupy a) Opis sytuacji problemowej grup Merytoryczn | Punktowa: . Ocena
11. |docelowej docelowych objetych wsparciem; e Ogélne 0-5 Nie merytoryczna
b) Charakterystyka grupy docelowej;
c) Sposodb pozyskania uczestnikdw do
projektu.
Weryfikowane bedzie:
Opis zadan w a) Zadania logicznie korespondujg z
, . okreslong sytuacjg problemowa wobec Punktowa:
ko.ntek.su.e ) wybranej grupy docelowej; Merytoryczn 0-8 Nie Ocena
12. 05|qg|’1|(.:C|la celui b) Wptyw zadan na osiggniecie e Ogolne merytoryczna
wskaznikéw wskaznikéw i zatozonych celéw;
projektu c) Opis zakresu merytorycznego zadan

uwzgledniajacy: rodzaj i charakter
wsparcia, liczbe osdb jakie otrzymajg

? Jezeli w Regulaminie konkursu przewidziano wskazniki specyficzne dla projektu
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d)

e)

wsparcie;

Terminy rozpoczecia i zakonczenia
zadan;

Wskazanie podmiotu realizujacego
dziatania w ramach zadania, w tym
zaangazowanej kadry.

13.

Zdolnosé do
efektywnej

realizacji projektu

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

d)
e)

f)

Doswiadczenie
projektodawcy/partnera, w obszarze,
w ktorym udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu;
Doswiadczenie
projektodawcy/partnera, na rzecz
grupy docelowej, do ktérej kierowane
bedzie wsparcie przewidziane w
ramach projektu

Doswiadczenie
projektodawcy/partnera w zakresie
podejmowanych inicjatyw na
okreslonym terytorium, ktérego
dotyczy¢ bedzie realizacja projektu;
Potencjat kadrowy/merytoryczny
projektodawcy/partnera;

Potencjat techniczny
projektodawcy/partnera

Sposob zarzgdzania projektem;

Merytoryczn
e Ogdlne

Punktowa:
0-14

Nie

Ocena
merytoryczna

14.

Budzet projektu

Weryfikowane bedzie:

a)
b)

c)

Niezbednos¢ wydatkéw do realizacji
zaplanowanych dziatan
Racjonalnosc i efektywnos¢
wydatkow

Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu
oraz tabeli- zrédta finansowania
wydatkow, w tym kwalifikowalnosé

Merytoryczn
e Ogdlne

Punktowa:
0-10

Tak

Ocena
merytoryczna
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wydatkow zgodnie z obowigzujgcymi

wytycznymi
Kryteria horyzontalne
Zgodnosc¢ z
prawodawstwem
unijnym oraz
wiasciwymi
zasadami unijnymi
wtym: Weryfikowana bedzie zgodnos¢ z zasadg
- 7asada réwnosci | "OWNosci szans kobiet i mezczyzn na
szans kobiet i podstawie standardu minimum oraz zgodnos¢
mezczyzn w z pozostatymi zasadami horyzontalnymi. W
oparciu o standard rama(.:h kryterium \{vrTioskodawca powinien
minimum, spetni¢ standard minimum oraz wykazac
pozytywny lub neutralny wptyw projektu na Horyzontalne Ocena
15. |-zasadaroéwnosci | pozostate zasady horyzontalne UE, m.in. Ogélne 0/1 Nie
. merytoryczna

szansi
niedyskryminacji,
w tym dostepnosci
dla 0séb z
niepetnoprawnosci
ami

- zasadg
zrébwnowazonego
rozwoju

- zasadg
partnerstwa

-zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami;

- zasade zrébwnowazonego rozwoju;

- zasade partnerstwa.
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Zgodnos¢ projektu
z prawodawstwem
16. |krajowym

Weryfikowane bedzie czy we wniosku nie ma
zapisow z ktérych wynika niezgodnosc z Horyzontalne 0/1 Nie Ocena
obowigzujgcym prawem np. kodeksem pracy, Ogdlne merytoryczna

ustawa prawo zamoéwien publicznych.

Oceniana bedzie:

- prawidtowos¢ odpowiedzi na pytanie, czy

Zgodnos’t.f z projekt podlega zasadom pomocy publicznej w
zasadami kontekscie form wsparcia, wydatkéw i grup
docel h: Horyzontalne 0/1 Ni Ocena
17. | pomocy publicznej | @OCEIOWYCh; Ogdlne / '€ merytoryczna
(lub pomocy de - mozliwo$¢ udzielenia pomocy de minimis /
minimis)

pomocy publicznej majgc na wzgledzie reguty
ogdlne jej przyznawania oraz warunki jej
dopuszczalnosci w danym typie projektu.

Kryteria dostepu

Zgodnie z tabelg dla poszczegdlnych Osi Priorytetowych

Kryteria dodatkowe

Zgodnie z tabelg dla poszczegdlnych Osi Priorytetowych

Kryteria preselekcyjne

Nie przewidziano na obecnym etapie

Kryteria strategiczne
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Nie przewidziano na obecnym etapie

str. 16




Kryteria szczegotowe

Kryteria szczegétowe dla osi priorytetowe;j IX

Kryteria dla Poddziatania 9.1.6 — w przypadku zastosowania trybu pozakonkursowego

Lp. Tres¢ kryterium

Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24
miesigce, a planowany termin zakorczenia

1. realizacji projektu nie wykracza poza 31
grudnia 2017 roku

Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
danego naboru.

Projektodawca w  przypadku powiatu
ziemskiego realizuje projekt w partnerstwie z
gminami z terenu swojego powiatu.

Definicja

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

Kryterium weryfikowane po zakonczeniu procedury
naboru wniosku.

Projektodawca realizuje projekt w partnerstwie ze
wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej z terenu
swojego powiatu, ktére wyrazity gotowos¢ do realizacji
projektu pozakonkursowego w ramach aktywnej
integracji.

Kryterium jest weryfikowane podczas oceny projektu
na podstawie zapiséw wniosku oraz przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie poprzez weryfikacje
zatgcznika do umowy, tj. Oswiadczenia o objeciu
wsparciem wszystkich zainteresowanych osrodkéw
pomocy spoteczne;j.

Jednoczesnie, w przypadku nieobjecia wsparciem 100%
osrodkédw pomocy spotecznej z danego terenu,
Whnioskodawca jest zobowigzany do przechowywania w
dokumentacji projektowej pisemnej rezygnacji z
udziatu w projekcie osrodkéw nieobjetych wsparciem.

Dziatanie/
Poddziatanie

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

Rodzaj Sposob Etap Oceny
kryterium = weryfikacji Kryterium
Dostepu 0/1 Formalna
Dostepu 0/1 Formalna
Dostepu 0/1 Merytoryczna
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W przypadku gdy Projektodawcg jest miasto
na prawach powiatu projekt jest realizowany
w partnerstwie lub czes¢ dtugofalowych
dziatan w ramach projektu jest zlecanych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wskaznik efektywnosci spoteczno -
zatrudnieniowej dla uczestnikdw projektu
mierzony w okresie do 3 miesiecy po
zakonczonym udziale w projekcie wynosi co
najmniej 45%, w tym efektywnosci
zatrudnieniowej co najmniej 10%.

Grupe docelowg w projekcie stanowig w co

najmniej 10% osoby niepetnosprawne.

Zasady realizacji projektow partnerskich okreslajg
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na
lata 2014-2020 oraz Regulamin naboru.

W  przypadku zlecania zadan w  projekcie
Whioskodawca w projekcie okresla dziatanie/dziatania
jakie  zamierza  zleca¢ organizacjom  pozytku
publicznego.

Za dtugofalowe dziatanie uznaje sie dziatanie/dziatania
merytoryczne trwajgce co najmniej przez okres 3
miesiecy i przyczyniajace sie do osiggniecia zatozonej
Sciezki reintegracyjnej uczestnikéw projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
whniosku.

Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest
mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

Jednoczesnie, Wnioskodawca jest zobowigzany do

przechowywania ~w  dokumentacji  projektowej

odpowiednich  dokumentéw  zgodnie w  ww.
Wytycznymi potwierdzajgcych osiggniecie wskaznika

spoteczno-zatrudnieniowego.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

Dostepu

Dostepu

Dostepu

0/1

0/1

0/1

Merytoryczna

Merytoryczna

Merytoryczna
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Projektodawca zobowigzany jest do zawarcia
pisemnego porozumienia z powiatowym
urzedem  pracy, okredlajgcego  zasady
wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji.

oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

W przypadku gdy 10% nie stanowi liczby catkowitej
kazdorazowo w ramach projektu nalezy dokonac
zaokraglenia w gore.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
whniosku.

Projekt zaktada wspodtprace z wiasciwymi dla
Beneficjentow Powiatowymi Urzedami Pracy przy
aktywizacji zawodowej uczestnikbw projektu w
zakresie  konsultowania grup docelowych oraz
instrumentdw wsparcia. Dotyczy oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, ktére zgodnie z mechanizmem
profilowania oséb bezrobotnych pod katem oddalenia
od rynku pracy oraz gotowosci do podjecia
zatrudnienia, nalezg do grupy Il - tzw. oddalonych od
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisdw
whniosku.

9.1
9.1.6

Dostepu

0/1

Merytoryczna
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Kryteria dla Poddziatania 9.1.6 — w przypadku zastosowania trybu konkursowego

Lp.

Tres¢ kryterium

Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24
miesigce, a planowany termin zakoriczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 31
grudnia 2017 roku

Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
danego konkursu.

Wskaznik efektywnosci spoteczno -
zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu
mierzony w okresie do 3 miesiecy po
zakoiczonym udziale w projekcie wynosi co
najmniej 45%, w tym  efektywnosci
zatrudnieniowej co najmniej 10%.

W przypadku gdy Projektodawcy jest miasto
na prawach powiatu grupe docelowg w
projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby
niepetnosprawne.

Definicja

Kryterium weryfikowane na zapisow

wniosku.

podstawie

Kryterium weryfikowane po zakorczeniu procedury
naboru wniosku.

Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest
mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢c w obszarze wiqczenia spofecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow

whniosku.

Jednoczesnie, Whnioskodawca jest zobowigzany do

przechowywania ~w  dokumentacji  projektowej

odpowiednich  dokumentéw  zgodnie w  ww.
Wytycznymi potwierdzajacych osiggniecie wskaznika

spoteczno-zatrudnieniowego.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie o0soby
niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997

Dziatanie/
Poddziatanie

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

Rodzaj
kryterium

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Sposadb Etap Oceny
weryfikacji Kryterium
0/1 Formalna
0/1 Formalna
0/1 Merytoryczna
0/1 Merytoryczna

str. 20



W przypadku gdy Projektodawcg jest powiat
ziemski grupe docelowa w projekcie stanowig
w co najmniej 30% osoby niepetnosprawne.

Projektodawca zobowigzany jest do zawarcia
pisemnego porozumienia z powiatowym
urzedem pracy, okreslajgcego  zasady
wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji.

nr 123 poz. 776), a takie osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

W przypadku gdy 10% nie stanowi liczby catkowitej
kazdorazowo w ramach projektu nalezy dokonac
zaokraglenia w gore.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997
nr 123 poz. 776), a takie osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

W przypadku gdy 30% nie stanowi liczby catkowitej
kazdorazowo w ramach projektu nalezy dokonac
zaokraglenia w gore.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

Projekt zaktada wspodtprace z wiasciwymi dla
Beneficjentow Powiatowymi Urzedami Pracy przy
aktywizacji zawodowej uczestnikbw projektu w
zakresie  konsultowania grup docelowych oraz

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

Dostepu

Dostepu

0/1

0/1

Merytoryczna

Merytoryczna
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8.

Projekt realizowany jest w partnerstwie.

Odpowiedni % uczestnikdw projektu stanowig
osoby niepetnosprawne.

instrumentow wsparcia. Dotyczy oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, ktére zgodnie z mechanizmem
profilowania oséb bezrobotnych pod katem oddalenia
od rynku pracy oraz gotowosci do podjecia
zatrudnienia, nalezg do grupy lll - tzw. oddalonych od
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

W ramach kryterium bedzie weryfikowane, czy zawarte
zostato formalne partnerstwo w celu realizacji zadan
projektu.

Punkty przyznawane w zaleznosci od liczby partneréw:
1 partner - 2 pkt, 2 partneréw - 4 pkt, 3 partnerdéw i
wiecej - 6 pkt.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby
niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997
nr 123 poz. 776), a takie osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

Punkty przyznawane w zaleznosci od procentowego
udziatu os6b niepetnosprawnych w grupie docelowe;.

Wsrdd grupy docelowe;j:
10% stanowig osoby niepetnosprawne - 1 pkt,
20% stanowig osoby niepetnosprawne - 3 pkt,

9.1
9.1.6

9.1
9.1.6

Dodatkowe

Dodatkowe

0-6

0-5

Merytoryczna

Merytoryczna
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Lp.

Whnioskodawca zapewnia, ze czesc
dtugofalowych dziatann w ramach projektu jest
zlecanych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub w
ramach realizowanego projektu zastosuje co
najmniej jedno spotecznie odpowiedzialne
zamowienie publiczne.

Tresc kryterium

Okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

30% stanowig osoby niepetnosprawne - 5 pkt.

W przypadku gdy odpowiedni % nie stanowi liczby
catkowitej kazdorazowo w ramach projektu nalezy
dokona¢ zaokraglenia w goére.

Dla Projektodawcéw w przypadku miast na prawach
powiatu oraz powiatow ziemskich mogg zostac
przyznane dodatkowe punkty jedynie po zapewnieniu
obligatoryjnego % udziatu osdb niepetnosprawnych.

Powyisze oznacza, zeby otrzymaé dodatkowe punkty
Projektodawcy w miastach na prawach powiatu muszg

zapewnié udziat przynajmniej 20% 0séb
niepetnosprawnych, a w przypadku powiatéw
ziemskich co najmniej 40%.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku.

W  przypadku zlecania zadan w  projekcie
Whioskodawca w projekcie okresla dziatanie/dziatania
jakie  zamierza  zleca¢ organizacjom  pozytku
publicznego.

Za dtugofalowe dziatanie uznaje sie dziatanie/dziatania
merytoryczne trwajace co najmniej przez okres 3
miesiecy i przyczyniajace sie do osiggniecia zatozonej
Sciezki reintegracyjnej uczestnikdw projektu.

na podstawie

Kryterium  weryfikowane zapisow

whniosku.

Definicja

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

9.1
916 Dodatkowe 0-4 Merytoryczna
Dziatanie/ Rodzaj Sposdb Etap Oceny
Poddziatanie = kryterium @ weryfikacji Kryterium
92 Dostepu 0/1 Merytoryczna
9.2.7 &P ytory
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Projektodawca sktada wniosek obejmujacy
wsparciem wszystkie osrodki adopcyjne z
obszaru wojewddztwa Slgskiego.

W ramach realizowanego projektu zostanie
zastosowane co najmniej jedno spotecznie
odpowiedzialne zamdwienie publiczne.

Projekt zaktada, ze minimum 20% z liczby
dzieci przysposobionych stanowi¢ bedg dzieci
przynalezace do jednej z ponizej
wymienionych grup: tj. dzieci od 5 roku zycia
lub/i dzieci z orzeczeniem o)
niepetnosprawnosci.

O ile w ramach Pl 9 iv POWER zostang
wypracowane krajowe zatozenia dotyczace
wymogow  kwalifikacyjnych, lub  katalog
predyspozycji i przeciwwskazan dla
kandydatow na rodziny adopcyjne, w ramach
projektu zapewnia sie ich wdrozenie.

Okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
danego konkursu.

Projektodawca $wiadczy wustugi na rzecz
ekonomii spotecznej po zakonczeniu realizacji
projektu przez okres co najmniej réwny

potowie okresu realizacji projektu.
Jednoczesnie,  wsparcie udzielane po
zakonczeniu realizacji projektu powinno

obejmowac co najmniej dwie formy wskazane

Kryterium weryfikowane na
whniosku.

podstawie zapisow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw

whiosku.

Kryterium weryfikowane na
whniosku.

podstawie zapisow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Wskazany okres dziatania zapewnia trwatos$¢ rozwigzan
w przedmiotowym obszarze poprzez zapewnienie
dtugofalowego funkcjonowania podmiotow
Swiadczgcych wsparcie na rzecz ekonomii spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

9.2
9.2.7

9.2
9.2.7

9.2
9.2.7

9.2
9.2.7

9.3.1

9.3.1

9.3.1

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

0/1

0/1

0/1

0/1

0/1

0/1

0/1

Merytoryczna

Merytoryczna

Merytoryczna

Merytoryczna

Formalna

Formalna

Merytoryczna
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10.

11.

12.

w typach operacji.

Projektodawca jest zobowigzany do uzyskania
akredytacji przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie zgodnie z system akredytacji i
standardéw dziatania instytucji wsparcia
ekonomii  spotecznej (AKSES) oraz do
wyrazenia woli jej utrzymania w okresie
realizacji projektu. Jednoczesnie
Whioskodawca jest zobowigzany do realizacji
projektu zgodnie z standardami
akredytacyjnymi okreslonymi dla Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Projekt zaktada funkcjonowanie osSrodka
wsparcia ekonomii spotecznej (OWES), ktéry
obejmie zakresem swoich dziatan teren
jednego z obszarow wojewddztwa slaskiego.

Projektodawca zapewnia, ze bedzie wspierat
zatrudnienie oséb wychodzacych z WTZ, CIS,
ZAZ, placéwek opiekuriczo wychowawczych,
zaktadéw poprawczych i innych tego typu
placéwek bedacych uczestnikami projektéw w
ramach Dziatan 9.1. oraz 9.2.

Projektodawca zapewni w ramach projektu
realizacje dziatan na Obszarze Strategicznej
Interwencji.

whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium jest weryfikowane podczas oceny projektu
na podstawie zapiséw wniosku oraz przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie poprzez weryfikacje
zatacznika do umowy, tj. Zaswiadczenia o uzyskaniu
akredytacji przez OWES.

W kazdym obszarze zostanie wytoniony jeden podmiot
(OWES) swiadczacy ustugi wsparcia na rzecz ES.

Za wiasciwy podziat na obszary przyjmuje sie podziat
wskazany w Regulaminie konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie
listy wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projektodawca realizujgcy dziatania na terenie, do
ktérego nalezy Obszar Strategicznej Interwencji jest
zobowigzany do zadeklarowania gotowosci do objecia
go wsparciem, a podczas realizacji projektu do
wyodrebnienia zadan, wskaznikdw oraz budzetu
przeznaczonego na realizacje wsparcia na terenie
Obszaru Strategicznej Interwencji, tj. na obszarze

9.3.1

9.3.1

9.3.1

9.3.1

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

0/1

0/1

0/1

0/1

Merytoryczna

Merytoryczna

Merytoryczna

Merytoryczna
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13.

14.

15.

16.

Projektodawca prowadzacy OWES w trakcie
realizacji bedzie wspdtpracowat z ROPS i
wiasciwymi  mu terytorialnie jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz
powiatowymi urzedami pracy.

Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24
miesigce, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 31
grudnia 2017 roku.

Projekt jest realizowany w oparciu o zapisy
Regionalnego programu rozwoju ekonomii
spotecznej w wojewddztwie $lgskim.

W ramach realizowanego projektu zostanie
zastosowane co najmniej jedno spotecznie
odpowiedzialne zamdwienie publiczne.

Bytomia i Radzionkowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

9.3.1

9.3
9.3.2

9.3
9.3.2

9.3
9.3.2

Dostepu

Dostepu

Dostepu

Dostepu

0/1

0/1

0/1

0/1

Merytoryczna

Formalna

Merytoryczna

Merytoryczna
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Kryteria szczegétowe dla osi priorytetowej XI

Yy . .. Dziatanie/ Rodzaj Sposdéb Etap Oceny
Lp. ULCEL G T pethicla Poddziatanie | kryterium | weryfikacji | Kryterium
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce Weryfikowane bedzie czy realizacja projektu miesci sig we 11.1.4 dostepu 0/1 Ocena
wskazanych ramach czasowych. formalna
Jako szkoty lub placéwki systemu oswiaty, ktore osiggajg
najstabsze wyniki edukacyjne w skali regionu nalezy rozumie¢
te placowki, ktorych srednia z egzamindw zewnetrznych jest
na poziomie nizszym niz Srednia wojewddztwa z danego
Realizacja typu projektu 1 lub 2 skierowana jest do szkoét e'gzamnju (czesci ?gzamlnu .W przypad'ku egzaminu
; , . . o . gimnazjalnego, badZz przedmiotu obowigzkowego w Ocena
2. lub placéwek, ktére osiggajg najstabsze wyniki edukacyjne . ; . 11.1.4 dostepu 0/1
w skali regionu, przypac,iku egzamlnu .m?t’uraln.ego). szxko sred.ma formalna
wojewddztwa nalezy rozumied $rednig z ostatniego egzaminu
zewnetrznego, ktérego wyniki zostaty opublikowane na
stronie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do dnia
opublikowania  ogtoszenia o naborze. Kryterium
weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku
W znacznym stopniu oznacza, iz powyzej 50% szkdt lub
palcowek systemu oswiaty, do ktorych kierowany jest dany
Projekt w zakresie typu 2 skierowany jest w catosci lub w | projekt potozonych jest na ternach wiejskich. Potozenie na Ocena
3. znacznym stopniu do szkét lub placdwek potozonych na | terenie wiejskim badane bedzie na podstawie bazy TERYTR 11.1.4 Dodatkowe 5 pkt merytoryczna
terenach wiejskich. dostepnej na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o
dofinansowanie.
Projektodawca zobowigzany jest do zamieszczenia we
wniosku informacji na temat utworzenia miedzyszkolnej
Projekt w zakresie tworzenia warunkéw dla nauczania | pracowni zapewniajacej warunki do nauczania opartego na
opartego na metodzie eksperymentu zaktada utworzenie | metodzie eksperymentu lub nawigzania
miedzyszkolnej pracowni przez szkoty lub placéwki lub | wspdtpracy/partnerstwa ze szkofami Ilub placowkami Ocena
4. . . . . o . S o 11.1.4 Dodatkowe 5 pkt
nawigzanie wspotpracy/partnerstwa ze szkotami lub |systemu oswiaty, z ktorych co najmniej jedna posiadaj merytoryczna
placowkami, z ktérych przynajmniej jedna posiada|wyposazenie niezbedne do realizacji tego typu nauczania i w
wyposazenie niezbedne do realizacji tego typu nauczania. |ramach projektu bedzie je udostepniata pozostatym
szkotom/placoéwkom. Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisdw wniosku o dofinansowanie.
5. Realizacja . form ws.parci.a uczni(.éw. ze specjalnymi Pro.jektOQawca z?bowiazany jest .do zamieszczenia we 11.1.4 dodatkowe 5 pkt ocena
potrzebami edukacyjnymi przewidziana w ramach | wniosku informacji na temat narzedzi, metod lub form pracy merytoryczna
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projektu jest realizowana z wykorzystaniem narzedzi, | wypracowanych w ramach projektow zrealizowanych w
metod lub form pracy wypracowanych w ramach |latach 2007-2013 PO KL wraz z ich szczegétowym opisem
pozytywnie  zwalidowanych  produktéow  projektow | oraz sposobem ich wykorzystania

innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w | Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o
ramach PO KL. dofinansowanie.
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2. Kryteria wyboru projektow dla dziatan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Kryteria ogodlne

Lp

Kryterium

Definicja

Rodzaj
kryterium

Sposéb
weryfikacj
i

Ocena

[
warunkowa

1

(negocjacje)

Etap Oceny
Kryterium

Zastosowanie Kryterium

Projekty
Konkurso
we

Projekty
Pozakonkursow
e PUP

Projekty

pozakonkursow

e

Kryteria formalne

Kwalifikowalnosé

wnioskodawcy/partneréw

Whioskodawca (i
partnerzy — jesli dotyczy)
sg podmiotami
kwalifikujgcymi sie do
wsparcia w ramach
dziatania, zgodnie z RPO
WSL 2014-2020 oraz
Szczegbtowym opisem osi
priorytetowych RPO WSL
2014-2020. Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Formalne
Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna

Niepodleganie wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania

dofinansowania ze

Whnioskodawca oraz
partnerzy (jesli dotyczy)
nie podlegaja wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania

Formalne
Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna

' Nie dotyczy projektéw pozakonkursowych, w ktorych zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 na kazdym etapie oceny projektow dopuszczalne sa
jego modyfikacje.
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sSrodkéw Unii Europejskiej

dofinansowania ze
srodkow Unii Europejskiej
na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009r. 0
finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U.
2013 r. 885 ze zm.),

- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 .
o skutkach powierzania
wykonywania pracy
cudzoziemcom
przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. 2012 r. poz. 769),

-art. 9 ust. 1 pkt 2a
ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod
grozbg kary (tekst
jednolity: Dz.U. 2012 .
poz. 768 ze zm.).
Kryterium weryfikowane
na podstawie
Oswiadczenia
Whioskodawcy.
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Potencjat finansowy

Whnioskodawca wskazat
we whniosku o
dofinansowanie roczne
obroty rozumiane jako
przychody lub wydatki (w
odniesieniu do jednostek
sektora finanséw
publicznych ) za poprzedni
rok (w przypadku
projektow partnerskich,
rowniez przychéd
partnera), ktéry jest
réowny lub wyzszy od
rocznych wydatkéw w
projektach realizowanych w
danej instytucji (dla
projektow partnerskich, w
ktérych partner ponosi
wydatki, obroty sumuja
sie). W przypadku
projektow trwajgcych
powyzej 1 roku obrét
powinien by¢ réwny badz
wyzszy wydatkom w roku,
w ktorym koszty sg
najwyzsze.

Formalne

Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna

Uproszczone metody
rozliczania wydatkéw

Wydatki w projekcie o
wartosci
nieprzekraczajacej
wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 100
000 EUR wktadu
publicznego sa rozliczane

Formalne

Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna
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uproszczonymi metodami,
o ktorych mowa

w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020.

Realizacja projektu miesci

Zgodnos¢ z okresem sie w ramach czasowych Formalne Ocena
kwalifikowania wydatkéw | RPO WSL, okreslonych 0/1 Nie dotyczy Formalna
w RPO WSL datami od 1 stycznia 2014 Ogélne
r. do 31 grudnia 2023 r.
Whnioskodawca ztozyt
oswiadczenie, ze:
Zgodnosé z przepisami
_ - projekt nie zostat
art. 65 ust. 6iart. 125 zakoriczony w rozumieniu
ust. 3 lit. e) i f) art. 65 ust. 6,
: - ni t realizacji
Rozporzadzenia e rozpocza Formalne Ocena
projektu przed dniem i 0/1 Nie dotyczy
Ogodlne Formalna

Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r.

ztozenia wniosku o
dofinansowanie albo ze
realizujgc projekt przed
dniem ztozenia wniosku,
przestrzegat
obowigzujacych przepisow
prawa dotyczgcych danej
operacji (art. 125 ust. 3 lit.
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e)’

- projekt nie obejmuje
przedsiewzie¢ bedacych
czescig operacji, ktére
zostaty objete lub
powinny zostac objete
procedurg odzyskiwania
zgodnie z art. 71 (trwatos¢
operacji) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci
produkcyjnej poza obszar
objety programem.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zfozonych
oswiadczen stanowigcych
integralnq czes¢ wniosku o
dofinansowanie

Prawidtowos¢ okreslenia

wartosci projektu

Wartosc projektu jest
zgodna z minimalng i
maksymalng wartoscig
projektu obowigzujacg dla
danego
dziatania/poddziatania/typ
u projektu, okreslonymi w
Szczegbtowym opisie osi
priorytetowych RPO WSL
na lata 2014-2020.

Formalne

Ogdlne

0/1

Nie dotyczy

Ocena
Formalna
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Projekt nie zostat usuniety
z wykazu projektow

Kryterium weryfikowane

zidentyfikowanych, na podstawie listy Formalne . Ocena
. . o, , 0/1 Nie dotyczy
stanowigcego zatgcznik do | zgtoszonych wnioskéw do Ogolne Formalna
Szczego6towego opisu osi zatgcznika do SZOOP.
priorytetowych
Kryteria merytoryczne
Oceniane bedzie czy
projektodawca zastosowat
sie do zalecen I1Z
Zgodnos¢ z regulaminem sformuk.)V\./anych W Merytoryczne . Ocena
konkursu/naboru regulaminie . 0/1 Nie Merytoryczna
konkursu/naboru Ogdlne
a wynikajacych z
wytycznych
horyzontalnych
Projekt wpisuje sie we
wiasciwe
Whpisywanie sie projektu dziatanie/poddziatanie/
o typ projektu, zgodnie ze
we wiasciwe Szczegbtowym opisem osi
dziatanie/poddziatanie/ priorytetowych RPO WSL
typ projektu RPO WSL 2014-2020 oraz Merytoryczne 0/1 Nie Ocena
2014-2020 — zgodnie ze | "e8ulaminem Ogdlne Merytoryczna

Szczegotowym opisem osi
priorytetowych i
regulaminem
konkursu/naboru.

konkursu/naboru.
Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie zgodnosci
wybranej grupy docelowej
z jej charakterystykg oraz
spojnosci wskazanego
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typu operacji z opisem
zadan, a takze zgodnos¢
projektu z celami
szczegdtowymi RPO WSL
oraz z diagnozg zawartg w
programie badz w
regulaminie
konkursu/naboru.

Prawidtowos¢ wyboru

partneréw w projekcie

Partnerzy zostali wybrani
zgodnie z przepisami
art.33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow

w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych
w perspektywie
finansowej 2014-2020.
Kryterium bedzie
weryfikowane

na podstawie
Oswiadczenia
Whnioskodawcy oraz tresci
whniosku.

Merytoryczne
Ogolne

0/1

Nie

Ocena
Merytoryczna

Zasadno$¢ nawigzania
partnerstwa w projekcie

Kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie
zapiséw we wniosku
dotyczacych roli partnera,
a takze spdjnosci
powyzszego opisu z
zadaniami oraz wydatkami
wskazanymi w projekcie.

Merytoryczne

Ogolne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna
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Skierowanie projektu do
grupy docelowej z terenu
wojewodztwa $lgskiego

Projekt jest skierowany do
grup docelowych z
obszaru wojewddztwa
$lgskiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracuja,
uczg lub zamieszkujg one
na obszarze wojewddztwa
Slgskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu
Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotéw
posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze
wojewddztwa $laskiego).

Merytoryczne
Ogodlne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna

Lokalizacja biura projektu

Projektodawca w okresie
realizacji projektu
prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibeg, filie,
delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na
terenie realizacji projektu,
wskazanym we wniosku o
dofinansowanie,
mieszczacym sie na
obszarze wojewddztwa
$laskiego. Lokalizacja biura
projektu powinna
uwzgledniac réwny dostep
potencjalnych
uczestnikdw/uczestniczek
projektu do osobistego

Merytoryczne
Ogodlne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna
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kontaktu z Beneficjentem,
w godzinach adekwatnych
do specyfiki grupy
docelowej. W biurze
przechowywana jest petna
oryginalna dokumentacja
wdrazanego projektu (z
wytaczeniem
dokumentéw, ktdrych
miejsce przechowywania
uregulowano
odpowiednimi
przepisami).

Realizacja wskaznikow
kluczowych i specyficznych
dla Programu

Projekt realizuje wskazniki
kluczowe i specyficzne dla
Programu, adekwatne do
przewidzianej grupy
docelowej i typow
wsparcia, okreslone w
regulaminie
konkursu/naboru jako
obowigzkowe dla danego
typu projektu.

Merytoryczne
Ogolne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna

Wktad wtasny

Weryfikowane bedzie czy
we wniosku okreslono
wktad wtasny na poziomie
wskazanym w SZOOP

i regulaminie
konkursu/naboru.
Weryfikacja na podstawie
zapisOw budzetu.

Merytoryczne
Ogolne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna
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Adekwatnosé celu projektu
do zdiagnozowanych
problemoéw

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

Prawidtowos¢
sformutowania
celu;

Stopien
adekwatnosci celu
do
zdiagnozowanych
problemoéw we
whiosku o
dofinansowanie.

Merytoryczne
Ogolne

Punktowa:
0-3

Nie

Ocena
merytoryczna

10.

Adekwatnosc i zatozona do
osiggniecia

wartos¢ wskaznikow oraz

opis monitorowania

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

Adekwatnos¢
wartosci
docelowej
wskaznikdéw
produktu
kluczowych i
specyficznych dla
programu do
zaplanowanych
dziatan i
wydatkow w
projekcie;
Adekwatnosé
wartosci
wskaznikéw
rezultatu
kluczowych i
specyficznych dla
programu do
zaplanowanych
dziatan i
wydatkow w

Merytoryczne
Ogolne

Punktowa:
0-10

Tak

Ocena
merytoryczna
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d)

projekcie;
Adekwatnos¢
wskaznikéw
specyficznych dla
projektu do
zaplanowanych
dziatan i wydatkéw
w projekcie;m
Opis sposobu
pomiaru i
monitorowania
wskaznikow.

11 Opis grupy docelowe;j

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

c)

Opis sytuacji
problemowej grup
docelowych
objetych
wsparciem;
Charakterystyka
grupy docelowej;
Sposdb pozyskania
uczestnikow do
projektu.

Merytoryczne
Ogolne

Punktowa:

0-5

Nie

Ocena
merytoryczna

Opis zadan w

12. | kontekscie osiggniecia celu
i wskaznikow projektu

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

Zadania logicznie
korespondujg z
okreslong sytuacjg
problemowg wobec
wybranej grupy
docelowej;

Wptyw zadan na
osiggniecie

Merytoryczne
Ogolne

Punktowa:

0-8

Nie

Ocena
merytoryczna

@l Jezeli w Regulaminie konkursu przewidziano wskazniki specyficzne dla projektu
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d)

e)

wskaznikéw

i zatozonych celow;
Opis zakresu
merytorycznego
zadan
uwzgledniajacy:
rodzaj i charakter
wsparcia, liczbe
0s6b jakie
otrzymaja
wsparcie;

Terminy
rozpoczecia i
zakoniczenia zadan;
Wskazanie
podmiotu
realizujgcego
dziatania w ramach
zadania, w tym
zaangazowanej
kadry.

13.

Zdolnos¢ do efektywnej
realizacji projektu

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

Doswiadczenie
projektodawcy/p
artnera,

w obszarze, w
ktérym udzielane
bedzie wsparcie
przewidziane w
ramach projektu;
Doswiadczenie
projektodawcy/p
artnera, na rzecz
grupy docelowej,
do ktoérej

Merytoryczne
Ogolne

Punktowa:
0-14

Nie

Ocena
merytoryczna
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c)

d)

e)

f)

kierowane bedzie
wsparcie
przewidziane w
ramach projektu
Doswiadczenie
projektodawcy/p
artnera w
zakresie
podejmowanych
inicjatyw na
okreslonym
terytorium,
ktérego dotyczyé
bedzie realizacja
projektu;
Potencjat
kadrowy/merytor
yczny
projektodawcy/p
artnera;
Potencjat
techniczny
projektodawcy/p
artnera

Sposdb
zarzadzania
projektem;

14.

Budzet projektu

Weryfikowane bedzie:

a)

b)

Niezbednos¢
wydatkow do
realizacji
zaplanowanych
dziatan
Racjonalnosc i
efektywnosé

Merytoryczne
Ogolne

Punktowa:
0-10

Tak

Ocena
merytoryczna
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wydatkow

c) Prawidtowos¢
sporzgdzenia
budzetu oraz
tabeli- Zrédta
finansowania
wydatkow, w tym
kwalifikowalnos¢
wydatkow
zgodnie
z obowigzujacymi
wytycznymi

Kryteria horyzont

alne

15.

Zgodnosé z
prawodawstwem unijnym
oraz wtasciwymi zasadami
unijnymi w tym:

- zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w
oparciu o standard
minimum,

- zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji , w tym
dostepnosci dla osdb z
niepetnoprawnosciami

- zasadg zréwnowazonego
rozwoju

- zasade partnerstwa

Weryfikowana bedzie
zgodnosé z zasadg
réwnosci szans kobiet i
mezczyzn na podstawie
standardu minimum oraz
zgodnos¢ z pozostatymi
zasadami horyzontalnymi.
W ramach kryterium
whioskodawca powinien
spetni¢ standard minimum
oraz wykazaé pozytywny
lub neutralny wptyw
projektu na pozostate
zasady horyzontalne UE,
m.in.

-zasade rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Horyzontalne

Ogolne 0/1

Nie

Ocena
merytoryczna
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- zasade zrbwnowazonego
rozwoju;

- zasade partnerstwa.

16.

Zgodnos¢ projektu z
prawodawstwem
krajowym

Weryfikowane bedzie czy
we wniosku nie ma
zapisOw z ktorych wynika
niezgodnosc¢ z
obowigzujacym prawem
np. kodeksem pracy,
ustawq prawo zamoéwien
publicznych.

Horyzontalne

Ogolne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna

17.

Zgodnos¢ z zasadami

pomocy publicznej (lub
pomocy de minimis)

Oceniana bedzie:

- prawidtowos¢
odpowiedzi na pytanie,
czy projekt podlega
zasadom pomocy
publicznej w kontekscie
form wsparcia, wydatkéw
i grup docelowych;

- mozliwos¢ udzielenia
pomocy de minimis /
pomocy publicznej majgc
na wzgledzie reguty
ogdlne jej przyznawania
oraz warunki jej
dopuszczalnosci w danym
typie projektu.

Horyzontalne

Ogolne

0/1

Nie

Ocena
merytoryczna

Kryteria dostepu
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Zgodnie z tabelg dla poszczegdlnych Osi Priorytetowych

Kryteria dodatkowe

Zgodnie z tabelg dla poszczegdlnych Osi Priorytetowych

Kryteria preselekcyjne

Nie przewidziano na obecnym etapie

Kryteria strategiczne

Nie przewidziano na obecnym etapie
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Kryteria szczegotowe

Kryteria dla Poddziatania 7.1.3

danej

rundy konkursowe;.

l.p. Kryteria dostepu Uzasadnienie

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie | Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rdwniez

planowa¢ wydatki, co wptynie pozytywnie na sposdb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3.. | Grupe docelowa projektu stanowig: Zgodnie z Umowq Partnerstwa, wsparcie dla trzeciej grupy osdb - tzw.
1) osoby po 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne (lub nieaktywne zawodowo, nalezace | oddalonych od rynku pracy, tj. oséb ktére s3 zagrozone wykluczeniem
co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na | spotecznym oraz wymagajg w pierwszej kolejnosci wsparcia w zakresie
rynku pracy grup: integracji spotecznej, bedzie realizowane w Celu Tematycznym 9.

— osoby powyzej 50 roku zycia;
— kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowywaniem dziecka); Woyjasnienie zakresu poszczegdlnych grup docelowych przedstawione zostato
— osoby niepetnosprawne w zafgczniku do Wytycznych horyzontalnych w zakresie monitorowania
—  osoby dtugotrwale bezrobotne; postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
—  osoby o niskich kwalifikacjach, oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2) Pracodawcy i przedsiebiorcy. 2020
Osoby do 29 roku zycia wspierane beda w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku 0 dofinansowanie projektu.
4.. | Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach | Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego wnioskodawce w

ramach konkursu wynika z faktu, iz projektodawcy sktadajg duzg liczbe
wnioskédw o dofinansowanie projektéw. W przypadku rekomendowania
wszystkich do dofinansowania wystepujg problemy z zapewnieniem
odpowiedniego zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
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wtasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni sie do stworzenia
warunkow umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcéw. Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy
okreslony podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy)
sktadajacego jeden lub dwa wnioski w ramach ogtoszonego konkursu. W
przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
zfozone przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
W sytuacji wycofania jednego lub dwdch wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktdrej dany podmiot moze wystepowac w charakterze
partnera w ramach innych ztozonych wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie listy
wnioskéw o dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 PLN
(nie dotyczy instrumentu terytorialnego RKLS, OSl)

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na podjecie efektywniejszych
i kompleksowych dziatan na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na
wypracowanie wysokiej jakosci wskaznikdw produktu i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:

Projekt zakfada:

- dla 0s6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

- dla 0s6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

- dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%

- dla uczestnikow/czek nie kwalifikujagcych sie do zadnej z powyzszych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%

Zgodnie z Umowgq Partnerstwa przedsiewziecia dotyczace aktywizacji
zawodowej muszg obowigzkowo uwzglednia¢ efektywnosé¢ zatrudnieniows.

W Swietle danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego
wida¢, iz bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec
czerwca 2014 r. 6,3% ogdtu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje sie
tendencja wzrostowa (wskaznik ten wynosit wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%,
31.12.2013 r.) Dane statystyczne potwierdzajg jak wazine jest zatrudnienie
wskazanych grup osob.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa $lgskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosta 189 013 osdéb, w
tym 54,1% to grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych (102 311 osdb). Wedtug
stanu na 30.06.2011 r. wskaznik ten wynosit 43,7,0% a na 31.12.2013 r.
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50,2%.

Wedtug danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa $lgskiego zarejestrowane byty 49 273 osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym, 49 169 osob z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osdb z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcgcym, 38 997 osdb z wyksztatceniem policealnym, z
wyzszym natomiast 22 066. W stosunku do wszystkich oséb zarejestrowanych
w powyzszym okresie, tj. 175 675, najwiekszy odsetek stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym:
28,05% ogotu zarejestrowanych, na drugim miejscu sg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: 27,99%

Spetnienie powyiszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z zasadami i w oparciu o Wytyczne
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku realizacji w ramach projektu szkole/kurséw z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji — wskazane formy wsparcia
koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a
uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze
wskazaniem instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng i gwarantujgcej jej
bezstronnos¢ i wiarygodnosc).

Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce
certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w
zawodzie.

Kryterium odnosi sie do 2 typu operacji.

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje
dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji
umiejetnosci i kompetencji osiaggnietych przez uczestnikdéw wsparcia. W celu
zapewnienia wysokiej jakosci dziatan realizowanych przy udziale interwencji
EFS system walidacji i certyfikacji stanowi obligatoryjny element dziatan
projektowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu..
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Lp.

Kryteria dodatkowe

Uzasadnienie

Grupe docelowa w projekcie stanowig wyfacznie osoby o niskich kwalifikacjach

Definicja osoby o niskich kwalifikacjach zostata zawarta Zatgczniku do
Wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Wedtug danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa $lgskiego zarejestrowane byty 49 273 osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym, 49 169 oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osdb z wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcagcym, 38 997 oséb z wyksztatceniem policealnym, z
wyzszym natomiast 22 066. W stosunku do wszystkich oséb zarejestrowanych
w powyzszym okresie, tj. 175 675, najwiekszy odsetek stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym:
28,05% ogotu zarejestrowanych, na drugim miejscu sg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: 27,99%

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 i
tematyka szkolen zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa

Slgskiego na lata 2010 — 2020.

Punkty za spetnienie tego kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

- zadeklarowali w czesci wniosku o dofinansowanie projektu opisujgcej sposéb jego
realizacji, iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa

Slgskiego na lata 2013-2020,

- zadeklarowali w czesci wniosku o dofinansowanie projektu opisujgcej sposéb jego
realizacji, iz dziatania projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie i opisanie, w
jaki sposob proponowane formy wsparcia przyczyniajg sie do rozwoju danego
obszaru technologicznego (wskazujgc w tresci wniosku konkretny obszar/obszary

ujety/e w wykazie Tabeli 15);
Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium dodatkowego jest takze:

- w przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen/kurséw (tematdéw): wszystkie z

Szkolenia/kursy jako jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu sg
instrumentem, ktéry przeciwdziata degradacji posiadanych juz umiejetnosci, a
takze pozwala rozwija¢ nowe kwalifikacje szczegdlnie w odniesieniu do
wymagan stawianych przez pracodawcéw. Perspektywiczne spojrzenie na
regionalny rynek pracy  rzutuje na konieczno$¢  promowania
kwalifikacji/zawodow, ktére znaczgco wptyng na zdolnos$é do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w celu
tworzenia wartosci dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu
zycia mieszkancoéw. Skutecznosé dziatan w omawianym zakresie zdecyduje o
poziomie konkurencyjnosci.

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu technologicznego wymagajg od
Slaskiej gospodarki innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania  wiedzy, doswiadczenia technologicznego, wzornictwa
przemystowego i projektowania uzytkowego, Zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych, wykwalifikowanego personelu
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nich beda wpisywaty sie w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu
wskazany w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata
2010-2020...”;

- w przypadku realizacji wiecej niz dwdch szkoler/ kurséw (tematdéw): co najmniej
2/3 z nich beda wpisywaty sie w wybrany obszar/wybrane obszary
technologiczny/technologiczne  regionu  wskazany  Programie  Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020” .*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.

Whioskodawca powinien wykaza¢, w jaki sposdb zaproponowane szkolenia/ kursy
wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

Kryterium odnosi sie do 2 typu operacji.

oraz odpowiedniego parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne spojrzenie na
regionalny  rynek pracy rzutuje na  konieczno$¢  promowania
kwalifikacji/zawodow, ktére znaczaco wptyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w celu
tworzenia wartosci dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu
zycia mieszkancéw. Skutecznos$¢ dziatan w omawianym zakresie zdecyduje o
poziomie konkurencyjnosci wojewddztwa slaskiego wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020
przyjety Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia
29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary technologiczne, grupy
technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosc¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Punkty za spetnienie tego kryterium otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy we
whniosku o dofinansowanie projektu opiszg w jaki sposdb, na kazdym etapie realizacji
projektu, zastosowane zostang dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownos$ciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych punkty za spetnienie tego
kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy we wniosku o dofinansowanie
projektu opiszg dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity.

Umowa Partnerstwa wskazuje, ze zasada rownosci szans pici jest jedng
z naczelnych polityk horyzontalnych UE, ktérej przestrzeganie gwarantuje
kobietom i mezczyznom przypisanie réwnych praw i obowigzkéw, a takze
rowny dostep do zasobdéw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych
mogliby korzysta¢. W sposdb szczegdlny przez ,promowanie réwnosci” nalezy
rozumieé dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet i
mezczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia segregacji na
rynku pracy, zwalczania stereotypdéw zwigzanych z ptcig w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i Zzycia osobistego.
Ocena wniosku o dofinansowanie pod katem przestrzegania zasady réwnosci
szans ptci bedzie prowadzona w oparciu o tzw. standard minimum.

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych dziatan
w szerszym zakresie - nie tylko w odniesieniu do zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, ale szerzej tj. nawigzuje do =zasady réwnosci szans i

niedyskryminacji.

W mysl zapiséw Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet imeziczyzn
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w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie
lub $wiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Szczegotowe wymogi jak rowniez przyktadowe rozwigzania w tym zakresie
zostang okreslone w Regulaminie Konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryteria dla Dziatania 7.2

Lp.

Kryteria dostepu

Uzasadnienie

1.

Grupe docelowg projektu stanowig:

1)

Osoby powyzej 29 roku zycia bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony |
(tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profil pomocy (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. DZ.U z 2015r.
poz.149 z pdzn. zm.) nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia;

kobiety;

osoby niepetnosprawne

osoby dtugotrwale bezrobotne;

osoby o niskich kwalifikacjach.

Osoby powyzej 50 roku Zzycia stanowig grupe spoteczng doswiadczajgca
szczegblnych trudnosci zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te
charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.
W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50 roku zycia doswiadczajg
najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej
grupy uczestnikbw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego wsparcia pozwoli
racjonalnie zaplanowaé s$ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikéw. W wojewddztwie $lgskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+
stanowity 27,0% ogétu bezrobotnych, tj. 50 954 osdb.

Na koniec grudnia 2014 r. (wg danych GUS) zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne byto 94 101 kobiet, co stanowito 53,57% ogotu (175 675). Na koniec
czerwca 2014 r. wskaznik ten wynosit 52,88% (z 189 013 osdb zarejestrowanych
ogotem)

Liczba oséb niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz wieksza, a wsparcie
kierowane do osdb niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb marginalny. W
Swietle danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego widaé, iz
bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec czerwca 2014 r.
6,3% ogotu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje sie tendencja wzrostowa
(wskaznik ten wynosit wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa $lgskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosta 189 013 osdb, w tym
54,1% to grupa osdb dtugotrwale bezrobotnych (102 311 oséb). Wedtug stanu na
30.06.2011 r. wskaznik ten wynosit 43,7,0%, a na 31.12.2013 r. 50,2%. Wg danych
GUS, na koniec grudnia 2014 r. liczba osdb zarejestrowanych, pozostajgcych bez
pracy 12-24 m-ce wynosita 31 137 oséb, co stanowito 17,72% ogétu. Pozostajacych
bez pracy powyzej 24 m-cy byto 37 597 osdb, tj. 21,40%, a powyzej roku 68 734
osoby (39,13%).

Wedtug danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa S$lgskiego zarejestrowane byty 49 273 osoby z wyksztatceniem
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gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym, 49 169 oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osdb z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcgcym, 38 997 osd6b z wyksztatceniem policealnym, z wyzszym
natomiast 22 066. W stosunku do wszystkich osob zarejestrowanych w
powyzszym okresie, tj. 175675, najwiekszy odsetek stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym: 28,05%
ogo6tu zarejestrowanych, na drugim miejscu s3 osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: 27,99%

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych powyzej 29 roku zycia
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w stosunku do ogdlnej liczby oséb
powyzej 29 roku zycia (na dzien 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym
Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezgcych do | lub Il profilu pomocy
(w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Liczba osob niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz wieksza, a wsparcie
kierowane do 0sdb niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb marginalny. W
Swietle danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego widaé, iz
bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec czerwca 2014 r.
6,3% ogodtu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje sie tendencja wzrostowa
(wskaznik ten wynosit wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych powyzej 29
roku zycia kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w stosunku do ogdlnej liczby
0s6b powyzej 29 roku zycia (na dzier 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym
Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezgcych do | lub Il profilu pomocy
(w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa $lgskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosta 189 013 oséb, w tym
54,1% to grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych (102 311 oséb). Wedtug stanu na
30.06.2011 r. wskaznik ten wynosit 43,7,0%, a na 31.12.2013 r. 50,2%. Wg danych
GUS, na koniec grudnia 2014 r. liczba oséb zarejestrowanych, pozostajacych bez
pracy 12-24 m-ce wynosita 31 137 oséb, co stanowito 17,72% ogétu. Pozostajacych
bez pracy powyzej 24 m-cy byto 37 597 oséb, tj. 21,40%, a powyzej roku 68 734
osoby (39,13%).

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Co najmniej 50% uczestnikdw projektu beda stanowity osoby o niskich
kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wtacznie.

Definicja osoby o niskich kwalifikacjach zostata zawarta Zatgczniku do Wytycznych
horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wedtug danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzedach pracy
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wojewddztwa S$laskiego zarejestrowane byly 49 273 osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym, 49 169 o0séb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 oséb z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcgcym, 38 997 osd6b z wyksztatceniem policealnym, z wyzszym
natomiast 22 066. W stosunku do wszystkich osdb zarejestrowanych w
powyzszym okresie, tj. 175675, najwiekszy odsetek stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym: 28,05%
ogotu zarejestrowanych, na drugim miejscu s3 osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: 27,99%.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:

Projekt zakfada:

- dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%

- dla osdéb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%

- dla uczestnikow/czek nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%

Zgodnie z Umowgq Partnerstwa przedsiewziecia dotyczgce aktywizacji zawodowej
muszg obowigzkowo uwzglednia¢ efektywnosc¢ zatrudnieniowa.

W Swietle danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego widag, iz
bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec czerwca 2014 r.
6,3% ogotu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje sie tendencja wzrostowa
(wskaznik ten wynosit wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.) Dane
statystyczne potwierdzajg jak wazne jest zatrudnienie wskazanych grup oséb.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa $laskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosta 189 013 osdb, w tym
54,1% to grupa osob dtugotrwale bezrobotnych (102 311 os6b). Wedtug stanu na
30.06.2011 r. wskaznik ten wynosit 43,7,0% a na 31.12.2013 r. 50,2%.

Wedtug danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa $lgskiego zarejestrowane byty 49 273 osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym, 49 169 o0séb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osdb z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztatcgcym, 38 997 osd6b z wyksztatceniem policealnym, z wyzszym
natomiast 22 066. W stosunku do wszystkich osdb zarejestrowanych w
powyzszym okresie, tj. 175675, najwiekszy odsetek stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym: 28,05%
ogétu zarejestrowanych, na drugim miejscu sg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: 27,99%

Spetnienie powyiszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
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projektu i po jego zakorczeniu, zgodnie z zasadami i w oparciu o Wytyczne
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryteria dla Poddziatania 7.3.3

Kryteria dostepu

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu na etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza
24 miesiecy

Grupe docelowg stanowig osoby po 29 roku zycia, planujace
rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg tj. osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo nalezagce co najmniej do jednej
z ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia;

— kobiety (szczegdlnie powracajace na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka);

— osoby niepetnosprawne

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— osoby o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rdéwniez planowa¢ wydatki -
co wptynie pozytywnie na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na
podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig grupe spoteczng doswiadczajgcg szczegdlnych trudnosci
zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje niska motywacja
do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby
powyzej 50 roku zycia doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia.
Objecie wsparciem tej grupy uczestnikow oraz zaoferowanie zindywidualizowanego wsparcia
pozwoli racjonalnie zaplanowac sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracownikow. W
wojewodztwie $lgskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ stanowity 27,0% ogdtu bezrobotnych, tj.
50 954 0s6b.

Na koniec grudnia 2014 r. (wg danych GUS) zarejestrowanych jako osoby bezrobotne byto 94 101
kobiet, co stanowito 53,57% ogétu (175 675). Na koniec czerwca 2014 r. wskaznik ten wynosit
52,88% (z 189 013 0s6b zarejestrowanych ogdtem)

Liczba oséb niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz wieksza, a wsparcie kierowane do osdb
niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb marginalny. W Swietle danych statystycznych
dotyczacych bezrobocia rejestrowanego widac, iz bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg
stanu na koniec czerwca 2014 r. 6,3% ogdtu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje sie tendencja
wzrostowa (wskaznik ten wynosit wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego na
koniec czerwca 2014 r. wyniosta 189 013 oséb, w tym 54,1% to grupa oséb dtugotrwale

bezrobotnych (102 311 oséb). Wedtug stanu na 30.06.2011 r. wskaznik ten wynosit 43,7,0%,
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3.

4.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danej rundy konkursowej.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN
(nie dotyczy instrumentu terytorialnego RKLS, OSI)

ana 31.12.2013r. 50,2%. Wg danych GUS, na koniec grudnia 2014 r. liczba oséb zarejestrowanych,
pozostajacych bez pracy 12-24 m-ce wynosita 31137 oséb, co stanowito 17,72% ogdtu.
Pozostajagcych  bez pracy powyzej 24 m-cy byto 37597 oséb, tj. 21,40%,
a powyzej roku 68 734 osoby (39,13%).

Wedtug danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego
zarejestrowane byly 49 273 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepetnym podstawowym, 49 169 oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 oséb z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, 38 997 osdb z wyksztatceniem policealnym, z wyzszym
natomiast 22 066. W stosunku do wszystkich oséb zarejestrowanych w powyzszym okresie, tj.
175 675, najwiekszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
niepetnym podstawowym: 28,05% ogdtu zarejestrowanych, na drugim miejscu sg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym: 27,99%

Osoby do 29 roku zycia wspierane bedg w ramach PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficienci sktadaja duzg liczbe wnioskdow o dofinansowanie projektow.
W  przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania wystepuja problemy
z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do wtasciwej
realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni sie do stworzenia warunkdow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej liczbie projektodawcéw. Kryterium
odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy)
sktadajgcego jeden lub dwa whioski w ramach ogtoszonego konkursu.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone przez niego wnioski w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub dwdch wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to
sytuacji, w  ktérej dany podmiot moze wystepowa¢ w charakterze partnera
w ramach innych ztozonych wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie listy wnioskéow o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na podjecie efektywniejszych i kompleksowych
dziatan na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na wypracowanie wysokiej jakosci wskaznikow
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Typ 2 projektu moze by¢ realizowany jedynie w potgczeniu z
typem 1.

W przypadku realizacji dziatan dla oséb zamierzajgcych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza  zaplanowane wsparcie musi miec
charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma mozliwos¢
skorzystania z petnego katalogu pomocy tj. dotacji, doradztwa,
szkolen dostepnych w ramach tej formy wsparcia,

Ponadto kazdorazowo decyzja o elementach wsparcia
bezzwrotnego, ktdérymi zostanie objety uczestnik musi zostaé
poprzedzona weryfikacjg doradcy zawodowego co najmniej na
etapie rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

produktu i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Objecie uczestnikdéw wsparciem o charakterze kompleksowym przyczyni sie do zwiekszenia szans na
podjecie statego zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria dodatkowe

Uzasadnienie

Grupe docelowg w projekcie catosci osoby

niepetnosprawne

stanowia w

Liczba oséb niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz wieksza, a wsparcie kierowane do oséb
niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb marginalny. W s$wietle danych statystycznych
dotyczacych bezrobocia rejestrowanego widac, iz bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg
stanu na koniec czerwca 2014 r. 6,3% ogodtu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje sie tendencja
wzrostowa (wskaznik ten wynosit wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig grupe spoteczng doswiadczajgcg szczegdlnych trudnosci
zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje niska motywacja
do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby
powyzej 50 roku zycia doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia.
Objecie wsparciem tej grupy uczestnikdw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego wsparcia
pozwoli racjonalnie zaplanowac sciezke zatrudnienia i kariery zawodowe;j starszych pracownikéow. W
wojewaddztwie $lgskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ stanowity 27,0% ogétu bezrobotnych, tj.
50 954 0s6b.
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2.

Grupe docelowa w projekcie stanowig w catosci w wieku 50+

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zgodnie z badaniem pn. "Ocena kompetencji osdb 50+ w zakresie przedsiebiorczosci oraz dziatan
stuzgcych wydtuzeniu aktywnosci zawodowej - analiza desk research", opracowanym w kwietniu
2012 r. w ramach projektu PO KL pt. "Dojrzata przedsiebiorczo$¢ - innowacyjny model preinkubacji
przedsiebiorczej oséb 50+", wskazniki aktywnosci zawodowej oséb starszych w Polsce sg niskie w
poréwnaniu z innymi krajami europejskimi. Zaréwno w czasach gorszych dla rozwoju gospodarczego
ani w okresie dobrej sytuacji na rynku pracy w latach 2003-2008 nie zaobserwowano znaczgcego
wzrostu stopy zatrudnienia osob starszych. Odsetek pracujgcych oséb w wieku 55-64 lata jest wcigz
znacznie nizszy niz okreslony docelowo w Strategii Lizbonskiej poziom 50 %. Ponadto, jakkolwiek
osoby starsze pracujgce na peten etat majg relatywnie dobra sytuacje, ale trudno jest im znalez¢
zatrudnienie po zwolnieniu z pracy, a w przypadku kobiet powyzej 55. roku zycia znaczna czes¢ z nich
ulega trwatej dezaktywizacji zawodowej. O tym, ze prowadzenie wtasnego przedsiebiorstwa
mogtoby przyczyni¢ sie do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej zdajg sie $wiadczy¢ wyniki
danych z badania poswieconego aktywnemu starzeniu sie (Eurobarometr 2011). Respondenci
spytani o to, do jakiego wieku bedg mogli pracowa¢ na obecnym stanowisku pracy, wskazywali
srednio na 58,6 lat, podczas gdy osoby pracujace na wtasny rachunek juz 60,7 lat, natomiast che¢
kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego wyrazito zaledwie 37% ogétu Polakéw oraz
potowa (51%) pracujgcych we witasnych firmach. Wobec powyiszego, samozatrudnienie stanowi
efektywnga forme przeciwdziatania obnizeniu stopy zatrudnienia wsrdd oséb starszych oraz przybliza
Polske do realizacji zatozen Strategii Lizbonskiej.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Wsparcie w ramach projektu przyczynia sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata
2013-2020 i zwigzane jest z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020.

Punkty za spetnienie tego kryterium dodatkowego otrzymaja

jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali w czesci wniosku o dofinansowanie projektu
opisujgcej sposéb jego realizacji, iz projekt jest zgodny
z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2013-2020,

- zadeklarowali w czesci wniosku o dofinansowanie projektu

opisujacej sposdb jego realizacji, iz dziatania projektowe s3
zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie i opisanie,
w jaki sposéb planowane do przyznania w ramach projektu
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyczynig
sie do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujac
w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie
Tabeli 15);
Warunkiem koniecznym dla  spetnienia kryterium
premiujgcego jest wpisanie sie wszystkich przyznanych
dotacji/nowopowstatych w ramach projektu firm w wybrany
obszar rozwoju  technologicznego regionu  wskazany
w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2010-2020...”

Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz zasade rdéwnosci szans kobiet i

mezczyzn.

Punkty za spetnienie tego kryterium otrzymajg jedynie ci
whnioskodawcy, ktorzy we wniosku o dofinansowanie projektu
opisza w jaki sposdb, na kazdym etapie realizacji projektu,
zastosowane zostang dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu technologicznego wymagajg od $lagskiej gospodarki innych
umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego wykorzystania wiedzy, doswiadczenia technologicznego,
wzornictwa przemystowego i projektowania uzytkowego, Zrddet finansowania, umiejetnosci
menedzerskich i marketingowych, wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego parku
maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na konieczno$¢ promowania
kwalifikacji/zawoddw, ktére znaczaco wptyna na zdolnos¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w celu tworzenia wartosci
dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancéw. Skutecznos¢ dziatan w
omawianym zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci wojewddztwa $lgskiego wobec innych
regiondw zaréwno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskie;j.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla
regionu obszary technologiczne, grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Umowa Partnerstwa wskazuje, ze zasada réwnosci szans pici jest jedna z naczelnych polityk
horyzontalnych UE, ktdrej przestrzeganie gwarantuje kobietom i mezczyznom przypisanie réwnych
praw i obowigzkdéw, a takze réwny dostep do zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych
mogliby korzysta¢. W sposéb szczegdlny przez ,promowanie rownosci” nalezy rozumie¢ dziatania
przyczyniajgce sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich
kariery, ograniczenia segregacji na rynku pracy, zwalczania stereotypdw zwigzanych z ptcig w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i zycia osobistego. Ocena
whniosku o dofinansowanie pod katem przestrzegania zasady réwnosci szans ptci bedzie prowadzona
w oparciu o tzw. standard minimum.
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W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych punkty za
spetnienie tego kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy,
ktérzy we wniosku o dofinansowanie projektu opiszg dziatania
zapewniajgce  przestrzeganie zasady réwnosci  szans i
niedyskryminacji, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu
tego typu bariery nie wystapity.

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych dziatan w szerszym zakresie -
nie tylko w odniesieniu do zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ale szerzej tj. nawigzuje do
zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

W mysl zapisow Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada réwnos$ci szans
i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawana religi¢ lub $wiatopoglad, orientacje
seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach.

Szczegdtowe wymogi jak rowniez przykladowe rozwiazania w tym zakresie zostang okreslone w
Regulaminie Konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na podstawie tre§ci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Kryteria dla Poddziatania 7.4.2

stanowia zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP,
pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,
pracownicy przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne  skutki zmiany
gospodarczej, pracownicy przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowe;j,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikdéw jednostek
organizacyjnych spétek weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $laskiego z nimi  powigzanych
(kooperujacych);

Aby spetni¢ wymodg szczegdlnego uwzglednienia pracownikéw lub bytych
pracownikow jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu
wojewodztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa $laskiego z
nimi powigzanych (kooperujgcych), Wnioskodawca jest zobligowany ujaé¢ we
whniosku o dofinansowanie projektu zapisy, iz w sytuacji zgtoszenia sie do projektu
pracownika/pracownikéw lub bytego pracownika/pracownikow jednostek
organizacyjnych spétek weglowych z terenu wojewddztwa S$laskiego oraz
przedsiebiorstw zterenu wojewddztwa  $lgskiego powigzanych
(kooperujacych) — zostang wzgledem niego/nich zastosowane preferencyjne
kryteria rekrutacji. Konieczne jest opisanie we wniosku przywotanych kryteriow.

Z nimi

Lp. Kryteria dostepu Uzasadnienie
1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie | Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy. precyzyjnie zaplanowac zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowaé¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. | Grupe docelowg projektu stanowia: Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje moga
1. W przypadku projektéw, ktére majg charakter otwarty grupe docelowg projektu | byé wspierani jedynie w zakresie programoéw outplacementowych.

Skierowanie wsparcia do pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, pozwoli na ich szybki powrdt na rynek pracy. Uwzgledniajgc aktualng
sytuacje na regionalnym rynku pracy, w sytuacji szczegdlnej znajdujg sie
pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spoétek weglowych
z terenu wojewddztwa $laskiego. Dane statystyczne s na etapie
agregowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

str. 61




Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN

Okredlenie  minimalnej  wartosci projektu  pozwoli na podjecie
efektywniejszych i kompleksowych dziatan na poziomie realizacji projektu, co
pozwoli na wypracowanie wysokiej jakosci wskaznikdow produktu i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
programoéw typu outplacement wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby oséb, ktére
zakonczyty udziat w projekcie.

Zgodnie z Umowgq Partnerstwa przedsiewziecia dotyczace aktywizacji
zawodowej muszg obowigzkowo uwzglednia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa.
Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie efektywnosci wsparcia
uczestnikdbw projektu, zwtaszcza w kontekscie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia dla o0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Ponadto kryterium zostato sformutowane w oparciu o zapisy i wymogi
Wytycznych  Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikow do zmian na lata
2014-2020.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, , zgodnie z zasadami w oparciu o Wytyczne w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz
Regulaminu konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu.

Powyzsze oznacza, iz Wnioskodawca musi zaplanowa¢ w ramach projektu co najmniej
3 elementy wsparcia, ktére beda dobierane do indywidualnych potrzeb
poszczegdlnych uczestnikow projektu.

dostosowany do

Zachecenie projektodawcow do  zastosowania kompleksowego i
zindywidualizowanego podejscia jest szczegdlnie istotne z uwagi na trudng
sytuacje oséb zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezgcych po stronie
pracownika. Biorgc pod uwage efektywno$¢ wsparcia oraz rezultaty
dtugoterminowe, projekt nie powinien ograniczac sie wytgcznie do wsparcia
bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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W przypadku realizacji w ramach projektu szkoleri/kurséw z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji — wskazane formy wsparcia
koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a
uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze
wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej
bezstronnos¢ i wiarygodnosc).

Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce
certyfikatu/swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w
zawodzie.

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje
dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji
umiejetnosci i kompetencji osiggnietych przez uczestnikéw wsparcia. W celu
zapewnienia wysokie]j jakosci dziatan realizowanych przy udziale interwencji
EFS system walidacji i certyfikacji stanowi obligatoryjny element dziatan
projektowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku realizacji dziatan dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalnoscé
gospodarcza (element wsparcia 1 h w SZOOP RPO WSL 2014-2020), zaplanowane
wsparcie musi mie¢ charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma mozliwos¢
skorzystania z petnego katalogu pomocy tj. dotacji, doradztwa, szkolerr dostepnych w
ramach tej formy wsparcia,

Ponadto kazdorazowo decyzja o elementach wsparcia, ktérymi zostanie objety
uczestnik musi zostac¢ poprzedzona weryfikacja doradcy zawodowego co najmniej na
etapie rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Proponowane kryterium jest zgodne z zapisami Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorstw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020,

Objecie uczestnikow projektow kompleksowym wsparciem (w tym
szkoleniami i doradztwem z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie przyznanego
wsparcia finansowego, zapewniajgc powodzenie i trwatosé¢ utworzonym w
ramach projektu mikro-przedsiebiorstwom. Indywidualny dobdr elementéw
wsparcia jest rowniez istotnym aspektem powodzenia przedsiewzieé
projektowych, zwtaszcza w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Kryteria dodatkowe

Uzasadnienie

Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach 1 typu operacji jest skierowane
wytgcznie do osdb, ktdre utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

Skierowanie wsparcia w pierwszej kolejnosci do o0sdb, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
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przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.

projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy pozwoli na szybkie zareagowanie i zagwarantowanie
wsparcia dla oséb, ktore zagrozone sg wykluczeniem z rynku pracy.
Uzyskanie nowych lub poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich
szanse na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie w mozliwie najkrétszym
czasie i pozwoli unikngé dtugotrwatego bezrobocia.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu .

W przypadku projektow, ktére maja charakter zamkniety tj. dedykowany
pracownikom konkretnego przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw - grupe docelowg
projektu stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP,
pracownicy przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne, pracownicy
przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i co najmniej czes¢ jego
uczestnikdow stanowig pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych
spotek weglowych z terenu wojewddztwa Slgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa $lgskiego z nimi powigzanych (kooperujacych);

Uwzgledniajgc aktualng sytuacje na regionalnym rynku pracy, w sytuacji
szczegblnej znajdujg sie pracownicy lub byli pracownicy jednostek
organizacyjnych spoétek weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego. Dane
statystyczne sg na etapie agregowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na
podstawie tresci wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 i tematyka
szkoleh zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2010 — 2020.

Powyisze kryterium spetnig jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali w czesci wniosku o dofinansowanie projektu opisujgcej sposéb jego
realizacji, iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2013-2020,

- zadeklarowali w czesci wniosku o dofinansowanie projektu opisujgcej sposdb jego
realizacji, iz dziatania projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie i opisanie, w jaki
sposob proponowane formy wsparcia przyczyniajg sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego (wskazujgc w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e
w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium dodatkowego jest takze:
- w przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen/ kurséw (tematdw): wszystkie z

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu technologicznego wymagajg od
Slaskiej gospodarki innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia technologicznego, wzornictwa
przemystowego i projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych, wykwalifikowanego
personelu oraz odpowiedniego parku maszynowego - niz te, ktdre zapewnity
pozycje konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Przysztos¢ regionalnego rynku
pracy wymaga promowania kwalifikacji/zawodéw, ktdre znaczgco wptyng na
zdolnos¢ do efektywnego i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego
i naukowego. Pozwoli to na tworzenie wartosci dodanych, przektadajacych
sie na poprawe pozycji rynkowej wojewddztwa lub standardu zycia jego
mieszkarncow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym zakresie zdecyduje o
poziomie konkurencyjnosci wojewddztwa slgskiego wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskie;j.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020
przyjety Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/I1V/2011 z dnia
29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary technologiczne,
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nich beda wpisywaty sie w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu
wskazany w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata
2010-2020...”;

- w przypadku realizacji wiecej niz dwodch szkoleri/kurséw  (tematow):
co najmniej 2/3 z nich bedy wpisywaty sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata
2010 -2020".*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.

Whioskodawca powinien wykaza¢, w jaki sposdb zaproponowane szkolenia wpisujg
sie w wybrany obszar/y technologiczny/e.

Kryterium odnosi sie do 1 typu operacji.

grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade rdéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Punkty za spetnienie tego kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy we
whniosku o dofinansowanie projektu opiszg w jaki sposdb, na kazdym etapie realizacji
projektu, zastosowane zostang dziatania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery
rébwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych punkty za spetnienie tego
kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy we wniosku o dofinansowanie
projektu opiszg dziatania zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity.

Umowa Partnerstwa wskazuje, ze zasada rédwnosci szans pici jest jedng
z naczelnych polityk horyzontalnych UE, ktdrej przestrzeganie gwarantuje
kobietom i mezczyznom przypisanie réwnych praw i obowigzkéw, a takze
rowny dostep do zasobdw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktdrych
mogliby korzysta¢. W sposdb szczegdlny przez ,promowanie réwnosci”
nalezy rozumie¢ dziatania przyczyniajace sie do zwiekszenia trwatego udziatu
kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia
segregacji na rynku pracy, zwalczania stereotypdéw zwigzanych z ptcig w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i zycia
osobistego. Ocena wniosku o dofinansowanie pod katem przestrzegania
zasady rownosci szans pici bedzie prowadzona w oparciu o tzw. standard
minimum.

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych dziatan
w szerszym zakresie - nie tylko w odniesieniu do zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, ale szerzej tj. nawigzuje do zasady rownosci szans i
niedyskryminacji.

W mysl zapiséw Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada réwnosci
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szans i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego,
pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach.

Szczegdtowe wymogi jak rowniez przyktadowe rozwiazania w tym zakresie
zostang okreslone w Regulaminie Konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryteria dla Dziatania 11.3

Lp.

Kryteria dostepu

Uzasadnienie

1.

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku aplikacyjnym na etapie ubiegania sie
o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy, a w przypadku ksztatcenia w formach
szkolnych — nie przekracza 36 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom
precyzyjnie zaplanowac zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowaé wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Dla projektdw z zakresu ksztatcenia w formach szkolnych maksymalny okres
realizacji wynosi 36 miesiecy, co pozwoli ujg¢ w ramach projektu petny,
trzyletni okres cykl ksztatcenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 200 000 PLN

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na podjecie efektywniejszych i
kompleksowych dziatan na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na
wypracowanie wysokiej jakosci wskaznikdw produktu i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Projekty zaktadajace realizacje typdw operacji 1,2, 5 realizowane sg we wspétpracy
z pracodawcg/pracodawcami.

Przedsiewziecia na rzecz ksztatcenia oséb dorostych uwzglednia¢ powinny
rowniez poszerzanie oferty kurséw zawodowych realizowanych we wspoétpracy
z pracodawcami poprzez organizacje tradycyjnych pozaszkolnych form
ksztatcenia zawodowego (m.in. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw
umiejetnosci zawodowych).

Szczegbétowe wymogi w powyzszym zakresie zostang okreslone co najmniej na
poziomie Regulaminu konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku realizacji w projekcie pozaszkolnych form wsparcia, w oparciu
o formute ksztatcenia na odlegto$¢ w postaci tzw. kurséw e-learningowych,
wsparcie to bedzie realizowane zgodnie z ,Modelem systemu wdrazania i
upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie opisanym w

Rozwdj nowoczesnych technologii, dostepnos¢ Internetu oraz zmiany w
ksztatceniu zawodowym pozwalajg na organizacje ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO) w formach pozaszkolnych w
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2014 roku w Poradniku ,Jak wdraza¢ ksztatcenie na odlegfos¢ w ksztafceniu
ustawicznym w formach pozaszkolnych” w ramach projektu realizowanego w
ramach Poddziatania 3.4.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Kryterium odnosi sie do typu operacji 1, 2, 3,5, 6, 7.

ksztatceniu ustawicznym.

Poradnik Jak wdrazac ksztafcenie na odlegtos¢ w ksztafceniu ustawicznym w
formach pozaszkolnych” opracowany w ramach projektu ,Model systemu
wdrazania i upowszechniania ksztafcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate
zycie” jest skierowany do wszystkich oséb zwigzanych z sektorem edukacji,
ktére chcg wdrozy¢é KNO w szkole i/lub placowce prowadzacej ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych lub juz je wdrozyty w niektdrych
obszarach i chcg rozszerzy¢ jego zakres. Tresci zawarte w poradniku dotycza
tylko i wyfacznie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem KNO na podstawie
obowigzujacych aktéw prawnych.

Biorgc pod uwage wymog Umowy Partnerstwa wskazujgcy, iz dziatania
edukacyjne bedg koncentrowaé¢ sie na poprawie jakosci, dostepnosci,
efektywnosci i innowacyjnosci dobrego ksztatcenia na wszystkich etapach
edukacji z uwzglednieniem osiggnie¢ i dobrych praktyk, ktére zostaty
wypracowane i przetestowane w poprzednich okresach programowania, jak
rowniez uwzgledniajgc doswiadczenie we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosci oferowanego
wsparcia - proponuje sie zastosowanie przedmiotowego kryterium.

Powyzsze kryterium wpisuje sie rowniez w wymoég Umowy Partnerstwa
dotyczacy zapewniania elastycznosci organizacyjnej ofert edukacyjnych
skierowanych do oséb dorostych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Lp.

Kryteria dodatkowe

Uzasadnienie

Grupe docelowa w projekcie stanowig w catosci osoby w wieku 50+.

Kryterium odnosi sie do typu operacji 1, 2, 3,5, 6, 7.

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowia grupe spoteczng doswiadczajgca
szczegblnych trudnosci zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te
charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zawodowych. W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50 roku
zycia doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia.
Objecie  wsparciem tej grupy uczestnikow oraz  zaoferowanie
zindywidualizowanego wsparcia pozwoli racjonalnie zaplanowaé Sciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracownikéw. W wojewddztwie
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$laskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ stanowity 27,0% ogétu
bezrobotnych, tj. 50 954 oséb.

Biorgc pod uwage trwaty proces starzenia sie ludnosci, niezbedne jest
proponowanie rozwigzan zwiekszajacych mozliwosci utrzymania i wydtuzenia
aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb dorostych.

Ponadto proponowane kryterium premiujgce wpisuje sie w wymoég Umowy
Partnerstwa wskazujgcy, iz biorgc pod uwage trwaty proces starzenia sie
ludnosdci, niezbedne jest proponowanie rozwigzan zwiekszajacych mozliwosci
utrzymania i wydtuzenia aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb dorostych

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Punkty za spetnienie tego kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy we
whniosku o dofinansowanie projektu opiszg w jaki sposéb, na kazdym etapie
realizacji projektu, zastosowane zostang dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych punkty za spetnienie tego
kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy we wniosku o dofinansowanie
projektu opiszg dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity.

Umowa Partnerstwa wskazuje, ze zasada rownosci szans pici jest jedng
z naczelnych polityk horyzontalnych UE, ktérej przestrzeganie gwarantuje
kobietom i mezczyznom przypisanie réwnych praw i obowigzkéw, a takze
rowny dostep do zasobdw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych
mogliby korzysta¢. W sposdb szczegdlny przez ,promowanie rownosci” nalezy
rozumieé dziatania przyczyniajace sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet i
mezczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia segregacji na rynku
pracy, zwalczania stereotypow zwigzanych z picig w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i zycia osobistego. Ocena wniosku
o dofinansowanie pod kgtem przestrzegania zasady rdwnosci szans pfci bedzie
prowadzona w oparciu o tzw. standard minimum.

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych dziatan w
szerszym zakresie - nie tylko w odniesieniu do zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, ale szerzej tj. nawigzuje do zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

W mysl zapiséw Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet imezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie
lub $wiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa
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we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Szczegblowe wymogi jak rowniez przyktadowe rozwiazania w tym zakresie
zostang okreslone w Regulaminie Konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt zwigzany jest z zakupem sprzetu lub infrastruktury dla szkét i/lub placéwek
edukacyjnych (zgodnych z grupg docelowg) potozonych na terenach wiejskich.

Punkty za spetnienie tego kryterium otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy
wykazg gwarancje trwatosci inwestycji z EFS.

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, doskonalenie jakosci edukacji na wszystkich etapach
ksztatcenia wymaga nieustannego inwestowania w baze materialng — przede
wszystkim jej modernizacje w kierunku zaspokojenia potrzeb wynikajgcych
z wymogow wspotczesnej dydaktyki jak i oczekiwan przed nig stawianych,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez jej rozbudowe.

Ponadto RPO WSL 2014-2020 wskazuje, iz projekty zwigzane z zakupem sprzetu
lub infrastruktury (w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.) w szkotach i placéwkach edukacyjnych bedg finansowane wytacznie,
jezeli zostanie zagwarantowana trwatos¢ inwestycji z RPO. Kryteria natomiast
bedg uwzglednia¢ wyniki edukacyjne szkét i premiowac szkoty potozone na
terenach wiejskich. (strona 284).

Definicja trwatosci inwestycji wskazana zostata w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020.

Obszary wiejskie w rozumieniu kryterium to: gminy wiejskie, wiejsko-miejskie z
uwzglednieniem czesci miejskiej oraz miasta do 25 tys. mieszkancéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada realizacje form wsparcia, w catosci w oparciu o formute ksztatcenia
na odlegtos¢ w postaci tzw. kurséw e-learningowych.

Rozwdéj nowoczesnych technologii, dostepnos$¢ Internetu oraz zmiany w
ksztatceniu zawodowym pozwalajg na organizacje ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (KNO) w formach pozaszkolnych w
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ksztatceniu ustawicznym.

Bioragc pod uwage wymoég Umowy Partnerstwa wskazujacy, iz dziatania
edukacyjne beda koncentrowad¢ sie na poprawie jakosci, dostepnosci,
efektywnosci i innowacyjnosci dobrego ksztatcenia na wszystkich etapach
edukacji z uwzglednieniem osiggnie¢ i dobrych praktyk, ktore zostaty
wypracowane i przetestowane w poprzednich okresach programowania, jak
rowniez uwzgledniajgc doswiadczenie we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci oferowanego
wsparcia - proponuje sie zastosowanie przedmiotowego kryterium
premiujacego.

Powyzsze kryterium wpisuje sie rowniez w wymoég Umowy Partnerstwa
dotyczacy zapewniania elastycznosci organizacyjnej ofert edukacyjnych
skierowanych do oséb dorostych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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3. Kryteria wyboru projektéw w ramach Osi priorytetowej XllI

Kryteria formalne

Czy wniosek o dofinansowanie PD przestany za pomoca LSI 2014 jest zgodny z wnioskiem przekazanym w SOD-FIN?
Czy okres realizacji PD jest zgodny z okresem realizacji programu?

Czy PD jest kompletny tzn.:

- sporzadzony w wersji elektronicznej w systemie LSI 2014;

- wymagane pola zostaty poprawnie wypetnione;

- zawiera podpis elektroniczny ztozony przez osobe upowazniong do reprezentowania beneficjenta ;

- zawiera wymagane zatgczniki.

Czy wartos¢ PD nie przekracza wysokosci Srodkéw finansowych dostepnych dla danego beneficjenta Pomocy Technicznej:
- ujetych w budzecie/projekcie budzetu/planie budzetu;

- alokacji z uwzglednieniem podziatu na kategorie interwencji na caty okres realizacji projektu.

Czy Beneficjent ma zabezpieczony w budzecie/projekcie budzetu/planie budzetu wktad wtasny na realizacje projektu?

Czy zachowany zostat putap maksymalnego dofinansowania?

Kryteria
merytoryczne

Czy wydatki sg zgodne z celami priorytetu Xlll Pomoc Techniczna RPO WSL 2014-2020?

Czy wszystkie wydatki sg kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-20207?
Czy wydatki przedstawione do realizacji w ramach projektu przez danego beneficjenta Pomocy Technicznej sg zasadne?

Czy kategorie interwencji s odpowiednio wybrane w stosunku do zakresu realizowanych zadan przez danego beneficjenta?

Czy zadania przedstawione do realizacji w zakresie informacji i promocji sg zgodne z Rocznym Planem Dziatan informacyjnych i promocyjnych
dla RPO WSL na lata 2014-20207

Czy zadeklarowana wysokos¢ srodkdw w ramach zadan przypisanych do realizacji informacji i promocji jest zgodna z Rocznym Planem Dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla RPO WSL na lata 2014-20207?
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7. Czy beneficjent prawidtowo okredlit wskazniki umozliwiajagce monitorowanie postepu rzeczowego realizowanych zadan?
8. Czy wnioskodawca deklaruje zgodnos¢ projektu z polityka réwnosci szans i niedyskryminowania?

9. Czy wnioskodawca deklaruje zgodnos¢ projektu z polityka ochrony srodowiska?

str. 73




I1l. Kryteria zgodnosci ze strategiag ZIT/RIT
Zgodnie z rozdziatem 4, pkt. 8 wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r. SZOOP RPO WSL 2014-2020 przyjmowany jest etapowo.

Ostateczne zapisy kryteridow wyboru projektéw przyjete zostang w pdzniejszym etapie.
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