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I. Kryteria wyboru projektów Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

1. Kryteria wyboru projektów w ramach działao wdrażanych przez Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego 

 

Zgodnie z rozdziałem 4, pkt. 8 wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegółowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych 

programów operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r. SZOOP RPO WSL 2014-2020 przyjmowany jest etapowo. 

Ostateczne zapisy kryteriów wyboru projektów przyjęte zostaną w późniejszym etapie. 
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2. Kryteria wyboru projektów dla działao 1.2, 3.2 oraz 3.3 wdrażanych przez Śląskie Centrum Przedsiębiorczości 

 

Zgodnie z rozdziałem 4, pkt. 8 wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegółowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych 

programów operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r. SZOOP RPO WSL 2014-2020 przyjmowany jest etapowo. 

Ostateczne zapisy kryteriów wyboru projektów przyjęte zostaną w późniejszym etapie. 
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II. Kryteria wyboru projektów Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

1. Kryteria wyboru projektów dla działao wdrażanych przez Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Klasyfikacja kryteriów wyboru projektów 

 
W ramach RPO WSL 2014-2020 stosowane będą następujące podstawowe rodzaje kryteriów dokonywania wyboru projektów: 
 
Ogólne:  

1. Formalne; 
2. Merytoryczne; 
3. Horyzontalne. 

Szczegółowe: 
a) Dostępu; 
b) Dodatkowe; 
c) Preselekcyjne; 
d) Strategiczne. 
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Kryteria ogólne 

Lp. Kryterium Definicja 
Rodzaj 

kryterium 

Sposób 

weryfikacj

i 

Ocena 

warunkow

a
1
 

(negocjacje

) 

Etap Oceny 

Kryterium 

Zastosowanie Kryterium 

Projekt

y 

Konkur

sowe 

Projekty 

Pozakonkur

sowe PUP 

Projekty 

pozakonkur

sowe 

Kryteria formalne 

1.  

Kwalifikowalnośd 

wnioskodawcy/par

tnerów 

 

Wnioskodawca (i partnerzy – jeśli dotyczy) są 

podmiotami kwalifikującymi się do wsparcia w 

ramach działania, zgodnie z RPO WSL 2014-

2020 oraz Szczegółowym opisem osi 

priorytetowych RPO WSL 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści 

wniosku. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

2.  

Niepodleganie 

wykluczeniu z 

możliwości 

otrzymania 

dofinansowania ze 

środków Unii 

Europejskiej 

Wnioskodawca oraz partnerzy (jeśli dotyczy) 

nie podlegają wykluczeniu z możliwości 

otrzymania dofinansowania ze środków Unii 

Europejskiej na podstawie: 

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 

r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 

Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.), 

- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 

2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 

pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

                                                           
1   Nie dotyczy projektów pozakonkursowych, w których zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 na każdym etapie oceny projektów dopuszczalne są 

jego modyfikacje. 
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przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769), 

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 

października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione 

pod groźbą kary (tekst jednolity: Dz.U. 2012 r. 

poz. 768 ze zm.). Kryterium weryfikowane na 

podstawie Oświadczenia Wnioskodawcy. 

3.  

Potencjał 

finansowy 

 

Wnioskodawca wskazał we wniosku o 

dofinansowanie roczne obroty rozumiane jako 

przychody  lub wydatki (w odniesieniu do 

jednostek sektora finansów publicznych) za 

poprzedni rok (w przypadku projektów 

partnerskich, również przychód partnera), 

który jest równy lub wyższy od rocznych 

wydatków w projektach realizowanych w danej 

instytucji (dla projektów partnerskich, w 

których partner ponosi wydatki, obroty 

sumują się). W przypadku projektów 

trwających powyżej 1 roku obrót powinien byd 

równy bądź wyższy wydatkom w roku, w 

którym koszty są najwyższe. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna    
  

4.  

Uproszczone 

metody rozliczania 

wydatków 

Wydatki w projekcie o wartości 

nieprzekraczającej wyrażonej w PLN 

równowartości kwoty  100  000 EUR wkładu 

publicznego są rozliczane uproszczonymi 

metodami, o których mowa w Wytycznych w 

zakresie kwalifikowalności wydatków 

w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna    
  
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2014-2020. 

5.  

Zgodnośd z 

okresem 

kwalifikowania 

wydatków w RPO 

WSL 

Realizacja projektu mieści się w ramach 

czasowych RPO WSL, określonych datami od 1 

stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2023 r. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

6.  

Zgodnośd z 

przepisami art. 65 

ust. 6 i art. 125 

ust. 3 lit. e) i f) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i 

Rady (UE) nr 

1303/2013 z dnia 

17 grudnia 2013 r. 

Wnioskodawca złożył oświadczenie, że: 

- projekt nie został zakooczony w rozumieniu 

art. 65 ust. 6, 

- nie rozpoczął realizacji projektu przed dniem 

złożenia wniosku o dofinansowanie albo że 

realizując projekt przed dniem złożenia 

wniosku, przestrzegał obowiązujących 

przepisów prawa dotyczących danej operacji 

(art. 125 ust. 3 lit. e), 

- projekt nie obejmuje przedsięwzięd będących 

częścią operacji, które zostały objęte lub 

powinny zostad objęte procedurą 

odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwałośd 

operacji) w następstwie przeniesienia 

działalności produkcyjnej poza obszar objęty 

programem. 

Kryterium weryfikowane na podstawie złożonych 

oświadczeo stanowiących integralną częśd 

wniosku o dofinansowanie. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       



str. 9 

 

7.  

Prawidłowośd 

określenia 

wartości projektu 

Wartośd projektu jest zgodna z minimalną i 

maksymalną wartością projektu obowiązującą 

dla danego działania/poddziałania/typu 

projektu, określonymi w Szczegółowym opisie 

osi priorytetowych RPO WSL na lata 2014-

2020 

Formalne 

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

8.  

Projekt nie został 

usunięty z wykazu 

projektów 

zidentyfikowanych

, stanowiącego 

załącznik do 

Szczegółowego 

opisu osi 

priorytetowych 

Kryterium weryfikowane na podstawie listy 

zgłoszonych wniosków do załącznika  do 

SZOOP. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna 
  

  

Kryteria merytoryczne 

1.  

Zgodnośd z 

regulaminem 

konkursu/naboru 

Oceniane będzie czy projektodawca 

zastosował się do zaleceo IZ sformułowanych 

w regulaminie konkursu/naboru 

a wynikających z wytycznych horyzontalnych 

Merytoryczn

e 

Ogólne 

0/1 Nie 
Ocena 

Merytoryczna       

2.  

Wpisywanie się 

projektu we 

właściwe 

działanie/poddział

anie/ typ projektu 

RPO WSL 2014-

2020 – zgodnie ze  

Szczegółowym 

opisem osi 

Projekt wpisuje się we właściwe 

działanie/poddziałanie/ typ projektu, zgodnie 

ze Szczegółowym opisem osi priorytetowych 

RPO WSL 2014-2020 oraz regulaminem 

konkursu/naboru. Kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie zgodności 

wybranej grupy docelowej z jej 

charakterystyką oraz spójności wskazanego 

typu operacji z opisem zadao, a także 

Merytoryczn

e  Ogólne 
0/1 Nie  

Ocena 

Merytoryczna       
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priorytetowych i 

regulaminem 

konkursu/naboru. 

zgodnośd projektu z celami szczegółowymi 

RPO WSL oraz z diagnozą zawartą w programie 

bądź w regulaminie konkursu/naboru. 

3.  

Prawidłowośd 

wyboru partnerów 

w projekcie 

 

Partnerzy zostali wybrani zgodnie z przepisami 

art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014-2020. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie 

Oświadczenia Wnioskodawcy oraz treści 

wniosku. 

Merytoryczn

e  Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

Merytoryczna    
  

4.  

Zasadnośd 

nawiązania 

partnerstwa w 

projekcie 

Kryterium weryfikowane będzie na podstawie 

zapisów we wniosku dotyczących roli 

partnera, a także spójności powyższego opisu 

z zadaniami oraz wydatkami wskazanymi 

w projekcie. 

Merytoryczn

e  

Ogólne 

0/1 Nie 
Ocena 

merytoryczna    
  

5.  

Skierowanie 

projektu do grupy 

docelowej z 

terenu 

województwa 

śląskiego 

Projekt jest skierowany do grup docelowych z 

obszaru województwa śląskiego (w przypadku 

osób fizycznych pracują, uczą lub zamieszkują 

one na obszarze województwa śląskiego  w 

rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, a w 

przypadku innych podmiotów posiadają one 

jednostkę organizacyjną na obszarze 

województwa śląskiego). 

Merytoryczn

e   Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

6.  
Lokalizacja biura 

projektu 

Projektodawca w okresie realizacji projektu 

prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 

filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 

dozwoloną formę organizacyjną działalności 

podmiotu) na terenie realizacji projektu, 

Merytoryczn

e   Ogólne 
0/1 Nie  

Ocena 

merytoryczna    
  
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wskazanym we wniosku o dofinansowanie, 

mieszczącym się na obszarze województwa 

śląskiego. Lokalizacja biura projektu powinna 

uwzględniad równy dostęp potencjalnych 

uczestników/uczestniczek projektu do 

osobistego kontaktu z Beneficjentem, w 

godzinach adekwatnych do specyfiki grupy 

docelowej. W biurze przechowywana jest 

pełna oryginalna dokumentacja wdrażanego 

projektu (z wyłączeniem dokumentów, 

których miejsce przechowywania uregulowano 

odpowiednimi przepisami). 

7.  

Realizacja 

wskaźników 

kluczowych i 

specyficznych dla 

Programu 

Projekt realizuje wskaźniki kluczowe i 

specyficzne dla Programu, adekwatne do 

przewidzianej grupy docelowej i typów 

wsparcia, określone w regulaminie 

konkursu/naboru  jako obowiązkowe dla 

danego typu projektu. 

Merytoryczn

e  Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

8.  Wkład własny 

Weryfikowane będzie czy we wniosku 

określono wkład własny na poziomie 

wskazanym w SZOOP i regulaminie 

konkursu/naboru. Weryfikacja na podstawie 

zapisów budżetu. 

Merytoryczn

e  Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  

9.  

Adekwatnośd celu 

projektu do 

zdiagnozowanych 

problemów 

Weryfikowane będzie: 

a) Prawidłowośd sformułowania celu; 
b) Stopieo adekwatności celu do 

zdiagnozowanych problemów we 
wniosku o dofinansowanie. 

Merytoryczn

e Ogólne 

Punktowa: 

0-3 
Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  
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10.  

Adekwatnośd i 

założona do 

osiągnięcia 

wartośd 

wskaźników oraz 

opis 

monitorowania 

Weryfikowane będzie: 

a) Adekwatnośd wartości docelowej 
wskaźników produktu kluczowych i 
specyficznych dla programu  do 
zaplanowanych działao i wydatków w 
projekcie; 

b) Adekwatnośd wartości wskaźników 
rezultatu kluczowych i specyficznych 
dla programu do zaplanowanych 
działao i wydatków w projekcie; 

c) Adekwatnośd wskaźników 
specyficznych dla projektu do 
zaplanowanych działao i wydatków w 
projekcie;

2
 

d) Opis sposobu pomiaru i monitorowania 
wskaźników. 

Merytoryczn

e Ogólne 

Punktowa: 

0-10  
Tak 

Ocena 

merytoryczna    
  

11.  
Opis grupy 

docelowej 

Weryfikowane będzie: 

a) Opis sytuacji problemowej grup 
docelowych objętych wsparciem; 

b) Charakterystyka grupy docelowej; 
c) Sposób pozyskania uczestników do 

projektu. 

Merytoryczn

e Ogólne 

Punktowa: 

0-5 
Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  

12.  

Opis zadao w 

kontekście 

osiągnięcia celu i 

wskaźników 

projektu 

Weryfikowane będzie: 

a) Zadania logicznie korespondują z 
określoną sytuacją problemową wobec 
wybranej grupy docelowej; 

b) Wpływ zadao na osiągnięcie 
wskaźników i założonych celów; 

c) Opis zakresu merytorycznego zadao 
uwzględniający: rodzaj i charakter 
wsparcia,  liczbę osób jakie otrzymają 

Merytoryczn

e Ogólne 

Punktowa: 

0-8  

 

Nie 
Ocena 

merytoryczna       

                                                           
2
 Jeżeli w Regulaminie konkursu przewidziano wskaźniki specyficzne dla projektu 
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wsparcie; 
d) Terminy rozpoczęcia i zakooczenia 

zadao; 
e) Wskazanie podmiotu realizującego 

działania w ramach zadania, w tym 
zaangażowanej kadry. 

13.  

Zdolnośd do 

efektywnej 

realizacji projektu 

Weryfikowane będzie: 

a) Doświadczenie 
projektodawcy/partnera, w obszarze, 
w którym udzielane będzie wsparcie 
przewidziane w ramach projektu; 

b) Doświadczenie 
projektodawcy/partnera, na rzecz 
grupy docelowej, do której kierowane 
będzie wsparcie przewidziane w 
ramach projektu 

c) Doświadczenie  
projektodawcy/partnera w zakresie 
podejmowanych inicjatyw na 
określonym terytorium, którego 
dotyczyd będzie realizacja projektu; 

d) Potencjał kadrowy/merytoryczny 
projektodawcy/partnera; 

e) Potencjał techniczny 
projektodawcy/partnera 

f) Sposób zarządzania projektem; 

Merytoryczn

e Ogólne 

Punktowa: 

0-14 
Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  

14.  Budżet projektu 

Weryfikowane będzie: 

a) Niezbędnośd wydatków do realizacji 
zaplanowanych działao 

b) Racjonalnośd i efektywnośd 
wydatków 

c) Prawidłowośd sporządzenia budżetu 
oraz tabeli- źródła finansowania 
wydatków, w tym kwalifikowalnośd 

Merytoryczn

e Ogólne  

Punktowa: 

0-10  

 

Tak 
Ocena 

merytoryczna       
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wydatków zgodnie z obowiązującymi 
wytycznymi 

Kryteria horyzontalne 

15.  

Zgodnośd z 

prawodawstwem 

unijnym oraz 

właściwymi 

zasadami unijnymi 

w tym: 

- zasadą równości 

szans kobiet i 

mężczyzn w 

oparciu o standard 

minimum, 

- zasadą równości 

szans i 

niedyskryminacji , 

w tym dostępności 

dla osób z 

niepełnoprawności

ami 

- zasadą  

zrównoważonego 

rozwoju 

- zasadą 

partnerstwa  

Weryfikowana będzie zgodnośd z zasadą 

równości szans kobiet i mężczyzn na 

podstawie standardu minimum oraz zgodnośd 

z pozostałymi zasadami horyzontalnymi. W 

ramach kryterium wnioskodawca powinien 

spełnid standard minimum oraz wykazad 

pozytywny lub neutralny wpływ projektu na 

pozostałe zasady horyzontalne UE, m.in. 

-zasadę równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami; 

- zasadę zrównoważonego rozwoju; 

- zasadę partnerstwa. 

Horyzontalne  

Ogólne 

 

0/1 Nie 
Ocena 

merytoryczna       
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16.  

Zgodnośd projektu 

z prawodawstwem 

krajowym 

 

Weryfikowane będzie czy we wniosku nie ma 

zapisów z których wynika niezgodnośd z 

obowiązującym prawem np. kodeksem pracy, 

ustawą prawo zamówieo publicznych. 

Horyzontalne   

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

17.  

Zgodnośd z 

zasadami 

pomocy publicznej 

(lub pomocy de 

minimis) 

Oceniana będzie: 

- prawidłowośd odpowiedzi na pytanie, czy 

projekt podlega zasadom pomocy publicznej w 

kontekście form wsparcia, wydatków i grup 

docelowych; 

- możliwośd udzielenia pomocy de minimis / 

pomocy publicznej mając na względzie reguły 

ogólne jej przyznawania oraz warunki jej 

dopuszczalności w danym typie projektu. 

Horyzontalne  

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

Kryteria dostępu 

Zgodnie z tabelą dla poszczególnych Osi Priorytetowych 

Kryteria dodatkowe 

Zgodnie z tabelą dla poszczególnych Osi Priorytetowych 

Kryteria preselekcyjne 

Nie przewidziano na obecnym etapie 

Kryteria strategiczne 
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Nie przewidziano na obecnym etapie 
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Kryteria szczegółowe 

Kryteria szczegółowe dla osi priorytetowej IX  

Kryteria dla Poddziałania 9.1.6 – w przypadku zastosowania trybu pozakonkursowego 

Lp. Treśd kryterium Definicja 
Działanie/ 

Poddziałanie 
Rodzaj 

kryterium 
Sposób 

weryfikacji 
Etap Oceny 
Kryterium 

1.  

Okres realizacji projektu nie jest krótszy niż 24 
miesiące, a planowany termin zakooczenia 
realizacji projektu nie wykracza poza 31 
grudnia 2017 roku 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Formalna 

2.  

Projektodawca składa nie więcej niż 1 wniosek 
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
danego naboru. 

Kryterium weryfikowane po zakooczeniu procedury 
naboru wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Formalna 

3.  

Projektodawca w przypadku powiatu 
ziemskiego realizuje projekt w partnerstwie z 
gminami z terenu swojego powiatu. 

Projektodawca realizuje projekt w partnerstwie ze 
wszystkimi ośrodkami pomocy społecznej z terenu 
swojego powiatu, które wyraziły gotowośd  do realizacji 
projektu pozakonkursowego w ramach aktywnej 
integracji. 

Kryterium jest weryfikowane podczas oceny projektu 
na podstawie zapisów wniosku oraz przed podpisaniem 
umowy o dofinansowanie poprzez weryfikację 
załącznika do umowy, tj. Oświadczenia  o objęciu 
wsparciem wszystkich zainteresowanych ośrodków 
pomocy społecznej. 

Jednocześnie, w przypadku nieobjęcia wsparciem 100% 
ośrodków pomocy społecznej z danego terenu, 
Wnioskodawca jest zobowiązany do przechowywania w 
dokumentacji projektowej pisemnej rezygnacji z 
udziału w projekcie ośrodków nieobjętych wsparciem. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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4.  

W przypadku gdy Projektodawcą jest miasto 

na prawach powiatu projekt jest realizowany 

w partnerstwie lub częśd długofalowych 

działao w ramach projektu jest zlecanych na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie.  

Zasady realizacji projektów partnerskich określają 
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na 
lata 2014-2020 oraz Regulamin naboru. 
 
W przypadku zlecania zadao w projekcie 
Wnioskodawca w projekcie określa działanie/działania 
jakie zamierza zlecad organizacjom pożytku 
publicznego. 
Za długofalowe działanie uznaje się działanie/działania 
merytoryczne trwające co najmniej przez okres 3 
miesięcy i przyczyniające się do osiągnięcia założonej 
ścieżki reintegracyjnej uczestników projektu.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

5.  

Wskaźnik efektywności społeczno -

zatrudnieniowej dla uczestników projektu 

mierzony w okresie do 3 miesięcy po 

zakooczonym udziale w projekcie wynosi co 

najmniej 45%, w tym efektywności 

zatrudnieniowej co najmniej 10%. 

Wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej jest 

mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięd w obszarze włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 

wniosku. 

Jednocześnie, Wnioskodawca jest zobowiązany do 

przechowywania w dokumentacji projektowej 

odpowiednich dokumentów zgodnie w ww. 

Wytycznymi potwierdzających osiągnięcie wskaźnika 

społeczno-zatrudnieniowego. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

6.  
Grupę docelową w projekcie stanowią w co 
najmniej 10% osoby niepełnosprawne. 

Za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby 
niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 
1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. 
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim 
orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym 
stan zdrowia. 
W przypadku gdy 10% nie stanowi liczby całkowitej 
każdorazowo w ramach projektu należy dokonad 
zaokrąglenia w górę. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

7.  

Projektodawca zobowiązany jest do zawarcia 
pisemnego porozumienia z  powiatowym 
urzędem pracy, określającego zasady 
współpracy w zakresie realizacji zadao na rzecz 
aktywnej integracji. 

Projekt zakłada współpracę z właściwymi dla 
Beneficjentów Powiatowymi Urzędami Pracy przy 
aktywizacji zawodowej uczestników projektu w 
zakresie konsultowania grup docelowych oraz 
instrumentów wsparcia. Dotyczy osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy, które zgodnie z mechanizmem 
profilowania osób bezrobotnych pod kątem oddalenia 
od rynku pracy oraz gotowości do podjęcia 
zatrudnienia, należą do grupy III - tzw. oddalonych od 
rynku pracy. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

 

 

 

 

 



str. 20 

 

Kryteria dla Poddziałania 9.1.6 – w przypadku zastosowania trybu konkursowego 

Lp. Treśd kryterium Definicja 
Działanie/ 

Poddziałanie 
Rodzaj 

kryterium 
Sposób 

weryfikacji 
Etap Oceny 
Kryterium 

1.  

Okres realizacji projektu nie jest krótszy niż 24 
miesiące, a planowany termin zakooczenia 
realizacji projektu nie wykracza poza 31 
grudnia 2017 roku 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Formalna 

2.  

Projektodawca składa nie więcej niż 1 wniosek 
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
danego konkursu. 

Kryterium weryfikowane po zakooczeniu procedury 
naboru wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Formalna 

3.  

Wskaźnik efektywności społeczno -
zatrudnieniowej dla uczestników projektu 
mierzony w okresie do 3 miesięcy po 
zakooczonym udziale w projekcie wynosi co 
najmniej 45%, w tym efektywności 
zatrudnieniowej co najmniej 10%. 

Wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej jest 

mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięd w obszarze włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 

wniosku. 

Jednocześnie, Wnioskodawca jest zobowiązany do 

przechowywania w dokumentacji projektowej 

odpowiednich dokumentów zgodnie w ww. 

Wytycznymi potwierdzających osiągnięcie wskaźnika 

społeczno-zatrudnieniowego. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

4.  

W przypadku gdy Projektodawcą jest miasto 
na prawach powiatu grupę docelową w 
projekcie stanowią w co najmniej 10% osoby 
niepełnosprawne. 

Za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby 

niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami 

psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. 

U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim 

orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym 

stan zdrowia. 

W przypadku gdy 10% nie stanowi liczby całkowitej 
każdorazowo w ramach projektu należy dokonad 
zaokrąglenia w górę. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

5.  

W przypadku gdy Projektodawcą jest powiat 
ziemski grupę docelową w projekcie stanowią 
w co najmniej 30% osoby niepełnosprawne. 

Za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby 
niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 
nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. 
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim 
orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym 
stan zdrowia. 
W przypadku gdy 30% nie stanowi liczby całkowitej 
każdorazowo w ramach projektu należy dokonad 
zaokrąglenia w górę. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

6.  

Projektodawca zobowiązany jest do zawarcia 
pisemnego porozumienia z  powiatowym 
urzędem pracy, określającego zasady 
współpracy w zakresie realizacji zadao na rzecz 
aktywnej integracji. 

Projekt zakłada współpracę z właściwymi dla 
Beneficjentów Powiatowymi Urzędami Pracy przy 
aktywizacji zawodowej uczestników projektu w 
zakresie konsultowania grup docelowych oraz 

9.1                        
9.1.6 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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instrumentów wsparcia. Dotyczy osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy, które zgodnie z mechanizmem 
profilowania osób bezrobotnych pod kątem oddalenia 
od rynku pracy oraz gotowości do podjęcia 
zatrudnienia, należą do grupy III - tzw. oddalonych od 
rynku pracy. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

7.  
Projekt realizowany jest w partnerstwie.  

W ramach kryterium będzie weryfikowane, czy zawarte 
zostało formalne partnerstwo w celu realizacji zadao 
projektu. 
 
Punkty przyznawane w zależności od liczby partnerów: 
1 partner -  2 pkt, 2 partnerów  - 4 pkt, 3 partnerów i 
więcej -  6 pkt. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dodatkowe 0-6 Merytoryczna 

8.  
Odpowiedni % uczestników projektu stanowią 
osoby niepełnosprawne. 

Za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby 
niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 
nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. 
U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim 
orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym 
stan zdrowia. 
Punkty przyznawane w zależności od procentowego 
udziału osób niepełnosprawnych w grupie docelowej.  
 
Wśród grupy docelowej:  
10% stanowią osoby niepełnosprawne -  1 pkt,   
20% stanowią osoby niepełnosprawne -  3 pkt, 

9.1                        
9.1.6 

Dodatkowe 0-5 Merytoryczna 
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30% stanowią osoby niepełnosprawne - 5 pkt. 
 
W przypadku gdy odpowiedni % nie stanowi liczby 
całkowitej każdorazowo w ramach projektu należy 
dokonad zaokrąglenia w górę. 
 
Dla Projektodawców w przypadku miast na prawach 
powiatu oraz powiatów ziemskich mogą zostad 
przyznane dodatkowe punkty jedynie po  zapewnieniu 
obligatoryjnego % udziału osób niepełnosprawnych. 
Powyższe oznacza, żeby otrzymad dodatkowe punkty 
Projektodawcy w miastach na prawach powiatu muszą 
zapewnid udział przynajmniej 20% osób 
niepełnosprawnych, a w przypadku powiatów 
ziemskich co najmniej 40%. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.  

Wnioskodawca zapewnia, że częśd 
długofalowych działao w ramach projektu jest 
zlecanych na zasadach określonych w ustawie 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie lub w 
ramach realizowanego projektu zastosuje co 
najmniej jedno społecznie odpowiedzialne 
zamówienie publiczne. 

W przypadku zlecania zadao w projekcie 
Wnioskodawca w projekcie określa działanie/działania 
jakie zamierza zlecad organizacjom pożytku 
publicznego. 
Za długofalowe działanie uznaje się działanie/działania 
merytoryczne trwające co najmniej przez okres 3 
miesięcy i przyczyniające się do osiągnięcia założonej 
ścieżki reintegracyjnej uczestników projektu.  

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.1                        
9.1.6 

Dodatkowe 0-4 Merytoryczna 

Lp. 
Treśd kryterium 

Definicja 
Działanie/ 

Poddziałanie 
Rodzaj 

kryterium 
Sposób 

weryfikacji 
Etap Oceny 
Kryterium 

1.  
Okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 
9.2                       

9.2.7 
Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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2.  

Projektodawca składa wniosek obejmujący 
wsparciem wszystkie ośrodki  adopcyjne z 
obszaru województwa śląskiego. 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.2                       
9.2.7 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

3.  

W ramach realizowanego projektu zostanie 
zastosowane co najmniej jedno społecznie 
odpowiedzialne zamówienie publiczne. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

9.2                     
9.2.7 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

4.  

Projekt zakłada, że minimum 20% z liczby 
dzieci przysposobionych stanowid będą dzieci 
przynależące do jednej z poniżej 
wymienionych grup: tj. dzieci od 5 roku życia 
lub/i dzieci z orzeczeniem o 
niepełnosprawności. 
 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.2                       
9.2.7 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

5.  

O ile w ramach PI 9 iv POWER zostaną 
wypracowane krajowe założenia dotyczące 
wymogów kwalifikacyjnych, lub katalog 
predyspozycji i przeciwwskazao dla 
kandydatów na rodziny adopcyjne, w ramach  
projektu zapewnia się ich wdrożenie.  

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów 
wniosku. 

9.2                       
9.2.7 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

6.  

Okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

9.3.1 Dostępu 0/1 Formalna 

7.  

Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski 
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
danego konkursu. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie listy 
wniosków złożonych w odpowiedzi na konkurs. 

9.3.1 Dostępu 0/1 Formalna 

8.  

Projektodawca świadczy usługi na rzecz 
ekonomii społecznej po zakooczeniu realizacji 
projektu przez okres co najmniej równy 
połowie okresu realizacji projektu. 
Jednocześnie, wsparcie udzielane po 
zakooczeniu realizacji projektu powinno 
obejmowad co najmniej dwie formy wskazane 

Wskazany okres działania zapewnia trwałośd rozwiązao 
w przedmiotowym obszarze poprzez zapewnienie 
długofalowego funkcjonowania podmiotów 
świadczących wsparcie na rzecz ekonomii społecznej. 
 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 

9.3.1 Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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w typach operacji. wniosku o dofinansowanie projektu. 

9.  

Projektodawca jest zobowiązany do  uzyskania 
akredytacji przed podpisaniem umowy o 
dofinansowanie  zgodnie z system akredytacji i 
standardów działania instytucji wsparcia 
ekonomii społecznej (AKSES) oraz do 
wyrażenia woli jej utrzymania w okresie 
realizacji projektu. Jednocześnie  
Wnioskodawca jest zobowiązany do realizacji 
projektu zgodnie z  standardami 
akredytacyjnymi określonymi dla Ośrodków 
Wsparcia Ekonomii Społecznej. 

Kryterium jest weryfikowane podczas oceny projektu 
na podstawie zapisów wniosku oraz przed podpisaniem 
umowy o dofinansowanie poprzez weryfikację 
załącznika do umowy, tj. Zaświadczenia  o uzyskaniu 
akredytacji przez OWES. 

9.3.1 Dostępu 0/1 Merytoryczna 

10.  

Projekt zakłada funkcjonowanie ośrodka 
wsparcia ekonomii społecznej (OWES), który 
obejmie zakresem swoich działao teren 
jednego z obszarów województwa śląskiego.  
 

W każdym obszarze zostanie wyłoniony jeden podmiot 
(OWES) świadczący usługi wsparcia na rzecz ES. 

Za właściwy podział na obszary przyjmuje się podział 
wskazany w Regulaminie konkursu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie 
listy wniosków złożonych w odpowiedzi na konkurs. 

9.3.1 Dostępu 0/1 Merytoryczna 

11.  

Projektodawca zapewnia, że będzie wspierał 
zatrudnienie osób wychodzących z WTZ, CIS, 
ZAZ, placówek opiekuoczo wychowawczych, 
zakładów poprawczych i innych tego typu 
placówek będących uczestnikami projektów w 
ramach Działao 9.1. oraz 9.2.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

9.3.1 Dostępu 0/1 Merytoryczna 

12.  

Projektodawca zapewni w ramach projektu 
realizację działao na Obszarze Strategicznej 
Interwencji. 

 
Projektodawca realizujący działania na terenie, do 

którego należy Obszar Strategicznej Interwencji jest 

zobowiązany do zadeklarowania gotowości do objęcia 

go wsparciem, a podczas realizacji projektu do 

wyodrębnienia zadao, wskaźników oraz budżetu 

przeznaczonego na realizację wsparcia na terenie 

Obszaru Strategicznej Interwencji, tj. na obszarze 

9.3.1 Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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Bytomia i Radzionkowa.  

 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

13.  

Projektodawca prowadzący OWES w trakcie 
realizacji  będzie współpracował z ROPS i 
właściwymi mu terytorialnie jednostkami 
organizacyjnymi pomocy społecznej oraz 
powiatowymi urzędami pracy. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  
 

9.3.1 Dostępu 0/1 Merytoryczna 

14.  

Okres realizacji projektu nie jest krótszy niż 24 
miesiące, a planowany termin zakooczenia 
realizacji projektu nie wykracza poza 31 
grudnia 2017 roku. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku.  

9.3                       
9.3.2 

Dostępu 0/1 Formalna 

15.  

Projekt jest realizowany w oparciu o zapisy 

Regionalnego programu rozwoju ekonomii 

społecznej w województwie śląskim. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku. 

9.3                       
9.3.2 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 

16.  

W ramach realizowanego projektu zostanie 
zastosowane co najmniej jedno społecznie 
odpowiedzialne zamówienie publiczne. 

 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

9.3                       
9.3.2 

Dostępu 0/1 Merytoryczna 
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Kryteria szczegółowe dla osi priorytetowej XI 

L.p. Treśd kryterium Definicja 
Działanie/ 

Poddziałanie 
Rodzaj 

kryterium 
Sposób 

weryfikacji 
Etap Oceny 
Kryterium 

1.  Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące  
Weryfikowane będzie czy realizacja projektu mieści się we 
wskazanych ramach czasowych. 

11.1.4 dostępu  0/1 
Ocena 

formalna 

2.  
Realizacja typu projektu 1 lub 2 skierowana jest  do szkół 
lub placówek, które osiągają najsłabsze wyniki edukacyjne 
w skali regionu. 

Jako szkoły lub placówki systemu oświaty, które osiągają 
najsłabsze wyniki edukacyjne w skali regionu należy rozumied 
te placówki, których średnia z egzaminów zewnętrznych jest 
na poziomie niższym niż średnia województwa z danego 
egzaminu (części egzaminu w przypadku egzaminu 
gimnazjalnego, bądź przedmiotu obowiązkowego w 
przypadku egzaminu maturalnego). Jako średnia 
województwa należy rozumied średnią z ostatniego egzaminu 
zewnętrznego, którego wyniki zostały opublikowane na 
stronie Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej do dnia 
opublikowania ogłoszenia o naborze.  Kryterium 
weryfikowane na podstawie zapisów wniosku 

11.1.4 dostępu 0/1 
Ocena 

formalna 

3.  
Projekt w zakresie typu 2 skierowany jest w całości lub w 
znacznym stopniu do szkół lub placówek położonych na 
terenach wiejskich. 

W znacznym stopniu oznacza, iż powyżej 50% szkół lub 
palcówek systemu oświaty, do których kierowany jest dany 
projekt położonych jest na ternach wiejskich. Położenie na 
terenie wiejskim badane będzie na podstawie bazy TERYTR 
dostępnej na stronie Głównego Urzędu Statystycznego. 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o 
dofinansowanie. 

11.1.4 Dodatkowe 5 pkt 
Ocena 

merytoryczna 

4.  

Projekt w zakresie tworzenia warunków dla nauczania 
opartego na metodzie eksperymentu zakłada utworzenie 
międzyszkolnej pracowni przez szkoły lub placówki  lub 
nawiązanie współpracy/partnerstwa ze szkołami lub 
placówkami, z których przynajmniej jedna posiada 
wyposażenie niezbędne do realizacji tego typu nauczania. 

Projektodawca zobowiązany jest do zamieszczenia we 
wniosku informacji na temat utworzenia międzyszkolnej 
pracowni zapewniającej warunki do nauczania opartego na 
metodzie eksperymentu lub nawiązania 
współpracy/partnerstwa  ze szkołami lub placówkami 
systemu oświaty, z których co najmniej jedna posiadaj 
wyposażenie niezbędne do realizacji tego typu nauczania i w 
ramach projektu będzie je udostępniała pozostałym 
szkołom/placówkom. Kryterium weryfikowane na podstawie 
zapisów wniosku o dofinansowanie. 

11.1.4 Dodatkowe 5 pkt 
Ocena 

merytoryczna 

5.  
Realizacja form wsparcia uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi przewidziana w ramach 

Projektodawca zobowiązany jest do zamieszczenia we 
wniosku informacji na temat narzędzi, metod lub form pracy 

11.1.4 dodatkowe 5 pkt 
ocena 

merytoryczna 



str. 28 

 

projektu jest realizowana z wykorzystaniem narzędzi, 
metod lub form pracy wypracowanych w ramach 
pozytywnie zwalidowanych produktów projektów 
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w 
ramach PO KL. 

wypracowanych w ramach projektów zrealizowanych w 
latach 2007-2013 PO KL wraz z ich szczegółowym opisem 
oraz sposobem ich wykorzystania 
Kryterium weryfikowane na podstawie zapisów wniosku o 
dofinansowanie. 
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2. Kryteria wyboru projektów dla działao wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

 

Kryteria ogólne 

Lp

. 
Kryterium Definicja 

Rodzaj 

kryterium 

Sposób 

weryfikacj

i 

Ocena 

warunkowa
[1

]
 

(negocjacje) 

Etap Oceny 

Kryterium 

Zastosowanie Kryterium 

Projekty 

Konkurso

we 

Projekty 

Pozakonkursow

e PUP 

Projekty 

pozakonkursow

e 

Kryteria formalne 

1.  

Kwalifikowalnośd 

wnioskodawcy/partnerów 

 

Wnioskodawca (i 

partnerzy – jeśli dotyczy) 

są podmiotami 

kwalifikującymi się do 

wsparcia w ramach 

działania, zgodnie z RPO 

WSL 2014-2020 oraz 

Szczegółowym opisem osi 

priorytetowych RPO WSL 

2014-2020. Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie treści wniosku. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

2.  

Niepodleganie wykluczeniu 

z możliwości otrzymania 

dofinansowania ze 

Wnioskodawca oraz 

partnerzy (jeśli dotyczy) 

nie podlegają wykluczeniu 

z możliwości otrzymania 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

                                                           
[1]   Nie dotyczy projektów pozakonkursowych, w których zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 na każdym etapie oceny projektów dopuszczalne są 

jego modyfikacje. 
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środków Unii Europejskiej dofinansowania ze 

środków Unii Europejskiej 

na podstawie: 

- art. 207 ust. 4 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych 

(tekst jednolity: Dz.U. 

2013 r. 885 ze zm.), 

- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy 

z dnia 15 czerwca 2012 r. 

o skutkach powierzania 

wykonywania pracy 

cudzoziemcom 

przebywającym wbrew 

przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz.U. 2012 r. poz. 769), 

- art. 9 ust. 1 pkt 2a 

ustawy z dnia 28 

października 2002 r. 

o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za 

czyny zabronione pod 

groźbą kary (tekst 

jednolity: Dz.U. 2012 r. 

poz. 768 ze zm.). 

Kryterium weryfikowane 

na podstawie 

Oświadczenia 

Wnioskodawcy. 
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3.  

Potencjał finansowy 

 

Wnioskodawca wskazał 

we wniosku o 

dofinansowanie roczne 

obroty rozumiane jako 

przychody  lub wydatki ( w 

odniesieniu do jednostek 

sektora finansów 

publicznych ) za poprzedni 

rok (w przypadku 

projektów partnerskich, 

również przychód 

partnera), który jest 

równy lub wyższy od 

rocznych wydatków w 
projektach realizowanych w 

danej instytucji  (dla 

projektów partnerskich, w 

których partner ponosi 

wydatki, obroty sumują 

się). W przypadku 

projektów trwających 

powyżej 1 roku obrót 

powinien byd równy bądź 

wyższy wydatkom w roku, 

w którym koszty są 

najwyższe. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna    
  

4.  
Uproszczone metody 

rozliczania wydatków 

Wydatki w projekcie o 

wartości 

nieprzekraczającej 

wyrażonej w PLN 

równowartości kwoty 100 

000 EUR wkładu 

publicznego  są rozliczane 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna    
  
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uproszczonymi metodami, 

o których mowa 

w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności 

wydatków w zakresie 

Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na 

lata 2014-2020. 

5.  

Zgodnośd z okresem 

kwalifikowania wydatków 

w RPO WSL 

Realizacja projektu mieści 

się w ramach czasowych 

RPO WSL, określonych 

datami od 1 stycznia 2014 

r. do 31 grudnia 2023 r. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       

6.  

Zgodnośd z przepisami 

art. 65 ust. 6 i art. 125 

ust. 3 lit. e) i f) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) nr 1303/2013 z dnia 

17 grudnia 2013 r. 

Wnioskodawca złożył 

oświadczenie, że: 

- projekt nie został 

zakooczony w rozumieniu 

art. 65 ust. 6, 

- nie rozpoczął realizacji 

projektu przed dniem 

złożenia wniosku o 

dofinansowanie albo że 

realizując projekt przed 

dniem złożenia wniosku, 

przestrzegał 

obowiązujących przepisów 

prawa dotyczących danej 

operacji (art. 125 ust. 3 lit. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       
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e), 

- projekt nie obejmuje 

przedsięwzięd będących 

częścią operacji, które 

zostały objęte lub 

powinny zostad objęte 

procedurą odzyskiwania 

zgodnie z art. 71 (trwałośd 

operacji) w następstwie 

przeniesienia działalności 

produkcyjnej poza obszar 

objęty programem. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie złożonych 

oświadczeo stanowiących 

integralną częśd wniosku o 

dofinansowanie 

7.  

Prawidłowośd określenia 

wartości projektu 

Wartośd projektu jest 

zgodna z minimalną i 

maksymalną wartością 

projektu obowiązującą dla 

danego 

działania/poddziałania/typ

u projektu, określonymi w 

Szczegółowym opisie osi 

priorytetowych RPO WSL 

na lata 2014-2020. 

Formalne 

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna       
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8.  

Projekt nie został usunięty 

z wykazu projektów 

zidentyfikowanych, 

stanowiącego załącznik do 

Szczegółowego opisu osi 

priorytetowych 

Kryterium weryfikowane 

na podstawie listy 

zgłoszonych wniosków do 

załącznika  do SZOOP. 

Formalne  

Ogólne 
0/1 Nie dotyczy 

Ocena 

Formalna 
  

  

Kryteria merytoryczne 

1.  
Zgodnośd z regulaminem 

konkursu/naboru 

Oceniane będzie czy 

projektodawca zastosował 

się do zaleceo IZ 

sformułowanych w 

regulaminie 

konkursu/naboru 

a wynikających z 

wytycznych 

horyzontalnych 

Merytoryczne 

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

Merytoryczna       

2.  

Wpisywanie się projektu 

we właściwe 

działanie/poddziałanie/ 

typ projektu RPO WSL 

2014-2020 – zgodnie ze  

Szczegółowym opisem osi 

priorytetowych i 

regulaminem 

konkursu/naboru. 

Projekt wpisuje się we 

właściwe 

działanie/poddziałanie/ 

typ projektu, zgodnie ze 

Szczegółowym opisem osi 

priorytetowych RPO WSL 

2014-2020 oraz 

regulaminem 

konkursu/naboru. 

Kryterium będzie 

weryfikowane na 

podstawie zgodności 

wybranej grupy docelowej 

z jej charakterystyką oraz 

spójności wskazanego 

Merytoryczne  

Ogólne 
0/1 Nie  

Ocena 

Merytoryczna       
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typu operacji z opisem 

zadao, a także zgodnośd 

projektu z celami 

szczegółowymi RPO WSL 

oraz z diagnozą zawartą w 

programie bądź w 

regulaminie 

konkursu/naboru. 

3.  

Prawidłowośd wyboru 

partnerów w projekcie 

 

Partnerzy zostali wybrani 

zgodnie z przepisami 

art.33 ustawy z dnia 11 

lipca 2014 r. o zasadach 

realizacji programów 

w zakresie polityki 

spójności finansowanych 

w perspektywie 

finansowej 2014-2020. 

Kryterium będzie 

weryfikowane 

na podstawie 

Oświadczenia 

Wnioskodawcy oraz treści 

wniosku. 

Merytoryczne  

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

Merytoryczna    
  

4.  
Zasadnośd nawiązania 

partnerstwa w projekcie 

Kryterium weryfikowane 

będzie na podstawie 

zapisów we wniosku 

dotyczących roli partnera, 

a także spójności 

powyższego opisu z 

zadaniami oraz wydatkami 

wskazanymi w projekcie. 

Merytoryczne  

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  
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5.  

Skierowanie projektu do 

grupy docelowej z terenu 

województwa śląskiego 

Projekt jest skierowany do 

grup docelowych z 

obszaru województwa 

śląskiego (w przypadku 

osób fizycznych pracują, 

uczą lub zamieszkują one 

na obszarze województwa 

śląskiego  w rozumieniu 

przepisów Kodeksu 

Cywilnego, a w przypadku 

innych podmiotów 

posiadają one jednostkę 

organizacyjną na obszarze 

województwa śląskiego). 

Merytoryczne 

  Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

6.  Lokalizacja biura projektu 

Projektodawca w okresie 

realizacji projektu 

prowadzi biuro projektu 

(lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy 

inną prawnie dozwoloną 

formę organizacyjną 

działalności podmiotu) na 

terenie realizacji projektu, 

wskazanym we wniosku o 

dofinansowanie, 

mieszczącym się na 

obszarze województwa 

śląskiego. Lokalizacja biura 

projektu powinna 

uwzględniad równy dostęp 

potencjalnych 

uczestników/uczestniczek 

projektu do osobistego 

Merytoryczne 

  Ogólne 
0/1 Nie  

Ocena 

merytoryczna    
  
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kontaktu z Beneficjentem, 

w godzinach adekwatnych 

do specyfiki grupy 

docelowej. W biurze 

przechowywana jest pełna 

oryginalna dokumentacja 

wdrażanego projektu (z 

wyłączeniem 

dokumentów, których 

miejsce przechowywania 

uregulowano 

odpowiednimi 

przepisami). 

7.  

Realizacja wskaźników 

kluczowych i specyficznych 

dla Programu 

Projekt realizuje wskaźniki 

kluczowe i specyficzne dla 

Programu, adekwatne do 

przewidzianej grupy 

docelowej i typów 

wsparcia, określone w 

regulaminie 

konkursu/naboru  jako 

obowiązkowe dla danego 

typu projektu. 

Merytoryczne  

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

8.  Wkład własny 

Weryfikowane będzie czy 

we wniosku określono 

wkład własny na poziomie 

wskazanym w SZOOP 

i regulaminie 

konkursu/naboru. 

Weryfikacja na podstawie 

zapisów budżetu. 

Merytoryczne  

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  
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9.  

Adekwatnośd celu projektu 

do zdiagnozowanych 

problemów 

Weryfikowane będzie: 

a) Prawidłowośd 
sformułowania 
celu; 

b) Stopieo 
adekwatności celu 
do 
zdiagnozowanych 
problemów we 
wniosku o 
dofinansowanie. 

Merytoryczne 

Ogólne 

Punktowa: 

0-3 
Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  

10.  

Adekwatnośd i założona do 

osiągnięcia 

wartośd wskaźników oraz 

opis monitorowania 

Weryfikowane będzie: 

a) Adekwatnośd 
wartości 
docelowej 
wskaźników 
produktu 
kluczowych i 
specyficznych dla 
programu  do 
zaplanowanych 
działao i 
wydatków w 
projekcie; 

b) Adekwatnośd 
wartości 
wskaźników 
rezultatu 
kluczowych i 
specyficznych dla 
programu do 
zaplanowanych 
działao i 
wydatków w 

Merytoryczne 

Ogólne 

Punktowa: 

0-10  
Tak 

Ocena 

merytoryczna    
  
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projekcie; 
c) Adekwatnośd 

wskaźników 
specyficznych dla 
projektu do 
zaplanowanych 
działao i wydatków 
w projekcie;

[2]
 

d) Opis sposobu 
pomiaru i 
monitorowania 
wskaźników. 

11.  Opis grupy docelowej 

Weryfikowane będzie: 

a) Opis sytuacji 
problemowej grup 
docelowych 
objętych 
wsparciem; 

b) Charakterystyka 
grupy docelowej; 

c) Sposób pozyskania 
uczestników do 
projektu. 

Merytoryczne 

Ogólne 

Punktowa: 

0-5 
Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  

12.  

Opis zadao w 

kontekście osiągnięcia celu 

i wskaźników projektu 

Weryfikowane będzie: 

a) Zadania logicznie 
korespondują z 
określoną sytuacją 
problemową wobec 
wybranej grupy 
docelowej; 

b) Wpływ zadao na 
osiągnięcie 

Merytoryczne 

Ogólne 

Punktowa: 

0-8  

 

Nie 
Ocena 

merytoryczna       

                                                           
[2]

 Jeżeli w Regulaminie konkursu przewidziano wskaźniki specyficzne dla projektu 
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wskaźników 
i założonych celów; 

c) Opis zakresu 
merytorycznego 
zadao 
uwzględniający: 
rodzaj i charakter 
wsparcia,  liczbę 
osób jakie 
otrzymają 
wsparcie; 

d) Terminy 
rozpoczęcia i 
zakooczenia zadao; 

e) Wskazanie 
podmiotu 
realizującego 
działania w ramach 
zadania, w tym 
zaangażowanej 
kadry. 

13.  
Zdolnośd do efektywnej 

realizacji projektu 

Weryfikowane będzie: 

a) Doświadczenie 
projektodawcy/p
artnera, 
w obszarze, w 
którym udzielane 
będzie wsparcie 
przewidziane w 
ramach projektu; 

b) Doświadczenie 
projektodawcy/p
artnera, na rzecz 
grupy docelowej, 
do której 

Merytoryczne 

Ogólne 

Punktowa: 

0-14 
Nie 

Ocena 

merytoryczna    
  
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kierowane będzie 
wsparcie 
przewidziane w 
ramach projektu 

c) Doświadczenie  
projektodawcy/p
artnera w 
zakresie 
podejmowanych 
inicjatyw na 
określonym 
terytorium, 
którego dotyczyd 
będzie realizacja 
projektu; 

d) Potencjał 
kadrowy/merytor
yczny 
projektodawcy/p
artnera; 

e) Potencjał 
techniczny 
projektodawcy/p
artnera 

f) Sposób 
zarządzania 
projektem; 

14.  Budżet projektu 

Weryfikowane będzie: 

a) Niezbędnośd 
wydatków do 
realizacji 
zaplanowanych 
działao 

b) Racjonalnośd i 
efektywnośd 

Merytoryczne 

Ogólne  

Punktowa: 

0-10  

 

Tak 
Ocena 

merytoryczna       
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wydatków 
c) Prawidłowośd 

sporządzenia 
budżetu oraz 
tabeli- źródła 
finansowania 
wydatków, w tym 
kwalifikowalnośd 
wydatków 
zgodnie 
z obowiązującymi 
wytycznymi 

Kryteria horyzontalne 

15.  

Zgodnośd z 

prawodawstwem unijnym 

oraz właściwymi zasadami 

unijnymi w tym: 

- zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn w 

oparciu o standard 

minimum, 

- zasadą równości szans i 

niedyskryminacji , w tym 

dostępności dla osób z 

niepełnoprawnościami 

- zasadą  zrównoważonego 

rozwoju 

- zasadę partnerstwa  

Weryfikowana będzie 

zgodnośd z zasadą 

równości szans kobiet i 

mężczyzn na podstawie 

standardu minimum oraz 

zgodnośd z pozostałymi 

zasadami horyzontalnymi. 

W ramach kryterium 

wnioskodawca powinien 

spełnid standard minimum 

oraz wykazad pozytywny 

lub neutralny wpływ 

projektu na pozostałe 

zasady horyzontalne UE, 

m.in. 

-zasadę równości szans 

i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami 

Horyzontalne  

Ogólne 0/1 Nie 
Ocena 

merytoryczna       
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- zasadę zrównoważonego 

rozwoju; 

- zasadę partnerstwa. 

16.  

Zgodnośd projektu z 

prawodawstwem 

krajowym 

 

Weryfikowane będzie czy 

we wniosku nie ma 

zapisów z których wynika 

niezgodnośd z 

obowiązującym prawem 

np. kodeksem pracy, 

ustawą prawo zamówieo 

publicznych. 

Horyzontalne   

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

17.  

Zgodnośd z zasadami 

pomocy publicznej (lub 

pomocy de minimis) 

Oceniana będzie: 

- prawidłowośd 

odpowiedzi na pytanie, 

czy projekt podlega 

zasadom pomocy 

publicznej w kontekście 

form wsparcia, wydatków 

i grup docelowych; 

- możliwośd udzielenia 

pomocy de minimis / 

pomocy publicznej mając 

na względzie reguły 

ogólne jej przyznawania 

oraz warunki jej 

dopuszczalności w danym 

typie projektu. 

Horyzontalne  

Ogólne 
0/1 Nie 

Ocena 

merytoryczna       

Kryteria dostępu 
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Zgodnie z tabelą dla poszczególnych Osi Priorytetowych 

Kryteria dodatkowe 

Zgodnie z tabelą dla poszczególnych Osi Priorytetowych 

Kryteria preselekcyjne 

Nie przewidziano na obecnym etapie 

Kryteria strategiczne 

Nie przewidziano na obecnym etapie 
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Kryteria szczegółowe 

Kryteria dla Poddziałania 7.1.3 

l.p. Kryteria dostępu Uzasadnienie 

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie 
ubiegania się o dofinansowanie nie przekracza 24 miesięcy 
 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom 
precyzyjnie zaplanowad zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planowad wydatki, co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i 
rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na podjęcie odpowiednich 
działao zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

3.. Grupę docelową projektu stanowią: 
1) osoby po 29 roku życia, które są bezrobotne (lub nieaktywne zawodowo, należące 
co najmniej do jednej z poniższych, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy grup: 

 osoby powyżej 50 roku życia; 

 kobiety (szczególnie powracające na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem i wychowywaniem dziecka); 

 osoby niepełnosprawne 

 osoby długotrwale bezrobotne; 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 
 

2) Pracodawcy i przedsiębiorcy. 

Zgodnie z Umową Partnerstwa, wsparcie dla trzeciej grupy osób ‐ tzw. 

oddalonych od rynku pracy, tj. osób które są zagrożone wykluczeniem 

społecznym oraz wymagają w pierwszej kolejności wsparcia w zakresie 

integracji społecznej, będzie realizowane w Celu Tematycznym 9. 

 
Wyjaśnienie zakresu poszczególnych grup docelowych przedstawione zostało 
w załączniku do Wytycznych horyzontalnych w zakresie monitorowania 
postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 
oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięd z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 
 
Osoby do 29 roku życia wspierane będą w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

4.. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach 
danej rundy konkursowej.  
 
 

Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w 
ramach konkursu wynika z faktu, iż projektodawcy składają dużą liczbę 
wniosków o dofinansowanie projektów. W przypadku rekomendowania 
wszystkich do dofinansowania występują problemy z zapewnieniem 
odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego do 
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właściwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni się do stworzenia 
warunków umożliwiających korzystanie z dofinansowania realizacji projektów 
większej liczbie projektodawców. Kryterium odnosi się do sytuacji, gdy 
określony podmiot występuje w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) 
składającego jeden lub dwa wnioski w ramach ogłoszonego konkursu. W 
przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby złożonych wniosków przez 
jednego projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie 
złożone przez niego wnioski w związku z niespełnieniem kryterium dostępu.  
W sytuacji wycofania jednego lub dwóch wniosków o dofinansowanie 
projektodawca może złożyd powtórnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie 
wyklucza to sytuacji, w której dany podmiot może występowad w charakterze 
partnera w ramach innych złożonych wniosków do tego samego konkursu.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie listy 
wniosków o dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na konkurs.  

5.. Minimalna wartośd projektu wynosi 500 000 PLN 
(nie dotyczy instrumentu terytorialnego RKLS, OSI) 
 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na podjęcie efektywniejszych 

i kompleksowych działao na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na 

wypracowanie wysokiej jakości wskaźników produktu i rezultatu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

6.. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej: 
 
Projekt zakłada:  
- dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 17%  
- dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 35%  
- dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 36%  
- dla uczestników/czek nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup 
docelowych – na poziomie co najmniej 43% 
 
 

Zgodnie z Umową Partnerstwa przedsięwzięcia dotyczące aktywizacji 

zawodowej muszą obowiązkowo uwzględniad efektywnośd zatrudnieniową.  

 
W świetle danych statystycznych dotyczących bezrobocia rejestrowanego 

widad, iż bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły wg stanu na koniec 

czerwca 2014 r. 6,3% ogółu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje się 

tendencja wzrostowa (wskaźnik ten wynosił wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 

31.12.2013 r.) Dane statystyczne potwierdzają jak ważne jest zatrudnienie 

wskazanych grup osób.  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

województwa śląskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosła 189 013 osób, w 

tym 54,1% to grupa osób długotrwale bezrobotnych (102 311 osób). Według 

stanu na 30.06.2011 r. wskaźnik ten wynosił 43,7,0% a na  31.12.2013 r. 
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50,2%.  

Według danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego zarejestrowane były 49 273 osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym,  49 169 osób z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osób z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym, 38 997 osób z wykształceniem policealnym, z 
wyższym natomiast 22 066.  W stosunku do wszystkich osób zarejestrowanych 
w powyższym okresie, tj. 175 675, największy odsetek stanowią osoby z 
wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym: 
28,05% ogółu zarejestrowanych, na drugim miejscu są osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym: 27,99% 
Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu i po jego zakooczeniu, zgodnie z zasadami i w oparciu o Wytyczne 

w zakresie zasad realizacji przedsięwzięd z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

7.. W przypadku realizacji w ramach projektu szkoleo/kursów z zakresu nabywania 

nowych, podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji – wskazane formy wsparcia 

kooczą się egzaminem:  

a) zewnętrznym, lub 

b) przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile posiadają oni 

uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a 

uprawnienia te zostały nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnętrzny (ze 

wskazaniem instytucji akredytującej procedurę egzaminacyjną i gwarantującej jej 

bezstronnośd i wiarygodnośd). 

Szkolenie/kurs kooczy się wydaniem uczestnikowi/uczestniczce 

certyfikatu/świadectwa potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w 

zawodzie. 

Kryterium odnosi się do 2 typu operacji. 

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na 

lata 2014-2020,  wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje 

działania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji 

umiejętności i kompetencji osiągniętych przez uczestników wsparcia. W celu 

zapewnienia wysokiej jakości działao realizowanych przy udziale interwencji 

EFS system walidacji i certyfikacji stanowi obligatoryjny element działao 

projektowych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.. 
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Lp. Kryteria dodatkowe  Uzasadnienie 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby o niskich kwalifikacjach  Definicja osoby o  niskich kwalifikacjach została zawarta Załączniku do 
Wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju  w zakresie 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na 
lata 2014-2020. 
 
Według danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego zarejestrowane były 49 273 osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym,  49 169 osób z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osób z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym, 38 997 osób z wykształceniem policealnym, z 
wyższym natomiast 22 066.  W stosunku do wszystkich osób zarejestrowanych 
w powyższym okresie, tj. 175 675, największy odsetek stanowią osoby z 
wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym: 
28,05% ogółu zarejestrowanych, na drugim miejscu są osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym: 27,99% 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

2. Szkolenia/kursy  przewidziane w ramach projektu  przyczyniają się do realizacji 
Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2013-2020 i 
tematyka szkoleo związana jest Programem Rozwoju Technologii Województwa 
Śląskiego na lata 2010 – 2020.  
 
Punkty za spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy: 
- zadeklarowali w części wniosku o dofinansowanie projektu opisującej sposób jego 

realizacji, iż projekt jest zgodny z Regionalną Strategią Innowacji Województwa 
Śląskiego na lata 2013-2020,  

- zadeklarowali w części wniosku o dofinansowanie projektu opisującej sposób jego 
realizacji, iż działania projektowe są zgodne z Programem Rozwoju Technologii 
Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020, poprzez wskazanie i opisanie, w 
jaki sposób proponowane formy wsparcia przyczyniają się do rozwoju danego 
obszaru technologicznego (wskazując w treści wniosku konkretny obszar/obszary 
ujęty/e w wykazie Tabeli 15);  
Warunkiem koniecznym dla spełnienia kryterium dodatkowego jest także:  

- w przypadku realizacji jednego lub dwóch szkoleo/kursów (tematów): wszystkie z 

Szkolenia/kursy jako jedna z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu są 

instrumentem, który przeciwdziała degradacji posiadanych już umiejętności, a 

także pozwala rozwijad nowe kwalifikacje szczególnie w odniesieniu do 

wymagao stawianych przez pracodawców. Perspektywiczne spojrzenie na 

regionalny rynek pracy rzutuje na koniecznośd promowania 

kwalifikacji/zawodów, które znacząco wpłyną na zdolnośd do efektywnego 

i skutecznego wykorzystania potencjału rynkowego i naukowego w celu 

tworzenia wartości dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu 

życia mieszkaoców. Skutecznośd działao w omawianym zakresie zdecyduje o 

poziomie konkurencyjności.   

Udział w globalizacji i osiągnięcie postępu technologicznego wymagają od 
śląskiej gospodarki innych umiejętności - w tym bardziej efektywnego 
wykorzystania wiedzy, doświadczenia technologicznego, wzornictwa 
przemysłowego i projektowania użytkowego, źródeł finansowania, 
umiejętności menedżerskich i marketingowych, wykwalifikowanego personelu 
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nich będą wpisywały się w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu 
wskazany w Programie Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 
2010–2020…”;  

- w przypadku realizacji więcej niż dwóch szkoleo/ kursów (tematów): co najmniej 
2/3 z nich będą wpisywały się w wybrany obszar/wybrane obszary 
technologiczny/technologiczne regionu wskazany Programie Rozwoju 
Technologii Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020”.*  
 
* proporcje należy obliczyd stosując osobogodziny.  

 
Wnioskodawca powinien wykazad, w jaki sposób zaproponowane szkolenia/ kursy  

wpisują się w wybrany obszar/y technologiczny. 

Kryterium odnosi się do 2 typu operacji. 

oraz odpowiedniego parku maszynowego - niż te, które zapewniły pozycję 
konkurencyjną w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne spojrzenie na 
regionalny rynek pracy rzutuje na koniecznośd promowania 
kwalifikacji/zawodów, które znacząco wpłyną na zdolnośd do efektywnego i 
skutecznego wykorzystania potencjału rynkowego i naukowego w celu 
tworzenia wartości dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu 
życia mieszkaoców. Skutecznośd działao w omawianym zakresie zdecyduje o 
poziomie konkurencyjności województwa śląskiego wobec innych regionów 
zarówno w skali kraju, jak i ogólnoeuropejskiej.  
Program Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020 
przyjęty Uchwałą Zarządu Województwa Śląskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 
29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary technologiczne, grupy 
technologii i technologie.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt uwzględnia na każdym etapie jego realizacji zasadę równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępnośd dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę 
równości szans kobiet i mężczyzn. 
 
Punkty za spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy we 
wniosku o dofinansowanie projektu opiszą w jaki sposób, na każdym etapie realizacji 
projektu, zastosowane zostaną działania odpowiadające na zidentyfikowane bariery 
równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 
projektu. 
 
W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych punkty za spełnienie tego 
kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy we wniosku o dofinansowanie 
projektu opiszą działania zapewniające przestrzeganie zasady równości szans i 
niedyskryminacji, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie 
wystąpiły. 

Umowa Partnerstwa wskazuje, że zasada równości szans płci jest jedną 
z naczelnych polityk horyzontalnych UE, której przestrzeganie gwarantuje 
kobietom i mężczyznom przypisanie równych praw i obowiązków, a także 
równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których 
mogliby korzystad. W sposób szczególny przez „promowanie równości” należy 
rozumied działania przyczyniające się do zwiększenia trwałego udziału kobiet i 
mężczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia segregacji na 
rynku pracy, zwalczania stereotypów związanych z płcią w dziedzinie 
kształcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i życia osobistego. 
Ocena wniosku o dofinansowanie pod kątem przestrzegania zasady równości 
szans płci będzie prowadzona w oparciu o tzw. standard minimum. 
 
Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych działao 

w szerszym zakresie  - nie tylko w odniesieniu do zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn, ale szerzej tj. nawiązuje do zasady równości szans i 

niedyskryminacji.  

W myśl zapisów Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn 
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w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada równości szans 

i niedyskryminacji to umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na płed, 

wiek, niepełnosprawnośd, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię 

lub światopogląd, orientację seksualną – sprawiedliwego, pełnego 

uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach. 

 
Szczegółowe wymogi jak również przykładowe rozwiązania w tym zakresie 
zostaną określone w Regulaminie Konkursu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
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Kryteria dla Działania 7.2 

Lp. Kryteria dostępu Uzasadnienie 

1. Grupę docelową projektu stanowią: 
1) Osoby powyżej 29 roku życia bezrobotne, dla których został ustalony I 

(tzw. bezrobotni aktywni) lub II profil pomocy (tzw. wymagający 
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. DZ.U z 2015r. 
poz.149 z późn. zm.) należące co najmniej do jednej z poniższych grup: 

 osoby powyżej 50 roku życia; 

 kobiety; 

 osoby niepełnosprawne 

 osoby długotrwale bezrobotne; 

 osoby o niskich kwalifikacjach. 

Osoby powyżej 50 roku życia stanowią grupę społeczną doświadczającą 
szczególnych trudności związanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te 
charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. 
W przypadku zagrożenia utratą pracy osoby powyżej 50 roku życia doświadczają 
największych trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia. Objęcie wsparciem tej 
grupy uczestników oraz zaoferowanie zindywidualizowanego wsparcia pozwoli 
racjonalnie zaplanowad ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej starszych 
pracowników. W województwie śląskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ 
stanowiły 27,0% ogółu bezrobotnych, tj. 50 954 osób.  
 
Na koniec grudnia 2014 r. (wg danych GUS) zarejestrowanych jako osoby 
bezrobotne było 94 101 kobiet, co stanowiło 53,57% ogółu (175 675). Na koniec 
czerwca 2014 r. wskaźnik ten wynosił 52,88% (z 189 013 osób zarejestrowanych 
ogółem) 
 
Liczba osób niepełnosprawnych z roku na rok jest coraz większa, a wsparcie 
kierowane do osób niepełnosprawnych jest traktowane w sposób marginalny. W 
świetle danych statystycznych dotyczących bezrobocia rejestrowanego widad, iż 
bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły wg stanu na koniec czerwca 2014 r. 
6,3% ogółu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje się tendencja wzrostowa 
(wskaźnik ten wynosił wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)  
 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosła 189 013 osób, w tym 
54,1% to grupa osób długotrwale bezrobotnych (102 311 osób). Według stanu na 
30.06.2011 r. wskaźnik ten wynosił 43,7,0%, a na  31.12.2013 r. 50,2%.  Wg danych 
GUS, na koniec grudnia 2014 r.  liczba osób zarejestrowanych, pozostających bez 
pracy 12-24 m-ce wynosiła 31 137 osób, co stanowiło 17,72% ogółu. Pozostających 
bez pracy powyżej 24 m-cy było 37 597 osób, tj. 21,40%, a powyżej roku 68 734 
osoby (39,13%). 
  
Według danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego zarejestrowane były 49 273 osoby z wykształceniem 
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gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym,  49 169 osób z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osób z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym, 38 997 osób z wykształceniem policealnym, z wyższym 
natomiast 22 066.  W stosunku do wszystkich osób zarejestrowanych w 
powyższym okresie, tj. 175 675, największy odsetek stanowią osoby z 
wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym: 28,05% 
ogółu zarejestrowanych, na drugim miejscu są osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym: 27,99% 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych – w proporcji co najmniej 
takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych powyżej 29 roku życia 
kwalifikujących się do objęcia wsparciem w stosunku do ogólnej liczby osób 
powyżej 29 roku życia (na dzieo 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym 
Powiatowym Urzędzie Pracy i należących do I lub II profilu pomocy 
(w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy). 

Liczba osób niepełnosprawnych z roku na rok jest coraz większa, a wsparcie 
kierowane do osób niepełnosprawnych jest traktowane w sposób marginalny. W 
świetle danych statystycznych dotyczących bezrobocia rejestrowanego widad, iż 
bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły wg stanu na koniec czerwca 2014 r. 
6,3% ogółu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje się tendencja wzrostowa 
(wskaźnik ten wynosił wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie treści 

wniosku  o dofinansowanie projektu. 

3. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych – w proporcji co 
najmniej takiej samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych powyżej 29 
roku życia kwalifikujących się do objęcia wsparciem w stosunku do ogólnej liczby 
osób powyżej 29 roku życia (na dzieo 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym 
Powiatowym Urzędzie Pracy i należących do I lub II profilu pomocy 
(w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy). 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosła 189 013 osób, w tym 
54,1% to grupa osób długotrwale bezrobotnych (102 311 osób). Według stanu na 
30.06.2011 r. wskaźnik ten wynosił 43,7,0%, a na  31.12.2013 r. 50,2%.  Wg danych 
GUS, na koniec grudnia 2014 r.  liczba osób zarejestrowanych, pozostających bez 
pracy 12-24 m-ce wynosiła 31 137 osób, co stanowiło 17,72% ogółu. Pozostających 
bez pracy powyżej 24 m-cy było 37 597 osób, tj. 21,40%, a powyżej roku 68 734 
osoby (39,13%). 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu. 

4. Co najmniej 50% uczestników projektu będą stanowiły osoby o niskich 
kwalifikacjach, tj. posiadające wykształcenie na poziomie ISCED 3 włącznie. 

Definicja osoby o niskich kwalifikacjach została zawarta Załączniku do Wytycznych 
horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju  w zakresie monitorowania 
postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 
 
Według danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzędach pracy 
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województwa śląskiego zarejestrowane były 49 273 osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym,  49 169 osób z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osób z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym, 38 997 osób z wykształceniem policealnym, z wyższym 
natomiast 22 066.  W stosunku do wszystkich osób zarejestrowanych w 
powyższym okresie, tj. 175 675, największy odsetek stanowią osoby z 
wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym: 28,05% 
ogółu zarejestrowanych, na drugim miejscu są osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym: 27,99%. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu. 

5. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej: 
 
Projekt zakłada:  
- dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 17%  
- dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej 
na poziomie co najmniej 35%  
- dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 36%  
- dla uczestników/czek nie kwalifikujących się do żadnej z powyższych grup 
docelowych – na poziomie co najmniej 43% 

Zgodnie z Umową Partnerstwa przedsięwzięcia dotyczące aktywizacji zawodowej 

muszą obowiązkowo uwzględniad efektywnośd zatrudnieniową.  

W świetle danych statystycznych dotyczących bezrobocia rejestrowanego widad, iż 

bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły wg stanu na koniec czerwca 2014 r. 

6,3% ogółu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje się tendencja wzrostowa 

(wskaźnik ten wynosił wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.) Dane 

statystyczne potwierdzają jak ważne jest zatrudnienie wskazanych grup osób.  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

województwa śląskiego na koniec czerwca 2014 r. wyniosła 189 013 osób, w tym 

54,1% to grupa osób długotrwale bezrobotnych (102 311 osób). Według stanu na 

30.06.2011 r. wskaźnik ten wynosił 43,7,0% a na  31.12.2013 r. 50,2%.  

Według danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzędach pracy 
województwa śląskiego zarejestrowane były 49 273 osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym,  49 169 osób z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osób z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym, 38 997 osób z wykształceniem policealnym, z wyższym 
natomiast 22 066.  W stosunku do wszystkich osób zarejestrowanych w 
powyższym okresie, tj. 175 675, największy odsetek stanowią osoby z 
wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym: 28,05% 
ogółu zarejestrowanych, na drugim miejscu są osoby z wykształceniem 
zasadniczym zawodowym: 27,99% 
Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 
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projektu i po jego zakooczeniu, zgodnie z zasadami i w oparciu o Wytyczne 

w zakresie zasad realizacji przedsięwzięd z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu. 
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Kryteria dla Poddziałania 7.3.3 

  

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie 

1 Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie 
projektu na etapie ubiegania się o dofinansowanie nie przekracza 
24 miesięcy 
 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowad 
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również planowad wydatki –  
co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na 
podjęcie odpowiednich działao zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
 

2.   

Grupę docelową stanowią osoby po 29 roku życia, planujące 

rozpocząd działalnośd gospodarczą tj. osoby bezrobotne, 

nieaktywne zawodowo należące co najmniej do jednej 

z poniższych, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy grup: 

 osoby powyżej 50 roku życia; 

 kobiety (szczególnie powracające na rynek pracy po przerwie 
związanej z urodzeniem dziecka); 

 osoby niepełnosprawne 

 osoby długotrwale bezrobotne; 

 osoby o niskich kwalifikacjach. 
 

 

 

Osoby powyżej 50 roku życia stanowią grupę społeczną doświadczającą szczególnych trudności 
związanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje niska motywacja  
do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku zagrożenia utratą pracy osoby 
powyżej 50 roku życia doświadczają największych trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia. 
Objęcie wsparciem tej grupy uczestników oraz zaoferowanie zindywidualizowanego wsparcia 
pozwoli racjonalnie zaplanowad ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracowników. W 
województwie śląskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ stanowiły 27,0% ogółu bezrobotnych, tj. 
50 954 osób.  
 
Na koniec grudnia 2014 r. (wg danych GUS) zarejestrowanych jako osoby bezrobotne było 94 101 
kobiet, co stanowiło 53,57% ogółu (175 675). Na koniec czerwca 2014 r. wskaźnik ten wynosił 
52,88% (z 189 013 osób zarejestrowanych ogółem) 
 
Liczba osób niepełnosprawnych z roku na rok jest coraz większa, a wsparcie kierowane do osób 
niepełnosprawnych jest traktowane w sposób marginalny. W świetle danych statystycznych 
dotyczących bezrobocia rejestrowanego widad, iż bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły wg 
stanu na koniec czerwca 2014 r. 6,3% ogółu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje się tendencja 
wzrostowa (wskaźnik ten wynosił wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)  
 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego na 
koniec czerwca 2014 r. wyniosła 189 013 osób, w tym 54,1% to grupa osób długotrwale 
bezrobotnych (102 311 osób). Według stanu na 30.06.2011 r. wskaźnik ten wynosił 43,7,0%,  
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a na  31.12.2013 r. 50,2%.  Wg danych GUS, na koniec grudnia 2014 r.  liczba osób zarejestrowanych, 
pozostających bez pracy 12-24 m-ce wynosiła 31 137 osób, co stanowiło 17,72% ogółu. 
Pozostających bez pracy powyżej 24 m-cy było 37 597 osób, tj. 21,40%,  
a powyżej roku 68 734 osoby (39,13%). 
  
Według danych GUS, w IV kwartale 2014 r. w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego 
zarejestrowane były 49 273 osoby z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym  
i niepełnym podstawowym,  49 169 osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 16 170 osób z 
wykształceniem średnim ogólnokształcącym, 38 997 osób z wykształceniem policealnym, z wyższym 
natomiast 22 066.  W stosunku do wszystkich osób zarejestrowanych w powyższym okresie, tj. 
175 675, największy odsetek stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i 
niepełnym podstawowym: 28,05% ogółu zarejestrowanych, na drugim miejscu są osoby z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym: 27,99% 
Osoby do 29 roku życia wspierane będą w ramach PO WER. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
 

3. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie 
projektu w ramach danej rundy konkursowej.  
 
 

Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z 
faktu, iż beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie projektów.  
W przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania występują problemy  
z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego niezbędnego do właściwej 
realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni się do stworzenia warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców. Kryterium 
odnosi się do sytuacji, gdy określony podmiot występuje w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) 
składającego jeden lub dwa wnioski w ramach ogłoszonego konkursu.  
W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby złożonych wniosków przez jednego projektodawcę 
Instytucja Organizująca Konkurs odrzuca wszystkie złożone przez niego wnioski w związku z 
niespełnieniem kryterium dostępu. W sytuacji wycofania jednego lub dwóch wniosków o 
dofinansowanie projektodawca może złożyd powtórnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to 
sytuacji, w której dany podmiot może występowad w charakterze partnera  
w ramach innych złożonych wniosków do tego samego konkursu.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie listy wniosków o 
dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na konkurs. 

4. Minimalna wartośd projektu wynosi 500 000 PLN 
(nie dotyczy instrumentu terytorialnego RKLS, OSI) 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na podjęcie efektywniejszych i kompleksowych 

działao na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na wypracowanie wysokiej jakości wskaźników 
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 produktu i rezultatu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5. Typ 2 projektu może byd realizowany jedynie w połączeniu z 
typem 1. 
W przypadku realizacji działao dla osób zamierzających rozpocząd 

działalnośd gospodarczą  zaplanowane wsparcie musi mied 

charakter kompleksowy, tj. każdy uczestnik otrzyma możliwośd 

skorzystania z pełnego katalogu  pomocy tj. dotacji, doradztwa, 

szkoleo dostępnych w ramach tej formy wsparcia,  

Ponadto każdorazowo decyzja o elementach wsparcia 
bezzwrotnego, którymi zostanie objęty uczestnik musi zostad 
poprzedzona weryfikacją doradcy zawodowego co najmniej na 
etapie rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie 
realizacji przedsięwzięd z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Objęcie uczestników wsparciem o charakterze kompleksowym przyczyni się do zwiększenia szans na 
podjęcie stałego zatrudnienia.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
. 

  

Kryteria dodatkowe 

 

Uzasadnienie 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w całości osoby 
niepełnosprawne  

Liczba osób niepełnosprawnych z roku na rok jest coraz większa, a wsparcie kierowane do osób 
niepełnosprawnych jest traktowane w sposób marginalny. W świetle danych statystycznych 
dotyczących bezrobocia rejestrowanego widad, iż bezrobotne osoby niepełnosprawne stanowiły wg 
stanu na koniec czerwca 2014 r. 6,3% ogółu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje się tendencja 
wzrostowa (wskaźnik ten wynosił wg stanu na 30.06.2011 r.: 6,0%, 31.12.2013 r.)  
 Osoby powyżej 50 roku życia stanowią grupę społeczną doświadczającą szczególnych trudności 
związanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje niska motywacja  
do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku zagrożenia utratą pracy osoby 
powyżej 50 roku życia doświadczają największych trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia. 
Objęcie wsparciem tej grupy uczestników oraz zaoferowanie zindywidualizowanego wsparcia 
pozwoli racjonalnie zaplanowad ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracowników. W 
województwie śląskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ stanowiły 27,0% ogółu bezrobotnych, tj. 
50 954 osób.  
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Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
 .  

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w całości w wieku 50+  Zgodnie z badaniem pn. "Ocena kompetencji osób 50+ w zakresie przedsiębiorczości oraz działao 
służących wydłużeniu aktywności zawodowej - analiza desk research", opracowanym w kwietniu 
2012 r. w ramach projektu PO KL pt. "Dojrzała przedsiębiorczośd - innowacyjny model preinkubacji 
przedsiębiorczej osób 50+", wskaźniki aktywności zawodowej osób starszych w Polsce są niskie w 
porównaniu z innymi krajami europejskimi. Zarówno w czasach gorszych dla rozwoju gospodarczego 
ani w okresie dobrej sytuacji na rynku pracy w latach 2003-2008 nie zaobserwowano znaczącego 
wzrostu stopy zatrudnienia osób starszych. Odsetek pracujących osób w wieku 55-64 lata jest wciąż 
znacznie niższy niż określony docelowo w Strategii Lizbooskiej poziom 50 %. Ponadto, jakkolwiek 
osoby starsze pracujące na pełen etat mają relatywnie dobrą sytuację, ale trudno jest im znaleźd 
zatrudnienie po zwolnieniu z pracy, a w przypadku kobiet powyżej 55. roku życia znaczna częśd z nich 
ulega trwałej dezaktywizacji zawodowej. O tym, że prowadzenie własnego przedsiębiorstwa 
mogłoby przyczynid się do wydłużenia okresu aktywności zawodowej zdają się świadczyd wyniki 
danych z badania poświęconego aktywnemu starzeniu się (Eurobarometr 2011). Respondenci 
spytani o to, do jakiego wieku będą mogli pracowad na obecnym stanowisku pracy, wskazywali 
średnio na 58,6 lat, podczas gdy osoby pracujące na własny rachunek już 60,7 lat, natomiast chęd 
kontynuowania pracy po osiągnięciu wieku emerytalnego wyraziło zaledwie 37% ogółu Polaków oraz 
połowa (51%) pracujących we własnych firmach. Wobec powyższego, samozatrudnienie stanowi 
efektywną formę przeciwdziałania obniżeniu stopy zatrudnienia wśród osób starszych oraz przybliża 
Polskę do realizacji założeo Strategii Lizbooskiej. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
. 
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3. Wsparcie w ramach projektu przyczynia się do realizacji 
Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 
2013-2020 i związane jest z Programem Rozwoju Technologii 
Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020.  
 
Punkty za spełnienie tego kryterium  dodatkowego  otrzymają 
jedynie ci wnioskodawcy, którzy: 
- zadeklarowali w części wniosku o dofinansowanie projektu 

opisującej sposób jego realizacji, iż projekt jest zgodny  
z Regionalną Strategią Innowacji Województwa Śląskiego na 
lata 2013-2020,  

- zadeklarowali w części wniosku o dofinansowanie projektu 
opisującej sposób jego realizacji, iż działania projektowe są 
zgodne z Programem Rozwoju Technologii Województwa 
Śląskiego na lata 2010 – 2020, poprzez wskazanie i opisanie,  
w jaki sposób planowane do przyznania w ramach projektu 
dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyczynią 
się do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazując  
w treści wniosku konkretny obszar/obszary ujęty/e w wykazie 
Tabeli 15);  
Warunkiem koniecznym dla spełnienia kryterium 
premiującego jest wpisanie się wszystkich przyznanych 
dotacji/nowopowstałych w ramach projektu firm w wybrany 
obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany  
w Programie Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego  
na lata 2010–2020…” 

Udział w globalizacji i osiągnięcie postępu technologicznego wymagają od śląskiej gospodarki innych 
umiejętności - w tym bardziej efektywnego wykorzystania wiedzy, doświadczenia technologicznego, 
wzornictwa przemysłowego i projektowania użytkowego, źródeł finansowania, umiejętności 
menedżerskich i marketingowych, wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego parku 
maszynowego - niż te, które zapewniły pozycję konkurencyjną w ostatnich 20 latach. 
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na koniecznośd promowania 
kwalifikacji/zawodów, które znacząco wpłyną na zdolnośd do efektywnego  
i skutecznego wykorzystania potencjału rynkowego i naukowego w celu tworzenia wartości 
dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu życia mieszkaoców. Skutecznośd działao w 
omawianym zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjności województwa śląskiego wobec innych 
regionów zarówno w skali kraju, jak i ogólnoeuropejskiej.  
Program Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020 przyjęty Uchwałą 
Zarządu Województwa Śląskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla 
regionu obszary technologiczne, grupy technologii i technologie.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu.  
. 

4. Projekt uwzględnia na każdym etapie jego realizacji zasadę 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępnośd dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasadę równości szans kobiet i 
mężczyzn. 
 
Punkty za spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci 
wnioskodawcy, którzy we wniosku o dofinansowanie projektu 
opiszą w jaki sposób, na każdym etapie realizacji projektu, 
zastosowane zostaną działania odpowiadające na zidentyfikowane 
bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub 
zasięgu oddziaływania projektu. 

Umowa Partnerstwa wskazuje, że zasada równości szans płci jest jedną z naczelnych polityk 
horyzontalnych UE, której przestrzeganie gwarantuje kobietom i mężczyznom przypisanie równych 
praw i obowiązków, a także równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których 
mogliby korzystad. W sposób szczególny przez „promowanie równości” należy rozumied działania 
przyczyniające się do zwiększenia trwałego udziału kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich 
kariery, ograniczenia segregacji na rynku pracy, zwalczania stereotypów związanych z płcią w 
dziedzinie kształcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i życia osobistego. Ocena 
wniosku o dofinansowanie pod kątem przestrzegania zasady równości szans płci będzie prowadzona 
w oparciu o tzw. standard minimum. 
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W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych punkty za 
spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, 
którzy we wniosku o dofinansowanie projektu opiszą działania 
zapewniające przestrzeganie zasady równości szans i 
niedyskryminacji, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu 
tego typu bariery nie wystąpiły. 

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych działao w szerszym zakresie  - 

nie tylko w odniesieniu do zasady równości szans kobiet i mężczyzn, ale szerzej tj. nawiązuje do 

zasady równości szans i niedyskryminacji.  

W myśl zapisów Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady równości 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada równości szans 

i niedyskryminacji to umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację 

seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych 

zasadach. 

 

Szczegółowe wymogi jak również przykładowe rozwiązania w tym zakresie zostaną określone w 

Regulaminie Konkursu. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu.  
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Kryteria dla Poddziałania 7.4.2  

Lp. Kryteria dostępu Uzasadnienie 

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie 
ubiegania się o dofinansowanie nie przekracza 24 miesięcy. 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom 
precyzyjnie zaplanowad zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planowad wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i 
rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na podjęcie odpowiednich 
działao zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Grupę docelową projektu stanowią: 
1. W przypadku projektów, które mają charakter otwarty grupę docelową projektu 

stanowią zagrożeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy pracownicy przedsiębiorstw sektora MŚP, 
pracownicy przedsiębiorstw przechodzących procesy restrukturyzacyjne, 
pracownicy przedsiębiorstw odczuwających negatywne skutki zmiany 
gospodarczej, pracownicy przedsiębiorstw znajdujących się w sytuacji kryzysowej, 
ze szczególnym uwzględnieniem pracowników lub byłych pracowników  jednostek 
organizacyjnych spółek węglowych z terenu województwa śląskiego oraz 
przedsiębiorstw z terenu województwa śląskiego z nimi powiązanych 
(kooperujących); 

 
Aby spełnid wymóg szczególnego uwzględnienia pracowników lub byłych 

pracowników  jednostek organizacyjnych spółek węglowych z terenu 

województwa śląskiego oraz przedsiębiorstw z terenu województwa śląskiego z 

nimi powiązanych (kooperujących), Wnioskodawca jest zobligowany ująd we 

wniosku o dofinansowanie projektu zapisy, iż w sytuacji zgłoszenia się do projektu 

pracownika/pracowników lub byłego pracownika/pracowników jednostek 

organizacyjnych spółek węglowych z terenu województwa śląskiego oraz 

przedsiębiorstw z terenu województwa śląskiego z nimi powiązanych 

(kooperujących) – zostaną względem niego/nich zastosowane preferencyjne 

kryteria rekrutacji. Konieczne jest opisanie we wniosku przywołanych kryteriów. 

 

Pracownicy dużych przedsiębiorstw przechodzących restrukturyzację mogą 
byd wspierani jedynie w zakresie programów outplacementowych. 
 
Skierowanie wsparcia do pracowników zagrożonych zwolnieniem, 
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy, pozwoli na ich szybki powrót na rynek pracy. Uwzględniając aktualną 
sytuację na regionalnym rynku pracy, w sytuacji szczególnej znajdują się 
pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spółek węglowych 
z terenu województwa śląskiego. Dane statystyczne są na etapie 
agregowania. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
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3. Minimalna wartośd projektu wynosi 200 000 PLN Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na podjęcie 

efektywniejszych i kompleksowych działao na poziomie realizacji projektu, co 

pozwoli na wypracowanie wysokiej jakości wskaźników produktu i rezultatu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie 
treści wniosku  o dofinansowanie projektu.  

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej: 
 
Minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach 

programów typu outplacement wynosi co najmniej 50% całkowitej liczby osób, które 

zakooczyły udział w projekcie. 

 

Zgodnie z Umową Partnerstwa przedsięwzięcia dotyczące aktywizacji 

zawodowej muszą obowiązkowo uwzględniad efektywnośd zatrudnieniową. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreślenie efektywności wsparcia 

uczestników projektu, zwłaszcza w kontekście pomocy w znalezieniu 

zatrudnienia dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub 

zagrożonych zwolnieniem z pracy.  

Ponadto kryterium zostało sformułowane w oparciu o zapisy i wymogi 
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji 
przedsięwzięd z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze przystosowania przedsiębiorstw i pracowników do zmian na lata 
2014-2020. 
Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji 

projektu i po jego zakooczeniu, , zgodnie z zasadami w oparciu o  Wytyczne w 

zakresie zasad realizacji przedsięwzięd z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz 

Regulaminu konkursu. 

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na 

podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

5. Projekt zakłada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do 
indywidualnych potrzeb uczestników projektu.  
Powyższe oznacza, iż Wnioskodawca musi zaplanowad w ramach projektu co najmniej 
3 elementy wsparcia, które będą dobierane do indywidualnych potrzeb 
poszczególnych uczestników projektu.  
 
 

Zachęcenie projektodawców do zastosowania kompleksowego i 
zindywidualizowanego podejścia jest szczególnie istotne z uwagi na trudną 
sytuację osób zwalnianych z pracy z przyczyn nie leżących po stronie 
pracownika. Biorąc pod uwagę efektywnośd wsparcia oraz rezultaty 
długoterminowe, projekt nie powinien ograniczad się wyłącznie do wsparcia 
bezzwrotnego na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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6. W przypadku realizacji w ramach projektu szkoleo/kursów z zakresu nabywania 

nowych, podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji – wskazane formy wsparcia 

kooczą się egzaminem:  

a) zewnętrznym, lub 

b) przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile posiadają oni 

uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a 

uprawnienia te zostały nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnętrzny (ze 

wskazaniem instytucji akredytującej procedurę egzaminacyjną i gwarantującej jej 

bezstronnośd i wiarygodnośd). 

Szkolenie/kurs kooczy się wydaniem uczestnikowi/uczestniczce 

certyfikatu/świadectwa potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w 

zawodzie. 

 

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na 

lata 2014-2020,  wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje 

działania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji 

umiejętności i kompetencji osiągniętych przez uczestników wsparcia. W celu 

zapewnienia wysokiej jakości działao realizowanych przy udziale interwencji 

EFS system walidacji i certyfikacji stanowi obligatoryjny element działao 

projektowych. 

 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

7. W przypadku realizacji działao dla osób zamierzających rozpocząd działalnośd 

gospodarczą (element wsparcia 1 h w SZOOP RPO WSL 2014-2020), zaplanowane 

wsparcie musi mied charakter kompleksowy, tj. każdy uczestnik otrzyma możliwośd 

skorzystania z pełnego katalogu  pomocy tj. dotacji, doradztwa, szkoleo dostępnych w 

ramach tej formy wsparcia, 

Ponadto każdorazowo decyzja o elementach wsparcia, którymi zostanie objęty 

uczestnik musi zostad poprzedzona weryfikacją doradcy zawodowego co najmniej na 

etapie rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięd 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na 

lata 2014-2020.  

Proponowane kryterium jest zgodne z zapisami Wytycznych Ministra 
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięd z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania 
przedsiębiorstw i pracowników do zmian na lata 2014-2020, 
 
Objęcie uczestników projektów kompleksowym wsparciem (w tym 
szkoleniami i doradztwem z zakresu rozpoczynania i prowadzenia działalności 
gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie przyznanego 
wsparcia finansowego, zapewniając powodzenie i trwałośd utworzonym w 
ramach projektu mikro-przedsiębiorstwom. Indywidualny dobór elementów 
wsparcia jest również istotnym aspektem powodzenia przedsięwzięd 
projektowych, zwłaszcza w rozpoczynaniu działalności gospodarczej. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

l.p. Kryteria dodatkowe Uzasadnienie 

1. Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach 1 typu operacji jest skierowane 
wyłącznie do osób, które utraciły zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy 

Skierowanie wsparcia w pierwszej kolejności do osób, które utraciły 
zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do 
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przed przystąpieniem do projektu lub pracowników znajdujących się w okresie 
wypowiedzenia stosunku pracy. 

projektu lub pracowników znajdujących się w okresie wypowiedzenia 
stosunku pracy pozwoli na szybkie zareagowanie i zagwarantowanie 
wsparcia dla osób, które zagrożone są wykluczeniem z rynku pracy. 
Uzyskanie nowych lub poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiększy ich 
szanse na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie w możliwie najkrótszym 
czasie i pozwoli uniknąd długotrwałego bezrobocia.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu . 

2. W przypadku projektów, które mają charakter zamknięty tj. dedykowany 
pracownikom konkretnego przedsiębiorstwa/przedsiębiorstw - grupę docelową 
projektu stanowią zagrożeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy pracownicy przedsiębiorstw sektora MŚP, 
pracownicy przedsiębiorstw przechodzących procesy restrukturyzacyjne, pracownicy 
przedsiębiorstw odczuwających negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy 
przedsiębiorstw znajdujących się w sytuacji kryzysowej i co najmniej częśd jego 
uczestników stanowią pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych 
spółek węglowych z terenu województwa śląskiego oraz przedsiębiorstw z terenu 
województwa śląskiego z nimi powiązanych (kooperujących); 

Uwzględniając aktualną sytuację na regionalnym rynku pracy, w sytuacji 
szczególnej znajdują się pracownicy lub byli pracownicy jednostek 
organizacyjnych spółek węglowych z terenu województwa śląskiego. Dane 
statystyczne są na etapie agregowania. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projektu przyczyniają się do realizacji 
Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2013-2020 i tematyka 
szkoleo związana jest Programem Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na 
lata 2010 – 2020.  
 
Powyższe kryterium spełnią jedynie ci wnioskodawcy, którzy: 
- zadeklarowali w części wniosku o dofinansowanie projektu opisującej sposób jego 

realizacji, iż projekt jest zgodny z Regionalną Strategią Innowacji Województwa 
Śląskiego na lata 2013-2020,  

- zadeklarowali w części wniosku o dofinansowanie projektu opisującej sposób jego 
realizacji, iż działania projektowe są zgodne z Programem Rozwoju Technologii 
Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020, poprzez wskazanie i opisanie, w jaki 
sposób proponowane formy wsparcia przyczyniają się do rozwoju danego obszaru 
technologicznego (wskazując w treści wniosku konkretny obszar/obszary ujęty/e 
w wykazie Tabeli 15);  
Warunkiem koniecznym dla spełnienia kryterium dodatkowego jest także:  

- w przypadku realizacji jednego lub dwóch szkoleo/ kursów (tematów): wszystkie z 

Udział w globalizacji i osiągnięcie postępu technologicznego wymagają od 
śląskiej gospodarki innych umiejętności - w tym bardziej efektywnego 
wykorzystania wiedzy, doświadczenia technologicznego, wzornictwa 
przemysłowego i projektowania użytkowego, źródeł finansowania, 
umiejętności menedżerskich i marketingowych, wykwalifikowanego 
personelu oraz odpowiedniego parku maszynowego - niż te, które zapewniły 
pozycję konkurencyjną w ostatnich 20 latach. Przyszłośd regionalnego rynku 
pracy wymaga promowania kwalifikacji/zawodów, które znacząco wpłyną na 
zdolnośd do efektywnego i skutecznego wykorzystania potencjału rynkowego 
i naukowego. Pozwoli to na tworzenie wartości dodanych, przekładających 
się na poprawę pozycji rynkowej województwa lub standardu życia jego 
mieszkaoców. Skutecznośd działao w omawianym zakresie zdecyduje o 
poziomie konkurencyjności województwa śląskiego wobec innych regionów 
zarówno w skali kraju, jak i ogólnoeuropejskiej.  
Program Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 2010 – 2020 
przyjęty Uchwałą Zarządu Województwa Śląskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 
29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary technologiczne, 
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nich będą wpisywały się w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu 
wskazany w Programie Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 
2010–2020…”;  

- w przypadku realizacji więcej niż dwóch szkoleo/kursów (tematów):  
co najmniej 2/3 z nich będą wpisywały się w wybrany obszar technologiczny 
regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 
2010 – 2020”.*  
 
* proporcje należy obliczyd stosując osobogodziny.  

 
Wnioskodawca powinien wykazad, w jaki sposób zaproponowane szkolenia wpisują 

się w wybrany obszar/y technologiczny/e. 

Kryterium odnosi się do 1 typu operacji. 

grupy technologii i technologie.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt uwzględnia na każdym etapie jego realizacji zasadę równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępnośd dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę 
równości szans kobiet i mężczyzn. 
 
Punkty za spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy we 
wniosku o dofinansowanie projektu opiszą w jaki sposób, na każdym etapie realizacji 
projektu, zastosowane zostaną działania odpowiadające na zidentyfikowane bariery 
równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 
projektu. 
 
W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych punkty za spełnienie tego 
kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy we wniosku o dofinansowanie 
projektu opiszą działania zapewniające przestrzeganie zasady równości szans i 
niedyskryminacji, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie 
wystąpiły. 

Umowa Partnerstwa wskazuje, że zasada równości szans płci jest jedną 
z naczelnych polityk horyzontalnych UE, której przestrzeganie gwarantuje 
kobietom i mężczyznom przypisanie równych praw i obowiązków, a także 
równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których 
mogliby korzystad. W sposób szczególny przez „promowanie równości” 
należy rozumied działania przyczyniające się do zwiększenia trwałego udziału 
kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia 
segregacji na rynku pracy, zwalczania stereotypów związanych z płcią w 
dziedzinie kształcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i życia 
osobistego. Ocena wniosku o dofinansowanie pod kątem przestrzegania 
zasady równości szans płci będzie prowadzona w oparciu o tzw. standard 
minimum. 
 
Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych działao 

w szerszym zakresie  - nie tylko w odniesieniu do zasady równości szans 

kobiet i mężczyzn, ale szerzej tj. nawiązuje do zasady równości szans i 

niedyskryminacji.  

W myśl zapisów Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada równości 
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szans i niedyskryminacji to umożliwienie wszystkim osobom – bez względu 

na płed, wiek, niepełnosprawnośd, rasę lub pochodzenie etniczne, 

wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną – sprawiedliwego, 

pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych 

zasadach. 

Szczegółowe wymogi jak również przykładowe rozwiązania w tym zakresie 

zostaną określone w Regulaminie Konkursu. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na 

podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.  
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Kryteria dla Działania 11.3 

Lp. Kryteria dostępu Uzasadnienie 

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku aplikacyjnym na etapie ubiegania się 
o dofinansowanie nie przekracza 24 miesięcy, a w przypadku kształcenia w formach 
szkolnych – nie przekracza 36 miesięcy. 

Ograniczony do 24 miesięcy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom 
precyzyjnie zaplanowad zadania w ramach projektu, a co za tym idzie również 
planowad wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i 
rozliczania. Wskazany okres pozwoli również na podjęcie odpowiednich działao 
zaradczych w przypadku trudności w realizacji projektu.  
Dla projektów z zakresu kształcenia w formach szkolnych maksymalny okres 
realizacji wynosi 36 miesięcy, co pozwoli ująd w ramach projektu pełny, 
trzyletni okres cykl kształcenia.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

2. Minimalna wartośd projektu wynosi 200 000 PLN Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na podjęcie efektywniejszych i 

kompleksowych działao na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na 

wypracowanie wysokiej jakości wskaźników produktu i rezultatu.  

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

3.. Projekty zakładające realizację typów operacji 1 ,2 , 5 realizowane są we współpracy 
z pracodawcą/pracodawcami. 

Przedsięwzięcia na rzecz kształcenia osób dorosłych uwzględniad powinny 
również poszerzanie oferty kursów zawodowych realizowanych we współpracy 
z pracodawcami poprzez organizację tradycyjnych pozaszkolnych form 
kształcenia zawodowego (m.in. kwalifikacyjnych kursów zawodowych i kursów 
umiejętności zawodowych). 
 
Szczegółowe wymogi w powyższym zakresie zostaną określone co najmniej na 
poziomie Regulaminu konkursu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. W przypadku realizacji w projekcie pozaszkolnych form wsparcia, w oparciu 

o formułę kształcenia na odległośd w postaci tzw. kursów e-learningowych, 

wsparcie to będzie realizowane zgodnie z „Modelem systemu wdrażania i 

upowszechniania kształcenia na odległośd w uczeniu się przez całe życie opisanym w 

Rozwój nowoczesnych technologii, dostępnośd Internetu oraz zmiany w 

kształceniu zawodowym pozwalają na organizację kształcenia z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległośd (KNO) w formach pozaszkolnych w 
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2014 roku w Poradniku „Jak wdrażad kształcenie na odległośd w kształceniu 

ustawicznym w formach pozaszkolnych” w ramach projektu realizowanego w 

ramach Poddziałania 3.4.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przez Krajowy 

Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. 

Kryterium odnosi się do typu operacji 1, 2, 3, 5, 6, 7. 

kształceniu ustawicznym. 

Poradnik Jak wdrażad kształcenie na odległośd w kształceniu ustawicznym w 

formach pozaszkolnych” opracowany w ramach projektu „Model systemu 

wdrażania i upowszechniania kształcenia na odległośd w uczeniu się przez całe 

życie” jest skierowany do wszystkich osób związanych z sektorem edukacji, 

które chcą wdrożyd KNO w szkole i/lub placówce prowadzącej kształcenie 

ustawiczne w formach pozaszkolnych lub już je wdrożyły w niektórych 

obszarach i chcą rozszerzyd jego zakres. Treści zawarte w poradniku dotyczą 

tylko i wyłącznie organizacji kształcenia z wykorzystaniem KNO na podstawie 

obowiązujących aktów prawnych. 

Biorąc pod uwagę wymóg Umowy Partnerstwa wskazujący, iż działania 
edukacyjne będą koncentrowad się na poprawie jakości, dostępności, 
efektywności i innowacyjności dobrego kształcenia na wszystkich etapach 
edukacji z uwzględnieniem osiągnięd i dobrych praktyk, które zostały 
wypracowane i przetestowane w poprzednich okresach programowania, jak 
również uwzględniając doświadczenie we wdrażaniu Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki i koniecznośd zapewnienia wysokiej jakości oferowanego 
wsparcia - proponuje się zastosowanie przedmiotowego kryterium. 
Powyższe kryterium wpisuje się również w wymóg Umowy Partnerstwa 
dotyczący zapewniania elastyczności organizacyjnej ofert edukacyjnych 
skierowanych do osób dorosłych. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Lp. Kryteria dodatkowe Uzasadnienie 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w całości osoby w wieku 50+. 
 
Kryterium odnosi się do typu operacji 1, 2, 3, 5, 6, 7. 

Osoby powyżej 50 roku życia stanowią grupę społeczną doświadczającą 
szczególnych trudności związanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te 
charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji 
zawodowych. W przypadku zagrożenia utratą pracy osoby powyżej 50 roku 
życia doświadczają największych trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia. 
Objęcie wsparciem tej grupy uczestników oraz zaoferowanie 
zindywidualizowanego wsparcia pozwoli racjonalnie zaplanowad ścieżkę 
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracowników. W województwie 
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śląskim wg stanu na 30.06.2014 r. osoby 50+ stanowiły 27,0% ogółu 
bezrobotnych, tj. 50 954 osób.  
Biorąc pod uwagę trwały proces starzenia się ludności, niezbędne jest 
proponowanie rozwiązao zwiększających możliwości utrzymania i wydłużenia 
aktywności zawodowej i społecznej osób dorosłych. 
Ponadto proponowane kryterium premiujące wpisuje się w wymóg Umowy 
Partnerstwa wskazujący, iż biorąc pod uwagę trwały proces starzenia się 
ludności, niezbędne jest proponowanie rozwiązao zwiększających możliwości 
utrzymania i wydłużenia aktywności zawodowej i społecznej osób dorosłych 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

2. Projekt uwzględnia na każdym etapie jego realizacji zasadę równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępnośd dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadę 
równości szans kobiet i mężczyzn. 
 
Punkty za spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy we 
wniosku o dofinansowanie projektu opiszą w jaki sposób, na każdym etapie 
realizacji projektu, zastosowane zostaną działania odpowiadające na 
zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub 
zasięgu oddziaływania projektu. 
 
W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych punkty za spełnienie tego 
kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy we wniosku o dofinansowanie 
projektu opiszą działania zapewniające przestrzeganie zasady równości szans i 
niedyskryminacji, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie 
wystąpiły. 

Umowa Partnerstwa wskazuje, że zasada równości szans płci jest jedną 
z naczelnych polityk horyzontalnych UE, której przestrzeganie gwarantuje 
kobietom i mężczyznom przypisanie równych praw i obowiązków, a także 
równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których 
mogliby korzystad. W sposób szczególny przez „promowanie równości” należy 
rozumied działania przyczyniające się do zwiększenia trwałego udziału kobiet i 
mężczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia segregacji na rynku 
pracy, zwalczania stereotypów związanych z płcią w dziedzinie kształcenia i 
szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i życia osobistego. Ocena wniosku 
o dofinansowanie pod kątem przestrzegania zasady równości szans płci będzie 
prowadzona w oparciu o tzw. standard minimum. 
 

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych działao w 

szerszym zakresie  - nie tylko w odniesieniu do zasady równości szans kobiet i 

mężczyzn, ale szerzej tj. nawiązuje do zasady równości szans i niedyskryminacji.  

W myśl zapisów Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn 

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada równości szans 

i niedyskryminacji to umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na płed, 

wiek, niepełnosprawnośd, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię 

lub światopogląd, orientację seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa 
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we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach. 

 

Szczegółowe wymogi jak również przykładowe rozwiązania w tym zakresie 

zostaną określone w Regulaminie Konkursu. 

 

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytoryczne na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu.  

3. Projekt związany jest z zakupem sprzętu lub infrastruktury dla szkół i/lub placówek 
edukacyjnych  (zgodnych z grupą docelową) położonych na terenach wiejskich. 
 
Punkty za spełnienie tego kryterium otrzymają jedynie ci wnioskodawcy, którzy 
wykażą gwarancję trwałości inwestycji z EFS. 

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na 

lata 2014-2020, doskonalenie jakości edukacji na wszystkich etapach 

kształcenia wymaga nieustannego inwestowania w bazę materialną – przede 

wszystkim jej modernizację w kierunku zaspokojenia potrzeb wynikających  

z wymogów współczesnej dydaktyki jak i oczekiwao przed nią stawianych,  

a w uzasadnionych przypadkach również jej rozbudowę. 

Ponadto RPO WSL 2014-2020 wskazuje, iż projekty związane z zakupem sprzętu 

lub infrastruktury (w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-

2020.) w szkołach i placówkach edukacyjnych będą finansowane wyłącznie, 

jeżeli zostanie zagwarantowana trwałośd inwestycji z RPO. Kryteria natomiast 

będą uwzględniad wyniki edukacyjne szkół i premiowad szkoły położone na 

terenach wiejskich. (strona 284). 

Definicja trwałości inwestycji wskazana została w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 

lata 2014-2020.  

Obszary wiejskie w rozumieniu kryterium to: gminy wiejskie, wiejsko-miejskie z 
uwzględnieniem części miejskiej oraz miasta do 25 tys. mieszkaoców. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny merytorycznej na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zakłada realizację form wsparcia, w całości w oparciu o formułę kształcenia 

na odległośd w postaci tzw. kursów e-learningowych.  

Rozwój nowoczesnych technologii, dostępnośd Internetu oraz zmiany w 

kształceniu zawodowym pozwalają na organizację kształcenia z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległośd (KNO) w formach pozaszkolnych w 
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 kształceniu ustawicznym. 

Biorąc pod uwagę wymóg Umowy Partnerstwa wskazujący, iż działania 
edukacyjne będą koncentrowad się na poprawie jakości, dostępności, 
efektywności i innowacyjności dobrego kształcenia na wszystkich etapach 
edukacji z uwzględnieniem osiągnięd i dobrych praktyk, które zostały 
wypracowane i przetestowane w poprzednich okresach programowania, jak 
również uwzględniając doświadczenie we wdrażaniu Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki i koniecznośd zapewnienia wysokiej jakości oferowanego 
wsparcia - proponuje się zastosowanie przedmiotowego kryterium 
premiującego. 
Powyższe kryterium wpisuje się również w wymóg Umowy Partnerstwa 
dotyczący zapewniania elastyczności organizacyjnej ofert edukacyjnych 
skierowanych do osób dorosłych. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie 

treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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3. Kryteria wyboru projektów w ramach Osi priorytetowej XIII 

 

Kryteria formalne  a. Czy wniosek o dofinansowanie PD przesłany za pomocą LSI 2014 jest zgodny z wnioskiem przekazanym w SOD-FIN?  

b. Czy okres realizacji PD jest zgodny z okresem realizacji programu? 

c. Czy PD jest kompletny tzn.: 

- sporządzony w wersji elektronicznej w systemie LSI 2014; 

- wymagane pola zostały poprawnie wypełnione; 

- zawiera podpis elektroniczny złożony przez osobę upoważnioną do reprezentowania beneficjenta ; 

- zawiera wymagane załączniki. 

d. Czy wartośd PD nie przekracza wysokości środków finansowych dostępnych dla danego beneficjenta Pomocy Technicznej: 

- ujętych w budżecie/projekcie budżetu/planie budżetu; 

- alokacji z uwzględnieniem podziału na kategorię interwencji na cały okres realizacji projektu. 

e. Czy Beneficjent ma zabezpieczony w budżecie/projekcie budżetu/planie budżetu wkład własny na realizację projektu? 

f. Czy zachowany został pułap maksymalnego dofinansowania? 

Kryteria 
merytoryczne 

1. Czy wydatki są zgodne z celami priorytetu XIII Pomoc Techniczna RPO WSL 2014-2020? 

2. Czy wszystkie wydatki są kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania środków pomocy technicznej na lata 2014-2020? 

3. Czy wydatki przedstawione do realizacji w ramach projektu przez danego beneficjenta Pomocy Technicznej są zasadne? 

4. Czy kategorie interwencji są odpowiednio wybrane w stosunku do zakresu realizowanych zadao przez danego beneficjenta? 

5. Czy zadania przedstawione do realizacji w zakresie informacji i promocji są zgodne z Rocznym Planem Działao informacyjnych i promocyjnych 
dla RPO WSL na lata 2014-2020? 

6. Czy zadeklarowana wysokośd środków w ramach zadao przypisanych do realizacji informacji i promocji jest zgodna z Rocznym Planem Działao 
informacyjnych i promocyjnych dla RPO WSL na lata 2014-2020? 
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7. Czy beneficjent prawidłowo określił wskaźniki umożliwiające monitorowanie postępu rzeczowego realizowanych zadao? 

8. Czy wnioskodawca deklaruje zgodnośd projektu z polityką równości szans i niedyskryminowania?   

9. Czy wnioskodawca deklaruje zgodnośd projektu z polityką ochrony środowiska?  
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III. Kryteria zgodności ze strategią ZIT/RIT 
 

Zgodnie z rozdziałem 4, pkt. 8 wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie szczegółowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych 

programów operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 30 stycznia 2015 r. SZOOP RPO WSL 2014-2020 przyjmowany jest etapowo. 

Ostateczne zapisy kryteriów wyboru projektów przyjęte zostaną w późniejszym etapie. 

 


