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Szanowna Pani,

W odpowiedzi na pismo otrzymane 3 sierpnia br., dotyczace realizacji projektu w ramach Poddziatania
8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), pragne przedstawi¢ nastepujace stanowisko
Instytucji Zarzadzajgcej PO KL. 4

Pragne potwierdzi¢, iz zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej PO KL, wyrazonym w pismach
z 12 sierpnia 2008 r. (znak: DZF-1-9220-1444-RG/08/8266) oraz z 22 grudnia 2008 r. (znak: DZF-I-
9220-2413-RG/08/12692), zapis ,jedno szkolenie”, stanowigcy fragment przypisu nr 37 (obecnie nr 43)
do Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL, nalezy rozumie¢ jako:

* jedng edycje szkolenia (w przypadku szkolen jednorodnych [jednomodutowych], tj. o tym samym
zakresie merytorycznym) albo

* jedna, wyodrebniong pod wzgledem merytorycznym cze$¢ szkolenia realizowanego w ramach
danego projektu objetego dofinansowaniem.

W przypadku kursu jezyka obcego, za jedno szkolenie nalezy uznaé w szczegéinosci jedng edycje
szkolenia (o tym samym zakresie merytorycznym, tj. np. na jednym poziomie znajomosci jezyka)
z jednego jezyka obcego. W sytuacji gdy edycja dzieli sie na grupy szkoleniowe, grupy te
nie stanowig odrebnego szkolenia. Ponadto, limit 20% uczestnikéw projektu pochodzacych od jednego
pracodawcy nalezy odnie$¢ do ogélnej liczby os6b rozpoczynajacych szkolenie.

W odpowiedzi na pytanie, czy personel projektu moze by¢ zatrudniony do pracy przy innych
realizowanych réwnolegle projektach pragne zauwazy¢, iz w opinii Instytucji Zarzadzajgcej PO KL
mozliwe jest wykonywanie przez personel projektu zadan w kilku réznych projektach. Jednakze, nalezy
zastrzec, iz wykonywanie obowigzkéw w danym projekcie nie powinno staé w sprzecznoS$ci lub zakiocad
wykonywania obowigzkéw w innych projektach. Jednocze$nie pragne podkresli€, iz zgodnie
z treécig Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL wydatek zwigzany
Z wynagrodzeniem personelu zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy w ramach projektu
uwzglednia proporcjonalnosé wynagrodzenia do wymiaru czasu pracy, przyjmujgc, ze wynagrodzenie
personelu zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy stanowi 100%.
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Jednoczesénie pragne przypomnie¢, iz zgodnie z trescig Zasad finansowania PO KL, do wniosku
o platnos¢ beneficjent dotgcza m.in. wyciagi bankowe (kserokopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem) z wyodrebnionego rachunku projektu. Na podstawie przepisu art. 7 ustawy - Prawo
bankowe, oéwiadczenia woli zwigzane z dokonywaniem czynnosci bankowych mogg by¢ skiadane
w postaci elektronicznej. W zwigzku z powyzszym mozliwe jest skiadanie przez beneficjenta wyciagow
bankowych z elektronicznego systemu bankowego. Wyciagi te nie wymagajg podpisu.
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Do wiadomosci:

Instytucje Po$redniczgce komponentu regionalnego PO KL
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