Nabér kandydatow na Partnera do realizacji projektu innowacyjnego

testujacego ,,Slaskie Wyzwania”

W zwiazku z planowang realizacja Systemowego projektu innowacyjnego testujgcego
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”, zgodnie
z art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j.
Dz.U.z 2009 r.Nr 84, poz. 712 z po6zn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(Lider Projektu) oglasza otwarty nabor na Partnera w celu wspdlnej realizacji Projektu

pt. ,,Slaskie Wyzwania”.

Planowany okres realizacji Projektu to lata 2011 — 2013. Projekt bedzie realizowany
w ramach Tematu: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej

| spotecznej grup docelowych wymagajqcych szczegdlnego wsparcia.

Celem partnerstwa jest sprawne i efektywne osiagnigcie celu glownego Projektu poprzez

podjecie wspolnych dziatan zwigzanych z jego przygotowaniem i realizacja.

Celem Projektu jest wspolne wypracowanie kompleksowego, skutecznego modelu
aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej specyficznej dla wojewddztwa §laskiego
grupy docelowej tj. bezrobotnych Ilub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach

gorniczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem wdow po gornikach).

W ramach Projektu, zaplanowano nast¢pujace zadania, w ktorych realizacji

wspotuczestniczy¢ bedzie Partner Projektu (zakres tematyczny partnerstwa):

a) wspolne z Liderem Projektu zarzadzanie Projektem;

b) wdrazanie | etapu Projektu, w tym m.in.:

e powotanie opiniotworczo-doradczego zespotu srodowiskowego (przedstawiciele
potencjalnych uzytkownikéw oraz odbiorcéw produktu) oraz zorganizowanie i udziat
W jego posiedzeniach;

e udziat w pracach nad opracowaniem wstepnej wersji produktu tj. modelu aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo
kobiet wrodzinach goérniczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem wdow
po gornikach);

e udziatl w pracach nad opracowaniem strategii wdrazania Projektu;



— wdrazanie Il etapu Projektu, w tym m.in.:

e rekrutacja odbiorcow projektu biorgcych udzial w testowaniu produktu Projektu;

e utrzymywanie statego kontaktu z odbiorcami projektu uczestniczacymi w testowaniu
modelu;

e udzial w pracach zwigzanych z analizg rzeczywistych efektow testowania modelu
oraz walidacja rezultatow Projektu;

c) wdrazanie Il etapu Projektu, w tym m.in.:

e udzial w indywidualnych spotkan informacyjnych z decydentami z obszaru lokalnej
i regionalnej polityki spotecznej i rynku pracy w zakresie wdrazania wypracowanego
modelu i wlaczania do polityki lokalnej i regionalne;j;

e udzial w zorganizowaniu konferencji regionalnej i seminariow subregionalnych
dla potencjalnych uzytkownikoéw produktu;

e udzial w opracowaniu i dystrybucja podrecznika nt. modelu wsréd podmiotow
dziatajacych na rzecz wskazanej grupy docelowej lub grup o podobnych dysfunkcjach;

e udzial w opracowaniu i dystrybucja przewodnika dobrych praktyk wérod podmiotow
dziatajacych na rzecz wskazanej grupy docelowej lub grup o podobnych dysfunkcjach;

e pomoc w przygotowaniu oraz realizacji kompleksowej kampanii informacyjno-
promocyjnej opartej 0 wypracowane produkty Projektu (gtéwny i posrednie);

d) upowszechnianie i wiaczenie produktu Projektu do gtownych nurtow polityki;

e) prowadzenie dokumentacji Projektu w zakresie realizowanych zadan zgodnie

z Systemem Realizacji POKL.
Do udzialu w otwartym naborze zapraszamy podmioty, ktore:

a) sg organizacja pozarzadowa i posiadajg status organizacji pozytku publicznego
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536);

b) nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.);

C) posiadajg siedzibe na terenie wojewddztwa S$laskiego i prowadzg na terenie

wojewodztwa $laskiego statutowa dziatalno$¢ zgodng z celami partnerstwa,



d) posiadaja udokumentowane®, co najmniej roczne? do$wiadczenie w realizacji zadan

i/lub projektow o0 podobnym charakterze, w obszarze interwencji Projektu;

e) zaoferuja 1 w ofercie opisza koncepcje wspotpracy przy realizacji Projektu
z uwzglednieniem propozycji, ktére moglyby wptynaé na podniesienie poziomu

efektywnosci wdrazania Projektu;

f) zaoferujg i w ofercie opiszg wktad planowany do wniesienia w realizacje Projektu

np. rzeczowy, zasoby ludzkie.
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach informuje, ze:
a) W ramach niniejszego otwartego naboru zostanie wybrany jeden partner;
b) Wybdr partnerow poprzedzony begdzie oceng formalng i merytoryczng ofert;

C) Zastrzega si¢ prawo do zmian w ogloszeniu otwartym o naborze partneréw W trakcie

trwania naboru®:

d) Informacja dotyczaca wyboru Partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej WUP w Katowicach http://wup-katowice.pl.
e) Przewiduje si¢ stosowanie procedury odwotawczej w procesie naboru partnerow, ktora

szczegdtowo okresla § 9 Regulaminu otwartego naboru na partnera Projektu;

f) Partner bedzie zobowigzany do zawarcia z Liderem Projektu Umowy

Partnerskiej/Porozumienia na rzecz realizacji Projektu;

g) Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jako Lider projektu, bgdzie ponosit pelng

odpowiedzialno$¢ organizacyjng za realizowany Projekt;

h) Wszelkie wydatki zwigzane z przygotowaniem przez potencjalnego Partnera oferty

w zakresie wspdlnej realizacji projektu, podmiot ponosi samodzielnie.

"Doswiadczenie w realizacji zadan i/lub projektéw o roznych zrodlach finansowania, udokumentowane na
podstawie jednego z nastgpujacych dokumentow: sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci podmiotu,
umowy o dofinansowaniu projektu, umowy o realizacji zadania publicznego, umowy partnerskiej o wspolnej
realizacji projektu.

2Naby‘[e w okresie do 3 lat liczonych do dnia zlozenia oferty.

®Informacje o ewentualnych zmianach w ogloszeniu o otwartym naborze wraz z wyjasnieniem beda
przekazywane we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostalo opublikowane ogloszenie o naborze,
m. in. oglaszane na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod adresem: http://wup-
katowice.pl.



Oferty nalezy dostarcza¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub kuriera do Kancelarii
Ogolnej Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
do dnia 1 sierpnia 2011 roku (w dni robocze), w godz. od 7.30 do 15.30. Decyduje data
wplywu oferty do Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach.

Zlozong w kopercie ofert¢ nalezy opatrzy¢ dopiskiem: Nabor na Partnera projektu

innowacyjnego testujgcego ,, Slaskie Wyzwania . Prosze nie otwierac.
Wraz z ofertag4 nalezy przedlozy¢:

a) Aktualny® odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta (w tym potwierdzajace status
organizacji pozytku publicznego) i umocowanie 0sdb go reprezentujacych;

b) Aktualny statut podmiotu®;

c) Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z ptatno$ciami na rzecz podmiotéw publiczno —
prawnych, ani wobec innych podmiotow;

d) Sprawozdanie merytoryczno-finansowe’ za ostatni zamknigty rok obrotowy;

e) Pelnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem
i odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego);

f) Dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie podmiotu w realizacji zadan
i/lub projektow w obszarze interwencji Projektu®;

g) Pisemng koncepcje wspolnej realizacji projektu zgodnie z zakresem tematycznym

partnerstwa wskazanym w niniejszym ogtoszeniu,

*Wazér formularza stanowi zatacznik do Regulaminu otwartego naboru na partnera Projektu
*Wydany nie weze$niej niz 3 miesiace przed ztozeniem oferty.
8Jezeli dotyczy.
"a) W przypadku podmiotéw prowadzacych ksiegi handlowe (petna ksiegowo$¢) wymagane jest Sprawozdanie
finansowe - bilans i rachunek zyskow i strat, za ostatni zamknigty rok obrotowy,
b) w przypadku podmiotow nie prowadzacych ksiag handlowych wymagane jest: - uproszczone sprawozdanie
finansowe (bilans i rachunek zyskow i strat) za ostatni zamknigty rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym
w zalaczniku nr 1 do Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.) lub zbiorcze zestawienie przychodéw i rozchodéw za ostatni zamknigty
rok obrotowy.
®Doswiadczenie w realizacji zadan i/lub projektéow o réznych zrédtach finansowania, udokumentowane
na podstawie jednego z nastgpujacych dokumentdéw: sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci podmiotu,
umowy o dofinansowaniu projektu, umowy o realizacji zadania publicznego, umowy partnerskiej 0 wspolnej
realizacji projektu.

4



h) Inne dokumenty mogace mieé znaczenie przy ocenie oferty np. listy poparcia,
referencje podmiotow dziatajacych w obszarze interwencji projektu posiadajacych

siedzibg na terenie wojewodztwa $laskiego.

Rozstrzygnigcie naboru nastgpi najpozniej do dnia 15 listopada 2011 roku. Informacja
0 wyborze Partnera, w tym o stronach partnerstwa oraz 0 ogolnym zakresie zadan Partnera,
zostanie podana do publicznej wiadomos$ci poprzez strone internctowa Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach, w tym Biuletyn Informacji Publicznej.

Z wybranym oferentem zostanie podpisana umowa o partnerstwie/porozumienie okreslajacale
szczegdtowo zakres wspotpracy. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie

prawo do negocjowania warunkéw wspolnej realizacji zadan.

Wszelkie informacje zwigzane z naborem dostgpne sa na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach http://wup-katowice.pl w zaktadce ,,Konkursy”.

Ponadto informacje zwigzane z otwartym naborem Partnera mozna uzyska¢ pod numerem

telefonu 32 757 33 11 lub wysyltajac zapytanie pod adres efs@wup-katowice.pl.



http://wup-katowice.pl/
mailto:efs@wup-katowice.pl

