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Nabór kandydatów na Partnera do realizacji projektu innowacyjnego 

testującego „Śląskie Wyzwania” 

W związku z planowaną realizacją systemowego projektu innowacyjnego testującego 

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, zgodnie 

z art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. 

Dz. U. z  2009 r. Nr 84, poz. 712 z późn. zm.), Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

(Lider Projektu) ogłasza otwarty nabór na Partnera w celu wspólnej realizacji Projektu 

pt. „Śląskie Wyzwania”.  

Planowany okres realizacji Projektu to lata 2011 – 2013. Projekt będzie realizowany 

w ramach Tematu: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej 

i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia.  

Celem partnerstwa jest sprawne i efektywne osiągnięcie celu głównego Projektu poprzez 

podjęcie wspólnych działań związanych z jego przygotowaniem i realizacją. 

Celem Projektu jest wspólne wypracowanie kompleksowego, skutecznego modelu 

aktywizacji zawodowej oraz integracji społecznej specyficznej dla województwa śląskiego 

grupy docelowej tj. bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach 

górniczych (ze szczególnym uwzględnieniem wdów po górnikach). 

W ramach Projektu, zaplanowano następujące zadania, w których realizacji 

współuczestniczyć będzie Partner Projektu (zakres tematyczny partnerstwa): 

a) wspólne z Liderem Projektu zarządzanie Projektem; 

b) wdrażanie I etapu Projektu, w tym m.in.: 

 powołanie opiniotwórczo-doradczego zespołu środowiskowego (przedstawiciele 

potencjalnych użytkowników oraz odbiorców produktu) oraz zorganizowanie i udział 

w jego posiedzeniach; 

 udział w pracach nad opracowaniem wstępnej wersji produktu tj. modelu aktywizacji 

zawodowej oraz integracji społecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo 

kobiet w rodzinach górniczych (ze szczególnym uwzględnieniem wdów 

po górnikach); 

 udział w pracach nad opracowaniem strategii wdrażania Projektu; 
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 wdrażanie II etapu Projektu, w tym m.in.: 

 rekrutacja odbiorców projektu biorących udział w testowaniu produktu Projektu;  

 utrzymywanie stałego kontaktu z odbiorcami projektu uczestniczącymi w testowaniu 

modelu;  

 udział w pracach związanych z analizą rzeczywistych efektów testowania modelu 

oraz walidacją rezultatów Projektu; 

c) wdrażanie III etapu Projektu, w tym m.in.: 

 udział w indywidualnych spotkań informacyjnych z decydentami z obszaru lokalnej 

i regionalnej polityki społecznej i rynku pracy w zakresie wdrażania wypracowanego 

modelu i włączania do polityki lokalnej i regionalnej; 

 udział w zorganizowaniu konferencji regionalnej i seminariów subregionalnych 

dla potencjalnych użytkowników produktu; 

 udział w opracowaniu i dystrybucja podręcznika nt. modelu wśród podmiotów 

działających na rzecz wskazanej grupy docelowej lub grup o podobnych dysfunkcjach; 

 udział w opracowaniu i dystrybucja przewodnika dobrych praktyk wśród podmiotów 

działających na rzecz wskazanej grupy docelowej lub grup o podobnych dysfunkcjach; 

 pomoc w przygotowaniu oraz realizacji kompleksowej kampanii informacyjno-

promocyjnej opartej o wypracowane produkty Projektu (główny i pośrednie); 

d) upowszechnianie i włączenie produktu Projektu do głównych nurtów polityki; 

e) prowadzenie dokumentacji Projektu w zakresie realizowanych zadań zgodnie 

z Systemem Realizacji POKL. 

Do udziału w otwartym naborze zapraszamy podmioty, które: 

a) są organizacją pozarządową i posiadają status organizacji pożytku publicznego 

na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536); 

b) nie podlegają wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 

r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.); 

c) posiadają siedzibę na terenie województwa śląskiego i prowadzą na terenie 

województwa śląskiego statutową działalność zgodną z celami partnerstwa; 
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d) posiadają udokumentowane
1
, co najmniej roczne

2
 doświadczenie w realizacji zadań 

i/lub projektów o podobnym charakterze, w obszarze interwencji Projektu; 

e) zaoferują i w ofercie opiszą koncepcję współpracy przy realizacji Projektu 

z uwzględnieniem propozycji, które mogłyby wpłynąć na podniesienie poziomu 

efektywności wdrażania Projektu; 

f) zaoferują i w ofercie opiszą wkład planowany do wniesienia w realizację Projektu 

np. rzeczowy, zasoby ludzkie. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach informuje, że: 

a) W ramach niniejszego otwartego naboru zostanie wybrany jeden partner; 

b) Wybór partnerów poprzedzony będzie oceną formalną i merytoryczną ofert; 

c) Zastrzega się prawo do zmian w ogłoszeniu otwartym o naborze partnerów w trakcie 

trwania naboru
3
; 

d) Informacja dotycząca wyboru Partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na stronie internetowej WUP w Katowicach http://wup-katowice.pl. 

e) Przewiduje się stosowanie procedury odwoławczej w procesie naboru partnerów, którą 

szczegółowo określa § 9 Regulaminu otwartego naboru na partnera Projektu; 

f) Partner będzie zobowiązany do zawarcia z Liderem Projektu Umowy 

Partnerskiej/Porozumienia na rzecz realizacji Projektu; 

g) Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach jako Lider projektu, będzie ponosił pełną 

odpowiedzialność organizacyjną za realizowany Projekt; 

h) Wszelkie wydatki związane z przygotowaniem przez potencjalnego Partnera oferty 

w zakresie wspólnej realizacji projektu, podmiot ponosi samodzielnie. 

                                                           
1
Doświadczenie w realizacji zadań i/lub projektów o różnych źródłach finansowania, udokumentowane na 

podstawie jednego z następujących dokumentów: sprawozdania merytorycznego z działalności podmiotu, 

umowy o dofinansowaniu projektu, umowy o realizacji zadania publicznego, umowy partnerskiej o wspólnej 

realizacji projektu. 
2
Nabyte w okresie do 3 lat liczonych do dnia złożenia oferty. 

3
Informacje o ewentualnych zmianach w ogłoszeniu o otwartym naborze wraz z wyjaśnieniem będą 

przekazywane we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostało opublikowane ogłoszenie o naborze, 

m. in. ogłaszane na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach pod adresem: http://wup-

katowice.pl. 
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Oferty należy dostarczać osobiście, za pośrednictwem poczty lub kuriera do Kancelarii 

Ogólnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice 

do dnia 1 sierpnia 2011 roku (w dni robocze), w godz. od 7.30 do 15.30. Decyduje data 

wpływu oferty do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach. 

Złożoną w kopercie ofertę należy opatrzyć dopiskiem: Nabór na Partnera projektu 

innowacyjnego testującego „Śląskie Wyzwania”. Proszę nie otwierać. 

Wraz z ofertą
4
 należy przedłożyć: 

a) Aktualny
5
 odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny oferenta (w tym potwierdzające status 

organizacji pożytku publicznego) i umocowanie osób go reprezentujących; 

b) Aktualny statut podmiotu
6
; 

c) Pisemne oświadczenie o niezaleganiu z płatnościami na rzecz podmiotów publiczno – 

prawnych, ani wobec innych podmiotów; 

d) Sprawozdanie merytoryczno-finansowe
7
 za ostatni zamknięty rok obrotowy; 

e) Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą 

podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem 

i odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego); 

f) Dokumenty potwierdzające doświadczenie podmiotu w realizacji zadań 

i/lub projektów w obszarze interwencji Projektu
8
; 

g) Pisemną koncepcję wspólnej realizacji projektu zgodnie z zakresem tematycznym 

partnerstwa wskazanym w niniejszym ogłoszeniu; 

                                                           
4
Wzór formularza stanowi załącznik do Regulaminu otwartego naboru na partnera Projektu 

5
Wydany nie wcześniej niż 3 miesiące przed złożeniem oferty. 

6
Jeżeli dotyczy. 

7
a) W przypadku podmiotów prowadzących księgi handlowe (pełną księgowość) wymagane jest Sprawozdanie 

finansowe - bilans i rachunek zysków i strat, za ostatni zamknięty rok obrotowy,  

b) w przypadku podmiotów nie prowadzących ksiąg handlowych wymagane jest: - uproszczone sprawozdanie 

finansowe (bilans i rachunek zysków i strat) za ostatni zamknięty rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym 

w załączniku nr 1 do Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. 

Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.) lub zbiorcze zestawienie przychodów i rozchodów za ostatni zamknięty 

rok obrotowy. 
8
Doświadczenie w realizacji zadań i/lub projektów o różnych źródłach finansowania, udokumentowane 

na podstawie jednego z następujących dokumentów: sprawozdania merytorycznego z działalności podmiotu, 

umowy o dofinansowaniu projektu, umowy o realizacji zadania publicznego, umowy partnerskiej o wspólnej 

realizacji projektu. 
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h) Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty np. listy poparcia, 

referencje podmiotów działających w obszarze interwencji projektu posiadających 

siedzibę na terenie województwa śląskiego. 

Rozstrzygnięcie naboru nastąpi najpóźniej do dnia 15 listopada 2011 roku. Informacja 

o wyborze Partnera, w tym o stronach partnerstwa oraz o ogólnym zakresie zadań Partnera, 

zostanie podana do publicznej wiadomości poprzez stronę internetową Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Katowicach, w tym Biuletyn Informacji Publicznej.  

Z wybranym oferentem zostanie podpisana umowa o partnerstwie/porozumienie określająca/e 

szczegółowo zakres współpracy. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach zastrzega sobie 

prawo do negocjowania warunków wspólnej realizacji zadań. 

Wszelkie informacje związane z naborem dostępne są na stronie internetowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach http://wup-katowice.pl w zakładce „Konkursy”. 

Ponadto informacje związane z otwartym naborem Partnera można uzyskać pod numerem 

telefonu 32 757 33 11 lub wysyłając zapytanie pod adres efs@wup-katowice.pl. 

http://wup-katowice.pl/
mailto:efs@wup-katowice.pl

