Projekty systemowe, ktoérych realizacja rozpocznie sie w

2011 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje
projektéw
innowacyjnych:
IP/1P2

Planowany tytut
projektu

Slgskie Wyzwania

Nr i nazwa celu
szczegotowego,
w ktéry wpisuje
sie dany projekt

Nie dotyczy

Temat, w
ramach ktérego
realizowany jest

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

dany projekt
Komponent ;
Nie
ponadnarodowy
Beneficient Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
systemowy

Okres realizaciji

01.08.2011 — 31.07.2013

osiggniecia w
ramach projektu

projektu
Kwota
planowanych ogotem w
Wyda.tklfv.v W w roku 2011 200 000 PLN projekcie 2 500 000 PLN
projekcie
Gtéwnym produktem projektu bedzie wypracowanie kompleksowego,
skutecznego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej
specyficznej dla wojewddztwa Slgskiego grupy docelowej tj.: bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych (ze szczegdinym
uwzglednieniem wdoéw po goérnikach). W wojewddztwie $lgskim sg
realizowane projekty finansowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ktére majg na celu aktywizacje kobiet, jednakze w zaden sposéb nie
uwzgledniajg one specyficznych uwarunkowan i kompleksowych potrzeb
kobiet wiasnie ze srodowisk rodzin gorniczych. Jest to grupa, ktéra wymaga
indywidualnego podejscia, ktéra bezposrednio nie byta dotychczas
wspierana w projektach PO KL realizowanych w wojewoddztwie (brak
projektéw dedykowanych), a posrednio wspierano jg w sposob nieefektywny
Skrécony opis i niewystarczajacy.
produktu/éw oraz Skrécon Po latach restrukturyzacji $laskiego przemystu, a takze zwigzanych z tym
rezultaty onis y zmian w strukturze zatrudnienia, socjologowie obserwujg w tym regionie
planowane do pro duFI)(tu 6w wzrost aktywnosci zawodowej kobiet. Z badan socjolog Jolanty Klimczak-

Zidtek z Uniwersytetu Slgskiego przeprowadzonych w 2009 roku wynika, iz
jeszcze na poczatku lat 90-tych pracowata jedynie co pigta zona goérnika. W
wyniku transformaciji, w wielu $lgskich rodzinach likwidacja kopaln oraz
przymusowe odejscia tysiecy gornikéw z zawodu staty sie impulsem do
zmian, do reorganizacji zycia zawodowego jej czionkéw, w tym podjecia
pracy zawodowej przez zony bytych gornikéw. Jednakze, w wielu rodzinach,
w ktérych mezowie pozostali w zawodzie goérnika, zony czesto nadal
pozostajg nieaktywne zawodowo — z badan Pani Klimczak-Ziétek wynika, iz
dzisiaj pracuje co druga zona gornika. W rodzinach tych funkcjonuje
tradycyjny model rodziny, gdzie kobieta to przede wszystkim cérka, zona
oraz matka gornika. Wkftad ekonomiczny w funkcjonowanie gospodarstwa
domowego nadal stawia w tych rodzinach meza w pozycji uprzywilejowanej.
Kobiety te, powotujgc sie na wystarczajgce dochody meza, pomimo
posiadanego wyksztatcenia czesto rezygnujg z aspiracji zawodowych,




skupiajgc sie na obowigzkach domowych i wychowywaniu dzieci.

W momencie smierci meza gérnika w wypadku, taka tradycyjna rodzina
zostaje na utrzymaniu czesto niepracujgcej, stabo wykwalifikowanej zony.
Nierzadko jedynym Zzrédiem utrzymania rodziny staje sie wéwczas renta
rodzinna uczacych sie dzieci. W roku 2007r. w Polsce, w wypadkach w
gornictwie zgineto 26 osdb, w roku 2008 - 31 osob, w roku kolejnym 41. Z
aktualnych danych Fundacji Rodzin Goérniczych z Katowic, wynika,
iz mieszkanek wojewodztwa Slaskiego, ktére sg w wieku aktywnosci
zawodowej i utracity mezéw w wypadkach gérniczych na przetomie lat 2007
— 2009 jest 53. Prawie potowa z nich pozostaje bez zatrudnienia, ponad 92%
wychowuje dzieci. W wyniku badan przeprowadzonych przez Gtéwny Instytut
Gornictwa, opracowano w 2009 r. Raport pt. ,Losy zon gérnikéw, ktorzy
zgineli w wypadkach przy pracy”, ktory pozytywnie zweryfikowat hipoteze,
zgodnie z ktérg istnieje zwigzek miedzy smiertelnym wypadkiem gornika a
kondycjg ekonomiczng, spoteczng i psychologiczng jego rodziny. Badania te
przeprowadzono wéwczas wsrdéd 100 kobiet widniejgcych w bazie osobowej
Fundacji Rodzin Gérniczych.

Wskazany powyzej problem aktywnosci zawodowej kobiet w rodzinach
gorniczych jest znany, jednakze badania nad nim zostaly rozpoczete
niedawno i wymaga on dalszych analiz. Wazne jest wiec dokonanie
szczegotowej i aktualnej diagnozy poprzedzajgcej dziatania projektowe.
Gtéwny nacisk w projekcie potozony bedzie na rozwoj narzedzi
sprewencyjnych” tj. opracowanie modelu wsparcia spoteczno-zawodowego
zon gornikéw, ktére sg bezrobotne lub nieaktywne zawodowo. W przysztosci
pomoze to zapobiec sytuacjom kryzysowym, w ktérych uzaleznione od
dochodoéw meza kobiety nie bedg w stanie zapewni¢ ekonomicznego bytu
swoim rodzinom.

Ponadto planowany do wypracowania model, poza przewidzianymi dla obu
grup docelowych formami aktywizacji, w odniesieniu do wdéw po gérnikach
bedzie uwzgledniat elementy wsparcia specyficzne dla oséb ktore nagle
znalazly sie w bardzo trudnej sytuacji zyciowej i spotecznej jak np.
konsultacje psychologiczne

Podsumowujgc, gtéwnym produktem projektu bedzie wypracowanie
kompleksowego, skutecznego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji
spotecznej dotychczas niewystarczajgco wspieranych w projektach PO KL
grup docelowych, specyficznych dla wojewodztwa slgskiego tj. bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych (ze szczegéinym
uwzglednieniem wdow po gornikach).

Model bedzie zakiadat wykorzystanie zindywidualizowanych i aktywnych
form wsparcia, jak rowniez narzedzi stosowanych do tej pory gtdwnie w
stosunku do osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wymagajgcych zaadoptowania do wymagan specyficznej grupy docelowej
jak np. osoba asystenta rodzinnego, czy tez klub wsparcia. W ramach nowej
metodologii wsparcia pomoc udzielana uczestnikom projektu nie bedzie
skupiata sie jedynie na przywrdceniu osob na rynek pracy, ale réwniez, na
przywréceniu zasad zdrowego funkcjonowania rodziny oraz zmianie sposobu
postrzegania tradycyjnego podziatu rél cztonkéw rodziny gorniczej.

Model bedzie mdgt byé wykorzystywany poprzez wdrozenie catosci systemu
lub jego poszczegdlnych rozwigzan poprzez m.in. nastepujgcych
potencjalnych uzytkownikow:

— przez organizacje/instytucje dziatajgce na rzecz cztonkéw rodzin
gorniczych, w tym kobiet jak np. Fundacja Rodzin Gorniczych;
Stowarzyszenie Wdow Gorniczych z Zabrza, Caritas (w
wojewddztwie Slgskim funkcjonuje 12 osrodkow);

— przez jednostki organizacyjne samorzadu powiatowego i gminnego,
jak réwniez inne organizacje/instytucje dziatajgce na rzecz
aktywizacji zawodowej i  przeciwdziatajgce  wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw regionu. W samym wojewodztwie
slgskim funkcjonuje 176 osrodkdw pomocy spotecznej oraz 17
powiatowych centrow pomocy rodzinie.

— przez jednostki organizacyjne samorzgdu powiatowego i gminnego,
jak réowniez inne organizacje/instytucje dziatajgce na rzecz innych
grup docelowych wykazujgcych podobne dysfunkcje. Z danych
ROPS Katowice wynika, iz w wojewddztwie dziata ponad 300
podmiotdéw, ktére podejmuje dziatania aktywizacyjne grup
dysfunkcyjnych.

Planowani odbiorcy produktéw projektu to bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo kobiety w rodzinach gérniczych (ze szczegdinym uwzglednieniem
wdoéw po gornikach). Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Katowicach
w wojewodztwie Slaskim na koniec 2008 roku 121 185 oséb pracowato w
gornictwie. Zakfadajac, iz co czwarty gornik jest zonaty oraz biorgc pod




uwage dane Uniwersytetu Slaskiego z 2009r, iz co druga zona gdrnika
pozostaje bez zatrudnienia — potencjalna grupa odbiorcéw to okoto 15 000
zon gornikow. Ponadto w bazie Fundacji Rodzin Gérniczych w | kwartale
2010 roku widniato prawie 1000 wdéw po goérnikach. Dane te musza jednak
zostaé  zweryfikowane podczas fazy przygotowawczej projektu.
Model/produkt ten bedzie moégt byé stosowany réwniez w odniesieniu do
potencjalnych odbiorcéw wykazujgcych podobne dysfunkcje zawodowe i
spoteczne w zblizonym srodowisku.

Planowane do wypracowania produkty posrednie to m.in.:

— zintegrowany system wsparcia grupy docelowej projektu
(potencjalnych odbiorcow produktu wypracowanego w ramach
projektu) w postaci opisu procedur, schematdéw postgpowania oraz
przeptywu informacji, $ciezek postepowania, procedur oceny
efektywnosci,

— opisany model pracy Asystenta Rodzinnego z rodzing gornicza,

— opisany system aktywizacji oparty na samoorganizacji w ramach
Klubu Wsparcia.

Innowacyjnos¢ produktu planowanego do wypracowania w ramach projektu
przejawia sie zatem w nastepujgcych wymiarach:

— uczestnika projektu - nastawienie na wsparcie nietypowej grupy fj.
grupy specyficznej dla regionu i dotychczas niewystarczajgco
wspieranej;

— formy wsparcia - wykorzystanie instrumentéw sprawdzonych w
stosunku do innej grupy docelowej, ich rozwdj oraz modyfikacja w
celu zwiekszenia ich adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.

Etapy projektu:
| etap — przygotowawczy:

— zawigzanie partnerstwa z minimum dwoma ,kluczowymi graczami”
dziatajgcymi w obszarze interwencji projektu (réwniez jako element
upowszechniania);

— ukonstytuowanie opiniotwérczo-doradczego zespotu
Srodowiskowego (przedstawiciele uzytkownikdw oraz odbiorcow
produktu) — uczestniczacego aktywnie w procesie badawczo-
analitycznym w | etapie, jak réwniez monitorujgcego faze
testowania produktu (element upowszechniania);

— dokonanie pogtebionej analizy problemu/probleméw i ich przyczyn
(czes$¢ badawczo-analityczna);

— opracowanie wstepnej wersji produktu tj. modelu aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach goérniczych (ze
szczegollnym uwzglednieniem wdéw po goérnikach);

— zorganizowanie 2 paneli eksperckich dla przedstawicieli podmiotéw
stanowigcych potencjalnych uzytkownikow produktu
(przedstawienie i analiza wstepnej wersji produktu przed
dokonaniem analizy pogtebionej; przedstawienie i analiza wstepnej
wersji produktu po dokonaniu analizy pogtebionej) (element
upowszechniania);

— opracowanie strategii wdrazania projektu.

Il etap — testowanie:

— testowanie wypracowanego modelu aktywizacji zawodowej oraz
integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo
kobiet w rodzinach goérniczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
wdéw po gornikach) -
udziat 100 bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet z
rodzin gérniczych;

— wypracowanie finalnego modelu aktywizacji zawodowej oraz
integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo
kobiet w rodzinach goérniczych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
wdow po gornikach) poprzedzone analizg rzeczywistych efektow
testowania modelu oraz walidacjg rezultatow projektu;

— zorganizowanie 2 paneli eksperckich dla przedstawicieli podmiotow
stanowigcych potencjalnych uzytkownikéw produktu
(przedstawienie wynikow analizy rzeczywistych efektow) (element
upowszechniania i wigczania do polityki);

Il etap — upowszechnianie i wigczanie do polityki:

— panele eksperckie organizowane na kolejnych etapach realizacji
projektu dla przedstawicieli podmiotéw stanowigcych potencjalnych
uzytkownikow produktu (przedstawienie i analiza produktu
finalnego);

— doradztwo i konsultacje w zakresie implementacji wypracowanego




modelu dla potencjalnych instytucjonalnych uzytkownikéw produktu;
— indywidualne spotkania informacyjne z decydentami z obszaru
lokalnej i regionalnej polityki spotecznej i rynku pracy w zakresie
wdrazania wypracowanego modelu i wigczania do polityki lokalnej i

regionalnej;

— konferencja regionalna i seminaria subregionalne dla potencjalnych
uzytkownikéw produktu;

— opracowanie i dystrybucja podrecznika nt. modelu wsréd podmiotow
dziatajgcych na rzecz wskazanej grupy docelowej lub grup o
podobnych dysfunkcjach;

— opracowanie i rozdystrybuowanie przewodnika dobrych praktyk
wsrod podmiotéw dziatajgcych na rzecz wskazanej grupy docelowej
lub grup o podobnych dysfunkcjach;

Rezultaty w
roku 2011

— -kompleksowa kampania informacyjno-promocyjng  oparta
0 wypracowane produkty projektu (gtéwny i posrednie).
Rezultaty twarde: Rezultaty twarde:
- Zawigzane - Opracowanie strategii wdrazania
partnerstwo projektu innowacyjnego testujgcego
projektowe z minimum »Slgskie Wyzwania” (I etap);
dwoma ,kluczowymi

graczami” w obszarze
interwencji projektu (I
etap);

- Powotanie
opiniotworczo-
doradczego zespotu
Srodowiskowego (10
przedstawicieli
uzytkownikow oraz
odbiorcow  produktu)
uczestniczacego
aktywnie w procesie
badawczo-
analitycznym oraz
monitorujgcego  faze
testowania produktu (I
etap);

- Udziat 20
przedstawicieli
podmiotéw
stanowigcych
potencjalnych
uzytkownikow
produktu w 2
cyklicznych panelach
eksperckich
organizowanych  na
kolejnych etapach
realizaciji projektu
(przedstawienie i
analiza wstepnej
wersji produktu przed
dokonaniem  analizy
pogtebionej;
przedstawienie i
analiza wstepnej
wersji  produktu po
dokonaniu analizy
pogtebionej) (I etap);

- Wstepna wersja
modelu aktywizacji
zawodowej oraz
integracji  spotecznej
bezrobotnych lub
nieaktywnych

zawodowo kobiet w
rodzinach gérniczych

Rezultaty
na koniec
realizacji
projektu

- Udziat 100 bezrobotnych Ilub
nieaktywnych zawodowo kobiet z
rodzin gérniczych w fazie testowania
projektu (Il etap). Rezultaty twarde
planowane do osiggniecia w fazie
testowania to:
e Udziat 100 oséb w aktywnych
formach wsparcia w postaci:

warsztatow ~Kuznia
optymizmu”, kurséw lub
szkolen zawodowych,
warsztatow aktywnego

poszukiwania pracy zgodnie
ze $ciezkg opracowang na
podstawie Indywidualnych
Planéw Dziatania

e  Skorzystanie przez 100 osob
z indywidualnego
poradnictwa zawodowego

e Opracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania dla 100
osob

e Skorzystanie przez okoto 20
0s6b z konsultacji psychologa

e  Skorzystanie przez 100 osob
z indywidualnego wsparcia
asystentow rodzinnych

e Zwiekszenie kwalifikacji
zawodowych u 100 %
uczestnikéw projektu poprzez
uaktualnienie lub zdobycie
nowych umiejetnosci
zawodowych

- Wypracowanie  kompleksowego
modelu aktywizacji zawodowej oraz
integracji spotecznej bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo kobiet z
rodzin goérniczych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wddéw po gornikach) —
podrecznik zawierajgcy m.in. opis
metodologii, szczegétowe procedury,
opis narzedzi (Il etap);

- Udziat 20 przedstawicieli podmiotow

stanowigcych potencjalnych
uzytkownikow produktu w 6
cyklicznych  panelach  eksperckich

organizowanych na kolejnych etapach
realizaciji projektu (w tym:




(ze szczegoinym
uwzglednieniem wdow
po goérnikach) (I etap);

przedstawienie i analiza wstepnej
wersji  produktu, przedstawienie i
analiza wstepnych efektow testowania
produktu, przedstawienie wynikow

analizy rzeczywistych efektow,
przedstawienie i analiza produktu
finalnego)(l, I1'i lll etap);

Rezultaty miekkie:

- Udziat 100 bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo kobiet z
rodzin gorniczych w fazie testowania
projektu (Il etap). Rezultaty miegkkie
planowane do osiagniecia w fazie
testowania to:

e Zmniejszenie poczucia
izolacji spotecznej u co
najmniej 80% oso6b biorgcych
udziat w fazie testowania
produktu poprzez
zwigkszenie lub rozwdj ich
zdolnosci interpersonalnych,
jak réwniez nabycie postaw
prospotecznych

e Zwiekszenie u co najmniej
80% 0s6b biorgcych udziat w
fazie testowania produktu

poziomu wiedzy i
umiejetnosci  w  zakresie
poruszania sie po

regionalnym rynku pracy

e Nabycie Ilub zwiekszenie
umiejetnosci samoorganizacji
100 os6b poprzez udziat w
spotkaniach organizowanych
w ramach Klubu Wsparcia

e Nabycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych
niezbednych na regionalnym
rynku pracy przez co najmniej
30 o0s6b biorgcych udziat w
fazie testowania produktu i
ich zweryfikowanie podczas
stazu zawodowego

e Zwiekszenie efektywnosci
wsparcia udzielanego
osobom  wykluczonym lub
zagrozonym  wykluczeniem

spotecznym poprzez
zastosowanie
kompleksowego modelu
wsparcia.

- Upowszechnienie i wigczenie do
polityki lokalnej/regionalnej modelu
aktywizacji zawodowej oraz integracji
spotecznej bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo kobiet z
rodzin goérniczych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wdéw po goérnikach)

poprzez (lll etap — ostatnia faza
wdrazania):

e Przeszkolenie co najmniej 60
0s6b - przysztych
uzytkownikow  produktu w
zakresie implementacji
wypracowanego modelu
przez lokalne/regionalne

podmioty dziatajgce na rzecz
wskazanej grupy docelowej




lub  grup o podobnych
dysfunkcjach;

Skorzystanie przez co
najmniej 20 oséb - przysztych
uzytkownikow  produktu z
kompleksowego
indywidualnego doradztwa i

konsultaciji w zakresie
implementaciji

wypracowanego modelu
przez lokalne/regionalne

podmioty dziatajgce na rzecz
wskazanej grupy docelowej
lub  grup o podobnych
dysfunkcjach; Okoto 50
Indywidualnych spotkan
informacyjnych z
decydentami Z  obszaru
lokalnej i regionalnej polityki

spotecznej i rynku pracy
(tacznie dla co najmniej 100
0so6b) w zakresie

implementaciji
wypracowanego modelu;

1 konferencje regionalng dla
co najmniej 100 osob i 4
seminaria tgcznie dla co
najmniej 120 oséb (Srednio
po jednym seminarium na

dwa subregiony) dla
przysztych uzytkownikow
produktu;

opracowanie i dystrybucje

podrecznika nt. modelu wsrod
podmiotdw dziatajgcych na
rzecz  wskazanej grupy
docelowej lub grup o
podobnych dysfunkcjach
(grupa okoto 250
uzytkownikow);

opracowanie i
rozdystrybuowanie
przewodnika dobrych praktyk
wsrod podmiotow
dziatajgcych na rzecz
wskazanej grupy docelowej
lub  grup o podobnych
dysfunkcjach (grupa okoto
250 uzytkownikéw)

W wyniku, powyzszych dziatan

(sukces
zostang

dziatan wigczeniowych)
osiggniete nastepujgce

rezultaty:

co najmniej 250 oso6b {j.
pracownikow/przedstawicieli
podmiotéw dziatajgcych na
rzecz wskazanej grupy
docelowej lub grup o
podobnych dysfunkcjach
zwiekszy swojg wiedze w
zakresie ich kompleksowej
aktywizacji  zawodowej i
integracji spotecznej;

co najmniej 20 potencjalnych
lokalnych/regionalnych

uzytkownikow podejmie
dziatania zmierzajgce do
wdrozenia i  stosowania

wypracowanego w ramach
projektu modelu (produktu),




e CcO najmniej 5 potencjalnych
uzytkownikow
lokalnych/regionalnych
wdrozy i bedzie stosowacd
wypracowany w ramach
projektu model;

- Zwiekszenie  swiadomosci  co
najmniej 1000 kobiet w rodzinach
gorniczych i zmiana ich postawy w
zakresie samorealizacji i aktywnos$ci
zawodowej jak rowniez podniesienie
wiedzy co najmniej 250 przedstawicieli
potencjalnych uzytkownikdéw na temat
korzysci dla regionu wynikajgcych z
wdrozenia wypracowanego produktu
poprzez  kompleksowg kampanie
informacyjno-promocyjng niniejszego
dotyczgcg produktéw wypracowanych
w ramach projektu (posrednich i
gtéwnego.

Wartoscig dodang projektu bedzie
Zmiana sposobu postrzegania
tradycyjnego modelu $lgskiej rodziny
gorniczej. W ramach kampanii zostang
uzyte takie narzedzia jak np.: film

(reportaz) telewizyjny, artykuty
sponsorowane w prasie
lokalnej/regionalnej, broszury
informacyjne, citylighty, plakaty. (lll

etap — ostatnia faza wdrazania).

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu
1. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
2. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
Uzasadnienie: ‘ Nie dotyczy




