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Zatacznik do Uchwaty nr 1908/169/1V/2012 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 12.07.2012 r.

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

IX. Rozwdj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach

Numer i nazwa

Priorytetu Slaskie

Wojewodztwo

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Instytucja
Posredniczaca

Adres korespondencyjny ul. Ligonia 46 40-037 Katowice

03277 40 125
Telefon lub Faks
032 77 40 126

032 77 40 402

E-mail

efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Hubert Niedziocha
hniedziocha@slaskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Podziatanie 9.6.1;
Podziatanie 9.6.2;
Podziatanie 9.6.3;

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60

Faks ‘

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Grzegorz Tomczak
032 757 33 28
gtomczak@wup-katowice.pl



mailto:efs@silesia-region.pl
mailto:hniedziocha@slaskie.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl

KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Planowany termin \
Konkursu Al any | kw. X Il kw. Il kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty x
Planowana alokacja 35 000 000,00 PLN*
1. tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojzewédztwa 0 najnizszym w skali regionu stopniu
C upowszechnienia edukaciji przedszkolnej (1) “,
Typ/typy projektéw

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych,
przyczyniajace sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach
wychowania przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na
terenie danej gminy (2)

Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie | Stosuje sie
rowniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie do
Uzasadnienie: | na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany | typu/typow | 1-2
okres pozwoli réowniez na podjecie odpowiednich operacji
dziatann zaradczych w przypadku trudnosci w (nr)
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tre$ci wniosku.
2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w
przypadku o0sob fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
Slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).
Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb | Stosuje sie
zamieszkujacych lub oséb pracujacych lub uczacych do
Uzasadnienie: | sie na terenie wojewodztwa sSlaskiego jest zgodne z | typu/typow | 1-2
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia operacji
udzielonego w ramach PO KL. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada jednostke
organizacyjna) na terenie wojewodztwa $laskiego z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.
Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobdéw  ludzkich w
wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez | Stosuje sie
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku do
Uzasadnienie: | (lokalizacja administracji projektow zgodna =z | typu/typéw | 1-2
kryterium obszaru realizacji projektéw). Prowadzenie operacji
biura przez podmiot dziatalno$¢ realizujacy projekt (nr)
na terenie wojewddztwa Slgskiego pozytywnie
wplynie na efektywno$¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie organizacyjne przedsiewziecia

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

1 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrgbniona pula srodkéw na dofinansowanie projektow skierowanych do dzieci (przedszkolakow)
niepetnosprawnych w wysokosci 20% $rodkow przeznaczonych na konkurs
2 W dokumentacji konkursowej zostanie umieszczona lista gmin, ktore kwalifikuja sie do otrzymania wsparcia.
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i dostepno$¢ dla grup docelowych objetych
wsparciem, jak réwniez ufatwi wspdiprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania  monitorujgco-kontrolne.  Jednocze$nie
kryterium nie wyklucza jako partnerédw w projekcie
podmiotéw spoza wojewddztwa Slaskiego. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na

podstawie tresci wniosku.

4. Organ prowadzacy zapewnia funkcjonowanie osrodka przedszkolnego po zakonczeniu

realizacji projek

tu przez _okres co najmniej réwny okresowi realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczgca majac na uwadze kwestie
zachowania rezultatéw projektu po zakonczeniu jego
funkcjonowania w ramach projektow
wspotfinansowanych ze Srodkow EFS.
Whnioskodawca powinien wskazaé we wniosku o
dofinansowanie  opis  produktéw  projektu z
uwzglednieniem ich  trwatosci.  Wnioski  nie
zawierajgce informacji o zapewnieniu trwatosSci
produktow projektu (ktére zostang utrzymane po
zaprzestaniu finansowania ze $rodkéw EFS)
zostang odrzucone na etapie oceny merytorycznej
wniosku. Powyzszy zapis oznacza iz w przypadku
braku deklaracji ze strony organu prowadzacego o
zapewnieniu finansowania os$rodka przedszkolnego
(nalezy przez to rozumie¢ — przedszkole i/lub inng
forme edukacji przedszkolnej) projekty zostang
odrzucone na etapie oceny merytorycznej wniosku.
Ponadto deklaracja o utrzymaniu funkcjonowania
osrodka przedszkolnego zostanie przeniesiona do
umowy o dofinansowanie projektu zawieranej
pomiedzy projektodawca (organem prowadzacym) a
instytucja organizujgca konkurs. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1-2

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie proj

konkursu.

ektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskow
o dofinansowanie projektow i w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wilasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcéw.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowac¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem  przez  Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskébw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy

wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje wsparciem dzieci niepeinosprawne lub dzieci |

WAGA

| 20
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wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy.

Uzasadnienie:

W zaleceniach Instytucji Zarzadzajacej znalazly sie
wytyczne o potrzebie ukierunkowania projektéw na
wsparcie 0sob niepetnosprawnych. Instytucja
Posredniczaca w ramach przedmiotowych zaleceh
szczegolnymi  preferencjami  obejmowaé bedzie
przedszkola/inne formy edukacji przedszkolnej do
ktéorych uczeszczajg dzieci niepetnosprawnie/lub
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W
wojewddztwie slaskim, zgodnie z informacjg z SIO
(stan na 30 wrzesnia 2010r) do przedszkoli
uczeszcza 1374 niepetnosprawnych
przedszkolakéw, natomiast do punktow
przedszkolnych 2 osoby. Opinie o wczesnym
wspomaganiu rozwoju posiada 728 przedszkolakow,
natomiast 41 dzieci posiada opinie o gtebokim
upos$ledzeniu. W szkotach podstawowych uczy sie
7235 ucznidow niepetnosprawnych, w gimnazjach
5659 ucznidw. Zgodnie ze stanem z 22 lipca 2011 r.
w  wojewodztwie  Slaskim  funkcjonuje 1260
przedszkoli czego 71 to przedszkola integracyjne a
33 przedszkola specjalne. Ponadto w Szkotach
Podstawowych funkcjonuje 435 oddziatéw
przedszkolnych z czego 5 integracyjnych i 7
specjalnych. Ogdlnie w wojewddztwie Slaskim
edukacjg (od poziomu przedszkolnego do szkoét
policealnych) objete jest 18 574 osoby. Jednoczesnie
wskazana przez Wnioskodawce w punkcie 3.2.1
ilos¢ objetych wsparciem dzieci niepetnosprawnych
jest dla Wnioskodawcy wigzaca podczas realizacji
projektu. W przypadku nieobjecia wsparciem
okreslonej we wniosku aplikacyjnym liczby dzieci
niepetnosprawnych zastosowana zostanie regufa
proporcjonalnosci. Niniejsze poddane zostanie
weryfikacji w szczegdlnosci podczas rozliczania
koricowego wniosku o ptatnos¢ w ramach projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
postawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1-2

2. Projekt zaktadajacy wsparcie istniejacych osrodkéw wychowania
przedszkolnego obejmuje wsparciem wytgcznie osrodki, ktére do
tej pory nie otrzymaty dofinansowania ze srodkéw w ramach

Poddziatani

a9.1.1 POKL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium o wskazanej tresci wynika z
zalecen 1Z PO KL dotyczacych zapewnienia a
trwatosci wspieranych w ramach PO KL osrodkéw
przedszkolnych. Kryterium odnosi sie do koncentracji
na istniejgcych osrodkach edukacji przedszkolnej,
ktéore nie otrzymywaly dotad wsparcia z EFS.
Powyzszy mechanizm ma na celu zwigkszenia szans
stabszych organéw prowadzacych, ktére dotad nie
korzystaly ze wsparcia EFS, a organy o wyzszym
potencjale zacheci do poszukiwania alternatywnych
wobec EFS zrédet finansowania zadan z zakresu
edukaciji przedszkolnej.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

3. W projekc
zrealizowanymi

ie wykazano komplementarno$¢  z inwestycjami
badz realizowanymi ze zrédet wspolnotowych innych

niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni sie
do racjonalnego wydatkowania Srodkow
wspolnotowych w ramach projektéw realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
innych zrédet wspdlnotowych. Pozwoli to na
prowadzenie spéjnych dziatan ukierunkowanych na
rozwoj regionu S$laskiego. Mechanizmy stuzace
powigzaniu ze sobg dziatan infrastrukturalnych i
inicjatyw edukacyjnych  czy prozatrudnieniowych
beda wpltywaty na wiekszg efektywnos¢ interwenciji

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

1-2
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funduszy strukturalnych. Promowanie i realizacja
przedsiewzie¢ komplementarnych realizowanych z
réznych  Programéw i  funduszy  zwiekszy
kompleksowo$¢ wsparcia, a tym samym pozwoli
realizowac projekty bedace odpowiedzig na realne
zapotrzebowanie wynikajagce z realizacji innych
przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie
tego kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z inwestycjg
zrealizowang lub w trakcie realizacji, finansowang z
innych zrodet niz Europejski Fundusz Spoteczny,

- podadza tytut projektu/przedsiewzigcia, w ramach
ktorego jest/byta realizowana inwestycja, okres jej
realizacji (w latach) oraz zrodto finansowania,

- wskazg opisowo konkretne dziatania w obu
projektach, ktore s wzgledem siebie

komplementarne.

Poddziatanie 9.1.2

LP. A1l Planowany termin | kw X Il I \
Konkursu: ) ogloszenia konkursu ' kw. kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety ”

Planowana alokacja

23 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatlcenia (z wylaczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas |-11l szkét podstawowych)
(1), w szczegolnosci obejmujace:

- dodatkowe =zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

- programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki (c)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwgj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (g)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

Uzasadnienie: | Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu | Stosuje [ 1
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pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé sie do
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie | typu/typéw
réwniez planowaé wydatki — co wptynie pozytywnie operacji
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany (nr)
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w

realizaciji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa $lgskiego (w przypadku
0so6b fizycznych pracujg, uczag lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa $lgskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa Slaskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy

docelowej o0so6b zamieszkujgcych lub  oso6b iﬁzsgée

Uzasadnienie: pracujgcych lub uczacych sie na terenie typultypow | 1
" | wojewddztwa Slaskiego jest zgodne z zasadg oneracii
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia p(nr)J

udzielonego w ramach PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada jednostke
organizacyjna) na terenie wojewoddztwa slaskiego z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
jest uzasadniona regionalnym  charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektow zgodna z
kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot dziatalno$¢

o . ) e Stosuje

realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa sie do

.. | Slaskiego pozytywnie wplynie na efektywnos¢ € do
Uzasadnienie: e ) s .~ | typultypow | 1

realizacji projektu, w szczegolnosci kwestie operacii

organizacyjne przedsiewziecia i dostepno$¢ dla p(nr)J

grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi
w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partnerbw w projekcie podmiotéw spoza
wojewodztwa  Slaskiego.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficijenci sktadaja duza liczbe
wnioskbw o dofinansowanie projektow i w
przypadku  rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepujg problemy z

zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do Stosuje
wlasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to sie do

Uzasadnienie: | przyczyni sie do  stworzenia  warunkow | typu/typéw | 1
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania operacji
realizacji projektéw wiekszej liczbie (nr)
projektodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy).
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficijenta, moze wystepowaé w
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innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
whioskoéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach o$wiatowych.

Uzasadnienie:

Niedostatki wsparcia profesjonalnego doradztwa
zawodowego stanowig wazny problem polskiego
systemu Os$wiaty. Wadliwe wybory typu szkoty na
poziomie gimnazjum przektadajg sie pdzniej jako
jedna z istotnych przyczyn wynikow zdawalnosci
matury na poziomie 75%. Wprowadzenie kryterium
jest wynikiem zmian jakie zostaty wprowadzone w
zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 15 stycznia
2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15 stycznia 2009, poz. 17),
rozporzadzenia MEN z grudnia 2008 r.
dotyczacego ,Nowej Podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego”. Zaproponowane kryterium
wynika takze z uwzglednienia wynikow ,Ewaluaciji
dziatan podejmowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego” w latach 2004-2006. Z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego —w
szkotach, okreéli¢ ich zakres i formy dziatania.
Poradnictwo zawodowe powinno obejmowaé
diugofalowe dziatania w obszarze edukacji,
pozwalajace integrowaé procesy ksztalcenia,
wychowania i opieki nad miodziezg z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci roli
pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowac uczniéw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie ucznidw do wyboru
szkoly i zawodu, jako jednej z najwazniejszych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektow EFS programy rozwojowe szkot i
placowek oswiatowych, rozwdj edukacyjnego
poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcow zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczynié¢
sie do wychowania mtodych Iludzi aktywnie
bioracych udziat w zyciu spotecznym i
gospodarczym tak aby w przysziosci potrafili radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zmianami spofecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciagle sie ksztalci¢é (LLL — lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili swoje
kwalifikacje i kompetencje, zwtaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Aktami prawnymi, ktore
obok ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z pdzn. zm.)
regulujig kwestie doradztwa zawodowego w
szkotach sg Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkoét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)




kierunku ksztatcenia, oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. Nr 11, poz.114). Warunkiem niezbedny do
spetnienia zapiséw kryterium dostepu jest ujecie w
harmonogramie i budzecie projektu zajecia w
zakresie doradztwa zawodowego. Zapis
deklaratywny (dotyczacy przeprowadzenia zaje¢ z
doradztwa zawodowego Iub przez doradce
zawodowego) w tresci wniosku nie bedzie
odpowiadat warunkom spetnienia przedmiotowego
kryterium.  Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawca zapewnia 8% wkiad wtasny.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspétfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwigkszenia odpowiedzialnosci

beneficjentéw za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcow w finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po =zakonczeniu realizacji
projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowaé sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci
beneficjenta. Wkifad wlasny moze by¢ wnoszony
przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficjent moze wykazywa¢ wktad wiasny w
ramach kazdego z zadan realizowanych w ramach
projektu, tj. zaréwno w zadaniu zarzgdzanie
projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztow posrednich. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy
bazujace na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych
metod w procesie dydaktycznym szkoty/placowki oswiatowe;.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Rozwdj technologii  komunikacyjnych wykreowat
zupetnie nowg sytuacje w wymogach dotyczacych
stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych.
Powszechna dostepnosé ucznidbw do komputera
oraz Internetu w domu (ponad 90% wg badan z
roku 2010), kreacja nowych zjawisk kulturowych
zwigzanych komunikacjg, powoduja, ze uczniowie
funkcjonuja w cyberprzestrzeni jako w swoim
naturalnym $rodowisku. Skuteczno$¢ proceséw
edukacyjnych jest uwarunkowana w znacznej
mierze jednoscig jezyka porozumiewania sie
nauczyciela z uczniem, dlatego tez przeniesienie
czesci procesu dydaktycznego do cyberprzestrzeni
staje sie¢ warunkiem koniecznym do osiagniecia
wysokiej jakosci procesu ksztalcenia. Wnioski z
dokumentéw (Raport o stanie Edukacji 2010,
Materiaty z prac Miedzyresortowego Zespotu ds.
realizacji Programu ,Polska Cyfrowa” — 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nauczycieli do stosowania nowych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie
pracy. Kompetencje kadry pedagogicznej w
zakresie  wykorzystania ICT w  procesie
dydaktycznym zatrzymaly sie na poziomie
zastosowania w praktyce szkolnej biurowych
programéw komputerowych. Dlatego na kazdym

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)
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etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére bedg
wprowadza¢ do procesu dydaktycznego metody
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie  dydaktycznym oraz edukacyjne
narzedzia cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu spetnienia
powyzszego kryterium wnioskodawca powinien
wskaza¢ metody pracy (dotychczas nie stosowane
w procesie dydaktycznym szkoty) oraz powigzac¢ je
z praktycznym wykorzystaniem sprzetu
informacyjno-komunikacyjnego w procesie
dydaktyczny. Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

PO KL.

2. Projekt przyczyni sig do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2003-2013 a tematyka zajec

pozalekcyjnych/
Technologii Woj

pozaszkolnych zwigzana jest z Programem Rozwoju
ewoddztwa Slaskiego na lata 2010-2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu podniesienie
kompetencji kluczowych ucznibw zgodnie z
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego. Nabycie odpowiednich kompetencji i
umiejetnosci praktycznych pozwoli lepiej
przygotowac¢ uczniéw do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Realizacja projektow jest istotna z punktu
widzenia transferu wiedzy. Dotychczas w
wojewddztwie Slaskim  w niewielkim  stopniu
realizowane byly projekty o tej tematyce, ktoére
pozwolityby zwiekszy¢ transfer wiedzy pomigdzy
sektorami przedsiebiorczosci, nauki i szkolnictwa.
Kryterium odpowiada strategicznemu obszarowi
okreslonemu w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 - Inteligentny i zrownowazony rozwoj
sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowacji. Program Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020 zawierat bedzie m. in. Liste priorytetowych
obszarow technologicznych oraz technologii.
Punkty za spetnienie kryterium strategicznego
otrzymaja jedynie ci Wnioskodawcy, ktorzy:
wymienig we wniosku o dofinansowanie projektu
obszary technologiczne zawarte w Programie
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2010 — 2020, w ramach ktérych wskazg w
sposob spojny i krétko opiszg oraz uzasadnig te
dziatania/elementy w zakresie ktorych, realizowany
projekt jest spojny z obszarem technologicznym
wskazanym w Programie Rozwoju Technologii.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

3. Projekt uwzg

lednia potrzeby placowek ksztatcenia specjalnego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Przez placowki ksztalcenia specjalnego nalezy
rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kryterium promuje dodatkowymi
punktami uczniéw posiadajacych pewien stopien
niepetnosprawnosci lub  znajdujacych sie w
Zaktadach Opieki Zdrowotnej, sanatoriach czy
osrodkach szkolno-wychowawczych — 10 takich
osrodkow funkcjonuje w wojewddztwie Slaskim.
Zgodnie z art. 3pkt. 1a) ustawy o systemie oswiaty
przez szkote specjalng lub oddziat specjalny nalezy
rozumie¢ odpowiednio: a) szkofe lub oddziat dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)
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przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7
pkt2., b) szkote Ilub oddziat zorganizowane w
zaktadzie opieki zdrowotnej, w tym w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym i zakfadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy
przebywajacych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktorych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71c ust.2.
Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium moze uzyska¢ wniosek o dofinansowanie,
ktéry odpowiada na zdiagnozowane potrzeby jednej
badz kilku powyzszych placéwek. Przedmiotowe
kryterium nie wyklucza natomiast jednoczesnego
skierowania wsparcia do placowki ogélnodostepnej
i prowadzace ksztatlcenie specjalne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Kryterium stanowi
rekomendacje Instytucji Zarzadzajace;.

4. Projekt je

st realizowany przez podmiot, ktéry nie

realizowat/realizuje projektu w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢ sie do
mozliwosci otrzymania $rodkéw na poszerzenie
oferty edukacyjnej i jednoczesnie wptyna¢é na
réownomierne rozdysponowanie srodkow. Kryterium
dotyczy podmiotu nie korzystajacego ze wsparcia w
ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL a nie grupy
docelowej projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowej w konteks$cie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogélnego

Beneficjent systemowy

182 organow prowadzacych szkoty podstawowe

Okres realizacji projektu

01.2011 -12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

24 273 845 PLN
(3641 076,7 PLN)

20 835 369 PLN
(3 125 305,3 PLN)

48 737 179 zt PLN
(7310576,8 PLN)
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-lIll szkoty
podstawowej w kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogélnego

Beneficjent systemowy

55 organdw prowadzgcych szkoty podstawowe

Okres realizacji projektu

01.2012 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

0
(©)

4391 580 PLN
(658 737 PLN)

13 174 738 PLN
(1976 210,7 PLN)

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

»,Nauka droga do sukcesu na Slasku” lll edycja

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie
uzdolnionych ucznidbw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

1)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa  Slaskiego, Europejskiego  Funduszu

Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego.

Wydziat

Czy typ projektu (operacii)
zostat przewidziany w

SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

08.2011-07.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

154 630,00 PLN
(23 194,5 PLN)

1 845 370,00 PLN
(276 805,5 PLN)

2 000 000,00 PLN
(300 000,00 PLN)
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Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2012

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

,Nauka droga do sukcesu na Slasku” IV edycja

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie
uzdolnionych ucznidw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

(operacji) realizowane W | ktorych niekorzystna sytuacja materialna  stanowi  bariere W rozwoju
ramach projektu edukacyjnym. (1)
Samorzad Wojewddztwa  Slaskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu

Beneficjent systemowy

Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego.

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

LS IR Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

08.2012-07.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

G

176 000,00 PLN
(26 400 PLN)

2 000 000,00 PLN
(300 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggnigecia w ramach projektu

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

12




— Objecie pomocg stypendialng
400 uczniéw/uczennic

- zamieszkatych na  terenie
Wojewddztwa Slaskiego.

— 400 indywidualnych planéw
rozwoju ucznia.

KARTA DZIALANIA 9.2

ol Planowany termin \Y)
Konkursu A2 any I kw. X I kw. 11 kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

30 000 000,00

1. wspotpraca szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie organizacji stazy i praktyk dla ucznidéw szkét zawodowych obejmujgcych praktyczng
nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu (1)

2. programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (2) w szczegélnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

(b)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegoélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (c)

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego (d)

- modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztalcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych) (e)

- wspotprace szkdt i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow
jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe) (f)

- wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakos¢
ksztatcenia (g)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne (h)

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (i)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji | Stosuje sie

LR projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie do
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zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za | typu/typow
tym idzie réwniez planowa¢ wydatki — co wptynie operacji
pozytywnie na sposoéb jego realizacji i rozliczania. (nr)
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. Wprowadzenie
przedmiotowego kryterium zoptymalizuje réwniez
wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na
badania i analizy tak, aby ich wyniki badan i
analiz mogty by¢ wykorzystane w dalszym
procesie wdrazania PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tres$ci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa S$laskiego (w
przypadku oséb fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
Slaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Realizacja projektébw na terenie wojewddztwa
Slaskiego  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy

docelowej os6b zamieszkujgacych lub osob Stos(tjig)e sie
T pracujacych lub uczacych sie na terenie typu/typow 1-2
" | wojewodztwa Slaskiego jest zgodne z zasadag operagji

zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia (")
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
jednostke organizacyjng) na terenie wojewodztwa $laskiego z dostepna petna dokumentacjg
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie Slaskim bedzie ufatwione
poprzez zlokalizowanie administracji projektow
na Slasku (lokalizacja administracji projektéw
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot dziatalnos¢

- . . S Stosuje sie
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa do
Uzasadnienie: slqs_klegp po;ytywnle wplynie na gfektywnosp typu/typow 1-2
realizacji projektu, w szczegolnosci kwestie operacii

organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé¢ dla (nn)
grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez utatwi wspéiprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujaco-kontrolne. Jednocze$nie kryterium
nie wyklucza jako partnerow w projekcie
podmiotdw spoza wojewddztwa  Slaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Podmiot skladajacy projekt zorganizuje i wdrozy wspotprace szkoty/szkot
z przedsiebiorca/ami, przy czym wspotpraca obligatoryjnie zawiera realizacje praktyk lub
stazy dla uczniéw szkdt i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
przedsiebiorstwie.

Wspotpraca szkot z przedsigbiorcami
zaktadajgca realizacje praktyk lub stazy dla
uczniéw jest od dawna bardzo oczekiwanym
rozwigzaniem, niestety wyniki w tym zakresie sg
bardzo niezadowalajagce ze wzgledu na brak
zainteresowania (brak korzysci biznesowych) po
stronie przedsigbiorcow. Propozycja 1-2
sformutowania tego kryterium w sposdéb
przedstawiony powyzej stwarza mozliwosci
kreowania w projektach korzysci dla wszystkich
stron zaangazowanych w projekt i w zwigzku z
tym zawiera potencjalne mozliwosci dokonania
przetomu w tym =zakresie. Wprowadzenie
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kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolnictwa zawodowego i wzmocnienia szans
absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy.
Wspétpraca szkot i placéwek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe =z przedsiebiorstwami
powinna obejmowaé przede wszystkim staze i
praktyki zawodowe i/lub dziatania realizowane
na rzecz uczestnikdw projektu, ktorych rezultaty
twarde spowodujg ~ podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego i zwigkszenie zdolnosci
do zatrudnienia absolwentéw szkdt i placowek
oswiatowych uczestniczacych w  projekcie.
Ponadto kryterium to wpisuje sie w realizacje
zatozen jednego z trzech pol strategicznych
Zasoby ludzkie, réwnos¢ szans i zagadnienia
spoteczne w priorytecie Edukacja, kultura,
mobilnos¢ i aktywacja zasobow ludzkich w
ramach Ustalen Strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020",
zgodnie z ktérymi konieczne jest umiejetne
promowanie zdolnosci i mobilnosci na rynku
pracy oraz zwiekszania kwalifikacji zawodowych i
poziomu  wyksztalcenia  mieszkancow. W
realizowanych praktykach lub stazach
uczestniczy minimum 80% ucznidéw objetych
projektem w zakresie realizacji Programu
rozwojowego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodaw
danego konkursu.

ca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach Kkonkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg
liczbe wnioskow o dofinansowanie projektow i w
przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepuja problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia  warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy).
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwéch  wnioskéw, w  ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wigcej niz dwoch
wnioskow  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

6. Projekt przyczyni sie do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” , Katowice luty 2010
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na lata 2003-2013 a tematyka zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych zwiazana jest z
Programem Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010-2020.

— Wprowadzenie kryterium ma na celu
podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw
zgodnie z Programem Rozwoju Technologii
Wojewodztwa Slaskiego. Nabycie
odpowiednich kompetencji i umiejetnosci
praktycznych pozwoli lepiej przygotowac
uczniow do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Kryterium odpowiada strategicznemu
obszarowi okreslonemu w dokumencie
Komisji  Europejskiej Europa 2020 -
Inteligentny i zrownowazony rozwoj
sprzyjajacy  wigczeniu  spotecznemu  —
gospodarka oparta na wiedzy i innowacji.
Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat bedzie
m. in. Liste priorytetowych obszarow

technologicznych oraz technologii. Stos(ljjg)e sie
Ureri e Przedmlqtowg kryterium d'ostQ.pu spetniajg typu/typow >
jedynie ci Wnioskodawcy, ktorzy: -
. . ) . operacji
— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie (")

projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2003-2013;

- wymieniag we wniosku o dofinansowanie
projektu obszary technologiczne zawarte w
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020, w ramach
ktorych realizowane sg staze wskazg w
sposéb spéjny i krotko opiszg oraz uzasadnig
te dziatania/elementy w zakresie ktorych,
realizowany projekt jest spojny z obszarem
technologicznym wskazanym w Programie
Rozwoju Technologii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.

7. Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementéw programu rozwojowego
(dotyczy elementdow wymienionych w Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013) w kazdej ze szkdt wystepujacych w projekcie, w
tym obligatoryjnie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych w zakresie
przedmiotéw zawodowych, matematyczno-przyrodniczych lub przedsiebiorczosci.

Wprowadzenie kryterium spowodowa¢ ma
wywotanie wiekszego efektu kompleksowosci w
podejsciu do realizacji Programéw rozwojowych
szkot i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie = zawodowe. Stosowne  zapisy
dotyczace realizaciji zajec
pozalekcyjnych/pozaszkolnych obejmujace
obligatoryjnie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych w zakresie przedmiotow
zawodowych, matematyczno-przyrodniczych lub
przedsiebiorczosci powinny zosta¢ opisane w | Stosuje sie

celach  szczego6towych projektu  poprzez do

Uzasadnienie: | nawigzanie do wskaznika pomiaru celu oraz | typu/typéw 2
wskazanie zrodta jego weryfikacji wraz z operacji
podaniem liczby ucznidow uczestniczacych w (nr)

zajeciach. Zapisy te powinny  zostac
uwzglednione w pkt. 3.3 Zadania wraz ze
szczegotowym ich opisem w zakresie zadan i
produktow, ktére bedg wytworzone w ramach
jego realizacji. W celu zapewnienia poprawnosci
realizowanych projektéw oraz  utrzymania
odpowiedniej jakosci merytorycznej projektow
whnioski sktadane w ramach Dziatania 9.2 muszg
obligatoryjnie zawiera¢ wskazniki okreslone w
Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL dla
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Dziatania 9.2, mianowicie:

e liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdrozyty programy
rozwojowe (dotyczy 2 typu operacji),

e liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowegdo, ktére wspétpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programéw rozwojowych
(dotyczy 1i 2 typu operaciji),

o liczba uczniow w szkofach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach (dotyczy 1 i 2 typu
operaciji),

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

8. 100% srodkéw finansowych w ramach cross-financingu (stanowigcych 10% wartosci
projektu) zostanie przeznaczone na doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu lub
dostosowanie pracowni praktycznej nauki zawodu do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
wymaga dostosowania warunkow ksztatcenia do
warunkéw regionalnego i lokalnego.
Przeznaczenie 100% srodkéw w ramach cross-
financingu na doposazenie pracowni praktycznej
nauki zawodu Ilub dostosowanie pracowni
praktycznej nauki zawodu do potrzeb osd6b
niepetnosprawnych spowoduje stworzenie
lepszych warunkéw nauki oraz poprawi warunki
ksztafcenia na kierunkach ksztafcenia
zawodowego zbieznych z obszarami specjalizaciji
technologicznej okreslonymi w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2003-2013 i obowigzujgcym Programem
Rozwoju Technologii Wojewoddztwa Slaskiego na
lata 2010-2020. Wskazane w kryterium dostepu
100% srodkéw w ramach projektu odnosi sie do
poziomu cross-financingu  okreslonego w
Dokumentacji konkursowej. Oznacza to iz w
przypadku okreslenia  cross-financingu na
poziomie 10% wartosci projektu, cata ta kwota
moze byé przeznaczona na doposazenie
pracowni praktycznej nauki zawodu. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

9. Projektodawca zapewnia 12,75% wktad wiasny.

Uzasadnienie:

Koniecznosé zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci
beneficjentéw za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcéw w  finansowaniu  dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu.  Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowac¢ sie na
wsparciu obszaréw/ grup problemowych, nie
natomiast na finansowaniu  podstawowej
dziatalnosci beneficijenta. Wkiad wtasny moze
by¢ wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej
formie wskazanej w Zasadach finansowania
POKL. Jednoczesnie Beneficjent moze
wykazywa¢ wkitad wlasny w ramach kazdego z
zadan realizowanych w ramach projektu, f{j.
zaréwno w zadaniu zarzadzanie projektem, jak i
zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztéw  posrednich. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci_wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)
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Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy
bazujace na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych
metod w procesie dydaktycznym szkoty/placéwki oswiatowe;j.

WAGA

Uzasadnienie:

Rozwdj technologii komunikacyjnych wykreowat
zupetnie  nowa  sytuacje w  wymogach
dotyczacych stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych. Powszechna dostepnosc¢
uczniow do komputera oraz Internetu w domu
(ponad 90% wg badan z roku 2010), kreacja
nowych  zjawisk  kulturowych  zwigzanych
komunikacja, powoduja, ze uczniowie
funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w swoim
naturalnym $rodowisku. Skuteczno$¢ procesow
edukacyjnych jest uwarunkowana w znacznej
mierze jednoscig jezyka porozumiewania sie
nauczyciela z uczniem, dlatego tez przeniesienie
czesci procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym
do osiagniecia wysokiej jakosci procesu
ksztalcenia. Wnioski z dokumentéw (Raport o
stanie Edukacji 2010, Materialy z prac
Miedzyresortowego Zespotu ds. realizacji
Programu ,Polska Cyfrowa” - 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nhauczycieli do stosowania howych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie
pracy. Kompetencje kadry pedagogicznej w
zakresie  wykorzystania ICT w procesie
dydaktycznym zatrzymaly sie na poziomie
zastosowania w praktyce szkolnej biurowych
programéw komputerowych. Dlatego na kazdym
etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktore bedg
wprowadza¢ do procesu dydaktycznego metody
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym oraz edukacyjne
narzedzia cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu spetienia
powyzszego kryterium wnioskodawca powinien
wskaza¢é metody pracy (dotychczas nie
stosowane w procesie dydaktycznym szkoty)
oraz powigzac je z praktycznym wykorzystaniem
sprzetu informacyjno-komunikacyjnego w
procesie dydaktyczny. Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

2. W projekcie wykazano komplementarnos¢ z inwestycjami

zrealizowanymi
innych niz Euro

badz realizowanymi ze 2zrédet wspdlnotowych
ejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni
sie do racjonalnego wydatkowania srodkéw
wspolnotowych w ramach projektow
realizowanych ~w  ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych zrédet
wspolnotowych. Pozwoli to na prowadzenie
spéjnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj
regionu $laskiego. Mechanizmy stuzace
powigzaniu ze sobg dziatan infrastrukturalnych i
inicjatyw edukacyjnych czy prozatrudnieniowych
beda wplywaly na wigkszg efektywnosc
interwencji funduszy strukturalnych. Promowanie
i realizacja przedsiewzie¢ komplementarnych
realizowanych z réznych Programéw i funduszy
zwiekszy kompleksowo$¢  wsparcia, a tym
samym pozwoli realizowa¢ projekty bedace
odpowiedzia na realne zapotrzebowanie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2
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wynikajace z realizacji innych przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie tresci wniosku. Punkty za
spetnienie  tego  kryterium  strategicznego
otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjq zrealizowang lub w trakcie realizaciji,
finansowang z innych zrédet niz Europejski
Fundusz Spoteczny,

- podadza tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach ktérego jest/byta realizowana inwestycja,
okres jej realizacji (w latach) oraz zrédto
finansowania,

- wskazg opisowo konkretne dziatania w obu
projektach, ktére sg wzgledem siebie
komplementarne.

3. Projekt przewiduje uruchomienie przez szkote nowego kierunku
ksztatcenia zgodnego z Programem Rozwoju Technologicznego
Wojewdodztwa Slgskiego na lata 2010-2020.

WAGA

Uzasadnienie:

Rekomendacja potencjalnie zgodna z
zaleceniami 1Z (strategii Europa 2020) oraz
celami Regionalnej Strategii Innowacji. W sytuaciji
pilnego poszukiwania przez szkoly nowych
rozwigzan, ktore mogtyby pomoc w
przyciggnigciu uczniow do szkoty (wzrost
atrakcyjnosci szkoty jako argument
konkurencyjnosci w procesie rekrutacji), mozna
oczekiwa¢ zainteresowania szkdot tego typu
projektami. Projekt jest adresowany do uczniéw
uczacych sie na kierunkach ksztatcenia
zawodowego zgodnych z  kluczowymi
obszarami technologicznymi wskazanymi w
Programie Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010-
200200raz zaproponowanych przez Kuratorium
Oswiaty w Katowicach. Ponadto kierunki te sg
zgodne z zalozeniami Strategii na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
(Komunikat Komisji — EUROPA 2020) oraz z
zatgcznikiem do  rozporzadzenia  Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
(Dz.U. Nr 265, poz. 2644): 1 Asystent operatora
dzwieku, 2 Fototechnik ,3 Kelner ,4 Kucharz ,5
Technik analityk ,6 Technik architektury
krajobrazu ,7 Technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym , 8 Technik awionik , 9
Technik budownictwa, 10 Technik budownictwa
okretowego ,11 Technik budownictwa wodnego,
12 Technik cyfrowych procesow graficznych ,13
Technik drogownictwa ,14 Technik drog i mostow
kolejowych, 15 Technik elektroenergetyk
transportu szynowego ,16 Technik elektronik, 17
Technik elektryk ,18 Technik geodeta ,19
Technik geofizyk, 20 Technik geolog, 21 Technik
gornictwa odkrywkowego ,22 Technik gornictwa
otworowego ,23 Technik gérnictwa podziemnego,
24 Technik hotelarstwa, 25 Technik hutnik, 26
Technik hydrolog ,27 Technik informatyk, 28
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji ,29
Technik logistyk ,30 Technik mechanik ,31
Technik mechanik lotniczy ,32 Technik mechanik
okretowy ,33 Technik mechatronik, 34 Technik
meteorolog ,35 Technik nawigator morski ,36
Technik obstugi turystycznej ,37 Technik
obuwnik, 38 Technik ochrony s$rodowiska ,39
Technik odlewnik, 40 Technik optyk, 41 Technik

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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organizacji ustug gastronomicznych ,42 Technik
ortopeda ,43 Technik pojazdéw samochodowych
,44 Technik poligraf ,45 Technik spedytor ,46
Technik technologii ceramicznej ,47 Technik
technologii chemicznej ,48 Technik technologii
drewna, 49 Technik technologii szkta ,50 Technik
teleinformatyk ,51 Technik telekomunikacji, 52
Technik transportu drogowego, 53 Technik
transportu  kolejowego ,54 Technik turystyki
wiejskiej ,55 Technik urzgdzen sanitarnych ,56
Technik ustug pocztowych i finansowych ,57
Technik wiertnik, 58 Technik witdkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych ,59 Technik widkiennik
,60 Technik zeglugi srodladowej . Wybor takiej
grupy docelowej zostat dokonany na podstawie
przeprowadzonej przy udziale Kuratorium
Oswiaty diagnozy szkolnictwa zawodowego w
powiatach z terenu wojewodztwa $lgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Program rozwojowy szkoly specjalnej/oddziatu specjalnego
obejmuje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaréwno zalecenia 1Z, jak i problemy wskazane
w ,Analizie poréwnawczej wojewodztw 2011”
dajg podstawe do sformutowania kryterium w tym
ksztalcie. Jakosé ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych ilub ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przektada sie wprost
na mozliwo$¢ znalezienia pracy po zakonczeniu
edukacji. Na problem ten nalezy zwraca¢ uwage
na kazdym etapie procesu edukacyjnego, juz od
edukacji przedszkolnej, dlatego formutowanie
tego kryterium jest zasadne przy wszystkich
Dziataniach/Poddziataniach dotyczacych
uczniébw. Zgodnie z art. 3pkt. la) ustawy o
systemie oswiaty przez szkote specjalng lub
oddziat specjalny nalezy rozumie¢ odpowiednio:
a) szkote lub oddziat dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 71b ust. 7 pkt2., b) szkote lub
oddziat zorganizowane w zakfadzie opieki
zdrowotnej, w tym w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym i zaktadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztalcenia dzieci i mtodziezy
przebywajacych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktérych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztalcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71c
ust.2. Premie punktowg za spetnienie
przedmiotowego  kryterium moze  uzyskac
wniosek o dofinansowanie, ktéry odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby jednej badz kilku
powyzszych placéwek. Przedmiotowe kryterium
nie wyklucza natomiast  jednoczesnego
skierowania wsparcia do placowki
ogolnodostepnej i prowadzace ksztatcenie
specjalne. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

obejmuje doradztwo zawodowe w szkotach i

WAGA

15
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placowkach oswiatowych.

Uzasadnienie:

Niedostatki wsparcia profesjonalnego doradztwa
zawodowego stanowig wazny problem polskiego
systemu Oswiaty. Wadliwe wybory typu szkoty na
poziomie gimnazjum przektadajg sie pdzniej jako
jedna z istotnych przyczyn wynikéw zdawalno$ci
matury na poziomie 75%. Wprowadzenie
kryterium jest wynikiem zmian jakie zostaly
wprowadzone w zwigzku z wejsciem w zycie z
dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z
grudnia 2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy
programowe;j ksztatcenia 0golnego”.
Zaproponowane kryterium wynika takze z
uwzglednienia wynikébw ,Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w  latach  2004-2006. Z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego W
szkotach, okresli¢ ich zakres i formy dziatania.
Poradnictwo zawodowe powinno obejmowac
dlugofalowe dziatania w obszarze edukacji,
pozwalajgce integrowa¢ procesy ksztatcenia,
wychowania i opieki nad miodziezg =z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci
roli pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowac¢ ucznidw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego
w szkole jest przygotowanie uczniéw do wyboru
szkoty i zawodu, jako jednej z najwazniejszych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektéow EFS programy rozwojowe
szkot i placéwek  oswiatowych,  rozwdgj
edukacyjnego poradnictwa zawodowego oraz
podniesienie  jakosci  $wiadczonych  przez
doradcéw zawodowych ustug. Rozwoj
poradnictwa zawodowego ma przyczyni¢ sie do
wychowania miodych ludzi aktywnie biorgcych
udziat w zyciu spotecznym i gospodarczym tak
aby w przysziosci potrafili radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach, zwigzanych ze zmianami

spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciggle sie ksztaici¢ (LLL — lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili  swoje

kwalifikacje i kompetencje, zwltaszcza w zakresie
kompetenciji kluczowych. Aktami prawnymi, ktére
obok ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z pdzn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w
szkotach sa Rozporzadzenie Ministra Edukac;i
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) -
statut szkoty okresla organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z  wyborem  kierunku
ksztatcenia, oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003
roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. Nr 11, poz.114). Warunkiem
niezbedny do przyznania punktéw strategicznych
jest ujecie w harmonogramie i budzecie projektu
zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego. Zapis
deklaratywny (dotyczacy przeprowadzenia zaje¢

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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z doradztwa zawodowego lub przez doradce
zawodowego) w tresci wniosku nie bedzie
odpowiadat warunkom spetnienia
przedmiotowego kryterium. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Dziatanie 9.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Mam zawéd — mam prace w regionie

Samorzad Wojewddztwa Slaskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

EIEETE 2 275 o) Urzedu Marszatkowskiego w partnerstwie

Okres realizacji projektu 04.2011 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 747 558,51PLN
(862 133,8 PLN)

46 875 730,92 PLN
(7 031 359,6 PLN)

72 014 580,34 PLN
(10 802 187,0 PLN)
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. . . v
Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. kw. | X
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Planowana alokacja

14 000 000,00 PLN

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec) (1)

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (2)

3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia (3)

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikédw administracji oSwiatowe;j
w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej (4)

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0séb dorostych) (5)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowac¢ Stosuje
wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob jego sie do

Uzasadnienie: realizaciji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez | typu/typow | 1-5
na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w operacji
przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium (nr)

zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracuja, ucza lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadaja one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa s$laskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa Slaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Wskazanie jako grupy docelowej oséb Stosuje
zamieszkujgcych lub oséb pracujgcych lub uczacych sie do
Uzasadnienie: sie na terenie wojewoddztwa $laskiego jest zgodne z | typu/typéw | 1-5
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia operacji
udzielonego w ramach PO KL. (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. W ramach projektu realizowane jest wylacznie ksztatcenie w krotkich formach.

Wprowadzenie wymogu ksztalcenia prowadzonego w
krotkich formach jest wynikiem zdiagnozowanego (na
podstawie wartosci wskaznikdéw) niskiego udziatu w
realizacji wsparcia w ramach przedmiotowego
dziatania. Wprowadzenie kryterium uwarunkowane jest
potrzeba osiagniecia wskaznika produktu Liczba
nauczycieli, ktoérzy uczestniczyli w doskonaleniu Stosuje

zawodowym w krotkich formach, ktérego wartosé sie do 145

Uzasadnienie: docelowa zostata okreslona na 4841 a na dzien 30 | typu/typéw | =7 ™’
czerwca 2011 r. wyniosta 3263. Ponadto w ramach w/w operacji
wskaznika warto$¢ docelowa nauczycieli na obszarach (nr)

wiejskich wyniosta 3311, obecnie osiagnieta warto$¢ to
322. Natomiast liczbe nauczycieli ksztatcenia
zawodowego docelowo okreslono na wartosé 750,
obecnie osiggnieto 184. Zgodnie 2z zaleceniami
Instytucji Zarzadzajacej PO KL doskonalenie
zawodowe nauczycieli w krétkich formach w ramach
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Dziatania 9.4, trwa co najmniej 40 godzin
szkoleniowych. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Grupe docelowg w co najmniej 70% stanowig nauczyciele uczacy na terenach wiejskich.

Wprowadzenie wymogu obejmujagcego minimum 70%
nauczycieli z terenow wiejskich wynika z faktu
utrudnienia jakie napotykajg mieszkancy terendow
wiejskich w dostepie do ustug informacyjno-
komunikacyjnych. Wprowadzenie kryterium
uwarunkowane jest potrzebg osiggniecia wskaznika
produktu Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krotkich formach, ktdérego
warto$¢ docelowa zostata okreslona na 4841 a na
dzieh 30 czerwca 2011 r. wyniosta 3263. Ponadto
wyniki Ewaluacja dziatan skierowanych na rzecz
systemu  ksztalcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego pokazata
potrzebe preferowania projektow  zaktadajacych
wykorzystanie zakupionego w latach 2004-2006 ze
srodkow EFS sprzetu komputerowego. Zgodnie ze
sposobem pomiaru przyjetym w  Podreczniku
wskaznikow PO KL w ramach miernika nalezy
monitorowac¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach na Stosuje

obszarach wiejskich, ktérzy w ramach projektu sie do
Uzasadnienie: zakonczyli udziat w krétkich formach doskonalenia | typu/typow | 1, 3,

zawodowego. Pod sformutowaniem tereny wiejskie operacji

nalezy rozumie¢ tereny zgodne z definicjg stasowang (nr)

przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Sg to tereny
potozone poza granicami administracyjnymi miast —
obszary gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca
poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej, zgodnie z
podziatem na jednostki administracyjne, zastosowane
w rejestrze TERYT. Krajowy Rejestr Urzedowy
Podziatu Terytorialnego Kraju (TERYT) funkcjonuje w
oparciu o przepisy: ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o
statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z pdzn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15
grudnia 1998r. w sprawie szczeg6towych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego
rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkéw organdw administraciji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 157, poz. 1031 z pdzn. zm.). Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa $lgskiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewoddztwie
Slaskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji  projektéw na  Slasku  (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot Stosuje

dziatalnosc¢ realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa sie do
Uzasadnienie: Slaskiego pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji | typu/typéw | 1-5

projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne operacji

przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych (nr)

objetych wsparciem, jak réwniez ufatwi wspétprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotéw spoza wojewddztwa Slaskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
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| tre$ci wniosku.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz
beneficjenci sktadajag duzg liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektéw i w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylacznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow, w
ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystgpowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym Kkonkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

7. Projekt przyczyn

i sie do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewdd

ztwa Slaskieg

o na lata

2003-2013 a tematyka szkolen (w krotkich formach) zwigzana jest z obowigzujacym Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu podniesienie
kompetenciji kluczowych nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu zgodnie z Programem
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata
2010 - 2020. Nabycie odpowiednich kompetencji i
umiejetnosci praktycznych pozwoli lepiej przygotowaé
kadre  nauczycielska/instruktorow do  aktualnych
potrzeb rynku pracy. Realizacja projektow
obejmujacych organizacje wsparcia szkoleniowego i
stazy i wsparcie szkoleniowe jest istotna z punktu
widzenia transferu wiedzy. Dotychczas w wojewddztwie
Slaskim w niewielkim stopniu realizowane byty projekty
o tej tematyce, ktére pozwolityby zwiekszy¢ transfer
wiedzy pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci, nauki i
szkolnictwa. Kryterium odpowiada strategicznemu
obszarowi okreslonemu w dokumencie Komis;ji
Europejskiej Europa 2020 - Inteligentny i
zréwnowazony rozwoj sprzyjajacy wigczeniu
spofecznemu — gospodarka oparta na wiedzy i
innowacji. Program Rozwoju Technologii Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawiera Liste
priorytetowych  obszaréw technologicznych oraz
technologii. Przedmiotowe kryterium dostepu spetniajgq
jedynie ci Wnioskodawcy, ktorzy:

- wymienig we wniosku o dofinansowanie projektu
obszary technologiczne zawarte w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020, w ramach ktoérych realizowane sg szkolenia
wskazg w sposdéb spojny i krétko opisza oraz
uzasadnig te dziatania/elementy w zakresie ktorych,
realizowany projekt jest spdjny z obszarem
technologicznym wskazanym w Programie Rozwoju
Technologii. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

2,5
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krétkich formach w ramach Dziatania 9.4, trwa co
najmniej 40 godzin  szkoleniowych.  Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

8. Projektodawca zapewnia 15% wkiad wtasny

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspoétfinansowania krajowego PO KL wynika z potrzeby
zwiekszenia odpowiedzialno$ci beneficjentdow  za
realizacje projektow, udziat Wnioskodawcow w
finansowaniu dziatan projektowych z wiasnych Zrédet
zwiekszy szanse na ich kontynuacje po zakonczeniu
realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowac¢ sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci beneficjenta.
Wktad wtasny moze by¢ wnoszony przez Beneficjenta
w dowolnej formie wskazanej w Zasadach
finansowania POKL. Jednoczes$nie Beneficjent moze
wykazywac wktad wtasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, t. zaréwno w
zadaniu zarzadzanie projektem, jak i zadaniach
merytorycznych oraz w ramach kosztéw posrednich.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez podmiot, ktéry nie realizowat/realizuje
projektu w ramach Dziatania 9.4 PO KL

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢ sie do
mozliwosci otrzymania $rodkéw na poszerzenie oferty
edukacyjnej i jednoczesnie wplyngé na réwnomierne
rozdysponowanie  Srodkdw  przeznaczonych na
podniesienie kwalifikacji wysoko wykwalifikowanych
kadr systemu oswiaty. Kryterium dotyczy podmiotu nie
korzystajacego ze wsparcia w ramach Dziatania 9.4 PO
KL a nie grupy docelowej projektu. Warunek spetnienia
kryterium dotyczy Lidera i partnera projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

2. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy bazujace

na sprzecie

ICT w zakresie dotychczas niestosowanych metod w

procesie dydaktycznym szkoty/placowki oswiatowej.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Rozw¢j  technologii  komunikacyjnych  wykreowat
zupetnie nowg sytuacje w wymogach dotyczacych
stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych.
Powszechna dostepnos¢ ucznidéw do komputera oraz
Internetu w domu (ponad 90% wg badan z roku 2010),
kreacja nowych zjawisk kulturowych zwigzanych
komunikacjg, powoduja, ze uczniowie funkcjonujg w
cyberprzestrzeni jako w swoim naturalnym srodowisku.
Skutecznos¢ proceséw edukacyjnych jest
uwarunkowana w znacznej mierze jednoscig jezyka
porozumiewania sie nauczyciela z uczniem, dlatego tez
przeniesienie czesci procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym do
osiggniecia wysokiej jakosci procesu ksztalcenia.
Whioski z dokumentéw (Raport o stanie Edukacji 2010,
Materialy z prac Miedzyresortowego Zespotu ds.
realizacji Programu ,Polska Cyfrowa” — 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nauczycieli do stosowania nowych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie pracy.
Kompetencje nauczycieli w zakresie ICT zatrzymaty sie
na poziomie zastosowania w praktyce szkolnej
biurowych programoéw komputerowych . Dlatego na
kazdym etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére bedg wprowadzac
do procesu dydaktycznego metody internetowe,
pozwalajgce na  efektywne  wykorzystanie

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

26




technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~ w
procesie dydaktycznym oraz edukacyjne narzedzia
cyfrowe (typu: lekcje elektroniczne, platformy
edukacyjne itp.). Przedmiotowym kryterium
premiowane beda projekty wykorzystujgce wiedze
nauczycieli i nastawione na zdobywanie umiejetnos$ci

postugiwania sie sprzetem informacyjno-
komunikacyjnym i programami komputerowymi a nie
np. uczeniem nauczycieli postugiwania  sie

komputerem. Projekty premiowane punktami
strategicznymi majg wykorzystywac ICT w trakcie zaje¢
lekcyjnych a nie uczy¢ obstugi komputera czy sprzetu
ICT od podstaw. W celu spetnienia powyzszego
kryterium wnioskodawca powinien wskaza¢ metody
pracy (dotychczas nie stosowane w procesie
dydaktycznym stosowanym przez nauczyciela) oraz
powigza¢ je z praktycznym wykorzystaniem sprzetu
informacyjno-komunikacyjnego w procesie
dydaktyczny. Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt zaklada doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktordw praktycznej nauki zawodu realizowane w partnerstwie z

przedsiebiorstwami.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu doskonalenie kadr
pedagogicznych ksztalcacych w systemie szkolnictwa
zawodowego. Premiowanie tego typu projektdéw ma
ponadto podnies¢ jako$¢ edukacji zawodowej i sprostac
dynamicznemu  rozwojowi, zwlaszcza w  zakresie
wdrazanych  nowych  rozwigzan  technologicznych.
Realizacja tego kryterium przyczyni sie do lepszego
dostosowania  ksztalcenia zawodowego do potrzeb
przedsiebiorcow. Partnerstwo w ramach przedmiotowych
projektéw powinno zosta¢ zawarte zgodnie z
,Zakresem realizacji projektow partnerskich okreslony
przez Instytucje Zarzadzajaca Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki”. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

1-3,5

4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz

realizowanymi ze
Spoteczny.

zrodet wspélnotowych innych niz Europejski Fundusz

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni sie do
racjonalnego wydatkowania srodkéw wspoélnotowych w
ramach  projektow  realizowanych ~w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych
zrodet wspolnotowych. Pozwoli to na prowadzenie
spéjnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj regionu
Slaskiego. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze sobg
dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw edukacyjnych czy
prozatrudnieniowych beda wplywaty na wiekszg
efektywnos¢ interwencji funduszy strukturalnych.
Promowanie i realizacja przedsiewzigé
komplementarnych realizowanych z réznych
Programéw i funduszy zwigkszy kompleksowosc
wsparcia, a tym samym pozwoli realizowa¢ projekty
bedace odpowiedzia na realne zapotrzebowanie
wynikajace z realizacji innych przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie tego
kryterium  strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjq zrealizowang Iub w trakcie
realizacji, finansowang z innych zrodet niz
Europejski Fundusz Spoteczny,

— podadzg tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach  kitérego jest/byla  realizowana

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)
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inwestycja, okres jej realizacji (w latach) oraz
zrodio  finansowania, wskazg  opisowo
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na

podstawie tresci wniosku.

5. Projekt obejmuje szkolenia, kursy, kursy zawodowe oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji zawodowych, prowadzone wytacznie przez
placowki posiadajace akredytacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra WAGA 5
Edukacji Narodowej w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia
nauczycieli.

Zgodnie z zapisami ,Poradnika beneficjenta —
ksztatcenie i doskonalenie nauczycielil", wydanego
przez MEN za doskonalenie zawodowe nauczycieli,
zgodnie z ustawag o systemie oswiaty, odpowiadajg
placowki doskonalenia nauczycieli oraz doradcy
metodyczni. Placowki te mogg by¢ zaréwno publiczne,
jak i niepubliczne. Tworzenie, organizacje i sposob
dziatania tych placéwek okresla rozzporza_dzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu”. Mogg one
uzyska¢ akredytacje potwierdzajgcg wysokg jakosc
prowadzonych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zgodng z Rozporzgdzeniem MENIS z dnia
20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 227, poz. 2248).
Jakos$c¢ pracy nauczycieli a takze ich przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ decydujg o efektach, jakie osiagajq
uczniowie w nauce. Od pracy nauczycieli zalezy
wypetnienie tresci programow nauczania i
ksztattowanie postaw oraz zachowania uczniéw. Wyniki
oprowadzonego przez Zespot Doradcéw Stosuje
Strategicznych  Premiera  ,Raportu o  Kapitale sie do
Uzasadnienie: Intelektualnym Polski®” wykazaly potrzebe podnoszenia | typu/typéw | 1-5
jakosci kadry nauczycielskiej, zwracajg uwage na operacji
wptyw jakosci wyksztatcenia nauczycieli na wyniki (nr)
uczniow. Warto rowniez podkreslic, iz Centra
Doskonalenia Kadr Os$wiatowych stanowig os$rodki
uzupetniania i uatrakcyjniania wiedzy dla nauczycieli i
kadry zarzadzajaca oswiatg. Wazng kwestig w zakresie
doksztatcania nauczycieli jest potrzeba skuteczno$ci
pracy nauczycieli, potrafigcych uczyé i swobodnie
porusza¢ sie w technikach i metodach nauczania.
Wyniki  przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
obejmujacych trafnos¢, kompleksowosé, efektywnoseé,
skutecznos¢ i oddziatywanie projektow realizowanych
w latach 2004-2006, wskazujg, iz rynek ustug
szkoleniowych $wiadczonych przez roznego rodzaju
placowki oswiatowe i podmioty gospodarcze jest nadal
stabo rozpoznany. Wprowadzenie kryterium ma na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia, a takze zapewnienie
odpowiedniego poziomu ksztatcenia ustawicznego.
Warunek spetnienia kryterium dotyczy lidera lub
partnera projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

! poradnika beneficjenta — Fundusze unijne dla o$wiaty: Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli, MEN — Departament Funduszy
Strukturalnych, Warszawa, 2009

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkdw i trybu tworzenia, przeksztatcania i
likwidacji oraz organizacji sposobu dziatania placoéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalno$ci obowigzujacej oraz zadan
doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779)

3 Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, Warszawa, 10 lipca 2008 r.
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Dziatanie 9.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA POKL.09.04.00-24-001/10-00

Nr umowy z KSI i tytut BELFER ONLINE - przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia kompetenciji
projektu kluczowych uczniéw i dorostych przy wykorzystaniu platform e-lerningowych i

cyfrowych narzedzi edukacyjnych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny

RGN ST Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

Okres realizacji projektu 08.2010 - 07.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny)
1898 497,67 703 569,00 2 602 066,67
(284 774,6 PLN) (105 535,3 PLN) (390 310,0 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

WND-POKL.09.04.00-24-002/11
Nr umowy z KSI i tytut projektu Klucz do uczenia sie - rozwdj umiejetnosci zawodowych nauczycieli
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Projektodawca:

Regionalny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach
Beneficjent systemowy Partner:

Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Warszawie, Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach

Okres realizacji projektu 06.2011 —02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
563 285,00PLN 402 240,00PLN 999 860 PLN
(84 492,7 PLN) (60 336,00 PLN) (149 979,00 PLN)
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.04.00-24-001/11

PEWNIAK - Pozytywna Energia W Nauczaniu | Aktywnym Ksztatceniu —

podnoszenie  kompetencji

zawodowych

nauczycielek/li  edukaciji

przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej wojewddztwa slaskiego

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego/(Wydziat Edukacji i Nauki/Regionalny
Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach)

Okres realizacji projektu

06.2011 — 04.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

890 540,14PLN
(133 581,0 PLN)

849 254,52PLN
(127 388,2 PLN)

1 967 955,29PLN
(295 193,3 PLN)

B1.4

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

WND EDEN-09.04.00-24-003/11
»Elektroniczne Doskonalenie i Edukacja Informatyczna Nauczycieli - eDeN”

Beneficjent systemowy

Slgskie Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego

Okres realizacji projektu

07.2011-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

352 460 PLN
(52 869,00 PLN)

647 540 PLN
(97 131,00 PLN)

1 000 000 PLN
(150 000,00 PLN)
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

e — tutoring w wiejskiej szkole

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— 1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zajec¢) (1)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny Os$rodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic¢

1. Projekt powstal w odpowiedzi na kierunki dziatan w
zakresie nauczania dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowania
szkoty w spoteczenstwie informacyjnym okreslone przez
Rade ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej przy Ministrze
Edukaciji Narodowe;j. Celem  strategii okreslonej
w dokumencie ,Nowe technologie w szkole” dotyczacej
systemu ksztalcenia w Polsce na lata 2010-2013 z
perspektywg do 2020 roku jest przede wszystkim
przygotowanie dzieci i miodziezy do funkcjonowania w
spoteczenstwie  informacyjnym, w  szczegdlnosci z
wykorzystaniem najnowszych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (TIK). Zatozenia projektu sa adekwatne
do wymienionych w dokumencie czterech z pigciu
priorytetow strategicznych, takich jak:

e personalizacja ksztatcenia
e  ksztalcenie przez cate zycie

e ksztalcenie i przygotowanie nauczycieli w
zakresie TIK

e tworzenie otwartych zasobéw
edukacyjnych

Realizacja projektu umozliwi wdrozenie nauczycieli do pracy
w nowych sSrodowiskach ksztalcenia, takich jak platforma
edukacyjna (MOODLE 2.0), srodowiska spotecznosciowe
(YouTube, Facebook) iinne rozwigzania w technologii Web
2.0 (blogi i mikroblogi). Poprzez uczestnictwo w projekcie
nauczyciele bedg mieli mozliwos¢ poznania nowych metod
ksztatcenia wywodzgcych sie z podejscia
konstruktywicznego oraz konektywizmu, ktére mogag byé¢
doskonale wspierane przez nowoczesne technologie
informacyjne i komunikacyjne. W ramach projektu nauczyciel
bedzie mogt przyja¢ nowa w polskiej edukacji role ,e-Tutora”,
czyli przewodnika dla ucznia w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci. Rolg nauczyciela w tym procesie jest przede
wszystkim pomoc w samodzielnej nauce, wspieranie i
motywowanie ucznidw oraz formutowanie pytan i probleméw
do rozwigzania. Zadania te sg realizowane online.

2. Zalozenia projektu spetniajg wymogi Podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego [Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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oraz ksztafcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét
(Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)] w zakresie
rozwijania u ucznidw kompetencji kluczowych niezbednych
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:

e umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

e umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i
krytycznej analizy informacji.

Poprzez udziat w projekcie nauczyciele, ktérzy nabedag
umiejetnosci w wykorzystaniu narzedzi Web 2.0 i e-learningu
w samoksztatceniu i ksztatceniu, bedg mogli zaproponowaé
takie formy ksztatcenia swoim uczniom.

3. Projekt wychodzi naprzeciw planowanej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej nowelizacji Ustawy
o systemie oswiaty (projekt z dn. 12 maja 2011r., ustawa
podpisana przez Prezydenta dn. 19 sierpnia 2011r.), ktéra
dopuszcza i reguluje prawnie edukacje online oraz wskazuje
na mozliwos¢ wprowadzenia w szkotach metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (Art. 64, ust. 4 5).

4. Z badania potrzeb dotyczacych doskonalenia i
doksztatcania zawodowego nauczycieli w woj. Slaskim z
2009r. realizowanego przez Kuratorium Oswiaty w
Katowicach wynika, ze w obszarze dot. poszerzenia wiedzy
przedmiotowej: ,Planowanie pracy dydaktycznej a nowa
podstawa programowa” jest najczesciej wskazywang
potrzebg (Srednio ok. 30% respondentdw wybrato to
zagadnienie). Czesto wybieranym zagadnieniem bylo takze
»rechnologia informatyczna i multimedia na zajeciach” -
$rednio wybierato to zagadnienie 20% respondentow. W
obszarze: ,Metodyka” potrzebe realizacji szkolen w zakresie
.Nowoczesne metody uczenia sie — nauczania (dobér metod
i pomocy dydaktycznych, innowacje, zajecia terenowe itp.)”
wskazywato srednio ok. 30% respondentéw (najczesciej
wskazywany obszar), natomiast potrzebe szkolen w zakresie
srechniki informatyczne w nauczaniu, wyrazito ok. 15%
respondentow. Podobnie Dyrektorzy szkdt wypowiadajac sie
na temat potrzeb zwigzanych z kierunkami doksztatcania
nauczycieli, jako jeden z gldwnych zagadnien wskazywali
technologie informacyjne, informatyke i multimedia. RODN
JWNOM” Czestochowa wykorzystat badania z roku 2009
poniewaz do dnia dzisiejszego nie sg dostepne dane z 2011.

5. Tworzac program projektu ,e-Tutoring w wiejskiej szkole”
pracownicy Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie przeprowadzili diagnoze
ws$rod nauczycieli (uczestnikow réznych form doskonalenia
zawodowego organizowanych przez Osrodek) w celu
rozpoznania potrzeb nauczycielek/li w zakresie szkolen
dotyczacych  wykorzystania nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w ksztalceniu. Z ankiet
dostarczonych nauczycielkom/lom pracujgcym w réznych
typach szkdt na terenach wiejskich wynika, ze 82% z nich
chcialoby uczestniczy¢é w zajeciach na platformie e-
learningowej oraz ze 81,5% nigdy wczedniej nie
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uczestniczylo w takim typu szkoleniu. RODN ,WOM”
Czestochowa posiada duze doswiadczenie w
przeprowadzaniu warsztatdw dla nauczycielek/li z trenéw
wiejskich, w | potroczu tego roku na ogdlng liczbe
nauczycielek/li 8879 az 3012 (34%) osob pracowato w
szkotach na terenach wiejskich.

6. Projekt ,e-Tutoring w wiejskiej szkole” jest
komplementarny z projektami o zasiegu ogodlnopolskim
wspotfinansowanymi  w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego:

e Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris
(realizacja: Osrodek Rozwoju Edukac;ji), ktéry zaktada
stworzenie ogodlnopolskiej platformy edukacyjnej z
gotowymi materiatami  dydaktycznymi tworzonymi
przez i dla nauczycieli;

e Model systemu wdrazania i upowszechniania
ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate
zycie (realizacja: Krajowy Os$rodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej)

7. Forma szkolenia:

1) W ramach projektu zrealizowanych zostanie 30
szkolen 40 godzinnych, w tym:

a) pierwsze 2 godziny dydaktyczne zrealizowane
zostang podczas konferencji  otwierajgcych (5
konferencji, w ktérych udziat wezmie po 144 uczestnikow
projektu — liczby podyktowane pojemnoscia sali
konferencyjnej w Osrodku);

b) 38 godzin dydaktycznych zostanie zrealizowanych
w trybie e-learning w okoto 24-osobowych grupach (kurs
na platformie e-learningowej MOODLE).

c) dodatkowo  Osrodek  udostepni  uczestnikom
nieodptatnie w czasie trwania jednego kursu (5 tygodni)
codziennie po 2 godziny stanowiska komputerowe z
dostepem do internetu — mozliwos¢ wziecia udziatlu w
konsultacjach z prowadzacym na miejscu.

2) Kurs bedzie sie odbywat online w czasie dogodnym
dla uczestnikdw szkolen (praca w trybie
asynchronicznym na platformie e-learningowej
MOODLE) i bedzie sie skladat zszesciu modutéw
(wprowadzenia, 4 modutéw merytorycznych i ewaluaciji).

3) Kazdy uczestnik bedzie zobligowany do
uczestnictwa we wszystkich modutach kursu oraz do
wdrozenia jednego wybranego modutu w praktyce.

4) Kurs ma charakter samoksztatceniowy, ale odbywaé

sie bedzie przy statym i aktywnym kontakcie z
prowadzgcym oraz innymi uczestnikami kursu. W
ramach

5) Uczestnicy szkolen otrzymajg dostep do materiatéw
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online, dzieki ktéorym zdobeda wiedze i umiejetnosci
konieczne do samodzielnego zastosowania narzedzi

Web 2.0 i e-learningu w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6) Podczas projektowania wlasnych  materiatow

dydaktycznych w ramach kursu uczestnicy otrzymajg
wsparcie merytoryczne prowadzacych - ekspertow
w zakresie roznych form ksztatcenia na odlegtosc¢.

Okres realizacji projektu

03.2012r.-12.2014 .

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1100 000,00 PLN
(165 000,00 PLN)

2 200 000,00 PLN
(330 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Rezultaty twarde

ramach projektu zostanie przeszkolonych 720

nauczycielek/li szkét z terenu wojewddztwa $lgskiego,
w 2012/2013 r. przeszkolonych zostanie 432 nauczycielek/li.
Beneficjent zaklada, ze min. 80% uczestnikow ukonczy
szkolenia i otrzyma stosowne zaswiadczenie.

Rezultaty twarde:

1. Grupa min. 380 nauczycielek/li zostanie przygotowana

do wykorzystania narzedzi platformy e-learningowej
(Moodle 2.0) i narzedzi Web 2.0 (np. YouTube, Blogger,
Wordpress, Twitter, Facebook) w  zajeciach
edukacyjnych, w tym:

 grupa min. 95 nauczycielek/li zaplanuje wykorzystanie
narzedzi platformy e-learningowej Moodle 2.0 w swojej
pracy dydaktyczno-wychowawczej (materialy zostang
opublikowane w postaci otwartych zasobdéw
edukacyjnych na platformie e-learningowej projektu);
grupa min. 95 nauczycielek/li zatozy szkolny Ilub
klasowy kanat na portalu YouTube (linki do kanatéw
zostang udostepnione na stronie internetowej
projektu);

grupa min. 95 nauczycielek/li wykorzysta narzedzia
blogéw lub mikroblogéw w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej (linki do blogéw i mikroblogéw
nauczycielskich zostang udostepnione na stronie
internetowe] projektu);

grupa min. 95 nauczycielek/li wykorzysta narzedzia
portali spotecznosciowych w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej (linki do profili nauczycielskich w
portalach spotecznosciowych zostang udostepnione na
stronie internetowej projektu).

. Grupa min. 380 nauczycielek/li bedzie uczestniczyta
w 3 konferencjach  rozpoczynajacych cykl szkolen
dotyczacych wykorzystania nowoczesnych narzedzi TIK
w dydaktyce.

. Grupa min. 380 nauczycielek/li (z tego min. 50%
uczestnikéw projektu) bedzie uczestniczyta
w 3 otwartych konferencjach podsumowujacych cykl

Rezultaty twarde

ramach projektu zostanie przeszkolonych 720

nauczycielek/li szkét z terenu wojewddztwa $lgskiego.
Beneficjent zaktada, ze min. 80% uczestnikow ukonczy
szkolenia i otrzyma stosowne zaswiadczenie.

Rezultaty twarde:

1. Grupa min. 600 nauczycielek/li zostanie przygotowana

do wykorzystania narzedzi platformy e-learningowej
(Moodle 2.0) i narzedzi Web 2.0 (np. YouTube, Blogger,
Wordpress, Twitter, Facebook) w zajeciach
edukacyjnych, w tym:

 grupa min. 150 nauczycielek/li zaplanuje wykorzystanie
narzedzi platformy e-learningowej Moodle 2.0 w swojej
pracy dydaktyczno-wychowawczej (materiaty zostang
opublikowane w postaci otwartych zasobéw
edukacyjnych na platformie e-learningowej projektu);
grupa min. 150 nauczycielek/li zatozy szkolny lub
klasowy kanat na portalu YouTube (linki do kanatow
zostang udostepnione na stronie internetowej
projektu);

grupa min. 150 nauczycielek/li wykorzysta narzedzia
blogéw lub mikroblogéw w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej (linki do blogéw i mikroblogéw
nauczycielskich zostang udostepnione na stronie
internetowej projektu);

grupa min. 150 nauczycielek/li wykorzysta narzedzia
portali spotecznosciowych w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej (linki do profili nauczycielskich w
portalach spotecznosciowych zostang udostepnione na
stronie internetowej projektu).

. Grupa min. 600 nauczycielek/li bedzie uczestniczyta w

5 konferencjach  rozpoczynajacych  cykl  szkolen
dotyczacych wykorzystania nowoczesnych narzedzi TIK
w dydaktyce.

. Grupa min. 600 nauczycielek/li (z tego min. 50%

uczestnikow projektu) bedzie uczestniczyta
w 5 otwartych konferencjach podsumowujacych cykl
szkolen dotyczacych wykorzystania nowoczesnych
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szkolen dotyczacych wykorzystania
narzedzi TIK w dydaktyce.

nowoczesnych

Rezultaty miekkie

1. Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat
nowych $rodowisk ksztatcenia, takich jak platformy
edukacyjne i srodowiska spotecznosciowe (80%);

2. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycielek/li w
zakresie wykorzystania e-learningu do wspomagania
edukaciji stacjonarnej (80%);

3. Przygotowanie nauczycielek/li do ksztatcenia
kompetencji kluczowych uczniow w  zakresie
wyszukiwania i selekcjonowania informacji (80%);

4. Nabycie umiejetnosci wspotpracy zespotowej na
platformie e-learningowej — dzielenie si¢ zasobami
dydaktycznymi, wymiana doswiadczen (80%);

5. Wdrozenie nauczycielek/li do wyszukiwania w Internecie
gotowych zasobdw dydaktycznych oraz wykorzystania
ich w edukacji z poszanowaniem prawa autorskiego
(80%);

6. Wdrozenie nauczycielek/li do tworzenia i publikacji
w Internecie wtasnych materiatéw dydaktycznych (80%);

7. Zwiekszenie szans nauczycielek/li na utrzymanie
posiadanego zatrudnienia oraz zdobycie kolejnych stopni
awansu zawodowego (80%);

Podniesienie  motywacji nauczycieli do ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego w trybie ksztatcenia na

odlegtosé (80%).

narzedzi TIK w dydaktyce.

4. Publikacja repozytorium materiatdw szkoleniowych w
formie e-Book oraz materialy konferencyjne w formie
papierowe;.

5. Publikacja materiatdw informacyjnych dotyczacych
projektu oraz materiatéw dydaktycznych wypracowanych
przez uczestnikéw kursu w postaci otwartych zasobow
edukacyjnych udostepnionych na licencjach
CreativeCommons (na platformie e-learningowej projektu
i w Internecie).

Rezultaty miekkie

1. Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat
nowych Srodowisk ksztatcenia, takich jak platformy
edukacyjne i Srodowiska spotecznosciowe (80%);

2. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycielek/li w
zakresie wykorzystania e-learningu do wspomagania
edukaciji stacjonarnej (80%);

3. Przygotowanie nauczycielek/li do ksztatcenia
kompetencji kluczowych uczniow w  zakresie
wyszukiwania i selekcjonowania informacji (80%);

4. Nabycie umiejetnosci wspoipracy zespotowej na
platformie e-learningowej — dzielenie sie zasobami
dydaktycznymi, wymiana doswiadczen (80%);

5. Wdrozenie nauczycielek/li do wyszukiwania w Internecie
gotowych zasobdw dydaktycznych oraz wykorzystania
ich w edukacji z poszanowaniem prawa autorskiego
(80%);

6. Wdrozenie nauczycielek/li do tworzenia i publikacji
w Internecie wlasnych materiatéw dydaktycznych (80%);

7. Zwiekszenie szans nauczycielek/li na utrzymanie
posiadanego zatrudnienia oraz zdobycie kolejnych stopni
awansu zawodowego (80%);

Podniesienie  motywacji  nauczycieli

do ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego w ftrybie ksztatcenia na
odlegtos¢ (80%).
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Planowany tytut projektu Nauczyciel z ImMPETem.
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
— 1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy

Typ/typy projektéw podwyiszania kWalIfIkale
(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng

polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zajec¢) (1)

Beneficjent systemowy Metod

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny O$rodek

czno-Edukacyjny Metis w Katowicach

TAK

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy

NIE X .,
uzasadnic¢

Zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010r.
szkoty oraz placoéwki zobowigzane sg do udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg
bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest
udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum

i szkét ponadgimnazjalnych;

6) porad i konsultaciji.

Zgodnie z rozporzadzeniem za organizacje pomocy
pedagogiczno-psychologicznej odpowiedzialni majg by¢
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.
W odpowiedzi na wymagania stawiane nauczycielom,
wynikajace z rozporzgdzenia nauczyciel powinien:

- Posiada¢ wiedze o potrzebach ucznia,

- Odczuwac jego problemy,

- Rozumiec ich potrzeby,

- Szukaé najskuteczniejszych sposobow

zaspokajania potrzeb ucznia.

Nauczyciele zobowigzani sg do udzialu w przygotowaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
(IPET), Kart Indywidualnych Potrzeba Ucznia ( KIPU) i Planu
Dziatan Wspierajgcych (PDW).

Nowe zadania wynikajgce z rozporzadzenia wymagajg od
nauczyciela wysokiego poziomu kompetencji w zakresie
udzielania organizowania i udzielania wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, rozpoznawania zagrozen
czyhajacych na ucznidw ( w szczegolnosci w okresie
adolescenciji) i przeciwdziatania im, prowadzenie interwencji
kryzysowej i interwencji profilaktycznej, metod pracy z
uczniem zagrozonym niedostosowaniem  spotecznym,
uczniem niedostosowanym i wykluczonym.

Rozporzadzenie, o ktérym mowa zostanie wprowadzone do
szkét ponadgimnazjalnych, w tym szkét zawodowych 1
wrzesnia 2012.

Prowadzone przez ROM-E Metis od marca 2011r formy
szkoleniowe w zakresie prowadzenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej cieszg sie duzym
zainteresowaniem. Do tej pory w ramach Warsztatéw Rad
Pedagogicznych, konferencji oraz innych form doskonalenia
przeszkolonych w tym zakresie zostalo 521 nauczycieli i
nauczycielek w wojewodztwie slaskim.

Jednak z uwagi na fakt, iz rozporzgdzenie to obowigzywac
bedzie we wszystkich typach szkét i placowek edukacyjnych,
jest to niewielka liczba w skali wojewddztwa, biorgc pod
uwage liczbe ogdlng nauczycieli: 91 571 (w tym 74 397 K i
17 174 M).

W roku szkolnym 2010/2011 w szkoleniach rad
pedagogicznych wzieto udziat 335 szkét — 7878 nauczyciel,
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w tym 73 szkoty zawodowe i 1921 nauczycieli pracujacych w
szkotach zawodowych( w tym nauczycieli przedmiotow
zawodowych — Os$rodek nie dysponuje danymi dotyczacymi
samych nauczycieli przedmiotdéw zawodowych). Ogdlna
liczba szkét zawodowych w wojewddztwie $lgskim to 644
szkoty i 7629 nauczycieli teoretycznej nauki zawodu w tym
4641 kobiet i 2988 M.

Dane te obrazujg problem, jakim jest niski udziat nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w doskonaleniu zawodowym oraz
mata liczba nauczycieli w wojewddztwie  Slaskim
przygotowanych do prowadzenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnej z rozporzgdzeniem z 17 listopada
2010r.

Niski udziat w doskonaleniu zawodowym z zakresu
kompetencji  psychologiczno-pedagogicznych  nauczycieli
przektada sie tez na niski poziom ich kompetencji w tym
zakresie, co w odniesieniu do grupy uczniow, z ktorymi
pracujg w szkotach zawodowych niejednokrotnie przektadac
sie moze na niedostateczne przygotowanie do wsparcia
uczniow. Jako, ze szkoty zawodowe czgsto uwazane sg za
tzw. ,Szkoty drugiego wyboru” (wybierane w przypadku, gdy
uczen nie zostanie zakwalifikowany do innej szkoty z uwagi
na jego niskie wyniki w nauce oraz roézne formy
niedostosowania wplywajace na jego niskie wyniki), trafiajg
do nich czesto uczniowie sprawiajacy problemy
wychowawcze. Nakfada sie na to wiek adolescencji uczniow i
zwigzane z nim zagrozenia: alkohol, uzaleznienie od
nikotyny, przyjmowanie srodkéw odurzajgcych, przemoc i
ryzykowne zachowania. Sytuacja ta stawia nauczycielom
ksztatcenia zawodowego wymagania dotyczace umiejetnosci
organizacji i  udzielania pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej. Wymagane od nauczycieli umiejetnosci
dotyczg  metod pracy z uczniem = zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, uczniem niedostosowanym i
wykluczonym, rozpoznawania zagrozen i planowania oraz
prowadzenia dziatan profilaktycznych, prewencyjnych oraz
interwencyjnych.

Nalezy pamieta¢, iz dane dotyczace zatrudnienia kobiet i
mezczyzn w os$wiacie zamieszczone w SIO dotyczg
podpisanych uméw — moze sie wiec zdarzy¢, iz jedna
nauczycielka/nauczyciel ujety zostat kilka razy w tych
danych. Czesciej to mezczyzni zatrudnieni sa w kliku
placéwkach.

Dane te pokazujg jednak ogodlne proporcje dotyczace
zatrudnienia.

Mimo feminizacji zawodu problemy zdiagnozowane i
przedstawione przez Wnioskodawce dotyczg w réwnym
stopniu Kobiet i Mezczyzn.

Nie ma takze nieréwnosci dotyczacych dostepu do pracy
oraz w wynagradzaniu za te sama prace Kobiet i Mezczyzn.
Z uwagi na zastang sytuacje i procentowy udziat Kobiet i
Mezczyzn w os$wiacie, jak tez brak wptywu Wnioskodawcy na

dokonanie wyboréw zawodowych i wybér zawodu
nauczyciela/lki przez K i M, Whnioskodawca zaktada
procentowy udziat kobiet i mezczyzn w projekcie

porownywalny do procentowego ich zatrudnienia.

Gléwnym celem projektu jest:

Podniesienie poziomu kompetencji 600 nauczycieli i
nauczycielek ksztatcenia zawodowego( w tym 450 kobiet i
150 mezczyzn) z wojewoddztwa Slaskiego w zakresie
organizacji i udzielania  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej zgodnej z rozporzgdzeniem MEN poprzez
udziat w szkoleniach w okresie od 5.2012 do 4.2014r.

Cele szczegotowe:
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Podniesienie umiejetnosci 600 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (450K i 150M) wojewddztwa $laskiego w
zakresie opracowania |IPET/PDW poprzez udziat w
szkoleniach w okresie trwania projektu.

Podniesienie kompetencji 600 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (450K i 150M) wojewodztwa $Slaskiego w
zakresie rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych
dotyczacych uczniow oraz prowadzenia dziatan
profilaktycznych poprzez udziat w szkoleniach w okresie
trwania projektu.

Podniesienie kompetencji 600 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (450K i 150M) wojewddztwa Slaskiego w
zakresie  metod pracy z uczniem  zagrozonym
niedostosowaniem spofecznym, uczniem niedostosowanym i
wykluczonym.

Planowane dziatania:

1. Opracowanie materiatow szkoleniowych dla nauczycieli
biorgcych udziat w projekcie.

Produkty:
600 kompletéw materiatoéw szkoleniowych

2. Krétkie formy szkoleniowe — tgcznie w projekcie
50h/uczestnik:
Proponowane moduty:

Warsztaty: facznie10h/uczestnik

-aspekty prawne dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- IPET - Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
- KIPU — Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia,

- PDW — Plan Dziatan Wspierajacych

Seminaria — fgcznie 6h/uczestnik:

- zagrozenia cywilizacyjne(alkohol,. Narkotyki, nikotyna,
nowoczesne metody przemocy, ryzykowane zachowania
miodziezy, cyberprzestepczosé i inne zagrozenia zwigzane z
internetem)

- interwencja kryzysowa

- motywowanie ucznia do zmiany,

- tworzenie srodowiska lokalnego w profilaktyce

Warsztaty — tacznie 34h/uczestnik:

- metody pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, niedostosowanym i wykluczonym.

- nauczyciel — doradca ucznia,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe — zapobieganie
przedwczesnemu wypadaniu z systemu edukacji uczniow

Produkty:

50h szkolen przypadajacych na uczestnika/uczestniczke
projektu

300 IPET/PDW opracowanych przez
uczestnikdéw/uczestniczki projektu

3 . Przygotowanie publikacji dotyczacej organizowania i
prowadzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli w szkotach zawodowych.

Produkty:

Opracowana publikacja,
1000 egzemplarzy publikacii,
publikacja on-line
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Okres realizacji projektu | 05.2012r. - 04.2014 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
700 000 PLN 2 200 000,00 PLN
(105 000,00 PLN) (330 000,00 PLN)
Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu
w roku 2012 ogotem w projekcie
Wskazniki Wskazniki
1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego biorgcych 1. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego bioragcych
udziat w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach udziat w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach
szkoleniowych 300 (250K i 50M) szkoleniowych — 560 (430K i 130M)
2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, bioracych 2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, u ktérych
udziat w doskonaleniu zawodowym z zakresu wsparcia wzrdst poziom kompetencji zawodowych w zakresie
pedagogicznego ucznia: wsparcia pedagogicznego ucznia 500 (400K i 100M):

- rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych - rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych
dotyczacych ucznidw i prowadzenia dziatan dotyczgcych ucznidw i prowadzenia dziatan
profilaktycznych, profilaktycznych,

- opracowania IPET/PDW, - opracowania IPET/PDW,

- metod pracy z uczniem zagrozonym - metod pracy z uczniem zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, uczniem niedostosowaniem spotecznym, uczniem
niedostosowanym i wykluczonym- 300 (250K i niedostosowanym i wykluczonym
50M) 3. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy

ukonczyli udziat w projekcie — 500(400K i 100M)
Produkty:
- Liczba godzin szkolenia w projekcie — 200h Produkty:
- pakiet materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw - Liczba godzin szkolenia przypadajgca na jednego
- strona internetowa projektu’ UCZeStnika/UCZeStniCZkQ projektu —50h
- - Liczba godzin szkoleniowych w projekcie ogotem —
1400h

- Liczba IPET lub PDW opracowanych przez nauczycieli i
nauczycielki bioracych udziat w projekcie - 250

- publikacja — wersja papierowa i wersja on-line - 1,

- pakiet materiatow szkoleniowych dla uczestnikow

- strona internetowa projektu,

- raport z przeprowadzonej ewaluacji projektu — badanie
efektywnosci projektu,

KARTA DZIALANIA 9.5

Dziatanie 9.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. [ x| mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dziatania o charakterze szkoleniowym, doradczym oraz animacyjnym, stuzgce zwiekszeniu

Typ/t()gppye[;);gigktow aktywnosci mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie ksztafcenia przez cate zycie na
e obszarach wiejskich (1)
przewidziane do
realizacji w ramach — rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia
konkursu przez cate zycie na obszarach wiejskich (2)

Kryteria dostepu

Szczeg6lowe kryteria 1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczony do 12 miesiecy czas realizacji projektu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pozwoli  beneficjentom precyzyjnie zaplanowac typu/typow 1
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez | operacji (nr)

wyboru projektéw
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planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku
0s06b fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa Slaskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddziwa Slaskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob
zamieszkujacych lub oséb pracujgcych lub uczacych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: sie na terenie wojewodztwa $laskiego jest zgodne z typu/typow 1
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca skiada nie wiecej niz 3 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu. Liczba ztozonych wnioskéw dotyczy wystepowania danego podmiotu zaréwno jako
partnera, jak i lidera projektu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
niewielkiej ~ wysokosci Srodkdw pozostatych do
zakontraktowania ramach dziatania 9.5.
Zaproponowane kryterium wynika z faktu, iz
beneficjenci skladajg duzg liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektéw, jednoczesnie projekty te
sq bardzo podobne do siebie merytorycznie oraz
obejmujg podobny obszar realizaciji.

W przypadku ztozenia wiecej niz 3 wnioskoéw przez | Stosuje sie do
Uzasadnienie: jednego projektodawce Instytucja Organizujaca typu/typow 1
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na | operacji (nr)
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub dwéch wnioskow
o dofinansowanie (do ustalonej maksymalnej liczby
3) projektodawca ma prawo zlozy¢ kolejny
wniosek/kolejne 3 wnioski. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie listy wnioskow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobdéw  ludzkich  w
wojewoddztwie $laskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektow zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektow). Prowadzenie
biura przez podmiot dziatalnos¢ realizujgcy projekt na
terenie wojewodztwa Slaskiego pozytywnie wptynie
na efektywnosc realizacji projektu, w szczegélnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w projekcie podmiotow spoza wojewddziwa
Slaskiego.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotéow, w skiad kidrego WAGA | 15
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wchodzi, w formie Lidera lub partnera, co najmniej jeden z
wymienionych podmiotow :
—  jednostka samorzadu terytorialnego,
—  organizacja pozarzadowa zarejestrowana na terenie gminy,
— czlonek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy
Dziatania.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu budowe kapitatu
spofecznego na wsi, a takze pobudzenie aktywnosci
JST oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom
spotecznosci  lokalnych. Natomiast organizacje
pozarzgdowe majg bezposredni kontakt, w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, ze
spofecznosciami lokalnymi. W konsekwencji, projekty
realizowane w formie partnerstwa przyczynig sie do
zwiekszenia roli partnerstwa jako formy
rozwigzywania probleméw lokalnych. Charakter
inicjatywy  lokalnej wymaga od projektéw
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ z potrzeby spoteczno$ci
lokalnej np. stuzyé  rozwigzaniu problemu
zdiagnozowanego przez te spotecznos¢ lub stuzy¢
pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu zdolnosci
spotecznosci  lokalnej do  diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w zakresie objetym
Dziataniem. Premiowanie projektéw realizowanych
przez podmioty, ktére majg doswiadczenie w
tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstwa jako takiego,
pozytywnie wptynie na realizacje projektéw w ramach
POKL (zgodnie z Zakresem realizacji projektow
partnerskich w ramach POKL), poprzez
wykorzystanie doswiadczenia w konstytuowaniu
zasad funkcjonowania partnerstwa. Lokalne Grupy
Dziatania (LGD) stanowig partnerstwa
miedzysektorowe, ktére samodzielnie okreslaja
inicjatywy istotne z punktu widzenia rozwoju danej
spofecznosci lokalnej. Tym samym premiowane bedg
projekty o charakterze oddolnym wpisujace sie w
lokalne strategie rozwoju obszaréw wiejskich
opracowane przez poszczegbélne LGD. Takie
podejscie pozwoli na wzmocnienie spoéjnosci
projektéw realizowanych na poziomie lokalnym na
rzecz rozwoju kapitatu spotecznego. Kryterium ma na
celu uzupetnienie wsparcia dla Lokalnych Grup
Dziatania z terenu wojewddztwa  Slaskiego
realizowanego w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013(0$ IV LEADER).
Ww. kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy
lokalnej i daje gwarancje zaangazowania podmiotow
dziatajgcych na poziomie lokalnym w realizacje
projektu. Kryterium  zostanie zweryfikowane —w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku oraz
stosownego zaswiadczenia potwierdzajgcego status
czlonka/partnera (dotyczy LGD).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt uwzgledniana w ramach cross-financingu dostosowanie
budynkow i pomieszczen, w ktérych odbywaja sie formy wsparcia, do

potrzeb o0so6b

niepetnosprawnych przy jednoczesnym objeciu

wsparciem o0séb niepetnosprawnych na poziomie minimum 20 %
uczestnikéw projektu.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Z analizy dokumentéw m.in.: ,Ewaluacja zdolnosci
absorpcyjnych systemu integracji zawodowej oséb
niepetnosprawnych” oraz ,Ewaluacja projektow
budujgcych potencjat organizacji wspierajacych
osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy” a takze
projektéw realizowanych w wojewddztwie slaskim
wynika, iz w nieznacznej ilosci sg one kierowane do
oséb niepetnosprawnych, jednoczesénie w
wojewoddztwie zanotowano jednoczesny spadek
zatrudnienia o0s6éb niepetnosprawnych w okresie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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2006-2007 przy jednoczesnym niskim wskazniku
zatrudnienia tych oso6b na poziomie 12,7%.
Wprowadzenie kryterium strategicznego
premiujgcego rozwigzania i wsparcie dla tej grupy
docelowej jest  uzasadnione. Zgodnie  ze
~Sprawozdaniem rocznym z realizacji PO KL rok
2009” w ramach komponentu regionalnego w
wojewodztwie Slaskim w zakresie okreslenia statusu
na rynku pracy osoéb, ktére rozpoczety udziat w
projektach realizowanych w ramach Priorytetu
wynika, iz wszystkich osoby, ktére rozpoczety udziat
w projektach w odnotowano (92 946 oséb), z czego
24,97% to osoby z terenow wiejskich (23 210 osdb) a
3,68% stanowig osoby niepetnosprawne (3 425
0s0b). Z analizy wynika iz w ramach Priorytetu IX PO
KL w wojewodztwie  Slgskim liczba  oséb
uczestniczacych w realizowanych projektach wynosi
(21 410 os6b) z czego 233, czyli ponad 1% to osoby
niepetnosprawne. Liczba uczestnikow pochodzgcych
z terendw wiejskich wyniosta (7 979 osob) czyli
ponad 37%. Zgodnie ze stanem na | pétrocze 2010
roku ogolna liczba uczestnikow projektéw wzrosta do
(32769 o0s6b) z czego (13 067 osdb) czyli prawie
40% stanowig osoby z terendéw wiejskich, a liczba
niepetnosprawnych wzrosta do (497 osoéb), czyli
ponad 1,5%. Wobec powyzszego kryterium
strategiczne premiujace rozwigzania i wsparcie dla tej
grupy docelowej jest uzasadnione. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie treSci wniosku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

KARTA DZIALANIA 9.6

Poddziatanie 9.6.1

LP. Planowany termin ogtoszenia Il 1 1\
Konkursu: Al konkursu 1L X kw. kw. kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

1500 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogéinego lub kwalifikacji zawodowych

)

2. Programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w
spos6b pozaformalny i nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogdlnego
lub nabycia kwalifikacji zawodowych (2)

3. Wsparcie dla szkdét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (3) ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy (a)

- podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty (b)

- rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu (c)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli | Stosuje sie do
Uzasadnienie: beneficientom  precyzyjnie  zaplanowac typu/typow 2-3
zadania w ramach projektu, a co za tym | operacji (nr)
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idzie roéwniez planowa¢ wydatki — co
wplynie  pozytywnie  na sposéb  jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres
pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku osdb
fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie
wojewddztwa Slaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia.
Wskazanie jako grupy docelowej o0so6b
zamieszkujacych lub oséb pracujacych lub
uczacych sie na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest zgodne z  zasadg
zapewnienia  szerokiego dostepu do
wsparcia udzielonego w ramach PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu przez
Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewodztwie Slaskim bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie administracji
projektbw na terenie woj. $laskiego
(lokalizacja administracji projektéw zgodna
z kryterium obszaru realizacji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewddztwa
Slaskiego pozytywnie wplynie
na efektywno$¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci na kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych  objetych  wsparciem, jak
réwniez utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partneréow w projekcie podmiotow spoza
wojewodztwa Slaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada opracowanie i upowszechnienie programu i pomocy
dydaktycznych stuzacych ksztatceniu na odlegtosc.

WAGA

Uzasadnienie:

W Polsce model ksztalcenia na odlegtos¢ jest
mato populamy i znajduje sie ciagle w sferze
marginalnych dziatan w obszarze edukacji.
Wsrdd gtdwnych barier e-learningu znajduje sie
brak odpowiedniego zaplecza organizacyjno-
technicznego i pomocy dydaktycznych.
.Ewaluacja dziatari skierowanych na rzecz
systemu ksztafcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego  Funduszu Spo{ecznego”1
pokazata potrzebe preferowania projektow
zawierajacych elementy opracowania

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

! Zrédto: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ewaluacja dziatar skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,,Warszawa marzec 2008
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programéw i pomocy dydaktycznych w
zakresie nauczania na odlegtos¢. Dziataniami
komplementarnymi i wspierajacymi budowanie
systemu edukacji ustawicznej w formie
ksztalcenia na odlegtos¢ byly dziatania
ukierunkowane na tworzenie metodologii i
programOw nauczania do ksztalcenia na
odlegtosé, realizowanych m.in. w ramach SPO
RZL Dziatania 2.1, koordynowanych przez
Departament Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w MEN.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt wykorzystuje w

procesach dydaktycznych metody pracy

bazujace na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych metod w
procesie dydaktycznym w procesie dydaktycznym placowek ksztatcenia/
o$rodkow doksztatcania/ osrodkow doksztatcania zawodowego.

WAGA

Uzasadnienie:

Rozwo;j technologii komunikacyjnych
wykreowat zupetnie nowg sytuacie w
wymogach  dotyczacych  stosowanych
metod i narzedzi dydaktycznych.
Powszechna dostepnos¢ ucznibw do
komputera oraz Internetu w domu (ponad
90% wg badan z roku 2010), kreacja
nowych zjawisk kulturowych zwigzanych
komunikacja, powodujga, ze uczniowie
funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w
swoim naturalnym srodowisku. Skutecznos¢
proceséw edukacyjnych jest uwarunkowana
W znacznej mierze jednoscig jezyka
porozumiewania sie nauczyciela z uczniem,
dlatego tez przeniesienie czesci procesu
dydaktycznego do cyberprzestrzeni staje
sie warunkiem koniecznym do osiggnigcia
wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.
Whnioski z dokumentéw (Raport o stanie
Edukacji 2010, Materialy z prac
Miedzyresortowego Zespotu ds. realizaciji
Programu ,Polska Cyfrowa” — 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na
brak  przygotowania  nauczycieli do
stosowania nowych metod i narzedzi
cyfrowmych w swoim warsztacie pracy.
Kompetencje kadry pedagogicznej w
zakresie wykorzystania ICT w procesie
dydaktycznym zatrzymaty sie na poziomie
zastosowania ~w  praktyce szkolnej
biurowych  programéw  komputerowych.
Dlatego na kazdym etapie, w kazdej
sytuacji jest pilna potrzeba promowania
takich rozwigzan, ktére beda wprowadzac
do procesu dydaktycznego  metody

pozwalajgce na efektywne
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych W procesie
dydaktycznym oraz edukacyjne narzedzia
cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu
spetnienia powyzszego kryterium

wnioskodawca powinien wskaza¢ metody
pracy (dotychczas nie stosowane w
procesie dydaktycznym placéwek
ksztatcenia/ osrodkow doksztatcania/
osrodkow doksztatcania zawodowego) oraz
powigzac je z praktycznym wykorzystaniem
sprzetu informacyjno-komunikacyjnego w
procesie dydaktyczny. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 60% stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 50+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W wojewddztwie $lgskim jest 1 809 000
o0séb pracujacych z czego blisko 435 000 to
osoby po 50 roku zycia (dane GUS na |
kwartat 2010r ,Aktywno$¢ ekonomiczna
ludno$ci w wojewoddztwie Slaskim w |
kwartale 2010r”.) Osoby powyzej 50 roku
zycia sg grupg spoteczng doswiadczajacq
szczegolnych  trudnos$ci zwigzanych z
utrzymaniem  zatrudnienia. Osoby te
charakteryzuje niska motywacja do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.
W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby
powyzej 50 roku zycia doswiadczajg
najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego
zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy
uczestnikow oraz zaoferowanie
zindywidualizowanego  wsparcia ~ pozwoli
racjonalnie zaplanowac $ciezke zatrudnienia i
kariery zawodowe;j starszych pracownikéw.
Uczestnictwo na poziomie statystycznie
istotnym (60%) gwarantuje, iz udziat
przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy. Wdrozenie projektéw
spetniajacych  kryterium ma na celu
zwiekszenie zdolnosci 0s6b pracujacych
bedacych po 50 roku zycia do utrzymania
aktywnosci zawodowej na rynku pracy, za$
objecie zindywidualizowanym wsparciem,
poprzez zaangazowanie uczestnikow w
opracowywanie formuty wsparcia, pozwala
racjonalnie zaplanowaé Sciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow i jest zgodne 2z zasadag
empowerment, wykorzystywang w
projektach realizowanych w ramach PIW
EQUAL. Ponadto przyczyni sie ono do
siegniecia przez pracodawcow do zasobow
kadrowych bedacych do tej pory uwazanych
za niewystarczajgco wydajne.
Wprowadzone kryterium jest zgodne z
zatozeniami rzagdowego programu
,Solidarnos¢ pokolen™, wydtuzenie
aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50-
tym roku zycia nalezy do priorytetowych
dziatan krajow Unii Europejskiej. Zatozenia
Strategii Lizbonskiej przyjete przez kraje
Unii Europejskiej w 2000r. w perspektywie
do 2020r. osiggniecie wskaznika
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz
50%. Na potrzebe aktywizacji oséb po 45
roku wskazujg, réwniez badania
przeprowadzone przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej?, oraz niezalezne
instytucje badawcze® .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

! Program Solidarnosé pokolen Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+; Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Warszawa, luty 2008

2 Dezaktywizacja os6b w wieku okoto emerytalnym” Raport z badan Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i

Polityki Spotecznej Warszawa 2008

®Raport koficowy z badania nt.: ,Wptyw interwenciji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie” Sierpien 2007 PAG Uniconsult
* Urszula Sztanderska, Dziatalno$é¢ organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet.,

Amerykanska Fundacja Wolnos$ci, Warszawa 2006
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4. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40 % stanowig osoby

niepetnosprawne. Jednoczesnie projekt w ramach wydatkéw na cross-
financing zapewnia dostosowanie budynkéw i pomieszczen, w ktérych
odbywajg sie formy wsparcia, do potrzeb oséb niepetnosprawnych lub
uwzglednia wykorzystanie posiadanej infrastruktury w tym zakresie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane beda projekty uwzgledniajace
wsparcie 0s6b niepetnosprawnych. Liczba
0s0Ob niepetnosprawnych z roku na rok jest
coraz wieksza, a wsparcie kierowane do
0s0b niepetnosprawnych jest traktowane w
spos6b marginalny. Wedtug danych GUS
wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata
wynosi 20,2% Z danych WUP wynika, iz na
koniec Ill kwartatu 2010r. w wojewddztwie
Slaskim liczba bezrobotnych 0s6b
niepetnosprawnych  wynosita 10 563.
Liczba ta wzrosta w stosunku do roku 2009
prawie o 13%. Niepetnosprawne osoby
bezrobotne stanowiag 6,2% ogdétu oséb
bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji, Premiowanie tego
typu projektow pozwoli na zwiekszenie
dostepnosci tej grupy docelowej do
czynnosci umozliwiajacych zdobycie lub
podniesienie  kwalifikacji  ogdlnych i
zawodowych, zatrudnienia na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwosciami oraz do
korzystania z doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy,

Ponadto z dotychczasowych doswiadczenh z
wdrazania Dziatania wynika, iz wsparcie
kierowane do osob niepetnosprawnych jest
traktowane w sposob marginalny. Kryterium
premiujace projekty zaktadajace
rozwigzania adaptacyjne w ramach srodkéw
cross-financingu wptywajace na ufatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia
niepetnosprawnym w sposéb korzystny
podniesie dostepnos¢ i jakosé infrastruktury
dla wskazanej grupy docelowej, bedac
komplementarnym z ofertg w projekcie.
Jednoczesnie kryterium przyczyni sie do
objecia wsparciem wiekszej liczby oso6b
niepetnosprawnych.  Kryterium zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Poddziatanie 9.6.2

LP.
Konkursu:

A.2

Planowany termin
ogloszenia konkursu

I kw. Il kw. X

1
kw.

\Y
kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Planowana alokacja

18 000 000 PLN!

Typltypy

projektéw

(operacji) przewidziane do

1. Szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wilasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w

realizaciji ramach e g ; . s X
P — obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw obcych (1)
Szczegodtowe kryteria Kryteria dostepu

1 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw na dofinansowanie projektéw skierowanych w catosci do oséb niepetnosprawnych w
wysokosci 2 000 000,00 zt.
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wyboru projektéw

1. Realizacja projektu powinna zakonczy¢ sie najpdzniej do 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Z uwagi na obowigzek uzyskania przez osoby objete
wsparciem petnego poziomu kompetenc;ji
jezykowych nie wprowadza sie ograniczenia
odnosnie max. dlugosci trwania projektu. Okres
realizacji projektu powinien by¢ dopasowany do
zakresu merytorycznego zaplanowanych szkolen
oraz potrzeb grup docelowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéow posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob
zamieszkujacych lub oséb pracujgcych na terenie
wojewoddztwa Slaskiego jest zgodne =z zasadag
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
na terenie wojewddztwa $Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie Slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na terenie woj. $lgskiego
(lokalizacja administracji projektow zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektéw). Prowadzenie
biura przez podmiot realizujgcy projekt na terenie
wojewddztwa  $lgskiego  pozytywnie  wptynie
na efektywnos$c¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsigwziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez  utatwi  wspodlprace  z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Jednoczes$nie kryterium nie
wyklucza jako partnerow w projekcie podmiotéw
spoza wojewodztwa $laskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

48




Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw
o dofinansowanie projektéow. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta Stosuije sie
(wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski di)
Uzasadnienie w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku t . 1
. S . ypu/typédw
przekroczenia dopuszczalnej liczby zioZzonych L
NP : g . operacji (nr)
wnioskdéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego
lub dwaoch wnioskéw o] dofinansowanie
projektodawca moze ztozy¢é powtdrnie wniosek (lub
dwa wnioski).
Nie wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowaé w charakterze partnera w ramach
innych projektéw - wnioskéw ztozonych na ten sam
konkurs.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. W przypadku, gdy projekt zaktada organizacje szkolen i kurséw jezykowych koncza sie one
uzyskaniem przez uczestnikbw projektu, w okresie jego realizacji certyfikatu
potwierdzajacego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego). Weryfikacja poziomu osiggnie¢ jezykowych,
uzyskanych w wyniku realizacji projektu powinna by¢ przeprowadzona w sposob
gwarantujgcy bezstronno$¢ wobec Projektodawcy. Jednoczesnie, w wyniku realizacji projektu
co najmniej 70% osob objetych wsparciem osiggnie peten poziom kompetencji jezykowych,
zgodny z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego (tj. A, B, C).

W celu zapewnienia wysokiej jakosci oferowanych
szkolen wprowadzono kryterium wyboru projektow
umozliwiajgce weryfikacje efektdw uczenia sie - a Stosuie si
wiec osiggniecie okreslonych pozioméw znajomosci di) ¢
Uzasadnienie jezykéw obcych. Obiektywne narzedzia pozwolg VOUAVDOW 1
zbada¢ poziom kompetencji uczestnikdw projektu po ypurtyp

. ; . 4 operacji (nr)
ukonczeniu udziatu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

6. W przypadku realizacji projektu w obszarach umiejetnosci ICT, zakres wsparcia obejmuje
kursy i/lub szkolenia konczace sie certyfikatem potwierdzajagcym zdobycie przez uczestnikow
projektu kompetencji okreslonych dla ré6znych pozioméw European Computer Driving Licence
(ECDL).

W celu zapewnienia wysokiej jakosci oferowanych
szkolen wprowadzono kryterium wyboru projektow
umozliwiajgce weryfikacje efektdw uczenia sie - a
wiec osiagniecie okreslonych kompetencji w zakresie | Stosuje sie
postugiwania sie technologiami komputerowymi. do
Obiektywne narzedzia pozwola zbadaé poziom | typu/typéw
wiedzy uczestnikow projektu po ukonczeniu udziatu | operacji (nr)
w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie

Kryteria strategiczne

49




1. ,Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby nalezace wytacznie do

jednej i/lub wiecej z ponizszych grup:

e  osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia,

e 0soby powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem

dzieci,

osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim,
e  0soby niepetnosprawne,
e o0soby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6
miesiecy przed przystapieniem do projektu,
a wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do
specyficznych potrzeb tej grupy.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Z uwagi na zréznicowanie poziomu kompetenciji
jezykowych i ICT w réoznych grupach ludnosci ze
wzgledu na ich poziom wyksztatcenia, status na
rynku pracy, pte¢, miejsce zamieszkania, wsparcie
zostanie skoncentrowane na grupach docelowych
pozostajacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng
w omawianym zakresie i posiadajacych najwieksze
potrzeby w dostepie do szkolen.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku..

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniaja sie do
realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2003-2013 i tematyka szkolen zwigzana jest z obowigzujacym
,Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata

2010 — 2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek
pracy rzutuje na konieczno$¢ promowania
kwalifikacji/zawoddéw, ktére znaczaco wplyng na
zdolnos¢ do  efektywnego i skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w
celu tworzenia warto$ci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow.
Skuteczno$¢ dzialan w omawianym zakresie
zdecyduje o] poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa slaskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i ogolnoeuropejskiej.

Program  Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011
z dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla
regionu obszary technologiczne, grupy technologii
i technologie.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (facznie):
zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2003-2013,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe sg zgodne z
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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Slagskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie i opisanie, w jaki sposob
proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg
sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego (wskazujac w tresci wniosku
konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie
Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego lub dwoch
szkolen (tematdw): wszystkie z nich beda
wpisywaly sie w wybrany obszar rozwoju
technologicznego  regionu  wskazany w
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010-2020...”- a w
przypadku realizacji wiecej niz dwoch szkolen
(tematow): co najmniej 2/3 z nich bedg
wpisywaty sie w wybrany obszar technologiczny
regionu  wskazany  Programie = Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2010 - 20207*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku.

Poddziatanie 9.6.3

Planowany
LP. Konkursu: Al termin I kw. s [ M v
ogtoszenia kw. kw. kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety <
Planowana 800 000 PLN . . . C e . . _y
alokacja Alokacja przewiduje dofinansowanie 2 projektéw (po jednym w kazdym z wybranych powiatéw)
o wartosci maksymalnie 400 tys. kazdy
Typltypy projektow
(operaciji) 1. Ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktore z witasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
przewidziane do | pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno —
realizacji w szkoleniowej (1)

ramach konkursu

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w

SEPHIINT realizacji projektu. Ustalenie sztywnego terminu
kryterig Wboru realizac}i jgstlniez.qune takze Z%V:nkgj widzenia SERP S Gl
projektow Uzasadnienie: typu/typow 1

wymogu jednoczesnego rozpoczecia wdrazania
projektéw we wszystkich wojewddztwach, taka
koncepcja zapewni mozliwo$s¢  poréwnania
osiggnietych w ramach tychze projektow wynikow i
wypracowanie jednolitych rekomendacji, ktére
bedg wykorzystane w nastepnym okresie
programowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

operaciji (nr)
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2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru powiatu myszkowskiego lub
powiatu bierunsko-ledzinskiego (w przypadku oséb fizycznych pracujg, ucza lub zamieszkujg
one na obszarze powiatu myszkowskiego lub powiatu bieruhsko-ledzinskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze powiatu myszkowskiego lub powiatu bierunsko-ledzinskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie 2 powiatow z
terenu  wojewodztwa  Slaskiego  wynika z
pilotazowej koncepcji wdrazania Poddziatania,
wskazanej przez Instytucje Zarzadzajaca. Taka
koncepcja pozwoli na dokonanie oceny i
poréwnania skutecznosci podejmowanych dziatan
wzgledem  powiatow o réznym  nasileniu
zmiennych spoteczno gospodarczych. Uzyskane
reprezentatywne wyniki zostang wykorzystane w
nowym  okresie  programowania w  celu
umozliwienia swiadczenia kompleksowej ustugi w
zakresie doradztwa edukacyjnego z
uwzglednieniem kwestii jego adekwatnosci do
potrzeb oséb poszukujacych dla siebie Sciezki
ksztatcenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

3. Projektodawca w

projektu.

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna podmiotu) na terenie powiatu
myszkowskiego lub bierunsko-ledzinskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
na terenie jednego z powyzszych powiatow jest
uzasadnione lokalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdéw  ludzkich w
wybranych powiatach bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie na tym terenie administracji
projektéw (lokalizacja administracji projektow
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie jednego z wybranych powiatow
pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspoétprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

4. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co najmniej 500 os6b.

Uzasadnienie:

W celu uzyskania reprezentatywnych wynikow
przeprowadzanego pilotazu ustug doradczych o
charakterze edukacyjnym oraz kompleksowej
diagnozy efektywnosci takiego rodzaju ustug,
zasadnym jest objecie wsparciem mozliwie jak
najliczniejszej grupy osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

5. Projektodawca skfada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw sktadanych w
ramach konkursu przez jednego Projektodawce
wynika z pilotazowej koncepcji ustug doradczych o
charakterze edukacyjnym wdrazanej w dwodch
wybranych powiatach na terenie kazdego
wojewodztwa. w celu uzyskania
reprezentatywnych i mozliwie jak najbardziej
kompleksowych  wynikow  przeprowadzanego
pilotazu zasadnym jest, by wykluczyé mozliwo$c
rekomendowania do dofinansowania dwdch
projektéw  zlozonych przez tego samego
Beneficjenta.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnoéci w obszarze merytorycznym, ktérego dot. projekt
(éwiadczenie ustug doradczych).
Z uwagi na pilotazowy charakter konkursu,
niezwykle istotng kwestia jest realizacja o
o planowanej koncepcji przez podmiot legitymujgcy |  Stosuje sie do
Uzasadnienie: | sie znacznym do$wiadczeniem w zakresie typu/typow 1
$wiadczenia ustug doradczych w obszarze rozwoju operacji (nr)
zasobdéw ludzkich w regionie
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 60% stanowig osoby
nalezace do grupy wiekowej 50+ oraz w ramach projektu zastosowano WAGA 10

wsparcie dostosowane do potrzeb i specyfiki grupy docelowe;j.
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Uzasadnienie:

W wojewddztwie $lgskim jest 1 809 000 oséb
pracujacych z czego blisko 435 000 to osoby po
50 roku zycia (dane GUS na | kwartat 2010 r.
L~Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w
wojewoddztwie Slaskim w | kwartale 2010 r.”.)
Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajgca szczegolnych trudnosci
zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te
charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i
zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku
zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50 roku zycia
doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu
nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy
uczestnikdw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego
wsparcia pozwoli racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow.

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym
(60%) gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej
grupy nie jest przypadkowy. Wdrozenie projektow
spetniajgcych kryterium ma na celu zwiekszenie
zdolnosci oséb pracujacych bedacych po 50 roku
zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej na
rynku pracy, zas$ objecie zindywidualizowanym
wsparciem, poprzez zaangazowanie uczestnikéw
w opracowywanie formuly wsparcia, pozwala
racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke zatrudnienia i
kariery zawodowej starszych pracownikéw i jest
zgodne z zasadg empowerment, wykorzystywang
w projektach realizowanych w ramach PIW
EQUAL. Ponadto przyczyni sie ono do siegniecia
przez pracodawcow do zasobow kadrowych
bedacych do tej pory uwazanych za
niewystarczajaco wydajne. Wprowadzone
kryterium jest zgodne z zalozeniami rzgdowego
programu ,Solidarnos¢ pokolen™, wydtuzenie
aktywnosci zawodowej pracownikow po 50-tym
roku zycia nalezy do priorytetowych dziatan krajow
Unii Europejskiej. Zatozenia Strategii Lizbonskiej
przyjete przez kraje Unii Europejskiej w 2000 r. w
perspektywie do 2020 r. osiggniecie wskaznika
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 50%. Na
potrzebe aktywizacji oséb po 45 roku wskazujg
réwniez badania przeprowadzone przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej?, oraz
niezalezne instytucje badawcze® .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 30 % stanowig osoby
niepetnosprawne oraz w ramach projektu zastosowano wsparcie
dostosowane do potrzeb i specyfiki grupy docelowej. Jednoczesnie

projekt

ramach wydatkbw na cross-financing zapewnia

dostosowanie budynkéw i pomieszczen, w ktorych odbywajg sie
formy wsparcia, do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych Ilub
uwzglednia wykorzystanie posiadanej infrastruktury w tym zakresie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane beda projekty uwzgledniajace
wsparcie 0séb niepetnosprawnych. Liczba oséb
niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz
wieksza, a wsparcie kierowane do o0séb
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny. Wedtug danych GUS wskaznik

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

* Urszula Sztanderska,
Amerykanska Fundacja Wolnosci, Warszawa 2006
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! Program Solidarnosé pokolen Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Warszawa, luty 2008

2 Dezaktywizacja os6b w wieku okoto emerytalnym” Raport z badan Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej Warszawa 2008
®Raport koficowy z badania nt.: ,Wptyw interwencji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie” Sierpien 2007 PAG Uniconsult

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych swiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet., Polsko-




zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w wieku 15-
64 lata wynosi 20,2% Z danych WUP wynika, iz na
koniec Ill kwartatu 2010 r. w wojewddztwie Slaskim
liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
wynosita 10 563. Liczba ta wzrosta w stosunku do
roku 2009 prawie o 13%. Niepetnosprawne osoby
bezrobotne stanowia  6,2% ogotu 0s6b
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuaciji, Premiowanie  tego typu projektow
pozwoli na zwiekszenie dostepnos$ci tej grupy
docelowej do czynnosci umozliwiajgcych zdobycie
lub  podniesienie  kwalifikacji  ogdlnych i
zawodowych, zatrudnienia na otwartym rynku
pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i
mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Ponadto z dotychczasowych doswiadczen z
wdrazania Dziatania wynika, iz wsparcie
kierowane do oso6b niepetnosprawnych jest
traktowane w sposdb marginalny. Kryterium
premiujgce projekty zaktadajgce rozwigzania
adaptacyjne w ramach srodkéw cross-financingu
wplywajace na ufatwienie dostepu do korzystania
ze wsparcia niepetnosprawnym w  sposéb
korzystny  podniesie  dostepno$¢ i  jako$c
infrastruktury  dla wskazanej grupy docelowej,
bedac komplementarnym z ofertg w projekcie.
Jednoczesnie kryterium przyczyni sie do objecia
wsparciem wigkszej liczby 0sob
niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawcag sktadajgcym wniosek, ktérego obszar realizacji
obejmuje Powiat myszkowski jest instytucja prowadzaca dziatalnos¢
na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty lub
uczelnia w rozumieniu Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym. e 15
Doprecyzowanie dot. podmiotéw uprawnionych do
aplikowania w ramach konkursu wynika z jego o
o pilotazowego charakteru i zostato zalecone przez Stosuje Sl do
Uzasadnienie: IZ w toku prac nad Planami Dziatar na 2012 r. typu/typow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny operacii (nr)
na podstawie tresci wniosku.
INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX
E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
E.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdrazane w trybie konkursowym
by DZ|a.lan|a. J 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Poddziatania
LP. E11 Planowany termin ogtoszenia L kw. I kw. 1 kw. Vkw. X
Konkursu konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

15 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane

1. wspotpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie organizacji stazy i praktyk dla ucznidw szkét zawodowych obejmujgcych praktyczng

55




nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu (1)

2. programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane
na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakos$ci procesu ksztatcenia (2) w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (c)

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego (d)

- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych) (e)

- wspotprace szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe) (f)

- wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosé
ksztatcenia (g)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne (h)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placoéwkg oswiatowg

przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (i)

Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan. 1.2
Prowadzenie badan i analiz 1,2
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 12
publikacji, opracowan, raportow. ’

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 12
innym kraju. ’

Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 12

wizyty studyjne.

Wypracowanie nowych rozwigzan.

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy i nie wykracza poza 30 czerwca
2015 roku.

. Okreslenie

maksymalnego  okresu  realizacji
pozwoli na  zastosowanie w
przedsiewzieciach ponadnarodowych
form wsparcia dla realizaciji
zamierzonych celéw. Okreslenie ram
czasowych realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie
zaplanowaé  przedsiewziecia, co
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wplynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw wspotpracy
ponadnarodowe;j.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym

2.  Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 min.

Wprowadzenie maksymalnej
wartosci projektu na poziomie 3 min
PLN pozwoli na ograniczenie
przypadkéw, w ktérych zakres
merytoryczno-finansowy projektu
znacznie przewyzsza mozliwosci
organizacyjne, techniczne i
finansowe beneficjenta.

1-2

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym.

Kompleksowos¢ — zastosowanie co najmniej dwéch form dziatan kwalifikowanych w
ramach wspétpracy, w tym obligatoryjnie formy trzeciej (przygotowanie, ttumaczenia i
wydawanie publikacji, opracowan, raportow) oraz jednej z dwoch form: czwartej
(adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju) lub széstej (wypracowanie
nowych rozwigzan).

Obligatoryjny wybor formy trzeciej
oraz jednej z dwoéch form — czwartej
lub szdstej wynika z koniecznosci
sSzerszego rozpromowania
doswiadczen rozwigzan
wypracowanych w innych krajach
poprzez przygotowanie thumaczen,
wydanie  publikacji, opracowan,

raportéw oraz praktyczne
. o 1-2
adaptowanie tych rozwigzan
poprzez promowanie i
wypracowanie  wspoélnych/nowych
rozwigzan w partnerstwie
ponadnarodowym.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w
przypadku 0soéb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $laskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub ucza sie na terenie wojewoédztwa
slaskiego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewodztwa $laskiego).

Realizacja projektéw wytacznie dla
0so6b/podmiotéw
zamieszkatych/uczacych sie
/prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie  wojewddztwa  Slaskiego
uzasadniona  jest  regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia (podziat $rodkoéw jest
dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegolne
wojewodztwa) oraz  wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na terenie
wojewddztwa $lgskiego.

1-2

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
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dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa Slgskiego z mozliwos$cig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu  na
terenie  wojewddztwa  Slaskiego
przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju  zasobow  ludzkich w
wojewodztwie  Slaskim bedzie
utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektow
zgodna z  kryterium  obszaru
realizacji projektéow). Prowadzenie
biura przez podmiot realizujacy
projekt na terenie wojewodztwa
Slaskiego pozytywnie  wplynie
na efektywnos¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i
dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace =z instytucjami
zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotébw spoza wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku aplikacyjnym.

komponent ponadnarodowy).

1-2

6. Wielko$¢ komponentu ponadnarodowego stanowi maksymalnie 40% wartosci projektu

Ograniczenie wielkosci komponentu
ponadnarodowego do 40% wartosci
projektu ma stuzyé wyznaczeniu
granicy/linii demarkacyjnej w
zakresie kosztow realizacji
projektéw ponadnarodowym
pomiedzy wyodrebnionymi
projektami wspotpracy
ponadnarodowej a projektami z
komponentem ponadnarodowym.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Projekt  przyczyni sie do realizacji

Regionalnej Strategii Innowaciji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013 a
tematyka zajec

pozalekcyjnych/pozaszkolnych zwigzana jest
z obowigzujgcym Programem Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata
2010-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu
podniesienie kompetencji
kluczowych uczniéw zgodnie z
Programem Rozwoju Technologii
Wojewodztwa  Slaskiego. Nabycie

1-2
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odpowiednich kompetenciji i
umiejetnosci praktycznych pozwoli
lepiej przygotowa¢ ucznidw do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Kryterium odpowiada

strategicznemu obszarowi

okreslonemu w dokumencie Komisiji

Europejskiej Europa 2020 -

Inteligentny i zrbwnowazony rozwdj

sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu

— gospodarka oparta na wiedzy i

innowacji. Program Rozwoju

Technologii Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2010 — 2020 zawierat bedzie

m. in. Liste priorytetowych obszaréw

technologicznych oraz technologii.

Punkty za spetnienie kryterium

strategicznego otrzymajg jedynie ci

Whnioskodawcy, ktérzy:

— zadeklarowali we wniosku o
dofinansowanie projektu, iz
projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata
2003-2013;

- wymienia we wniosku o
dofinansowanie projektu obszary
technologiczne zawarte w
Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata
2010 — 2020, w ramach ktérych
wskazg w sposob spdjny i krotko
opiszg oraz uzasadnig te
dziatania/elementy w zakresie
ktérych, realizowany projekt jest
spojny z obszarem
technologicznym wskazanym w
Programie Rozwoju Technologii.

Kryterium weryfikowane na

podstawie  tresci  wniosku o0

dofinansowanie realizacji projektu

PO KL.

OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS@ DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie Slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetéw PO KL na terenie wojewodztwa Slaskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow
EFS i innych s$rodkéw wspodlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla
POKL w wojewddztwie $laskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujaca Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodza
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspétpracy Transgranicznej oraz
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Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na
poziomie komponentu regionalnego. Jednocze$nie przedstawiciele IP sg cztonkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg
utworzonej przy 1IZ RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’ komérka
organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujacym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest
na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewoddztwie Slaskim powotata w ramach swoich struktur Grupe robocza ds. komplementarnoéci oraz
wiaczyta w jej sktad Czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujacych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktére premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spoéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczacych inicjatyw oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spodjnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie $laskim, harmonogram ogtaszanych konkursow,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteribw szczego6towych
odnoszacych sie do konkretnych projektow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spéjnosc
dziatann zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujace zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktorych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewodztwie slgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteriow, ktore w racjonalny i efektywny sposob pozwolg na ich
spetienie przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Komplementarno$é podejmowanych dziatan w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $laskim zostanie
zapewniona rowniez poprzez realizacje kluczowych projektéw inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywac sie
bedzie na obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, ktére ze wzgledu na charakter
wymagaja komplementarnosci podejmowanych dziatan np.: infrastruktury edukacyjnej wraz z pakietem dziatan
ukierunkowanym na wdrazanie programéw rozwojowych ( 9.1.2) i szkoleniem kadr edukacji (9.4)

W ramach badania dotyczgacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrdzni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
- Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg
— Biezaca wspéipraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzadoéw wojewddztw za wdrazanie réznych programoéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programow operacyjnych
— Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentow
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajacym osiagniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybér projektéw w trybie konkursowym,
w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jakos$¢ projektu zas komplementarnos¢ powinna stanowi¢ jedynie
wartos¢ dodana.
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| Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2012 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacii, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty

wiekowej

) ) 360 440 81,82%
wsparcie w ramach Priorytetu
Liczba oséb doroslych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w
ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu) 8100 15928 50,85%
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach
Priorytetu Y JatyW sp yeh poce] Y 608 611 99,51%
Wskazniki rezultatu
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
fqrmac;h edukaciji przedsqulnej_vy ramach Prlorytgtu na obszarach 31.95% 20,00% n/d
wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie 0,40% 1,00% n/d

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogéinego)

Cel szczegoétowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegébtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2012 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegdtowy 1. Zmniejszenie nierébwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia og6inego)

Cel szczegétowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Wskazniki produktu

Liczba szkdt (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowa@zapych ksztaiceme 0golne), ktorg zreall.zowa’ry projekty 883 1296 68.13%
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 547 672 81,40%
b) obszary wiejskie 336 624 53,85%
!_|czb§ szkpi pgdstawowych, ktore zrealizowaty projekty dot. 473 980 48.27%
indywidualizacji nauczania
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztaicen_le ogolne), ktor_e zreall.zowa’ry projekty 30.21% 60,00% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 25,20% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 44,74% 80,00% n/d
_Odset_ek s_zkoi__podstawowych, ktqre zrealizowaly projekty dot. 40,00% 70,00% n/d
indywidualizacji procesu nauczania

Cel szczegoétowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegébtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konnca 2012 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacii, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoéinego)

Cel szczegoétowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty

Priorytetu

. 331 331 100,00%
programy rozwojowe
Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 248 248 100,00%
programoéw rozwojowych

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego 70,28% 50,00% n/d
typu
Odsetek szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére
wspoipra'cowa’ry z .przedS|Qb|orst\A./§m| w zakre§|e Wdr'azama 52.65% 38,00% n/d
programoéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkét tego typu
Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 7 502 36 228 20,71%

Cel szczegétowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowedo i podnoszenie kwalifikacji nauc

zycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredni

czgca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdétowych

Planowana wartos¢ wskaznika | Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika do osiggniecia do konca 2012 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegdétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierédwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegdbtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu

(0)
zawodowym w krotkich formach 7256 8831 82,17%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 334 5578 5,99%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 335 886 37,81%

Wskazniki rezultatu

Odsetek nauczycieli , ktorzy podniesli swoje kompetencje w

wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relaciji 9,51% 11,00% n/d
do ogdlnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 2,47% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 4,12% 8,00% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

| Pole wypetniane automatycznie |
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

2012r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajaco

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-

2015 wynikajace z

Wartos¢ wydatkow
w zatwierdzonych

oizr | omesizr) | ogeten
publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON '
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 83 174 738,00 437 516 137,39 157 601 592,61 156 006 214,00 1 595 378,61 0,00 0,00 100 982 715,30 135 148 345,00
Poddziatanie 9.1.1 35 000 000,00 127 348 678,38 43 152 628,22 41 586 268,00 1 566 360,22 0,00 0,00 36 019 263,70 30 826 028
Poddziatanie 9.1.2 46 174 738,00 296 958 723,73 112 514 405,00 112 514 405,00 0,00 0,00 0,00 61 398 396,67 102 322 316,60
Poddziatanie 9.1.3 2 000 000,00 13 208 735,28 1 934 559,39 1 905 541,00 29 018,39 0,00 0,00 3 565 054,93 2 000 000,00
Dziatanie 9.2 40 000 000,00 152 097 672,22 60 537 240,55 52 819 135,00 7 718 105,55 0,00 0,00 55 065 993,32 37 737 529,75
Dziatanie 9.3 0,00 47 285 879,10 21 097 744,00 21 097 744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 462 470,25
Dziatanie 9.4 4 400 000,00 44 767 232,18 14 438 995,29 12 273 146,00 2 165 849,29 0,00 0,00 2 548 643,22 3 080 000,00
Dziatanie 9.5 8 000 000,00 26 894 593,30 8 166 778,00 8 166 778,00 0,00 0,00 0,00 395 638,77 5 600 000,00
Dziatanie 9.6 20 300 000,00 20 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800 000,00 0,00
Poddziatanie 9.6.1 1 500 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00
Poddziatanie 9.6.2 18 000 000,00 18 000 000,00 0,00 0,00
Poddziatanie 9.6.3 800 000,00 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800 000,00 0,00
RAZEM PRIORYTET IX 155 874 738,00 728 861 514,19 261 842 350,45 250 363 017,00 11 479 333,45 0,00 0,00 159 792 990,61 190 028 345,00

w tym projekty innowacyjne

w tym projekty
wspolpracy
ponadnarodowej

10 000 000,00

10 000 000,00

7 000 000,00

Strona 65 z 66




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej
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