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|. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboruasprojekty okrélone dla Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla

wszystkich Dziatania 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywio

zawodowej w regionje Poddziatania 6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywob zawodowej 0s6b bezrobotnyghrzyczyniagce sé do

podniesienia poziomu zatrudnienia oraz aktySenazawodowej o0sOb pozosiajych bez

zatrudnienia zarejestrowanych w Powiatowychddexh Pracy jako bezrobotne.

Projekty systemowe m@dy¢ realizowane wyjcznie przez Powiatowe Wy Pracy.

W ramach naboru Powiatowe Wdy Pracy mog zgtaszé projekty obejmujce swym

zakresem instrumenty i ustugi wymienione w ustazvignia 20 kwietnia 2004 o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pradgyj. Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 zzp6zm.),

zZwiazane z realizagjnastpujacych form wsparcia:

- szkolen prowadacych do podniesienia, uzupetnieniaadb zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- stay,

- przygotowania zawodowego dorostych,

- prac interwencyjnych,

- wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobothego

- przyznania jednorazowycKrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwanego z podgiem dziatalnéci

gospodarczej.

ll. Informacje ogdlne

Dokumentacja naboru wnioskdw opracowana zostata poadstawie obowizujacych

w tym zakresie aktow prawnych i wytycznych Ministe&va Rozwoju Regionalnego
(wskazanych w punkcie 2.5 dokumentacji). W przypadkazania i howych przepisow
prawnych lub wytycznych MRR, Wojewddzki W& Pracy w Katowicach (pod warunkiem
dochowania zgodriai z przepisami ok&onymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju - art. 29 ust.4) zastrzega sobie prawo dak@ zmian w Dokumentacji. Informacje



o ewentualnych zmianach w dokumentacjgdd ogtaszane na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Katowicach pod adresem: http://efs.wafmkice.pl.

2.1. Informacje o naborze

2.1.1. W ramach naboru dofinansowanie motgzyma projekty sktadane wygtznie przez
Powiatowe Urzdy Pracy z terenu wojewodztwhskiego.

2.1.2. Funkgj Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki peni
Departament Zagdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministees Rozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie.

2.1.3. Projekty realizowanea sv ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludzki
Funkcg Instytucji P@redniczcej dla Priorytetu VI w wojewodztwiglaskim petni Wydziat
Europejskiego Funduszu Spotecznego ¢dwz Marszatkowskiego Wojewddztwélaskiego.
Funkcg Instytucji Pdredniczcej Il stopnia (Instytucji Wdrajacej) dla Dziatania 6.1 w
wojewodztwieslaskim petni Wojewddzki Urgd Pracy w Katowicach.

2.1.4. Nabor ogtasza Wojewodzki YdzPracy w Katowicach.

2.1.5. Wysokos¢ wkitadu wiasnego okrdlona zostata jako przedziat od 0 do 15 %
wydatkow kwalifikowanych, z zastrzeceniem, i srodki w ramach wkiadu wilasnego
muszy zabezpieczy finansowanie zada fakultatywnych zawartych w budzecie

projektu.

2.2. KwotasrodkOw przeznaczona na dofinansowanie projektow2@13 r.

Fundusz Pracy w dyspozycji samaatm wojewodztwa: 128 46DH0 PLN

2.3. Forma finansowania

2.3.1.Srodki na finansowanie projektu systemowego przyzarang corocznie na podstawie

zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

! Kwota mae ulec zmianie w przypadku zsszenia/zmniejszenigodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zada w wojewddztwie.



2.3.2. Projekty systemowe realizowane przez PowatoUrzdy Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitadlzku finansowane $ zesrodkdw
Funduszu Pracy zgodnie z ustaw dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2008 r.,68, poz. 415 z pd. zm.).

2.3.3. Srodki na finansowanie projektow systemowych zpewniane z Funduszu Pracy
w ramach cgci bedacej w dyspozycji samosdu wojewddztwa jak i c&ci bedacej

w dyspozycji samokglu powiatu.

2.3.4. Dofinansowanie projektéw systemowych Powigtth Urzdow Pracy polega na
zwigkszeniu limitu wydatkdw Funduszu Pracy dla powiata wniosek Marszatka
WojewodztwaSlaskiego do wysokéri udziatu finansowania projektu zeodkéw kgdacych

w dyspozycji samorgdu wojewddztwa. Do wniosku Marszatek gitta informagj na temat
wysokasci zaangaowanychsrodkow.

2.3.5.Srodki przekazywaneasprzez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmamegn
zakczonym do wniosku o zwkszenie limitusrodkow z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektSrodki przekazywane przez dysponenta Funduszu
Pracy na wskazany rachunek bankowy mdgtyczy zaréwnosrodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji samoedu wojewddztwa jak isrodkow Funduszu Pracy w dyspozycji

samorzadu powiatu.

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1. Termin naboru wnioskédw o dofinansowanie gktjw systemowych zostanie
okreslony odebnym pismem przekazanym do Powiatowychddiav Pracy.

2.4.2. Wnioski o dofinansowanie projektoweda przyjmowane w siedzibie Instytuciji
organizugcej nabor, tj. w Wojewddzkim Ueglzie Pracy w Katowicach, ul. Koiuszki 30,
40-048 Katowice, pokdj nr 2 (Zespot ds. Promodjiformacii).

Whnioski mana skladad osobicie, przesyty kuriersky lub za pérednictwem poczty.
W przypadku wnioskOow nadsytanych pacitib przesytly kuriersky, o przygciu wniosku
decyduje data i godzina wpltywu wniosku do Zespots. dPromocji i Informacji
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Katowicach.

2.4.3. Wnioskodawca skfada wniosek opatrzony p@ami, podpisany przez osgbsoby
do tego upowazniom/upowanione, w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji

elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD) mamej w formaciepliku XML . Opis



ptyty lub dyskietki powinien zawier& numer naboru, nazw Wnioskodawcy, sum
kontrolm wniosku oraz tytut projektu.
2.4.4. Wniosek nalgy ziozy¢ w zamkngtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie

Z ponizszym wzorem:

Pelna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta)

Whniosek o dofinansowanie projektu:
peeenaeeen nalery wpisa tytut projektu........ "
Suma kontrolna wniosku:
Nabér numer 1/POKL/6.1.3/2013
w ramach Poddziatania 6.1.3
.Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktysmaawodowej 0s6b
bezrobotnych”

Zespot ds. Promociji i Informacj
Wojewddzki Urad Pracy
w Katowicach
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

2.4.5. Wojewddzki Urgd Pracy dokonaoceny formalnej wniosku, ktérej celem jest
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogolne kiyteaimalne. Wniosek, ktory nie spetni
ktéregokolwiek z kryteriow okg&onych w rozdziale IV niniejszej dokumentacji zos&a
skierowany do poprawy oraz ponownej oceny. Ocemadma dokonywana ¢dzie na
podstawieKarty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie gktj systemowego PO KL
(stanowice] zahcznik nr 5.2 do niniejszej dokumentacji) i zostarpezeprowadzona
w terminie 7 dni roboczych od daty wptywu wniosKlgli wniosek zostanie pozytywnie
zweryfikowany pod wzglddem formalnym nagpi zarejestrowanie wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym i nadanie mu niepowtarzgbneumeru identyfikacyjnego.

2.4.6. Nasipnie Wojewodzki Urad Pracy dokonaceny merytorycznejwnioskéw, ktore
zostaly pozytywnie ocenione w trakcie oceny formegalf©Dcena merytoryczna prowadzona
bedzie w oparciu o0 ogolne kryteria merytoryczne iyrontalne (okrédone w rozdziale 1V
niniejszej dokumentacji) na podstaviarty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego PO K&tanowsicej zahcznik nr 5.3 do niniejszej dokumentaciji).

Aby wniosek mogt otrzyma dofinansowanie, musi spetniwszystkie kryteria wyboru
projektéw. W przypadku, jakichkolwiek uchylienerytorycznych wniosek jest kierowany

do poprawy oraz ponownej oceny merytorycznej.



2.4.7. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowgood wzgédem merytorycznym
pozytywnie, Powiatowy Urd Pracy informowany jest o przgiu projektu
do realizacji. W terminie nie diszym ni 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego na dany rokzdiowy nasipuje podpisanie
umowy ramowej/aneksu (wzér umowy stanowi zatznik nr 5.4 do niniejszej
dokumentacji). Po podpisaniu umowy ramowej/anekastpuje jej rejestracja w KSI.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanieazaiany jest do umowy ramowej/aneksu.

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.5.1. Rozporgdzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudni@d2 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocyigdaa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
L 337 z 13 grudnia 2002 r.);

2.5.2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaajirudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2008 r., nr 69, poz. 415 zAp0 zm.);

2.5.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo x@etopublicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r.,
nr 113, poz. 759 z @H. zm.);

2.5.4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochrai@eych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
nr 101, poz. 926 z @d. zm.);

2.5.5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finahgadlicznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., nr 157
poz. 1240 z pin. zm.);

2.5.6 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o ppstvaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r., nr 59, poz. 40p&n. zm.);

2.5.7. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadamivgulzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U.
z 2009 r., nr 84, poz. 712 z {0 zm.);

2.5.8. Rozporgzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 rsprawie szczegétowego
sposobu obliczania wadc pomocy publicznej udzielanej w mdych formach (Dz. U.
z 2004 r., nr 194, poz. 1983 zzm0 zm.);

2.5.9. Rozporgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
z 2010 r., nr 239, poz. 1598 zzmd zm.);



2.5.10. Rozporgzenie Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2009 rsprawie ptatnéci
w ramach programoéw finansowanych z udziakeodkédw europejskich oraz przekazywania
informacji dotycacych tych ptatnéci (Dz. U. z 2009 r., nr 220, poz. 1726);
2.5.11. Rozpormzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grad®009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczekaz zakresu i termindw skfadania
wnioskow o ptatné& w ramach programow finansowanych z udziakeadkow europejskich
(Dz. U. z 2009 r., nr 223, poz. 1786);
2.5.12. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego zadb4 sierpnia 2012 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;
2.5.13. Wytyczne dotygze oznaczania projektéw w ramach Programu OperegygjiKapitat
Ludzki z 4 lutego 2009 r.;
2.5.14. Program Operacyjny Kapitat Ludzki NaroddBteategiczne Ramy Odniesienia 2007-
2013, zaakceptowany przez RaMinistrow w dniu 7 wrzénia 2007 r. i zatwierdzony
decyzhp Komisji EuropejskiejK (2007) 4547z dnia 28 wrzénia 2007 r. z uwzghbnieniem
zmian zatwierdzonych przez Komydturopejsk;
2.5.15. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Opgnego Kapitat Ludzki 2007-2013
zatwierdzony przez Instytucgarzadzapca PO KL dnia 20 grudnia 2012 r.;
2.5.16. Plan dziatania na rok 2013 dla PriorytetuRynek pracy otwarty dla wszystkich
w ramach komponentu regionalnego Programu Operaggjn Kapitat Ludzki
w wojewodztwie slaskim — stanowicy zahcznik do uchwaly Zawmdu Wojewodztwa
Slaskiego nr 38/223/1V/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r.
2.5.17. Dokumenty programowe:
- Projekty systemowe powiatowych gddw pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki obogadujace od 1 stycznia 2012 r.,
— Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitalizki z dnia 24 grudnia
2012r.,
— Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PrograOperacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 21 grudnia 2012 r.,
— Plan komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat kad2007-2013 z dnia
6 grudnia 2011 .,
— Zasady systemu sprawozdawgad®rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 obowazujace od 1 stycznia 2013 r.,



— Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego tdapiudzki 2007-2013
obowigzujace od 1 stycznia 2013 r.,

— Podecznik wskanikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
obowigzujacy od 1 stycznia 2013 r.,

— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Pragr®peracyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 10 lutego 2011 r.,

— Zakres realizacji projektow partnerskich ofomy przez Instytugj Zarzadzapca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obarujacy od 1 stycznia 2013 r.

lll. Wymagania naboru

3.1. Podmioty uprawnione do ubieganiae dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu systemowego w ramachrRatu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ma@ieg& sic wytacznie Powiatowe Urdly

Pracy z terenu wojewoédztvegaskiego.

3.2. Wymagania odnémie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI, Dziaga 6.1, Poddziatania 6.1.3 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki musby¢ skierowane bezgoednio do osob zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdinosob

znajdupcych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, wymienidnye art. 49 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudngeninstytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U.
z 2008, nr 69, poz. 415 zfa zm.) tzn:

bezrobotnych do 25 roktycia,

bezrobotnych dlugotrwale albo po zakameniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobigfre nie podjty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

bezrobotnych powsej 50 rokuzycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenigredniego,



- bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokueia,
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidn@éci nie podgli zatrudnienia,
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

3.3. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy oategkresu wdrzania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. od 01.01.2008 r. 8b.12.2013 f. Realizacja projektu
systemowego w 2013 r. odbywa sia podstawie zatwierdzonego przez Wojewddzkiatlrz
Pracy wniosku o dofinansowanie projektu obepnego okres od 01.01.2013 .

do 31.12.2013 r., zadzonego do umowy ramowe;j.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1. Rozliczanie wydatkow poniesionych w zmkiu z realizag projektu systemowego
Powiatowego Urgdu Pracy bdzie dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta
0 ptatn@¢ zawierajcego posip rzeczowo — finansowy.

3.4.2. Zasady wypetniania wniosku o ptathaostaty zawarte w dokumencie [@asady
finansowania PO KL

3.4.3. Wartéci kumulatywne wykazywane we wniosku o ptathq@rzedstawiane asjako
dane od pocgku realizacji projektu systemowego, a nie w odeiisi do wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonego w dangkur

3.4.4. Wniosek o ptatdé skladany jest co miegi do Wojewddzkiego Urrlu Pracy
w Katowicach.

3.4.5. Terminy sktadania wnioskow o ptatd@kresla umowa ramowa.

3.4.6. Wszystkie wydatki w ramach projektu systermgavpowinny by ksicggowane w 85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 158ajavkego wspétfinansowania, zgodnie
Z podziatem wynikajcym z tabel finansowycBzczegodtowego Opisu Priorytetow PO #la
Dziatania 6.1.

3.4.7. W przypadku realizacji pomocy publicznej wmiach projektéw systemowych
Powiatowych Urzdow Pracy, konieczne jest wykazani®dkéw prywatnych jakarédta

2 Okres realizacji projektu systemowegaikpy sk nie péniej niz 30 czerwca 2015 r.
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finansowania projektu. Pomoc publiczna udzielanat j@a podstawie rozpadzen
wykonawczych do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj.. Rozpoexlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania praerimencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztoéw z tytutu optacanygtladek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 2009 r., nr 5, poz. 25) i Rozpgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Fundud2racy refundacji kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegx
przyznawanigrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r., poz. 457).
3.4.8. Powiatowy Urgd Pracy jest zobowzany do otwarcia i prowadzenia wyeknionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz praemid wyodg¢bnione] ewidencii
ksiggowej projektu (w przypadku posiadania wygahtionego rachunku bankowego na
potrzeby projektu nie ma oboyziku tworzenia nowego).

3.4.9. Odsetki powstate na wyelinionym rachunku bankowym,a sprzekazywane na
biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy daneg@fewego Urzdu Pracy.

3.5. Wymagane rezultaty

Nalezy okresli¢, w jaki sposOb mierzona ctizie realizacja celow poprzez ustalenie
wskaznikow pomiaru celu (rezultatow). Dla k@ego celu naley okresli¢ co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaik, ktory w sposob precyzyjny umlowi weryfikacje stopnia
realizacji celu gtbwnego i celow szczegdtowych. jBktodawca moe réwnie: okreslié
wigksz liczbe wskanikdéw do celu gidbwnego i celow szczegdtowych (makainie pec dla
kazdego z celdw).

Wskazniki pomiaru celu mana wybrd z listy rozwijanej wywietlajacej s w Generatorze
Whioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzginia wskaniki opisane w zakczniku nr 2
do Whniosku beneficjenta o ptatftow czsci 7 — Osiagnicte wartagci wskanikéw. Dla
kazdego Dziatania w ramach Priorytetow PO KL wybrawgtat zestaw wskaikow, ktory
monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czedwniez beneficjenci w ramach
realizowanych projektéw powinni wgi je pod uwag juz na etapie planowania projektu.
Nalezy pamegta¢, ze wskazane wskaiki sa jedynie wybranymi wskanikami nie
obejmupcymi cataci rezultatbw w ramach catego Priorytetu. W @kiu z tym, oprocz

wymienionych na ficie rozwijanej wskanikow, projektodawca mi@ okréli¢ tez wlasne
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wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyigrojektu (nazwa tak oké®nego wskanika nie
moze by diuzsza nk 150 znakdéw). Mena do tego wykorzystaZestawienie przyktaddw
alternatywnych wskanikéw wg Poddziaka zamieszczone Wodreczniku wskanikow.

3.6. Wymagania dotygze partnerstwa

Projekty systemowe magby¢ realizowane wspolnie przez kilka Powiatowych dédiaw
Pracy (ldzie to projekt systemowy realizowany w partnergjwiprzy czym zasady
wspotpracy Powiatowych Ueddéw Pracy reguluje odbna umowa partnerstwa,
w szczegOlnéci wskazugc lidera projektu systemowego. Podczas przygotowyavarojektu
systemowego realizowanego w partnerstwie #yalestosowéa wytyczne zawarte
w dokumencie pt. ,Zakres realizacji projektow parskich okrélony przez Instytug
Zarzadzapca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” obawmiijacy od 1 stycznia 2013 r.

3.7. Wymagania dotygze innowacyjngci i wspotpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 6.1.3 w 2013 r. nieewrduje s¢ maozliwosci realizacji
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowejozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r. akresie wdraania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramdérbgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddrmiata6.1.3 nie przewiduje i
mozliwosci realizacji komponentu wspétpracy ponadnarodowejozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnid20. w zakresie wdeania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramdrbgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.8. Wymagania odnémie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o0 dofinansowanie powinien zést@rzygotowany na formularzu
stanowiacym zahcznik nr 5.4.2 oraz wypetniony zgodnie z instrakiogdaca ztacznikiem nr
5.5 do niniejszej dokumentacji. Formularz wnioskdlafinansowanie projektu zostat fak
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okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dpstym na stronie internetowej

www.efs.gov.pl oranttp://efs.wup-katowice.pl

UWAGA
W przypadku kiedy projektodawca jgetinostka organizacyjna samorzdu terytorialnego
nieposiadapca osobowdci prawnej np. powiatowy urzad pracy w polach:

2.1 Nazwa projektodawcy: naleey wpisa& zarowno nazw wiasciwe] jednostki
samoradu terytorialnego posiadgej osobow& prawra (np. gminy/powiatu) oraz
nazw; jednostki organizacyjnej (np. powiatowy adzpracy) w formacie:

— Miasto.../Powiatowy Urzad Pracy w... -dla miast na prawach powiatu,
— Powiat.../ Powiatowy Urzd Pracy w... - dla powiatéw ziemskich,

» 2.2 Status prawny: nalery wybrat z listy rozwijanej,

e 2.3 NIP, 2.4 REGON, 2.5 Adres siedziby:naleey wpis& odpowiednie dane
wiasciwej jednostki organizacyjnej (np. powiatowego qauz pracy), jeeli ta
jednostka bdzie strom umowy o dofinansowanie na podstawie pethomocnictwa

upowanienia lub innego rownowaego dokumentu.

3.8.2 Wnhniosek powinien zostarzygotowany za pomacprogramu Generator Wnioskéw
Aplikacyjnych. Dosgp do tej aplikacji ména uzyska za pdrednictwem strony internetowe]
http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.3 Wniosek naly zitozy¢ w tozsamej wersji papierowej (dwa egzemplarze)
i elektronicznej (w formacie pliku XML) wygenerowan przez aplikag Generator
Whioskdéw Aplikacyjnych. O tassamdci papierowej i elektronicznej wersji wniosku deuajeal
jednobrzmaca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniasglisany przez Generator
Whnioskéw  Aplikacyjnych  w  formacie XML nie powinien by¢ otwierany

i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, MS &#t, itp.), gdy. powoduje to zmiaf
sumy kontrolnej wniosku uniemtwiaj aca jego weryfikacg formalm.

3.8.4 Niespetnienie wymogow oktenych w punktach 3.8.1 — 3.8.%dzie skutkowé&
odestaniem wniosku do poprawy na etapie oceny fiorena

3.8.5 Forma ziozenia wniosku Powiatowy Urad Pracy sklada wniosek opatrzony
piecz:ciami, podpisany przez osplilo tego upowaiom. W punkcie 2.6 naley wpisaé

imig¢ (imiona) i nazwisko osoby, ktéra podpisuje wniosek
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3.8.6 Szczegdtowy budt oraz harmonogram realizacji projektu, stanowiintegrala czgsé
whniosku o dofinansowanie projektu.
3.8.7 W kadym egzemplarzu wniosku formularz wniosku powinmBg zbindowany wraz
z zahcznikami. Caté¢ (z ptyta CD/DVD lub dyskietls — oznaczos zgodnie z instrukgj
znajdupca sic w punkcie 2.4.4 niniejszej dokumentacji) powinnasta& umieszczona
w segregatorze. Kdy egzemplarz wniosku (oryginat i kopia) powiniew rwale spgty
w odrebny, kompletny dokument. Komplet dokumentow (segte powinien by opisany
na grzbiecie w nagpujacy sposaob:

- petna nazwa Wnioskodawcy,

- numer naboru,

- tytut Projektu,

- zapis ,oryginat”’ lub ,kopia”.

3.9. Wymagania zwrzane z realizagj projektu

3.9.1 Ubiegajcy sk o0 dofinansowanie w przypadku wylonienia jego pktje do
dofinansowania podpisuje z Instytagrganizujca nabor umow ramows /aneks, ktorej wzoér
stanowi zadcznik nr 5.4 do niniejszej dokumentaciji.
Podpisugc powyzsza umowe/aneks ubiegagy sk o dofinansowanie zobowduje se
realizowa projekt zgodnie z:

- zasadami ok&onymi w dokumentach PO KL wskazanych w punkcie gdstpnym

na stronach internetowych: www.efs.gov.pl orb#tp://efs.wup-katowice.ploraz

ponost wydatki zwhzane z jego realizagjzgodnie z zasadami kwalifikowalém
wydatkdbw w ramach PO KL okflmnymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w zakrdsialifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
- Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 zzpozm.).
3.9.2 W budecie projektu we wniosku o dofinansowanie projeRawiatowy Urad Pracy
przedstawia na dany rok hietowy:
1. Wartas¢ srodkdw na realizagjnastpujacych zada w ramach projektu systemowego:
— szkolenia (w tym dcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki ktigpendia

szkoleniowe, koszty bada lekarskich, koszty ubezpieczenia od gpstw
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nieszczsliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowaniayizywienia, koszty
egzaminow, koszty opieki nad déimi lub osola zalezng);

staze (w tym hcznie m.in. koszty badalekarskich, stypendium, koszty przejazdu
I zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki daskmi i osoly zalezna);
przygotowanie zawodowe dorostych (w tyatznie m.in. koszty badalekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania wjsaoie pracy, koszty opieki nad
dzie¢tmi i osolky zalezna, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na sitika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szchegi materiaty, surowce,
odziez robocz, positki regeneracyjne innesrodki niezledne do realizacji
przygotowania zawodowego dorostych);

prace interwencyjne (w tymadznie m.in. refundacja egci kosztow poniesionych
przez pracodawc z tytutu zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramaatacp
interwencyjnych, koszty opieki nad dami lub osola zalezna, jednoczénie
wykazywana jest szacowana wysékavkiadu przedsbiorcow, do ktdérych zostan
skierowane osoby bezrobotne na prace interwengyjne)

wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztéw
wyposaenia lub doposenia stanowiska pracy, rowwmiew ramach prac
interwencyjnych);

przyznanie jednorazowyckrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwizane z przyznaniensrodkébw oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa);

obstug projektu (w tym 4cznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowaniag¢sk pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytutu realizacji zamowipublicznych, koszty amortyzacji spta

I wyposaenia, koszty zakupu materiatow biurowych na potyzetojektu);

promocja projektu (koszty zwzane z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organ@atrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodchwykoszty opracowywania
I rozpowszechniania materiatdw informacyjnych i aegkiowych dotyczcych

nabywania umiegnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania).

Nie ma obowizku rozbijania kosztow w ramach zadania na kosaingstkowe, niemniej

jednak z uwagi na konstrukcjGeneratora Wnioskéw Aplikacyjnych wypetnienie tego

zahcznika jest wymagane. Przykladowo, w przypadku medastae” nalezy wskaza

liczbe osOb oraz fredniony koszt na osebi dokon& odpowiedniego przeliczenia.
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Analogicznie mana podej¢ do wszystkich zadaw projekcie dotycgcych wsparcia dla
0s6b. Natomiast nie ma obawku wykazywania szczegétowego rozbicia tych kosztow
czyli np. jednostkowych kosztow badkekarskich dla steystéw, stypendiow itp.
Jezeli w budzecie projektu zostary wykazane wydatki fakultatywne, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w spawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zada w wojewddztwie
(Dz. U. z 2009 r., nr 123, poz. 1019 z pd. zm.), tosrodki Funduszu Pracy bedacego
w dyspozycji powiatu stanowsce wkiad wilasny musg zabezpieczy finansowanie
tych zadan.
2. taczm wartas¢ wydatkdéw kwalifikowalnych w projekcie,
3. Podziat na kwat dofinansowania i wkiad witasny, w ramach ktéregkagywane s
srodki prywatne.
3.9.3. Wydatki ze srodkéw publicznych na wyposaenie lub doposaenie stanowiska
pracy dla uczestnikbw projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie mog
przekroczy¢ 10% kosztéw kwalifikowanych projektu finansowanych ze srodkéw
publicznych w okresie jednego roku budetowego.
3.9.4.Beneficjentom ostatecznym ¢lgm wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1, w ramach
projektu systemowego, udzielang wsstugi rynku pracy w rozumieniu ustawy §pednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodoweazo pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, tworzenie indywidualnych plan@wiatar). Powyzsze ustugi rynku
pracy nie g finansowane w ramach projektu systemowego.
3.9.5 W ramach projektu systemoweage 3 wykazywane koszty pérednie.
3.9.6 W ramach projektu systemowego wydatki w rdnm@aoss-financinguvykazywane s
zgodnie 2AWytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
3.9.7W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnychzwigzanego z udzielaniem
pomocy publicznej w projektach systemowych wymagangest wskazanie szacowanej
wysokasci srodkow prywatnych w ramach wktadu wtasnego.
3.9.8. Podczas konstruowania beti:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikaych z ustawy — Powiatowy Usd Pracy
bierze pod uwag aktualne stawki wynikage z ustawy oraz rozpadzen
wykonawczych do ustawy, z uwzghieniem przewidywanego wskaka wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z &tustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracy(t.j. Dz. U. z 2008 r., nr
69, poz. 415 z pd. zm.);
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b) w odniesieniu do pozostatych kosztow — PowiatowgadPracy bierze pod uwag
stawki rynkowe.
3.9.9. Wypetniajac wniosek o dofinansowanie projektu, naley pamigtaé, by czsé
opisowa, cgsci tabelaryczne oraz wykazane wydatki stanowity sgna catosé.
3.9.10.Wypetniapc wniosek o dofinansowanie projektu, nglgoowota sig na wyniki

badania ewaluacyjnego przeprowadzonego w 2010 r.

3.10. Wymagane zatzniki do aneksu

3.10.1. Na etapie podpisywania aneksu Instytucgamizupca nabér bdzie wymagéa od
ubiegajcego st o dofinansowanie w termini® dni roboczych od daty otrzymania pisma
stwierdzagcego poprawn& wniosku o dofinansowanie projektu systemowego pod
wzgledem merytorycznym nagiujacych dokumentow:

— pelnomocnictwa do reprezentowania ubiggago st o dofinansowanie (dokument
jest wymagany w przypadku, gdy umowa podpisaizib przez osafly nie posiadagce
uprawnié do reprezentowania Wnioskodawcy) w- sytuacji gdy pethomocnictwo
zlozone w 2012 r. udzielone bylo na jeden rokPetnomocnictwo powinno By
wystawione najpiniej w dniu podpisania wniosku o dofinansowanie projektu
systemowegp

— deklaracja péwiadczajca wktad wiasny podpisana przez stagoptezydenta miasta
na prawach powiatu lub osplupowaniona (jezeli wkiad wtasny zostat gfy we
whniosku);

— oswiadczenia Wnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikaiwasci VAT w przypadku
Whioskodawcy, ktéry nie ma mliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardwstig (wzor
oswiadczenia stanowi zadznik nr 5.4 niniejszej dokumentacji);

— harmonogram ptatrsoi (wzér stanowi zaicznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji);

— potwierdzone] za zgodké z oryginatem kopii umowy/porozumienia Partnerstwa,
w przypadku, gdy w realizagj projektu oprocz Wnioskodawcy (Beneficjenta)
zaangaowani g Partnerzy.

Whnioskodawca, w przypadku, gdy zamierzealizowa® projekt w partnerstwig

zobowhzany jest rownig do zil@enia podpisanego przez Partnera i parafowanega prze

Whnioskodawe lub osoby uprawnione do ich reprezentowaniaswfadczenia Partnera
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o kwalifikowalnasci VAT” (wzér oswiadczenia stanowi zgdznik nr 5.4 niniejszej

dokumentaciji).

Nieziozenie zadanych zahcznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza

rezygnacj z ubiegania s¢ o dofinansowanie. Brak zgodnéci zalacznikdw z zapisami

we wniosku skutkuje niezawarciem aneksu i rozwizaniem umowy o dofinansowanie.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinareoe projektow bdzie prowadzona

w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.

4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Ocena wnioskoéw zionych w ramach ogtoszonego naboru prowadzoedzie

w oparciu o nagpujace ogélne kryteria formalne:

wniosek zlgono w terminie wskazanym przez instytucprowadaca nabor
projektow;

wniosek zt@aono we wiaciwej instytuciji;

wniosek wypetniono wezyku polskim;

wniosek jest kompletny i zostat spadzony i zi@ony zgodnie z obowrujaca
instrukcp wypetniania wniosku o dofinansowanie;

wraz z wnioskiem ztono list intencyjny (kryterium dotyczy tylko projekv
wspoOtpracy ponadnarodowej);

wydatki przewidziane w projekcie nig sispotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych;

okres realizacji projektu jest zgodny z SystemernaliRacji PO KL,

roczny obrét projektodawcy i partneréw (o ile bizet projektu uwzgidnia wydatki
partnera) jest réwny lub wigzy od rocznych wydatkéw w projekéiézgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z batem projektu);

® W przypadku podmiotéw nieddacych jednostkami sektora finanséw publicznych jakeoty naley rozumie
wartas¢ przychodéw (w tym przychoddéw aginietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na reajiza
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- realizacg danego typu projektu w trybie systemowym przevadni w odpowiednim

Planie dziatania

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formelngna posta,0-1" tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wgcej kryteriow oceny formalnej zostary

skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.2. Ogolne kryteria merytoryczne

4.2.1 Ocena wnioskow zionych w ramach ogtoszonego naboru prowadzoodzié
W oparciu o nagpujace kryteria merytoryczne:
Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

- wskazanie problemu, na ktéry odpowiedtanowi cel gtdwny projektu oraz
przedstawienie sytuacji problemoweyj;

- wskazanie celu gtdwnego i celéw szczegdbtowych widdgicie wskazanego problemu;

- adekwatné¢ i odpowiednia wart@ wskanikow pomiaru celéw oraz wskazanie
zrédta weryfikacji/pozyskania danych do ich pomiaauake czstotliwos¢ pomiaru;
Grupy docelowe

- opis grup docelowych z punktu widzenia istotnycé jlojektu cech;

- uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

- opis sposobu rekrutacji uczestnikdw/uczestniczekeptu (z uwzgidnieniem zasady
rownasci szans, w tym réwrigi pici);

- opis potrzeb, barier i oczekiwauczestnikdw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowaniaemgélnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem Rtoyeym;

Zadania

- trafnaé¢ doboru zada i ich opisu w kontedcie osagniecia celow szczegotowych

projektu oraz racjonal$é harmonogramu;

- poprawny opis produktow wytworzonych w ramach weadji zada;

projektéw), a w przypadku jednostek sektora finanspublicznych — wart& wydatkéw poniesionych
w poprzednim roku przez danego projektodd@partnera.

* W przypadku, gdy projekt trwa diej niz jeden rok kalendarzowy nale wartas¢ obrotéw odnié do roku
realizacji projektu, w ktérym waréé planowanych wydatkow jest najagza.
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Oddziatywanie projektu

opis sposobu, w jaki aginiccie celu gtdbwnego przyczyni ¢sido osagnigcia
oczekiwanych efektow realizacji danego Prioryte@ hL;

wskazanie wartei dodanej projektu;

Budzet

niezlednas¢ wydatkow;

racjonalng¢ i efektywna¢ wydatkow tj. zgodn&t ze stawkami rynkowymi;
kwalifikowalnos¢ wydatkow;

prawidtowe sporzdzenie budetu.

4.2.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Koyte merytorycznych &dzie miata

post& ,0-1" tzn. ,spetnia — nie spetnia’Wnioski niespetniajace jednego lub wgcej

kryteriow oceny merytorycznej zostary skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow zionych w ramach ogtoszonego naboru prowadzoodzié

w oparciu o nagpujace kryteria horyzontalne:

zgodnd¢ z Prawem zamowie publicznychi innym wiaciwym prawodawstwem
krajowym;

zgodnd¢ z zasadami dotyazymi pomocy publicznej;

zgodnd¢ z zapisamBzczegdtowego opisu priorytetow PO; KL

zgodn@¢ z wiagciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka

rownych szans, zasad rownaci szans kobiet i wrczyzn i koncepg

ZzrOwnowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym.

Ponizej przedstawiono minimalny wymog jaki musi zdstapetniony we wniosku

o dofinansowanie, aby moa byto uzna spetnienie standardu minimum:

- Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn

Zgodnie z zapisami PO KL kdy wniosek o dofinansowanie musi zawteemaliz
sytuacji kobiet i mzczyzn w danym obszarze projektowym, niezale czy wsparcie
kierowane jest do o0sOb czy do instytucji. Obecnie ztobycia pozytywnej
odpowiedzi w przypadku analizy sytuacji kobiet eatzyzn winno by podanie
przynajmniej jednej dane] dotygzj zastgu i obszaru interwencji projektu
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w podziale na pkewraz z komentarzem/ wyjaieniem dotycacym podanej danej w
odniesieniu do wygpowania (ladz braku) ktorej z barier rownéci szans pici.

- Dziatania
Do zdobycia pozytywnej odpowiedzi w punkcie czwartypowinno upowazniaé
podanie przynajmniej jednego przyktadu dziatanikigazostanie zrealizowane
w projekcie na rzecz wyréwnania nierownpi barier zdiagnozowanych w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn lub dziatania zeédicowanego pod d¢tem odmiennych
potrzeb kobiet i rzczyzn.

- Wskazniki pomiaru celu (rezultaty)
Minimalnym wymogiem upowaiajacym do zdobycia pozytywnej odpowiedzi jest
podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziala pte€ i/lub rezultatu
wskazujcego jak projekt wplynie na sytuacjkobiet i ngzczyzn w obszarze
interwenciji i/lub zasigu oddziatywania projektu.

- Zarzadzanie rowngciowe projektem
W kontekcie weryfikacji standardu minimum, pytanie to nietytzy Projektéw
Systemowych Powiatowych Wdow Pracy ze wzgHu na zapisy instrukcji do
wniosku o dofinansowanie, méyge o braku konieczroi opisywania potencjatu
projektodawcy i zarglzania projektem (pytanie 3.5). Jedmaknaley pamktac, iz
organizacja prac w projekcie powinna ¢bygodna z zasadami zadzania

rownasciowego projektem.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogoélnych krytet@nyzontalnych ma posig0-1” tzn.
.Spetnia — nie spetnia’Wnioski na etapie oceny merytorycznej niespetniace jednego

lub wiecej kryteribw zostang skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.4. Szczegotowe kryteria degti

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecZod osiagniecia okré&lonych wskanikow
realizacji projektéw oraz obgia wsparciem grup znajdigych s¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

W Planie Dziatania dla Priorytetu VI zostaty oilmme nasfpujace kryteria dospu dla
projektow systemowych realizowanych w ramach Paddaria 6.1.3 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki weryfikowane podczas oceny formainej
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1. Projekt skierowany jest w min. 50% do os6b bezrobatych w wieku 15-30 lat.
Kryterium odnosi s do rekrutacji prowadzonej w roku obaaywania Planu

Dziatania.

Kierowanie projektow do powsgzej grup docelowej wynika z faktw; grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewddztwiélaskim jako szczegodlnie defaworyzowana na rynku pracy
Prawie co szoOsty bezrobotny w wojewddztéligskim to osoba mioda, potdj 25 rokuzycia
(Dane WUP stan na 31.05.2012). Kryterium zostanieryfikowane podczas oceny,

na podstawie t&ei wniosku.

2. Wszyscy uczestnicy projektu zostagobjeci IPD.
Kryterium odnosi s do rekrutacji prowadzonej w roku obaaywania Planu

Dziatania.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczZad oshgniecia okrélonych wskanikéw
realizacji projektéw oraz obgia wsparciem grup znajdigych s¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Kryterium zostanie zwekgfvane podczas oceny, na podstawie

tresci wniosku.

3. Grupe¢ docelowy projektu stanowig osoby niepetnosprawne - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b niepetnogprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczbyarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2012r.).
Kryterium odnosi s do rekrutacji prowadzonej w roku obaaywania Planu

Dziatania.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczZad oshgniecia okrélonych wskanikow
realizacji projektow oraz obgia wsparciem grup znajdigych s¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec maja 2012 r. @j.\élaskim zarejestrowanych byto 12 005
0s6b niepetnosprawnych, co stanowi 6,2% ogotu eanejwanych oso6b bezrobotnych (dane
WUP w Katowicach). Udziat oséb niepetnosprawnyctogélnej liczbie bezrobotnych jest
zroznicowany terytorialnie. Kryterium zostanie zweryfikane w trakcie oceny na podstawie

tresci wniosku, np. jeeli osoby niepelnosprawne stangaww rejestrze PUP 10%
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zarejestrowanych bezrobotnych to taki sam odseték miepetnosprawnych w stosunku do
liczby uczestnikbw powinien zosteobjety wsparciem w kadym projekcie systemowym
PUP.

4. W przypadku projektow adresowanych do oséb bezrobatych projekt zaktada:

— 0golny wskanik efektywndgci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% -
wskaznik efektywndci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifigaych s¢ do
zadnej z pore] wymienionych grup docelowych,

— dla os6b w wieku 15-30 lat- wskaik efektywndci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,

— dla os6b w wieku 50 — 64 lata —wgkik efektywndci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

— dla 0s6b niepetnosprawnych — wgkik efektywndgci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%,

- dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — wahii efektywndci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 30%

Kryterium odnosi s do rekrutacji prowadzonej w roku obaaywania Planu

Dziatania.

Kryterium stosuje si do wszystkich form wsparcia za wifiem szkolé oraz prac
interwencyjnych, wyposnia i doposzenia stanowiska pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowyatzedach pracy wojewddztwa
slaskiego na koniec maja 2012 r. wyniosta 193 574 gsob tym 17% to grupa osob
bezrobotnych w wieku do 25 lat (32 885 0sdb).

W swietle danych statystycznych dotycych bezrobocia rejestrowanego wide: osoby po
50 roku zycia napotykaj na wiele barier w znalezieniu zatrudnienia. Liczbadb
bezrobotnych wyniosta 46 938 oséb (stan na konig@ra012 r.) i wzrosta o 3 793 osoby
w porownaniu z analogicznym okresem w roku poprizadn

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg steméoniec maja 2012 r. 6,2% ogétu
zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje tendencjzrostowa (w maju 2011 r.
zarejestrowanych byto 11 136 bezrobotnych niepgiravygnych).
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Osoby diugotrwale bezrobotne flaskim rynku pracy stanowity 45,4% ogotu bezrobotnych
Diugotrwale bezrobotni to osoby pozosta bez pracy przez 12 migsy na przestrzeni
ostatnich 2 lat (24 miesty). Wedtug stanu na koniec maja 2012 r. w wigjskim byto ich
87 928 0s0b (na koniec maja 2011 r. 79 401).

Dane statystyczne potwierdzgak wazne jest zatrudnienie wskazanych zbioréevo
Spetnienie powkszego kryterium ddzie weryfikowane w okresie realizacji projektuo jggo
zakaczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozw&egionalnego, wskazanymi
w instrukcji ,Sposob pomiaru efektu zatrudnienioweg projekcie”, tj. do 3 miescy od

dnia zakd@czenia realizacji projektu.

UWAGA'!
W zwiazku z faktem, &z wnioski o dofinansowanie, ktore lda skladane w 2013 r.
stanowia kontynuacje projektu i poczatek ich okresu realizacji to 1.01.2013 r. dane

powinny byé podane wedtug stanu na koniec roku 2012.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubiegaych s¢ o dofinansowanie udziela Instytucja
organizujca nabor:
Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Projektéw Systemowych: lepio, pokdj nr 218, 219,220
nr tel.:032 757 33 13, 032 757 33 14, 032 757 33 16
fax: 032 757 33 13
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielanedola od poniedziatku do piku w godz. 7*-15%.
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V. Zataczniki do dokumentacji naboru

Spis zajcznikow do dokumentacji naboru:

5.1. Wzér wniosku o ptatié wraz z zadcznikami,

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanj@ojektu systemowego
PO KL.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinangow projektu systemowego
PO KL.

5.4. Wzér umowy ramowej wraz z zeznikami:

1) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwaaizan

2) Whniosek na...rok,

3) Oswiadczenie o kwalifikowalnii podatku VAT,

4) Harmonogram ptatrai,

5) Wymagania w odniesieniu do informatycznego systerfimansowo-
ksiegowegd,

6) Wzor gdwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

7) WzOr upowanienia do przetwarzania danych osobowych na pozomi
beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

8) Wzo6r odwotania upowanienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmiotow przez niego unveexaych,

9) Wzoér informacji o wykonaniu wskaika efektywndci zatrudnieniowej.

5.5. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansoveapiojektu systemowego.
5.6. Instrukcja wypetniania wniosku o ptagdo
5.7. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansovearprojektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zalaczniki znajdug sie w osobnym folderze prZat gczniki do dokumentacji konkursowych”

dostpnym na stronie internetowej http://efs.wup-katad.

® Nie dotyczy sytuaciji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.
5 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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