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Zatacznik nr 4 do notatki stuzbowej z dnia 07.10.2013r. w sprawie zatwierdzenia zmian Planow
Dziatania dla Priorytetéw VI-IX w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na rok 2013.

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

IX. Rozwdéj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach

Numer i nazwa

Priorytetu Wojewodztwo Slaskie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Instytucja
Posredniczgca

Adres korespondencyjny ul. Ligonia 46  40-037 Katowice

03277 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
03277 40 126

E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Numer Dziatania lub Podziatanie 9.6.1;

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewodzki Urzad Pracy w
Katowicach

Poddziatania

Podziatanie 9.6.2;
Podziatanie 9.6.3;

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60

Faks ‘

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych



mailto:efs@silesia-region.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl

KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1°

L= Planowany termin \Y)
Konkursu A.l . y | kw. X Il kw. 1 kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja 14 000 000PLN*

1. tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) w 30% gmin z terenu woLewc’)dztwa 0 najnizszym w skali regionu stopniu

Typltypy projektow upowszechnienia edukacji przedszkolnej (1) *,

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych,
przyczyniajgce sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach
wychowania przedszkolnego podlegajgcych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na
terenie danej gminy (2)

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktdre uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu -

42

Przewidywane wskazniki
konkursu Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyly w réznych formach edukacji przedszkolnej na

obszarach wiejskich - 2562

Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.
Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie | Stosuje sie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany do
Uzasadnienie: | okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | typu/typow | 1-2
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w operacji
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane (nr)
podczas oceny na podstawie tresci wniosku oraz w
trakcie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji

projektu.
Szczegotowe kryteria 2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa $lgskiego (w
wyboru projektow przypadku osob fizycznych pracuja, ucza lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa

Slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Realizacja projektdw na terenie wojewoddztwa
Slgskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb | Stosuje sie
zamieszkujgcych lub uczacych sie lub o0so6b do
Uzasadnienie: | pracujgcych na terenie wojewddztwa Slaskiego jest | typu/typow | 1-2
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu operacji
do wsparcia udzielonego w ramach PO KL. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa  Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostgpnosci alokacji.

2 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw na dofinansowanie projektow skierowanych do dzieci (przedszkolakow)
niepetnosprawnych w wysokosci 20% $rodkéw przeznaczonych na konkurs
* W dokumentacji konkursowej zostanie umieszczona lista gmin, ktére kwalifikuja si¢ do otrzymania wsparcia.
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projektu oraz zapewnia

projektu.

uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewodztwa
Slgskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie Slgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slgsku (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie wojewodztwa
Slgskiego pozytywnie wptynie na efektywnosc
realizacji projektu, w szczegolnosci kwestie
organizacyjne przedsiewzigcia i dostepnosé¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak rowniez utatwi
wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania  monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium
nie wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa $lgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

4. Organ prowadzgcy zapewnia funkcjonowanie osrodka przedszkolnego po zakonczeniu

realizacji projek

tu przez okres co najmniej rowny okresowi realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Celem kryterium jest zapewnienie trwatosci
przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego, powstatych w wyniku realizaciji
projektu wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Instytucja
Posredniczaca majgc  na uwadze  kwestie
zachowania  produktdw  projektu  (utworzone
przedszkola i  wygenerowane  miejsca W
przedszkolach) po zakonczeniu jego funkcjonowania
w ramach projektdw wspotfinansowanych ze
$srodkéw EFS. Wnioskodawca powinien wskazaé we
wniosku o dofinansowanie opis produktéw projektu z
uwzglednieniem ich  trwatosci. Whnioski  nie
zawierajgce informacji o zapewnieniu trwatosci
produktow projektu (ktére zostang utrzymane po
zaprzestaniu finansowania ze Srodkow EFS)
zostang odrzucone na etapie oceny merytorycznej
wniosku. Powyzszy zapis oznacza iz w przypadku
braku deklaracji ze strony organu prowadzacego o
zapewnieniu finansowania os$rodka przedszkolnego
(nalezy przez to rozumie¢ — przedszkole i/lub inng
forme edukacji przedszkolnej) projekty zostang
odrzucone na etapie oceny merytorycznej wniosku.
Ponadto deklaracja o utrzymaniu funkcjonowania
osrodka przedszkolnego zostanie przeniesiona do
umowy o dofinansowanie projektu zawieranej
pomiedzy projektodawcg (organem prowadzacym) a
instytucja organizujgcg konkurs. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie proj

konkursu.

ektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskow
o dofinansowanie projektow i w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2
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przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze

partnera.
W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja

Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespelnieniem przez  Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje wsparciem dzieci niepetnosprawne lub dzieci
wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosSci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. W wojewddztwie Slaskim, zgodnie z
informacjg z SIO do przedszkoli uczeszcza okoto
1300 niepetnosprawnych  przedszkolakéw. W
szkotach podstawowych uczy sie ponad 7000
ucznidw niepetnosprawnych, w gimnazjach ponad
5000 uczniow. W zaleceniach Instytuciji
Zarzadzajgcej PO KL =znalazty sie wytyczne o
potrzebie ukierunkowania projektéw na wsparcie
oséb niepetnosprawnych. Instytucja Posredniczgca
w ramach przedmiotowych zalecen szczegdlnymi
preferencjami obejmowaé bedzie przedszkola/inne
formy edukacji przedszkolnej do ktérych uczeszczajg
dzieci niepetnosprawnie/lub dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ogdélnie w wojewddztwie
Slgskim edukacjg (od poziomu przedszkolnego do
szkot policealnych) objete jest ponad 18 tys. osoéb.
Jednoczesnie wskazana przez Wnioskodawce w
punkcie 3.2.1 ilos¢ objetych wsparciem dzieci
niepetnosprawnych jest dla Wnioskodawcy wigzgca
podczas realizacji projektu. W przypadku nieobjecia
wsparciem okreslonej we wniosku aplikacyjnym
liczby dzieci niepetnosprawnych zastosowana
zostanie  reguta  proporcjonalnosci.  Niniejsze
poddane zostanie weryfikacji w szczegdlnosci
podczas rozliczania koncowego wniosku o ptatno$c
w ramach projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na postawie tresci
whniosku. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

2. Projekt w catosci skierowany jest do przedszkoli/innych form
wychowania przedszklonego z obszaru/obszaréw gminy/gmin w
ktorej/ktérych do tej pory nie realizowano projektu w ramach
Poddziatania 9.1.1 (gmine nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja GUS,
ktéra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych, zgodnie z
rejestrem TERYT).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

4




uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym a
takze wyroéwnaniu dysproporcji w ubieganiu sie o
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Kryterium dotyczy podmiotu nie korzystajgcego ze
wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL a nie
grupy docelowej projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

(nr)

3. W projekcie wykazano komplementarno$¢ z inwestycjami
zrealizowanymi badz realizowanymi ze zrédet wspélnotowych innych
niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Zaproponowane kryterium strategiczne
przyczyni sie do racjonalnego wydatkowania
Srodkdw  wspodlnotowych w ramach projektow
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz innych zrédet wspdéinotowych.
Pozwoli to na prowadzenie spdéjnych dziatan
ukierunkowanych na rozwdj regionu Slgskiego.
Mechanizmy stuzace powigzaniu ze sobg dziatah
infrastrukturalnych i inicjatyw edukacyjnych czy
prozatrudnieniowych bedg wptywaly na wiekszg
efektywnos¢ interwencji funduszy strukturalnych.
Promowanie i realizacja przedsiewzigé
komplementarnych  realizowanych z  réznych
Programoéw i funduszy zwigkszy kompleksowos¢
wsparcia, a tym samym pozwoli realizowaé projekty
bedace odpowiedzig na realne zapotrzebowanie
wynikajgce z realizacji innych przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie
tego kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z inwestycjg
zrealizowang lub w trakcie realizacji, finansowang z
innych zrodet niz Europejski Fundusz Spoteczny,

- podadza tytut projektu/przedsiewziecia, w ramach
ktorego jest/byta realizowana inwestycja, okres jej
realizacji (w latach) oraz zrédto finansowania,

- wskazg opisowo konkretne dziatania w obu
projektach, ktore sa wzgledem siebie
komplementarne. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2




Poddziatanie 9.1.1

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Modernizacja oddziatéw przedszkolnych zlokalizowanych przy szkotach

Planowany tytut projekt
wany tytut projektu podstawowych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 1: Zmniejszenie nierédwnosci w upowszechnieniu edukacji,
szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Programy zapewniania dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej,
obejmujace (1):

przygotowanie oddziatéw przedszkolnych zlokalizowanych w szkotach
podstawowych do swiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci
w wieku przedszkolnym (c) - projekty systemowe

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

organy prowadzace dla oddzialow przedszkolnych zlokalizowanych przy
szkotach podstawowych w gminach wymienionych w Zafaczniku nr 2 i 3 do
Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych w
zakresie modernizacji oddziatlow przedszkolnych zlokalizowanych przy
szkotach podstawowych w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do TAK X Jezr:aa::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu lipiec 2013 — czerwiec 2015
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

1 658 131,00 1658 131,00

(248 719,65) (248 719,65)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

- Liczba oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, ktére zostaly objete wsparciem w
ramach projektu - 19

- Liczba oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, ktére zostaty objete wsparciem w
ramach projektu - 19




Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria

1. Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwalosci rezultatow
wyboru projektéw projektu, w tym do utrzymania wspartego oddzialu przedszkolnego
przez okres co najmniej 2 lat od zakonczenia realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia trwatosci rezultatow
projektu po jego zakohczeniu. Projektodawca jest zobowigzany
do zamieszczenia we wniosku o dofinansowanie deklaracji
dotyczgcej utrzymania oddziatu przedszkolnego po zakornczeniu
realizacji projektu przez okres co najmniej 2 lat. Trwatos¢
wspartych w ramach projektu struktur przedszkolnych powinna
by¢ rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ osrodkéw do
Swiadczenia ustug przedszkolnych. Oznacza to, ze w okresie
wskazanym we wniosku o dofinansowanie organy prowadzgce,
ktére otrzymaty wsparcie ze $rodkéw EFS majg obowigzek
utrzymania dotychczasowych struktur przedszkolnych, w tym
takze miejsc w liczbie odpowiadajgcej faktycznemu i
prognozowanemu zapotrzebowaniu na tego typu ustugi.

Poddziatanie 9.1.2°

LP. Planowany termin Il 1 v
Konkursu: Al ogtoszenia konkursu s X kw. kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostgpnosci alokacji.
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Planowana alokacja

28 000 000PLN W ramach konkursu wyodrgbniono dwie pule. Pule nr 1 z przeznaczeniem na
projekty standardowe oraz pul¢ nr 2 na dofinansowanie projektow z komponentem ponadnarodowym,
w wysokosci 20% $rodkow przeznaczonych na konkurs, ktora wskazano w czesci E Planu Dziatania

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnigeciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakoSci procesu
ksztalcenia (z wylgczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i
wychowania uczniow klas I-11l szkét podstawowych) (1), w szczegdlnosci obejmujgce:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigeciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

- programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktdre znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki (c)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (g)

2. staze zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane do ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych, prowadzgcych ksztatcenie ogdlne (2)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu -204

- w tym na obszarach miejskich - 159
- w tym na obszarach wiejskich — 45

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu dla puli na 1

1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie | Stosuje sie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany do
Uzasadnienie: | okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich | typu/typéw | 1-2
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w operacji
realizaciji projektu. Kryterium zostanie (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku
os6b fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $Slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $lgskiego).

Realizacja projektdw na terenie wojewodztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym | Stosuje sie
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy do
Uzasadnienie: | docelowej osob zamieszkujgcych lub uczgcych sie | typu/typow | 1-2
lub oséb pracujgcych na terenie wojewodztwa operacji
Slaskiego jest zgodne z =zasadg zapewnienia (nr)
szerokiego dostepu do wsparcia udzielonego w
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ramach PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

wojewddztwa

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura  projektu na terenie
wojewoddztwa Slgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéow na Slasku
(lokalizacja administracji projektdw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddztwa Slaskiego
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu, w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspétprace
z instytucjami  zaangazowanymi w  proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotébw  spoza  wojewddztwa  $lgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci skladajg duzg liczbe

wnioskow o dofinansowanie projektow i w
przypadku  rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepuja problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do

wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do  stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wigkszej liczbie
projektodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy).
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktorych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

5. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkow Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placéwkach oswiatowych z wytgczeniem
szkot podstawowych .

Uzasadnienie:

W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwos¢ tworzenia w szkotach i

Stosuje sie
do
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placowkach oswiatowych Szkolnych Osrodkow
Kariery (o ile formy takie w nich nie funkcjonujg) lub
innych  analogicznych  form  wsparcia  ww.
podmiotéw (tworzonych w ramach projektéw, bgdz
funkcjonujgcych juz w szkotach) w realizacje
dziatan z =zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego. Niedostatki wsparcia profesjonalnego
doradztwa zawodowego stanowig wazny problem
polskiego systemu Oswiaty. Wadliwe wybory typu
szkoly na poziomie gimnazjum przektadajg sie
poézniej jako jedna z istotnych przyczyn wynikéw
zdawalnosci matury na  poziomie = 75%.
Wprowadzenie kryterium jest wynikiem zmian jakie
zostalty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z
grudnia 2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy
programowej ksztafcenia ogdlnego”.
Zaproponowane  kryterium wynika takze z
uwzglednienia  wynikow  ,Ewaluacji  dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztafcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w latach 2004-2006. V4
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego —w
szkotach (poczawszy od gimnazjow), okresli¢ ich
zakres i formy dziatania. Poradnictwo zawodowe
powinno obejmowaé diugofalowe dziatania w
obszarze edukacji, pozwalajgce integrowa¢ procesy
ksztatcenia, wychowania i opieki nad mtodziezg z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci roli
pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowa¢ ucznidéw gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie ucznibw do wyboru
szkoty i zawodu, jako jednej z najwazniejszych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektow EFS programy rozwojowe szkot i
placowek oswiatowych, rozwdj edukacyjnego
poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcow zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczynié
sie do wychowania mtodych Iudzi aktywnie
biorgcych  udziat w  zyciu spotecznym i
gospodarczym tak aby w przysztosci potrafili radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zmianami spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciagle sie ksztatci¢ (LLL — lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili swoje
kwalifikacje i kompetencje, zwlaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Aktami prawnymi, ktére
obok ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z pdzn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w
szkotach sg Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. Nr 11, poz.114). Za warunek niezbedny do
spetnienia kryterium dostepu nalezy rozumie¢
ujecie w harmonogramie i budzecie projektu zaje¢

typu/typow
operacji

(nn)
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w zakresie doradztwa zawodowego (w tym
tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub innych
analogicznych form wsparcia). Zapis deklaratywny
(dotyczacy przeprowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego lub przez doradce zawodowego) w
treSci wniosku nie bedzie odpowiadat warunkom
spetnienia przedmiotowego kryterium. Kryterium
ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawca zapewnia 12 % wkiad wiasny.

Uzasadnienie:

Koniecznosé zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci

beneficjentdw za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcow w finansowaniu dziatan
projektowych z witasnych zrédet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowa¢ sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci
beneficjenta. Wkiad witasny moze by¢ wnoszony
przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficient moze wykazywa¢ wktad wiasny w
ramach kazdego z zadan realizowanych w ramach
projektu, tj. zarébwno w zadaniu zarzgdzanie
projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztéw posrednich. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

Kryteria strategiczne dla puli nr1i pulinr?2

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy
bazujgce na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych
metod w procesie dydaktycznym szkoty/placéwki o$wiatowe;.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Rozwoj technologii  komunikacyjnych
wykreowat zupetnie nowag sytuacje w wymogach
dotyczgcych stosowanych metod | narzedzi
dydaktycznych. Powszechna dostepno$é ucznidow
do komputera oraz Internetu w domu (ponad 90%
wg badan z roku 2010), kreacja nowych zjawisk
kulturowych zwigzanych komunikacjg, powoduja,
ze uczniowie funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w
swoim  naturalnym  $rodowisku.  Skutecznos¢
proceséw edukacyjnych jest uwarunkowana w
znacznej mierze jednoscig jezyka porozumiewania
sie nauczyciela z uczniem, dlatego tez
przeniesienie czesci procesu dydaktycznego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym
do osiggniecia  wysokiej jakosci  procesu
ksztatcenia. Whnioski z dokumentéw (Raport o
stanie  Edukacji 2010, Materialy 2z prac
Miedzyresortowego Zespotu ds. realizacji Programu
.Polska Cyfrowa” — 2011) oraz obserwacja praktyki
szkolnej wskazujg na brak przygotowania
nauczycieli do stosowania nowych metod i narzedzi
cyfrowych w swoim warsztacie pracy. Kompetencje
kadry pedagogicznej w zakresie wykorzystania ICT
w procesie dydaktycznym zatrzymaty sie na
poziomie zastosowania w praktyce szkolnej
biurowych programéw komputerowych. Dlatego na

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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kazdym etapie, w kazdej sytuacji jest pilna
potrzeba promowania takich rozwigzan, ktére bedg
wprowadzaé do procesu dydaktycznego metody
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie  dydaktycznym oraz edukacyjne
narzedzia cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu spetnienia
powyzszego kryterium wnioskodawca powinien
wskaza¢ metody pracy (dotychczas nie stosowane
w procesie dydaktycznym szkoty i placoéwek
ksztalcenia) oraz powigza¢ je z praktycznym
wykorzystaniem sprzetu informacyjno-
komunikacyjnego w  procesie  dydaktyczny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt obejmuje wsparciem szkoty (podstawowe, gimnazjalne i

ponadgimnazjal
wiejskich.

ne prowadzgce ksztatcenie ogdlne) na obszarach

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢
sie do mozliwosci ofrzymania sSrodkéw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie
wplyng¢é na réwnomierne  rozdysponowanie
Srodkéw przeznaczonych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznibw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w
jakos$ci ustug edukacyjnych.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

3. Projekt obejmuje wsparciem uczniow i stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniéw zdolnych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Przez placowki ksztatcenia specjalnego
nalezy rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kryterium promuje dodatkowymi
punktami uczniéw posiadajgcych pewien stopien
niepetnosprawnosci lub  znajdujgcych sie w
Zaktadach Opieki Zdrowotnej, sanatoriach czy
osrodkach szkolno-wychowawczych — 10 takich
osrodkow funkcjonuje w wojewddztwie Slgskim.
Zgodnie z art. 3pkt. 1a) ustawy o systemie oswiaty
przez szkote specjalng lub oddziat specjalny nalezy
rozumie¢ odpowiednio: a) szkote lub oddziat dla
ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7
pkt2., b) szkote lub oddziat zorganizowane w
zaktadzie opieki zdrowotnej, w tym w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym i zakladzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktéorych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekuhczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71c ust.2.
Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium moze uzyskaé wniosek o dofinansowanie,
ktéry odpowiada na zdiagnozowane potrzeby jednej
badz kilku powyzszych placéwek. Przedmiotowe
kryterium nie wyklucza natomiast jednoczesnego
skierowania wsparcia do placowki ogdlnodostepne;j
i prowadzace ksztatcenie specjalne. Warunek
spetnienia  kryterium mozliwy jest réwniez w

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2
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przypadku kierowania wsparcia do uczniéw szkot
ogolnodostepnych w ktérych projekt obejmuje
osoby osiggajace ponadprzecigetne wyniki w nauce
lub charakteryzujgce sie szczegolnymi
uzdolnieniami. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Projekt w catosci skierowany jest do szkdt/placéwek oswiatowych
z obszaru/obszaréw gminy/gmin w ktorej/ktérych nie realizowano

projektu w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w latach 2007- 2012 WAGA 10

(gmine nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg GUS, ktdra opiera sig¢ na
podziale jednostek administracyjnych, zgodnie z rejestrem TERYT).

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Zaproponowane kryterium ma przyczynic
sie do mozliwosci otrzymania S$rodkéw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie Stosuije sie
wptyngé na  roéwnomierne  rozdysponowanie do

srodkow przeznaczonych na podniesienie

kwalifikacji wysoko  wykwalifikowanych  kadr | YPWPOW | 1-2

systemu os$wiaty. Kryterium dotyczy podmiotu nie op(i rra)lcjl
korzystajgcego ze wsparcia w ramach Poddziatania
9.1.2 PO KL a nie grupy docelowej projektu.
Kryterium przyczyni sie¢ do wyréwnania dysproporc;ji
w ubieganiu sie o srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

LP. A2 Planowany termin | kw Il | \ X

Konkursu: ' ogtoszenia konkursu ) kw. kw. kw.

Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
Planowana alokacja 15 000 O00PLN
1. programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogodlne

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztalcenia (z wylgczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i
wychowania ucznioéw klas I-Ill szkét podstawowych) (1), w szczegdlnosci obejmujgce:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki (c)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwagj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej sSciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

13




- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowka o$wiatowa
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania (g)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie
ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu -204

- w tym na obszarach miejskich - 159
- w tym na obszarach wiejskich — 45

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu dla puli na 1

1. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015
roku.

Wskazanie daty koncowej realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie | Stosuje sie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany do
Uzasadnienie: | termin pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | typu/typow | 1
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w operacji
realizacji projektu. Kryterium zostanie (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku
0s06b fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $laskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy

docelowej 0s6b zamieszkujgcych lub uczgcych sie Stosgée sie

.. | lub o0séb pracujgcych na terenie wojewddztwa 2
Uzasadnienie: | , ; ; .| typultypow | 1

Slaskiego jest zgodne z =zasadg zapewnienia operacji

szerokiego dostepu do wsparcia udzielonego w (")
ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewddztwa  Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa $lgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewoddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slagsku
(lokalizacja administracji projektébw zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy

: . L ; : Stosuje sie
projekt na terenie wojewodztwa  Slgskiego do
T poz_ytywnle wplynle, na efektyyvnosc r_eallzgcp typultypow | 1
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne operacii
przedsiewziecia i dostepnosc dla grup docelowych p(nr) !

objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspotprace
z instytucjami  zaangazowanymi w  proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotdw  spoza  wojewddztwa  $lgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tre$ci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 4 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe

wnioskow o dofinansowanie projektow i w
przypadku  rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do

wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sig
wytagcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy).
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwdch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow | 1

operacji

(nn)

5. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub

innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placowkach osw

szkot podstawowych .

iatowych z wylgczeniem

Uzasadnienie:

W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwos¢ tworzenia w szkotach i
placowkach os$wiatowych Szkolnych Osrodkow
Kariery (o ile formy takie w nich nie funkcjonuja) lub
innych  analogicznych  form  wsparcia  ww.
podmiotéw (tworzonych w ramach projektow, bgdz
funkcjonujgcych juz w szkotach) w realizacje
dziatan z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego. Niedostatki wsparcia profesjonalnego
doradztwa zawodowego stanowig wazny problem
polskiego systemu Oswiaty. Wadliwe wybory typu
szkoly na poziomie gimnazjum przekiadajg sie
pozniej jako jedna z istotnych przyczyn wynikéw
zdawalnosci matury na  poziomie  75%.
Wprowadzenie kryterium jest wynikiem zmian jakie
zostaly wprowadzone w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z
grudnia 2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy
programowe;j ksztatcenia 0golnego”.
Zaproponowane  kryterium wynika takze z
uwzglednienia  wynikéw  ,Ewaluacji  dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w latach 2004-2006. 4
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego —w
szkotach (poczgwszy od gimnazjéw), okresli¢ ich
zakres i formy dziatania. Poradnictwo zawodowe
powinno obejmowaé dtugofalowe dziatania w
obszarze edukacji, pozwalajgce integrowac procesy
ksztatcenia, wychowania i opieki nad mtodziezg z
przygotowaniem jej do petienia w przysztosci roli

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operacji

(nn)
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pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowa¢ ucznidow gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie ucznibw do wyboru
szkoty i zawodu, jako jednej z najwazniejszych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektéw EFS programy rozwojowe szkot i
placowek oswiatowych, rozwoj edukacyjnego
poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcow zawodowych ustug.
Rozw¢j poradnictwa zawodowego ma przyczynié
sie do wychowania mtodych Iudzi aktywnie
bioragcych  udziat w  zyciu spotecznym i
gospodarczym tak aby w przysztosci potrafili radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zmianami spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciagle sie ksztatci¢ (LLL - lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili swoje
kwalifikacje i kompetencje, zwlaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Aktami prawnymi, ktore
obok ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z poézn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w
szkotach sg Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, oraz Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. Nr 11, poz.114). Za warunek niezbedny do
spetnienia kryterium dostepu nalezy rozumie¢
ujecie w harmonogramie i budzecie projektu zaje¢
w zakresie doradztwa zawodowego (w tym
tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub innych
analogicznych form wsparcia). Zapis deklaratywny
(dotyczacy przeprowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego lub przez doradce zawodowego) w
tresci wniosku nie bedzie odpowiadat warunkom
spetienia przedmiotowego kryterium. Kryterium
ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawca zapewnia 15 % wkiad wiasny.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci

beneficjentow za realizacje projektdow, udziat
Whnioskodawcow w finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrédet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowa¢ sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci
beneficjenta. Wkiad wtasny moze by¢ wnoszony
przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficjent moze wykazywaé¢ wktad wilasny w
ramach kazdego z zadan realizowanych w ramach
projektu, tj. zarébwno w zadaniu zarzgdzanie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)
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projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztéw posrednich. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Kryteria strategiczne
1. Wszystkie szkoty (podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne
prowadzgce ksztalcenie ogdlne) objete wsparciem w projekcie sg z WAGA 20
obszarow wiejskich.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢
sie  do mozliwosci otrzymania $rodkéw na | Stosuje sie
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie do
Uzasadnienie: | wptyng¢é na  réwnomierne  rozdysponowanie | typu/typow 1
Srodkdw przeznaczonych na wyrdéwnywanie szans operacji
edukacyjnych ucznibw z grup o utrudnionym (nr)
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w
jakosci ustug edukacyjnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.
2._ WkI:ad wlas.ny w projekcie pochodzi z budzetu Jednostki Sektora WAGA 20
Finanséw Publicznych.
Krytenum ma na celu zapewnienie wymaganego Stosuije sie
poziomu wkiadu wiasnego z budzetu panstwa w do
Uraeadnienie: ramach montazu finansowego dla woj. slaskiego VOUYDOW 1
" | w odniesieniu do catego Priorytetu IX. yg er)gz:'i
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie p(m) !
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Poddziatanie 9.1.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej w
projektu kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego
Beneficjent systemowy 182 organow prowadzacych szkoty podstawowe
Okres realizacji projektu 01.2011r.-12.2013r.
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
44 654 435,00PLN 4 381 870,35PLN 49 036 305,35PLN
(6 698 165,25PLN) (657 280,55PLN) (7 355 445,80PLN)
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-lll szkoty podstawowej w
kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego

Beneficjent systemowy

55 organdéw prowadzacych szkoty podstawowe

Okres realizacji projektu

01.2012r.—-12.2013 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) | (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
3310 060,15PLN 912 977,84PLN 4 223 738,83PLN
(496 509,02PLN) (136946,67PLN) (633560,82PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Lepsza edukacja-lepsza przyszlos’é’"5

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytgczeniem dziatan
dotyczgcych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-Ill szkét podstawowych),
w szczegoélnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzg-ce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym),

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

- rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno- zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru danej
sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego/ Wydziat Edukacii i Nauki/ Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowaweczy dla Niestyszacych i Stabostyszgcych w Raciborzu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Realizacja projektu w trybie systemowym pozwoli objg¢ dziataniami

edukacyjnymi placowki, ktére samodzielnie nie mogty przystapi¢ do
projektéw  konkursowych ze wzgledu na niewielkg ilos¢
beneficjentéw ostatecznych a jednoczesnie planowane w projekcie
dziatania wymagaly szerszej grupy docelowej dla uzyskania
Jezeli NIE — mierzalnosci wynikdw. Planujgc prace w tak rdéznych typach
placowek zatozono, ze ksztattowane projektem umiejetnosci sg
wartoscig niezalezng od ich charakteru i specyfiki. Umiejetnosci te
mozna  ksztattowa¢ dostosowujgc jedynie forme dziatan
dydaktycznych do specyfiki niepetnosprawnosci czy potrzeb
spotecznych dziecka niedostosowanego lub zaangazowanego w
dziatalno$¢ sportowg. Dziatania integracyjne placowek na
wspolnych zajeciach pomogg w znoszeniu wzajemnych barier i
utartych schematéw myslowych a ponadto wskazg wspodlng

nalezy

M= u uzasadni¢

> Projekt zostanie zrealizowany pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajacych z powstatych oszczednosci

i z przeliczenia kursu Euro.
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ptaszczyzne samorealizacji jakg jest sport czy konkursy wiedzy z
zakresu realizowanych w projekcie dziedzin edukacyjnych. Projekt
realizowany systemowo pokarze mozliwosci ksztattowania
umiejetnosci kluczowych bez wzgledu na specyfike funkcjonowania
spotecznego grup docelowych. Charakterystyczne dla wojewodztwa
Slagskiego jest to, ze obejmuje swag dziatalnoscig edukacyjng
placéwki oswiatowe o bardzo réznym charakterze, udzielone w
projekcie systemowym wsparcie prowadzi do podniesienia
efektywnosci dziatan edukacyjnych bez wzgledu na specyfike
placéwek. Edukacyjng wartoscia dodang ,ktéra powstanie przez
wspolne realizowanie projektu systemowego jest opracowanie
poradnika, w ktéorym nauczyciele szkét realizujgcych projekt
zaprezentujg gotowe scenariusze zaje¢ z zastosowaniem
nowatorskich metod dydaktycznych  wspierajgcych  proces
dydaktyczny. Wypracowane metody przez placowki realizujgce
wspdlne zadania w projekcie bedg miaty zastosowanie na zajeciach
dydaktycznych w placéwkach u przez nauczycieli zajec
dydaktycznych, ktérzy nie uczestniczyli w prowadzeniu zajeé
dodatkowych. Wypracowane metody stang sie wiec formg pracy dla
nauczycieli i zapewnia trwato$¢ rezultatow udzielonego wsparcia.
Ponadto poradnik jako propozycja pomocy metodycznej dla
nauczycieli zostanie po zakonczeniu projektu bezptatnie przestany
do szkét o podobnym charakterze na terenie kraju. System
ksztatcenia w placéwkach opiera sie na metodach podawczych
natomiast przez realizacij¢ projektu na trwate do procesu
wprowadzone zostang metody praktycznego dziatania uczniow
przez zabawy, gry logiczne, tworzenie prezentacji multimedialnych
prezentowanych na platformie e —lerningowej. Zmieni sie réwniez
forma zadawania zadan i powtérzen przez podawanie ich w formie
elektronicznej. Nauczyciele placowek (100%) uczestniczagcych w
projekcie po zakonczeniu projektu bedg mogli korzysta¢ z narzedzi
wypracowanych w projekcie a pomoce dydaktyczne o trwatej
wartosci zakupione dla placéwek w projekcie bedg dostepne dla
ogotu tak by opracowane scenariusze zaje¢ mogty by¢ realizowane
w codziennym procesie dydaktycznym co zapewni trwatos¢
rezultatéw udzielonego wsparcia w projekcie. Opracowane poradniki
zostang zamieszczone w  bibliotekach  szkdél  placowek
uczestniczacych a ponadto na podstawie danych zamieszczonych w
bazie Ministerstwa Edukacji Narodowej wyszukanych zostanie ilo$¢
szkot  mistrzostwa  Sportowego,  Miodziezowych  Osrodkéw
Wychowawczych ksztatcgcych dzieci w mtodziez na poziomie szkoty
Podstawowej i Gimnazjum oraz dane Specjalnych Osrodkéw
Szkolno - Wpychowawczych dla dzieci Niestyszacych |
Stabostyszacych, ktére prowadzg ksztatcenie na poziomie Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum i do miesigca po wydrukowaniu poradnika
za zwrotnym potwierdzeniem zostanie on przestany na ich adres
celem upowszechnienia wypracowanych w projekcie metod i
narzedzi co réwniez zapewni trwatoS¢ rezultatow projektu.
Platforma e-learningowa bedzie utatwiata beneficjentom dostep do
przekazywanej wiedzy i planowanych zadan domowych.
Nieobecnym na zajeciach z powodu choroby, treningdw, rehabilitacji,
wyjazdow do sadu, itp. Pozwoli na odbior zadanych zajec,
korespondencji z nauczycielem nt. biezgcych tematéw lekcji i
wykorzystania wiedzy w podrecznikach m.in. elektronicznych (e-
booki). Wypracowane w projekcie metody elektronicznego
uzupetniania wiedzy bedg wykorzystywane w kolejnych latach po
zakonczeniu realizacji projektu i stang sie jedng z metod pracy z
uczniem. W/w  platforma  pozwoli nauczycielom  szkot
uczestniczacych w projekcie wymienia¢ informacje dot. scenariuszy
zajeé, metod pracy dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami i
dysfunkcjami. W czasie trwania projektu nauczyciele prowadzgcy
zajecia bedg mogli spotyka¢ sie na konferencjach metodycznych i
omawia¢ scenariusze zaje¢, ustala¢ i uzasadnia¢ wykorzystanie
zakupionych pomocy dydaktycznych celem urozmaicenia zajec,
czynigc je ciekawszymi,. Bedg dzieli¢ si¢ wiedzg i zdobytymi
umiejetnosciami. Upowszechnienie tych dziatan nastgpi przez
wydanie poradnika, ktory stanie sie pomocg dydaktyczng dla innych
nauczycieli. Po zakonczeniu projektu szkoty bedg organizowaé
wspolne zajecia, ktére bedg stuzyly dalszej wymianie informacji i
wykorzystywaniu warsztatow pracy. Wartoscig dodang projektu jest
cyfryzacja spoteczenstwa i to tej jego czesci, ktéra jest zagrozona
marginalizacja tj osoby niepetnosprawne i niedostosowane
spotecznie. Kontaktowanie sie na ptaszczyznie elektronicznej,
wysytanie materiatéw dydaktycznych korzystanie z przesytanych
danych , wyszukiwanie tresci programowych do zadann domowych
usprawni umiejetnosci multimedialne uczniéw oraz  nauczycieli.
Ponadto, realizacja projektu przyczyni sie do polepszenia zachowan
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miodziezy, co wplynie w sposob bezposredni na lepsze jej
funkcjonowanie zaréwno w szkole jak i w spotecznosci lokalne;j.
Projekt zaktada ksztattowanie zachowan wsréd ucznidow 3 réznych
placéwek (ZSOMS w Raciborzu, MOW w Krupskim Mtynie oraz
SOSWNIS w Raciborzu) w wojewodztwa $laskiego poprzez
realizacje zaje¢ wyréwnawczych i integracyjnych dla 288 uczniow.
Jednoczesnie projekt zaktada zmiane nieakceptowanych spotecznie
zachowan uczniéw, w wyniku zastosowania nowatorskich dziatan
edukacyjnych i wychowawczych na zajeciach pozalekcyjnych.
Ponadto, projekt ma za zadanie wptyng¢ na wzrost umiejetnosci
radzenia sobie przez uczniéw w sytuacjach trudnych i konfliktowych
dzieki ich udziatlowi w warsztatach z psychologiem w okresie
realizacji projektu oraz wyposazy uczniéw w umiejetnosci przydatne
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
ktore rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego
cztowieka dzigki ich udzialowi ~w poradnictwie i doradztwie
edukacyjnym, ktére zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci
zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoly i wymagan, jakie
stawiajg one kandydatom, ale takze umozliwi rozwijanie
Swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji i zainteresowan w aspekcie zyczeniowym i
rzeczywistym. Moze wptyngé na zmiane ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami wskazanymi przez potrzeby ucznidéw i
mozliwosci zatrudnienia na danym terenie . Projekt bedzie miat wiec
wptyw na elastycznos¢ ofert edukacyjnych proponowanych
gimnazjalistom Ponadto, stworzy mozliwosci ksztafcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwijania umiejetnosci
adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom przy wsparciu psychologicznym
oferowanym przez placéwki realizujgce projekt psychologowie
realizujgcy projekt nie tylko bedg mieli zadania zwigzane z dzieémi i
mtodziezg ale ich czas zostanie réwnie przeznaczony na konsultacje
z nauczycielami co ufatwi catoSciowe wsparcie placowek
Trwatoscig rezultatdw udzielonego wsparcia w projekcie bedzie
trwatg zmiang charakteru pracy placéwek z pracy jednostkowej
nauczyciela i ucznia na prace ukierunkowang na wspétprace
wewnetrzng nauczycieli celem wieloptaszczyznowej pracy z
uczniem  catej spotecznosci  jednostek  dydaktyczno -
wychowawczych .

Realizacja projektu w trybie systemowym stwarza mozliwosé
kompleksowej oceny i ewaluacji projektu w odniesieniu do
réznorodnosci statutowej uczestniczacych w nim szkdl i placowek i
wptynie na wprowadzenie trwatych zmian w szkotach, ktére polega¢
beda na wyzej wymienionych zmianach oraz na:
l.utworzeniu i  korzystaniu w  procesie  dydaktycznym
z platformy e-learningu pomocnej w umieszczaniu tresci
prowadzonych zaje¢ oraz zadan dla ucznidw i dajgcej mozliwosc
uczniom zapoznawac sie z ich tresciami
w dowolnym czasie.
2.wprowadzeniu nowych metod warsztatowych wypracowanych
przez nauczycieli przedmiotéw edukacyjnych
3.doposazeniu bazy dydaktycznej w pomoce multimedialne na
trwate zwiekszy efektywnos¢ nauczenia.
4.wykorzystaniu gier logicznych podczas lekciji
z matematyki co pomoze w ksztattowaniu myslenia logicznego. Bedg
rébwniez wykorzystywane podczas zaje¢ popotudniowych w
internatach szkolnych jako edukacyjna forma spedzania wolnego
czasu.
5.upowszechnieniu  metod proceséw szkoleniowych  sportu
kwalifikowanego w rozwoju uzdolnionej miodziezy MOW w Krupskim
Mtynie oraz SOSWNIS w Raciborzu przy wspotpracy z ZSOMS w
Raciborzu.
6.nabyciu umiejetnos¢ skutecznej wspdtpracy nauczycieli z
psychologami w obszarze rozpoznawania potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

Projekt obejmuje swoim wsparciem wszystkich ucznidw, ktorzy
wymagajg dodatkowych zaje¢ ze wzgledu na potrzeby edukacyjne
okreslone przez otrzymanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wymagaja wsparcia ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne i sga umieszczeni w placowce resocjalizacyjnej lub
uczniowie szkol uczestniczacych w  projekcie maja trudnosci
edukacyjne zwigzane z duzym obcigzeniem treningami co wymaga
wigkszego wkiadu szkoty by uczen ten byt w stanie, w zadowalajgcy
sposob opanowaé podstawe programowg co przekifada sie na niska
Srednig ocen ponadto czeste wyjazdy na obozy i zawody sportowe
sprawiajg , iz uczniowie majg zalegtosci prowadzace czesto do
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problemoéw z naukg, projekt zaktada wsparcie zdolnych sportowcow,
ktorzy potrzebujg zaje¢ rozwijajgcych ich zainteresowania danymi
przedmiotami  oraz takich ktérych stres wynikajacy z duzego
obcigzenia treningami i zawodami, ktéry predysponuje uczniéw do
objecia ich pomocg psychologiczno - pedagogiczng . Kierujgc sie
powyzszymi kryteriami naboru do projektu zaktada sie nastepujgcy
dobdr grupy docelowej:

-Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Niestyszacych i
Stabostyszacych w Raciborzu: Szkota Podstawowa 31 ucznidw w
tym 8 dz. i 23 ch. oraz Gimnazjum 27 uczniéw w tym 16 dz. i 11 ch.
Wszyscy uczniowie zostang objeci wsparciem. W trakcie procesu
ksztatlcenia o0s6b  niepetnosprawnych  wynikajg  nastepujgce
problemy: ograniczona niepetnosprawnoscig mozliwos¢ uczenia sie
,wydtuzanie procesu przyswajania wiedzy (j. pol. j. angielski,
informatyka, matematyka (ograniczone myslenie abstrakcyjne).
Ograniczenie w mowie i porozumiewaniu w j. ojczystym (ubogi
zaso6b stownictwa) ,zaburzenie sfery emocjonalnej co przektada sie
na niskg $rednig ocen, zaburzeniami funkcji percepcyjno -
motorycznych, brak motywacji do kontynuowania nauki wynikajgcy z
ograniczen w zatrudnianiu , wysoki procent bezrobocia wsréd oséb
niepetnosprawnych zarejestrowani bezrobotni nie-petnosprawni to w
49,8% (30 czerwca 2011r.) Dane Powiatowego Urzedu Pracy w
Raciborzu z kwietnia 2013 r.: bezrobocie ogotem 3347 os6b w tym
osoby niepetnosprawne to 230 (z czego niepetnosprawnosc
zwigzana ze stuchem to 18 oséb). System edukacyjny nie spetnia w
100% oczekiwan pracodawcow, stad potrzeba realizacji projektu.
Skutkami w/w probleméw sa: izolacja spoteczne wycofanie.
nieSmiatos¢, agresja, stabszy rozwoj, utrudniony strat zyciowy,
zawodowy itp. Wyzej opisane bariery wskazuja na koniecznosc¢
objecia w/w oséb kompleksowym wsparciem.

Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnosé
zawodowg o0s6b niepetnosprawnych (finansowane z $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych):
Osoby niepetno-sprawne jako swoje mocne strony na rynku pracy
postrzegajg przede wszystkim pracowito$¢, sumienno$¢ i
doktadno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Minusem, oprécz
stanu zdrowia, sg natomiast twarde kompetencje predysponujgce do
wykonywania pracy umystowej (brak znajomosci obstugi komputera,
brak znajomosci jezykéw obceych, brak ogdlnej wiedzy o $wiecie)
Kwestig najwazniejsza, z punktu widzenia skutecznosci dziatan na
rzecz rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych jest bez
watpienia motywacja osob niepetnosprawnych do podejmowania
aktywnosci — zaréwno nauki jak i aktywnosci zawodowe;.

W  przypadku oséb niepetnosprawnych stuchowo izolacja jest
efektem braku mozliwosci komunikacji. W przypadku oséb gtuchych
wydaje sie najsilniejszg z barier, kidre przesadzajg o ich sytuacji
zyciowej, a takze o ich sytuacji na rynku pracy. Z danych na koniec
grudnia 2010 roku wynika, ze 35,9% niepetnosprawnych
bezrobotnych zakonczyto edukacje w gimnazjum lub nawet go nie
ukonczyto, co oznacza wyksztatcenie podstawowe lub niepetne
podstawowe. Ponad 36% ukonczyto szkote zasadniczg zawodows,
zas$ 24,3% legitymowato sig¢ Srednim wyksztatceniem. Mata liczba
niepetnosprawnych legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem
(3,5%)..Stopa bezrobocia wedtug stanu na 30 wrzesnia 2012 r.
wysoko$é stopy bezrobocia w Slaskiem wynosita 10,4% (kraj
12,4%). Stopa bezrobocia dla populacji kobiet wyniosta 10,3%, a dla
mezczyzn 8,3%. Wiekszos$¢ z bezrobotnych to osoby bez kwalifikaciji
zawodowych w tym 56,4% to kobiety, bez doswiadczenia
zawodowego 54,7% kobiet, bez wyksztatcenia $redniego w tym
45,8% kobiety (zrédto: WUP), ok.4% zarejestrowane na Slasku to
osoby niepetnosprawne (zrédfo: BAEL).

Zespot  Szkdt Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego w
Raciborzu - uczniowie sprawni (zdrowi): Szkota Podstawowa 238
uczniéw w tym 122 chiopcéw i 116 dziewczat, Gimnazjum 170
uczniow w tym 115 chtopcow i 55 dziewczat, Licea 229 uczniow w
tym 131 chiopcoéw i 98 dziewczat.

Wsparciem zostanie objetych 180 uczniéw w tym 95 chtopcéw i 85
dziewczat.

Uczniowie zdiagnozowani pod katem udziatu w projekcie :

1.duze obcigzenie treningami wymaga wiekszego wkiadu szkoty by
uczen ten byt w stanie, w zadowalajgcy sposob opanowac podstawe
programowa co przektada sie na niska srednig ocen (7% ucznidw).
2.czeste wyjazdy na obozy i zawody sportowe sprawia, iz uczniowie
majg zalegtosci prowadzace czesto do probleméw z naukg (26%
uczniéw).

3.brak oferty dla zdolnych sportowcow, ktérzy potrzebujg zajec
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rozwijajgcych ich zainteresowania danymi przedmiotami (7%
uczniéw).

4 stres wynikajacy z duzego obcigzenia treningami i zawodami, ktory
predysponuje uczniéw do objecia ich pomocg psychologiczno -
pedagogiczng (9 % uczniéw).

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krupskim Miynie (zwanego
dalej: MOW). Ze wzgledu na ograniczenia statutowe MOW, Projekt
skierowany jest do ucznibw szkoly gimnazjalnej i szkoty
podstawowej (klasa V i VI) do ktérych uczeszczajg wychowankowie
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie
(zwanego dalej: MOW). Projektem zostanie objetych 10 uczniow
Szkoty Podstawowej nr 2 oraz 40 ucznidéw Publicznego Gimnazjum
nr 2 w Krupskim Mtynie (10 oséb ukonczy kurs jezyka angielskiego,
10 oséb ukonczy kurs komputerowy, 10 oséb skorzysta z terapii
pedagogicznej indywidualnej, 20 ukonczy Zajecia skutecznego
uczenia sig, 40 oséb skorzysta ze wsparcia psychologa, 30 oséb
skorzysta z zaje¢ ekspresji kulturalnej, 20 oséb ukonczy Trening
Zastepowania Agresji — ART, 40 osob skorzysta z poradnictwa
zawodowego indywidualne, 30 o0so6b skorzysta z poradnictwa
zawodowego grupowego, 50 os6b skorzysta z zaje¢ sportowych, co
wynika z analizy liczebnosci klas w w/w szkotach i wzieciu pod
uwage duzej rotacji wychowankéw MOW. Ze wzgledu na
ograniczenia statutowe ktéry jest przeznaczony wylgcznie dla
chtopcow, jest wylgczony ze standardu minimum.

Ze wzgledu na to, ze uczniami gimnazjum i szkoty podstawowej sg
chtopcy niedostosowani spotecznie, priorytetem w rozwoju szkoty
jest niwelowanie zaniedban  pedagogicznych,  wspieranie
indywidualnych zdolnosci ucznibw oraz wyposazanie ich w
umiejetnosci spoteczne, a takze przeciwdziatanie przedwczesnemu
wypadnieciu z systemu szkolnictwa. Niedostosowanie spoteczne
polega na braku umiejetnosci petnienia wiasciwych dla wieku rol
spotecznych zgodnie z oczekiwaniami i ogdlnie przyjetymi normami,
utraceniu satysfakcjonujacych kontaktéw interpersonalnych; nie
przyswojeniu przez jednostke spotecznie akceptowanych sposobdéw
realizacji wtasnych potrzeb. Z badan Centrum Metodycznego
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej wynika, ze bez pilnie
podjetych, odpowiednio intensywnych dziatan zaradczych,
manifestacje niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy beda
przybieraty ostrzejsze formy i wigkszy zasigeg. Problemy zwigzane z
niedostosowaniem spotecznym w szczegdlnosci takie jak agresja,
uzaleznienia, niska motywacja do nauki i dalszego ksztatcenia sie,
brak umiejetnosci spedzania wolnego czasu, brak oferty
atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu (GUS w: ,Dzieci w
Polsce” Warszawa 2003) wystepujg w Szkole Podstawowej nr 2 i
Publicznym Gimnazjum nr 2 w Krupskim Mtynie. Projekt zaktada
przezwycigezanie w/w barier poprzez objecie uczniéw opiekg
psychologiczno-pedagogiczng, terapig oraz  doradztwem i
poradnictwem zawodowym. Ponadto przewiduje sie zwigkszenie
motywacji do nauki w wyniku doposazenia szkoty w innowacyjne
materiaty i tym samym stworzenie mozliwosci nauczania z
wykorzystaniem nowych form. Problemem wychowankéw MOW jest
rébwniez brak mozliwosci korzystania z dodatkowych zaje¢
rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania realizowanych poza
placéwka. Zmniejszenie réznic pomigedzy uczniami PG nr 2 i SP nr 2
w  Krupskim Mt a uczniami ksztatcagcymi sie w szkotach
ogolnodostepnych w zakresie mozliwosci rozwoju umiejetnosci i
zdolnosci polega¢ bedzie na organizacji dodatkowych zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych.

Wybdr czesci narzedzi w projekcie uzasadniajg badania jakosciowe
przeprowadzone w 2012 r. wsrdd pracownikéw zajmujacych sie
usamodzielnieniem os6b opuszczajgcych m.in. mtodziezowe osrodki
wychowawcze, ktére wykazaty jako najbardziej efektywne narzedzia
skutecznej integracji spotecznej: poradnictwo psychologiczne (80%),
poradnictwo zawodowe (60%).

Realizacja projektu przyczyni sie do rozwigzania nastepujgcych
problemoéw:

1. niskiej motywacji do nauki,

2. braku wiary we wtasne mozliwosci,

3. niskiej wiedzy z informatyki oraz jezyka angielskiego

4. braku umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami.

5. braku umiejetnosci konstruktywnego spedzania wolnego czasu,
6.braku atrakcyjnych, nowoczesnych materiatéw dydaktycznych.

Dziatania planowane do realizacji w projekcie:

1.Rekrutacja uczestnikow projektu i utworzenie narzedzi diagnozy
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wstepnej potrzeb uczestnikow projektu

2.Utworzenie planéw pracy zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb uczestnikéw projektu

3.Zakup pomocy dydaktycznych do poszczegdlnych typéw zajec
4.Utworzenie platformy e-lerningowej

5.Realizacja zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, informatyki, matematyki, biologia, chemia, fizyka,
geografii

6. Realizacja zaje¢ z poradnictwa i doradztwa zawodowego,
7.Realizacja i zajeC z jezyka ojczystego i jezyka angielskiego
8.Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu ustnego z
jezyka polskiego i angielskiego,

9.Realizacja zajec¢ terapeutycznych z psychologiem

10 Realizacja zajec¢ teatralnych, tanecznych i sportowych 11.
Gromadzenie scenariuszy zaje¢ i opracowanie poradnika

12. Wydanie poradnika i przestanie do placéowek

Okres realizacji projektu

1 listopad 2013 - 30 czerwca 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

500 000,00 PLN
(60 000,00 PLN)

2 200 000,00 PLN
(264 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogoétem w projekcie

30 ucznidw (10 dziewczyn i 20 chiopcoéw) u ktérych
nastagpit wzrost umiejetnosci zwigzanych
z roztadowywanie negatywnych napie¢ emocji i agresji
oraz rozwijanie funkcji percepcyjno-motorycznych.

30 uczniow (10 dziewczyn i 20 chtopcow), ktorzy
skorzystali z poradnictwa i doradztwa edukacyjno -
zawodowego (szkolne osrodki kariery).

30 uczniéw (10 dziewczyn i 20 chtopcow), ktérzy wzieli
udziat w warsztatach z psychologiem.

264 ucznidw (104 dziewczyn i 160 chtopcéw), ktérzy
ukoncza z wynikiem pozytywnym zajecia z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego, informatyki, matematyki,
biologia, chemia, fizyka, geografii. (48 %)

60 uczniow (25 dziewczyn i 35 chtopcow), ktérzy poprawig
ocene semestralng min. o 0,5 stopnia z minimum
jednego z przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, informatyki, matematyki, biologia, chemia,
fizyka, geografii. ( 9 %)

70 ucznioéw ( 30 dziewczyn i 40 chiopcow) , ktorzy zdadzg
egzamin maturalny z jezyka ojczystego i jezyka
angielskiego. (9 %)

175 uczniéw ( 60 dziewczyn i 115 chiopcéw), u ktérych
nastapit wzrost umiejetnosci zwigzanych
z roztadowywanie negatywnych napie¢ emocji i agresji
oraz rozwijanie funkcji percepcyjno-motorycznych. ( 22 %)

175 ucznidw (60 dziewczyn i 115 chiopcow), ktérzy
skorzystali z poradnictwa i doradztwa edukacyjno -
zawodowego (szkolne osrodki kariery. (4 %)

20 ucznidw, ktérzy podjeli nauke w szkole sredniej. (3 %)

175 uczniéw (60 dziewczyn i 115 chtopcow), ktorzy wzieli
udziat w warsztatach z psychologiem. (5%)

200 poradnikéwo z zakresu metodyki pracy z dzieckiem.
(1%)

1 sie¢ wspoipracy metodycznej pomiedzy placéwkami
projektu.
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Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut < ” .
projektu »Nauka droga do sukcesu na Slasku” IV edycja

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu

USRS Marszatkowskiego.

Okres realizacji projektu 08.2012r. - 07.2013 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
158 627,50 PLN 1 825 634,00 PLN 1984 261,50 PLN
(23 794,16 PLN) (273 845,10 PLN) (297 639,26 PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu | Nauka droga do sukcesu na Slasku” V edycja

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariere w rozwoju edukacyjnym.

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu

SRMETE R SHBEmey] Marszatkowskiego.

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK X | Jezeli NIE -

realizacji w trybie el
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2013r. -07.2014 r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
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158 627,50 PLN 1984 261,50 PLN
(23 794,13 PLN) (297 639,23 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Liczba uczniéw/uczennic zamieszkatych na terenie
wojewddztwa Slagskiego, ktérzy objeci zostang pomoca
stypendialng — 400,

Liczba uczniéw objetych Indywidualnym Planem Rozwoju
Edukacyjnego Ucznia (IPREU) — 400

(kgcznie wsparcie kierowane do ucznidw stanowi ok. 77%
udziatu kosztéw w wydatkach ogdtem)
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KARTA DZIALANIA 9.2

P Planowany termin Vv
Konkursu Al any | kw. X I kw. 11 kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X

Planowana alokacja

10 000 000PLN®

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. wspotpraca szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie (1):

- organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkdt zawodowych obejmujacych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu (a),

- przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (b)

2. programy rozwojowe szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéow w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (2) w szczegdlnosci obejmujgce:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztafcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn =zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla ucznibw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

(b)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (c)

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego (d)

- modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztalcenia, modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach istniejgcych) (e)

- wspolprace szkdt i/lub placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu (f)

- wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakos$¢
ksztalcenia (g)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne (h)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (i)

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe - 65

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspétpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych — 19

Liczba uczniéw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktdrzy zakonczyli udziat w
stazach i praktykach - 195

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie: | Wskazanie ram czasowych realizacji projektu | Stosuje sie | 1-2

® Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostepnosci alokacii.
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pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowa¢ wydatki — co wptynie
pozytywnie na sposoéb jego realizacji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i
na zakohczenie realizacji projektu.

do
typu/typow
operacji

(nn)

2. Projekt jest

skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w
przypadku oséb fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
Slaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $laskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw na terenie wojewddztwa
Slgskiego  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej osob zamieszkujgcych lub uczacych
sie lub o0s6éb pracujgcych na terenie
wojewoddztwa $laskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.
Kryterium  zostanie zweryfikowane
oceny na podstawie tre$ci wniosku

podczas

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na

terenie wojewoddztwa

slaskiego

z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii

wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa $lgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w
wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektow na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddztwa $lgskiego
pozytywnie wptynie na efektywnosé realizaciji
projektu, w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci  wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewddztwa  Slgskiego.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

4. Podmiot sktadajgcy projekt nawigze wspotprace szkoty/szkodt z przedsiebiorstwem/ami w
celu opracowania zatozen programu rozwojowego, w tym ukierunkowanie dziatan na
organizacje stazy i/lub praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie:

Nawigzanie wspotpracy szkot z
przedsiebiorstwami zaktadajgcej opracowanie
zatozeh programu rozwojowego obejmujgcego
praktyki i/lub staze jest od dawna bardzo
oczekiwanym rozwigzaniem, niestety wyniki w
tym zakresie sg bardzo niezadowalajagce ze
wzgledu na brak zainteresowania (brak korzysci
biznesowych) po stronie przedsiebiorcéw.
Zastosowanie kryterium stwarza mozliwosci
kreowania w projektach korzysci dla wszystkich
stron zaangazowanych w projekt i w zwigzku z
tym zawiera potencjalne mozliwosci dokonania
przetomu w tym =zakresie. Wprowadzenie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolnictwa zawodowego i wzmocnienia szans
absolwentow szkét zawodowych na rynku pracy.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci skladajg duzg
liczbe wnioskéw o dofinansowanie projektow i w
przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania

realizacji projektéw wigkszej liczbie

projektodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie

wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w o

charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Stosgée sie

.. | Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie ; )

LzssEnlEE dwoch  wnioskéw, w  ktorych dany podmiot tyé)uétép::c%w 12

wystepuje w charakterze beneficjenta, moze p(nr)J

wystepowaé w innych wnioskach ztoZzonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskébw  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskdw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

6. Projekt zapewnia realizacje co najmniej trzech elementéw programu rozwojowego
(dotyczy elementdow wymienionych w Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013) w kazdej ze szkdt wystepujacych w projekcie, w
tym obligatoryjnie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych w zakresie
przedmiotéw zawodowych, matematyczno-przyrodniczych lub przedsiebiorczosci.

Wprowadzenie kryterium spowodowaé ma
wywotanie wiekszego efektu kompleksowosci w
podejsciu do realizacji Programéw rozwojowych
szkot i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie = zawodowe. Stosowne  zapisy

dotyczace realizacji zajet

pozalekcyjnych/pozaszkolnych obejmujgce

obligatoryjnie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych | Stosuje sie

lub pozaszkolnych w zakresie przedmiotow do
Uzasadnienie: | zawodowych, matematyczno-przyrodniczych lub | typu/typéw 2

przedsiebiorczosci powinny zostaé opisane w operacji

celach  szczegoétowych projektu  poprzez (nr)

nawigzanie do wskaznika pomiaru celu oraz
wskazanie zrédta jego weryfikacji wraz z
podaniem liczby ucznidow uczestniczacych w
zajeciach. Zapisy te powinny  zostac
uwzglednione w pkt. 3.3 Zadania wraz ze
szczegotowym ich opisem w zakresie zadan i
produktow, ktére beda wytworzone w ramach
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jego realizacji. W celu zapewnienia poprawnosci
realizowanych  projektéw oraz  utrzymania
odpowiedniej jakosci merytorycznej projektéw
wnioski sktadane w ramach Dziatania 9.2 muszg
obligatoryjnie zawieraé wskazniki okreslone w
Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL dla
Dziatania 9.2, mianowicie:

e liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdrozyly programy
rozwojowe (dotyczy 2 typu operacji),

e liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspotpracowaty z
przedsigbiorstwami w zakresie
wdrazania programéw rozwojowych
(dotyczy 1i 2 typu operaciji),

e liczba uczniéw w szkofach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach (dotyczy 1 i 2 typu
operaciji),

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

7. 100% s$rodkow finansowych w ramach cross-financingu (stanowigcych do 25% wartosci
projektu) zostanie przeznaczone na doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu lub
racowni praktycznej nauki zawodu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

dostosowanie p

Uzasadnienie:

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
wymaga dostosowania warunkow ksztatcenia do
warunkéw regionalnego i lokalnego.
Przeznaczenie 100% s$rodkéw w ramach cross-
financingu na doposazenie pracowni praktycznej
nauki zawodu spowoduje stworzenie lepszych
warunkéw  nauki oraz  poprawi  warunki
ksztatcenia na kierunkach ksztatcenia
zawodowego zbieznych z obszarami specjalizacji
technologicznej okreslonymi w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2013-20 i obowigzujgcym Programem
Rozwoju Technologii Wojewoddztwa $laskiego na
lata 2010-2020. Wskazane w kryterium dostepu
100% $rodkéw w ramach projektu odnosi sie do
poziomu cross-financingu  okreslonego w
Dokumentacji konkursowej. Oznacza to iz w
przypadku okreslenia  cross-financingu na
poziomie 25% wartosci projektu, Cata ta kwota
moze by¢ przeznaczona na doposazenie
pracowni praktycznej nauki zawodu. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

8. Projektodawca zapewnia 12,75% wktad wiasny.

Uzasadnienie:

Koniecznosé zapewnienia odpowiedniego
wspoffinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci
beneficjentéw za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcéw w  finansowaniu  dziatan
projektowych z wtasnych zrédet zwigkszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu.  Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowaé sie na
wsparciu obszaréw/ grup problemowych, nie

natomiast na finansowaniu  podstawowej

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

29




dziatalnosci beneficjenta. Wkiad wtasny moze
by¢ wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej
formie wskazanej w Zasadach finansowania
POKL. Jednoczesnie Beneficient  moze
wykazywa¢ wkitad wtasny w ramach kazdego z
zadan realizowanych w ramach projektu, tj.
zaréowno w zadaniu zarzadzanie projektem, jak i
zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztow  posrednich. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
treSci wniosku.

9. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placéwkach o$wiatowych.

W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwos¢ tworzenia w
szkotach i placowkach os$wiatowych Szkolnych
Osrodkow Kariery (o ile formy takie w nich nie
funkcjonujg) lub innych analogicznych form
wsparcia ww. podmiotéw (tworzonych w ramach
projektéw, bgdz funkcjonujgcych juz w szkotfach)
w realizacje dziatan z zakresu doradztwa i
poradnictwa zawodowego. Niedostatki wsparcia
profesjonalnego doradztwa zawodowego
stanowig wazny problem polskiego systemu
Oswiaty. Zaproponowane kryterium wynika takze
z uwzglednienia wynikdow ,Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w  latach  2004-2006. Z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach, okresli¢ ich zakres i formy dziatania.
Poradnictwo zawodowe powinno obejmowac
diugofalowe dziatania w obszarze edukacji,
pozwalajgce integrowa¢ procesy ksztalcenia,
wychowania i opieki nad miodziezga =z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci
roli pracownika, przedsigbiorcy, etc. Rolg
doradcy zawodowego w  szkole jest | Stosuje sie

przygotowanie ucznibw do wyboru szkoty i do
Uzasadnienie: | zawodu, jako jednej z najwazniejszych decyzji | typu/typow 2

edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone operacji

kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w (nr)

ramach projektéow EFS programy rozwojowe

szkot i placowek  oswiatowych,  rozwdgj

edukacyjnego poradnictwa zawodowego oraz
podniesienie  jako$ci  Swiadczonych przez
doradcéw zawodowych ustug. Rozwoj
poradnictwa zawodowego ma przyczyni¢ sie do
wychowania miodych ludzi aktywnie biorgcych
udziat w zyciu spotecznym i gospodarczym tak
aby w przysztosci potrafili radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach, zwigzanych ze zmianami

spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciggle sie ksztaici¢ (LLL — lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili swoje

kwalifikacje i kompetencje, zwlaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Za warunek niezbedny
do spetnienia kryterium dostepu nalezy rozumie¢
ujecie w harmonogramie i budzecie projektu
zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego (w tym
tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia). Zapis
deklaratywny (dotyczacy przeprowadzenia zajec
z doradztwa zawodowego lub przez doradce
zawodowego) w tresci wniosku nie bedzie
odpowiadat warunkom spetnienia
przedmiotowego kryterium. Kryterium ma na celu
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zapewnienie  efektywnosci i  racjonalnosci
planowanych wydatkéw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy
bazujgce na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych
metod w procesie dydaktycznym szkoty/placéwki oswiatowe;j.

WAGA

Uzasadnienie:

Rozwdj technologii komunikacyjnych wykreowat
zupetnie  nowg sytuacje w  wymogach
dotyczgcych stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych. Powszechna dostepnos¢
uczniow do komputera oraz Internetu w domu
(ponad 90% wg badan z roku 2010), kreacja
nowych  zjawisk  kulturowych  zwigzanych
komunikacja, powoduja, ze uczniowie
funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w swoim
naturalnym srodowisku. Skuteczno$¢ procesow
edukacyjnych jest uwarunkowana w znacznej
mierze jednoscig jezyka porozumiewania sie
nauczyciela z uczniem, dlatego tez przeniesienie
czesci procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym
do osiagniecia wysokiej jakosci procesu
ksztatcenia. Whnioski z dokumentéw (Raport o
stanie Edukacji 2010, Materiaty z prac
Miedzyresortowego Zespolu ds. realizacji
Programu ,Polska Cyfrowa” - 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nauczycieli do stosowania nowych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie
pracy. Kompetencje kadry pedagogicznej w
zakresie  wykorzystania ICT w  procesie
dydaktycznym zatrzymaly sie na poziomie
zastosowania w praktyce szkolnej biurowych
programéw komputerowych. Dlatego na kazdym
etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére bedg
wprowadza¢ do procesu dydaktycznego metody
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym oraz edukacyjne
narzedzia cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu spetnienia
powyzszego kryterium wnioskodawca powinien
wskaza¢é metody pracy (dotychczas nie
stosowane w procesie dydaktycznym szkoty)
oraz powigzac¢ je z praktycznym wykorzystaniem
sprzetu informacyjno-komunikacyjnego w
procesie dydaktyczny. Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PO KL. Kryterium ma na celu
zapewnienie  efektywnosci i  racjonalnosci
planowanych wydatkéw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

2. W projekcie wykazano komplementarnos¢ 2z inwestycjami

zrealizowanymi
innych niz Euro

badz realizowanymi ze Zzrédet wspdlinotowych
ejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni
sie do racjonalnego wydatkowania $rodkéw
wspolnotowych w ramach projektow
realizowanych ~w  ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych Zzrédet
wspolnotowych. Pozwoli to na prowadzenie
spojnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2
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regionu $laskiego. Mechanizmy stuzgce
powigzaniu ze sobg dziatan infrastrukturalnych i
inicjatyw edukacyjnych czy prozatrudnieniowych
bedg wplywaly na wigkszg efektywnosc
interwencji funduszy strukturalnych. Promowanie
i realizacja przedsiewzie¢ komplementarnych
realizowanych z réznych Programoéw i funduszy
zwiekszy kompleksowo$¢  wsparcia, a tym
samym pozwoli realizowaé projekty bedgce
odpowiedzig na realne zapotrzebowanie
wynikajgce z realizacji innych przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie tresci wniosku. Punkty za
spetnienie  tego  kryterium  strategicznego
otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjg zrealizowang lub w trakcie realizacij,
finansowang z innych zrédet niz Europejski
Fundusz Spoteczny,

- podadzg tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach ktérego jest/byta realizowana inwestycja,
okres jej realizacji (w latach) oraz zrédio
finansowania,

- wskazg opisowo konkretne dziatania w obu
projektach, ktére sg wzgledem siebie
komplementarne. Kryterium ma na celu
zapewnienie  efektywnosci i  racjonalnosci
planowanych wydatkéw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt przyczyni sie do realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 a tematyka
zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych zwigzana jest z Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw
zgodnie z Programem Rozwoju Technologii

Wojewodztwa Slgskiego. Nabycie odpowiednich

kompetencji i umiejetnosci praktycznych pozwoli

lepiej przygotowa¢ ucznidw do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Realizacja projektow
obejmujgcych opracowanie zatozen programu
rozwojowego uwzgledniajgcego staze i praktyki
istotna jest z punktu widzenia transferu wiedzy.

Dotychczas w  wojewddztwie  Slgskim  w

niewielkim stopniu realizowane byly projekty o

tematyce, pozwalajgcej zwiekszy¢é transfer

wiedzy pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci,
nauki i szkolnictwa. Kryterium odpowiada

strategicznemu obszarowi okreslonemu w

dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020 —

Inteligentny i zrownowazony rozwdj sprzyjajgcy

wigczeniu spotecznemu — gospodarka oparta na

wiedzy i innowacji. Program Rozwoju Technologii

Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020

zawiera m. in. Liste priorytetowych obszaréw

technologicznych oraz technologii. Punkty za
spetnienie kryterium strategicznego otrzymajg
jedynie ci Wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2013-2020;

- wymienig we wniosku o dofinansowanie
projektu obszary technologiczne zawarte w
Programie Rozwoju Technologii Wojewo6dztwa

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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Slgskiego na lata 2010 — 2020, w ramach
ktérych opracowywane sg zatozenia programu
rozwojowego obejmujgcego praktyki i staze,
wskazg w sposob spojny i krotko opiszg oraz
uzasadnig te dziatania/elementy w zakresie
ktorych, realizowany projekt jest spojny z
obszarem technologicznym wskazanym w
Programie Rozwoju Technologii.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Projekt obejmuje wsparciem ucznidw i stuchaczy ze

specjalnymi pot

rzebami edukacyjnymi (w tym uczniéw zdolnych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Przez placéwki ksztatcenia specjalnego
nalezy rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kryterium promuje dodatkowymi
punktami ucznidw posiadajgcych pewien stopien
niepetnosprawno$ci lub znajdujgcych sie w
Zaktadach Opieki Zdrowotnej, sanatoriach czy
osrodkach szkolno-wychowawczych — 10 takich
osrodkow funkcjonuje w wojewddztwie Slgskim.
Zgodnie z art. 3pkt. la) ustawy o0 systemie
oswiaty przez szkote specjalng lub oddziat
specjalny nalezy rozumie¢ odpowiednio: a)
szkote lub oddziat dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 71b ust. 7 pkt2., b) szkote lub
oddziat zorganizowane w zakladzie opieki
zdrowotnej, w tym w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym i zaktadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy
przebywajacych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktérych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztalcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71c
ust.2. Premie¢ punkiowg za spehienie
przedmiotowego  kryterium moze uzyskacé
wniosek o dofinansowanie, ktéry odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby jednej badz kilku
powyzszych placéwek. Przedmiotowe kryterium
nie wyklucza natomiast  jednoczesnego
skierowania wsparcia do placéwki
ogolnodostepnej i prowadzgce ksztalcenie
specjalne. Warunek spetnienia kryterium mozliwy
jest rowniez w przypadku kierowania wsparcia do
uczniébw szkot ogolnodostepnych  w  ktérych

projekt obejmuje osoby osiggajace
ponadprzecietne  wyniki w  nauce lub
charakteryzujgce sie szczegolnymi

uzdolnieniami. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt

zawiera realizacje praktyk i/lub stazy w

przedsigbiorstwie, realizowanych dla ucznidw szkét i placowek
oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wspétpraca szkot i placédwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami powinna
obejmowac przede wszystkim staze i praktyki
zawodowe i/lub dziatania realizowane na rzecz
uczestnikdw projektu, ktérych rezultaty twarde
spowodujg podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego i zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia absolwentow szkdt | placowek
oswiatowych  uczestniczgcych w  projekcie.
Ponadto kryterium to wpisuje sie w realizacje
zatozen jednego z trzech pdl strategicznych
Zasoby ludzkie, réwnos$¢ szans i zagadnienia
spoteczne w priorytecie Edukacja, kultura,
mobilnos¢ i aktywacja zasobow ludzkich w
ramach Ustalen Strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020,
zgodnie z ktérymi konieczne jest umiejetne
promowanie zdolnosci i mobilnosci na rynku
pracy oraz zwiekszania kwalifikacji zawodowych i
poziomu  wyksztatlcenia  mieszkancow. W
realizowanych praktykach lub stazach
uczestniczy minimum 80% ucznidw objetych
projektem w zakresie realizacji Programu
rozwojowego. Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci  planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

LP.

Konkursu: A2

Planowany termin
ogtoszenia konkursu

I kw. Il kw.

I kw. [ x

\Y
kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Planowana alokacja

14 000 000PLN®

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. wspoétpraca

szkot i

z pracodawcami w zakresie (1):

placowek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe

- organizacji stazy i/lub praktyk dla ucznidow szkét zawodowych obejmujgcych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu (a),

- przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (b)

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w
stazach i praktykach - 2000

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015

roku.

Wskazanie daty koncowej realizacji projektu | Stosuje sie
Uzasadnienie: pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac do 1
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie | typu/typow

! Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020” , Katowice luty 2010
& Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostepnosci alokacii.
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rowniez planowa¢ wydatki — co wplynie
pozytywnie na sposob jego realizacji i
rozliczania. Wskazany termin pozwoli réwniez na
podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku oraz w trakcie
realizacji projektu i na zakonhczenie realizaciji
projektu.

operacji

(nr)

2. Projekt jest

skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa $lgskiego (w

przypadku osob fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
Slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa

Slgskiego  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy Stosuie si
docelowej osob zamieszkujgcych lub uczgcych di) ¢
sie lub 0s6éb pracujacych na terenie typu/typow
wojewoddztwa $lgskiego jest zgodne z zasadg oDeracii
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia p(nr)J

udzielonego w ramach PO KL.
Kryterium  zostanie zweryfikowane
oceny na podstawie tresci wniosku

podczas

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na

terenie wojewodztwa

Slaskiego  z mozliwoscia udostgpnienia petnej dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa slgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w
wojewoddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewodztwa Slagskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizaciji
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla  grup
docelowych objetych wsparciem, jak roéwniez
utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotéw
spoza wojewoOdztwa  Slgskiego.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

4. Maksymalny poziom cross-financingu wskazany w budzecie projektu nie przekracza 15%
wartosci projektu, jednoczesnie cross-financing nie moze by¢ przeznaczony na zadanie

,LZarzgdzanie projektem”.

Wysokos$¢ poziomu cross financingu
w ramach przedmiotowego konkursu Stosuie si
podyktowany jest charakterem i specyfikg di) ¢
Uzasadnienie: Dziatania 9.2. Woytaczenie cross-financingu w VOU/YDG
: . : . oo ypu/typow
zadaniu LZarzadzanie projektem jest operagji
uzasadnione racjonalnoscig wydatkéw. (")
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.
5. Projektodawca zapewnia 12,75% wktad wiasny.
Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego | Stosuje sie
wspoffinansowania krajowego PO KL wynika z do
Uzasadnienie: potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci | typu/typow
beneficjentéw za realizacje projektow, udziat operacji
Whnioskodawcow w  finansowaniu  dziatan (nr)
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projektowych z wtasnych zrédet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizaciji
projektu.  Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowa¢ sie na
wsparciu obszaréw/ grup problemowych, nie
natomiast na finansowaniu  podstawowej
dziatalnosci beneficjenta. Wktad wiasny moze
byé wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej
formie wskazanej w Zasadach finansowania
POKL. Jednoczesnie  Beneficjent  moze
wykazywa¢ wkiad wtasny w ramach kazdego z
zadan realizowanych w ramach projektu, tj.
zarbwno w zadaniu zarzadzanie projektem, jak i
zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztow  posrednich. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci_wniosku.

Kryteria strategiczne

1.Projekt zaktada objecie wsparciem uczniéw niepetnosprawnych. WAGA 10

Kryterium pozwoli na zwigkszenie liczby uczniéw
niepetnosprawnych w realizowanych projektach
poprzez preferencyjne traktowanie projektow,
ktére zaktadajg objecie wsparciem uczniéw | Stosuje sie

niepetnosprawnych. Ma ono na celu do
Uzasadnienie: dostosowanie edukacji zawodowej do potrzeb | typu/typow 1

ucznidow niepetnosprawnych oraz integracje operacji

spoteczng ucznidbw o roéznych potrzebach i (nr)

mozliwosciach.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wkiad wlasny w projekcie pochodzi z budzetu Jednostki

Sektora Finanséw Publicznych AR 10
Kryt.erlum ma ha celu zapewnienie wymaganego Stosuije sie
poziomu wktadu wtasnego z budzetu panstwa w do

U o ramach montazu finansowego dla woj. slgskiego o

zasadnienie: S ; typu/typow 1
w odniesieniu do catego Priorytetu IX. -
. . ! . operacji
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie (")

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada wsparcie dla minimum 100 uczniéw ze szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktdérzy wezmg udziat w WAGA 20
stazach i/lub praktykach

Nabycie umiejetnosci praktycznych bezposrednio
w $rodowisku pracy zwieksza uczniom w
przysztosci szanse na rynku pracy. Kryterium ma | Stosuje sie

na celu objecie stazami/praktykami jak do
Uzasadnienie: najwiekszej ilosci ucznibw z wojewddztwa | typu/typow 1

slaskiego uczgcych sie w szkotach operacji

prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Dziatanie 9.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.09.02.00-24-035/11 ,,Mam zawéd — mam prace w regionie”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Slaskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego
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Okres realizacji projektu

1.04.2011 - 31.08.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

26 696 844,74
(4 436 464,88)

33 902 795,44
(4 877 539,82)

72 131 504,91
(10 819 725,74)

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Europa u bram

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane
na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujgce:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia;

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce Iub 2z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidbw z obszarow
wiejskich,  wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego;

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach istniejacych);

wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe);

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢
ksztatcenia;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne;

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego, Filharmonia Slgska w partnerstwie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK S . .
Podstawg do wdrozenia niniejszego projektu jest rosnaca
Jezeli NIE — koniecznos¢ zaspokojenia potrzeb dydaktyczno-
nalezy wychowawczych szkét muzycznych Il stopnia oraz jej
NIE X uzasadnic¢ uczniéw/uczennic, w ramach takich elementéw, kiére zgodne

sg z politykg edukacyjng danej szkoty oraz okreslonymi
kierunkami jej rozwoju. Przestankg do realizacji niniejszego |
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projektu jest wstepna diagnoza zapotrzebowania na
rozszerzenie programu rozwojowego wybranych szkot
regionu, poprzez wprowadzenie nowych elementéw
nauczania i mechanizméw dostosowania oferty

edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Sygnatem do wprowadzenia innowacyjnej wartosci dodanej
w proces ksztatcenia zawodowego muzykow stat sie plan
wdrozenia Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotach i placowkach artystycznych. Organ
prowadzgco-nadzorczy zintensyfikowat prace legislacyjne
majgce na celu umozliwienie zaimplementowania rozszerzen
i innowacji programowych, wprowadzajgc do projektu planu
nauczania w szkotach muzycznych Il st. definicje:

- zajecC rozwijajgcych dla uczniéw/uczennic,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, w tym zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych,

- nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, dla catej klasy
lub grupy ucznidéw/uczennic, nieujetych w ramowym planie
nauczania, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa,

- zaje¢ indywidualnych mistrzowskich przeznaczonych dla
uczniéw/uczennic  wybitnie uzdolnionych, osiggajacych
znaczgce sukcesy artystyczne.

Podazajac za wytycznymi Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2013-2020 nalezy przyjaé za
jeden z celdw projektéw systemowych wspieranie kultury
innowacyjnej w systemie edukacji. Jak wykazano, system
edukacji powinien ksztattowa¢ nowe i zmieniac istniejgce
sposoby my$lenia i oddziatywania na miodych ludzi -
przysztych twércéw innowacji. W ramach prac grup
eksperckich  (,/dentyfikacia  Obszaréow  Problemowych
Wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slgskiego” wskazano réwniez na szczegdlng potrzebe
przygotowania miodej kadry znajgcej zagadnienia
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci, co w znacznym stopniu
moze wpltynaé na rozwoj gospodarki. Komisja Europejska
jako jeden z priorytetow dziatann Komisji oraz rzgdéw panstw
cztonkowskich wymienia promowanie ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci, stwierdzajgc, ze programy ksztatcenia
dla szkét wszystkich poziomdéw powinny bezposrednio
obejmowac przedsiebiorczos¢ jako cel ksztalcenia, wraz ze
wskazowkami dotyczgcymi realizacji.

Na podstawie naszej wieloletniej pracy z placowkami
edukaciji artystycznej oraz przeprowadzanej systematycznie
diagnozy potrzeb stwierdzamy, iz:

- brak jest systemowych préb rozwigzania kwestii
indywidualnego zapotrzebowania na zajecia doszkalajgce
warsztat wykonawczy ucznidw/uczennic w  kierunku
osiggniecia peinej realizacji zawodowej, co w Swietle
negatywnych wynikéw zatrudnienia absolwentéw edukacji
artystycznej stanowi podstawowg trudno$¢ w osiggnieciu
celéw zawodowych,

- doskonalenie zawodowe nauczycielek/li wydziatow
instrumentalnych  odbywa sie czesto w  sposéb
Jprzypadkowy”, a nie systemowy - dotyczy to zakresu
tematyki i technik nauczania - a takze niejednokrotnie przy
uzyciu archaicznych modeli osiggania celéw zawodowych -
wzgledem ulegajgcej stopniowej europeizacji lokalnej,
regionalnej i ogolnopolskiej branzy muzyki klasycznej
i kultury,

- przygotowanie mtodych ludzi do podejmowania ryzyka oraz
rozwijanie w nich cech przedsiebiorczosci, w przypadku
zawodowego szkolnictwa artystycznego, a w szczegodlnosci
muzycznego, nie znalazto miejsca w odniesieniu do
kreowania wiasciwych postaw przedsiebiorczosci
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i kreatywnosci np. w dziedzinie innowacyjnego stosowania
wiedzy i umiejetnosci poza-artystycznych (w tym ICT), a na
tej podstawie - odpowiednich Sciezek osiggnigcia celow
zawodowych absolwenta szkoty muzycznej Il st.,

- uczniowie/uczennice muzycznych szkot Srednich majg zbyt
mato okazji by konfrontowaC swojg wiedze z praktykg
gospodarcza, potwierdza¢ jg we witasnych produktach (np.
praktykujac lub odbywajgc staz) w wybranych podmiotach
gospodarczych w trakcie nauki, rowniez w poza-artystycznej
realizacji zawodowej w przedsigebiorstwach powigzanych
z branzg muzyki klasycznej i kultury,

- brak jest powszechnego dostepu do odpowiedniej jakosci
profesjonalnych materiatdbw dydaktycznych (instrumenty
muzyczne), co powoduje znaczgcy ubytek w umiejetnosciach
prawidtowej ich obstugi - tak praktycznej, jak i teoretycznej
(podreczniki) - oraz wiedzy o pozyskiwaniu tych materiatow,
ktdére niezbedne sg do osiggniecia celéw zawodowych.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom a takze oczekiwaniom
kadry zarzgdzajgcej i pedagogicznej placowek szkolnych
zawodowej edukacji muzycznej opracowano realizacje
programu rozwojowedgo szkét muzycznych 1l st. pt. ,,Europa
u bram”.

Celem projektu jest:

Poszerzenie zakresu i podniesienie jakosci procesu
ksztatcenia zawodowego muzykéw instrumentalistow — ok.
1100 ucznidéw/uczennic szkét muzycznych |l st. ksztatcgcych
sie w klasach od | do IV w sze$cioletnim cyklu ksztatcenia
wydziatéw instrumentalnych, jak rowniez i podniesienie

kompetencii zawodowych kadry zarzgdzajgcej
i pedagogicznej tych placéwek, przy jednoczesnym
zaktywizowaniu _ wspotpracy placowek z lokalnymi

i regionalnymi pracodawcami branzy muzyki klasycznej oraz
dziedzin powigzanych.

Cele szczegotowe:

1. Dostosowanie programu edukacji muzycznej i zréwnanie
mozliwosci  rozwoju  zawodowego  ucznidw/uczennic
w obliczu nowych realiow w gospodarce i zyciu spotecznym
regionu, poprzez:

e wdrozenie certyfikowanych kurséw mistrzowskich
wykonawstwa muzyki klasycznej, profilowanych wg
zdiagnozowanych potrzeb indywidualnych danej
szkoty objetej projektem,

e wprowadzenie elementéw pozaartystycznych,
umozliwiajgcych rozwoj koncepciji realizacji
zawodowej poza branzg muzyki klasycznej,

e utworzenie dedykowanej platformy e-learningowej
on-line, na ktérej dostepne beda unikatowe tresci
podzielone na praktyczne bloki warsztatowe
gwarantujgce uzyskanie trwatego efektu szkolenia
uczniéw/uczennic i kadry pedagogicznej szkét
objetych projektem, a takze stworzenia praktyki
biezgcego dostepu do kadry i tresci projektu w trakcie
i po jego wdrozeniu;

2. Wsparcie cech przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
podejmowania ryzyka oraz pracy w zespotach, w postaci
udzielenia uczniom/uczennicom kompleksowego wsparcia
z zakresu doradztwa grupowego i indywidualnego
w dziedzinie rozwoju zawodowego, w formie zajec
pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwdj kompetenciji
kluczowych ze szczegollnym uwzglednieniem
przedsiebiorczosci;

3. Zdobycie przez nauczycieli i kadre zarzadzajacg szkotami
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doswiadczen i kwalifikacji w celu wykorzystywania w dalszej
dziatalnosci szkét, a takze doposazenie szkot objetych
projektem w niezbedne do realizacji rozszerzonych celéw
edukacyjnych i zawodowych profesjonalne materialy
dydaktyczne wg zdiagnozowanego zapotrzebowania;

4. Rozszerzenie elastycznosci oferty edukacyjnej w celu
dopasowania tej oferty do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy, poprzez wypracowanie odpowiednich wzorcéw
wspotpracy z przedsiebiorcami i instytucjami kultury regionu,
a w szczegolnosci poprzez:

e innowacyjng organizacje przygotowawczych letnich
praktyk zawodowych, oraz zindywidualizowanych
praktyk zawodowych lokalnych/regionalnych,
grupowych praktyk zawodowych, oraz grupowych
wizyt  studyjnych  z  udziatem  znaczacych
pracodawcéw z branzy muzyki klasycznej i innych
dziedzin;

e przygotowanie kierownictwa placowek szkolnych
i przedsiebiorcow do aktywnego prowadzenia praktyk
i stazow pozwalajgcych na intelektualne
zaangazowanie praktykantow i stazystow na
zasadzie tworczych stazy dla ucznidw/uczennic szkot
muzycznych, oraz przygotowanie do wdrozenia na
terenie tych placowek Szkolnych Osrodkow Kariery.

Program ,,Europa u bram” rozpoczeliSmy od analizy realnej
sytuacji w zawodowym szkolnictwie muzycznym regionu.
W  maju/czerwcu 2012 r. przeprowadziliSmy wstepne
rozmowy z kadrg zarzadzajgcg i pedagogiczng szkot
muzycznych |l st., prezentujgc wstepne zatozenia programu,
jego cele i warunki uczestnictwa. Rozmowy te pozwolity na
przygotowanie rekrutacji do programu i przedstawienie
odpowiedniego modelu organizacyjnego projektu.

Sposrod wszystkich szkét muzycznych Il st. Wojewodztwa
Slgskiego  wybrane zostalo 5 szkét  bazowych,
predysponowanych do potencjalnego przystosowania
technicznego i organizacyjnego do programu rozwojowego w
czesci warsztatowej. Te i pozostate placéwki szkolne zostaty
objete diagnozg ogdlnych dydaktycznych predyspozycji
placowki oraz mozliwosci zgtoszenia - sposréd wszystkich
ucznidw/uczennic danej szkoly - przedstawicieli wybranych
sposrod 8 grup instrumentéw docelowo stanowigcych
element  zindywidualizowanego i  reprezentatywnego
szkolenia warsztatowego, dysponujgcych odpowiednimi
predyspozycjami i umiejetnosciami wykonawczymi. Wstepne
wyniki diagnozy pozwolity rowniez stwierdzi¢, ze istnieje
mozliwo$¢ zapewnienia udziatu wskazanych zatrudnionych
w placéwkach nauczycielek/li jako koordynatoréw udziatu
uczniéw/uczennic  szkolonych ~w ramach  projektu.
W pierwszym, wdrozeniowym etapie projektu diagnoza
zakonczy sie wyborem sposrod kazdej placowki uczniow
reprezentujgcych dany instrument, wraz ze
zidentyfikowaniem ostatecznego ksztaltu zapotrzebowania
danej placéwki na dany element projektu (szkolenia
warsztatowe, staze indywidualne i praktyki grupowe).
W ramach ewaluacji projektu dopuszczone zostaje
zgtaszanie przez pozostate placowki aktualizowanych
predyspozycji uczniéw i nauczycieli do udziatu w zadaniach,
co zadecyduje o ostatecznym ksztalcie projektu.

Cele projektu sa zgodne z :

polityka regionalng, celami POKL w tym celami priorytetu 1X
— Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.
Elementy realizacji projektu odzwierciedlajg Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)
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w zakresie nastepujgcych, potrzebnych do samorealizacji
i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem oraz
do petnej integracji spotecznej i zatrudnienia kompetenciji:

- porozumiewanie sie w jezykach obcych,

- umiejetnos¢ uczenia sie,

- inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé,

- Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Projekt wpisuje sie w okreslone kierunki rozwoju zatozen
polityki edukacyjnej panstwa, w szczegoélnosci w kontekscie
realizacji reformy systemu edukacji artystycznej obejmujacej
plany zmian podstaw programowych edukacji muzycznej,
dot. m.in.:

- planowanych wdrozen podziatow klasowych wynikajgcych
|z indywidualnych predyspozycji uczniéw/uczennic do
poszczegdlnych celow zawodowych (solista / muzyk
zespotowy);

- planowanych wdrozen rozszerzenia dziatalnosci placowek
szkolnych o realizacje m.in. mistrzowskich warsztatéw
wykonawstwa muzyki.

Cele projektu zgodne sg réwniez z zatozeniami nowej
podstawy programowej dla szkét artystycznych.

Program posiada:

1. Tytut ,,Europa u bram”, ktérego pejoratywny wydzwiek
ma sygnalizowac koniecznosé przygotowania
i wdrozenia udoskonalen systemu edukacji muzycznej
do realidow i wymogow europejskich.

2. Dedykowany profesjonalny serwis internetowy, jako
charakteryzujacy sie wysokg przydatnoscia, integralny
element programu rozwojowego.

Podstawowe informacje o programie:

Autorem i koordynatorem programu jest Filip Styczen.

e Wspdtkoordynatorami sa: lwona Purzycka, Grazyna
Szymborska, Michat Dmochowski, Mirostaw
Styczen.

e Program realizowany bedzie przez wykwalifikowanag
kadre zagraniczna, oraz ekspertéw regionalnych, jak
réwniez i przy udziale lokalnych i regionalnych
pracodawcoéw branzowych.

e Wspdblpracuja z nami w jego realizacji: Urzad
Marszatkowski, organy prowadzace, organizacje
pozarzadowe.

e Program jest realizowany w Wojewédztwie Slaskim.
Realizacja projektu systemowego obejmowataby
okres 2 lat.

Formy realizacji ,,Europy u bram”

Program ,Europa u bram” realizowany powinien by¢ przy
pomocy 5 elementéw sktadowych:

1. Siatka warsztatow mistrzowskich z uczniami-
reprezentantami wszystkich szkot objetych
projektem (wykonawstwo muzyki klasycznej) -
udzielanych przez wybitnych, uznanych na rynku
europejskich specjalistow. Wdrozenie Indywidualnych
Planéw Rozwoju Artystyczno-Zawodowego.

2. Siatka zaje¢ zarzadzania kariera muzyka -
udzielanych przez specjalistdw doktoryzowanych
w dziedzinie zarzadzania kulturg.

3. Siatka zaje¢ eksperckich z budowy i obstugi
instrumentéw muzycznych - udzielanych przez
uznanych ekspertow lutnictwa / instrumentéw detych /
propedeutyki pianistyki.

4. Intensyfikacja tresci teorytycznej i praktycznej
projektu - poprzez udziat ucznidw-rezprezentantow
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w pozaszkolnym cyklu praktyk warsztatowych (letnie
praktyki zawodowe) zawierajgcych  wieloplanowe
przygotowanie do zawodu.

5. Cykl zindywidualizowanych praktyk zawodowych,
grupowych praktyk zawodowych i grupowych wizyt
studyjnych u pracodawcéw — lokalnych i regionalnych
(w lokalizacji danej szkoty objetej projektem lub na
terenie  Wojewddztwa  Slgskiego). Wprowadzenie

warsztatowych elementéow poza-muzycznych
bazujacych na doswiadczeniach fizycznych,
akustycznych, elektroakustycznych, psycho-
akustycznych, roéwniez z wykorzystaniem zasad
innowacyjnosci i ICT.  Ukonczenie  wdrozenia

Indywidualnych Planéw Rozwoju Artystyczno-
Zawodowego, oraz wdrozenie podstaw dziatania
Szkolnych Osrodkéw Kariery w szkotach muzycznych Il
st.

Uzasadnienie dla _ realizacji ___projektu _w__ trybie
systemowym.

1. Problematyka, ktérej dotyka projekt jest ztozona
i powszechna, wymaga zatem préby wdrozenia
rozwigzan znacznie wplywajacych rezultatem
projektu na jakos$¢ edukacji w regionie.

2. Wszystkie placowki na terenie Wojewodzta
Slgskiego odzwierciedlajg odpowiednig jako$é
ksztatcenia muzycznego, zarazem posiadajgc
konieczno$¢ wprowadzenia projektu rozwojowego.
Ich czynny udziat zagwarantuje tym samym
efektywnos¢  programu  przy  jednoczesnym
wykreowaniu wartosci godnej nasladowania w
pozostatych obszarach regionu i Polski.

3. Beneficjentami udziatu w praktykach
zindywidualizowanych i grupowych powinno zosta¢
tacznie ok. 280 ucznidw co odpowiada ok. 25%
wszystkich ucznidbw planowanych do objecia
projektem.

4. Beneficjentami udzialu w grupowych wizytach
studyjnych u pracodawcéw powinno zostaé tgcznie
ok. 1000 uczniéw, co odpowiada 90% wszystkich
uczniéw planowanych do objecia projektem.

5. Beneficjentami wdrazanego programu |IPRAZ
powinno zosta¢ ok. 500 uczniéw co odpowiada ok.
45% wszystkich ucznidw objetych projektem.

6. Zgodnosé projektu z zatozeniami reformy oswiaty,
jak tez komplementarno$¢ z przewidzianym do
wdrozenia Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ramowych
planébw  nauczania w publicznych  szkotach
i placéwkach artystycznych wptynie na rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionie poprzez
zapewnienie  wykwalifikowanych i  wstepnie
doswiadczonych kadr pedagogicznych systemu
edukacji muzycznej.

7. Wartoscia dodang projektu jest utwierdzenie
w przekonaniu o stusznosci tworzenia systemowych
rozwigzan, réowniez wykorzystujgcych nowoczesne
techniki teleinformatyczne, co przy odpowiednim
poziomie upowszechnienia projektu skutkowac
bedzie uzupetniajgcg projekt wartoscig dodang —
zachecajgc  tym samym do podejmowania
komplementarnych dziatahh w sposob systemowy.




Okres realizacji projektu

03.2013 - 03.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

895 328,75 zt

3338718 zt

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2013

ogotem w projekcie

Ok. 280 ucznidéw/uczennic wydziatdw instrumentalnych
szkét muzycznych |l st. przejdzie szkolenie w zakresie
zaje¢ z doradztwa grupowego, podczas ktérych zdobedg
wiedze na temat:

zasad tworzenia zyciorysow i oferty artystycznej,
przygotowania do rozmoéw, przestuchan kwalifikacyjnych
i wykonan scenicznych i studyjnych - autoprezentacja,
pokonywanie stresu,

podstaw przedsiebiorczosci.

Ok. 185 uczniéw/uczennic przejdzie szkolenie
w zakresie zaawansowanej wiedzy z obstugi
instrumentéw muzycznych.

Ok. 500 ucznidw/uczennic wezmie udziat w szkoleniu
w zakresie zaje¢ z doradztwa indywidualnego, wraz
z opracowaniem Indywidualnych Planéw Rozwoju
Artystyczno-Zawodowego (IPRAZ).

40 uczniéw/uczennic wezmie czynny udziat tgcznie w co
najmniej 600 godzinach zindywidualizowanych
warsztatow wykonawstwa muzyki klasycznej w 8
grupach instrumentéw po 5 oséb

Ok. 660 ucznidw/uczennic wezmie bierny udziat
z czynnym prawem glosu (w ramach czesci
konsultacyjnej) w co najmniej 600 godzinach otwartych
warsztatéw wykonawstwa muzyki klasycznej

Udziat wskazanych przez placéwki nauczycielek/li w co
najmniej 600 godzinach otwartych  warsztatéw
wykonawstwa muzyki klasycznej, oraz w zajeciach
z doradztwa grupowego, a takze zajeciach z obstugi
instrumentéw muzycznych.

Komplet opracowanych innowacyjnych standardow
warsztatowych, oraz rozwigzan w zakresie doradztwa
indywidualnego i grupowego, a takze eksperckiej wiedzy
o0 budowie i obstudze instrumentéw oraz zapleczu
realizacji celéw zawodowych ucznia szkoty muzycznej
dla uczniéw/uczennic i nauczycielek/li w postaci
pakietow dostepnych w systemie internetowym online.

Ok. 700 ucznidw/uczennic wydziatdw instrumentalnych
szkét muzycznych |l st. ukohczy szkolenie w zakresie
zaje¢ z doradztwa grupowego w wymiarze fgcznym ok.
15 godzin, podczas ktorych zdobeda wiedze na temat:
zasad tworzenia zyciorysow i oferty artystyczne;j,
przygotowania do rozméw, przestuchan kwalifikacyjnych
i wykonan scenicznych i studyjnych - autoprezentacja,
pokonywanie stresu,

podstaw przedsiebiorczosci.

(ok. 3% budzetu)

Ok. 700 uczniéw/uczennic ukonczy szkolenie w zakresie
zaawansowanej wiedzy z obstugi instrumentéw
muzycznych w wymiarze tagcznym ok. 38 godzin. (ok. 3%
budzetu)

Ok. 500 uczniéw/uczennic ukonczy szkolenie w zakresie
zaje¢ z doradztwa indywidualnego, wraz z
opracowaniem  Indywidualnych  Planéw  Rozwoju
Artystyczno-Zawodowego (IPRAZ). (ok. 9% budzetu)

40 uczniéw/uczennic wezmie czynny udziat tgcznie w co
najmniej 1600 godzinach  zindywidualizowanych
warsztatdbw wykonawstwa muzyki klasycznej w 8
grupach instrumentéw po 5 oséb. (ok. 6% budzetu)

Ok. 660 uczniéw/uczennic wezmie bierny udziat
z czynnym prawem gtosu (w ramach czesci
konsultacyjnej) w co najmniej 1600 godzinach otwartych
warsztatébw wykonawstwa muzyki klasycznej. (ok. 6%
budzetu)

Udziat wskazanych przez placowki nauczycielek/li w co
najmniej 1600 godzinach otwartych warsztatow
wykonawstwa muzyki klasycznej, oraz w zajeciach
z doradztwa grupowego w wymiarze tgcznym 15 godzin,
a takze zajeciach z obstugi instrumentow muzycznych
w wymiarze tgcznym ok. 38 godzin. (ok. 6% budzetu)
Komplet opracowanych innowacyjnych standardéw
warsztatowych, oraz rozwigzah w zakresie doradztwa
indywidualnego i grupowego, a takze eksperckiej wiedzy
o budowie i obstudze instrumentéw oraz zapleczu
realizacji celow zawodowych ucznia szkoty muzycznej
dla 100% ucznidw/uczennic i nauczycielek/li —
beneficjentéw projektu - w postaci pakietéow dostepnych
w systemie internetowym online. (ok. 18% budzetu)
Udziat 40 uczniéw/uczennic w przygotowawczych letnich
praktykach zawodowych (warsztaty orkiestrowe oraz
zaawansowane wyktady z wiedzy o kulturze i rynkach:
muzyki klasycznej i instrumentdw muzycznych) oraz
zindywidualizowanych praktykach zawodowych, a takze
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10.

11.

udziat ok. 300 ucznidw/uczennic w innowacyjnych
grupowych praktykach zawodowych u pracodawcow
lokalnych i regionalnych (koncerty i nagrania ptytowe,
podstawy akustyki, elektroakustyki i psychoakustyki,
a takze innowacyjne zastosowania ICT w branzy kultury
i dziedzinach powigzanych) (ok. 23% budzetu)

Udziat ok. 1000 uczniéw/uczennic z czynnym prawem
gtosu (w ramach czesci konsultacyjnej) w innowacyjnych
grupowych wizytach studyjnych u pracodawcow
lokalnych i regionalnych (ok. 3% budzetu)

Dedykowane materiaty dydaktyczne projektu w postaci
podrecznikéw i materiatow audiowizualnych
dokumentujgcych rezultaty twarde projektu, oraz
profesjonalnych instrumentdw muzycznych, a takze
przygotowanie wdrozenia Szkolnych Os$rodkéw Kariery
(ok. 19% budzetu)

Publikacja profesjonalnych  wydawnictw  plytowych
dedykowanych placowkom uczestniczgcym w projekcie,
zrealizowanych w ramach praktyk zawodowych projektu.
(ok. 4% budzetu)

Rezultaty migkkie

w roku 2013

ogotem w projekcie

Podniesienie poziomu wiedzy i wyréwnanie brakow
uczniéw/uczennic zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu edukacji, bgdz nieosiggnieciem
celdw zawodowych.
Podniesienie  swiadomosci
kierunkow ksztatcenia
Zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zawodowych
uczniéw/uczennic (mistrzowska interpretacja
wykonawcza muzyki klasycznej, obstuga instrumentow)
Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw/uczennic,
poprzez kursy certyfikowane.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry
pedagogicznej placéwek szkolnych objetych projektem.
Zwiekszenie ogolnej dostepnosci do zaawansowanej
wiedzy koniecznej do osiggniecia celéw zawodowych na
odpowiednim poziomie.

Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych
uczniéw/uczennic

zwigzanej z wyborem

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Podniesienie poziomu wiedzy i wyréwnanie brakow
ucznidw/uczennic zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu edukacji, badz nieosiggnieciem
celéw zawodowych.
Podniesienie  $wiadomosci
kierunkow ksztatcenia
Zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zawodowych
uczniéw/uczennic (mistrzowska interpretacja
wykonawcza muzyki klasycznej, obstuga instrumentéw)
Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw/uczennic,
poprzez kursy certyfikowane.
Podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry
pedagogicznej placéwek szkolnych objetych projektem.
Zwiekszenie ogoélnej dostepnosci do zaawansowanej
wiedzy koniecznej do osiggniecia celéw zawodowych na
odpowiednim poziomie.
Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych
ucznidw/uczennic
Podniesienie poziomu samooceny ucznia/uczennicy.
Zwigkszenie motywacji do kontynuowania nauki.
Zwiekszenie poziomu aktywnosci na rynku pracy.
Poprawa  efektywnosci  ksztalcenia  zawodowego
w wojewoddztwie poprzez lepsze wyniki
uczniéw/uczennic konkursach i egzaminach
zewnetrznych.
Poprawa jakosci ksztatcenia w szkotach.
Wzrost $wiadomosci w regionie w zakresie tworzenia
i wprowadzania systemowych rozwigzan skutecznej
wspotpracy pomiedzy przedstawicielami:
szkot muzycznych 1l st.,
samorzgdow prowadzgcych instytuciji
zatrudniajgce muzykoéw instrumentalistéw,
placowkami doskonalenia mistrzowskiego w zakresie
pedagogiki i gry na instrumencie,
przedsiebiorstw  dziatajgcych
klasycznej.
Stworzenie kompleksowej koncepcji rozwoju Kkariery
zawodowej uczniéw na poziomie szkdt muzycznych |l st.
Czytelny sygnat dla pozostatych placéwek zawodowe;j
edukacji muzycznej w regionie i Polsce koniecznosci
wdrozenia systemowych rozwigzahn w dziedzinie rozwoju

zwigzanej z wyborem

na

kultury

w branzy muzyki
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szkolnictwa muzycznego.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,,M6j wybor, méj zawod, moja kariera™

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu

ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a),

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (c),

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego (d),

- wspétprace szkét i/lub placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznioéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztow
opiekuna stazu (f),

- wyposazenie szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysokg
jakos¢ ksztatcenia (g),

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza
skutecznoscia niz formy tradycyjne (h),

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowkg oswiatowa
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (i).

Beneficjent systemowy

Kuratorium Oswiaty w Katowicach Wydziat Strategii i Nadzoru Pedagogicznego; Oddziat
Ksztatcenia Ogoélnego, Zawodowego, Ustawicznego
i Doskonalenia Nauczycieli w partnerstwie.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Od kilku lat szkolnictwo zawodowe w Polsce, réwniez w naszym

regionie, boryka sie z powaznymi problemami  dot. jakosci
ksztatcenia i jego adekwatnosci do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy (RP) w 2 pod-stawowych obszarach, kiére nie nadazajg za
dynamicznym rozwojem nowoczesnych technologii w
przedsigbiorstwach. t. maly stopien korelacji kompetencji
ksztatcenia w szkotach z potrzebami RP i stabe zaplecze techniczne
szkot zawodowych. ,, [...] 50% programoéw nauczania nie odpowiada
na obecne zapotrzebowanie gospodarki, a szkolnictwo zawodowe w
stopniu niezadowalajgcym dostosowuje oferte ksztatcenia

do potrzeb gospodarki (powoli i z trudnosciami). [..].(zrédto: badanie

Jezeli NIE — KOMPETENCJE ZAWODOWE NA SLASKIM RYNKU PRACY,PBS
NIE nalezy DGA2010). Wskaznik bezrobocia wéréd oséb do 25 roku zycia w
a uzasadnié wojewodztwie $laskim jest wysoki. Niepokojgca jest rowniez

struktura wyksztatcenia bezrobotnych w woj. $lgskim, ktéra dotyczy
tez tego przedzialu wiekowego, a kitéra odbiega nieco od
przecietnych wskaznikéw w tym zakresie dla catego kraju, zwtaszcza
jesli chodzi o liczbe bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
technicznym (woj. Slaskie 23,36%, a $rednia krajowa 22,56%).
Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (27,30%), nastepnie
zasadniczym zawodowym (27,25%) oraz $rednim technicznym i
zawodowym  (23,36%). Ponadto niskie wyniki egzaminéw
potwierdzajgcych  kwalifikacje ~zawodowe uzyskiwane przez
miodziez, wskazujg na potrzebe modernizacji systemu szkolnictwa

% Projekt zostanie zrealizowany pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajacych z powstatych oszezednosci

i z przeliczenia kursu Euro.
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zawodowego, ktory zapewnitby wysokg jako$¢ ksztatcenia i
dostosowat do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Ponadto nadal jest niska swiadomo$¢ miodziezy na temat potrzeb
rynku pracy i niewystarczajgce dziatania zwigzane z prowadzeniem
przez szkoly ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego. 45% szkot
wskazuje na brak wspotpracy ze strony pracodawcow. Szkoty nie
majg skutecznych instrumentéw, ktére pozwolityby im okresla¢ na
biezgco jakie konkretne umiejetnosci zawodowe i okoto zawodowe,
w tym interpersonalne, ktére powinny by¢ ksztatcone pod konkretne
stanowiska pracy. Platforma Kompetencji Rynkowych (PKR) jest
innowacyjnym narzedziem, ktére umozliwi szkotom ksztatcgcym w
zawodach zbadanie czy uczen zostat wyposazony w kompetencje
skorelowane z RP (wymaganiami konkretnych stanowisk
pracy).Obecnie absolwenci czesto dopiero po ukonczeniu szkoty
zapoznajg sie z nowoczesnymi technologiami

i wymogami danego stanowiska pracy. Szczegdlnie problemy te
widoczne s3g na poziomie technikéw, ktore jako ksztatcenie 4-letnie
sg kosztochtonng formg ksztatcenia majgca da¢ formalne
przygotowanie do wykonywania zawodu na poziomie Sredniego
personelu technicznego poprzez uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz przygotowaé do
zdania egzaminu maturalnego, umozliwiajgcego dalsze ksztatcenie
kadr technicznych na poziomie wyzszym. Tymczasem dyplom
technika uzyskato w roku 2012 zaledwie 56,50% uczniéw a egzamin
maturalny zdato w | terminie zaledwie 44,76% (K,M) abiturientow
technikéw i technikéw uzupetniajgcych w woj. $I.(OKE Jaworzno). W
technikach i technikach uzupetniajgcych dla mtodziezy ksztatci si¢
64292 ucznidw (25219K) (GUS2011/12). Szkolnictwo zawodowe
zdominowane jest przez mezczyzn, co wynika z zakorzenionego
szczegdlnie na Slgsku stereotypu, ze ksztatcenie zawodowe to
domena mezczyzn. Brak formalnego potwierdzenia kwalifikacji to
zmniejszenie szans na rynku pracy, a czesto spychanie
pracownikéw do tzw. szarej strefy. Mimo, ze RP poszukuje oséb z
wyksztatceniem technicznym $rednim i zawodowym to wsréd os6b w
wieku 18-19 lat jest najwyzszy wskaznik bezrobocia -27%
(55%K,45%M) - GUS w XI1.2012 r. wérdd 35847 bezrobotnych w
wieku do 25 roku zycia az 11 113 to absolwenci do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki. Niepokojacy jest fakt, iz znaczny odsetek wsrod
mtodych os6b bezrobotnych stanowig dtugotrwale bezrobotni. W
2009 stanowity one 18,8% bezrobotnych w swoim przedziale.
wiekowym (GUS). W$roéd bezrobotnych byto w Il 2012r 22,3% oséb
z wyksztatceniem $rednim zawodowym i 27,8% oséb po zasadniczej
szkole (GUS, Il | kwart. 2012r). Powyzsze dane (te, przy ktorych nie
umieszczono zrédta, pochodza z badania KOMPETENCJE
ZAWODOWE NA SLASKIM RYNKU PRACY,PBS DGA2010),
wskazujg na potrzebe realizacji projektu, aby wesprze¢ programy
rozwojowe 20 szkot (ponad 8% wszystkich technikéw i technikow
uzupetniajgcych z woj. $laskiego — 245; dane GUS za rok 2012),
ktore chcg podja¢ kompleksowe dziatania zwigkszajgce szanse
wszystkich swoich uczniéw na podjecie zatrudnienia lub kontynuacje
nauki, tak by docelowo ich szanse na Rynku Pracy byty jak
najwieksze. Wybodr szkét zostat dokonany w parciu o skierowane do
wszystkich Technikéw w woj. slgskim zaproszenia do udziatu w
projekcie oraz uzyskanych informacji zwrotnych ze szkét dot. ich
dobrowolnego udziatu w proponowanym projekcie. Problemy tych
szkot pokrywaja sie z sytuacja, ktorg opisano w odniesieniu do
catego wojewoddztwa. Do projektu zostaty zakwalifikowane
wszystkie szkoty , ktére wyrazity che¢ udziatu w projekcie oraz
dodatkowo spetnity nastepujace kryteria;

- zapisy w programach rozwojowych szkét dot. podniesienia jakosci
ksztatcenia i korelacji z Rynkiem Pracy

- odpowiednia zgoda organu prowadzgcego

- wskaznik efektywnosci ksztatcenia QM lub QZ ponizej lub = 70% w
1.2011-12

Rekrutacja Uczniéw/Uczennic prowadzona bedzie w dwdch turach -
pierwszej do Edycji 1 na rok szkolny 2013/2014, drugiej do Edycji 2
na rok szkolny 2014/2015 - rownolegle w 20 szkotach zgonie z
opracowanym Regulaminem dostepnym min. w zakladce
projektowej. Informacje o projekcie (min. ulotki i plakaty), a takze
wzory dokumentéw zgtoszeniowych (karty zgtoszenia)
rozdystrybuowane zostang do sekretariatdéw szkoét. Szczegdtowe
informacje nt. projektu (cele, dziatania, warunki uczestnictwa) bedg
réwniez przedstawione rodzicom na zebraniach i
Uczniom/Uczennicom na spotkaniach z wychowawcami. Rodzice
poproszeni zostang o wyrazenie pisemnej zgody na udziat
Ucznia/Uczennicy w projekcie (brak takiej zgody uniemozliwi udziat
Ucznia/Uczennicy w projekcie). Uczniowie/Uczennice
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poszczegdlnych klas w kazdej szkole zostang objeci osobnym
procesem rekrutacyjnym, gdyz poszczegolne zadania kierowane sg
do poszczegéinych klas (1 lub 2 lub 3 lub 4): Klasa 1 (Zad.2) -
Rekrutacja do zaje¢ wyréwnawczych — w  pierwszej kolejnosci
przyjmowani  bedg Uczniowie/Uczennice, ktérych  poziom
kompetencji matematyczno-przyrodniczych i porozumiewania sie w
jezyku ojczystym oceniony na podstawie wynikow egzaminow
gimnazjalnych z czesci humanistycznej lub z czesci matematyczno-
przyrodniczej nie przekracza 30 pkt (graniczng punktacje okreslono
na podstawie $rednich wynikow egzamindbw w wojewddztwie
Slgskim), w drugiej kolejnosci Uczniowie/Uczennice wskazani przez
wychowawcow. W 2 ostatnich latach Uczniowie/Uczennice klas 1
mieli wyniki ponizej $redniej krajowe;.

Klasa 2 (Zad.3) — Rekrutacja bedzie dwuetapowa (realizacja
kryterium strategicznego 3) — Pierwszy Etap - Rekrutacja do
doradztwa grupowego - zatozone jest objecie wsparciem oso6b
zainteresowanych z klas 2, a ich rekrutacja ograniczy sie do
podpisania przez Uczniéw/Uczennice dokumentéw umozliwiajgcych
uczestnictwo w zajeciach, m.in. oswiadczenie o przystgpieniu do
projektu, umowa szkoleniowa, itp. — Drugi Etap - Rekrutacja do
doradztwa indywidualnego - zalozony jest udzial wytgcznie
Uczestnikéw/Uczestniczek, ktorzy w trakcie Etapu 1 odstawali od
pozostatych uczestnikow (brak celu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci prezentacji, itp.) na podstawie diagnozy doradcéw
prowadzgcych zajecia i arkuszy kompetencji przeprowadzonych w
trakcie doradztwa grupowego. Przewidziano udziat ok. 30%
Uczniéw/Uczennic klas 2, ktorzy brali udziat w doradztwie
grupowym.

Klasy 3 (Zad.4) - Uczniowie/Uczennice zostang poinformowani o
mozliwosci uczestnictwa w projekcie, a zainteresowane osoby bedg
musialy wypehi¢ i ztozy¢, w przeznaczonym na ten cel
pomieszczeniu w szkole, karty zgtoszeniowe, deklarujgc wybor
jednego z proponowanych kurséw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Uczestnicy kurséw beda mogli wzig¢ udziat w praktykach
w zaktadach pracy. Beda oni mie¢ pierwszenstwo przed osobami
wskazanymi przez nauczycieli (wyrdzniajacy sie
Uczniowie/Uczennice).  Przewidziano udziat w  praktykach
zawodowych ok. 865 uczestnikow (ok. 20% wszystkich
uczestnikow). Ponadto ok. 5% o0séb uczestniczacych w kursach i
posiadajgcych duzy poziom motywacji (ocena prowadzacych)
wezmie udziat w stazach.

Klasa 4 (Zad. 5) - Rekrutacja do zaje¢ przygotowujgcych do
egzaminu zawodowego - zalozono objecie wsparciem 1750
chetnych Uczniéw/Uczennic klas 4 z lat 2013/2014 i 2014/2015,
ktorzy ztozg wymagane w projekcie dokumenty.

W ramach Zad.6 wdrozeni zostang nauczyciele matematyki, fizyki i
przedsigbiorczosci z 20 szkdt biorgcych udziat w projekcie, ktérzy po
podpisaniu deklaracji zostang uczestnikami projektu i bedg
przeszkoleni z wykorzystywania innowacyjnych form nauczania
(zastosowanie Platformy Edukacyjnej).

Zdiagnozowane ww. problemy zostaty réwniez potwierdzone danymi
statystycznymi Kuratorium Os$wiaty w Katowicach zbieranymi
corocznie

ze wszystkich szkét zawodowych woj. $l. oraz przeprowadzonymi w
r. szkolnym 2012/13 22 indywidualnymi wywiadami pogtebionymi
(1/szkote) oraz ankietami wéréd ucznidw tych szkét (proba10000s.)
w tym dok. analiza wynikéw testéw gimnazjalnych kl. | i Il oraz
egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego w latach 2009-
2012. Sg to problemy o charakterze systemowym wspdlne dla
badanych szkét, ktére jako priorytetowe sg przedmiotem dziatan
projektu:

-duze problemy znacznego odsetka uczniow klas I-szych ze
zrozumieniem czytanego tekstu i w matematyce, co przektada sie na
trudnosci

W rozwigzywaniu zadan i gorsze wyniki w nauce ze wszystkich
przed-miotéw oraz niskie wskazniki efektywnosci ksztatcenia fj.
stosunek licz-by uczniéw, ktérzy zdali egzamin maturalny (QM), do
liczby rozpoczynajgcych nauke, np. sr. w 20 szkotach z 2011-12r. to
52%, a zdajacych egzaminy zawodowe do liczby rozpoczynajgcych
nauke (QZ) to 47%. Jedng z przyczyn jest fakt, ze do szkot
zawodowych trafiajg uczniowie

ze stabszymi wynikami egz. gimnazjalnego - $r. wynikdw testu
gimnazjalnego uczniéw obecnych kl. lll w 20 badanych szkotach
wynosita

w czesci z jezyka polskiego —39,86% ( $r. kraj. 65%!) w czesci
matematyczno-przyrodniczej 32,44% ($r. kraj. 47%), tymczasem
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limit Srodkéw na zajecia wyréwnawcze nie pozwala szkotom na
wyréwnywanie brakow(KO,2011 i 2012),

- brak przygotowania uczniéw do poruszania sie po R.P, brak
sprecyzowanych planéw edukacyjnych na przysztosc¢,

-brak pozaszkolnych doswiadczen zawodowych - uczniowie
potrzebujg dodatkowych doswiadczen z pracodawcami i na
potencjalnym przysztym stanowisku pracy),

-brak  dodatkowych  kwalifikacji ~ (umiejetnosci  twarde i
interpersonalne) cenionych przez pracodawcoéw, w tym m.in. prawa
jazdy min. kat. B, certyfikatow zawodowych, komunikacji, obstugi
klienta, specjalistycznych aplikacji komputerowych, j. obcego),

- brak w dyspozycji szkét narzedzi i mozliwosci badania RP i
okreslania umiejetnosci okoto zawodowych w tym interpersonalnych
oczekiwanych u pracownikéw co pozwalatoby ptynnie dostosowywac
programy ksztatcenia i praktyk do wymogoéw RP

-problemy nauczycieli z wdrazaniem ITC w proces ksztatcenia.
ANALIZA K| M. W szkofach zakwalifikowanych do projektu uczy sie
obecnie 5466 uczniéw w tym 1910K (Badanie KO rok szk. 2012/13).
Kierunki ksztatcenia prowadzone przez szkoty zdominowane sg
przez mezczyzn. Jedynie na kierunkach technik analityk i ochrony
$rodowiska przewazajg Kobiety.(Z: j. w) . Dane te potwierdzajg
0golng tendencje istniejgcg w tym obszarze-zawody zdominowane
przez mezczyzn i tylko nieliczne przez kobiety. Wnioskodawca. w
ramach projektu nie jest

w stanie zmieni¢ powyzszych proporcji moze natomiast objg¢
wsparciem wszystkich chetnych — kobiety i mezczyzn oraz zapewnic
aby przekazywane tresci i materiaty szkoleniowe nie utrwalaty
stereotypdw. Skuteczna odpowiedz na powyzsze problemy powinna
mie¢ charakter systemowy. Wychodzgc naprzeciw wymaganiom
regionalnego rynku i ucznidow uczacych sie w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe opracowano we wspotpracy
ze szkotami objetymi wsparciem zatozenia projektu MOJ WYBOR,
MOJ ZAWOD, MOJA KARIERA, bedacego realizacjg programéw
rozwojowych tych placéwek we wspotpracy z przedsigbiorstwami
(lider+szkoty+firmy realizujgce praktyki), ktory bedzie kompleksowa
odpowiedzig na ich problemy. Trwale poszerzy istniejacg oferte
edukacyjna, réwnoczesnie podnoszac jakos¢ ustug edukacyjnych
przyczyni sie do rozwoju niezbednych na rynku kompetenc;ji
kluczowych uczniéw/uczennic, gdzie kluczowym narzedziem
wsparcia zarzgdzania jakosciowego szkét bedzie Platforma
Kompetencji Rynkowych (PKR) oraz Platforma Edukacyjna (PE).
Proponujemy realizacje w trybie systemowym poniewaz tryb
systemowy gwarantuje wiekszg efektywnos$¢ wsparcia poprzez
koordynacje zaplanowanych dziatan przez Kuratorium Os$wiaty jako
podmiot o dogtebnej znajomosci problemdw szkolnictwa
zawodowego naszego regionu oraz wizji jego rozwoju w oparciu o
strategie rozwoju wojewddztwa Slaskiego oraz polityki oswiatowej
panstwa.

Uzasadnienie szczegdtowe na rzecz trybu systemowego:

- tryb systemowy pozwala unikng¢ ryzyka rozdrobnienia
planowanej alokacji $rodkéw na dziatanie 9.2 na mniejsze projektu
realizowane przez rézne podmioty co tym samym uniemozliwitoby
kompleksowe rozwigzanie zdiagnozowanych probleméw szkolnictwa
zawodowego i realizacji zaktadanych celéw POKL.:

- najwazniejszym problemem szkolnictwa zawodego wskazywany
we wszystkich badaniach (zrédta wskazane w uzasadnieniu) jest
brak korelacji miedzy kompetencjami ksztatconymi w szkotach a
kompetencjami wymaganymi na konkretnych stanowiskach w
przedsigbiorstwach funkcjonujgcych na rynku. Projekt systemowy
umozliwi wdrozenie we wszystkich szkotach modelowego
rozwigzania opartego o innowacyjne narzedzie Platforme
Kompetencji Rynkowych . Rozwigzanie to jest autorskim pomystem
KO, ktorego istotg jest kompleksowy system wsparcia szkolnictwa
zawodowego poprzez jednolity system badania kompetencji
uczniow pod katem zgodnosci z oczekiwaniami pracodawcéw a
przede wszystkim wymagan aktualnych stanowisk pracy co wptynie
na podniesienie efektéw ksztatcenia . Ze wzgledu na innowacyjny i
autorski charakter proponowanego systemu badania kompetencji
abiturientéw nie jest mozliwa realizacja tego zadania prze inne
podmioty wytonione w trybie konkursowym

- realizacja projektu w trybie systemowym pozwoli na przygotowanie
ewaluacji w ujeciu kompleksowym, czego nie pokaze realizacja w
trybie konkursowym (rozdrobienie wynikéw ewaluacji w zaleznosci
od tematéw poszczegolnych projektow w ramach 9.2).Wyniki
funkcjonowania PKR bedzie podstawg do modyfikacji programoéw
nauczania w celu zwigkszenia efektywnosci nauczania nie tylko w
trakcie realizacji projektu ale ma na trwale wejs¢ do praktyk

48




zarzadzania jakoscig w technikach uczestniczacych w projekcie a w
przysziosci takze w pozostatych szkotach zawodowych naszego
wojewodztwa a nawet moze stanowi¢ przyktad dobrych praktyk dla
szkol zawod. na poziomie krajowym.

- realizacja projektu przez KO w Katowicach w trybie systemowym
pozwoli na znaczne obnizenie kosztéw zakupow doposazenia
pracowni zaje¢ praktycznych

- formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢, wprowadzi nowatorskie
rozwigzania dotyczgce nauczania przedmiotow mat.-fizycznych,
przedsiebiorczosci oraz przygotowania do egzaminéw zawodowych..
Ponadto projekt przyczyni sie do zmiany systemu ksztatcenia
zawodowego w szkotach objetych wsparciem przede wszystkim
poprzez stosowanie nowych technologii w procesie nauczania oraz
wsparcie szkot o narzedzia diagnostyczne oraz metody
diagnozowania jako podstawy do statej modyfikacji programow i
metod ksztatcenia w szkole pod katem realnych wymogoéw
stanowiskowych w przedsiebiorstwach. Jest to odpowiedz na gtéwny
problem szkolnictwa zawodowego tj. rozbiezno$¢ miedzy
kompetencjami ksztatconymi w szkotach a oczekiwaniami
przedsiebiorstw. Doswiadczenia i metody uzyskane w wyniku
realizacji tego projektu nie tylko bedg wykorzystywane przez szkoty
poza projektem, ale beda podstawg do upowszechnienia nowych
narzedzi do pozostatych szkét zawodowych naszego regionu.
Platform Kompetencji Rynkowych jest rozwigzaniem innowacyjnym,
ktore stanowi istotny element podnoszeni jakosci pracy szkot
zawodowych w naszym regionie a w przyszto$ci nawet na poziomie
krajowym.

Cele projektu wpisuja sie w Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015 — Pr.
3 wskaz. m.in. na potrzebe dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb RP poprzez poprawe wyksztatcenia. i kwalifikacji oséb
wchodzgcych na rynek pracy, potozenie nacisku na wzrost
umiejetnosci wykorzystania TIK oraz rozwoj i upowszechnienie
systemu ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgcego uzyskanie i
uzupetnianie wiedzy i kwalifikacji zawodowych (e-learning) oraz w
Strategie Rozw. Woj.Sl. ,Slgskie 2020" - Priorytet A Woj. SI.
wskazuje jako jeden z celéw strategicznych wysoki poziom
wyksztatcenia i umiejetnosci mieszkancow.

Dziatania zaplanowane w projekcie ,Méj wybdr, méj zawdd, moja
kariera” cechuje kontekst strategiczny i powigzanie z obszarami
realizowanej polityki rozwoju wojewddztwa $lgskiego. W strategii
Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slgskie 2020” w Analizie SWOT
regionu, zwrécono uwage na stabosci w systemie szkolnictwa
zawodowego polegajace m.in. na stabej korelacji pomiedzy
kierunkami ksztafcenia a potrzebami pracodawcow, niskiej jakosci
doksztalcania zawodowego i niedostosowania do potrzeb rynku
pracy oraz niskim poziomie wspoipracy pomiedzy instytucjami
wspierajgcymi  zatrudnienie. Kluczowymi partnerami realizacji
kierunkdw dziatan w ww. Strategii majg by¢é m.in.: sektor nauki i
przedsigbiorcy. Dostosowujac sie do tych zatozen Projekt zaktada
aktywny udziat przedsiebiorcéw w realizacje stazy/praktyk

dla ucznidw oraz ich wykorzystanie, jako zrodta informacji, do
zaopatrzenia uczestnikow projektu w praktyczne umiejetnosci
interpersonalne i samoswiadomos¢ w  zakresie  rozwoju
edukacyjnego i zawodowego w oparciu 0 badanie kompetenciji
ucznidow. Aspektem przemawiajgcym za realizacjg projektu jako
systemowego jest rowniez jego =zakres, ktory obejmuje 20
publicznych szkét ksztatcgcych w zawodzie (technikéw) oraz liczba
ucznidéw — 4326 w tym: 1468 kobiet i 258 mezczyzn).

Osiggniecie zamierzonych przez projektodawce celéw pozwoli m.in.
na wzrost adaptacyjnosci uczniéw do standardéw i wymogoéw rynku
pracy, wzrost praktycznych umiejetnosci w zakresie wyuczonego
zawodu, wzrost poziomu  przygotowania 0  egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w szerokiej skali
obejmujgcej wskazang wyzej liczbe szkdt i ucznidw z terenu
wojewoddztwa Slaskiego.

W szkotach zawodowych, niezaleznie od realizowanej polityki
o$wiatowe] regionu oraz zarzadzania tymi placéwkami przez
dyrektoréw, nastepujg zmiany zwigzane np. z brakiem
zaplanowanego naboru uczniéw, fluktuacjg uczniow,

a takze stworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia. Uznanie
Projektu ,M6j wybdr, méj zawdd, moja kariera” jako projektu
systemowego pozwoli na jego elastyczng realizacje dostosowang do
mogacych nastgpi¢ nieprzewidzianych zmian, niezaleznych od
projektodawcy.

W ramach projektu zostang przeprowadzone nastepujgce dziatania:
— Zajecia wyréwnawcze (zajecia wyréwnawcze - techniki
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efektywnego przyswajania wiedzy (kompetencje uczenia sie),
zarzadzanie czasem, Trening pamieci i technik zapamietywania,
Wzbudzanie motywacji osiagnie¢; Zajecia wyrdwnawcze wiasciwe z
zakresu matematyki oraz czytania ze zrozumieniem — kompetencje
jezykowe)

— Trening umiejetnosci interpersonalnych, diagnoza i doradztwo
zawodowe (warsztaty grupowe umiejetnosci interpersonalnych;
analiza potrzeb i kompetencji + arkusz kompetencji; doradztwo
indywidualne)

— Rozwoj zawodowy (kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe —
umozliwiajgce Uczestnikom podniesienie kwalifikacji zawodowych
oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych; praktyki zawodowe w
zaktadach pracy; staze), w oparciu o badania przeprowadzone w
szkotach objetych wsparciem, m.in.. realizacje nastepujgcych
kurséw: Obstuga programu AutoCad; barman-barista; spawanie
MAG; kurs obstugi wézka widtowego + UDT; Uprawnienia SEP;
Projektant strony WWW. Lista kurséw moze ulec zmianie w
zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw szkét objetych wsparciem
— Przygotowanie do egzaminu zawodowego (zajecia wyréwnawcze -
techniki efektywnego przyswajania wiedzy (kompetencje uczenia
sie); zajecia pozalekcyjne przygotowujgce do egzaminu
zawodowego m.in.

w oparciu o platforme e-learningowa; cross finacing- doposazenie
pracowni w szkotach zwigzanych z zawodami strategicznymi na
podstawie zapotrzebowani zgtoszonych przez szkoty

— Rozwdj kompetencji kluczowych (pilotazowe wdrozenie
innowacyjnych form nauczania wybranych przedmiotow
rozwijajgcych kompetencje kluczowe uczniéw (z matematyki, fizyki
lub przedsiebiorczosci klas 1-4) - prowadzonych z wykorzystaniem
innowacyjnych materiatéw dydaktycznych. (lekcji elektronicznych,
Web Questéw) w pracowniach komputerowych lub z

wykorzystaniem tablicy interaktywnej z mozliwoscig korzystania
przez uczniéw poza lekcjami; przeszkolenie nauczycieli ww.
przedmiotéw. Zasoby udostepnione na PE (kompleksowe lekcje ww.
przedmiotéw zgodne z podstawg programowg). Kuratorium Os$wiaty
posiada licencje niewytgczng na zasoby edukacyjne udostepniane
poprzez hostowang obecnie platforme e-matura. Wobec tego nie
ma potrzeby tworzenia platformy a jedynie jest koniecznos¢ jej
obstugi technicznej w tym koszty serwera, koszt personelu
administrujgcego platformga itp. Z platformy e-matura juz korzystajg
uczniowie wszystkich szkot, ktorzy uczestniczg w projekcie ,Mam
zawdd, mam prace w regionie”, a dzieki proponowanemu obecnie
projektowi szansa ta dana bedzie réowniez tym uczniom, ktérzy nie
mogli skorzysta¢ z tej formy wsparcia w projekcie ,, Mam zawdd,
mam prace w regionie”.). Jesli chodzi o Platforme badania
Kompetencji Rynkowych to potrzeba i rezultaty sg jednoznacznie
okreslone a mianowicie jest to innowacyjne rozwigzanie, ktére do tej
pory nie byto wdrozone w szkotach zawodowych Woj. SI.

Badanie kompetencji rynkowych jest diagnozowaniem rozbieznosci
pomiedzy kompetencjami absolwenta szkoly zawodowej a
kompetencjami wymaganymi przez rynek pracy. Efekt tej diagnozy
powinien wptywa¢ na korekty programéw nauczania w szkotach.
Stanowi to podstawowy element trwatosci tego rozwigzania.
Powstanie 40 raportéw z badan, min. 400 uczniéw bedzie
uczestniczy¢ w badaniu; zostanie opracowana modyfikacja
jakosciowa 40 progr./metod naucz.; raporty z badan zostang
opracowane w 20 szkotach. Narzedzie w postaci Platformy, po jego
ewaluacji, zostanie udostepnione takze innym szkotom i ich organom
prowadzgcym. Z kolei raporty z badan dotyczg badania jakosci
konkretnych 20 szkot i bedg one udostepnione tym szkotom, ich
organom prowadzacym oraz Kuratorium Oswiaty (w celu ich
ewaluaciji).

- Kompleksowe badanie kompetencji stanowiskowych abiturientéw
(Prze-prowadzenie badan dla uczniow klas 4 z r. 2013/2014 i
2014/2015.w oparciu o profesjonalne narzedzie w postaci Platformy
Kompetencji Rynkowych).

Projekt  skierowany jest do ucznidw technikébw z kierunkow
ksztalcenia zawodowego zgodnego z kluczowymi obszarami
technologicznymi wskazanymi w Programie Roz-woju Technologii
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010-2020 i w Planie Dziatania 9.2
na 2013 r., zamieszkujgcych/uczacych sie w woj. $laskim w
rozumieniu przepiséw KC. Projekt obejmie 4326 Uczniéw/Uczennic
- 1468 kobiet i 2858 mezczyzn. na wszystkich etapach nauczania.
Projektem zostanie objetych réwniez 80 nauczycieli ww. szkét w
zakresie wykorzystywania e-zasobow w nauczaniu Opanowanie
narzedzi oraz metodyki pracy z ITC jest jednym z podstawowych
warunkéw wdrozenia ITC w szkotach zawodowych i tym samym
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podniesienia jakosci pracy tych szkét. W przedmiotowym projekcie
nauczyciele po przeszkoleniu majg prowadzi¢ zajecia w konkretnej
liczbie godzin z wykorzystaniem ITC, ktére majg takze da¢ podstawy
do opracowania  modyfikacji programéw  nauczania @z
uwzglednieniem stosowania ITC, majgcych funkcjonowaé w
szkotach takze po zakonczeniu projektu. Modyfikacja programoéw
nauczania pod katem zastosowania ITC to jeden z zaktadanych
rezultatow.

Projektem zostang objete nastepujgce szkoty:

1.Technikum nr.1 w Zespole Szkét im. W. Szybinskiego

w Cieszynie,

2.Technikum w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta I
w Pawfowicach,

3.Zespot Szkot im. B. Prusa, Technikum Nr 11 w Czestochowie,
4.Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Wegierskiej
Gorce,

5.Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Sla-
skim,

6.Technikum Nr 1w Zespole Szkét Budowlano-Informatycznych im.
M. Kopernika w Zorach,

7.Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Budowlanych i Rzemiost 6znych
w Raciborzu,

8.Technikum nr 4 w Zywcu (Zesp6t Szkédt Drzewnych i Lesnych),
9.Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Raciboérz,
10.Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Oskara Langego w Wodzistawiu
Slagskim,

11.Technikum nr 2 w
Gastronomicznych w Cieszynie,
12.Technikum nr 2 w Zespole Szkdét Mechaniczno-Elektrycznych
im.T. Kosciuszki w Rybniku,

13.Technikum Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zespole Szkot
Nr 2 w Zorach,

14.Technikum nr 2 w Zespole Szkét Technicznych i
OgdlInoksztatcgcych MERITUM w Siemianowicach Slaskich,
15.Zespot Szkédt Zawodowych w Raciborzu,

16.Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgco-Technicznych
wLublincu,

17.Technikum w Zespole Szkét Ogoélnoksztatcgcych i Technicznych
im. M. w Miléwce,

18. Technikum w Ryduttowach Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych nr
2 w Ryduttowach,

19. Zespot Szkét Budowlano — Drzewnych im. Armii Krajowej w
Zywcu,

20. Technikum w Zespole Szkét Zawodowych w Skoczowie..

Zespole  Szkét  Ekonomiczno-

Okres realizacji projektu

11.2013r. - 06.2015r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1733 677,33 PLN
(178 619,10 PLN)

9 172 882,23 PLN
(1 169 542,48 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

» 80 nauczycieli, ktorzy zostali przeszkoleni w zakresie

wykorzystywania innowacyjnych form nauczania.

20 szkoly, ktore wdrozyty programy rozwojowe
w tym doposazyty pracownie (11,4%),

20 szkoty, ktére wspotpracowaty
z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych ( 13%),

634 uczniow w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, ktoérzy zakonczyli udziat
w praktykach/stazach w zakladach pracy w
ramach projektu ( 13%),

4326 ucznidw ze szkot prowadzacych ksztatcenie
zaw., ktérzy uczestniczyli w dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych ( 74,2%).

80 nauczycieli, ktérzy zostali przeszkoleni w
zakresie wykorzystywania innowacyjnych form
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nauczania ( 0,4%)

Rezultaty migkkie:

» 3769 ucznidw, ktorzy pozytywnie ocenili
zrealizowane formy wsparcia i u ktérych nastgpit
wzrost umiejetnosci pracowniczych.

Produkty:
> 4 programy nauczania, ktére  zostaty
dostosowane do platformy elektronicznej.
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. . . \
Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | x Il kw. Il kw. KW
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
Planowana alokacja 4 000 O0O0PLN

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec) (1)

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (2)

3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia (3)

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikédw administracji oSwiatowe;j
w zakresie organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowej (4)

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgca sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych) (5)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach - 800
- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich — 560
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego - 336

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowaé
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego

RS . : A Stosuje

realizaciji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez sie do

L na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w ¢ do
Uzasadnienie: o T . . typu/typow | 1-5

przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium oneracii

zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie p(nr) !

tre$ci wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu w zakresie odnoszacym
sie do efektywnosci zatrudnienia uczestnikéw
projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Slaskiego (w przypadku
0so6b fizycznych pracujg, ucza lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $laskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa $laskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa sSlaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Wskazanie jako grupy docelowej 0s06b Stosuje
zamieszkujgcych lub uczacych sie lub osbéb sie do
Uzasadnienie: pracujgcych na terenie wojewddztwa $laskiego jest | typu/typéw | 1-5
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do operacji
wsparcia udzielonego w ramach PO KL. (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku

3. W ramach projektu realizowane jest wytgcznie ksztatcenie w krotkich formach.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkbw w ramach

. D i . . Stosuje
projektu oraz realizacje strategicznych interesow sie do
Uzasadnienie: regionu. Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzgdzajacej t u(/?t W 1,4,5
’ PO KL doskonalenie zawodowe nauczycieli w krétkich ypurtypo
‘ - : Lo operacji
ormach w ramach Dziatania 9.4, trwa co najmniej 40 (")

godzin szkoleniowych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostgpnosci alokacji.
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| wniosku. | |

4. Grupe docelowg w co najmniej 70% stanowig nauczyciele uczacy na terenach wiegjskich.

Wprowadzenie wymogu obejmujgcego minimum 70%
nauczycieli z terenéw wiejskich wynika z faktu
utrudnienia jakie napotykajg mieszkancy terenow
wiejskich w dostepie do ustug informacyjno-
komunikacyjnych. Zgodnie ze sposobem pomiaru
przyjetym w Podreczniku wskaznikow PO KL w ramach
miernika nalezy monitorowa¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na obszarach wiejskich, ktérzy w ramach
projektu zakonczyli udziat w krotkich formach
doskonalenia zawodowego. Pod sformutowaniem
tereny wiejskie nalezy rozumie¢ tereny zgodne z
definicjg stasowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
Sg to tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-

AN . i . . Stosuje
wiejskiej, zgodnie z podziatem na jednostki sie do
Lo administracyjne, zastosowane w rejestrze TERYT. ¢ do
Uzasadnienie: : . . . typu/typoéw | 1, 3,
Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego -
! T . 2 operacji
Kraju (TERYT) funkcjonuje w oparciu o przepisy: (nn)

ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 grudnia
1998r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia,
stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkow organdéw administracii
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 157, poz. 1031 z pdzn. zm.). Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci planowanych wydatkéw w
ramach projektu oraz realizacje strategicznych
interesow regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa $lgskiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym  charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $Slgskim
bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na Slgsku (lokalizacja administracji projektéw
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy projekt na

. - . ; ; : Stosuje

terenie wojewddztwa Slaskiego pozytywnie wptynie na sie do

Lo efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci & do
Uzasadnienie: . . : d MU o typu/typow | 1-5

kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc¢ dla operacii

grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez p(nr)J

ufatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotéw spoza

wojewodztwa slaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego

wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz Sstioscl;ée
L beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskdw o & do
Uzasadnienie: ) . S . typu/typow | 1-5
dofinansowanie projektéw i w przypadku -
g X ' : operacji
rekomendowania wszystkich do dofinansowania (")

wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
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zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wilasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wigkszej liczbie projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow, w
ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystgpowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwdch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy

wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

7. Projekt przyczyn

i sie do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewod

ztwa Slaskieg

o na lata

2013-2020 a tematyka szkolen (w krotkich formach) zwigzana jest z obowigzujgcym Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu podniesienie
kompetenc;ji kluczowych nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu zgodnie z Programem
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slgskiego na lata
2010 - 2020. Nabycie odpowiednich kompetencji i
umiejetnosci praktycznych pozwoli lepiej przygotowac
kadre  nauczycielska/instruktorow do  aktualnych
potrzeb rynku pracy. Realizacja projektow
obejmujagcych organizacje wsparcia szkoleniowego i
jest istotna z punktu widzenia transferu wiedzy.
Dotychczas w wojewddztwie $lgskim w  niewielkim
stopniu realizowane byly projekty o tej tematyce, ktére
pozwolityby zwiekszy¢ transfer wiedzy pomiedzy
sektorami przedsiebiorczosdci, nauki i szkolnictwa.
Kryterium odpowiada strategicznemu  obszarowi
okreslonemu w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 - Inteligentny i zrownowazony rozwdj
sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowacji. Program Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 —
2020 zawiera Liste  priorytetowych  obszaréw
technologicznych oraz technologii. Kryterium spetnig ci
Whnioskodawcy, ktérzy:

- wymienig we wniosku o dofinansowanie projektu
obszary technologiczne zawarte w Programie Rozwoju
Technologii Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010 —
2020, w ramach ktorych realizowane sg szkolenia,
wskazg w sposéb spojny i krétko opiszg oraz
uzasadnig te dziatania/elementy w zakresie ktoérych,
realizowany projekt jest spdjny z obszarem
technologicznym wskazanym w Programie Rozwoju
Technologii. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w
krotkich formach w ramach Dziatania 9.4, trwa co
najmniej 40 godzin szkoleniowych. Kryterium ma na
celu zapewnienie efektywnosci i racjonalnosci
planowanych wydatkébw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

2,5

8. Projektodawca zapewnia 15% wkiad wiasny

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspoifinansowania krajowego PO KL wynika z potrzeby

Stosuje
sie do
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zwiekszenia odpowiedzialnosci beneficjentdow  za
realizacje projektow, udziat Wnioskodawcow w
finansowaniu dziatan projektowych z wiasnych Zrédet
zwigkszy szanse na ich kontynuacje po zakonczeniu
realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowac¢ sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci beneficjenta.
Wktad wtasny moze by¢ wnoszony przez Beneficjenta
w dowolnej formie wskazanej w Zasadach
finansowania POKL. Jednoczes$nie Beneficjent moze
wykazywac wktad wtasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, t. zaréwno w
zadaniu zarzgdzanie projektem, jak i zadaniach
merytorycznych oraz w ramach kosztéw posrednich.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

typu/typow
operacji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy bazujace
na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych metod w procesie
dydaktycznym szkoty/placowki oswiatowe;j.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Rozwd6j  technologii  komunikacyjnych — wykreowat
zupetnie nowg sytuacje w wymogach dotyczgcych
stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych.
Powszechna dostepnos¢ uczniéw do komputera oraz
Internetu w domu (ponad 90% wg badan z roku 2010),
kreacja nowych zjawisk kulturowych zwigzanych
komunikacjg, powoduja, ze uczniowie funkcjonujg w
cyberprzestrzeni jako w swoim naturalnym srodowisku.
Skutecznosé proceséw edukacyjnych jest
uwarunkowana w znacznej mierze jednoscig jezyka
porozumiewania sie nauczyciela z uczniem, dlatego tez
przeniesienie czesci procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym do
osiggniecia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.
Whioski z dokumentéw (Raport o stanie Edukacji 2010,
Materialy z prac Miedzyresortowego Zespotu ds.
realizacji Programu ,Polska Cyfrowa” — 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nauczycieli do stosowania nowych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie pracy.
Kompetencje nauczycieli w zakresie ICT zatrzymaly sie
na poziomie zastosowania w praktyce szkolnej
biurowych programéw komputerowych . Dlatego na
kazdym etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére bedg wprowadzac
do procesu dydaktycznego metody internetowe,
pozwalajgce na  efektywne  wykorzystanie
technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~ w
procesie dydaktycznym oraz edukacyjne narzedzia
cyfrowe (typu: lekcje elektroniczne, platformy
edukacyjne itp.). Przedmiotowym kryterium
premiowane bedg projekty wykorzystujgce wiedze
nauczycieli i nastawione na zdobywanie umiejetnosci
postugiwania sie sprzetem informacyjno-
komunikacyjnym i programami komputerowymi a nie
np. uczeniem nauczycieli postugiwania sie
komputerem. Projekty premiowane punktami
strategicznymi majg wykorzystywac ICT w trakcie zaje¢
lekcyjnych a nie uczy¢ obstugi komputera czy sprzetu
ICT od podstaw. W celu spetnienia powyzszego
kryterium wnioskodawca powinien wskaza¢ metody
pracy (dotychczas nie stosowane w procesie
dydaktycznym stosowanym przez nauczyciela) oraz
powigza¢ je z praktycznym wykorzystaniem sprzetu
informacyjno-komunikacyjnego w procesie
dydaktyczny. Kryterium weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

1-5
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KL. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkbw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane w partnerstwie z WAGA 20
przedsiebiorstwami.
Wprowadzenie kryterium ma na celu doskonalenie kadr
pedagogicznych ksztalcgcych w systemie szkolnictwa
zawodowego. Premiowanie tego typu projektdbw ma
ponadto podnies¢ jako$¢ edukacji zawodowej i sprostac
dynamicznemu  rozwojowi, zwlaszcza w  zakresie
wdrazanych  nowych  rozwigzan  technologicznych.
Realizacja tego kryterium przyczyni sig¢ do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb Stosuje
przedsiebiorcow. Partnerstwo w ramach przedmiotowych sie do
Uzasadnienie: projektow powinno zostaC zawarte zgodnie z | typu/typéw | 1-3,5
.Zakresem realizacji projektow partnerskich okreslony operacji
przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego (nr)

Kapitat Ludzki”. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku. Kryterium
ma na celu zapewnienie efektywnosci i racjonalnosci
planowanych wydatkbw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.
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Dziatanie 9.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

WND-POKL.09.04.00-24-002/11

Klucz do uczenia sie - rozwdj umiejetnosci zawodowych nauczycieli
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Beneficjent systemowy

Projektodawca:

Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

Partner:

Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Warszawie, Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach

Okres realizacji projektu

06.2011 -02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

816 601,00PLN
(122 490,15 PLN)

33 280,00PLN
(4 992,00PLN)

999 860 PLN
(149 979,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.04.00-24-001/11

PEWNIAK - Pozytywna Energia W Nauczaniu | Aktywnym Ksztatceniu —

podnoszenie  kompetencji

zawodowych

nauczycielek/li  edukacji

przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej wojewddztwa $lgskiego

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slaskiego/(Wydziat Edukacii i Nauki/Regionalny
Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach)

Okres realizacji projektu

06.2011 — 04.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 739 794,66PLN
(260969,19PLN)

228 160,63PLN
(34 224,09PLN)

1 967 955,29PLN
(295 193,3 PLN)
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B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

e — tutoring w wiejskiej szkole

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie)

Okres realizacji projektu

01.06.2012 r. — 30.06.2014 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

202 858,99PLN
(30 428,84PLN)

381 588,00PLN
(57238,20PLN)

725 466,67PLN
(108 820,00 PLN)

B2.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nauczyciel z InPETem.

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny

Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach

Okres realizacji projektu

09.2012 r.- 08.2014 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

250 000 PLN
(37 500,00PLN)

1 450 000PLN
(217 500,00PLN)

2200 000,00 PLN
(330 000,00 PLN)
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

BELFER ONLINE + — przygotowanie nauczycieli z obszaréw wiejskich do ksztafcenia
kompetencji kluczowych uczniéow i dorostych przy wykorzystaniu platform e-
learningowych i cyfrowych narzedzi edukacyjnych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego/Wydziat Edukacji Realizator: Regionalny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —

nalezy

uzasadnic¢

Projekt ,BELFER ONLINE +” jest bezposrednig kontynuacjg
wczesniejszego projektu systemowego realizowanego w latach 2010
— 2012, w ktérym przygotowano 1008 nauczycieli, gtdwnie z terenow
miejskich i duzych aglomeracji, do ksztatlcenia kompetencji
kluczowych uczniéw i dorostych przy wykorzystaniu platform e-
learningowych i cyfrowych narzedzi edukacyjnych (MOODLE,

WebQuest i eXe). Projekt uzyskat bardzo wysokie oceny
uczestnikow: prawie 100% ankietowanych wskazato, ze byt dla nich
korzystny i ze istnieje potrzeba jego kontynuacji. Najczesciej

wskazywang przez respondentéw korzyScia byto wzbogacenie
wiasnego warsztatu pracy o mozliwosci, jakie daje e-learning. W
dalszej kolejnosci wskazywano na: lepsze przygotowanie do
wykorzystania innowacyjnych narzedzi cyfrowych oraz do
wykorzystania edukacyjnych zasobéw w dydaktyce. Zainteresowanie
projektem i zastosowanymi w nim rozwigzaniami wykroczyto poza
granice naszego wojewodztwa. W ostatnim czasie realizator projektu
-RODN ,WOM” w Katowicach - stale otrzymuje z placéwek
o$wiatowych ~ z  innych  wojewddztw  oferty  dotyczace
przeprowadzenia szkolen opartych na programie projektu i
udostepnienia stworzonych
w projekcie zasobdw i materiatébw dydaktycznych, co potwierdza
trafno$¢ zastosowanych w nim systemowych form wsparcia
nauczycieli i szkot.

W ramach projektu wystandaryzowno i udostepniono na otwartej
platformie e-learningowej ponad 400 bardzo wysokiej jakosci lekc;ji
on-line, niemniej jednak istnieje potrzeba tworzenia kolejnych
zasobow, z ktorych skorzystajg szkoty i nauczyciele w ksztatceniu
Kompetencji Kluczowych uczniéw. O potrzebie rozbudowania
zasobow na platformie $wiadczy zarejestrowana dotychczas liczba
wej$¢ na opublikowane lekcje online — dochodzi ona czasami do
kilku tysiecy wejs¢ od momentu ich udostepnienia. Stale ro$nie
zainteresowanie stworzonymi zasobami elearningowymi.

Potrzeba kontynuowania projektu w trybie systemowych wynika
takze z faktu, iz w pierwszej edycji — zgodnie z przyjetymi
zatozeniami - przeszkolono tylko 20% nauczycielek/li z obszaréw
wiejskich. Wiekszos¢ szkoleh odbywata sie w siedzibie Beneficjenta
w Katowicach i w innych regionalnych placéwkach doskonalenia
nauczycieli zlokalizowanych w duzych miastach (Katowice — dla 652
nauczycieli, Bielsko — Biata — 149, Rybnik — 166, Czestochowa —
41). Mimo duzego zainteresowania nauczycieli wywodzgcych sie z
obszaréw wiejskich ich udziat byt ograniczony ze wzgledu na
bariere, jaka stanowita dostepnosé szkolen zwigzana z odlegtoscia,
trudnosciami w dojezdzie do miejsc szkolen w subregionach i
ograniczonym czasem.

W obecnej edycji projektu przewiduje sie wytgcznie szkolenia do
nauczycielek/li z obszaréw wiejskich, poniewaz dotychczasowe
projekty konkursowe nie zapewnity osiagniecia zaktadanych
wskaznikéw dla Dziatania 9.4 PO KL w wojewddztwie slgskim na
obszarach wiejskich. Tym samym projekt przyczyni sie do
osiggniecia wskaznika produktu: Liczba nauczycieli, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach,
ktérego warto$¢ docelowa w wojewoddztwie zostata okreslona na
4841 osob, a na dzien 30 czerwca 2011 r. wynosita 3263, z tym ze
na obszarach wiejskich zostat on zrealizowany w niskim stopniu.
Ponadto dostepne badania wskazujg na duzo wyzszg akumulacje
technologii ICT, wiedzy i innowacji
w Srodowiskach miejskich niz wiejskich. Stawia to obszary wiejskie,
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takze na terenie WOj. slaskiego,
w gorszej sytuacji wyjsciowej. Zdaniem specjalistow gtéwng
przyczyng niskiego wykorzystania ICT
w szkotach na tym obszarze jest - obok gorszej infrastruktury i
dostepnosci Internetu — brak umiejetnosci niezbednych do
uzytkowania sprzetu multimedialnego i istniejgcych zasobdéw oraz
mniejsza wiedza
i motywacja do korzystania ze szkolen w trybie on-line (zr.: Rozwdj
infrastruktury telekomunikacyjnej a budo2a kapitatu intelektualnego
na obszarach wiejskich — 2010 r.). Na tych obszarach proces
informatyzacji edukacji przebiega wolniej, nauczycielki/le z tych
obszaréw rzadziej uczestnicza w doskonaleniu zawodowym i majg
utrudniony dostep do TIK (na jedna szkote podstawowa w miescie
przypada 21,5 komputera a na wsi 13,9, a w gimnazjum
odpowiednio 19,8 — 15 komputeréw oraz sg pozbawieni wsparcia
finansowego na witasny rozwoj zawodowy (zr.. GUS Oswiata i
wychowania 2009/2010).

Za systemowych charakterem projektu przemawiajg takze
dodatkowego argumenty, poniewaz przyczyni sie on w sposéb
systemowy do zaspokojenia zdiagnozowanych na poziomie
regionalnym potrzeb nauczycieli i szkét, szczegdlnie na obszarach
wiejskich poprzez wyréwnanie szans edukacyjnych::

1. Dostosowanie  kompetencji nauczycieli (cyfrowych
emigrantéw) do $wiata uczniéw (cyfrowych tubylcow),
przygotowanie nauczycieli do korzystania z bezptatnych
zasobow i narzedzi on-line opartych na Google oraz
petnienia nowych rél: Mentor, Tutor, Coach oraz potrzeba
rozbudowy systemu ksztatcenia na odlegtos¢, tworzenia
programéw i narzedzi cyfrowych do ksztalcenia e-
learningowego;

2. Wdrazanie innowacyjnych metod ksztalcenia (np.
WebQuest, ePortfolio, eXe, MOODLE, projekt edukacyjny)
oraz aranzowanie przez nauczycieli sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych z
wykorzystaniem TIK.

3.  Tworzenie edukacyjnych zasobéw internetowych przez
nauczycieli i uczniéw (np. wirtualne muzea lokalnego
dziedzictwa kulturowego, autorskie filmy, podcasty),
przekonanie i przygotowanie nauczycieli do korzystania z
platform elearningowych MOODLE oraz narzedzi Web.2.0
(np. YouTube, Blogger, WordPress, Facebook itp.);

4. Otwarcie sie nauczycieli na wspotprace i wymiane z
uczniami — synergia i pofgczone potencjaty. Istnieje
potrzeba synergii edukacyjnej w szkolnej klasie.
Nauczyciel ma do dyspozycji mnéstwo narzedzi
komunikacyjnych, za pomoca ktérych moze organizowaé
edukacje w klasie i poza nig.

Wszystkie przedstawione wyzej przestanki w petni uzasadniajg
systemowy, a nie konkursowy charakter projektu. Zastosowane w
projekcie formy doskonalenia nauczycieli (programy szkolenia i
metodyka ich prowadzenia) przyczynia sie bezposrednio do
podniesienia efektywnosci udzielanego wsparcia i wzrostu liczby
efektywnos$ci udzielanego wsparcia na obszarach wiejskich.
Stworzone podczas szkolen i udostepnione na otwartej platformie
edukacyjne zasoby w formie lekcji on-line stanowi¢ bedg istotng
wartos¢ dodang, z ktorej w praktyce korzysta¢ bedzie mogla
nieograniczona liczba nauczycieli i uczniéw, szczegdlnie z obszaréow
peryferyjnych wojewddztwa o utrudnionym dostepie do centréow
edukacyjnych. Przyniesie to bezposrednig korzys$¢ zaréwno dla
nauczycieli jak i uczniow wszystkich typow szkét niezaleznie od
miejsca zamieszkania oraz zapewni przez wiele lat po zakonczenie
projektu trwatosc¢ rezultatéw udzielonego wsparcia.

Druga edycja projektu odpowiada na potrzeby edukacyjne, ktére
zostaty zidentyfikowane podczas tworzenia wczesniejszej wersji
projektu ,BELFER ONLINE”, poniewaz prowadzone w nim
dodatkowe badania ewaluacyjne wykazaty ich petng aktualnosé:

1. rozw¢j spoteczenstwa informacyjnego i ustug internetowych

2. wdrazanie programow rozwojowych szkét w ramach Priorytetu IX
PO KL majgcych

na celu rozwijanie KK

3. zmiana tradycyjnej roli nauczyciela i potrzeba uzyskania
kompetencji z zakresu mentoringu,

4. niska akumulacja technologii ICT, wiedzy nt. innowacyjnosci w

61




ksztatceniu w srodowiskach wiejskich,
5. segmentacja pozioma w sektorze edukacji w sferze zatrudnienia
(dominacja kobiet).

Ad1.
Prowadzone w ostatnich latach przez RODN ,WOM" w K-ch badania
wsrod nauczycieli Woj. Slaskim,

a takze w trakcie realizacji pierwszej edycji projektu, wykazaty, ze
wielu z nich:

e nie zna zadnego przyktadu szkolenia el (83%)

. nigdy nie uczestniczyta w szkoleniu eL (89%)

e nie jest przygotowana do wykorzystywania gotowych

multimediéw w nauczaniu (76%)

e  nie prowadzita zaje¢ na platformie on-line (95%).
Stgd tez ponad 90% badanych w pierwszej edycji projektu
wskazywato, ze ma potrzebe uczestniczenia w tego typu projektach i
ze zaproponowana forma szkolenia i jego tematyka spetnita ich
oczekiwania.

Wyniki te potwierdzajg dane dostepne w innych zrodtach, np.

. opinie dyrektorow szkét z terenu woj. $laskiego, ktorzy
analizujgc umiejetno$ci i wiedze nauczycieli jako
najbardziej potrzebne i deficytowe wskazali szkolenia z
nowoczesnych metod nauczania (Il miejsce), TIK w
edukacji (Il miejsce) — zrédto: raport KO w Katowicach
Potrzeby w  zakresie doksztatcania zawodowego
nauczycieli z Woj. Slaskiego — 2009 r.;

. opinie niezaleznych ekspertow, ktorzy szacujg, ze tylko
10% nauczycielek/li radzi sobie z nowymi technologiami
(zr: ,Edunews.pl: Niech wykorzystanie TIK w nauczaniu
przestanie byé¢ fikcjg — 2011 r.);

. opinie specjalistéw, ktorzy wskazujg, ze sam zakup
sprzetu informatycznego dla szkét nie modernizuje
edukacji i rozwigzuje probleméw zwigzanych z
wykorzystaniem TIK, niezbedne staje si¢ przygotowanie
nauczycieli do integrowania  nauczania  swoich
przedmiotéw z dostepng technologig (zr.: Strategia
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Woj. Slaskiego —

m 2009 r.).
Dane te wskazujg na konieczno$¢ podjecia dziatan
ukierunkowanych na wzrost kompetencji metodycznych i

merytorycznych  nauczycieli z terenu WSL w  zakresie
wykorzystywania TIK oraz wskazanie mozliwosci i sposobow
prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem cyfrowych narzedzi
edukacyjnych.

Ad2.

Przeprowadzona analiza dostgpnych dokumentéw i realizowanych
projektéw w dziataniach 9.1.1, 9.1.2, 9.2 PO KL w Woj. Slgskim
wykazuje, ze niewiedza nauczycieli na temat istniejacych juz
zasobow cyfrowych na platformach Scholaris i Interki@sa czy
mozliwosci wykorzystania dostgpnych w Internecie narzedzi
cyfrowych w formie WebQuestoéw, lekcji w edytorze eXe, blogéw czy
platformy MOODLE 2 oraz brak praktycznych umiejetnosci i
pewnosci w obstudze nowoczesnych multimediéw, powoduje opor i
brak motywacji do ich wykorzystywania TIK w nauczanych
przedmiotach. Nauczyciele zgtaszajg przede wszystkim problemy
koncepcyjne: nie wiedzg jak zbudowaé swdj warsztat pracy z
wykorzystaniem TIK, aby jak najlepiej stuzyt realizacji celow
dydaktycznych i wspierat nauczanie (Zr.: Praktyczne wykorzystanie
platformy edu7kacujen — 2010 r.).

Bezposrednig odpowiedzig na zdiagnozowany problem i potrzeby
jest oferowane w obecnym projekcie wsparcie pozwalajgce
nauczycielom na zdobycie lub rozwdj deficytowych umiejetnosci
efektywnego i skutecznego wykorzystania technologii TIK i zasobow
cyfrowych dostepnych na réznych platformgach edukacyjnych w
praktyce edukacyjnej.

Ad3.

Ze wzgledu na rozwéj TIK zmienia sie rola nauczyciela w procesie
dydaktycznym. Ma on byé¢ dla uczacych sie nie tylko MISTRZEM, ale
tez MENTOREM i COACHEM, nie tylko ENCYKLOPEDYSTA i
WYKLADOWCA, ale takze PRZEWODNIKIEM po sieciowych
zasobach informacji oraz INSPIRATOREM kreacyjnych dziatan
uczniéw. Do tej roli ma przygotowaé uczestnikdw zaplanowany w
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projekcie kurs doskonalacy z andragogiki, pozwalajgcy w przysztosci
petni¢ im role Mentora.

Druga edycja projektu ,BELFER ONLINE” jest zgodna z
nakreslonymi przez Rade ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej
przy Ministrze Edukacji Narodowej kierunkami dziatan w zakresie
nauczania dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowania szkoty w
spoteczenstwie informacyjnym. Szczegodlnie w aspekcie dotyczacym
przygotowanie dzieci i mitodziezy do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym i zwigzanego z tym z wykorzystania
najnowszych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) w
ksztatceniu.

Ad. 4 Dostepne badania wskazujg na duzo wyzszg akumulacje
technologii ICT, wiedzy innowacji w $rodowiskach miejskich niz
wiejskich. Stawia to obszary wiejskie, takze na terenie woj.
Slagskiego, w gorszej sytuacji wyjsciowej. Zdaniem specjalistow
gtéwna przyczyng niskiego wykorzystania ICT w szkotach na tym
obszarze jest - obok gorzej infrastruktury i dostgpnosci Internetu —
jest brak umiejetnosci niezbednych do uzytkowania sprzetu
multimedialnego i istniejgcych zasobow oraz mniejsza wiedza i
motywacja do korzystania ze szkolen w trybie on-line (zr.. Rozwdj
infrastruktury telekomunikacyjnej a budow?2a kapitatu intelektualnego
na obszarach wiejskich — 2010 r.). Na tych obszarach proces
informatyzacji edukacji przebiega wolniej, nauczycielki/le z tych
obszaréw rzadziej uczestniczg w doskonaleniu zawodowym i majg
utrudniony dostep do TIK (na jedna szkote podstawowa w miescie
przypada 21,5 komputera a na wsi 13,9, a w gimnazjum
odpowiednio 19,8 — 15 komputeréw oraz sg pozbawieni wsparcia
finansowego na witasny rozwoj zawodowy (zr.. GUS Oswiata i
wychowania 2009/2010).

Projekt przyczyni sie takze do osiggniecia wskaznika produktu
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krotkich formach, ktérego warto$¢ docelowa zostata okreslona na
4841 a na dzieh 30 czerwca 2011 r. wyniosta 3263, z tym Zze na
obszarach wiejskich zostat on zrealizowany w niskim stopniu.

W obecnym projekcie systemowym projektodawca zapewni 100%
miejsc uczestnikom projektu z obszaréw wiejskich, co przyczyni sie
do czesciowego rozwigzania opisanego wyzej problemu.

Ad. 5 Kolejnym problemem dotyczgcym sektora edukacji jest to
segmentacja pozioma w kontek$cie zatrudnienia. Jest to typowo
sfeminizowany zawdd, w ktérym $rednie zarobki w poréwnaniu do
sektoréw typowo meskich” na przykifad gérnictwa, sg o okoto 50%
nizsze. Aby zmniejszy¢ negatywne skutki segmentacji poziomej
zapewni si¢ udziat w projekcie 20% mezczyzn (obecnie w woj.
Slgskim w tym sektorze pracuje tylko 16,5% mezczyzn), by
przeciwdziata¢ stereotypowi dotyczgcego sektora edukacji jako
typowo kobiecego i promowac zatrudnienie mezczyzn w edukaciji.

Dane zaczerpnigte z systemu SIO pozwalajg na okreslenie struktury
zatrudnienia nauczycieli w WSL i przeanalizowanie jej takze w
zakresie w zakresie rownosci szans i pici.

W WSL pracuje 76 115naucz., z czego az 83,5% stanowig kobiety
— $r. wieku wynosi 40,5 lat. Najwiecej jest naucz. dyplomowanych
(42% - $r. 45 lat), mniej mianowanych (31% - $r.42 lat),
kontraktowych (20% - $r.32 lata) i stazystéw (11% - $r.31 lat). Im
nizszy stopien awansu i mtodszy wiek, tym wieksza jest populacja
mezczyzn. | tak odpowiednio: dyplomowani (85,75 % kobiet —
14,25% mezczyzn), mianowani (78,86% - 21,14%), kontraktowi
(77,37% - 22,63%) i stazysci (61,68% - 38,32%). Podobnie proporcja
ptci rozktada sie wsréd naucz. ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego: 60650s. w tym(61,29% K-38,71%M).

/Zr.:SIO, sio.edu.pl, 06.2009, WSL).

Ze wzgledu na zasade rownosci szans i pici przewiduje sie, ze do
projektu w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowani nauczycielki/le z
obszaréw wiejskich :

-dyplomowani w wieku 40+ z przewagg Kobiet, poniewaz gt. wsrod
nich wystepuje duza niepewnos$¢ w zakresie obstugi TIK

-kontraktowi i mianowani ponizej 40 lat, dla ktérych uzyskanie
nowych kompetencji przyczyni sie do podniesienia ich prestizu w
zawodzie, szczegolnie wsréd mezczyzn.
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W projekcie ze wzgledu na przyjete zatozenia dotyczace rownosci
szans i plci wsparciem zostanie objetych 480 K(80%) i 120 M
(20%).

Projekt ,BELFER ONLINE +” uwzglednia gtéwne kierunki dziatan w
zakresie nauczania dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowania szkoty w
spoteczenstwie informacyjnym okreslone przez Rade ds. Edukacji
Informatycznej i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej
zawarte w dokumencie ,Nowe technologie w szkole” dotyczacej
systemu ksztalcenia w Polsce na lata 2010-2013 z perspektywg do
2020 roku,

Zatozenia projektu sg zgodne =z czterema podstawowymi
priorytetami strategicznymi zapisanymi
w ministerialnym dokumencie ,Nowe technologie w szkole”:

. personalizacja ksztatcenia,

. ksztatcenie przez cate zycie,

. ksztatcenie i przygotowanie nauczycieli w zakresie TIK,

. tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych.

Ponadto zatozenia projektu sg zbiezne z Podstawa programowa
ksztatcenia ogodlnego [Rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej  wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia
ogélnego w poszczegodinych typach szkét (Dz. U. z dnia 15 stycznia
2009 r. Nr 4, poz. 17)] w zakresie rozwijania u uczniéw kompetencji
kluczowych niezbednych do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:

. umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji.

Projekt ,BELFER ONLINE +” jest komplementarny z projektami o
zasiegu ogolnopolskim wspotfinansowanymi
w ramach EFS:

. Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris
(realizacja: Osrodek Rozwoju Edukacji), ktéry zaktada
stworzenie ogolnopolskiej platformy edukacyjnej z
gotowymi materiatami dydaktycznymi;

. Rzadowy program rozwijania kompetencji ucznidéw i
nauczycieli w  zakresie  stosowania  technologii
informacyjno-komunikacyjnych — ,Cyfrowa szkota".

Projekt ,Belfer OnLine+” bedzie przez pewien okres czasu
realizowany réwnolegle z komplementarnym projektem systemowym
se-tutoring w wiejskiej szkole”. Komplementarno$¢ obydwu
projektow sg nalezy uzna¢ za korzystng, za$ fakt ich jednoczesnej
realizacji za wysoce uzasadniony. Projekt ,e-tutoring” zostat
zaprojektowany jako typowo narzedziowy: zgodnie z opisem projektu
i jego rezultatami zawartym w Planie Dziatania na rok 2012
nauczyciele zostang przygotowania do wykorzystywania w zajeciach
kilku cennych NARZEDZI cyfrowych takich jak platforma e-
learningowa, YouTube, Blogger, Wordpress, Twitter, Facebook.
Projekt ten nie skupia sie w Zadnym stopniu na innowacyjnych
metodach dydaktycznych wykorzystujgcych ICT. Innowacyjne
metody nauczania i oceniania (takie jak WebQuest, ePortfolio) z
wykorzystaniem cyfrowych narzedzi sg natomiast osig dydaktyczng
projektu ,Belfer OnLine”.

Ponadto Projekt ,Belfer OnLine” przyczyni sie do  realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata
2013-2020 a tematyka szkolen (w krotkich formach) zwigzana
bedzie z obowigzujgcym Programem Rozwoju Technologii
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010-2020, szczegdinie w zakresie
rozwoju kompetencji informatycznych nauczycieli.

Cel gtowny projektu:

Projekt stanowi odpowiedz na zidentyfikowane problemy. Jego
celem gtéwnym jest podniesienie jakosci i efektywnosci systemu
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli w Woj. Slgskim i
dostosowanie ich do strategicznych kierunkéw rozwoju regionu oraz
budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy. Cel zostanie osiggniety
poprzez podniesienie do konca Ilutego 2015r. kompetencji
metodycznych 600 nauczycielek/li (w tym 480 kobiet) z obszarow
wiejskich wojewoddztwa w zakresie wykorzystywania w swojej pracy
TIK oraz wskazanie mozliwosci i sposobéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych z zastosowaniem istniejacych zasobow cyforwych na
platformach edukacyjnych oraz wykorzystania dostepnych cyfrowych
metod i narzedzi edukacyjnych: platforma MOODLE 2.0, WebQuest,
edytor eXe i ePortfolio.
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Celem komplementarnym jest ksztatcenie umiejetnosci nauczycieli
przygotowujgcych ich do petnienia w przysztosci roli Mentora,
zdolnego do wspierania ucznidw uczacych sie w systemie on-line
oraz do wspoipracy zespotowej na platformach e-learningowych i
portalach spotecznosciowych, dzielenia sie zasobami dydaktycznymi
oraz wymiany doswiadczen w Internecie.

Cele szczegotowe:

-rozwdj i dostosowanie kompetencji 600 nauczycielek/li (480 K i 120
M) z obszaréw wiejskich Woj. Slgskiego do strategicznych kierunkow
rozwoju regionu, spoteczenstwa opartego na wiedzy, potrzeb
regionalnego systemu edukacji poprzez szkolenia przygotowujgce
do wykorzystywania w procesie dydaktycznym

i ksztalceniu kompetencji kluczowych ucznibw - platform
edukacyjnych i konstruowania lekcji w formie WebQuestow, eXe czy
kursoéw on-line na platformie MOODLE;

- zwiekszenie kompetencji metodycznych 600 nauczycielek/li z
obszaréw wiejskich poprzez przygotowanie ich do roli Mentora i
wspomagania ucznidéw i dorostych w ksztatceniu na odlegtosc
poprzez udziat w kursie z andragogiki;

-przekazanie przysztym 600 ,Belfrom online” wiedzy, doswiadczen i
sugestii w zakresie Swiadczenia ustug mentorskich i konsultacji on-
line przy wykorzystaniu internetowych narzedzi komunikacji oraz
portali spotecznosciowych.

Wartos¢ dodana projektu oraz trwatlos¢ i diugofalowe
oddziatywania rezultatow udzielonego wsparcia.

Giéwna wartoscia dodang bedzie ogoélnodostepna dla
nauczycieli i uczniéw platforma e-learningowa zawierajgca
materialy dydaktyczne w formie lekcji on-line wypracowane
przez uczestnikow projektu (minimum 300 produktow) dajaca
mozliwo$¢ ksztalicenia kompetencji kluczowych uczniéw i
dorostych w ramach edukacji formalnej i nieformalnej, przede
wszystkim podczas realizacji programéw nauczania, zaje¢
pozalekcyjnych i w samoksztafceniu.

Otwarta ogdlnodostepna platforma e-learningowa moze przyczyni¢
sie w najblizszej przyszto$ci do zmiany modelu nauczania, w ktorym,
obok tradycyjnych lekcji spedzanych w szkole, uczniowie bedg mie¢
réwniez zajecia online, ktérych celem bedzie zaréwno przedtuzenie i
rozszerzenie procesu dydaktycznego poza szkolng sale,
rozszerzenie oferty edukacyjnej, jak i — dlugofalowo — przygotowanie
do catozyciowego uczenia sie z wykorzystaniem zdalnych metod.

Projekt tym samym przyczyni sie¢ do zaspokojenia rosngcego
zainteresowania edukacjg nieformalng, alternatywng, w kazdym
miejscu i czasie, a nastgpi to poprzez stworzenie i opublikowanie na
platformie programéw i narzedzi cyfrowych do ksztalcenia e-
learningowego. Wplynie to takze na rozbudowanie istniejgcego juz w
regionie systemu ksztatcenia na odlegtosé.

Rezultaty projektu bedg trwate i diugofalowe poniewaz w obu
edycjach projektu przygotowuje sie znaczng grupe nauczycieli (1608
osob) w regionie do wykorzystywania i wdrozenia innowacyjnych
form i metod nauczania i oceniania, cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne, w tym metody projektu
edukacyjnego wykorzystujgcego zasoby Internetu. Dzieki nabytym
umiejetnosciom metodycznym nauczyciele zostang przygotowani do
aranzowania sytuacji pedagogicznych przyczyniajgcych sie do
ksztatcenia praktycznych umiejetnosci ucznidw i dorostych, dzieki
ktéorym absolwenci szkét bedg potrafili znalez¢ prace lub sobie jg
zorganizowaé. Nalezg do nich: umiejetnosé szybkiego uczenia
sie, posfugiwania metoda projektowa, przedsiebiorczos¢,
skuteczna komunikacja i sprawne wykorzystywanie technologii
teleinformatycznych, a to najbardziej pozagdane obecnie cechy
pracownika w biznesie i w przedsigbiorstwach.

Grupa docelowa:

Bezposrednim wsparciem w ciggu 20 m-cy zostanie objetych 600
nauczycielek/li (480 K i 120 M) z obszaréw wiejskich (100%
UCZESTNIKOW), ze szkét i placéwek o$wiatowych prowadzacych
ksztalcenie ogélne w Wojewddztwie Slaskim.

Wybdr grupy docelowej wyniki z przeprowadzonej przez
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Projektodawce analizy i wnioskéw zawartych w uzasadnieniu
Projektu, ktére wskazuja, ze najstabiej przygotowang grupg do
wykorzystania technologii TIK i innowacyjnych metod nauczania sg
nauczycielki/le z obszaréw wiejskich. A to wiasnie ta grupa
nauczycieli powinna w pierwszej kolejnosci ze wzgledu na mniejsze
szanse edukacyjne dzieci z terendw wiejskich  kreatywnie i
efektywnie wykorzysta¢ TIK i innowacyjnos¢ w nauczaniu” oraz
,stosowac¢ rézne strategie nauczania , by dopasowa¢ style i metody
nauczania do oczekiwan” (zr.: raport KO w Katowicach Potrzeby w
zakresie doksztalcania zawodowego nauczycieli z Woj. Slgskiego —
2009 r.).

Ponadto wedtug szacunkéw MEN w najblizszych latach bedzie
potrzebnych w szkotach kilkadziesigt tysiecy nauczycieli
przygotowanych do obstugiwania TIK w zwigzku z wdrazanym
programem ,Cyfrowa szkota”.

Dlatego niezbedne jest rzetelne przygotowanie nauczycieli,
szczegolnie z obszaréw wiejskich, do tworzenia i konstruowania
programéw i materiatéw dydaktycznych do ksztatcenia w trybie on-
line rzy wykorzystaniu platform e-learningowych (zr.: ,Nowe
technologie w szkole” — 2010 r.).

Dzigki obecnemu projektowi zostanie zaspokojona wsrod nauczycieli
z obszardéw wiejskich potrzeba

poznania zasad funkcjonowania TIK i platform e-learningowych oraz
sposobu ich  wykorzystania W nauczaniu przedmiotow
nieinformatycznych.

Do projektu nie beda rekrutowane i kwalifikowanie nauczyciele,
ktorzy juz wczesniej uczestniczyli w tej samej formie wsparcia w
ramach wczesniejszych projektéw RODN ,WOM” w Katowicach.

Podczas rekrutacji zostang zachowane proporcje pici i stopnia
awansu zawodowegdo nauczycieli opisane w uzasadnieniu.

Dziatania:
Zadanie 1. Szkolenia z metodyki e-learningu
Zadanie to obejmowac bedzie:
e  Aktualizacja programéw i materiatdw dydaktycznych na
kursy doskonalgce z Metodyki e-leraningu,
. Druk skryptu pt: "Innowacyjne metody ksztatcenia" (600
sztuk),
. Zakup mobilnej pracowni komputerowej z
oprogramowaniem (14 laptopow)
. Zakup 4 mobilnych tablic interaktywnych i 4 projektorow
multimedialnych
. Szkolenia z metodyki e-learningu, (50h na uczestnika),
. Mentoring i konsultacje online dla uczestnikéw szkolen z
Metodyki e-learningu (30 h na grupe),
e Standaryzacja lekcji elearningowych i publikacja na
platformie MOODLE,
e  Catering w czasie kurséw z metodyki e-learningu.
Produkty:

e  Program szkolenia i multimedialne materiaty
dydaktycznych na kursy doskonalgce z Metodyki e-
learningu,

. 600 sztuk skryptu pt: "Innowacyjne metody ksztatcenia",

. 2500 h szkolen z metodyki e-learningu dla 600
nauczycielek/li,

. 50 grup szkoleniowych $rednio po 12 uczestnikow,

. 1500 h mentoringu i konsultacji on-line dla uczestnikéw
szkolen,

. 1500 h standaryzacji skonstruowanych przez uczestnikéw
lekcji e-learningowych,

e CO najmniej 300 wystandaryzowanych lekciji
opublikowanych na ogdélnodostepnej platformie MOODLE.

. otwarta ogodlnodostepna platforma elearningowa z
wyprodukowanymi zasobami e-learningowymi (wartos$¢
dodana projektu)

L]

Zadanie 2. Szkolenia z andragogiki
Zadanie to obejmuje:

e  Aktualizacja programéw i materiatéw. dydaktycznych na
kursy doskonalgce z Andragogiki,

. Stworzenie  dodatkowych  scenariuszy szkolen e-
learningowych z andragogiki (6 tematow),
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. Oprogramowanie 6 dodatkowych scenariuszy na
platformie MOODLE,
e  Szkolenia stacjonarne z Andragogiki (20 h na uczestnika),
. Szkolenia on-line z Andragogiki (20 h na uczestnika),
. Mentoring i konsultacje on-line dla uczestnikéw szkolen z
Andragogiki (15h na grupe),
e  Catering w czasie kurséw z andragogiki.
Produkty
. Program szkolenia i multimedialne materiaty
dydaktycznych na kursy doskonalgce z Andragogiki,
. 6 dodatkowych scenariuszy i szkolen z Andragogiki
upublikowanych na Platformie MOODLE,
. 1000 h szkolen stacjonarnych z Andragogiki dla 600
nauczycielek/li,
. 12 000 osobogodzin szkolen e-learningowych z
Andragogiki (600 uczestnikéw po 20 h)
. 50 grup szkoleniowych srednio po 12 uczestnikéw,
e 750 h mentoringu i konsultacji on-line dla uczestnikéw
szkolen z Andragogiki (15h na grupe),
Zadanie 3. Zarzadzanie projektem
Obejmie:
e  Zarzgdzanie projektem;
. Koordynacja programowo-metodyczna dziatan
projektowych,
Obstuga logistyczna i administracyjna szkolen,
Monitoring, sprawozdawczos¢ i pomiar wskaznikow,
Elektroniczne przetwarzanie danych,
Administrowanie strona i platforma edukacyjng projektu,
Prowadzenie akcji promocyjno — informacyjnej,
Rekrutacja uczestnikéw projektu,
. Konferencja podsumowujgca projekt.
Produkty:
e Strona internetowa projektu i platforma edukacyjna
MOODLE 2.0,
4000 folderow informacyjnych,
1000 plakatow,
600 zestawow promocyjnych dla uczestnikdéw projektu,
40 spotkan informacyjnych,
3 referaty opracowane na konferencje podsumowujaca.

Okres realizacji projektu

1VII 2013 — 28 11 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

445 733, TOPLN
(66 860,5PLN)

1 693 999,98 PLN
(254 099,99PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

» 96 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 76 Kobiet,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach z zakresu metodyki e-learningu, dzieki czemu podniesli
swoje kompetencje metodyczne i merytoryczne w zakresie
wykorzystywania w swojej pracy TIK, wyksztalcili umiejgtnosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i rozwijania Kompetenciji
Kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu dostepnych platform
e-learningowych i narzedzi edukacyjnych (Moodle, WebQuest,
eXe);

» 87 nauczycielek/li z obszaréw wiejskich, w tym 70 Kobiet,
ktorzy dzieki udziatowi w projekcie zaprojektowali i stworzyli
wiasne cyfrowe narzedzia edukacyjne w formie szkolen na
MOODLE, WebQuest i lekcji w edytorze eXe.

» 96 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 76 Kobiet,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach
z zakresu andragogiki, dzieki czemu podniesli swoje
kompetencje metodyczne i merytoryczne w  zakresie
prowadzenia edukacji dorostych przy wykorzystaniu mentoringu i
coachingu

» Nabycie umiejetnosci wspotpracy zespotowej na platformach e-
learningowych i portalach spotecznosciowych, dzielenia sie
zasobami  dydaktycznymi, wymiany doswiadczen (90%
pozytywnych odpowiedzi w badaniach ankietowych);

» zwiekszenie szans nauczycielek/li na utrzymanie posiadanego
zatrudnienia oraz  zdobycie kolejnych  stopni awansu
zawodowego (80%);

» 600 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 480 K,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich
formach z zakresu metodyki e-learningu, dzieki czemu podniesli
swoje kompetencje metodyczne i merytoryczne w zakresie
wykorzystywania w swojej pracy TIK, wyksztalcili umiejgtnosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i rozwijania Kompetenciji
Kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu dostepnych platform
e-learningowych i narzedzi edukacyjnych (Moodle, WebQuest,
eXe);

» 540 nauczycielek/li z obszarow wiejskich, w tym 432 Kobiet,
ktorzy dzieki udziatowi w projekcie zaprojektowali wtasne cyfrowe
narzedzia edukacyjne w formie lekciji
na MOODLE, WebQuest i lekciji
w edytorze eXe.

Procentowy udzial kosztéw osiagniecia tych rezultatu w kwocie

wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 54,96%

» 600 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 480 K,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich

formach
z zakresu andragogiki, dzigki czemu podniesli swoje
kompetencje metodyczne i merytoryczne w  zakresie

prowadzenia edukacji dorostych i uczniéw przy wykorzystaniu
mentoringu i coachingu
Procentowy udzial kosztow osiagniecia tego rezultatu w kwocie
wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 18,88%
W sumie procentowy wskaznik doskonalenia zawodowego
nauczycieli w obu krétkich formach wynosi 73,85% wydatkéw
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» podniesienie  motywacji nauczycieli do ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego w systemie ksztatcenia na odlegtos¢
(80%);

> wieksza pewnosS¢ siebie wsrod nauczycieli w zakresie
wykorzystywania TIK, szczegdlnie wsrdd kobiet i osob  wieku
40+ (60%);

» wyzsza motywacja do dalszej pracy, zmniejszenie ryzyka
wypalenia zawodowego (70%)

planowanych ogétem w projekcie.

» Nabycie umiejetnosci wspotpracy zespotowej na platformach e-
learningowych i portalach spotecznosciowych, dzielenia sie
zasobami  dydaktycznymi, wymiany doswiadczen (90%
pozytywnych odpowiedzi w badaniach ankietowych);

» zwigkszenie szans nauczycielek/li na utrzymanie posiadanego
zatrudnienia oraz  zdobycie kolejnych  stopni awansu
zawodowego (80%);

» podniesienie motywacji nauczycieli do ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w systemie ksztatcenia na odlegtosc¢ (80%);

> wieksza pewnos$¢ siebie ws$réd nauczycieli w zakresie
wykorzystywania TIK, szczegdlnie wsréd kobiet i oséb  wieku
40+ (60%);

» wyzsza motywacja do dalszej pracy,
wypalenia zawodowego (70%)

zmniejszenie ryzyka

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Kompetencje nauczyciela gwarancja optymalnego rozwoju dziecka.

9l

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Samorzad Wojewddztwa
Beneficjent systemowy
podmiotami.

Slgskiego/Wydziat
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach realizowany w partnerstwie z dwoma

Edukacji i Nauki/Regionalny Osrodek

TAK

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy

NIE X L.
uzasadnic¢

Projekt realizowany przez ww. podmiot zaktada merytoryczne
wsparcie nauczycieli w rozwijaniu ich kwalifikacji, w tym
zwlaszcza nauczycieli z terenéw wiejskich, w szczegélnosci w
zakresie Wczesnego wspomagania rozwoju, rewalidacji i terapii
pedagogicznej dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Dodatkowo zaktada doskonalenie logopedow z
zakresu neurologopedii dzieciecej dajacej mozliwosé
wykonywania kompetentnych dzialan w zakresie stymulacji
logopedyczne;j.

Realizacja projektu w trybie systemowym

- przyniesie korzysci w postaci skutecznego i celowego doboru
dziatan podnoszacych efektywnos$¢ ksztalcenia i wychowania w
przedszkolach oraz w placéwkach potrzebujacych
szczegodlnego wsparcia,

- pozwoli wypetni¢ luke i tym samym przyczyni sie do poprawy
sytuacji na regionalnym rynku pracy nie tylko w zakresie
wzrostu kwalifikacji nauczycieli i zwiekszenia ich szans na
regionalnym rynku pracy, ale przede wszystkim zwiekszy
szanse najmlodszych mieszkancéw wojewdédztwa na
europejskim rynku pracy.

- dzieki realizacji projektu wzrosnag kwalifikacje i kompetencje
nauczycieli pracujacych z dzieémi w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym co wplynie na podniesienie efektéw
ksztatlcenia i wychowania dzieci i uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

- dzialaniami projektowymi zostang objeci nauczyciele
przedszkoli i szkél podstawowych, dzieki czemu zwiekszy sie
ich wiedza na temat aktualnych zmian, uregulowan prawnych
dotyczacych funkcjonowania dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w placéwkach masowych,

- formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢ oraz wprowadzi nowatorskie
rozwigzania dotyczace wspomagania i wieloaspektowych
dziatan terapeutycznych z matym dzieckiem,

- projekt przyczyni sie do jakosciowych zmian w

! Projekt zostanie zrealizowany pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajacych z powstatych oszczednoscei

i z przeliczenia kursu Euro.
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funkcjonowaniu przedszkoli i szkot, ktorych nauczyciele wezma
w nim udziat,

- dziatania wpltyng nie tylko na poprawe warsztatu pracy
nauczycieli, ale dadza wymierny rezultat w postaci wzrostu
liczby os6b przygotowanych do pracy w zespotach wczesnej
interwenciji a wigc w jednym z ogniw zorganizowanego systemu
wielospecjalistycznej, realizowanej w zespole, opieki nad
matymi dzieémi wykazujagcymi powazne zaburzenia rozwoju lub
zagrozone niepetnosprawnoscia

- projekt przyczyni si¢ do powstania lub rozwoju zespotéw
wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka na terenie z ktorego beda rekrutowani stuchacze
studiow podyplomowych co bedzie stanowito trwaly efekt
dziatania projektu.

Trwalosé wypracowanych w ramach projektu dziatan polegaé
bedzie na wspieraniu nauczycieli umozliwiajagc im zdobycie
nowych lub rozszerzenie posiadanych kwalifikacji niezbednych
z punktu widzenia zapewnienia jak najwyzszej jakosci procesu
wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka.

Kierunki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli wynikaja z
regionalnej polityki edukacyjnej. Istotnym elementem dziatania
jest rowniez wsparcie na rzecz zwigkszenia elastycznosci
systemu ksztalcenia nauczycieli w zwiazku z potrzebami w
zakresie kompetencji i kwalifikacji do pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi.

W obliczu zmniejszajacej sie z roku na rok liczby dzieci w wieku
szkolnym konieczne jest przekwalifikowanie czesci nauczycieli
szkolnych w taki sposéb, by mogli oni prowadzi¢ drugi
przedmiot lub zajecia w ramach zatrudnienia w jednej szkole
(przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢). Wczesne wspomaganie, rewalidacja i
terapia pedagogiczna dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi daja mozliwosé uzyskania dodatkowych
kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania,
rewalidacji indywidualnej oraz terapii pedagogicznej. Zajecia te
moga by¢ realizowane zaréwno w przedszkolach jak i szkole co

daje nauczycielom mozliwosé stworzenia platformy wymiany
doswiadczen.

Dziatania projektowe poprzez wprowadzenie nowoczesnych
technologii wzbogaca wiedze i umiejetnosci nauczycieli
wyposazajac ich warsztat pracy o innowacyjne technologie
terapeutyczne, ktore beda stosowane po zakonczeniu projektu.
W ramach planowanych dzialan zamierzamy przygotowaé
nauczycieli do organizacji miedzyszkolnych sieci wspétpracy
samoksztatcenia oraz narzedzi rozszerzajgcych warsztat pracy
nauczycieli, umozliwiajagcych korzystanie ze specjalistycznych
konsultacji i wymiany przyktadéw dobrej praktyki.

Koordynatorami sieci beda nauczyciele konsultanci RODN
»WOM” w Katowicach i doradcy metodyczni. Uczestnikami sieci
beda - nauczyciele przedszkoli, nauczyciele oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych i dyrektorzy szkél z
ktorych  nauczyciele beda uczestniczyli w  studiach
podyplomowych kwalifikacyjnych. Formami pracy sieci beda
spotkania i konsultacje na platformie e-learningowe;j.

Praca w sieci w ramach projektu da nauczycielom
wieloaspektowe korzysci — przede wszystkim dziatajagc w sieci
w ramach projektu beda mogli wzbogaca¢ warsztat pracy ale
takze przygotuja sie do roli koordynatoréw sieci w swoich
srodowiskach.

Planowane dziatania maja na celu wzrost liczby
wykwalifikowanych specjalistéw stanowigcych trzon juz
istniejacych lub nowoutworzonych w terenie zespotéw
wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania rozwoju
matego dziecka.

Ponadto, przeprowadzona przez IP analiza dotychczasowego
wdrazania Dzialania 9.4 wskazuje, iz osiagniecie wskaznika
dotyczacego liczby nauczycieli z obszaréow wiejskich, ktérzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach
odbiega od stanu docelowego zatozonego w POKL. Planowana
wartos¢_wskaznika na 2013r. to 5473. Z uwagi na fakt, iz
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projekty sktadane w ramach ogtaszanych konkurséw, mimo
wprowadzania kryteriow dostepu nie przyczyniajg sie
osiagniecia wskaznikéw natomiast planowane w nich wsparcie
nie jest zadowalajace ani przedmiotowo, ani podmiotowo. ,jest
potrzeba projektu systemowego, ktéry by realizowat formy
preferowane przez nauczycieli oraz jednoczesnie przewidywat
realizacje krotkich form ksztalcenia, ktorymi zostang objeci
nauczycieli z obszaréw wiejskich.

Dzigki studiom podyplomowym ,Wczesne wspomaganie

rozwoju, rewalidacja i terapia pedagogiczna dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” 240 pedagogéw,
psychologéw lub pedagogow specjalnychzdobedzie

kwalifikacje do pracy w zespotach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. Ponadto rozszerzenie programu studiéow o
problematyke rewalidacji i terapii pedagogicznej umozliwi
kontynuowanie pracy z dzieémi objetymi wczesnym
wspomaganiem o dodatkowe formy wsparcia w okresie
szkolnym, prowadzone przez tych samych specjalistow.
Absolwenci otrzymujg swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji do pracy
w  grupach przedszkolnych i klasach integracyjnych oraz
kwalifikacje do prowadzenia rewalidacji indywidualnej oraz
terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z
trudnosciami w uczeniu si¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wczesnego wspomagania rozwoju.

60 logopedow uzyska dzigki studiom podyplomowym
dodatkowe specjalizacje wspomagajace wydatnie efekty pracy z
dzieémi.

Stuchacze obydwu kierunkéw studiow podyplomowych beda
rekrutowani sposréd nauczycieli pracujacych w szkotach i
placowkach masowych zlokalizowanych, zaréwno w miastach
jak i na terenach wiejskich. Warunkiem niezbednym bedzie
zgtoszenie nauczyciela przez dyrektora placowki. O wyborze
nauczyciela z danej placowki(przedszkola czy szkoty)
decydowaé¢ bedzie liczba dzieci/uczniow z opinig lub
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznych
bedacych pod opieka danej placéwki. Ich pézniejsza
dziatalnos¢ sSrodowiskowa wplynie na wzrost wskaznikéw
obrazujacych uczestnictwo dzieci niepetnosprawnych w
wychowaniu przedszkolnym. Po zakonczeniu projektu -
uczestniczace w nim placowki doskonalenia beda
kontynuowaty kompleksowe wsparcie nauczycieli poprzez
organizowanie krotkich, specjalistycznych form doskonalenia,
sieci wspoétpracy i samodoskonalenia oraz indywidualne
konsultacje specjalistyczne co bedzie stanowilo jeszcze jednag
wartos¢ dodana projektu.

Tego rodzaju studia podyplomowe maja charakter innowacyjny.
Nie organizuje ich zadna uczelnia wyzsza na terenie
wojewodztwa slaskiego.

10 lipca 2012 roku, Komisja Europejska, ogtosita wnioski ze
sprawozdania dotyczagcego szeroko pojetego funkcjonowania
ludzi niepelnosprawnych w spoteczenstwach europejskich ze
szczegoblnym uwzglednieniem sfery edukacyjnej i zawodowej. Z
danych, obejmujacych 31 panstw wynika, ze dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i niepetnosprawni
dorosli wcigz nie majg dostepu do edukacji.

Z badan wynikaja, takze potrzeby w zakresie ksztatcenia
dodatkowych kwalifikacji i kompetencji u oséb pracujacych z ta
grupa spoteczna. Réznymi formami wspomagania
edukacyjnego powinni by¢ objeci zar6wno nauczyciele jak i
rodzice.

Z uwagi na to, ze rozwéj medycyny pozwala rozpoznawaéc
dysfunkcje dziecka juz w okresie zycia ptodowego — dzialania
dotyczace wczesnej interwencji i wspomagania mozna
rozpoczaé¢ tuz po narodzinach. Aby wszystkie dzieci miaty
dostep do petnego zakresu przystepnych finansowo i
réznorodnych s$wiadczen konieczna jest nie tylko delegacja
prawna do ich organizowania ale przede wszystkim
wszechstronnie wyksztatlcona kadra specjalistow.

Studia podyplomowe stanowiace gléwny element
realizowanego projektu sg kierowane do nauczycieli, ktorzy
beda pracowali zaré6wno w zespotach wczesnej interwencji jak i
w przedszkolach, szkotach czy placowkach zajmujacych sie
prowadzeniem i kontynuowaniem wszechstronnie rozumianej
rehabilitacji i wspomagania dziecka i rodziny.
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Wzrost kompetencji nauczycieli moze mie¢ bezposredni wptyw
na swiadomos¢ rodzicow w srodowiskach lokalnych, ktérzy
czesto nie wiedzg jak (poza sferg medycznga) moga pomoéc
swojemu dziecku w rozwoju emocjonalnym.

Pierwsze lata zycia dziecka sg najbardziej znaczace dla rozwoju
jego samodzielnosci, dojrzatosci do nauki w szkole i jej
efektywnosci oraz dla sprawnosci i funkcjonowania cztowieka
dorostego w przysziosci. Nie wszyscy nauczyciele moga
uczestniczyé w organizowanych, stacjonarnych formach
ksztalcenia i doskonalenia. Wychodzac naprzeciw potrzebom
srodowiska planujemy opracowanie i rozpowszechnienie wsréd
nauczycieli 4 poradnikéw.

Dotychczas takie publikacje nie byly opracowywane.
Nauczyciele szkoét dysponuja réznego typu poradnikami
dotyczacymi zasad pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ( pierwsze opublikowano juz w ramach
,Biblioteczki reformy” w latach dziewigédziesigtych). Wtedy nie
uwzgledniono nauczycieli przedszkoli. Teraz takze poza
rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
dotyczacym wczesnego wspomagania rozwoju matego dziecka i
tworzonych na jego bazie prezentacji na potrzeby konferencji i
spotkan nie opracowuje sie¢ tematycznych poradnikow
wskazujacych nauczycielom przedszkoli kierunek pracy z
matym niepetnosprawnym dzieckiem i jego rodzicami.

W praktyce, wszystkie placowki przedszkolne funkcjonujace na
terenie naszego wojewodztwa zostatyby wyposazone w komplet
czterech poradnikéw w wersji elektronicznej.

Podniostoby to wiedze i umiejetnosci kilku tysiecy nauczycieli.
Potrzebni s zatem nauczyciele, ktérzy oprécz wysokich
kwalifikacji merytoryczno — przedmiotowych beda wyposazeni
w kompetencje do pracy z dzieémi posiadajacymi orzeczenia o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, potrzebie
ksztatcenia specjalnego i inne opinie wydawane przez Poradnie
Psychologiczno — pedagogiczne.

Wedtug danych GUS ,,Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2011/2012”, w przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego w wojewodztwie slaskim zatrudnionych bylo
9573 nauczycieli. Studia podyplomowe z wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, planowane w projekcie,
mozemy adresowacé jedynie do 120 oséb. Aby wsparciem
merytorycznym obja¢ wigeksza grupe nauczycieli planujemy
zorganizowa¢ 7 kurséw doskonalacych. Oferta zostanie
skierowana do ok. 210 oséb, z czego 150 beda stanowili
nauczyciele z obszarow wiejskich Nauczyciele uczestniczacy w
kursach podniosg swoje kompetencje w zakresie pracy z matym
dzieckiem niepetnosprawnym. Projekt, ktéry rekomendujemy do
realizacji jest zgodny w petni z lokalng polityka edukacyjng w
zakresie rozszerzania kwalifikacji i kompetencji nauczycieli o
takie, ktére pozwolag im wspomagaé¢ dzieci z réznymi
dysfunkcjami od urodzenia do podjecia nauki szkolnej, a
po6zniej rozwigzywac ich czeste problemy w zakresie usuwania
réznego rodzaju wad i zaburzen mowy.

Ideg projektu jest zorganizowanie systemu ksztalcenia
nauczycieli, ktory dostosowany jest do potrzeb rynku
oswiatowego. Wraz z postepami osigganymi w medycynie oraz
technologii medycznej zZmienia sie rzeczywistos¢
diagnostyczno - lecznicza. Dzieki wczesnej diagnozie,
odpowiedniemu leczeniu czy tez protezowaniu i odpowiedniej
do rodzaju niepetnosprawnosci rehabilitacji coraz wiecej dzieci
ma szans¢ na ksztalcenie w integracji ze zdrowymi
réwiesnikami.

Dodatkowa wartoscia projektu jest uwzglednienie w
programach studiow kurséw i konferencji innowacyjnej
technologii. Zalozeniem innowacyjnego procesu
terapeutycznego jest modyfikacja dotychczas stosowanych
proceséw rehabilitacji w oparciu o nowe rozwigzania
technologiczne ze szczegoélnym uwzglednieniem wczesnego
wspomagania oraz rewalidacji indywidualnej. Absolwenci
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci stosowania
nowatorskich rozwigzan w procesie dydaktycznym i
terapeutycznym. Ich kompetencje zawodowe beda
konkurencyjne do oferowanych na rynku pracy. Daje to w
przysztosci mozliwos¢é zwiekszenia szans zatrudnienia dla
nauczycieli oraz tworzenia optymalnej przestrzeni edukacyjno —
terapeutycznej dla niepelnosprawnych dziecina wszystkich
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szczeblach edukacyjnych.

Kolejng wartoscia projektu jest jego interdyscyplinarnosé.
Wsrod wyktadowcow znajda sie przedstawiciele $wiata nauki,
zaréwno z dziedziny pedagogiki, psychologii jak i medycyny
jak i fizjoterapii. Da to mozliwos¢ holistycznego podejscia do
spraw niepetnosprawnosci , co za tym idzie nowe kompetencje,
oparte o gruntowng wiedze z réznych dyscyplin naukowych
szczegOlnie niezbedng w stymulacji rozwoju psycho-ruchowego
we wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Nauczyciele — stuchacze studiow podyplomowych beda mogli,
dzieki swojej wiedzy zasili¢ juz istniejace albo utworzy¢,
wspolnie z przedstawicielami innych specjalnosci — terenowe
zespoty wczesnej interwencji. Powstate w czasie studiéw sieci
wspétpracy i wymiany doswiadczen beda stanowity , juz po
zakonczeniu projektu platforme wymiany przyktadéw dobrej
praktyki.

Zalozenia organizacyjno - kompetencyjne modutéw projektu.

Modut |

Studia podyplomowe Wczesne wspomaganie rozwoju,
rewalidacja i terapia pedagogiczna dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Studia trzy semestralne dla pedagogdéw, psychologow,
logopedéw i pedagogéw specjalnych..

Absolwent uzyska kwalifikacje do wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i udoskonali kompetencje w zakresie pracy z
dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie
rewalidacji i terapii pedagogicznej.. Ponadto zostanie
wyposazony w wiedze i umiejetnosci realizowania zadan w
zespotach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wczesnej
interwencji.

8 grup studentoéw — 240 oséb

Kazda grupa odbedzie — 280 godz. wykladéw, 70 godz. ¢wiczen i
50 godzin zaje¢ praktycznych.

Modut Il

Studia podyplomowe Neurologopedia dziecieca.

Studia autorskie, dwu semestralne dla logopedéw. Absolwent
uzyska i udoskonali kompetencje w zakresie: afazjologii,
balbutologii, surdologii i oligofrenologii.

2 grupy studentéw — 60 oséb

Kazda grupa odbedzie — 100 godz. wyktadow, 100 godz. ¢wiczen
i 40 godzin zaje¢ praktycznych.

Tylko studia “wczesne....” sa studiami kwalifikacyjnymi,
“neurologopedia” to studia doskonalace dla logopedéw, ktérzy
juz posiadaja kwalifikacje zawodowe, poniewaz jest potrzeba
poszerzenia wiedzy logopedéow o neurologopedie dziecieca
dajaca mozliwosé¢ wykonywania kompetentnych dziatan w
zakresie stymulacji logopedycznej.

Modut i

Kursy doskonalace.

7 kurséw czterdziestogodzinnych tematycznie zwigzanych z
realizacjg studiow podyplomowych. Szczegétowa tematyka i
program kursow beda opracowana w ramach dziatan
projektowych.

7 trzydziestoosobowych grup, co daje 210 stuchaczy z czego
150 oséb bede stanowili nauczyciele z obszaréow wiejskich.
Nauczyciele uczestniczacy w kursach nie beda stuchaczami
studiow podyplomowych.

Okres realizaciji projektu

1 listopada 2013 - 30 czerwca 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

375 000,00 PLN
(56 250,00 PLN)

1 900 000,00 PLN
(285 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu
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w roku 2013

ogotem w projekcie

2 programy studiow podyplomowych (1 %).

2 komplety materiatow szkoleniowych dla uczestnikow
studiéw podyplomowych (4,1%).

120nauczycieli/nauczycielek,  ktérzy wzigli  udziat
w pierwszym semestrze kwalifikacyjnych  studiow
podyplomowych z wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka (6%)

30 nauczycieli/nauczycielek, ktérzy wzieli udziat
w pierwszym semestrze doskonalgcych  studiow
podyplomowych z Neurologopedii (3 %).

Materiaty ~ promocyjno-informacyjne: 100  plakatow,
3 banery, strona internetowa, 200 naklejek projektowych
(0,4 %).

1 konferencja rozpoczynajgca (0,8 %).

2 programy studiéw podyplomowych (1 %).

2 komplety materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow
studiéw podyplomowych (4,1%).

240 nauczycieli/nauczycielek, ktérzy wzieli udziat
w kwalifikacyjnych studiach podyplomowych z wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka (41%)

60 nauczycieli/nauczycielek, ktérzy wzieli udziat
w doskonalgcych studiach podyplomowych
z Neurologopedii (9 %).

Materiaty promocyjno-informacyjne: 100 plakatow,
3 banery, strona internetowa, 200 naklejek projektowych
(0,4 %).

4 konferencje: 1 rozpoczynajgca, 2 merytoryczne,
1 zamykajaca (2,8 %).

210 nauczycieli/nauczycielek w tym 150 z obszarow
wiejskich, ktérzy wzieli udziat w krétkich formach
doskonalenia zawodowego (14,3 %).

4  poradniki w wersji elektronicznej dla nauczycieli
dotyczacych wspotpracy z rodzicami dzieci
dysfunkcyjnych w réznym wieku (0-3 lata; 3-6 lat; 6 lat)
oraz dla nauczycieli dotyczacego funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego w przedszkolu ogdlinodostepnym
(2 %).

300 egzemplarzy publikacji poprojektowej, ktéra bedzie
opisywata przebieg i rezultaty prowadzonego projektu
(1%)

3 sieci wspodipracy samoksztatcenia, ktére powstang
w ramach projektu (1 %).

Wzrost kwalifikacji zawodowych 240 stuchaczy studiow
podyplomowych z ,Wczesnego wspomagania...”,

Wzrost kompetencji pedagogicznych 60 stuchaczy
doskonalagcych studiéw podyplomowych z neurologopedii,

Wzrost kompetencji 210 nauczycieli/nauczycielek ( w tym
150 nauczycieli z obszaréw wiejskich) uczestniczgcych w
kursach doskonalgcych w zakresie rozwigzywania
probleméw zwigzanych z procesem rozwojowym dzieci
niepetnosprawnych.
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KARTA DZIALANIA 9.6

Poddziatanie 9.6.3

L= Planowany termin \Y)
Konkursu A.l . y | kw. X Il kw. 1 kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
800 000 PLN

Planowana alokacja

Alokacja przewiduje dofinansowanie 2 projektow (po jednym w kazdym z wybranych powiatéw)
o wartosci maksymalnie 400 tys. kazdy

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ustugi doradcze dla osdb dorostych, kidére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej (1).

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba os6b dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego — 80

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 18 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu  pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie

o s ) . Stosuje sie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany do
Uzasadnienie: ok.res’pozwoh réwniez na podjecie odpowedmgh_ typu/typow | 1
dziatan zaradczych w  przypadku trudnosci operagji

w realizacji projektu. (o0
Okres realizacji projektu nie moze przekroczyé

terminu 30 czerwca 2015.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru powiatu myszkowskiego lub powiatu
bierunsko-ledzinskiego (w przypadku oséb fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one
na obszarze powiatu myszkowskiego lub powiatu bierunsko-ledzinskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na obszarze powiatu myszkowskiego lub powiatu bierunsko-ledzinskiego).

Realizacja projektéw na terenie 2 powiatéw z terenu
wojewoddztwa Slgskiego wynika z pilotazowej
koncepcji wdrazania Poddziatania, wskazanej przez
Instytucje Zarzadzajgcg. Taka koncepcja pozwoli
na dokonanie oceny i poréwnania skutecznosci
podejmowanych  dziatan wzgledem  powiatow

i - ; Stosuje sie
0 roznym nasileniu  zmiennych  spofeczno do
.. | gospodarczych. Uzyskane reprezentatywne wyniki .
LR zostang  wykorzystane w  nowym  okresie tyc;))uétr)‘/;::c%w 1
programowania w celu umozliwienia $wiadczenia p(nr)J

kompleksowej ustugi w zakresie doradztwa
edukacyjnego z uwzglednieniem kwestii jego
adekwatnosci do potrzeb o0sdb poszukujgcych dla
siebie Sciezki ksztatcenia.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
powiatu myszkowskiego lub bierunsko-ledzinskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce na | Stosuje sie
terenie jednego 2z powyzszych powiatow jest do
Uzasadnienie: | uzasadnione lokalnym charakterem wsparcia. | typu/typow | 1
Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w wybranych operacji
powiatach bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie (nr)
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na tym terenie administracji projektow (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru

realizacji projektow). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie jednego
z wybranych powiatow pozytywnie  wptynie

na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez  utatwi  wspoilprace  z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

4. Wsparciem w

ramach projektu zostanie objetych co najmniej 350 0sd

Uzasadnienie:

W celu uzyskania reprezentatywnych wynikéw
przeprowadzanego pilotazu ustug doradczych
0 charakterze edukacyjnym oraz kompleksowej
diagnozy efektywnosci takiego rodzaju ustug,
zasadnym jest objecie wsparciem mozliwie
jak najliczniejszej grupy osoéb.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie proj

konkursu.

ektu w ramach

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw sktadanych w ramach
konkursu przez jednego Projektodawce wynika
z pilotazowej koncepcji ustug doradczych
o charakterze edukacyjnym wdrazanej w dwdch
wybranych  powiatach na terenie kazdego
wojewoddztwa. W celu uzyskania reprezentatywnych
i mozliwie jak najbardziej kompleksowych wynikéw
przeprowadzanego  pilotazu  zasadnym  jest,
by wykluczyé mozliwos¢ rekomendowania
do dofinansowania dwoch projektow ztozonych przez
tego samego Beneficjenta.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

6. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dot. projekt
($wiadczenie ustug doradczych).

Z uwagi na pilotazowy charakter konkursu, niezwykle o
istotng kwestig jest realizacja planowanej koncepcji | Stosuje sie
o przez podmiot legitymujgcy sie  znacznym do
Uzasadnienie: | doswiadczeniem w zakresie $wiadczenia ustug | typu/typdw
doradczych w obszarze rozwoju zasobdw ludzkich operacji
w regionie (nr)
Kryteria strategiczne
2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 60% stanowig osoby
nalezagce do grupy wiekowej 50+ oraz w ramach projektu WAGA 10
zastosowano wsparcie dostosowane do potrzeb i specyfiki grupy
docelowej.
W  wojewddztwie Slgskim jest 1915000 oso6b
pracujgcych z czego blisko 261 000 to osoby po 55
roku zycia (w przedziale 45-54 lata byto 447 000
os6b) (dane GUS za Il kwartat 2012 r. ,Aktywnosé
ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Slgskim w Il
kwartale 2012 r.”.) Osoby powyzej 50 roku zycia sg | Stosuje sie
grupg spoteczng doswiadczajgcg szczegodlnych do
Uzasadnienie: | trudnosci zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. | typu/typow 1
Osoby te charakteryzuje niska motywacja do operacji
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. (nr)
W przypadku zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50
roku zycia doswiadczajg najwigkszych trudnosci
w znalezieniu nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem
tej grupy uczestnikow oraz zaoferowanie
zindywidualizowanego wsparcia pozwoli racjonalnie
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zaplanowa¢ $ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikéw.

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istothnym
(60%) gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy
nie jest przypadkowy. Wdrozenie projektow
spetniajacych kryterium ma na celu zwiekszenie
zdolnosci oséb pracujgcych bedgcych po 50 roku
zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej na rynku
pracy, za$ objecie zindywidualizowanym wsparciem,
poprzez zaangazowanie uczestnikow
w opracowywanie formuly wsparcia, pozwala
racjonalnie zaplanowac sciezke zatrudnienia i kariery
zawodowej starszych pracownikéw i jest zgodne
z zasada empowerment, wykorzystywang
w projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.
Ponadto przyczyni sie¢ ono do siegniecia przez
pracodawcéw do zasobow kadrowych bedacych
do tej pory uwazanych za niewystarczajgco wydajne.
Wprowadzone kryterium jest zgodne z zatozeniami
rzagdowego programu  ,Solidarno$é  pokolen™,
wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow
po 50-tym roku zycia nalezy do priorytetowych
dziatan krajow Unii Europejskiej. Zatozenia Strategii
Lizbonskiej przyjete przez kraje Unii Europejskiej
w 2000 r. w perspektywie do 2020 r. osiggniecie
wskaznika zatrudnienia na poziomie nie nizszym
niz 50%. Na potrzebe aktywizacji oséb po 45 roku
wskazujg réwniez badania przeprowadzone przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej?, oraz
niezalezne instytucje badawcze®,*.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

projekt w

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 30 % stanowig osoby
niepetnosprawne oraz w ramach projektu zastosowano wsparcie
dostosowane do potrzeb i specyfiki grupy docelowej. Jednoczesnie
ramach wydatkbw na cross-financing zapewnia
dostosowanie budynkoéw i pomieszczen, w ktérych odbywaja sie formy
wsparcia, do potrzeb os6b niepetnosprawnych lub uwzglednia
wykorzystanie posiadanej infrastruktury w tym zakresie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane bedg projekty uwzgledniajgce wsparcie
os6b niepetnosprawnych. Liczba 0s6b
niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz wieksza,
a wsparcie kierowane do oséb niepetnosprawnych
jest traktowane w sposéb marginalny. Z danych
WUP wynika, iz na koniec grudnia 2012 r. w
wojewodztwie Slaskim liczba bezrobotnych osdb
niepetnosprawnych wynosita 12 475.
Niepetnosprawne osoby bezrobotne stanowig 6,1%
ogotu  osob  bezrobotnych znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacii, Premiowanie  tego typu
projektéw pozwoli na zwiekszenie dostepnosci tej
grupy docelowej do czynnosci umozliwiajgcych
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdélnych i
zawodowych, zatrudnienia na otwartym rynku pracy
zgodnie z  kwalifikacjami, = wyksztatlceniem i
mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Ponadto z dotychczasowych doswiadczeh z
wdrazania Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane
do o0s6b niepetnosprawnych jest traktowane w
sposéb marginalny. Kryterium premiujace projekty

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

! Program Solidarnosé pokolen Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,

Warszawa, luty 2008

2 Dezaktywizacja oséb w wieku okoto emerytalnym” Raport z badan Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i

Polityki Spotecznej Warszawa 2008

*Raport koricowy z badania nt.: ,Wptyw interwencji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie” Sierpien 2007 PAG Uniconsult

* Urszula Sztanderska, Dziatalno$é¢ organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet.,

Amerykanska Fundacja Wolnosci, Warszawa 2006
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zaktadajgce rozwigzania adaptacyjne w ramach
srodkéw cross-financingu wplywajgce na utatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia
niepetnosprawnym w sposob korzystny podniesie
dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej
grupy docelowej, bedgc komplementarnym z ofertg w
projekcie. Jednoczeénie kryterium przyczyni sie do
objecia wsparciem wigkszej liczby 0so6b
niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawcyg sktadajgcym wniosek, ktdrego obszar realizacji
obejmuje  Powiat myszkowski jest instytucja prowadzaca
dzialalno$¢ na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty lub uczelnia w rozumieniu Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Projektodawcg sktadajagcym wniosek, ktérego obszar realizacji /AlEl 15
obejmuje Powiat bierunsko-ledzinski jest Instytucja rynku pracy,
w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem instytucji
szkoleniowych, prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza oraz
NGO. Wytagczenie nie dotyczy instytucji partnerstwa lokalnego.
Doprecyzowanie dot. podmiotéw uprawnionych do Stosuie si
; - - - osuje sie
aplikowania w ramach konkursu wynika z jego do
.. | pilotazowego charakteru i zostato zalecone przez |1Z i
LapezEmeE: w toku prac nad Planami Dziatan na 2012 r. typu/typqw 1
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na op(en rrz;cp

podstawie tresci wniosku.
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9.1/9.1.2

5 600 000,00" (pula nr 2)

Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogolne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnigciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytgczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych)
(1), w szczegdlnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrOdwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie = uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki (c)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

1.0rganizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw,

spotkan. 1

2.Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym 1

kraju.

3.Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty 1

studyjne.

4.Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, 1

opracowan, raportow.

5.Prowadzenie badan i analiz. 1

6.Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1
nie tak

L' W ramach wyodrebnionej puli 20% z konkursu 9.1.2.
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1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin

zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowa¢ wydatki — co wptynie
pozytywnie na sposéb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez
na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku oraz w
trakcie realizacji projektu i na zakonczenie
realizacji projektu w zakresie odnoszacym sie
do efektywnosci zatrudnienia uczestnikow
projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w
przypadku oséb fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoddztwa slgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku

innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa

$laskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej o0s6b  zamieszkujgcych  lub
uczgcych sie lub oséb pracujgcych na terenie
wojewoddztwa $lgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na terenie wojewddztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewodztwa $lgskiego przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie $lgskim bedzie
utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na Slasku (lokalizacja administracii
projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektéw). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie
wojewodztwa $lgskiego pozytywnie wptynie na
efektywnosé realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostgpnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w
projekcie podmiotdw spoza wojewodztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca skfada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
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Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych
przez jednego wnioskodawce w ramach
konkursu wynika z faktu, iz beneficjenci
sktadaja  duzg liczbe  wnioskéw o
dofinansowanie projektéw i w przypadku
rekomendowania wszystkich do
dofinansowania  wystepujg  problemy z
zapewnieniem  odpowiedniego  zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu ~w  charakterze  beneficjenta
(Wnioskodawcy). Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwéch wnioskéw, w ktérych
dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch
wnioskow przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

szkot podstawowych .

5. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkow Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placéwkach oswiatowych z wytgczeniem
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W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwo$¢ tworzenia w szkotach i
placéwkach o$wiatowych Szkolnych Osrodkéw Kariery (o
ile formy takie w nich nie funkcjonujg) lub innych
analogicznych form wsparcia ww. podmiotéw (tworzonych
w ramach projektéw, badz funkcjonujacych juz w szkotach)
w realizacje dziatan z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego. Niedostatki wsparcia profesjonalnego
doradztwa zawodowego stanowig wazny problem
polskiego systemu Oswiaty. Wadliwe wybory typu szkoty
na poziomie gimnazjum przektadajg sie pézniej jako jedna
z istotnych przyczyn wynikow zdawalnosci matury na
poziomie 75%. Wprowadzenie kryterium jest wynikiem
zmian jakie zostaty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z grudnia
2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego”. Zaproponowane kryterium wynika
takze z uwzglednienia wynikéw ,Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w latach
2004-2006. Z przedstawionych rekomendacji wynika iz
nalezy wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach (poczawszy od gimnazjow), okresli¢ ich zakres i
formy dziatania. Poradnictwo zawodowe powinno
obejmowac dilugofalowe dziatania w obszarze edukaciji,
pozwalajgce integrowac procesy ksztatcenia, wychowania
i opieki nad miodziezg z przygotowaniem jej do petnienia
w przysztosci roli pracownika, przedsiebiorcy, etc.
Dziatania te powinny obejmowac uczniéw gimnazjow i
szkét ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie uczniow do wyboru szkoly i
zawodu, jako jednej z najwazniejszych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Wprowadzone kryterium ma dodatkowo
wzbogaci¢ tworzone w ramach projektow EFS programy
rozwojowe szkot i placowek oswiatowych, rozwoj
edukacyjnego poradnictwa zawodowego oraz podniesienie
jakosci $wiadczonych przez doradcoéw zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczyni¢ sie do
wychowania miodych ludzi aktywnie bioracych udziat w
zyciu spotecznym i gospodarczym tak aby w przysztosci
potrafili radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zZmianami spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciggle sie ksztafci¢ (LLL — lifelong learning),
tak aby ciggle podnosili swoje kwalifikacje i kompetencje,
zwlaszcza w zakresie kompetencji kluczowych. Aktami
prawnymi, ktoére obok ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z pdzn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w szkotach sg
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.
624) - statut szkoty okresla organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7
stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
Nr 11, poz.114). Za warunek niezbedny do spetnienia
kryterium  dostepu  nalezy rozumie¢ ujecie w
harmonogramie i budzecie projektu zaje¢ w zakresie
doradztwa zawodowego (w tym tworzenie Szkolnych
Os$rodkéw Kariery lub innych analogicznych form
wsparcia). Zapis deklaratywny (dotyczacy
przeprowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego Ilub
przez doradce zawodowego) w tresci wniosku nie bedzie
odpowiadat warunkom  spetnienia przedmiotowego
kryterium. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci
i racjonalno$ci planowanych wydatkéw w ramach projektu
oraz realizacje strategicznych intereséw  regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
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6. Projektodawca zapewnia 12 % wktad wiasny.

Koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiedniego wspoffinansowania
krajowego PO KL wynika z potrzeby
zwigkszenia odpowiedzialnosci
beneficjentéw za realizacje
projektéw, udziat Wnioskodawcow w
finansowaniu dziatan projektowych z
wilasnych zrédet zwigkszy szanse na
ich kontynuacje po zakonczeniu
realizacji projektu. Dofinansowanie
przyznawane w ramach PO KL
powinno koncentrowaé sie na
wsparciu obszarow/ grup
problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej
dziatalnosci  beneficjenta. Whkiad
wlasny moze byé wnoszony przez
Beneficienta w dowolnej formie
wskazanej w Zasadach
finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficjent moze wykazywaé wkiad
wlasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, tj.
zarbwno w zadaniu zarzadzanie
projektem,  jak i zadaniach
merytorycznych oraz w ramach
kosztow  posrednich.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

7. Projekt zaktada komponent ponadnarodowy, ktory stanowi maksymalnie 40% wartosci
projektu.

Kryterium ma na celu realizacje
strategicznych intereséw regionu,
realizowanych m.in. dzieki
wspotpracy migdzynarodowej w
obszarze edukaciji. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.
8. Kompleksowos¢ — zastosowanie co najmniej dwdch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy, w tym obligatoryjnie formy drugiej (adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju) lub szdstej (wypracowanie nowych rozwigzan).
Celem nawigzania  wspotpracy
ponadnarodowej powinno  by¢
zaadaptowanie lub wypracowanie
nowych, efektywniejszych
rozwigzan, ktére pozwolg na
wzmocnienie potencjatu szkot w
regionie oraz umozliwig zdobywanie
kompetencji o kluczowym znaczeniu
dla zdolnosci do zatrudnienia oraz
dla kontynuowania edukaciji.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych
metody pracy bazujgce na sprzecie ICT w zakresie
dotychczas niestosowanych metod w procesie
dydaktycznym szkoty/placéwki oswiatowej.
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Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu. Rozwdj
technologii komunikacyjnych wykreowat
zupetnie nowg sytuacie w wymogach
dotyczgcych stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych. = Powszechna  dostepnos¢
uczniéw do komputera oraz Internetu w domu
(ponad 90% wg badan z roku 2010), kreacja
nowych zjawisk kulturowych zwigzanych
komunikacja, = powodujg, ze  uczniowie
funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w swoim
naturalnym Srodowisku. Skutecznos¢
proceséw edukacyjnych jest uwarunkowana w
znacznej mierze jednoscig jezyka
porozumiewania sie nauczyciela z uczniem,
dlatego tez przeniesienie czesci procesu
dydaktycznego do cyberprzestrzeni staje sie
warunkiem  koniecznym do  osiggniecia
wysokiej jakosci procesu ksztatcenia. Wnioski
z dokumentow (Raport o stanie Edukaciji 2010,
Materiaty z prac Miedzyresortowego Zespotu
ds. realizacji Programu ,Polska Cyfrowa” —
2011) oraz obserwacja praktyki szkolnej
wskazujg na brak przygotowania nauczycieli
do stosowania nowych metod i narzedzi
cyfrowych w swoim warsztacie pracy.
Kompetencje kadry pedagogicznej w zakresie
wykorzystania ICT w procesie dydaktycznym
zatrzymaly sie na poziomie zastosowania w
praktyce szkolnej biurowych programoéw
komputerowych. Dlatego na kazdym etapie, w
kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére bedg
wprowadza¢ do procesu dydaktycznego
metody pozwalajagce na  efektywne
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie
dydaktycznym oraz edukacyjne narzedzia
cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne, platformy
edukacyjne itp.). W celu spetnienia
powyzszego kryterium wnioskodawca
powinien wskaza¢ metody pracy (dotychczas
nie stosowane w procesie dydaktycznym
szkoly) oraz powigza¢ je z praktycznym
wykorzystaniem sprzetu informacyjno-
komunikacyjnego w procesie dydaktyczny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt obejmuje wsparciem szkoty (podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne prowadzace
ksztatcenie ogdine) na obszarach wiejskich.

Kryterium ma na celu zapewnienie

efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu.

Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢ sie
do mozliwosci otrzymania Srodkdw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie
wptyng¢é na réwnomierne rozdysponowanie
srodkdw przeznaczonych na wyréwnywanie
szans edukacyjnych ucznibw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie  réznic w  jakosci  ustug
edukacyjnych.
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3. Projekt obejmuje wsparciem uczniéw i stuchaczy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniéw
zdolnych).

Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkdw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu. Przez
placowki ksztatcenia specjalnego nalezy
rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniéw
posiadajgcych  orzeczenie o  potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Kryterium promuje
dodatkowymi punktami uczniéw posiadajgcych
pewien stopien niepetnosprawnosci lub
znajdujgcych sie  w Zakladach  Opieki
Zdrowotnej, sanatoriach czy osrodkach
szkolno-wychowawczych - 10  takich
osrodkow  funkcjonuje w  wojewodztwie
Slaskim. Zgodnie z art. 3pkt. 1a) ustawy o
systemie oswiaty przez szkole specjalng lub
oddziat specjalny nalezy rozumie¢
odpowiednio: a) szkote Ilub oddziat dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia  specjalnego,  zorganizowane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 71b ust. 7 pkt2., b) szkote Ilub oddziat
zorganizowane w zaktadzie opieki zdrowotnej,
w tym w zakladzie opiekunczo-leczniczym i
zakfadzie lecznictwa uzdrowiskowego, a takze
jednostce pomocy spotecznej, w celu
ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywajgcych
w tym zakladzie lub jednostce, w ktérych
stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania
opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 71c ust.2. Premie punktowg za spetnienie
przedmiotowego kryterium moze uzyskac
wniosek o dofinansowanie, ktéry odpowiada
na zdiagnozowane potrzeby jednej badz kilku

powyzszych placowek. Przedmiotowe
kryterium nie wyklucza natomiast
jednoczesnego skierowania wsparcia do
placowki ogolnodostepnej i prowadzace

ksztatcenie specjalne. Warunek spetnienia
kryterium mozliwy jest rowniez w przypadku
kierowania wsparcia do ucznidw szkét
ogolnodostepnych w ktorych projekt obejmuje
osoby osiggajgce ponadprzecietne wyniki w
nauce lub charakteryzujace sie szczegolnymi
uzdolnieniami. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

10

4. Projekt w calosci skierowany jest do szkot/placowek
oswiatowych z obszaru/obszaréw gminy/gmin w ktérej/ktdrych
nie realizowano projektu w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w
latach 2007- 2012 (gmine nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
GUS, ktdra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych,
zgodnie z rejestrem TERYT).
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Kryterium ma na celu zapewnienie

efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu.

Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢ sie
do mozliwosci otrzymania $rodkdw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie

] - ; . Stosuje
wptyngé na réwnomierne rozdysponowanie sie do
srodkow przeznaczonych na podniesienie tVOU/tYDS
kwalifikacji wysoko wykwalifikowanych kadr | YPYYP 1
systemu oswiaty. Kryterium dotyczy podmiotu op(:;lacji
nie korzystajgcego ze wsparcia w ramach (nn)

Poddziatania 9.1.2 PO KL a nie grupy
docelowej projektu. Kryterium przyczyni sie do
wyréwnania dysproporcji w ubieganiu sie o
srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODK]|
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie slgskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa $lgskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programoéw wspdétfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programoéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw
EFS i innych $rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla
POKL w wojewddztwie $lgskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w sktad ktorej wchodzg
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspétpracy Transgranicznej oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na
poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg
utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’ komoérka
organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest
na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewoddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktére premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczgcych inicjatyw oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spéjnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie $lgskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegdétowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wigekszg spéjnosé
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktdrych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczgcych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programoéw operacyjnych w wojewddztwie $lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowaé formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich
spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.
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Komplementarno$¢ podejmowanych dziatan w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $laskim zostanie
zapewniona réwniez poprzez realizacje kluczowych projektéw inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywac sie
bedzie na obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, ktére ze wzgledu na charakter
wymagaja komplementarnosci podejmowanych dziatahn np.: infrastruktury edukacyjnej wraz z pakietem dziatan
ukierunkowanym na wdrazanie programéw rozwojowych ( 9.1.2) i szkoleniem kadr edukacji (9.4)

W ramach badania dotyczgcego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyroznlc nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:

Zapisy w dokumentach programowych;

Linia demarkacyjna

Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg

Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie rdéznych
programow operacyjnych

Odpowiedzialno$¢ zarzaddéw wojewddztw za wdrazanie réznych programdéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatar zwigzanych z wdrazaniem programéw operacyjnych

Cross-financing

Szkolenia dla beneficjentow

Kryteria wyboru projektow

Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektow w trybie konkursowym,
w ramach ktorego jest premiowana przede wszystkim jakos¢ projektu zag komplementarno$¢ powinna stanowié¢ jedynie
warto$¢ dodana.
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Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba erodkow wych.owanla przedszkolnego, ktére uzyskaty 450 440 102,27%

wsparcie w ramach Priorytetu

Liczba oséb doroslych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w

ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania 8100 15928 50,85%

a) w tym w zakresie form szkolnych 200 n/d n/d
12

b) w tym w zakresie jezykow obcych 00 n/d s

c) w tym w zakresie ICT 1700 n/d n/d

Liczba oséb dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa

edukacyjno-szkoleniowego. 80 n/d n/d

Liczba oddolnych inicjatyw spoftecznych podejmowanych w ramach

Dziatania y Jaywsp yen podel y 611 611 100,00%

Wskazniki rezultatu

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogéinego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegoétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych

prowa_dzacych ksztaicen_le ogodine), ktor(_a zreall.zowa’{y projekty 1180 1296 91.05%

rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 804 672 119,64%
b) obszary wiejskie 376 624 60,26%
!_|czba_1 szk_o# pc_?dstawowych, ktoére zrealizowaty projekty dot. 973 980 99.29%
indywidualizacji nauczania

Wskazniki rezultatu

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartos¢ wskaznika | Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika do osiggniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX
Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierdbwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierdbwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztalcenia ogdlnego)
Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Llczb_a szkot i placowek k.szta’rcenla zawodowego, ktére 331 331 100,00%
wdrozyty programy rozwojowe

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 248
programow rozwojowych

248 100,00%

Wskazniki rezultatu

Liczba ucznidw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w 10 164 36 228

ramach Priorytetu
Cel szczegotowy 4. Wzmochnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

28,06%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

| Pole wypetniane automatycznie |
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartos¢ wskaznika | Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika do osiggniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierdbwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierdbwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztalcenia ogdlnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczyC|eI’|, l.<torzy uczestniczyli w doskonaleniu 8831 8831 100,00%
zawodowym w krétkich formach
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 2799 5578 50,18%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 886 886 100,00%

Wskazniki rezultatu

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d

| Pole wypetniane automatycznie |
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

Kontraktacja 2013 1. Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2013 . Wydatki 2014- JWartos¢ wydatkow
2013 wynikajaca z | wynikajaca z PD .20}4 r. narastaj.qc? 2015 wynikajage w zat\{werdzonych
) e A i wynikajca z PD | (w tym wynikajaca Ogétem Fundusz z kontralftacn Wnl(?‘f,kach (o]
L) DA publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy |PFRON pesstipte [P LI CT I
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 9.1 0,00 47 842 393,00 15 000 000,00 481 286 330,00 62 694 196,00 60 040 786,00 2 653 410,00 0,00 0,00 66 830 477,00 91 583 483,72
Poddziatanie 9.1.1 0,00 15 658 131,00 141 616 623,00 19 749 908,00 18 046 262,00 1 703 646,00 28 833 784,00 23349 151,78
Poddziatanie 9.1.2* 0,00 30 200 000,00 15 000 000,00 326 893 511,00 40 960 024,00 40 040 025,00 919 999,00 36 488 730,00 66 255 939,05
Poddziatanie 9.1.3 1984 262,00 12 776 196,00 1984 264,00 1 954 499,00 29 765,00 1507 963,00 1978 392,88
Dziatanie 9.2** 15 000 000,00 22 511 600,00 14 000 000,00 196 093 183,00 73170 913,00 63 841 622,00 9 329 291,00 0,00 0,00 41 127 534,00 56 686 410,43
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 38 019 351,24 308 547,00 308 547,00 1487 000,00
Dziatanie 9.4*** 14 000 000,00 7 593 999,00 60 237 106,00 11 405 613,00 9694 771,00 1710 842,00 11 451 161,00 10 056 561,75
Dziatanie 9.5 2652 075,00 31374 370,00 4141 719,00 4141 719,00 0,00 1141 682,00 9 254 557,22
Dziatanie 9.6 18 000 000,00 800 000,00 20 578 890,00 9 001 453,00 9 001 453,00 0,00 0,00 0,00 9 803 985,95 9432 142,00
Poddziatanie 9.6.1 1778 890,00 858 140,00 858 140,00 693 985,95 992 142,00
Poddziatanie 9.6.2 18 000 000,00 18 000 000,00 7 712 619,00 7 712 619,00 8 820 000,00 8 120 000,00
Poddziatanie 9.6.3 800 000,00 800 000,00 430 694,00 430 694,00 290 000,00 320 000,00
RAZEM PRIORYTET IX] 49 652 075,00 78 747 992,00 29 000 000,00 827 589 230,24 160 722 441,00 147 028 898,00 13 693 543,00 0,00 0,00 130 354 839,95 178 500 155,12
[W Ty PTOJERT
innowacyjne ’ 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 15 000 000,00 5 600 000,00 22191 581,00 9 000 000,00

* W Poddziataniu 9.1.2 zostat uwzgledniony projekt systemowy pn. ,Lepsza edukacja — lepsza przysztos¢” na kwote 2 200 000,00 PLN.
Jego realizacja bedzie mozliwa pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajgcych z powstatych oszczednosci i z przeliczenia kursu EURO.

** W Dziataniu 9.2 zostat uwzgledniony projekt systemowy pn. ,M6j wybdér, méj zawod, moja kariera” na kwote 9 172 882,23 PLN.
Jego realizacja bedzie mozliwa pod warunkiem dostepnosci srodkow wynikajgcych z powstatych oszczednosci i z przeliczenia kursu EURO.

*** W Dziataniu 9.4 zostat uwzgledniony projekt systemowy pn. ,Kompetencje nauczyciela gwarancjg optymalnego rozwoju dziecka” na kwote
1900 000,00 PLN. Jego realizacja bedzie mozliwa pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajgcych z powstatych oszczednosci
i z przeliczenia kursu EURO.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej
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