KONTROLA PROJEKTU NA MIEJSCU
ORAZ WIZYTA MONITORINGOWA
- PODSTAWY PRAWNE,
STOSOWANE PROCEDURY
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PODSTAWY PRAWNE

1. Przepisy unijne na podstawie ktorych opracowano przepisy krajowe.
2. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013.
3. Art. 27 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia politykKi
rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.).
4. Przepisy wewnetrzne wydane na podstawie tej ustawy przez
podmioty tam wskazane, w tym:
« wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju
(1Z POKL),
« zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.
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DODATKOWE UWAGI DOTYCZACE PODSTAW PRAWNYCH

Art. 207. 1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.):

w przypadku gdy srodki przeznaczone na realizacj¢ programow
finansowanych z udzialem $rodkow europejskich sa:

1. wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2. Wwykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184,

3. pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia ostatecznej decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, na
wskazany w tej decyzji rachunek bankowy.
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Art. 184.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.):

wydatki zwiazane z realizacja programow |1 projektow finansowanych ze
srodkow, 0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3, sa dokonywane zgodnie z
procedurami okreslonymi W umowie migdzynarodowej lub Innymi
procedurami obowiazujacymi przy ich wykorzystaniu.

Do obowiazujacych procedur zalicza si¢ m.in.. umowe¢ 0 dofinansowanie
projektu oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Art. 5.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.):

srodkami publicznymi sa:

* pkt. 2 $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajace
zwrotowi srodki z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

 pkt. 3 $rodki pochodzace ze zroédet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi,
Inne niz wymienione w pkt 2.
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Umowa o dofinansowanie projektu

« § 18.1 Beneficjent zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca Il stopnia) oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

§ 18.2 Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zarowno W siedzibie
Beneficjenta, w siedzibie podmiotu, o ktorym mowa w § 5 ust. 4), w
siedzibie Partneréw), jak 1 w miejscu realizacji Projektu.

§ 18.3 Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1,
prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwiazane, jak | niezwiazane Z
realizacja Projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci _wydatkéw _w__projekcie, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwigzane 2z czg¢Sciami projektu
realizowanymi bezposrednio przez Partnerow | wykonawcow Projektu,
przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 17 ust. 2 i 5.
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« § 18.4 Ustalenia podmiotéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, moga

EK

prowadzi¢ do korekty wydatkow kwalifikowalnych rozliczonych w
ramach Projektu.

§ 19.1 Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne
wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)
wszelkich informacji 1 wyjasnien zwiazanych z realizacja Projektu, w
terminie okreslonym w wezwaniu.

§ 19.2 Przepisy ust. 1 stosuje si¢ W okresie realizacji Projektu, o
ktorym mowa w § 5 ust. 1 oraz w okresie wskazanym w § 17
ust. 211 5.
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« § 19.3 Beneficjent jest zobowiazany do wspodlpracy z podmiotami
zewnetrznymi, realizujacymi  badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) poprzez udzielanie
kazdorazowo na wniosek tych podmiotéw dokumentéw I informacji na

temat realizacji Projektu, niezbednych do przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego.

5. Przepisy prawa krajowego
Wszystkie wydatki w ramach PO KL sa kwalifikowalne, o ile tacznie
spetniaja nastepujace warunki: (...) sa_zgodne z przepisami_prawa
Krajowego 1 wspolnotowego (...) — Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Rozdziat 3, Podrozdziat 1, pkt 1 k).
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DODATKOWE UWAGI DOTYCZACE PODSTAW PRAWNYCH II

Art. 44.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.):

wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1. w sposéb celowy I oszczedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod |

zatlozonych celow;

2. W sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan,

srodkow

stuzacych osiagnigciu

3. W wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczes$niej zaciagnigtych

zobowi1gzan.
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§ 3.2 umowy o dofinansowanie:

Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat si¢ z treScia wytycznych, o ktorych mowa
w § 1 pkt 6 oraz z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektéw
Innowacyjnych 1 wspoélpracy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore sa zamieszczone na stronie internetowej
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): http://efs.wup-
katowice.pl).

§ 3.4 umowy o dofinansowanie:

Przy wydatkowaniu srodkéw przyznanych w ramach projektu Beneficjent
zobowiazuje si¢ stosowaé aktualnie obowiazujaca tres¢ wytycznych, o ktérych
mowa w ust. 21§ 1 pkt 6.
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§ 1.6 umowy o dofinansowanie:

[lekro¢ w umowie jest mowa o:

,wydatkach kwalifikowalnych” nalezy przez to rozumie¢ wydatki
kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore zamieszczone sa na
stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej ||
stopnia): http://efs.wup-katowice.pl.
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Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

« Kontrola projektu powinna stanowi¢ krytyczna ocen¢ prawidtowosci jego
realizacji zarébwno W ujeciu formalnym, jak i pod wzgledem wartos$ci
dodanej oraz zgodnosci z zasadami gospodarnosci, efektywnosci |
skutecznosci.

« Zadaniem kontrolujacych jest ustalenie stanu faktycznego na podstawie
zebranych w toku kontroli dowodéw. Jako dowdd nalezy dopuscié
wszystko, co moze przyczyni¢ si¢ dO wyjasnienia Sprawy, a nie jest
sprzeczne z prawem. Dowodami w szczegdlnosci sa:

» dokumenty I inne nosniki danych (w tym dane/dokumenty niezwigzane
Z realizacja _kontrolowanego projektu, o ile sa niezbedne do
stwierdzenia kwalitkowalno$ci wydatkow),

» opinie biegltych, ogledziny oraz inne zabezpieczone rzeczy.
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UPRAWNIENIA KONTROLUJACYCH

Kontrolujacy jest uprawniony, w granicach przyznanego upowaznienia, do:

* swobodnego poruszania si¢ po terenie jednostki,

* wgladu oraz tworzenia kopii 1 odpisow dokumentow zwigzanych z
dziatalnos$cia jednostki kontrolowanej, tworzenia dokumentacji
fotograficznych zgodnie z przepisami | postanowieniami o ochronie
Informacji niejawnej i ochronie danych osobowych,

* 7zadania od kontrolowanych sporzadzania kopii, odpisow 1 wyciaggow z
weryfikowanych dokumentow,

* przeprowadzania ogledzin obiektow 1 sktadnikow majatkowych,

* 7adania od pracownikow jednostki kontrolowanej ustnych oraz pisemnych
wyjasnien,

» zabezpieczania materiatow dowodowych,

» sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci,

* przyjmowania oswiadczen od osob kontrolowanych.
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KONTROLA REALIZACJI PROJEKTU - PROCEDURY

1. Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013.

2. Instrukcje Wykonawcze IP2 zatwierdzane przez IP.

i rithlo Aol &y Z Do -

Slaskie.
Pozytywna energia




i Ll Al S &y 74 o

Wszczecie  kontroli  — dzien sporzadzenia upowaznienia 0raz
zawiadomienia o kontroli (okres czasu objety kontrola).

Przekazanie zawiadomienia o kontroli — Co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed planowana kontrola / w przypadku kontroli
doraznej - brak konieczno$ci wystania zawiadomienia lub zawiadomienie
wysytane z maksymalnie 3 dniowym wyprzedzeniem. Dopuszczalna
forma przekazania dokumentu to faks I skan.

Kontrola dorazna - po otrzymaniu informacji stanowiacych podstawe do
podjecia decyzji 0 koniecznosci przeprowadzenia kontroli doraznej (w tym
W szczego6lnosci informacji od Zespot ds. Projektéw Konkursowych 1/
Konkursowych 2/  Pozakonkursowych o  braku  mozliwosci
wyegzekwowania od Beneficjenta poswiadczonych kopii dokumentow
finansowo — ksiggowych wraz ze stosownym oswiadczeniem ...
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... lub wystapieniu watpliwosci, co do zgodnosci przedstawionych kopii
dokumentéw z oryginatem — dotyczy sytuacji prowadzenia kontroli
krzyzowych zleconych przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

* Przeprowadzenie kontroli w siedzibie / biurze projektu, 1-4 dni
(w uzasadnionych przypadkach kontrola moze trwac¢ dluzej), zespot
kontrolujacy sktadajacy sie z 2-3 osob.

« Co do zasady terminy kontroli nie ulegaja zmianie.

e Przedluzenie kontroli - po powzigciu iInformacji 0 Kkoniecznosci
przedtuzenia kontroli.
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* Sporzadzenie Informacji pokontrolnej wraz z Lista sprawdzajaca — Do 30
dni kalendarzowych - bieg terminu rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po
zakonczeniu kontroli / w przypadku koniecznos$ci uzyskania dodatkowych
wyjasnien od Beneficjenta lub koniecznosci zasiggnigcia opinil wlasciwe;j
w danej dziedzinie jednostki lub opinii prawnej Zespotu Prawnego P2
— wstrzymanie biegu sprawy.

» Lista sprawdzajaca zawiera pelny zakres pytan. Udzielane odpowiedzi
dostosowywane sa do specyfiki projektu.

» Okres obowiazywania upowaznienia — 30 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia kontroli.
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 Przekazanie 2 egzemplarzy Informacji Pokontrolnej wraz z 2
egzemplarzami Listy sprawdzajacej oraz z pismem przewodnim do
Beneficjenta.

» Pouczenie — zasady podpisywania dokumentow.
» Procedura kontradyktoryjna — etap sktadania wyjasnien do ustalen
pokontrolnych.

« Termin przekazania Informacji wraz z Lista oraz ewentualnymi
wyjasnieniami, zastrzezeniami — 14 dni kalendarzowych od daty wptywu
Informacji Pokontrolnej.
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« Opracowanie Informacji Pokontrolnej skorygowanej o uwzglednione
zastrzezenia |1 wyjasnienia Beneficjenta wraz z Lista sprawdzajaca oraz
pismem przewodnim lub pisemnego uzasadnienia nie uwzglednienia
ztozonych zastrzezen - do 21 dni kalendarzowych, bieg terminu
rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po dacie wplywu zastrzezen i/lub
wyjasnien Beneficjenta. W razie koniecznos$ci — wstrzymanie terminul.

« Termin przekazania skorygowanej Informacji wraz z Lista oraz
ewentualnymi  nowymi  wyjasnieniami, zastrzezeniami — 7 dni
kalendarzowych od daty wptywu Informacji Pokontrolne;j.

* Sporzadzenie Zalecen pokontrolnych - do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania podpisanej Informacji Pokontrolnej wraz z Lista sprawdzajaca
lub pisma o odmowie jej podpisania.
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Proba dokumentéw do kontroli — zasady opisu i weryfikacji.

Zalecenia pokontrolne — wezwanie do zwrotu w rozumieniu UFP w
przypadku stwierdzenia wydatkoéw niekwalifikowalnych, co do zasady
dotyczy wydatkéw zatwierdzonych we wnioskach o ptatnosg.

Merytoryczne ustalenia kontroli moga wplywa¢ na wyniki weryfikacji
wnioskow 0 ptatnosc.
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« Termin przekazania Sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych (oraz
dokonania ewentualnych zwrotow) — co do zasady 14 dni kalendarzowych

od daty wptywu Zalecen pokontrolnych lub inny termin wskazany przez
IP2.

 Weryfikacja oraz przekazanie informacji o wyniku weryfikacji
sprawozdania z realizacji zalecen — do 21 dni kalendarzowych od dnia
wplywu Sprawozdania.

« W przypadku wystgpienia takiej koniecznosci termin przekazania
uzupelnionego Sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych
— w terminie wskazanym przez IP2.

« Weryfikacja oraz przekazanie informacji o wyniku weryfikacji
uzupetlionego sprawozdania z realizacji zalecen — do 10 dni
kalendarzowych od dnia wptywu Sprawozdania.
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« W uzasadnionych przypadkach podjecic decyzji o przeprowadzeniu
kontroli sprawdzajacej realizacje Zalecen pokontrolnych.

e Zamknigcie postgpowania W trybie wynikajacym z Zasad kontroli w
ramach PO KL - po weryfikacji sprawozdania z realizacji zalecen
pokontrolnych.

« W przypadku braku dokonania zwrotu srodkéw dotyczacych wydatkow
uznanych za niekwalifikowalne:
> zostaje wszczete postgpowanie administracyjne,
> postepowanie kontrolne zostaje zamknigte W trybie wynikajacym z
Zasad kontroli w ramach PO KL.
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WIZYTA MONITORINGOWA - PRO
Wszystkie terminy sa tozsame z terminami dotyczacymi kontroli.
Wizyty przeprowadzane sa bez zapowiedzi na podstawie harmonogramow

CEDURY

realizacji form wsparcia przekazywanych przez Beneficjentow.

projektu.

obserwatorow.

Dostosowanie ankiet monitorujacych:
- wskazanie uczestnikom wszystkich form wsparcia oraz wsparcia

Co do zasady przeprowadzane sa W ramach kazdego kontrolowanego

Zespot wizytujacy uczestniczy w wybranej formie wsparcia w charakterze

dodatkowego zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie,

- wskazanie oséb odpowiedzialnych za rekrutacje, monitoring oraz

kontakt z uczestnikami.

« Mozliwe jest potwierdzanie informacji przekazanych przez uczestnikow
prowadzacych do stwierdzenia nieprawidlowosci poprzez kolejne wizyty
na innych grupach uczestnikow.
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POZOSTALE WERYFIKOWANE

KWESTIE W TRAKCIE KONTROLI NA
MIEJSCU — NAJCZESCIEJ
POPELNIANE BLEDY, DOKONYWANE
ROZSTRZYGNIECIA ORGANOW

WUP KATOWICE
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Kontroli na miejscu w siedzibie beneficjenta podlegaja W szczegdlnosci
nastepujace obszary:

1.

2.
3.
4

ol
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prawidlowos¢ rozliczen finansowych,

kwalifikowalnos$¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu,

sposob rekrutacji oraz kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu,

sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu (w ramach
zbioru PEFS 2007),

zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku 0 ptatnos¢ w czesci
dotyczacej postgpu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja
dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie beneficjenta,
prawidtowos¢ realizacji projektow, w ramach ktorych koszty bezposrednie
sa rozliczane ryczattem albo na podstawie stawek jednostkowych,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
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poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych, tj. prawidtowos¢
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych oraz przepiséw prawa wspoélnotowego,

poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow,
do ktorych nie maja zastosowania zapisy ustawy PZP 1 zasady
konkurencyjnosci,

poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
utrzymanie trwatosci operacji i/lub rezultatu,

prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych,
zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu,

sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

w przypadku projektow z zakresu wdrazania instrumentow inzynierii
finansowe] zakres kontroli zostal okreslony w dokumencie Zasady
wdrazania instrumentow inzynierii finansowej w ramach PO KL.
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UWAGI OGOLNE

Realizacja projektu w sposéb niezgodny z zapisami wniosku o

dofinansowanie:

« wykorzystywany potencjat,

* sposob zatrudnienia, kwalifikacje i zakres wykonywanych zadan personelu
w odniesieniu do zalozonego wynagrodzenia,

 realizacja zaplanowanych dziatan i sposob ich udokumentowania,

« mierniki rezultatu,

« monitoring i ewaluacja,

e wprowadzanie zmian bez wymaganej zgody IP2,

« brak lub btedny opis dokumentdéw ksicgowo finansowych projektu.
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Racjonalno$¢, celowos¢ oraz zwiazek podejmowanych dzialan z celem
realizowanego projektu, a tym samym racjonalnos¢ wydatkowania srodkow
publicznych.

Zgodnie z przepisami unijnymi zapewnienie wiasciwej S$ciezki audytu
oznacza udokumentowanie poszczegolnych obszarow realizowanego
projektu w sposob pozwalajacy na przesledzenie przebiegu danego procesu
| Jego ocene.

Formulowane sa uchybienia dotyczace niezachowania $ciezki audytu z
uwagi na wszelkie braki w dokumentacji lub wymagane wyjasnienia.
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W zawiadomieniu o kontroli zawierana jest informacja o0 koniecznosci
zapewnienia obecnosci podczas kontroli os6b wchodzacych w sktad personelu
projektowego oraz o0 wyznaczenie do kontaktow roboczych z osobami
prowadzacymi kontrolg:

- pracownika odpowiedzialnego za realizacj¢ projektu,

- pracownika odpowiedzialnego za sprawy finansowe projektu.

Dotyczy w szczegdlnosci personelu projektu zatrudnionego na podstawie
umowy 0 prace W przypadku gdy kontrola jest przeprowadzana w okresie
realizacji projektu.
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PROJEKTY PARTNERSKIE

Wspolna realizacja projektu.

Podziat realizacji zadan miedzy podmioty o r6znorodnej specyfice.
Partnerstwo nie moze stanowi¢ alternatywy wobec zlecania realizacji
czesci zadan w projekcie podmiotom zewnetrznym.

Migdzy beneficjentem (liderem) a partnerami nie moze dochodzi¢ do
Swiadczenia ustug lub zakupu towaréw dotyczacych zadan, za ktore
odpowiedzialny jest realizujacy ustuge/dostawe lider lub partner.
Zapytania ofertowe nie moga by¢ kierowane do stron umowy partnerskiej.
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« Nie jJest rowniez dopuszczalne angazowanie pracownikow /
wspolpracownikow partneréw przez beneficjenta (lidera). Oznacza to zakaz
angazowania przez jeden z podmiotéw partnerstwa (np. partnera A) osoby
zatrudnionej na podstawie stosunku pracy lub z nim wspélpracujacej u
Innego partnera (np. partnera B), jezeli osoba ta mialaby wykonywaé
zadania, ktore ma w zakresie swych obowiazkow wynikajacych ze stosunku
pracy / wspotpracy zawartego z jednym z partneréow (W tym przypadku

partnera B).
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ZAKUPY SPRZETU

« Co do zasady oglad 100% sprzetu zakupionego w ramach projektu
(ewidencja srodkow trwatych, nr inwentarzowy, nr seryjny).

» Zalacznik do Listy sprawdzajacej przekazywany razem z zawiadomieniem
0 kontroli — zestawienie sprzegtu zakupionego w ramach kontrolowanego
projektu oraz w ramach innych realizowanych projektow NSRO (ktory
do dnia kontroli nie zostal calkowicie zamortyzowany).
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Przvkiad 1

W przypadku braku mozliwosci dokonania ogladu calosci sprzetu

zakupionego w ramach projektu, nalezy przekaza¢ dokumentacj¢
fotograficzng przedmiotowego sprze¢tu.

Na przekazanych fotografiach powinny by¢ widoczne nr inwentarzowe
oraz nr seryjne sprzetu. Dodatkowo zwracamy si¢ 0 przestanie kserokopil,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem, ewidencji srodkow trwatych.
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Przvkiad 2

« W ramach projektu Beneficjent zakupit 3 rzutniki multimedialne w celu
prezentacji materialdéw szkoleniowych 1 informacji podczas szkolen —
podstawowe narzedzie pracy trenera.

* Jednoczesnie zgodnie z zapisami umowy zawarte] pomiedzy Partnerem
projektu, a firma ,zamawiajqcy zZamawia ustuge szkoleniowq, ktora
zawiera: wynajem Sali szkoleniowe] wyposazonej W_rzutnik multimedialny
oraz tablice suchoscieralng oraz ustuge cateringowq dla 25 osob (...)”.

« Koszt zakupu rzutnikoéw zostat uznany za niekwalifikowalny jako wydatek

nieuzasadniony 1 nieracjonalny. Ponadto wskazano na finansowanie
dziatalnosci komercyjnej.
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Przyklad 3

« Beneficjent na poczatku okresu realizacji projektu zakupit sprzet
do realizacji zadan — urzadzenie wielofunkcyjne.

« W wyniku weryfikacji oraz przeprowadzonego w trakcie kontroli projektu
ogladu stwierdzono, iz zakupione w ramach projektu urzadzenie
znajdowalo si¢ W magazynie, bylo nieuzywane, nie podlaczone, nie
oznaczone z zaden sposob wskazujacy na zwiazek z kontrolowanym
projektem.
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Wvkluczenie pomocy publiczne] udzielone; niezgodnie 7z
zasadami

(Poddziatanie 8.1.1 PO KL)

W przypadku, gdy uczestnikami szkolenia sa 0soby wykonujace prace U

przedsigbiorcow, wystepuja tacznie nastepujace przestanki:

« wszystkie podmioty biorace udziat w realizacji projektu (tj. projektodawca
wraz z ewentualnymi partnerami) sa niezalezne od pracodawcy uczestnika
szkolenia,

« szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zatrudnienia (tj. poza zakladem
pracy),

* nabor na szkolenie ma charakter otwarty,

e pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy)

stanowia nie wigcej niz 20% uczestnikow Szkolenia realizowanego w
ramach danego projektu.
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« Stosowanie nieaktualnych wzorow Formularzy informacji przedstawianych

przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz zaswiadczen 0 pomocy de
minimis.

» Uzyskiwanie od Beneficjenta pomocy informacji wymaganych do udzielenia
pomocy de minimis po dniu udzielenia pomocy de minimis — dzien
podpisania umowy wewnatrzprojektowe;j.
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UCZESTNICY PROJEKU — Grupa docelowa.

Dokumentacja konkursowa - projekt skierowany moze by¢ wylacznie ,, do
pracownikow przedsiebiorstw prowadzqcych dziatalnos¢ W obszarze
specjalizacji technologicznych wskazanych na Liscie kierunkow rozwoju
technologicznego wojewodztwa slgskiego do roku 2020 .

Granice weryfikacji — rzeczywista dziatalnos¢ / PKD.

Kwalifikowanie uczestnikow projektu niespelniajacych  kryteriow
wskazanych w SzOP PO KL.

Realizacja projektu w sposéb niezgodny z kryteriami dostepu oraz
Kryteriami strategicznymi.
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« Umowy zawierane z uczestnikami projektu na przeprowadzenie szkolenia
dofinansowanego z funduszy EFS zawieraja niedozwolone klauzule umowne
—wykaz UOKIK.

» Deklaracje uczestnictwa nie zawieraja obligatoryjnych elementow.

FUNDUSZ SPOLECINY
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Przelewy finansowe niezwiazane z realizacja projektu

« Zadna z obowiazujacych procedur nie dopuszcza przetrzymywania
srodkow na koncie Iinnym niz przeznaczonym dla realizacji zadan
projektowych. Sytuacja taka moze bowiem powodowaé powstanie korzysci
finansowej w postaci naliczenia odsetek od srodkow zgromadzonych na
koncie. W tym aspekcie nalezy zwroci¢ uwage na rolg Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktora nie jest wspieranie dziatalnosci komercyjnej |
przyczynianie si¢ do osiagnigcia zyskow podmiotow dzialajacych w
obrocie gospodarczym, lecz bezposrednie wsparcie ludzi i procesow.
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wykorzystanie srodkéw w celu finansowania innego projektu moze stuzy¢
zabezpieczeniu si¢ Beneficjenta przed natozeniem kary za nieterminowa
realizacj¢ Jego =zadan albo wuniknigciem konieczno$ci zaciagnigcia
pozyczki na zasadach komercyjnych, celem zapewnienia realizacji zadan
tego projektu.

Zgodnie z horyzontalnymi zatozeniami funduszu srodki dofinansowania
stuza realizacji projektow 0 charakterze spotecznym, a nie komercyjnym
| zgodnie z przepisami unijnymi wszelkie wygenerowane w_ramach
projektu dochody podlegaja zwrotowi.
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« Zawierajac umowe 0 dofinansowanie projektu Beneficjent zobowiazat si¢
do wykorzystania przekazanych mu transz dofinansowania zgodnie z
przeznaczeniem zapisanym we wniosku o dofinansowanie. Tym samym
przyjat na siebie okreslone obowiazki zwiazane z ich rozliczaniem |
ponosi petna odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie.

« W przypadku gdy Beneficjent dokonat zwrotu na wyodrebniony rachunek
bankowy projektu wszystkich srodkow przekazanych uprzednio na
podstawie nieuzasadnionych przelewow, weryfikowane jest czy zwrécit je
Z naleznymi odsetkami.
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KONSOLIDACJA KONTA

Stwierdzono wystapienie wewngtrznych  transakcji  bankowych  pn.
konsolidacja salda. Zgodnie z informacjami uzyskanymi ze strony
Internetowe] banku konsolidacja srodkow polega na automatycznym
dokonywaniu transferow W ramach okreslonej przez Klienta grupy 1 struktury
rachunkow. Operacja automatycznego przeksiegowania srodkow znajdujqcych
sie na rachunkach biezqcych lub pomocniczych (bez ovedraftu lub z
overdraftem) podlegajqcych konsolidacji, przeprowadzana jest w kwotach,
opcjach i cyklach, wskazanych przez Klienta, z opcjq automatycznego powrotu
srodkow. Konsolidacja sald zapewnia: redukcje kosztow odsetkowych,
dodatkowe odsetki z #yrufu lokowania skumulowanych nadwyzek (...). Tym
samym ustuga konsolidacji srodkow stanowi nieujawniony przychod projektu.
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Beneficjent w skladanych wnioskach o platnos¢ nie zawart informacji w
zakresie osiagnigcia przedmiotowego przychodu. Zgodnie z zapisami Zasad
finansowania PO KL Beneficjent ma obowiazek ujawniania wszelkich

przychodow, ktére powstaja W zwiazku z realizacja projektu PO KL.

JRDULSL SPOLELIN
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WV korzystywanie sal pozostajacych w dyspozycii Beneficjenta

1. Beneficjent wynajmuje sale na potrzeby dziatalnosci podstawowej. Czes¢
z tych sal rozpoczyna wykorzystywac¢ do realizacji projektu — rozliczana
jest proporcjonalna do wykorzystywane] czesci powierzchni czegs¢
kosztow (odpowiednia czes¢ faktury wystawionej przez wynajmujacego
Beneficjentowi).

2. Beneficjent posiada wtasne sale, ktore wykorzystuje w ramach projektu —
rozliczane sa wylacznie rzeczywiste koszty utrzymania tych sal
proporcjonalnie do wykorzystania w ramach projektu (odpowiednia czgs¢
faktur wystawianych przez podmioty udostepniajace media, sprzatajace).
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Dane osobowe

* Gromadzenie danych osobowych uczestnikow projektu do przetwarzania
ktorych Beneficjent nie zostal upowazniony.

* Gromadzenie kserokopii dowoddw osobistych.

* Przetwarzanie danych osobowych przez personel, ktory nie zostat do tego
upowazniony.

 Stosowanie btednych wzoréw upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz oswiadczen uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
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« Brak Polityki bezpieczenstwa 1 Instrukcji zarzadzania Systemami
informatycznymi.

» Polityka  bezpieczenstwa 1  Instrukcja  zarzadzania  Systemami
Informatycznymi nie posiada obligatoryjnych elementow wskazanych w
Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.
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DZIEKUJE ZA UWAGE.
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