REGULAMIN

Otwartego naboru na Partnera w celu wspélnej realizacji Projektu innowacyjnego
testujacego wdrazanego w trybie systemowym pt. ,,Slaskie Wyzwania” w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, organizowanego przez

Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach

§1

Beneficjentem Projektu pt. ,.Slaskic Wyzwania” (zwanego dalej Projektem) jest

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

. Celem organizowanego naboru jest wylonienie jednego Partnera uczestniczacego

w tworzonym do wspdlnej realizacji Projektu partnerstwie.

. Celem partnerstwa jest sprawne i efektywne osiggniecie celu glownego Projektu

poprzez podjecie wspdlnych dziatan zwigzanych z jego realizacja.

. Celem realizowanego Projektu jest wspolne wypracowanie kompleksowego,
skutecznego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej specyficznej
dla wojewddztwa $laskiego grupy docelowej tj. bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo kobiet w rodzinach gorniczych (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wdow

po gornikach).

§2

. Wybdr Partnera do wspolpracy w ramach Projektu odbywa si¢ w drodze otwartego

naboru.
. Naboér prowadzony bedzie w terminie od 1 lipca 2011 roku do 1 sierpnia 2011 roku.

. Nabor ogloszony zostanie w dzienniku 0 zasiggu regionalnym, na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach http://wup-katowice.pl,

w tym w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Niniejszy Regulamin wraz ze wszystkimi zalacznikami dostgpny bedzie na stronie

internetowej wskazanej w ust. 3 oraz w formie papierowej w Zespole ds. Promocji


http://wup-katowice.pl/

i Informacji Wydziatu Naboru Projektow i Monitorowania EFS w Wojewodzkim

Urzedzie Pracy w Katowicach.

§3
1. Maksymalna kwota przewidziana na realizacje¢ Projektu wynosi 2 500 000,00 ztotych.

2. Przewidywany czas trwania Projektu to minimum 24 miesiace.

§4
1. Do konkursu moze przystapi¢ podmiot, ktory spetnia ponizsze wymogi:

1. jest organizacja pozarzadowa i posiada status organizacji pozytku publicznego
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536);

2. nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.);

3. posiada siedzibe na terenie wojewodztwa S$laskiego 1 prowadzi na terenie

wojewoOdztwa $laskiego statutowa dziatalnos¢ zgodng z celami partnerstwa;

4. posiada udokumentowane!, co najmniej roczne’ do$wiadczenie w realizacji zadan

i/lub projektow o podobnym charakterze, w obszarze interwencji Projektu;

5. zaoferuje i w ofercie opisze koncepcje wspOlpracy przy realizacji Projektu
z uwzglednieniem propozycji, ktore moglyby wptyna¢ na podniesienie poziomu
efektywnos$ci wdrazania Projektu, zgodnie ze wskazanym w ogloszeniu o naborze

kandydatow na Partnera zakresem tematycznym Partnerstwa;

6. zaoferuje i w ofercie opisze wktad planowany do wniesienia w realizacj¢ Projektu

np. rzeczowy, zasoby ludzkie.

"Doswiadczenie w realizacji zadan i/lub projektow o rdéznych zrodtach finansowania, udokumentowane na
podstawie jednego z nastepujacych dokumentow: sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci podmiotu,
umowy o dofinansowaniu projektu, umowy o realizacji zadania publicznego, umowy partnerskiej 0 wspolnej
realizacji projektu.

’Nabyte w okresie nie wczesniej niz 3 lata liczone do dnia ztozenia oferty.



§5

1. Podstawg przystapienia do udzialu w naborze jest zlozenie wypelnionej w jezyku
polskim oferty wspotpracy w ramach Projektu wraz z dokumentacja okre§long w ust. 3
(zalaczniki obligatoryjne) oraz ust. 4 (zalaczniki fakultatywne), w terminie

wskazanym w § 2 ust. 2.

2. Wzor oferty wspotpracy stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu i jest wzorem

obowigzujagcym w niniejszym naborze.

3. Do ztozonej oferty podmiot ubiegajagcy si¢ o wspdtprace w ramach Projektu musi
dotaczy¢ oryginalty lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie nastgpujacych

dokumentéw w jezyku polskim®;

a) Aktualny® odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta (w tym potwierdzajace status
organizacji pozytku publicznego) i umocowanie oséb go reprezentujacych;

b) Aktualny statut podmiotu®;

c) Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotéw publiczno —
prawnych, ani wobec innych podmiotow;

d) Sprawozdanie merytoryczno-finansowe® za ostatni zamkniety rok obrotowy;

e) Pelnomocnictwo do skladania o$wiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem
/ odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego);

f) Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie podmiotu w realizacji zadan

i/lub projektéw w obszarze interwencji Projektu’;

3Kopie dokumentéw dotaczonych do oferty musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem tj. opatrzone
pieczecia podmiotu, aktualng data, pieczgcig z imieniem i nazwiskiem i parafa lub wlasnorgcznym czytelnym
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu.

*Wydany nie wezesniej niz 3 miesiace przed ztozeniem oferty.

*Jezeli dotyczy.

®a) W przypadku podmiotéw prowadzacych ksiegi handlowe (petng ksiggowo$¢) wymagane jest Sprawozdanie
finansowe - bilans i rachunek zyskow i strat, za ostatni zamknigty rok obrotowy,

b) w przypadku podmiotéw nie prowadzacych ksigg handlowych wymagane jest: - uproszczone sprawozdanie
finansowe (bilans i rachunek zyskow i strat) za ostatni zamkniety rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym
w zalaczniku nr 1 do Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.) lub zbiorcze zestawienie przychodow i rozchoddéw za ostatni zamkniety
rok obrotowy.



g) Pisemng koncepcje wspolnej realizacji projektu zgodnie z zakresem tematycznym
partnerstwa wskazanym w ogtoszeniu 0 otwartym naborze kandydatow na Partnera

Projektu.

7. Do zlozonej oferty podmiot ubiegajacy si¢ o wspodtprace w ramach Projektu moze
dotgczy¢ inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. listy
poparcia, referencje podmiotow dziatajagcych w obszarze interwencji Projektu
posiadajacych  siedzib¢ na terenie wojewodztwa  Slgskiego.  Dokumenty
te rozpatrywane bedg na etapie oceny merytorycznej ofert.

§6

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: Nabor na Partnera Projektu
innowacyjnego testujgcego ,, Slaskie Wyzwania”. Prosze nie otwiera¢ osobiscie,
za posrednictwem poczty lub kuriera do Kancelarii Ogolnej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice (w dni robocze),
w godz. od 7.30 do 15.30.

2. Oferty dostarczone w inny sposob oraz po terminie o ktorym mowa w § 2, ust. 2

nie beda rozpatrywane.

3. O zachowaniu terminu, o ktorym mowa w § 2, ust. 2 decyduje data wptywu oferty

do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

§7

1. Ztozone oferty rozpatruje Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach. Dyrektor WUP  wskazuje
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, €O najmniej szesciu Czlonkow

oraz co najmniej trzech Sekretarzy Komisji Konkursowej.

2. Ztozone oferty wspotpracy oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

"Doswiadczenie w realizacji zadan i/lub projektow o réznych zrédtach finansowania, udokumentowane
na podstawie jednego z nastgpujacych dokumentdéw: sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci podmiotu,
umowy o dofinansowaniu projektu, umowy o realizacji zadania publicznego, umowy partnerskiej 0 wspolnej
realizacji projektu.
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§8

1. Ocena formalna kazdej oferty dokonywana jest przez jednego z Sekretarzy Komisji
Konkursowej na podstawie karty oceny formalnej stanowigcej zalacznik

nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Ocena formalna dokonywana jest w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia

naboru ofert, wskazanego w § 2, ust. 2.

3. Wyniki  oceny  formalnej  weryfikuje i  zatwierdza  Przewodniczacy

lub Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowej.

4. Ztozona oferta musi spetni¢ kryteria formalne wskazane w § 4 1 5 niniejszego

Regulaminu.

5. Oferent jest informowany o wyniku oceny formalnej oferty w formie pisemnej,
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny ofert, wskazanego w § 8 ust.
2.

6. W przypadku brakéw formalnych, podmiot sktadajacy oferte na wezwanie® Komisji
Konkursowej, w terminie trzech dni roboczych od otrzymania wezwania Komisji
Konkursowe;® zobowigzany jest uzupetni¢ braki formalne. Nieuzupetienie brakow
lub ich uzupelienie po wskazanym terminie'® skutkuje odrzuceniem oferty.

Uzupekhienie brakéw moze nastapi¢ tylko jednokrotnie.

7. Oferent jest informowany o wyniku oceny formalnej uzupeinionej oferty w formie
pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptywu uzupetnienia do Komisji

Konkursowej.

8. Tylko oferty poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sa do oceny

merytorycznej.

9. Od wyniku oceny formalnej nie przystuguje srodek odwotawczy.

& W formie pisemnej i/lub elektronicznej.
° Decyduje data potwierdzenia odbioru pisma lub data wystania korespondencji mailowej przez WUP.
%0 zachowaniu terminu, o ktérym mowa decyduje data wptywu uzupelnienia oferty do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach (Komisji Konkursowej).
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b)

d)

§9

Ocena merytoryczna dokonywana jest w terminie 10 dni roboczych od dnia wystania
do oferenta pisma o pozytywnym wyniku oceny formalnej, w oparciu o Kkryteria
okreslone w ust. 4 oraz zgodnie z karta oceny merytorycznej stanowigca zalacznik

nr 3 do Regulaminu.

Oferta wspotpracy, w tym zalagczone dokumenty, oceniana jest pod wzglgdem

merytorycznym przez dwoch Czionkow Komisji Konkursowe;j.

Losowania Cztonkéw Komisji Konkursowej dokonujgcych oceny merytorycznej

dokonuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowe;.

Ocena merytoryczna nadestanych ofert wspoipracy bedzie przeprowadzana w oparciu

0 nastgpujace kryteria:

Zgodno$¢ statutowych dziatan podmiotu z celami i zakresem tematycznym

Partnerstwa i Projektu (przyznawana punktacja 0-3);

Oferowany wklad potencjalnego Partnera w realizacj¢ celu Partnerstwa i Projektu

(wykaz zasobow ludzkich, rzeczowych itp.) (przyznawana punktacja 0-4);

Doswiadczenie potencjalnego Partnera w realizacji zadan i/lub projektow o réznych
zrodtach finansowania, podobnym charakterze, wdrazanych w obszarze interwencji

Projektu (przyznawana punktacja 0-10);

Pisemng koncepcje wspolnej realizacji Projektu zgodnie z zakresem tematycznym
partnerstwa wskazanym w ogloszeniu o otwartym naborze na partnera Projektu

(przyznawana punktacja 0-10);

Posiadanie pisemnych referencji i listow poparcia podmiotow dziatajacych w obszarze
interwencji Projektu posiadajacych siedzibe na terenie wojewodztwa §laskiego

(przyznawana punktacja 0-3).

Maksymalna liczba punktow jakag moze uzyska¢ oferta w ocenie merytorycznej

wynosi 30.

Koncowa ocen¢ merytoryczng oferty stanowi S$rednia arytmetyczna punktow

przyznanych ofercie przez poszczegdlnych Cztonkow Komisji.



7. W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia oceny merytorycznej wszystkich
ztozonych ofert, Sekretarz Komisji sporzadza Protokét wraz z lista rankingowa
obrazujaca przyznang poszczegdlnym ofertom liczbe punktow, ktory przedstawiany
jest do akceptacji Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczagcemu Komisji

Konkursowej oraz Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

8. Lista rankingowa obrazujgca przyznang poszczegdlnym ofertom liczb¢ punktow
jest podawana do publicznej wiadomosci tj. na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach niezwlocznie po zatwierdzeniu Protokotu z prac Komisji

Konkursowej przez Dyrektora Wojewddzkiego Urz¢du Pracy w Katowicach.

9. Pisma informujace o wyniku oceny merytorycznej ofert s3 wysylane do oferentow
najpozniej w terminie 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia Protokotu z prac Komisji

Konkursowej przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

10. Oferty, ktére w wyniku oceny merytorycznej zajely pierwsze 1 drugie miejsce pod
wzgledem liczby przyznanych punktow oraz, ktore w kryteriach a-d oceny
wskazanych w § 9 ust. 4, uzyskaly minimum 1 punkt' beda rekomendowane
do udzialu w dalszym procesic wyboru Partnera tj. do pisemnych negocjacji w

zakresie:

a) doprecyzowania zadan i ich podzialu pomigdzy Partnerami zgodnie z koncepcja

realizacji Projektu zlozong przez podmiot ubiegajacy si¢ o wspolprace;

b) szczegotow  dotyczacych  sposobu  zarzadzania partnerstwem i Projektem
przy uwzglednieniu doswiadczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wspolprace

W realizacji projektéw wspdtfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej;
c) innych kwestii niezb¢dnych do zawarcia Partnerstwa.

11. Negocjacje zostang podjete ze wskazanymi w ust. 10 oferentami niezwlocznie
po zatwierdzeniu Protokotu z prac Komisji Konkursowej przez Dyrektora

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, z zastrzezeniem ust. 12.

! Liczony ze $redniej arytmetycznej otrzymanych punktow.



12. W przypadku zlozenia przez oferenta odwotania o ktorym mowa w ust. 13,
rozpoczgcie negocjacji zostaje wstrzymane do czasu zatwierdzenia ostatecznej listy

rankingowej, uwzgledniajacej wyniki ponownej oceny merytorycznej ofert.

13. Podmiot, ktérego oferta nie zostala wybrana, w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania pisemnej informacji o wyniku oceny oferty moze zlozy¢

do kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pisemne odwotanie.
14. Bez rozpatrzenia pozostawione jest odwotanie, ktore zostato wniesione:
a) po terminie wskazanym w ust. 13;
b) do niewlasciwej instytucji;
c) bez zachowania formy pisemnej;
d) wylacznie za posrednictwem faksu;

e) przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy oferentem, ktorego oferta

podlegala ocenie;

f) przez oferenta, ktory wycofal oferte w trakcie procesu oceny dotyczacej

przedmiotowej oferty;
g) nie zawiera konkretnych zarzutow dotyczacych wynikow oceny oferty.

15. Odwolanie jest rozpatrywane przez jednego Czlonka Komisji Konkursowe;j,
wybranego w drodze losowania, z wylaczeniem oséb zaangazowanych w oceng

merytoryczng oferty, ktorej dotyczy odwotanie.

16. Losowania Cztonka Komisji Konkursowej dokonujacego rozpatrzenia

odwotania dokonuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowej;

17. Oferent jest informowany o wyniku rozpatrzenia odwotania w formie
pisemnej, najpozniej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia odwotania

przez oferenta w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

18. W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania, w terminie
do 14 dni roboczych od dnia ztozenia odwotania przez oferenta w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Katowicach, dokonywana jest ponowna ocena merytoryczna oferty.



19. Ponowna ocena merytoryczna oferty jest dokonywana przez dwoch Cztonkow
Komisji Konkursowej, wybranych w drodze losowania, z wylaczeniem o0séb
zaangazowanych w pierwotng ocen¢ merytoryczng oferty oraz w rozpatrzenie odwotania,

ktore dotyczyto oferty.

20. Losowania Cztonkéw Komisji Konkursowej dokonujacych ponownej oceny

oferty dokonuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Komisji Konkursowe;.

21. W terminie 5 dni roboczych od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej
wszystkich ofert, ktorych dotyczyly odwotania, Sekretarz Komisji sporzadza Protokoét
wraz z lista rankingowg obrazujgca przyznang poszczegdlnym ofertom liczbg punktow

uwzgledniajaca:

— pierwotnie przyznang punktacj¢ ofertom, w odniesieniu do ktérych oceny

merytorycznej nie ztozono odwotan;

— pierwotnie przyznang punktacj¢ ofertom, w odniesieniu do ktérych oceny
merytorycznej ztozono odwotanie, ktore zostalo pozostawione bez rozpatrzenia

lub zostato rozpatrzone negatywnie;

— przyznang punktacj¢ ofertom, w odniesieniu od ktérych oceny  zlozono
odwotanie, ktére zostalo rozpatrzone pozytywnie i1 ktére zostaly ponownie

ocenione merytorycznie,

ktory przedstawiany jest do akceptacji Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu

Komisji Konkursowej oraz Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach.

22. Ostateczna Lista rankingowa obrazujaca przyznang poszczegoédlnym ofertom
liczbe punktow jest podawana do publicznej wiadomosci tj. na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach niezwtocznie po zatwierdzeniu Protokotu
zprac Komisji Konkursowej przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach.

23. Pisma informujgce o ostatecznym wyniku oceny merytorycznej ofert wraz
z zaproszeniem do negocjacji sg wysytane do oferentow najp6zniej w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia Protokotu z prac Komisji Konkursowej przez Dyrektora

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.



24, Od wyniku rozpatrzenia odwolania oraz od wyniku ponownej oceny

merytorycznej oferty nie przystuguje dalszy §rodek odwotawczy.
§10
1. Negocjacje zostang zakonczone w terminie 14 dni kalendarzowych od ich podjecia.

2. Negocjacje prowadzone bedg przez wskazanego przez Przewodniczacego

lub Wiceprzewodniczacego Cztonka Komisji Konkursowe;j.

3. Do udzialu w negocjacjach Komisja moze zaprosi¢ przedstawicieli Wydzialu Naboru

Projektow i Monitorowania EFS.

4. Podmioty deklarujace che¢ wspotpracy moga zostaé wezwane na etapie prowadzonych
negocjacji do  ustnego  przedstawienia swojej oferty  wspotpracy,

w tym w szczegdlnosci zaproponowanej koncepcji wspdlnej realizacji Projektu.

5. Prowadzacy negocjacje Cztonek Komisji Konkursowej sporzadza notatke z przebiegu
negocjacji wraz z opinig, ktora przedktada Przewodniczagcemu

lub Wiceprzewodniczacemu Komisji Konkursowe;j.

6. Z prowadzonych negocjacji, w terminie do 5 dni roboczych od ich zakonczenia,
Sekretarz Komisji sporzadza Protokot, ktory przedstawiany jest do akceptacji
Cztonkowi Komisji prowadzacemu negocjacje, Przewodniczagcemu

lub Wiceprzewodniczagcemu Komisji Konkursowe;.

7. W wyniku negocjacji Komisja Konkursowa przedktada Dyrektorowi Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach Protokot z oceny merytorycznej wraz z listg rankingowsa,

uwzgledniajacy wyniki negocjacji wraz z uzasadnieniem.

8. Ostateczng decyzj¢ o wyborze Partnera w Projekcie podejmuje Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach sposrod podmiotéw, z ktorymi
prowadzone byly negocjacje. Podejmujac decyzj¢, Dyrektor WUP uwzglednia zapisy
listy rankingowej, zatozenia Projektu i Partnerstwa oraz cele okreslone w Planie
Dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W wojewddztwie Slaskim.
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9. Pisma informujace tgcznie 0 wyniku oceny merytorycznej ofert, opinii uzyskanej
w wyniku negocjacji oraz o decyzji Dyrektora WUP w zakresie wyboru Partnera
sa wysytane do oferentow, ktorzy uczestniczyli w procesie negocjacji W terminie
do 2 dni od dnia podjecia decyzji o wyborze Partnera w Projekcie przez Dyrektora

Wojewodzkiego Urzedu Pracy (tj. od zatwierdzenia Protokotu).

10. Informacja o wyborze Partnera jest podawana do publicznej wiadomosci tj. na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, w tym w Biuletynie
Informacji Publicznej niezwtocznie po zatwierdzeniu ostatecznego Protokotu z prac

Komisji Konkursowej.
§ 11

1. Wybrany podmiot w terminie 14 dni*? kalendarzowych od ogloszenia wynikow
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu zobowigzany jest do podpisania
w siedzibie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach uzgodnionej Umowy

Partnerskiej/Porozumienia na rzecz wspdlnej realizacji Projektu.

2. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy Partnerskiej/Porozumienia
lub brak jej podpisania w terminie okre§lonym w ust. 2 s3 rbwnoznaczne z rezygnacja
z uczestnictwa w realizacji Projektu. Wowczas do wspolnej realizacji Projektu
wybrany zostanie podmiot, ktorego oferta zajeta kolejne miejsce na liscie rankingowej

ofert.
§12

1. Wojewodzki Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty i1 zobowigzania

zaciagnigte przez wybranego Partnera, powstate na etapie przygotowania oferty.

2. Do decyzji podejmowanych przez Komisj¢ Konkursowa oraz Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ramach niniejszego naboru nie stosuje

si¢ postanowien Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu maksymalnie do 21 dni, na wniosek Dyrektora Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Katowicach.
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Zalaczniki:

1.

Wzor oferty wspotpracy;
Wzér karty oceny formalnej;

Wzoér karty oceny merytorycznej;

Wycigg z Planu Dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VII w wojewodztwie $lagskim

w czesci dotyczacej Projektu pt. ,.Slaskie Wyzwania”.
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