Zat. 1 do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego nr 62/11/IV/2011 z dnia 13 stycznia 2011r.

UNIA EUROPEJSKA GRS
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FUNDUSZ SPOLECZNY |Gy

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

Wojewddztwo

Slaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46  40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126

E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Dziatanie 8.1

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60

Faks

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

KARTA DZIALANIA 8.1
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Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. [ X] tkw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

40 000 000,00

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikoéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej

dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z

procesami inwestycyjnymi)

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb
Uzasadnienie: jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewoddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke

organizacyjng na obszarze wojewodztwa Slgskiego).

Realizacja projektébw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob
zamieszkujgacych lub oséb pracujacych na terenie
Uzasadnienie: wojewoddztwa Slaskiego jest zgodne 2z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projekitu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $lgaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administraciji
projektébw na Slasku (lokalizacja administracji
projektéw zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa sSlaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partneréw w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

danego

Ograniczenie liczby wnioskow zlozonych przez
Uzasadnienie jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadaja duzg liczbe wnioskéw o

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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dofinansowanie projektow. w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wilasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski
w ramach ogftoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  zlozonych
wnioskdéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwoch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski).

Nie wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowacé w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego  konkursu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
Krajowego Systemu Informatycznego.

— m |

5. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze
specjalizacji technologicznych wskazanych na Liscie kierunkdw rozwoju
wojewoddztwa $lgskiego do roku 2020. W momencie ukazania sie Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zgodnie z obowigzujacym dokumentem.

technologicznego

Uzasadnienie

Lista kierunkow rozwoju technologicznego
wojewodztwa Slaskiego do roku 2020 zawarta jest w
zatgczniku do Uchwaty Komitetu Sterujgcego RIS, NR
4/2007 z dnia 7 maja 2007 r. Skuteczno$¢ dziatan w
omawianym  zakresie zdecyduje 0 poziomie
konkurencyjnosci wojewddztwa $lgskiego wobec
innych regionéw zaréwno w skali kraju, jak i
ogolnoeuropejskiej. Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat
bedzie m.in. Liste kierunkéw rozwoju
technologicznego wojewddztwa $lgskiego do roku
2020” wskazujacag Obszary specjalizacji
technologicznych oraz technologie (zawarte w
“Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2003-2013”) oraz Kierunki rozwoju
technologicznego (zgodnie z ,Analiza sektorow
wzrostowych wojewddztwa Slaskiego)”

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

projektu, w
szkoleniowych.

1. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa
(przedsiebiorstw) wskazanego z nazwy we wniosku o dofinansowanie

ktorym zostata przeprowadzona analiza potrzeb

WAGA

10

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium ma na celu stworzenie
mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub
doradczych zaprojektowanych $cisle w oparciu o
analize problemow i potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw, celem zagwarantowania wyzszego
poziomu efektywnosci i adekwatnosci tego typu
przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen i/lub
doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformutowanie jej przy jego udziale
pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zapewni

a wdrozenie modelu intermentoringu, wypracowanego i

zwalidowanego w ramach IW EQUAL

WAGA

10

Uzasadnienie

Model intermentoringu zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie niezwykle
efektywny w transferze wiedzy pomiedzy mitodymi
pracownikami, a osobami starszymi, legitymujacymi
sie bagazem doswiadczenia zyciowego. Ideg
intermentoringu  jest kontakt miedzypokoleniowy,
skutkujacy w gtéwnej mierze uzyskaniem przez

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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miodych ludzi umiejetnosci zawodowych, bazujacych

na wiedzy starszych pracownikéw, z drugiej strony
umozliwiajacy osobom starszym uzyskanie wiedzy
technicznej, ktérg dysponujg mtodsze pokolenia.
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo
szeroki i obejmuje m.in. adaptacje pracownikéw do
zmian strukturalnych, poprawe jakosci miejsc pracy,
redukcje nieréwnosci na rynku pracy, zarzadzanie
réznorodnoscia, zarzadzanie wiekiem. Jest wiele oséb
posiadajacych  wysokie kwalifikacje = zawodowe,
niepotwierdzone jednak stosownymi dokumentami.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie tego
kryterium  strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarujg we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt adaptuje rozwigzania
modelu intermentoringu,

— podadzg tytut projektu realizowanego w
ramach inicjatywy EQUAL, ktorego rezultaty
zostang wykorzystane w projekcie,

— wskazg opisowo zakres zgodnosci
zastosowanego rezultatu przez
Projektodawce z modelem rezultatu
wypracowanym w EQUAL, zawartym w
katalogu rezultatbw EQUAL na stronie
www.equal.org.pl/baza.

3. Grupe docelowa w projekcie w catosci stanowig pracownicy zatrudnieni

w mikro- i matych przedsiebiorstwach. WAGA 10

Przedsiebiorczos¢ i rozwdj sektora MSP ma
znaczenie strategiczne dla gospodarki woj. Slaskiego.
Dane z ostatnich lat wskazujg, ze sektor prywatny
wzmachia swojg pozycje. W wojewodztwie Slaskim
zarejestrowanych jest 427 tys. podmiotéw (dane GUS,
I kw. 2009). W ciggu ostatnich trzech lat liczba firm
utrzymuje sie na tym samym poziomie Sektor
prywatny koncentruje prawie 96% = wszystkich
zarejestrowanych  podmiotéw, a udziat osdéb
fizycznych w tym sektorze wynosi 75%. Najwigksza
grupa przedsiebiorstw  (95% ogo6tu) sg firmy
najmniejsze zatrudniajagce do 9 o0séb. Wskazniki
przedsigbiorczosci w Slaskim sg przecietne w skali
kraju. Badania potwierdzaja, ze najtrudniej jest
przetrwac pierwszy rok dziatalnosci — w tym okresie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: upada 40% firm (GUS, raporty PARP). W | typu/typédw 1
szczegolnosci dotyczy to firm najmniejszych. Nalezy | operacji (nr)
zaznaczyC¢, ze wspétczynnik przezywalnosci jest
wyzszy dla firm, ktére od poczatku zatrudniajg
pracownikow. Prawdopodobienstwo kontynuacji
dziatalnosci firmy zdecydowanie wzrasta wraz z jej
rozwojem, a fakt inwestowania — w tym w kapitat
ludzki zwigksza ten wspotczynnik o 10%.(raport PARP
o stanie MSP). Koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym zatrudniania i szkolenia
pracownikbw sa bardzo wysokie. Podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w mikro-i
matych przedsiebiorstwach warunkuje sukces tych
firm.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-
2013 i tematyka szkolen zwigzana jest z obowigzujacym ,Programem
Rozwoju Technologii Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020.

WAGA 10

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od slaskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji nr
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parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zzawodow, ktére
znaczaco wplyng na zdolnos¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa  Slaskiego wobec innych regionow
zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskiej.
Opracowany Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat
bedzie m.in. Liste kierunkow rozwoju
technologicznego wojewddztwa $lgskiego do roku
2020” wskazujacqg Obszary specjalizacji
technologicznych oraz technologie (zawarte w
“‘Regionalnej  Strategii  Innowacji  Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2003-2013") oraz Kierunki rozwoju
technologicznego (zgodnie z ,Analiza sektorow
wzrostowych wojewddztwa Slaskiego”).Punkty za
spetnienie tego kryterium strategicznego otrzymajg
jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2003-2013 poprzez wskazanie i opisanie
zgodnosci z wybranym celem strategicznym
RIS,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe wpisujg sie¢ w
wybrany kierunek rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii, poprzez wskazanie i opisanie w jaki
sposob proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniajg sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | nkw. [ | kw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

26 000 000,00*

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
szczegolnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla
dorostych)

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob | Stosuje sie do
Uzasadnienie: jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli | typu/typow 1
réwniez na podjecie odpowiednich  dziatan | operacji (nr)
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku osoéb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa $laskiego).

Uzasadnienie: | Realizacja projektéow na terenie wojewddztwa | Stosuje sie do | 1

wysiokosci 10 000 000,00 zt.

1 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw na dofinansowanie projektéw skierowanych w catosci do oséb niepetnosprawnych w
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Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych lub oséb pracujgcych na terenie

zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

wojewoddztwa $laskiego jest zgodne =z =zasadg

—,dS§SAAAM—Vn—nmAmAR —m—e™ |

typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa $Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewodztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie Slgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administrac;ji
projektéw na Slasku (lokalizacja administracji
projektéw zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa slgskiego
pozytywnie  wptynie  na efektywnos¢  realizaciji
projektu, w szczegodlnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w  projekcie podmiotéw  spoza
wojewodztwa  $lgskiego. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie p

rojektu w ramac

h danego

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duza liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektow. w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wlasciwe] realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski
w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia dopuszczalnej liczby ziozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwéch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski).
Nie wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowacé w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursuKryterium bedzie  weryfikowane na
podstawie Krajowego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w catosci stanowig osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia, a przynajmniej jedna forma wsparcia
charakteryzuje sie indywidualnym podejsciem do uczestnikéw projektu
(coaching lub szkolenia ,1 na 1”).

WAGA

20

Uzasadnienie:

W wojewddztwie $laskim jest 1809 000 oséb
pracujacych z czego blisko 435 000 to osoby po 50
roku zycia (dane GUS na | kwartat 2010r ,Aktywnos$é
ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Slaskim w |
kwartale 2010r”.) Osoby powyzej 50 roku zycia sg

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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grupg spoteczng doswiadczajacg szczegdlnych
trudnosci zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia.
Osoby te charakteryzuje niska motywacja do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W
przypadku zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50
roku zycia doswiadczajg najwiekszych trudnosci w
znalezieniu nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem
tej grupy uczestnikbw oraz  zaoferowanie
zindywidualizowanego podejscia pozwoli racjonalnie
zaplanowac Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikéw.

Wprowadzone  kryterium  przyczyni sie do
skutecznego eliminowania stereotypéw oraz pozwoli
na poprawe sytuacji zawodowej przedmiotowej grupy
spotecznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

—.""

2. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do
realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2003-2013 i tematyka szkolen zwigzana jest z obowigzujacym
,Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata

2010 — 2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od $lgskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrodet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek
pracy rzutuje na konieczno$¢ promowania
kwalifikacji/zawoddéw, ktére znaczaco wplyng na
zdolnos¢  do efektywnego i skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w
celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow.
Skuteczno$¢ dziatan w omawianym zakresie
zdecyduje o} poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa $laskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskiej.
Opracowany  Program Rozwoju  Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020
zawierat bedzie m.in. Liste kierunkdw rozwoju
technologicznego wojewoddztwa $laskiego do roku
2020” wskazujaca Obszary specjalizacji
technologicznych oraz technologie (zawarte w
“Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2003-2013") oraz Kierunki rozwoju
technologicznego (zgodnie z ,Analizg sektorow
wzrostowych wojewddztwa Slaskiego”).

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego
otrzymaija jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2003-2013 poprzez wskazanie i opisanie
zgodnosci z wybranym celem strategicznym
RIS,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe wpisujg sie w
wybrany kierunek rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii, poprzez wskazanie i opisanie w
jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniaja sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Premiowane beda projekty dla stuzb ratowniczych, podnoszace ich
kwalifikacje w zakresie przeciwdziatania oraz likwidacji negatywnych

WAGA

10
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skutkow klesk zywiotowych.

Uzasadnienie:

Z doswiadczen zwigzanych z przeciwdziataniem oraz
likwidacjg negatywnych skutkéw powodzi z roku 2010
wynika potrzeba podniesienia kompetencji stuzb
ratowniczych w omawianym zakresie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [ 1kw. [ X Jukw. | [mkw. | [ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
Planowana alokacja 14 000 000,00 PLN*
1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim
2. Podnoszenie swiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
Typitypy projektéw &nooélév;?vigi i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i
(operacii) przewidziane koleni kwalifikowujace i ustugi dorad kresie wyboru n du i zdobycia
do realizacji w ramach 3. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu y
konkursu nowych umlejetnosm zgwpdowych (w .tyn.1 indywidualne plany dziatah i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)
4. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa
5. Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzgcych w regionie oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikoéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji
Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, z wylgczeniem projektéw badawczych,

ktorych okres realizacji wynosi 18 miesiecy.

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Ograniczenie maksymalnego czasu realizacji projektu
do 24 miesiecy dla projektéw standardowych oraz do
18 miesiecy dla projektéw badawczych pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowaé
wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Wprowadzenie przedmiotowego kryterium
zoptymalizuje  réwniez  wykorzystanie  $rodkéw
przeznaczonych na badania i analizy tak, aby ich
wyniki mogty by¢ wykorzystane w dalszym procesie
wdrazania PO KL w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $laskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa Slaskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oso6b
zamieszkujacych lub oséb pracujacych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa  Slgskiego jest zgodne z zasada | typu/typow 1-5
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $laskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projekitu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa | Stosuje sie do

Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione | typu/typow -4

2 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw na dofinansowanie projektéw zaktadajacych prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz w wysokosci 2 000 000,00 zt.
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— |
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie | operacji (nr)

rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na Slasku (lokalizacja administracji
projektéw zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewodztwa slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywno$c¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczes$nie kryterium nie wyklucza jako
partneroéw w projekcie podmiotéw spoza wojewodztwa
slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewnia wdrozenie modelu wsparcia adaptacyjnosci matych
przedsiebiorstw - czastkowe modele wsparcia matych przedsiebiorstw
produkcyjnych do zmian strukturalnych w gospodarce wypracowanego i
zwalidowanego jako rezultat PIW EQUAL.
Wsparcie adaptacyjnosci matych przedsiebiorstw to
kompleksowe rozwigzanie umozliwiajace
przystosowanie beneficjentow do zmian
strukturalnych i aktualnych wymogéw rynku pracy.
Obejmuje ono zaréwno elementy szkoleniowe,
doradcze, jak i kampanie informacyjne.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc¢
wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:
- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt adaptuje rozwigzania modelu
wsparcia adaptacyjnosci matych przedsiebiorstw -
czastkowe modele wsparcia matych przedsiebiorstw
produkcyjnych do zmian strukturalnych w gospodarce
- podadza tytut projektu realizowanego w ramach
inicjatywy EQUAL, ktérego rezultaty zostang
wykorzystane w projekcie,
- wskazg opisowo zakres zgodnosci zastosowanego
rezultatu przez Projektodawce z modelem rezultatu
wypracowanym w EQUAL, zawartym w katalogu
rezultatéw EQUAL na stronie www.equal.org.pl/baza.
2. Projekt zaktada pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem
m.in.  przedsiebiorstw,  organizacji = pracodawcéw, zwigzkéw
zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i WAGA 10
innych Srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie
lokalnym i wojewddzkim.
Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie proceséw
restrukturyzacyjnych, niosg ze sobg ryzyko redukcji
zatrudnienia. W celu przeciwdziatania wzrostowi
bezrobocia wywotanego procesami adaptacyjnymi i
modernizacyjnymi, nalezy w zarzadzaniu tymi
procesami wspoméc zaréwno przedsiebiorstwa,
samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, jak i
samorzady gospodarcze. Szczegdlnej uwagi i
wyraznego wsparcia wymagajg w tym kontekscie,
dziatania zmierzajgce do zawigzywania i aktywnego
funkcjonowania partnerstw lokalnych, ktére majg na
celu lepsze prognozowanie zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy oraz opracowanie dziatan
zaradczych i instrumentéw szybkiego reagowania w
przypadku wystgpienia niespodziewanej zmiany
gospodarcze;j.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.
3. W projekcie realizowane beda badania i analizy dotyczace trendéw | WAGA 5

WAGA 10

Stosuje sie do
typu/typow 4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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rozwojowych i

prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych

zachodzgcych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizmoéw
zaradczych, dotyczace obszaréw specjalizacji technologicznych i
kierunkéw rozwoju technologicznego wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-2013 i Programie
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020

Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od slaskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek pracy
rzutuje na koniecznos¢ promowania
kwalifikacji/zawoddéw, ktére znaczaco wptyng na
zdolnosé do efektywnego i skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w
celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow.
Skutecznos¢ dziatan w omawianym  zakresie
zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci wojewddztwa
slaskiego wobec innych regionéw zaréwno w skali
kraju, jak i ogolnoeuropejskie;j.

Opracowany Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat
bedzie m.in. Liste kierunkow rozwoju
technologicznego wojewoddztwa slaskiego do roku
2020” wskazujaca Obszary specjalizaciji
technologicznych oraz technologie (zawarte w
“‘Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2003-2013”) oraz Kierunki rozwoju
technologicznego (zgodnie z ,Analiza sektorow
wzrostowych wojewodztwa $laskiego”).

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa
(przedsiebiorstw) wskazanego z nazwy we wniosku o dofinansowanie
projektu, w ktérym zostata przeprowadzona analiza potrzeb

szkoleniowych.

WAGA

10

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium ma na celu stworzenie
mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub
doradczych zaprojektowanych $cisle w oparciu o
analize problemow i potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw, celem zagwarantowania wyzszego
poziomu efektywnosci i adekwatnosci tego typu
przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen i/lub
doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformutowanie jej przy jego udziale
pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3-4

5. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajgq sie do realizaciji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-
2013 i tematyka szkoleh zwigzana jest z obowigzujgcym Programem
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020

WAGA

Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrdodet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje

konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek pracy
rzutuje na koniecznosé promowania

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3-4
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kwalifikacji/zawoddw, ktére znaczaco wplyng na

zdolnosé do efektywnego i skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w
celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow.
Skuteczno$¢ dziatan w omawianym  zakresie
zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci wojewddztwa
slaskiego wobec innych regionéw zaréwno w skali
kraju, jak i ogolnoeuropejskie;j.

Opracowany Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat
bedzie m.in. Liste kierunkéw rozwoju
technologicznego wojewodztwa $laskiego do roku
20207 wskazujacg Obszary specjalizaciji
technologicznych oraz technologie (zawarte w
“Regionalnej  Strategii  Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2003-2013”) oraz Kierunki rozwoju
technologicznego (zgodnie z ,Analizg sektorow
wzrostowych wojewodztwa Slaskiego”).

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy:
zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2003-2013 poprzez wskazanie i opisanie
zgodnoéci z wybranym celem strategicznym
RIS,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe wpisujg sie w
wybrany kierunek rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii, poprzez wskazanie i opisanie w
jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniaja sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢

wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | ikw. | [iwkw. | JIVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

15 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcoéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, obejmujacych tacznie:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
— poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania spos$rod nastepujacych:
— pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobllnosuowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania)?,
— pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy)”,
— staze i praktyki zawodowe przygotowujgace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
— wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie
€0 najmniej jednego z nastepujagcych instrumentow:
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN,
e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, kidre rozpoczety

3 Realizacja tej formy wsparcia jest mozliwa pod warunkiem odpowiednich uregulowan prawnych pozwalajacych na przyznawanie dodatku w roku 2011.
Realizacja tej formy wsparcia jest mozliwa pod warunkiem odpowiednich uregulowan prawnych pozwalajacych na przyznawanie dodatku w roku 2011.
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dziatalno$¢ w ramach danego projektu)
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Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob
zamieszkujgcych lub os6b pracujacych na terenie
wojewodztwa Slaskiego jest zgodne =z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie Slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji

projektéw na Slasku (lokalizacja administracji
projektéw zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektow). Prowadzenie biura przez podmiot

realizujacy projekt na terenie wojewddztwa sSlaskiego
pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
$laskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmn

0s0b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub Srednim przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo wprowadzone w ramach pakietu
antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Wartos¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracz

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu
antykryzysowego przez Komitet Monitorujgcy POKL.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow

operacji (nr)

6. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsigbiorstwach, ktdrych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego

Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo wprowadzone w ramach pakietu
antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o0 dofinansowanie projektu

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskoéw o
dofinansowanie projektéw. W przypadku
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rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wiasciwe] realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) skfadajacego jeden lub dwa wnioski
w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  zlozonych
wnioskdéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ziozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwéch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski).

Nie wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowac w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursuKryterium bedzie weryfikowane na podstawie
Krajowego Systemu Informatycznego.

—,dS$S§SYAMm™m m m M s |

realizacji wynosi co

najmniej 50% .

8. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie jego

Uzasadnienie

W 1l kwartale 2009 r. zbiorowos¢ pracujgcych na
Slqsku stanowita 48,7% ogotu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (co oznacza, iz na 100 oséb w
grupie wiekowej 15+ pracuje ok. 49 oso6b). W koncu
2009r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn zaktadu pracy liczyta 7,2 tys. osob, co
stanowito 5,4% ogotu bezrobotnych poprzednio
pracujacych.

W ciggu roku liczebnos$¢ tej kategorii wzrosta o 75,5%
(31.12.2008 - 4,2 tys. osob, tj. 3,4% poprzednio
pracujgcych). Wprowadzenie kryterium ma na celu
podkreslenie efektywnosci wsparcia uczestnikéw
projektu, zwilaszcza w kontekscie pomocy w
znalezieniu zatrudnienia dla o0séb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy

Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i
wykonywane pracy w formie uméw cywilno-prawnych
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr 1)
z wylgczeniem
szkolen

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada, iz minimum 50% uczestnikéw projektu bedg stanowié¢
osoby zagrozone zwolnieniem z przyczyn zaktadu pracy, ktére objete
zostang dziataniami szybkiego reagowania.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma zagwarantowac¢ wsparcie
dla osdb, ktére zagrozone sg wykluczeniem z rynku
pracy w wyniku pogarszajgcej sie sytuacji
ekonomicznej regionu. Uzyskanie nowych lub
poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich
szanse na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie w
mozliwie najkrétszym czasie i pozwoli unikngé
dtugotrwatego bezrobocia. Przedmiotowe kryterium
zostato wprowadzone w oparciu o rekomendacje
Instytucji Zarzadzajacej PO KL zawierajgcg zakres
proponowanych dziatan antykryzysowych w ramach
PO KL. Zatozony putap 30 % stanowi minimum, a
wnioskodawca bedzie miat prawo jego zwiekszenia w
przypadku zdiagnozowania (na poziomie projektu)
faktycznej potrzeby wiekszego zaangazowania
Ssrodkéw na wsparcie osob zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza obejmujace wszystkie dostepne w

WAGA

10
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ramach typu operacji formy wsparcia, tj. szkolenia, doradztwo, przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie

pomostowe.

Ponadto projekt przewiduje badanie predyspozycji

uczestnikbw projektu do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, m.in. poprzez wprowadzenie testéw kompetencyjnych oraz
wywiadow z psychologiem lub doradcg zawodowym.

Uzasadnienie :

Objecie uczestnikow projektdéw realizowanych w
ramach  niniejszego  Dziatania  kompleksowym
wsparciem (w tym szkoleniami i doradztwem z
zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne
wykorzystanie przyznanego wsparcia finansowego,
zapewniajgc powodzenie i trwatos¢ utworzonym w
ramach projektu mikro-przedsiebiorstwom.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2003-
2013 i tematyka szkoleh zwigzana jest z obowigzujacym ,Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020.

WAGA

10

Uzasadnienie :

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawodow, ktére
znaczaco wplyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartoéci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu Zzycia
mieszkancow. Skutecznos$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa Slgskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i ogolnoeuropejskiej.
Opracowany Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat
bedzie m.in. Liste kierunkow rozwoju
technologicznego wojewddztwa $laskiego do roku
2020” wskazujgca Obszary specjalizacji
technologicznych oraz technologie (zawarte w
“Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2003-2013”) oraz Kierunki rozwoju
technologicznego (zgodnie =z ,Analizg sektoréw
wzrostowych wojewoddztwa $laskiego”).

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego
otrzymaija jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2003-2013 poprzez wskazanie i
opisanie zgodnosci z wybranym celem
strategicznym RIS,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe wpisujg sie
w wybrany kierunek rozwoju
technologicznego regionu wskazany w
Programie Rozwoju Technologii, poprzez
wskazanie i opisanie w jaki sposéb
proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniajg sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [ 1kw. [ X |ikw. | [mkw. | |ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja 1 500 000,00

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki
zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow,
w szczegoélnosci w zakresie:
— organizacji pracy
— form $wiadczenia pracy
— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— godzenia zycia zawodowego i prywatnego

2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i Srodowiska naturalnego

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowac¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb | Stosuje sie do

Uzasadnienie: jego realizaciji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli typu/typow 1-3

réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych | operaciji (nr)
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa $laskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa slaskiego

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oso6b
zamieszkujgcych lub osoéb pracujacych na terenie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: wojewodztwa  Slaskiego jest zgodne z zasada | typu/typow 1-3

zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $laskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektébw na Slasku (lokalizacja administracji
projektéw zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewddztwa Slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnosc realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspétprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczes$nie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt promuje Zaktadowy model ochrony réwnouprawnienia oséb

niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy, WAGA 10
wypracowany i zwalidowany jako rezultaty PIW EQUAL.
Model ochrony réwnouprawnienia osob | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | niepetnosprawnych umozliwia: podnoszenie | typu/typow 1-2
Swiadomosci pracodawcéw na temat dyskryminacji | operacji (nr)
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0s6b niepetnosprawnych, dostarczanie pracodawcom
kompletu sprawdzonych narzedzi eliminujacych
zagrozenia dyskryminacyjne, obalanie stereotypéw na
temat poziomu trudnosci i kosztéw zwigzanych z
dostosowaniem przedsiebiorstwa do wymogow
pracownikdw z niepetnosprawnoscig oraz likwidacje
lub ograniczanie barier wzrostu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w zaktadach otwartego rynku.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie tego
kryterium  strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt adaptuje rozwigzania modelu
wskazanego w niniejszym kryterium strategicznym,

- podadzg tytut projektu realizowanego w ramach
inicjatywy EQUAL, ktérego rezultaty zostang
wykorzystane w projekcie,

- wskazg opisowo zakres zgodnosci zastosowanego
rezultatu przez Projektodawce z modelem rezultatu
wypracowanym w EQUAL, zawartym w katalogu
rezultatdw EQUAL na stronie www.equal.org.pl/baza.

-

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrodet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz

Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni sie do
racjonalnego wydatkowania srodkéw wspdlnotowych w
ramach  projektow  realizowanych ~w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych
zrodet wspdlnotowych. Pozwoli to na prowadzenie
spojnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj regionu
Slaskiego. Mechanizmy stuzace powigzaniu ze sobg
dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw edukacyjnych czy
prozatrudnieniowych bedg wplywaly na wiekszg
efektywnos¢ interwencji  funduszy strukturalnych.

Promowanie i realizacja przedsiewzieé
komplementarnych realizowanych z réznych
Programéw i funduszy zwigekszy kompleksowos¢

wsparcia, a tym samym pozwoli realizowac projekty
bedace odpowiedzia na realne zapotrzebowanie
wynikajace z realizacji innych przedsiewzigé.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie tego
kryterium  strategicznego otrzymajg  jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjq zrealizowang Ilub w trakcie
realizacji, finansowang z innych Zzrédet niz
Europejski Fundusz Spofeczny,

— podadza tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach  ktérego jest/byta  realizowana
inwestycja, okres jej realizacji (w latach) oraz
zrodlo  finansowania, wskazga  opisowo
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projekt obejmuje przedsiewziecia lub promocje rozwigzan sprzyjajacych
godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego.

WAGA

10

Uzasadnienie

Problem godzenia zycia zawodowego i rodzinnego jest
niezwykle istotny i musi by¢ rozpatrywany w powigzaniu
ze $rodowiskiem rynku pracy, realiami w jakich
funkcjonuje polski pracodawca. Sytuacja gospodarcza
kraju, niejednokrotnie specyficzne uwarunkowania
lokalne, powodujg, ze dla pracodawcy, odejscie kobiety
na urlop macierzynski, a potem wychowawczy w
zdecydowanym stopniu dezorganizuje prace. W
interesie pracodawcow lezy mozliwie szybki powrdt
pracownika po urlopie zwigzanym z opieka nad
dzieckiem. Obecny rynek pracy narzuca koniecznosé
utrzymania ciagtego kontaktu z miejscem pracy,

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3
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— e
wykonywanym zawodem, po to, aby nie wypas¢ z
rytmu, aby by¢é na biezagco z sytuacjg branzowa,
rynkowg i w ten sposéb zapewni¢ sobie bezstresowy
powrét do pracy. Pracodawcy odczuwajg natomiast
jako powazne obcigzenie korzystanie kobiet z
dtugotrwatych urlopéw wychowawczych. Zwracajg oni
uwage na kwestie dezaktualizacji kwalifikacji
zawodowych, jak réwniez na problemy organizacyjne
towarzyszgce wdrozeniu do pracy osoby po diugiej
przerwie w zyciu zawodowym. Konieczne wydaje sie
zatem podtrzymanie kontaktu z  pracownikiem
przebywajagcym na urlopie opiekuhczym, a takze
stosowanie elastycznych form organizacji pracy i
zatrudnienia bezposrednio po powrocie do pracy, a
nawet  jeszcze w  trakcie trwania urlopu
wychowawczego. Takie rozwigzanie zapewnia mniej
stresowy powr6t rodzica do pracy (takze z punktu
wiedzenia interesu dziecka), =z drugiej strony
pracodawca moze liczy¢é na zachowanie ciggtosci na
danym  stanowisku pracy, unika koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji nowego pracownika badz
pracownika wracajgcego po diuzszej przerwie. Stad tez
podejmowanie inicjatyw w przedmiotowym zakresie jest
istotne dla regionalnego rynku pracy.

Poddziatanie 8.1.4
Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL-08.01.04-24-001/09
Nr umowy z KSI i tytut projektu
Badania i analizy na potrzeby Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzoP | |AK | x | JezeliNIE -

do realizacji w trybie Pl
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 12.2009-12.2011
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

292 600 PLN 1500 200 PLN 1792 800 PLN
Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
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— Utworzenie zaktadki na stronie
internetowej www.efs.silesia-
region.pl, na ktérej zamieszczane
beda raporty z przeprowadzonych
badan oraz inne informacje
obejmujace badany zakres;

planowane jest utrzymanie zaktadki
min. 5 lat po zakonczeniu projektu;
zaktadana ilos¢ wejs¢ na strone w
skali roku: 2000%;

* - szacowana ilos¢

- Liczba badan opracowanych w
ramach projektu — 5. Badania beda

dotyczyty nastepujacych obszarow:
rynek pracy, trendy demograficzne,
infrastruktura transportowa,

rewitalizacja zdegradowanych terenéw,
stan srodowiska;

- Liczba publikaciji
zawierajgcych wyniki badan,
wytworzonych w ramach projektu -
1500; Raporty beda udostepniane
podmiotom uczestniczacym w badaniu.
Jednym z efektéow badan bedg
rekomendacje zaréwno dla instytuciji
publicznych, jak i dla podmiotow
prywatnych (przedsiebiorcow).
Rekomendacje powinny by¢ uzyteczne
i przedstawione w sposob
umozliwiajacy ich wdrozenie. Kazda z
instytucji powinna wypracowaé witasny
sposob wdrazania rekomendaciji;

- Liczba uczestnikow konferencji
podsumowujacej badania — 150;

- Liczba podmiotow, ktore
rozszerzyty swojg wiedze nt. stanu
oraz potencjatow rozwojowych

poszczegodlnych obszaréw badawczych
— 500 osob;

- Zwiekszenie dostepnosci
danych o obszarach problemowych
oraz mechanizmach zaradczych dla
przedstawicieli jst oraz szerokiego

grona odbiorcow - mierzone liczbg
osob  korzystajacych z  wydanych
publikaciji, (zaktadana wartos¢

odcelowa 800 osob) oraz iloscig wejs¢

- Liczba badan opracowanych w
ramach projektu — 5. Badania bedag

dotyczyly nastepujgcych obszaréw:
rynek pracy, trendy demograficzne,
infrastruktura transportowa,

rewitalizacja zdegradowanych terenéw,
stan srodowiska;

- Liczba publikaciji
zawierajgcych wynikKi badan,
wytworzonych w ramach projektu -
1500. Raporty beda udostepniane
podmiotom uczestniczacym w badaniu.
Jednym z efektbw badan bedg
rekomendacje zaréwno dla instytucji
publicznych, jak i dla podmiotéw
prywatnych (przedsiebiorcow).
Rekomendacje powinny by¢ uzyteczne
i przedstawione w sposob
umozliwiajacy ich wdrozenie. Kazda z
instytucji powinna wypracowaé¢ witasny
sposob wdrazania rekomendacji;

- Liczba uczestnikow konferencji
podsumowujacej badania — 150;

- Utworzenie zakfadki na stronie
internetowej] www.efs.silesia-region.pl,
na ktérej zamieszczane beda raporty z
przeprowadzonych badan oraz inne
informacje obejmujace badany zakres;
planowane jest utrzymanie zaktadki
min. 5 lat po zakonhczeniu projektu;
zaktadana ilos¢ wejs¢ na strone w skali
roku: 2000%;

- Liczba podmiotow, ktore
rozszerzyty swojg wiedze nt. stanu
oraz potencjatow rozwojowych

poszczegdlnych obszaréw badawczych

na strone internetowg poswiecong | — 500 osbb;

projektowi - Zwigkszenie dostepnosci
danych o obszarach problemowych
oraz mechanizmach zaradczych dla
przedstawicieli jst oraz szerokiego
grona odbiorcow - mierzone liczbg
os6b  korzystajacych z wydanych
publikaciji, (zaktadana wartosé
odcelowa 800 osob) oraz iloscig wejs¢
na strone internetowg poswiecong
projektowi
* - szacowana ilos¢

Rezultaty migkkie
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- Podniesienie poziomu | — Podniesienie poziomu swiadomosci o

Swiadomosci o gtéwnych problemach gtbwnych  problemach oraz o

oraz o] czynnikach mogacych czynnikach mogacych decydowac¢ o

decydowa¢ o rozwoju w badanych rozwoju w badanych obszarach;

obszarach; — Zwiekszenie motywacji do

- Zwiekszenie motywacji do reagowania w sytuacjach

reagowania w sytuacjach problemowych przez podmioty

problemowych przez podmioty wplywajace na sytuacje spot.-gosp.

wplywajace na sytuacje spot.-gosp. regionu;

regionu; — Wzrost poczucia odpowiedzialnosci

- Wzrost poczucia za zarzgdzanie i kreowanie rozwoju

odpowiedzialnosci za zarzgdzanie i przez podmioty wptywajace na

kreowanie rozwoju przez podmioty sytuacje spot.-gosp. regionu

wplywajagce na sytuacje spot.-gosp.
regionu
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA POKL.08.01.04-24-001/10-00

NI ISR 2 (N T el Strategiczne zarzadzanie zmianami - nowe czynniki rozwoju wojewddztwa $laskiego w

kontekscie stanu i kierunkéw rozwoju regionalnego rynku pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
o . zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
Typ/typy projektow (operacji) | szczegélnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
realizowane w ramach projektu | formutowania wiasciwych mechanizmow zaradczych w strategiach rozwoju wojewodztwa,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego, Wydziat Planowania Strategicznego i

Beneficjent systemowy Przestrzennego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP IR R =ElNI==

do realizacji w trybie T2
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2010 — 09. 2012
Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
96 000 PLN 1 007 250 PLN 1360 750 PLN
Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
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—  brak - brak 1. Identyfikacja poziomu rozwoju oraz prognoz w zakresie
infrastruktury nowej gospodarki i spofeczenstwa
informacyjnego w kontekscie zmian na regionalnym
rynku pracy,

wskaznik:

— diagnoza stanu w zakresie poziomu kompetenciji i
postaw wobec nowych technologii w podziale na pte¢;

— min. 3 rekomendacje w zakresie tworzenia howych
miejsc pracy i zapotrzebowania na nowe kwalifikacje z
odniesieniem do zagadnienia rownosci szans kobiet i
mezczyzn,

— prognoza w zakresie rozwoju spoteczenstwa i
gospodarki wiedzy w regionie i ich implikacji na sytuacje
kobiet i mezczyzn na regionalnym rynku pracy.

2. ldentyfikacja poziomu i kierunkéw rozwoju regionalnych
ustug publicznych w swietle zmian spot.-gosp.

wskaznik:

— analiza znaczenia sektora regionalnych ustug publ. dla
gospodarki regionu i rynku pracy z uwzglednieniem
zagadnienia rownosci szans i wykluczenia spotecznego,

— min. 3 rekomendacje dla obszaru ustug publ. w
kontekscie podnoszenia jakos$ci zycia i poprawy sytuacii
w zakresie wykluczenia spotecznego.

3. Identyfikacja funkcji metropolitalnych dla 4 aglomeracji
miejskich w kontekscie rynku pracy

wskaznik:

— opracowanie wykazu funkcji metropolitalnych dla
obszaru 4 aglomeraciji,

— min. 3 mozliwe oddziatywania funkcji metropolitalnych na
ksztattowanie sie regionalnego rynku pracy, w tym na
sytuacje kobiet i mezczyzn.

Zaktada sie, iz rezultaty twarde zostang osiaggniete w petni
w styczniu 2012 roku.

Rezultaty migkkie

w roku 2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- brak - brak 1. Wyzsza Swiadomos¢ i wiedza wladz samorzgdowych i
instytucji regionalnych w zakresie potencjatu nowych
czynnikéw rozwoju,

wskaznik:
— liczba przedstawicieli wtadz i instytucji na konferencji
prezentujacej wyniki badan, przedstawiciele 50% jst,

2. Wieksza dostgpnos¢ i uzyteczno$¢ danych o woj. dla
samorzadu. woj. i szerokiego grona odbiorcow,

wskaznik:

— liczba wejs$¢ na strone internetowg projektu w skali
roku 1000,

—  wykorzystanie wynikéw badan w ramach projektu
Regionalne Centrum Analiz Strategicznych,

—  liczba podmiotéw u ktérych podnidst sie poziom
motywacji do reagowania w sytuacjach problemowych
wskazanych w projekcie (20% respondentdw bad.
ankiet.),

— liczba podmiotéw pozytywnie oceniajacych wieksza
dostepnosé i uzytecznos¢ danych (40% respondentéow
bad. ankiet.)

Zaklada sie, iz rezultaty migkkie zostang osiggniete w
peini pod koniec 2012 roku.
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Poddziatanie 8.1.4
Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Atrakcyjnos¢ regionalnego rynku pracy — analiza, ocena i pozgdane zmiany w kontekscie
zachodzgcych trenddw rozwojowych i prognozowanych zmian spoteczno-gospodarczych.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania
wiasciwych mechanizmdw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie
wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji

Beneficjent systemowy

Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

12.2011-12.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

10 000 PLN

700 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

Rezultaty (2011):
Produkty:

e zakladka internetowa zawierajgca informacje nt.

projektu - 1

Brak rezultatéw twardych i miekkich przewidzianych na rok
2011. Projekt rozpocznie sie w grudniu 2011 r.

Koncowe Produkty (rezultaty koncowe sa tozsame z

rezultatami osiggnietymi w 2012):

Produkty:

e raport z badania okreslajgcego pozadane dziatania
podnoszace atrakcyjnosé regionalnego rynku pracy,
z uwzglednieniem kluczowych jego sktadowych (w
tym funkcjonowanie i konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw, struktura dochodow i wydatkéw,
struktura zatrudnienia, inwestycje w kapitat ludzki w
zakresie wspierania zawodow przysztosci, poprawy
adaptacyjnosci pracownikéw i podniesienia ich
stopnia aktywizacji zawodowej, zwtaszcza wsrod
kobiet) w kontekscie trendéw rozwojowych oraz
prognoz spoteczno-demograficznych zachodzacych
w regionie i jego otoczeniu - 1
e liczba publikacji zawierajgcych szczegotowe wyniki

przeprowadzonych badan, wnioski i rekomendacje
skierowane do beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentow PO KL — 300. Publikacje zostang
przekazane beneficjentom na konferencji
podsumowujgcej realizacje projektu. Wyniki ankiety
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monitorujacej przydatnos¢ i zainteresowanie
analizami spoteczno-gospodarczymi realizowanymi
w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL potwierdzaja,
iz tego typu badania sg potrzebne i wykorzystywane
przez beneficjentow i potencjalnych beneficjentow
Programu przy planowaniu dziatan. W tym celu
konieczne jest przekazanie wynikow
zainteresowanym podmiotom.

zaktadka internetowa z bazg informacyjna,
zawierajgcg wyniki przeprowadzonego badania,
stuzaca promocji projektu — 1

konferencja podsumowujaca projekt, majaca na
celu rozpowszechnienie wynikow
przeprowadzonego badania - 1

liczba uczestnikéw konferencji — 150 beneficjentow i
potencjalnych beneficjentéw PO KL, zwlaszcza
podmioty i przedsiebiorcy ksztaltujgcy sytuacje na
regionalnym rynku pracy, w tym prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Rezultaty twarde:

diagnoza oraz prognoza sytuacji na regionalnym
rynku pracy, okreslajgca stopien jego atrakcyjnosci
pod katem kluczowych skfadowych (w tym
funkcjonowania i konkurencyjnosci przedsiebiorstw,

struktury dochodéw i wydatkéw,  struktury
zatrudnienia, inwestycji w kapitat ludzki w zakresie
wspierania  zawodow  przysztosci, poprawy

adaptacyjnosci pracownikow i podniesienia ich
stopnia aktywizacji zawodowej, zwtlaszcza wsrod
kobiet), w kontekscie trendéw rozwojowych i
zachodzacych zmian spofeczno-gospodarczych
(przedstawienie danych na poziomie powiatow)
opracowanie scenariuszy rozwoju wojewddztwa
dotyczgcych wsparcia zasobow rynku pracy
poprzez wiasciwe inwestycje w kluczowe elementy
rynku pracy wraz z okresleniem najpilniejszych
potrzeb rozwojowych w regionie, z uwzglednieniem
zréznicowania terytorialnego

sformutowanie rekomendacji operacyjnych, ktére
zostang bezposrednio wdrozone w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(rekomendacje kierowane do IP oraz IP2 beda sie
odnosity do dziatan Priorytetu VIII i 1X)
sformutowanie rekomendacji stuzacych poprawie
sytuacji na regionalnym rynku pracy i potrzebom
przysztego okresu programowania, poprzez
zapewnienie komplementarnosci dziatan
finansowanych z EFS oraz EFRR w zakresie
zwiekszenia konkurencyjnosci regionalnego rynku
pracy, podnoszenia kwalifikacji i wydtuzenia
aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

brak

Rezultaty miekkie:

opracowanie metodologii badania
opracowanie zakresu badawczego
wzrost wiedzy przedstawicieli P i IP2 w
wojewoddztwie w zakresie prognozy i kierunkow
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rozwoju sytuacji na rynku pracy w kontekscie
trendéw rozwojowych w obszarze ksztatcenia i
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w

regionie
e wzrost wiedzy wsrod beneficjentéw  oraz
potencjalnych beneficjentow Programu

Operacyjnego  Kapitat  Ludzki  ksztattujgcych
sytuacje na regionalnym rynku pracy, w tym
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, na temat czynnikdw i dziatan
podnoszacych atrakcyjno$¢ regionalnego rynku
pracy i wykorzystujgcych jego potencjat rozwojowy

e zwiekszenie wiedzy wsrod przedstawicieli instytucii
publicznych na temat regionalnego rynku pracy i
stopnia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci jego
kluczowych elementéw, dzieki czemu mogg w
oparciu o wyniki badan formulowa¢ wilasciwe
mechanizmy zaradcze w strategiach/programach
rozwoju regionu

e usprawnienie i ujednolicenie wytyczania kierunkéw
dziatan dzieki wyznaczonym priorytetom w zakresie
badanego obszaru problemowego

e zwiekszenie przeptywu informacji o aktualnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy, jego
potencjale, przewagach  konkurencyjnych i
szansach rozwojowych miedzy réznymi aktorami
zycia spoteczno-gospodarczego regionu

KARTA DZIALANIA 8.2
Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ | tkw. | | wmkw. | X | vkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 10 000 000 PLN

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

Typ/typy projektow - pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
(operaciji) przewidziane dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach
do realizacji w ramach
konkursu 2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

3. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb | Stosuje sie do

Uzasadnienie: jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli typu/typow 1-3
Szczegotowe kryteria rowniez na podjecie odpowiednich  dziatan operacji (nr)
wyboru projektow zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji

projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewdédztwa sSlaskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub studiujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $Slgskiego).

Realizacja projektdbw na terenie wojewddztwa | Stosuje sie do

Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem typu/typow 1-3

Uzasadnienie:
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wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujacych lub oséb pracujacych na terenie
wojewodztwa Slaskiego jest zgodne 2z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. W przypadku gdy
projekt obejmuje typy operaciji:

- staze i szkolenia praktyczne(...)

- tymczasowe zatrudnienie w MSP  wysoko
wykwalifikowanego personelu,

zawarty w kryterium wymog regionalnego charakteru
grupy docelowej nie odnosi sie do pracownikow
uczelni i jednostek naukowych. (Informacja o
powyzszym  wylgczeniu bedzie zawarta w
dokumentac;ji konkursowej).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $lgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administrac;ji
projektéw na Slasku (lokalizacja administracji
projektébw zgodna z kryterium obszaru realizaciji
projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewddztwa $laskiego
pozytywnie  wplynie  na efektywno$¢  realizacji
projektu, w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w projekcie podmiotéow spoza
wojewodztwa Slaskiego. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada, jako jedno z dziatan merytorycznych, organizacje
stazy lub tymczasowe zatrudnienie w MSP co najmniej 20%
uczestnikdéw projektu w wymiarze minimum 6 miesiecy w obszarach
okreslonych w  Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Projekty realizujgce wsparcie w postaci stazy,
szkolen  praktycznych  badz  tymczasowego
zatrudnienia w MSP w sposéb pozytywny wptyna na
efektywnos¢ transferu wiedzy i przeniesienie
innowaciji pomiedzy obszarem B+R  do
przedsiebiorstw, przy jednoczesnym zwiekszeniu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw dziatajacych w
regionie. Realizacja projektow  obejmujacych
organizacje stazy i wsparcie szkoleniowe jest
istotna z punktu widzenia transferu wiedzy.
Dotychczas w wojewddztwie slgskim w  niewielkim
stopniu realizowane byly projekty o tej tematyce,
ktéore pozwolityby zwiekszy¢ transfer wiedzy
pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci i nauki.
Kryterium odpowiada strategicznemu obszarowi
okreslonemu w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 — Inteligentny i zrwnowazony rozwdj
sprzyjajacy witgaczeniu spotecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowacji. Opracowany Program
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2010 — 2020 zawierat bedzie m.in. Liste
kierunkéw rozwoju technologicznego wojewodztwa
Slaskiego do roku 2020” wskazujacg Obszary
specjalizacji technologicznych oraz technologie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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(zawarte w “Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013") oraz
Kierunki rozwoju technologicznego (zgodnie z
+Analizg sektorow wzrostowych wojewddztwa
Slaskiego”). Punkty za spefnienie kryterium
strategicznego otrzymajq jedynie ci Wnioskodawcy,
ktorzy:

— wymienig we wniosku o dofinansowanie
projektu obszary technologiczne zawarte w
Programie Rozwoju Technologii
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020, w ramach ktorych realizowane sg
staze

— wskaza w sposo6b spojny i krotko opiszg oraz
uzasadnig te dziatania/elementy w zakresie
ktorych, realizowany projekt jest spéjny z w
wybranym kierunkiem rozwoju
technologicznego regionu wskazanym w
Programie Rozwoju Technologii, Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt jest realizowany w ramach jednego z typdw operacji:
— staze i szkolenia praktyczne dla:
e  pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
e pracownikdbw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni —
w przedsiebiorstwach;
- tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego
personelu.

WAGA

10

W  dotychczas ogtoszonych konkursach
organizowanych przez Instytucje Posredniczgcg brak
jest  realizowanych projektbw  w  zakresie
przedmiotowych typdéw operacji. Majgc na uwadze
przedstawiong ponizej analize, nalezy przyja¢, ze
realizacja projektow przyczyni sie¢ do wzmocnienia
sektora MSP w regionie $laskim. Wojewddztwo
Slaskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod wzgledem
liczby jednostek badawczo-rozwojowych (w 2007
roku byto ich 135, co stanowito 11,8 % wszystkich
jednostek B+R w kraju).

Zatrudnienie w dziatalnosci B+R liczone wg
wskaznika EPC wyniosto w wojewodztwie Slaskim w
2007 roku 6 589 osob i byto to 8,7 % wszystkich
zatrudnionych w B+R w Polsce (3 miejsce).
Wojewodztwo  Slaskie wydato na dziatalnos$c
innowacyjng w 2007 roku 5,4 mid zt. Udziat tych
wydatkow w wydatkach krajowych wyniost 26,7 %, a
wojewoddztwo zajeto z takim wynikiem pierwsze
miejsce w kraju. W okresie 2002-2007 nastapit wzrost
wydatkbw  na  dziatalno$¢  innowacyjng @ w
wojewddztwie Slgskim o 82,4 % i byt on znacznie
wyzszy niz w kraju ogotem gdzie wyniost 46 %.

W ramach ogodlnopolskiego rankingu KAMERTON
INNOWACYJNOSCI 2008 przeprowadzonego przez
“Rzeczpospolita”, BRE Bank, PKPP Lewiatan oraz
Dun and Brandstreet (9 styczeh 2009r.) wsrdd firm
mikro i matych wojewddztwo Slaskie uplasowato sie
na 3 miejscu, wsréd firm Srednich i duzych na 1
miejscu.

Wszystkie powyzsze wskazniki plasujg wojewddztwo
Slaskie ws$réd polskich regionéw o najwiekszej
aktywnosci badawczo-rozwojowej. Biorac jednak pod
uwage wktad wojewddztwa w tworzenie Produktu
Krajowego Brutto - region jest niedowartosciowany
pod wzgledem wsparcia sektora B+R.

Podmioty zaangazowane w dziatania nakierowane na
wzmochnienie konkurencyjnosci gospodarki

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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wojewddztwa napotykajg na bariery:

- Swiadomosciowe (brak wiedzy o instrumentach i
instytucjach wspierania firm w regionie, mozliwosci
wspotpracy sfery B+R z przedsiebiorstwami oraz
korzysciach z niej ptynacych),

- instytucjonalne (ograniczony potencjat instytuciji
akademickich i B+R, brak systemowych powigzanh
nauki i przemystu, brak wspotpracy miedzy
przedsiebiorstwami, brak wystarczajgco
wyksztatconego personelu, brak specjalistycznego
wyposazenia firm, trudnosci w dostepie do wiedzy na
temat nowosci technicznych, trudnosci z ochrong
patentowg, trudnosci w znalezieniu partnerow do
wspotpracy),

- finansowe (niewystarczajgce wiasne  S$rodki
finansowe oraz trudnosci w dostepie do
zewnetrznych srodkéw finansowych).

Konieczne jest rowniez zbudowanie efektywnego
partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie
oraz wypracowanie w jego ramach konsensusu w
zakresie wspolnych dziatan strategicznych.
Powyzsze dziatania umozliwig, stworzenie
odpowiednie] sieci wspotpracy i wymiany informacji
pomiedzy badaczami naukowymi a przedsiebiorcami
w obszarze innowaciji i transferu wiedzy. Likwidacja
barier pomiedzy oboma stronami w nawigzaniu
skutecznej i trwatej wspoétpracy mozliwe jest do
osiggniecia przez promowanie stazy i szkolen
praktycznych dla pracownikéw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych oraz pracownikéw jednostek
naukowych, pracownikdw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach.
Waznym aspektem zawartym w regionalnej strategii
innowacyjnej jest rynkowa adaptacja wynikéw prac
badawczo-rozwojowych. Wzajemna sie¢ wspotpracy
pomigdzy sferg gospodarczg, a sferg badan i rozwoju
jest niezbednym warunkiem poprawy pozycji
konkurencyjnej regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie przynajmniej dwoch
rodzajow instytucji typu:
— Instytucja Wsparcia/Otoczenia Biznesu,

jednostka badawczo-rozwojowa lub uczelnia wyzsza,
przedsigbiorstwo,
jednostka samorzadu terytorialnego.

WAGA
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Uzasadnienie:

Na podstawie analizy Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Slagskiego na lata 2003-2013, pod
katem dotychczas osiagnietych wskaznikdbw w
obszarze funkcjonowania klastrow tj. zatozenie, iz do
konca roku 2013 na terenie wojewddztwa $laskiego
ukonstytuuje sie 15 lokalnych/regionalnych klastrow,
w ramach ktérych dziata¢ bedzie 1000 matych i
srednich przedsiebiorstw, stwierdzono, iz do roku
2009 powstato 9 klastrow, zatem cel iloSciowy ujety w
Strategii nie zostat osiggniety. Jednakze swiadomos¢
korzysci, jakg niosg te struktury dla matych i srednich
przedsiebiorstw, powoli znajduje miejsce w
Swiadomosci spotecznej. Realizowanie projektow
sieciowych przez partnerstwo podmiotow
uczestniczacych w Regionalnym Systemie Innowac;ji
jest niezbedne, jezeli celem projektu jest wsparcie
sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowac;ji
i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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4. W  wyniku
przedsiebiorstwach nastgpi
rozwigzania
przedsiebiorstwa.

realizacji stazu pracownikbw naukowych —w

opracowanie przynajmniej jednego

innowacyjnego skierowanego do danego WAGA 10

Uzasadnienie;

Kryterium  kieruje  wsparcie na rozwigzanie
konkretnych probleméw przedsiebiorstwa, w sposob
praktyczny pozwala na osiggniecie korzysci dla
sektora biznesowego. Staz pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach przyczyni sie do wzrostu
transferu wiedzy, oraz precyzyjnego sprofilowania
rozwigzan innowacyjnych adekwatnie do potrzeb
danego podmiotu. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadnic¢
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Poddziatanie 8.2.

1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B 1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Revita Silesia 2008-2010
UDA POKL.08.02.01-24-043/09-00

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji migdzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu
wiedzy i innowacji

rozwoj systemu komunikowania sig¢ i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Gospodarki) w partnerstwie
z Urzedem Miasta Cieszyn reprezentowanym przez Slaski Zamek Sztuki i
Przedsiebiorczosci w Cieszynie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.01.2010- 30.04.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

504 000,00 PLN

296 000,00 PLN 800 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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— 5* spotkan warsztatowych dla sfery
badawczo-rozwojowej | MSP

— 3* konferencje przeznaczone dla
sfery badawczo-rozwojowej i MSP

—wykonanie, wydruk i dystrybucja
ekspertyzy

*- szacowana ilos¢

3* spotkan warsztatowych dla sfery
badawczo-rozwojowej i MSP

2* spotkania informacyjno doradcze
dla sfery badawczo-rozwojowej i
MSP

3* konferencje przeznaczone dla
sfery badawczo-rozwojowej i MSP
wykonanie, wydruk i dystrybucja 2*
ekspertyz

*. szacowana ilos¢

— 8* spotkan warsztatowych dla sfery
badawczo-rozwojowej | MSP
2* spotkania informacyjno doradcze
dla sfery badawczo-rozwojowej i
MSP

— 6* konferencji przeznaczonych dla
sfery badawczo-rozwojowej i MSP

— wykonanie, wydruk i dystrybucja 3*
ekspertyz

— opracowanie, wydruk i dystrybucja
podrecznika podsumowujgcego
projekteli proceséw zarzgdzania
rewitalizacjg i zagospodarowaniem
terenéw zdegradowanych, w tym
poprzemystowych

*- szacowana ilos¢

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  zacie$nienie wspotpracy
miedzy naukowcami i MSP
poprzez spotkania
warsztatowe i konferencje

—  transfer wiedzy z zakresu
rewitalizacji i
zagospodarowania terenow
zdegradowanych pomiedzy
uczestnikami projektu

—  zacie$nienie wspotpracy
miedzy naukowcami i MSP
poprzez spotkania
warsztatowe i konferencje

—  transfer wiedzy z zakresu
rewitalizacji i
zagospodarowania terenow
zdegradowanych pomiedzy
uczestnikami projektu

—  zacies$nienie wspotpracy
miedzy naukowcami i MSP
poprzez spotkania
warsztatowe i konferencje

—  transfer wiedzy z zakresu
rewitalizacji i
zagospodarowania terenow
zdegradowanych pomiedzy
uczestnikami projektu

— podniesienie stopnia — podniesienie stopnia — podniesienie stopnia
Swiadomosci uczestnikéw Swiadomosci uczestnikéw Swiadomosci uczestnikéw
projektu o] koniecznosci projektu o] koniecznosci projektu o] koniecznosci
rewitalizacji terenow rewitalizacji terenow rewitalizacji terenéw
zdegradowanych zdegradowanych zdegradowanych

Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Automotive - Silesia Region

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do -
realizacji w ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:
kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promogcji transferu
wiedzy i innowacji
— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego (Wydziat Gospodarki)

Czy typ projektu zostat TAK

Projekt stanowi

Jezeli NIE —

niezwykle wazng

inicjatywe z punktu

Strona 28 z 44




przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
uzasadnic

NIE X

widzenia rozwoju ekonomicznego wojewddztwa Slaskiego.

Sektor motoryzacyjny to jeden z najwazniejszych dziatow
gospodarki, w ktéorym zatrudniona jest znaczna ilos¢
pracownikéw . W dobie kryzysu ekonomicznego nastapito
istotne zagrozenie przeniesienia produkcji samochoddéw
poza granice wojewddztwa $laskiego, co moze w sposéb
negatywny wptyngé na spadek miejsc pracy zaréwno w
samych zakfadach produkcyjnych jak i przedsigbiorstwach
wspétpracujgcych, a tym samym na obnizenie poziomu zycia
mieszkancow i wzrost poziomu bezrobocia. Wzmocnienie i
rozwdj wspoipracy sfery badawczo-rozwojowej oraz
przedsiebiorstw z branzy motoryzacyjnej przyczyni¢ sie
moze z kolei do zwiekszenia szans pozostawienia produkciji i
"zakotwiczenia” branzy w regionie . Wspotpraca ta sprzyjac¢
bedzie réwniez kreowaniu klimatu inwestycyjnego, ktory w
sposéb wymierny wplynie na pozostawienie zakfadow
produkcyjnych w regionie oraz pozwoli na przyciggniecie
nowych inwestoréw, co wptynie na konkurencyjno$¢ regionu
i jego atrakcyjnosé inwestycyjna.

Okres realizacji projektu

01.03.2011-30.09.2012

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

300 000 PLN

700 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

— utworzenie strony www — jako specjalistycznej
platformy wymiany informacji wraz z bazg danych

przedsiebiorstw i sferg nauki z sektora
motoryzacyjnego;

— wykonanie 1 ekspertyzy nt. znaczenia sektora
motoryzacyjnego (Automotive) dla gospodarki
wojewoddztwa $laskiego;

— ukonczenie udzialu w 2 konferencjach, 2

warsztatach roboczych i warsztatach typu problem
solving przez 50 pracownikéow sfery nauki i
przedsiebiorstw nt. trendéw, produktow i rynkow w
branzy motoryzacyjnej dla przedstawicieli firm
branzy oraz instytucji sektora nauki wraz z
przyktadami udanej wspotpracy pomiedzy biznesem
i nauka;

— ukonczenie udzialu w konferencjach, warsztatach
roboczych i warsztatach typu problem solving przez 100
pracownikow sfery nauki i przedsiebiorstw nt.
mozliwosci wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw,
produkcji pojazdow elektrycznych, ochrony srodowiska,
transportu, logistyki itp.;

— 15 kontaktéw/trwatych powigzan (w relacji sfera nauki —
biznes) nawigzanych przez uczestnikéw projektu w
trakcie organizowanych w ramach projektu spotkan
(konferencje, warsztaty robocze i warsztaty typu
problem solving), ktére moga sie przyczyni¢ do
wspolnych przedsiewzie¢ sfery nauki i biznesu (wyniki
na podstawie ankiety ewaluacyjnej);

— 3 wspolnych dziatan/zadan/przedsiewzie¢ (ekspertyzy,
wspolne badania, rozwigzanie problemu
technologicznego, itp.) sfery nauki i biznesu (wyniki na
podstawie ankiety ewaluacyjnej) wynikajacych z
kontaktow nawigzanych przez uczestnikédw projektu w
trakcie organizowanych w ramach projektu spotkan
(konferencje, warsztaty robocze i warsztaty typu
problem solving);

— wykonanie 2 ekspertyz na tematy zwigzane z rynkiem
motoryzacjom funkcjonujagcym w wojewoddztwie Slaskim,
przedstawiajagce jego potencjat, znaczenie dla
gospodarki i spotecznosci wojewddztwa, analizujace
jego problemy i mozliwosci dalszego rozwoju oraz
rozpowszechnianie  ich  wséréd  przedsiebiorcow,
naukowcow, wladz samorzadowych oraz wszystkich
zainteresowanych;

— utworzenie 1 specjalistycznej strony www stuzacej
wymianie informacji oraz wiedzy pomiedzy sektorem
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biznesu i sferg nauki w dziedzinie motoryzaciji;

— opracowanie wytycznych dla Zarzadu Wojewoddztwa
Slaskiego dotyczacych dziatan stuzacych wzmocnieniu
powigzan przemystu motoryzacyjnego z wojewoddztwem
Slaskim (przygotowane przez ekspertow na podstawie
umowy o dzieto);

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

zaciesnienie wspotpracy miedzy naukowcami i
przedsigbiorcami przez spotkania i konferencje;
transfer wiedzy z zakresu rozwigzan stosowanych w
przemysle Automotive pomiedzy uczestnikami
projektu;

podniesienie Swiadomosci uczestnikdw projektu
o] koniecznosci wspotpracy miedzy
przedsigbiorstwami i sferg nauki z sektora
motoryzacyjnego;

podniesienie $wiadomosci spotecznej odnosnie
znaczenia sektora Automotive w  aspekcie
spotecznym, ekonomicznym oraz srodowiskowym;
budowanie wsréd przedsiebiorcow swiadomosci ich
odpowiedzialnosci za spotecznos¢ lokalng i stan
Srodowiska naturalnego;

zaciesnienie wspotpracy miedzy naukowcami i
przedsiebiorcami przez spotkania i konferencje;
transfer wiedzy z zakresu rozwigzan stosowanych w
przemysle Automotive pomiedzy uczestnikami
projektu;

podniesienie $wiadomosci uczestnikow projektu
o koniecznosci wspotpracy miedzy
przedsigbiorstwami i sferg nauki z sektora
motoryzacyjnego;

podniesienie $wiadomosci spotecznej odnosnie
znaczenia sektora Automotive w  aspekcie
spoftecznym, ekonomicznym oraz srodowiskowym;
budowanie wsréd przedsiebiorcow swiadomosci ich
odpowiedzialnosci za spotecznos¢ lokalng i stan
srodowiska naturalnego;

promowanie  przyktadow udanej
biznesowej lub naukowo — biznesowej;

wspotpracy

promowanie

przyktadow
biznesowej lub naukowo — biznesowej;

udanej  wspotpracy

Poddziatanie 8.2.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA- POKL.08.02.02-24-001/09-00
Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa

Slgskiego (Il edycja)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach projektu

Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI) poprzez:
— studia, analizy, ekspertyzy
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slask[ego (Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w partnerstwie z Politechnikg Slaska, Akademig Ekonomiczna, Gtéwnym
Instytutem Godrnictwa, Akademig Sztuk Pieknych.

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.07.2009 — 30.06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2009-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3 300 000,00 PLN

1 300 000 PLN 4 600 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2009-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Strona 31 z 44




—opracowanie  projektu  Programu
Wykonawczego  2009-2013 dla
Regionalnej Strategii Innowacji

—rozpoczecie prac nad aktualizacjg
Regionalnej Strategii Innowacji 2003-
2013

— opracowanie  projektu
Rozwoju Technologii

Programu

— opracowanie zatozen Planu Promociji
Innowacji;

- opracowanie zatozen Regionalnego
konkursu INNOSILESIA

- utworzenie Regionalnej Platformy

Rozwoju Innowacji

—utworzenie  Slgskiego  Centrum
Dokumentacyjnego w  Zakresie
Innowacji; (biblioteka/baza

multimedialna)
— liczba posiedzen Komitetu
Sterujacego RIS - 5*
—liczba posiedzen  Slaskiej
Innowacji — 8*

Rady

— utworzenie Miedzywydziatlowego
Zespotu ds. Innowacji w Urzedzie
Marszatkowskim;

—liczba posiedzen
Miedzywydzialowego Zespotu ds.
Innowacji w Urzedzie
Marszatkowskim -5*

— liczba posiedzen Zespotu
Projektowego -8*

—liczba analiz, ekspertyz i badan

ankietowych — 10*

—rozwoj istniejacej bazy regionalnych
danych statystycznych w zakresie
innowaciji;

— rozbudowa istniejacego  serwisu
informacyjnego  INNOBSERVATOR
SILESIA

—liczba przedsiewzie¢ innowacyjnych
(szkolenia, seminaria, spotkania
informacyjne, konferencje, studia
podyplomowe, blok szkoleniowo-
warsztatowy, itp.) — 26*

—liczba zagranicznych wizyt

studyjnych — 2*

Srodowisko
2009-
Strategii

— badanie
Programu
2013 dla
Innowacji

wplywu na
Wykonawczego
Regionalnej

- rekomendacje w zakresie aktualizacji
Regionalnej Strategii Innowacji 2003 -
2013

—badanie wpltywu na $rodowisko
Programu Rozwoju Technologii

—realizacja zatozen Planu Promocji
Innowacji;

—realizacja kampanii promujacej RIS
zgodnej z PPI

—organizacja | edycji Regionalnego
konkursu INNOSILESIA

—kontynuacja prac  w  ramach
Regionalnej  Platformy  Rozwoju
Innowacji

—liczba posiedzen Komitetu
Sterujacego RIS - 1*

—liczba posiedzen Slaskiej Rady
Innowacji — 1*

—liczba posiedzen
Miedzywydzialowego Zespotu ds.
Innowacji w Urzedzie
Marszatkowskim — 1*

—liczba posiedzen Zespotu
Projektowego -1*

—liczba analiz, ekspertyz i badanh

ankietowych — 2*

—rozwoj istniejgcej bazy regionalnych
danych statystycznych w zakresie
innowacji;

— prowadzenie
informacyjnego
SILESIA

istniejacego  serwisu
INNOBSERVATOR

—liczba przedsiewzie¢ innowacyjnych

(szkolenia, seminaria, spotkania
informacyjne, konferencje, studia
podyplomowe, blok szkoleniowo-
warsztatowy itp.) — 10*

— opracowanie Programu
Wykonawczego  2009-2013 dla
Regionalnej Strategii Innowac;ji

- rekomendacje w zakresie aktualizacji
Regionalnej Strategii Innowacji 2003 -
2013

—opracowanie  Programu  Rozwoju
Technologii
— opracowanie Planu Promocji

Innowacji;

—opracowanie zatozen Regionalnego
konkursu INNOSILESIA

—organizacja | edycji Regionalnego
konkursu INNOSILESIA

—utworzenie i kontynuacja prac w
ramach Regionalnej Platformy
Rozwoju Innowacji

— utworzenie Slaskiego Centrum
Dokumentacyjnego w  Zakresie
Innowacji; (biblioteka/baza

multimedialna)

—liczba posiedzen Komitetu

Sterujacego RIS - 6*
—liczba posiedzen  Slaskiej
Innowacji — 9*

Rady

— utworzenie Miedzywydziatowego
Zespotu ds. Innowacji w Urzedzie
Marszatkowskim;

— liczba posiedzen
Miedzywydziatowego Zespotu ds.
Innowacji w Urzedzie
Marszatkowskim — 6*

— liczba posiedzen Zespotu
Projektowego -9*

—liczba analiz, ekspertyz i badanh

ankietowych — 12*

—rozwoj istniejacej bazy regionalnych
danych statystycznych w zakresie
innowacji;

— rozbudowa istniejacego  serwisu
informacyjnego  INNOBSERVATOR
SILESIA

—liczba przedsiewzie¢ innowacyjnych
(szkolenia, seminaria, spotkania
informacyjne, konferencje itp.) — 36*

—liczba zagranicznych
studyjnych — 2*

wizyt




Rezultaty miekkie

w latach 2009-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— podniesienie Swiadomosci spotecznej
w zakresie innowacji

— rozwoj wspotpracy partnerskiej na
rzecz budowania Systemu Innowacji

— poprawa warunkoéw dla rozwoju
przedsigbiorstw w regionie

— podniesienie swiadomosci spotecznej
w zakresie innowacji

— rozwoj wspotpracy partnerskiej na
rzecz budowania Systemu Innowacji

— zwiekszenie Swiadomosci
uczestnikéw proj., w zakresie roli
instytucji w RSI

— poprawa warunkoéw dla rozwoju
przedsiebiorstw w regionie

— podniesienie kompetencji, a zatem
gotowosci, instytuciji w tworzeniu
podstaw gospodarki woj.

— podniesienie swiadomosci spotecznej
w zakresie innowaciji

—rozwoj wspotpracy partnerskiej na
rzecz budowania Systemu Innowacji

— poprawa warunkoéw dla rozwoju
przedsiebiorstw w regionie

— zwiekszenie s$wiadomosci
uczestnikéw proj., w zakresie roli
instytucji w RSI

— podniesienie kompetencji, a zatem
gotowosci, instytucji w tworzeniu
podstaw gospodarki woj.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Design

Planowany tytut projektu

Silesia ll

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegolnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu

wiedzy i innowacji

rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

2. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne
z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego / Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wydziat Kultury / Ars Cameralis w partnerstwie ze Slgskim Zamkiem Sztuki i
Przedsiebiorczosci w Cieszynie, Akademig Sztuk Pieknych w Katowicach oraz Politechnikg

Slaska
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do L X Jezrg:el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.04.2011-31.12.2012
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

1243 243,24

3 648 648,65

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie
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—80* przedstawicieli $lgskich firm, projektantow oraz
przedstawicieli JST zapozna sie¢ z przykladami udanej
wspotpracy pomiedzy biznesem, naukg a samorzgdem oraz
z przyktadami wdrozenh podczas 6 spotkan z ekspertem;

— w wyniku przeksztatcenia strony internetowej projektu w
specjalistyczng platforme wymiany informacji wraz z bazg
danych przedsiebiorcéw i projektantdow minimum 3000*
przedsiebiorcéw, projektantow, samorzadowcow i
mieszkancéw regionu bedzie miato utatwiony dostep do
wiedzy nt. designu i jego wdrazania ;

—50* projektantow podczas 4 warsztatow projektowych
zorganizowanych w 4 subregionach wojewddztwa
zapozna sie z praktycznym procesem projektowania, a
nastepnie wdrozenia produktu;

— Wypracowanie przez czionkow Rady Ekspertow 3*
rekomendacji dla regionu dotyczacych rozwoju designu
jako czynnika wspierajgcego zwiekszanie
konkurencyjnosci firm oraz jakosci produkowanych w
regionie produktow.

— Woylonienie nowych marek i produktdow promujacych
innowacyjne rozwigzania na platformie design - region,
podczas 2* zorganizowanych konkursow;

— Wypromowanie w czasie 3* zorganizowanych w ramach
projektu wystaw, 1 konferencji, a takze poprzez
publikacje materiatéw informacyjnych rozwigzan jakie
daje  stosowanie  designu podczas  produkciji,
wprowadzania produktu na rynek oraz kreowania
przestrzeni publicznej;

— Minimum 12* przedstawicieli $laskich firm, projektantéw i
samorzadowcOw zapozna sie z konkretnymi przyktadami
wdrazania innowacji poprzez design, w ramach wizyt
studyjnych;

— Przyznanie 6* stypendiow naukowych dla doktorantéw,
ktorzy wprowadzg konkretne rozwigzanie innowacyjne w
przedsiebiorstwie / sektorze, badz tez w wyniku prac
badawczych wypracujg konkretne rozwigzanie
innowacyjne do komercjalizacji. Dziatanie te pozwoli
zatrzymac¢ doktorantéw w regionie, co zwiekszy
efektywnos¢  produkcyjng  przedsiebiorstw a @ w
konsekwencji wptynie na wzrost zatrudnienia.

— wdrozenie modelu triple helix, ktéry bedzie stymulowat
wspdiprace MSP ze érodowiskiem B+R przy aktywnej
postawie i zaangazowaniu wtadz regionalnych i lokalnych, co
stanowi idealng droge do osiggniecia zréwnowazonego
rozwoju regionalnego. Poprzez wigczenie organéw
administracji samorzadowej w te sie¢, wypetniona zostanie
istniejgca dotychczas luka na rynku podmiotow
wdrazajgcych design oraz mozliwe stang sie zmiany w
systemie;

—160* przedstawicieli Slaskich firm, projektantéw oraz
przedstawicieli JST zapozna sie z przyktadami udane;j
wspotpracy pomiedzy biznesem, naukg a samorzadem oraz
z przyktadami wdrozeh podczas 9 spotkan z ekspertem;

— w wyniku przeksztatcenia strony internetowej projektu w
specjalistyczng platforme wymiany informacji wraz z bazg
danych przedsiebiorcow i projektantow minimum 5000
przedsiebiorcow, projektantow, samorzadowcow i
mieszkancéw regionu bedzie miato utatwiony dostep do
wiedzy nt. designu i jego wdrazania ;

— 10* kontaktow/trwatych powigzan (w relacji sfera nauki —
biznes, biznes-samorzad, sfera nauki-samorzad)
nawigzanych przez uczestnikéw projektu w trakcie
organizowanych w ramach projektu spotkan (konferencje,
wystawy, spotkania z ekspertami), ktére moga sie przyczynic
do wspdlnych przedsiewzie¢ sfery biznesu, nauki i
samorzadu (na podstawie ankiety ewaluacyjnej), co zadziata
stymulujgco na rynek pracy i przetozy sie na wzrost
zatrudnienia.;

— 3* wspolne dziatania/zadania/przedsiewziecia (ekspertyzy,
wspolne badania, rozwigzanie problemu technologicznego
itp.) sfery nauki, biznesu i samorzadu (wyniki na podstawie
ankiety  ewaluacyjnej)  wynikajacych z  kontaktow
nawigzanych przez uczestnikdw projektu w trakcie
organizowanych w ramach projektu spotkan (konferencje,
wystawy, spotkania z ekspertami), co zadziata stymulujgco
na rynek pracy i przetozy sie na wzrost zatrudnienia;

—100* projektantéw podczas 8* warsztatdéw projektowych
zorganizowanych w 4 subregionach wojewddztwa
zapozna sie z praktycznym procesem projektowania, a
nastepnie wdrozenia produktu;

— Wypracowanie przez czionkéw Rady Ekspertéw 6
rekomendacji dla regionu dotyczacych rozwoju designu
jako czynnika wspierajgcego zwiekszanie
konkurencyjnosci firm oraz jakosci produkowanych w
regionie produktow.

— Wytonienie nowych marek i produktéw promujacych
innowacyjne rozwigzania na platformie design - region,
podczas 5 zorganizowanych konkursow;

— Wypromowanie w czasie 6 zorganizowanych w ramach
projektu wystaw, 3 konferencji, a takze poprzez
publikacje materiatow informacyjnych rozwigzan jakie
daje  stosowanie designu podczas produkgiji,
wprowadzania produktu na rynek oraz kreowania
przestrzeni publicznej;

— Minimum 25* przedstawicieli $laskich firm, projektantéw i
samorzadowcOw zapozna sie z konkretnymi przyktadami
wdrazania innowacji poprzez design, w ramach wizyt
studyjnych;

— Przyznanie 6*stypendiéw naukowych dla doktorantéw,
ktérzy wprowadza konkretne rozwigzanie innowacyjne w
przedsiebiorstwie / sektorze, badz tez w wyniku prac
badawczych wypracujg konkretne rozwigzanie
innowacyjne do komercjalizacji. Dziatanie te pozwoli
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zatrzyma¢ doktorantéw w regionie, co zwiekszy
efektywnos¢  produkcyjng  przedsigbiorstw a @ w
konsekwencji wptynie na wzrost zatrudnienia;

— Okoto 10% wsrod Slaskich  jednostek  samorzadu
terytorialnego wprowadzi do swoich strategii rozwoju
design jako istotny instrument kreowania przestrzeni
publicznej

*- szacowana ilos¢

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

wzrost Swiadomosci $rod. JST (min. 70%
uczestnikow P. w tym min. 30%kobiet) w zakresie
mozliwosci wykorzystania designu przy
ksztattowaniu przestrzeni publicznej i promocji
miasta oraz regionu.

wzrost $wiadomosci  $rod. MSP (min. 70%
uczestnikow P. w tym min. 30%kobiet) w zakresie
korzysci ptynacych z produkciji dobrze
zaprojektowanego  produktu oraz  mozliwosci
wykorzystania  designu  przy = wprowadzaniu
produktow na rynek.

wzrost $wiadomosci $rod. akademickiego (min.
70% uczestnikow P. w tym min. 30%bkobiet) w
zakresie mozliwosci komercjalizacji ich wiedzy.
wzrost swiadomosci spotecznej nt. designu i jego
wykorzystania na Slasku poprzez konferencje,
wystawy.

rozbudzenie wrazliwosci spotecznej mieszkancow
regionu w zakresie innowacji, ksztaltowania
przestrzeni publicznej i designu

rozwoj wspotpracy miedzy samorzgdem szczebla
regionalnego a samorzgdem szczebla lokalnego
rozw0j wspotpracy miedzy samorzadem a
jednostkami naukowymi regionu

zacie$nienie wspotpracy miedzy projektantami a
przedsiebiorcami

wymiana wiedzy i doswiadczen na temat designu
oraz wzmocnienie  wspotpracy w  ramach
Porozumienia o wspodtpracy miedzy Wojewddztwem
Slaskim a Rzadem Walii, podpisanego w 2002 .

— wzrost $wiadomosci $rod. JST (min. 70%
uczestnikow P. w tym min. 30%Kkobiet) w zakresie
mozliwosci wykorzystania designu przy
ksztattowaniu przestrzeni publicznej i promocji
miasta oraz regionu.

— wzrost $wiadomosci $rod. MSP (min. 70%
uczestnikow P. w tym min. 30%kobiet) w zakresie
korzysci ptynacych z produkciji dobrze
zaprojektowanego  produktu oraz  mozliwosci
wykorzystania  designu  przy = wprowadzaniu
produktéw na rynek.

— wzrost $wiadomosci $rod. akademickiego (min.
70% uczestnikow P. w tym min. 30%kobiet) w
zakresie mozliwosci komercjalizacji ich wiedzy.

— wzrost swiadomosci spotecznej nt. designu i jego
wykorzystania na Slasku poprzez konferencje,
wystawy .

— rozbudzenie wrazliwosci spotecznej mieszkancow
regionu w zakresie innowacji, ksztaltowania
przestrzeni publicznej i designu

— rozwdj wspotpracy miedzy samorzadem szczebla
regionalnego a samorzadem szczebla lokalnego

— rozwdj wspOlpracy miedzy samorzadem a
jednostkami naukowymi regionu

— zacie$nienie wspotpracy miedzy projektantami a
przedsiebiorcami

— wymiana wiedzy i do$wiadczen na temat designu z
partnerem walijskim

— wymiana wiedzy i doswiadczeh na temat designu
oraz wzmocnienie  wspotpracy w  ramach
Porozumienia o wspotpracy miedzy Wojewddztwem
Slaskim a Rzadem Walii, podpisanego w 2002 .

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego (lll edycja)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slqskieg,o (Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w partnerstwie z Politechnikg Slaska, Akademig Ekonomiczng, Gtéwnym
Instytutem Gérnictwa, Akademig Sztuk Pieknych.
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Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do TAK X Jez:;:el\;IyE
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

07.2011r. — 12.2012r. — trzecia edycja projektu

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 000 000 PLN

3 300 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

opracowanie systemu monitoringu wraz ze wskaznikami
spojnymi z ERIS oraz RIM w wyniku 4* spotkan Zespotu
ds. aktualizacji RIS.

wdrozenie zatozen RSI poprzez wypracowanie kryteriow
strategiczne/dostepu w ramach poddziatania 6.1.1, 8.1.1,
8.1.2, 8.2.1, 9.2 PO KL na podstawie wytyczonych
kierunkéw Programu Rozwoju Technologii na lata 2010-
2020

w wyniku wdrozenia zatozen Planu Promocji Innowac;ji
nastapi zapewnienie fatwego dostepu minimum 2000*
regionalnych aktoréw RSI do aktualnych informacii
utatwiajacych podejmowanie innowacyjnych decyzji,
wybranie i wypromowanie 4* regionalnych dobrych
praktyk w zakresie innowacyjnych przedsiewzie¢ w

regionie skierowana do sektora biznesu oraz B+R w

wyniku organizacji drugiej edycji Konkursu
INNOSILESIA.

100* przedstawicieli JBR, 10B, MSP zostanie
zapoznanych miedzy innymi z mozliwoscig

funkcjonowania klastrow, parkéw technologicznych i

przemystowych, innowacyjnych rozwigzan
technologicznych itp. podczas 4* spotkan informacyjnych
i seminariow

wypracowanie 20* opinii eksperckich przez czionkéw
Slaskiej Rady Innowacji na rzecz opracowania
rekomendacji dot. wdrazania zaktualizowanej
Regionalnej Strategii Innowacji oraz Programu Rozwoju
Technologii, a takze jako czynnika wspierajacego
zwiekszanie konkurencyjnosci firm.

zatwierdzenie projektu Regionalnej Strategii Innowacji na

lata 2014-2020 przez Komitet Sterujacy.

opracowanie systemu monitoringu wraz ze wskaznikami
spojnymi z ERIS oraz RIM w wyniku 4* spotkan Zespotu
ds. aktualizacji RIS.

wdrozenie zatozeh RSI poprzez wypracowanie kryteriow
strategiczne/dostepu w ramach poddziatania 6.1.1, 8.1.1,
8.1.2, 8.2.1, 9.2 PO KL na podstawie wytyczonych
kierunkéw Programu Rozwoju Technologii na lata 2010-
2020

w wyniku wdrozenia zatozeh Planu Promocji Innowaciji
nastgpi zapewnienie tatwego dostepu minimum 4000*
regionalnych aktoréow RSI do konkretnych, rzetelnych i
aktualnych informacji utatwiajgcych podejmowanie
innowacyjnych decyzji,

wybranie i wypromowanie 8* regionalnych dobrych
praktyk w zakresie innowacyjnych przedsiewzie¢ w
regionie skierowana do sektora biznesu oraz B+R w
wyniku organizacji drugiej edycji Konkursu INNOSILESIA
300* przedstawicieli JBR, 10B, MSP zostanie
zapoznanych miedzy innymi z mozliwoscig,
funkcjonowania klastrow, parkéw technologicznych i
przemystowych, innowacyjnych rozwigzan
technologicznych itp. podczas 4* spotkan informacyjnych
i seminariow

wypracowanie 60* opinii eksperckich przez czionkéw
Slaskiej Rady Innowacji na rzecz opracowania
rekomendacji dot. wdrazania zaktualizowanej
Regionalnej Strategii Innowacji oraz Programu Rozwoju
Technologii, a takze jako czynnika wspierajgcego
zwiekszanie konkurencyjnosci firm.

zatwierdzenie projektu Regionalnej Strategii Innowacji na

lata 2014-2020 przez Komitet Sterujacy.
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wypracowanie i wdrozenie 1* rekomendacji w zakresie
promocji innowacji dla Zarzadu Wojewodztwa przez
cztonkéw Komitetu Sterujacego.

MZI

wspotpracy wydziatbw Urzedu Marszatkowskiego w

wdrozenie  wypracowanego  przez modelu

zakresie koordynaciji dziatan proinnowacyjnych

podejmowanych przez wydziaty merytoryczne.
w wyniku 4* analizy, ekspertyz i badan ankietowych, w

zakresie rozwoju innowacji w regionie, zostang

opracowane 2* raporty syntetyczne dotyczacych

wdrozen m.in. w zakresie okreslenie potencjatu

regionalnego JBR, a takze jednostek naukowych w

kontekscie  specjalizacji regionalnej zgodne @z

Programem  Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa

Slaskiego;
w wyniku przeprowadzenia 1* benchmarkingu rozwoju
naszego regionu z innymi

regionami krajowymi i

europejskimi,  zostanie  zdiagnozowany  potencjat

innowacyjny endogenicznego regionu.
opracowanie 1*

raportu z monitoring potencjatu

technologicznego  regionu  dotyczacy  kluczowych

strategicznych branz regionu, ktére moga stanowic
podstawy rozwoju wysokich i srednich technologii, jak
réwniez, w ktorych najczesciej tworza sie klastry.

w wyniku zlecenia przeprowadzenia 1* diagnozy nastapi
nt. identyfikacja potrzeb informacyjnych
RSI

informacyjno-szkoleniowej

instytuciji
zatozenia
oferty

wdrazajgacych nastagpi  praktyczne

dostosowanie dla
aktoréw RSI.
20* MSP,

naukowych zapozna sie z praktycznymi mozliwosciami

przedstawicieli I0OB, JBR, pracownikéow
wdrazania innowacji podczas studiow podyplomowych
m.in. w zakresie Menadzerdw innowacji i Brokeréw sieci.
20* przedstawicieli KS, SRI, MZl w ramach 1* wizyty
studyjnej zapozna sie z konkretnymi przyktadami
wdrazania RSI w innych regionach i panstwach poprzez
zastosowanie metod stymulowania wspotpracy sektora
przedsiebiorstw ze sfera nauki, wspierania inicjatyw
klastrowych, funkcjonowania regionalnych instytuciji
wspierajgcych innowacyjnos¢ itp., jak réwniez nawigze
kontakty z podmiotami odpowiedzialnymi za wdrazanie
RSI, co pozwoli na efektywng wymiane dobrych praktyk,
a przede wszystkim zapoznanie sie z nowoczesnymi
rozwigzaniami, ktére mozna zaimplementowaé na grunt

Slaski.

wypracowanie i wdrozenie 3* rekomendacji w zakresie
promocji innowacji dla Zarzadu Wojewodztwa przez
cztonkéw Komitetu Sterujacego.

MZI

wspotpracy wydziatbw Urzedu Marszatkowskiego w

wdrozenie  wypracowanego przez modelu

zakresie koordynaciji dziatan proinnowacyjnych

podejmowanych przez wydziaty merytoryczne.
w wyniku 4* analizy, ekspertyz i badan ankietowych, w
zakresie rozwoju innowacji w

regionie, zostang

opracowane 2* raporty syntetyczne dotyczacych
wdrozen m.in. w zakresie tworzenia i rozwoju klastrow
oraz identyfikacji barier przy ich tworzeniu i rozwoju,
dla opracowania
2014-2020 w tym

sie polityki

rozbudowy bazy analitycznej

Regionalnej Strategii Innowacji

uwzglednienia zmieniajacej innowacyjnej
zaréwno europejskiej, jak i krajowej;

w wyniku przeprowadzenia 2* benchmarkingu rozwoju
naszego regionu z innymi

regionami krajowymi i

europejskimi,  zostanie  zdiagnozowany  potencjat
innowacyjny endogenicznego regionu.
opracowanie 2*

raportu  z monitoring potencjatu

technologicznego  regionu  dotyczacy  kluczowych

strategicznych branz regionu, ktére moga stanowic

podstawy rozwoju wysokich i $rednich technologii, jak

réwniez, w ktorych najczesciej tworza sig klastry.

w wyniku zlecenia przeprowadzenia 1* diagnozy nastapi
instytucji

praktyczne

dla

nt. identyfikacja potrzeb informacyjnych
RSI

informacyjno-szkoleniowej

wdrazajacych  zatozenia nastapi
dostosowanie
aktoréw RSI.

40* MSP,

naukowych zapozna sie z praktycznymi mozliwosciami

oferty

przedstawicieli I0B, JBR, pracownikéw
wdrazania innowacji podczas studiow podyplomowych
m.in. w zakresie Menadzeréw innowacji i Brokeréw sieci.
40* przedstawicieli KS, SRI, MZI w ramach 1* wizyty
studyjnej zapozna sie z konkretnymi przyktadami
wdrazania RSI w innych regionach i panstwach poprzez
zastosowanie metod stymulowania wspétpracy sektora
przedsiebiorstw ze sfera nauki, wspierania inicjatyw
klastrowych, funkcjonowania regionalnych instytucji
wspierajacych innowacyjnos¢ itp., jak réwniez nawigze
kontakty z podmiotami odpowiedzialnymi za wdrazanie
RSI, co pozwoli na efektywng wymiane dobrych praktyk,
a przede wszystkim zapoznanie sie z nowoczesnymi
rozwigzaniami, ktére mozna zaimplementowaé na grunt

slagski.

Rezultaty miekkie
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w roku 2011

ogotem w projekcie

— podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie innowacji

—rozwoj wspotpracy partnerskiej na rzecz budowania
Systemu Innowacji

— zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw proj., w zakresie
roli instytucji w RSI

— poprawa warunkéw dla rozwoju przedsigbiorstw w regionie

— podniesienie kompetencji, a zatem gotowosci, instytucji w

— podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie innowacji

—rozwoj wspotpracy partnerskiej na rzecz budowania
Systemu Innowacji

— poprawa warunkéw dla rozwoju przedsigbiorstw w regionie

— zwiekszenie swiadomosci uczestnikdw proj., w zakresie
roli instytucji w RSI

— podniesienie kompetencji, a zatem gotowosci, instytucji w

tworzeniu podstaw gospodarki wojewodztwa

tworzeniu podstaw gospodarki wojewodztwa

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

westie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wojewddztwie Slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetéw PO KL na terenie wojewddztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow wspofifinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich. W skfad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytucii
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programoéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw EFS i innych
srodkow wspaolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego
PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowe;j Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slagskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucii
Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujacg Ewaluacjg (RGSE), w skiad
ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspotpracy
Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie
ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg cztonkami Grupy Sterujacej
Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarcze;j’
komoérka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktory
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewddztwie Slaskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz wigczyta
w jej sklad Cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Czlonkami Grupy sa przedstawiciele wydziatdw merytorycznych
odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujacych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego WSL (RPO SL) oraz
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucji Posredniczacej Il stopnia.
Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1, ktére premiuje projekty
stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego lub Funduszu Spoéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach Dziatan dotyczacych inicjatyw
oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw lokalnych, w tym LGD, pozwoli na
podejmowanie spoéjnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie $laskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegotowych
odnoszacych sie do konkretnych projektow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spojnos¢ dziatan
zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujace zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na ktérych
inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami  spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewodztwie S$lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac formute kryteriéw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie
przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Przedsiewziecia realizowane w Priorytecie VIl ,Regionalne kadry gospodarki” PO KL sg komplementarne wobec wsparcia
w ramach Priorytetu | ,Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczos¢” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013.
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Komplementarnos$¢ ta objawia sie w typach operaciji realizowanych w ramach Poddziatan 1.2.1 Mikroprzedsiebiorstwa i 1.2.2
Mate i Srednie Przedsiebiorstwa RPO WSI, ktérych celem jest wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez ich
wsparcie, stuzace osiggnieciu przez przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach
poddziatan wspierane bedg inwestycje bezposrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiebiorstw. Wspierany bedzie
réwniez udziat przedsiebiorstw w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmocnienie
innowacyjnosci przedsigbiorstw, to jest rozwdj produktéw przedsiebiorstw i nowych dziatalnosci uzupetnia wsparcie
udzielane w ramach Dziatania 8.1 PO KL - po katem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Ponadto typy wsparcia przewidziane w przedmiotowym Dziataniu 8.1 PO KL umozliwig poprzez doskonalenie kadr
przedsiebiorcow przechodzacych procesy modernizacyjne stworzenie petnego efektu tego ztozonego procesu. Ponadto
dokumenty stworzone w ramach 5 projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL beda, dla
podmiotéw przechodzgcych badz inicjujacych procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1 i 1.2.2
RPO WS, stanowity baze wiedzy pomocna do okreslania kierunkéw dziatan.

Rodzaje projektow, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2 RPO W$I to m. in.

— Rozbudowa istniejacego przedsiebiorstwa prowadzgca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

—  Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu $wiadczenia ustug.

— Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

— Udziat przedsiebiorcow w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwigzanych z targami
i wystawami za granica.

W ramach Poddziatania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsiebiorstwach i MSP, wspierana bedzie dziatalno$¢ B+R
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ innowacyjna. Preferowane bedg projekty w ramach obszaréw specjalizaciji
technologicznych, zgodnych z listg kierunkéw rozwoju technologicznego wojewddztwa $laskiego do roku 2020, zdefiniowanych
w ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003 — 2013”.

W tym miejscu mozna wskaza¢ komplementarnos¢ z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Dziatania w
Podziataniu 8.2.2 PO KL, ktérego celem jest zarzgdzanie, wdrazanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wptynie na
tworzenie sie konsensusu w regionie w zakresie wdrazania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunkéw rozwoju
technologicznego oraz badan naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni si¢
do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa Slaskiego. Miedzy innymi poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig
promocje w regionie beda tworzone warunki dla rozwoju przedsiebiorstw, aby mogty sprostaé wyzwaniom jakie stawia przed
nimi udziat w Jednolitym Rynku Europejskim.

Rodzaje projektéw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2.2 RPO WSl to m. in.
— Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktéw innowacyjnych.
—  Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.
— Uslugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie
i rozwigzania innowacyjne.

Projekt REVITA SILESIA zaplanowany do realizacji w trybie systemowym w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL a tym samym
typ operacji w ramach, ktérego projekt zostat opracowany a mianowicie:
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

—  kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

—  rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji,
jest komplementarny z Dziataniem 1.3. RPO WSI Transfer technologii i innowacji. Celem Dziatania jest transfer technologii
i innowacyjnosci, ktéry odbywac¢ sie bedzie poprzez wzmocnienie potencjatu parkéw technologicznych, jednostek naukowych
Swiadczacych ustugi w zakresie transferu innowacji i technologii, stymulowanie i rozwdj powigzan sieciowych
i kooperacyjnych pomiedzy instytucjami badawczo — rozwojowymi i przedsiebiorcami oraz rozwdj lokalnych i regionalnych
klastrow. Uzasadnieniem podjetych dziatan jest fakt, iz poprawa konkurencyjnosci we wspotczesnej gospodarce dokonuje sie
w duzej mierze poprzez wzrost innowacyjnosci, w tym zwiekszenie transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych. Dlatego tez, konieczne jest zbudowanie spdjnego i silnego regionalnego systemu innowacji.
W ramach projektu REVITA SILESIA i innych projektéw w ramach tego typu operacji wzmacniane beda wiezi pomiedzy
sektorem B+R oraz przedsiebiorcami, utatwiajgce transfer innowacji i technologii w kontekscie inwestycji przewidziany w
Dziataniu 1.3 RPO WSI.

Rodzaje projektéw, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.3 RPO WS to m. in.:

— Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw przemystowych i technologicznych o znaczeniu lokalnym i
regionalnym swiadczacych ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowacji i transferu technologii.

—  Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych $wiadczacych ustugi dla gospodarki.

—  Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i
licencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowac;ji.

—  Tworzenie i rozwoj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspétpracy z
sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu technologii i innowaciji.

—  Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem sieci wspoipracy pomiedzy sektorem badawczo —
rozwojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii i innowac;ji.
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—  Dostosowywanie laboratoriéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwtaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w
zakresie BHP, ochrony $rodowiska.

Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WSI - Gospodarcza Brama Slgska — etap I: uruchomienie Zagtebiowskiej Strefy
Gospodarczej w mysl zasady komplementarnosci zapewni warunki do prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci w
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju, prowadzacego do wzrostu ich
konkurencyjnoéci na rynku.

Celem projektu jest stworzenie impulséw rozwojowych i umozliwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
wytworzenie infrastruktury podstawowe] stuzacej przedsiebiorcom — drég publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarne;j,
teletechnicznej oraz wodociagéw dla terenow: -bytej kopalni Kosciuszko, -bytej cementowni Szczakowa, -strefy Jezor, strefy
Przemystowej, strefy Jan Kanty, strefy Pitsudskiego.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie
wojewoddztwa Slaskiego zostanie wybudowany i wyposazony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Slaskiej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na prowadzenie modutowych
form ksztatcenia w obszarze tworzonych nowych kierunkéw nauczania, umozliwiajgcych przygotowywanie kadr dla potrzeb
wspotczesnej gospodarki.

Zatozenia Projektu czynig go komplementarnym z celami Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w mtode kadry
naukowe, realizowanego za pomocg naukowych stypendiow doktoranckich oraz nawigzywania powigzan pomiedzy nauka i
przemystem.

Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem Il PO KL Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0séb pracujgcych. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do przedsiebiorstwami o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w
jednym wojewoddztwie) natomiast w ramach Priorytetu 1l odbiorcami wsparcia mogg by¢ przedsiebiorcy o zasiegu
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii
Spéjnosci, ktéorym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost =zatrudnienia oraz wzrost poziomu spoéjnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.

Mechanizmem zapewniajgcym dotarcie wsparcia w postaci szkolenn do przedsigbiorcow i ich pracownikébw z terenu
wojewddztwa Slaskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz osoby pracujace na terenie
wojewddztwa Slaskiego. Na podstawie powyzszego mozna przyja¢ zatozenie, ze odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 bedg przedsiebiorcy i ich pracownicy, majacy swojg siedzibe lub oddziat na terenie wojewodztwa $laskiego.

W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrézni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
- Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjq
— Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie ré6znych programéw
operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzadow wojewodztw za wdrazanie roznych programow operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programow operacyjnych
— Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentéw
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektéw w trybie konkursowym, w
ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jako$¢ projektu zas komplementarno$¢ powinna stanowi¢ jedynie warto$é
dodana.
Dodatkowo w katalogu kryteriéw strategicznych dla Poddziatania 8.1.3 wprowadzono kryterium dotyczace komplementarnosci,
w tresci:
Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz realizowanymi ze Zrédet wspoélnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2011 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 3768 14274 26,40%
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 42 570 19784 215,17%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 5817 3352 173,54%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogolnej liczbie aktywnych 2,00% 6,00% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegoétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2011 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegoétowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Cel szczeg6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

przewidywania i zarzgdzania zmiang

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

55

51

107,84%

Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

szybkiego reagowania

restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami

1738

2349

73,99%

regionalnym

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i

11

20

55,00%

Liczba o0séb, ktére otrzymaty:

- jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy*

5

10

50,00%

- jednorazowy dodatek motywacyjny*

10

15

66,66%

- Srodki na rozpoczecie dziatano$ci gospodarczej

276

576

49,91%

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow

276

576

49,91%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami

urzedow pracy

restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do

7,00%

10,00%

n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

*Wartosci wskaznikdw sg niskie, poniewaz dodatki te moga by¢ przyznane w ramach projektow wytonionych do dofinansowania w konkursach
ogtoszonych najpdzniej 31 grudnia 2010 r. zgodnie z SzOP z 1 czerwca 2010r.
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Planowana warto$¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2011 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Pozostate wskazniki, ktére nie wpisuja sie w realizacje celéw szczegotowych

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania 5 o
wilasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off i spin out 35 98 359,18%
Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach g 0.889
praktycznych, w tym: 2 57 50,88%
a)liczba pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 17 31 54,84%
b)liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 13 26 50,00%
Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 160 362 44,20%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie |

Strona 43 z 44




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowosc, data 13 stycznia .2011 1.
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