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I. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sg projekty okreslone dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych przyczyniajace si¢ do
podniesienia poziomu zatrudnienia oraz aktywno$ci zawodowej 0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne.

Projekty systemowe mogq by¢ realizowane wylqcznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W ramach naboru Powiatowe Urzedy Pracy moga zglasza¢ projekty obejmujace swym
zakresem instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

zwigzane z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupelienia badz zmiany kwalifikacji

zawodowych,

- stazy,

- przygotowania zawodowego dorostych,

- prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej,

- wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

oraz przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

I1. Informacje ogolne

Dokumentacja naboru wnioskow opracowana zostala na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie aktow prawnych i wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(wskazanych w punkcie 2.5 dokumentacji). W przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw
prawnych lub wytycznych MRR, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (pod warunkiem
dochowania zgodno$ci z przepisami okreslonymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju - art. 29 ust.4) zastrzega sobie prawo dokonania zmian w Dokumentacji. Informacje




o ewentualnych zmianach w dokumentacji beda oglaszane na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl.

2.1. Informacje o naborze

2.1.1. W ramach naboru dofinansowanie moga otrzymac projekty sktadane wytacznie przez
Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.

2.1.2. Funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedzibag w Warszawie, ul. Wspo6lna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.1.3. Projekty realizowane sa3 w ramach komponentu regionalnego PO Kapital Ludzki.
Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewodztwie $laskim peni Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego. Funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia
(Instytucji Wdrazajacej) dla Dziatania 6.1 w wojewodztwie §laskim petni Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach.

2.1.4. Nabor ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.1.5. Wysokos¢ wkladu wlasnego okreslona zostala jako przedzial od 0 do 10 %
wydatkéw kwalifikowanych, z zastrzezeniem, iz Srodki w ramach wkladu wlasnego
musza zabezpieczy¢ finansowanie zadan fakultatywnych zawartych w budzecie
projektu.

2.1.5. W ramach projektu systemowego wymagane jest przeprowadzenie badania
ewaluacyjnegol co najmniej dwukrotnie w ciggu realizacji projektu systemowego, w polowie
okresu wdrazania projektu oraz na koniec jego realizacji. Przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego jest zlecane przez Powiatowy Urzad Pracy wykonawcy zewnetrznemu
zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2007
r., Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.). Zakres badania okresla Powiatowy Urzad Pracy, przy
czym powinien on by¢ dostosowany do specyfiki projektu i1 etapu jego wdrazania oraz
uwzgledniaé zalecenia Instytucji Zarzadzajacej w tym zakresie zgodnie z dokumentem
Zatozenia do ewaluacji projektow systemowych PUP, realizowanych w ramach Poddzialania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W 2010 r. zaklada si¢ przeprowadzenie

badania ewaluacyjnego.

! Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).



http://www.wup-katowice.pl/

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow w 2010 r.

Fundusz Pracy w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa: 100 000 000 PLN?

2.3. Forma finansowania

2.3.1. Srodki na finansowanie projektu systemowego przyznawane sa corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2.3.2. Projekty systemowe realizowane przez Powiatowe Urz¢dy Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki finansowane sg ze srodkéw
Funduszu Pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

2.3.3. Srodki na finansowanie projektow systemowych sa zapewniane z Funduszu Pracy
w ramach czes$ci bedacej w dyspozycji samorzadu wojewodztwa jak i czeSci bedacej
w dyspozycji samorzadu powiatu.

2.3.4. Dofinansowanie projektow systemowych Powiatowych Urzedow Pracy polega na
zwigkszeniu limitu wydatkow Funduszu Pracy dla powiatu na wniosek Marszatka
Wojewoddztwa Slaskiego do wysokosci udziatu finansowania projektu ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa. Do wniosku Marszalek dotagcza informacje¢ na temat
wysokosci zaangazowanych srodkow.

2.3.5. Po dokonaniu ostatecznego podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie, ktory przekazywany jest przez ministra wlasciwego ds. pracy niezwtocznie
po przyjeciu ustawy budzetowej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Wojewodzki Urzad
Pracy przekazuje Powiatowym Urz¢dom Pracy informacje na temat kwot S$rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ projektu systemowego przez dany Powiatowy Urzad Pracy.
2.3.6. Srodki przekazywane sa przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zalagczonym do wniosku o zwigkszenie limitu $rodkéw z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu
Pracy na wskazany rachunek bankowy moga dotyczy¢ zaréwno Srodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa jak 1 Srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji

samorzadu powiatu.

2 Kwota moze ulec zmianie po dokonaniu ostatecznego podziatu érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie.




2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1. Termin naboru wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow systemowych zostanie
okreslony odrgbnym pismem przekazanym do Powiatowych Urzedow Pracy.

2.4.2. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektow bedg przyjmowane w Siedzibie
Instytucji organizujacej nabodr, tj. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, pokéj nr 211 (Zesp6t ds. Promocji i Informacji).
Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, przesylka kurierskg lub za posrednictwem poczty.
W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku
decyduje data i godzina wptywu wniosku do Zespotu ds. Promocji i Informacji
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

2.4.3. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe/osoby
do tego upowazniong/upowaznione, w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji
elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD) zapisanej w formacie pliku XML. Opis
plyty lub dyskietki powinien zawiera¢: numer naboru, nazwe¢ Wnioskodawcy, sume
kontrolng wniosku oraz tytut projektu.

Whniosek nalezy zlozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie

Z ponizszym wzorem:

Pelna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta)

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu:
yprernneeen nalezy wpisac tytul projektu......... ”
Suma kontrolna wniosku:
Naboér numer 1/POKL/6.1.3/2010
w ramach Poddziatania 6.1.3
»Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob

bezrobotnych”

Zespo6t ds. Promocji i Informacji
Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

2.4.5. Wojewodzki Urzad Pracy dokona oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest

sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogdlne kryteria formalne. Wniosek, ktory nie speini




ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych w rozdziale IV niniejszej dokumentacji zostanie
skierowany do poprawy oraz ponownej oceny. Ocena formalna dokonywana bedzie na
podstawie Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL
(stanowigcej zalgcznik nr 5.2 do niniejszej dokumentacji) i zostanie przeprowadzona w
terminie 7 dni roboczych od daty wplywu wniosku. Jesli wniosek zostanie pozytywnie
zweryfikowany pod wzglgdem formalnym nastapi zarejestrowanie wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym i nadanie mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

2.4.6. Nast¢pnie Wojewodzki Urzad Pracy dokona oceny merytorycznej wnioskow, ktore
zostaly pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena merytoryczna prowadzona
bedzie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne i horyzontalne (okreslone w rozdziale IV
niniejszej dokumentacji) na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego PO KL (stanowigcej zatacznik nr 5.3 do niniejszej dokumentacji).

Aby wniosek mogt otrzymaé¢ dofinansowanie, musi spelni¢ wszystkie kryteria wyboru
projektow. W przypadku, jakichkolwiek uchybien merytorycznych wniosek jest kierowany
do poprawy oraz ponownej oceny merytorycznej.

24.7. W przypadku, gdy wniosek zostal zweryfikowany pod wzgledem merytorycznym
pozytywnie, Powiatowy Urzad Pracy informowany jest o przyjeciu projektu
do realizacji. W terminie nie dluzszym niz 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu systemowego na dany rok budzetowy nastepuje
podpisanie umowy ramowej/aneksu (wzoér umowy stanowi zatgcznik nr 5.4 do niniejszej
dokumentacji). Po podpisaniu umowy ramowej/aneksu nastgpuje jej rejestracja w KSI.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie zataczany jest do umowy ramowej/aneksu.

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.5.1. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
337 z 13 grudnia 2002 ., s. 3);

2.5.2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.);

2.5.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r.,
nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.);




2.5.4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r.,
nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

2.5.5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., nr 157
poz. 1240);

2.5.6 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r., nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.);

2.5.7. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U.
z 2009 ., nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.);

2.5.8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U.
z 2004 r., nr 194, poz. 1983 z p6zn. zm.);

2.5.9. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
22008 r., nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.);

2.5.10. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie ptatnosci w
ramach programéw finansowanych z udzialem $§rodkoéw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych platnosci (Dz. U. z 2009 r., nr 220, poz. 1726);

2.5.11. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkoéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminu sktadania wnioskow
o platnos¢ w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U.
z 2009 r., nr 223, poz. 1786);

2.5.12. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2.5.13. Wytyczne dotyczace oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z 4 lutego 2009 r.;

2.5.14. Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej nr
K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r.;

2.5.15. Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
zatwierdzony przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL z dnia 1 czerwca 2009 r.;

2.5.16. Plan dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie §lagskim — stanowigcy zalacznik do uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego nr 3410/334/111/2009 z dnia 22 grudnia 2009 r.;

2.5.17. Dokumenty programowe:



Projekty systemowe Powiatowych Urzgdow Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.,

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia
2009 r.,

Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2010 .,

Plan komunikacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia 5
sierpnia 2009 r.,

Zasady systemu sprawozdawczos$ci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 z dnia 6 stycznia 2010 r.,

Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
z dnia 1 kwietnia 2009 r.,

Podrecznik  wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
z dnia 6 stycznia 2010 r.,

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 6 lipca 2009 .,

Zatozenia do ewaluacji projektow systemowych PUP, realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.

I11. Wymagania naboru

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki moga ubiegac si¢ wytacznie Powiatowe Urzedy

Pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.



http://www.efs.silesia-region.pl/zalaczniki/2009/07/03/1246614043.pdf
http://www.efs.silesia-region.pl/zalaczniki/2009/07/03/1246614043.pdf

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki muszg by¢ skierowane bezposrednio do 0séb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osob
znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2008, nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) tzn:
- bezrobotnych do 25 roku zycia,
- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub
kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

3.3. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. Realizacja projektu
systemowego w 2010 r. odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu obejmujacego okres od 01.01.2010 r. do
31.12.2010 r., zataczonego do UmMoOwy ramoweyj.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1. Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu systemowego
Powiatowego Urzedu Pracy bedzie dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta

o platnos¢ zawierajacego postep rzeczowo — finansowy.
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3.4.2. Zasady wypelniania wniosku o ptatnos¢ zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady
finansowania PO KL.

3.4.3. Wartosci kumulatywne wykazywane we wniosku o ptatno$¢ przedstawiane sa jako
dane od poczatku realizacji projektu systemowego, a nie w odniesieniu do wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu zatwierdzonego w danym roku.

3.4.4. Wniosek o ptatnos¢ sktadany jest co miesigc do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

3.4.5. Terminy sktadania wnioskow o ptatnos¢ okresla umowa ramowa.

3.4.6. Do wniosku o ptatno$¢ zataczane sg wyciagi z wyodrebnionego rachunku bankowego
projektu, za okres, ktorego dotyczy wniosek o ptatnos¢ lub zbiorcze zestawienie historii
z rachunku bankowego, natomiast w przypadku platnosci gotowkowych raporty kasowe lub
podpisane przez Beneficjenta zestawienie ptatnosci gotdéwkowych.

3.4.7. Wszystkie wydatki w ramach projektu systemowego powinny by¢ ksiggowane w 85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspotfinansowania, zgodnie
z podziatem wynikajacym z tabel finansowych Szczegéfowego Opisu Priorytetow PO KL dla
Dziatania 6.1.

3.4.8. W przypadku realizacji pomocy publicznej w ramach projektow systemowych
Powiatowych Urzedéw Pracy, konieczne jest wykazanie $rodkow prywatnych jako zrédia
finansowania projektu. Pomoc publiczna udzielana jest na podstawie rozporzadzen
wykonawczych do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj.: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 2009 r., nr 5, poz. 25) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009 r., nr 62, poz. 512).

3.4.9. Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiggowej projektu (w przypadku posiadania wyodrebnionego rachunku bankowego na
potrzeby projektu nie ma obowigzku tworzenia nowego).

3.4.10. Odsetki powstate na wyodrgbnionym rachunku bankowym, sg przekazywane na

biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego Powiatowego Urzedu Pracy.

11


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20090620512

3.5. Wymagane rezultaty

Na podstawie wskaznikow okreslonych w zalgczniku nr 2 do wniosku o platnosé¢ (tabela
Osiggniete wartosci wskaznikéow) nalezy opisa¢ twarde i migkkie rezultaty projektu
systemowego w odniesieniu do dzialan planowanych na dany rok budzetowy oraz wskazaé
sposob, w jaki te rezultaty beda mierzone/badane w trakcie realizacji projektu. Nalezy
wykaza¢, w jaki sposob zakladane rezultaty wplyng na realizacj¢ zatozonego celu/celow

projektu systemowego.

3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa

Projekty systemowe moga by¢ realizowane wspodlnie przez kilka Powiatowych Urzedow
Pracy (bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady
wspotpracy Powiatowych Urzedéw Pracy reguluje odrgbna umowa partnerstwa,
w szczegbOlnosci wskazujac lidera projektu systemowego. Podczas przygotowywania projektu
systemowego realizowanego w partnerstwie nalezy stosowaé wytyczne zawarte w
dokumencie pt. ,,Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 23 kwietnia 2009 r.

3.7. Wymagania dotyczqce innowacyjnosci i wspolpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 6.1.3 w 2010 r. nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 nie przewiduje sig
mozliwosci realizacji komponentu wspoipracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.
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3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 5.4.2 oraz wypetiony zgodnie z instrukcja bgdaca zlacznikiem nr
5.5 do niniejszej dokumentacji. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu zostat takze
okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym na stronie internetowej
www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.2 Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca programu Generator Wnioskow
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac za posrednictwem strony internetowe;
http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.3 Wniosek nalezy zlozy¢ w tozsamej wersji papierowej (dwa egzemplarze)
i elektronicznej (w formacie pliku XML) wygenerowanej przez aplikacje Generator
Whioskéw Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator
Whnioskow  Aplikacyjnych ~w  formacie XML nie powinien by¢ otwierany
i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, MS Excel, itp.), gdyz powoduje to zmiang
sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacj¢ formalna.

3.8.4 Niespelnienie wymogéw okreslonych w punktach 3.8.1 — 3.8.3 bedzie skutkowac
odestaniem wniosku do poprawy na etapie oceny formalne;j.

3.8.5 Forma zlozenia wniosku: Powiatowy Urzad Pracy sklada wniosek opatrzony
pieczeciami, podpisany przez osobe do tego upowazniong.

Szczegdtowy budzet oraz harmonogram realizacji projektu, stanowigce integralng czgs§¢
wniosku o dofinansowanie projektu, rowniez wymagaja opatrzenia pieczgciami oraz podpisu
osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy.

W kazdym egzemplarzu wniosku formularz wniosku powinien by¢ zbindowany wraz
z zalacznikami. Cato$¢ (z ptyta CD lub dyskietka — oznaczong zgodnie z instrukcjg znajdujaca
sic  w punkcie 2.4.4 niniejszej dokumentacji) powinna zosta¢ umieszczona
w segregatorze. Kazdy egzemplarz wniosku (oryginat i kopia) powinien by¢ trwale spigty
W odrebny, kompletny dokument. Komplet dokumentow (segregator) powinien by¢ opisany
na grzbiecie w nastepujacy sposob:

- pelna nazwa Wnioskodawcy,

- numer naboru,
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tytut Projektu,
zapis ,,oryginal” lub ,,kopia”.

3.9. Wymagania zwigzane 7 realizacjq projektu

3.9.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego projektu do

dofinansowania podpisuje z Instytucjg organizujgca nabor umowe ramowa /aneks, ktorej wzor

stanowi zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.

Podpisujac powyzsza umowe/aneks ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzuje si¢

realizowac projekt zgodnie z:

zasadami okreslonymi w dokumentach PO KL wskazanych w punkcie 2.5. dostepnym

na stronach internetowych: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl oraz

ponosi¢ wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z zasadami kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 roku w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

3.9.2 W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu Powiatowy

Urzad Pracy przedstawia na dany rok budzetowy:

1. Wartos¢ srodkow na realizacj¢ nastgpujacych zadan w ramach projektu systemowego:

szkolenia (w tym lacznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia, koszty
egzaminow, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng);

staze (w tym tacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
1 zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osoba zalezng);
przygotowanie zawodowe dorostych (w tym lacznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi i1 osobag zalezna, koszty egzaminoéw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdlnosci materialy, surowce,
odziez robocza, positki regeneracyjne inne S$rodki niezbedne do realizacji

przygotowania zawodowego dorostych);
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prace interwencyjne (w tym lacznie m.in. refundacja czes$ci kosztow poniesionych
przez pracodawc¢ z tytulu zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezna, jednocze$nie
wykazywana jest szacowana wysoko$¢ wktadu przedsiebiorcow, do ktérych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne );

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, rowniez w ramach prac
interwencyjnych);

przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkéw oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa);

obsluga projektu (w tym tacznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytulu realizacji zamowien publicznych, koszty amortyzacji sprz¢tu
I Wyposazenia, koszty zakupu materiatdw biurowych na potrzeby projektu);

promocja projektu  (koszty zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem
1 rozpowszechnianiem informacji o uslugach organéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materialow informacyjnych 1 szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ewaluacja projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
ewaluacji projektu, dystrybucja jej wynikow) przeprowadzona zgodnie z dokumentem
Zatozenia do ewaluacji projektow systemowych PUP, realizowanych w ramach

Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Nie ma obowigzku rozbijania kosztow w ramach zadania na koszty jednostkowe, niemniej

jednak z uwagi na konstrukcje Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych wypehienie tego

zalacznika jest wymagane. Przykltadowo, w przypadku zadania ,,staze” nalezy wskazac

liczbe 0sob oraz usredniony koszt na osobe i dokona¢ odpowiedniego przeliczenia.

Analogicznie mozna podej$¢ do wszystkich zadan w projekcie dotyczacych wsparcia dla

osob. Natomiast nie ma obowigzku wykazywania szczegdlowego rozbicia tych kosztow

czyli np. jednostkowych kosztow badan lekarskich dla stazystow, stypendiow itp.

Jezeli w budzecie projektu zostang wykazane wydatki fakultatywne, o ktorych mowa

w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu

ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
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(Dz. U. z 2009 r., nr 123, poz. 1019), to srodki Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji

powiatu stanowiace wklad wlasny musza zabezpieczy¢ finansowanie tych zadan.

2. Laczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie,

3. Podziat na kwote dofinansowania i wktad whasny, w ramach ktérego wykazywane sg

srodki prywatne.

3.9.3. Wydatki ze Srodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla uczestnikow projektu (W tym w ramach prac interwencyjnych) nie moga
przekroczy¢ 10% kosztow kwalifikowanych projektu finansowanych ze Srodkow
publicznych w okresie jednego roku budzetowego.
3.9.4.Beneficjentom ostatecznym objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1, w ramach
projektu systemowego, udzielane sg ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, tworzenie indywidualnych planow dziatan). Powyzsze ushugi rynku
pracy nie sg finansowane w ramach projektu systemowego.
3.9.5 W ramach projektu systemowego nie s wykazywane koszty posrednie.
3.9.6 W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane wydatki w ramach cross-
financingu.
3.9.7.W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwiazanego z udzielaniem
pomocy publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacownej
wysokosci Srodkow prywatnych w ramach wkladu wlasnego.
3.9.8. Podczas konstruowania budzetu:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — Powiatowy Urzad Pracy
bierze pod uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr
69, poz. 415 z pézn. zm.);

b) w odniesieniu do pozostatych kosztow — Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage
stawki rynkowe.

3.9.9. Wypelniajac wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, nalezy pamietaé, by
cze$¢ opisowa, czesci tabelaryczne oraz wykazane wydatki stanowily spdjng calosé.
3.9.10. W ramach projektu systemowego wymagane jest przeprowadzenie ewaluacji co

najmniej dwukrotnie w ciggu realizacji projektu systemowego, w potowie okresu wdrazania
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projektu oraz na koniec jego realizacji. Przeprowadzenie ewaluacji jest zlecane przez

Powiatowy Urzad Pracy wykonawcy zewngtrznemu.

3.10. Wymagane zalgczniki do aneksu

3.10.1. Na etapie podpisywania aneksu Instytucja organizujgca nabor bedzie wymagaé od

ubiegajacego si¢ o dofinansowanie W terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma

stwierdzajacego poprawnos¢ wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego pod

wzgledem merytorycznym nast¢pujacych dokumentow:

petnomocnictwa do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (dokument
jest wymagany w przypadku, gdy umowa podpisana bgdzie przez osobg¢/y nie posiadajace
uprawnien do reprezentowania Whnioskodawcy) — w sytuacji gdy pelnomocnictwo
zlozone w 2009 r. udzielone bylo na jeden rok. Pelnomocnictwo powinno by¢
wystawione z data wczedniejsza niz dzien podpisania wniosku 0 dofinansowanie
projektu systemowego;

deklaracja poswiadczajgca wktad wlasny podpisana przez staroste, prezydenta miasta
na prawach powiatu lub osob¢ upowazniong (jezeli wkitad wilasny zostal ujety we
whniosku);

oswiadczenia Wnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalno$ci VAT w przypadku
Whnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow 1 uslug (wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5.4 niniejszej dokumentacji);

harmonogram ptatnosci (wzor stanowi zatgcznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji);
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy/porozumienia Partnerstwa,
w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu oproécz Wnioskodawcy (Beneficjenta)

zaangazowani sg Partnerzy.

Whnioskodawca, w przypadku, gdy zamierza realizowaé projekt w partnerstwie,

zobowigzany jest rowniez do zlozenia podpisanego przez Partnera i parafowanego przez

Whnioskodawce lub osoby uprawnione do ich reprezentowania ,,O$wiadczenia Partnera

0 kwalifikowalnosci VAT” (wzdér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 5.4 niniejszej

dokumentaciji).
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Niezlozenie zadanych zalacznikéw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza

rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Brak zgodnosci zalacznikow z zapisami

we wniosku skutkuje niezawarciem aneksu i rozwigzaniem umowy o dofinansowanie.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona w

oparciu o nastgpujace kryteria wyboru projektow i metodologi¢ ich zastosowania.

4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowigzek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow

projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny

formalnej. Dotyczg one zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz

wypehieniem wniosku zgodnie z ogoélnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane beda

nastgpujace kryteria formalne:

wniosek zostat ztozony we wlasciwej instytucji;

wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim;

wniosek jest kompletny i zostal sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujacy
instrukcjg wypelniania wniosku o dofinansowanie oraz niniejszg dokumentacja;

wraz z wnioskiem zostal ztozony wymagany zgodnie z System realizacji PO KL
kompletny zalagcznik lub zatgczniki;

wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabor;

dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych;

wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na
podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

realizacja danego typu projektu w trybie systemowym zostala przewidziana w

odpowiednim Planie Dziatania;

okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.
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4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma postaé ,,0-1” tzn. ,,spetnia — nie
spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriéw oceny formalnej zostana

skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.2. Ogolne kryteria merytoryczne

4.2.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogdlne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny,
tj. odnosza si¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu.
Stosowane beda nastepujace ogdlne kryteria merytoryczne:
a) jakosci projektu:
- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegotowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;
- Sposoéb wyboru 1 zapewnienia udzialu w projekcie okre§lonych grup docelowych;
- warto$¢ dodana projektu;
- adekwatno$¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji
i potrzeb grupy docelowej;
- rezultaty projektu;
- racjonalnos¢ harmonogramu dziatan
b) Beneficjenta (Wnioskodawcy):
- sposob zarzadzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji).
c) finansowania projektu:

- niezbednos$¢ wydatku do realizacji projektu 1 osiggania jego celow;

efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

kwalifikowalno$¢ wydatkéw

prawidlowy budzet.
4.2.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie miata
posta¢ ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej

kryteriéw oceny merytorycznej zostana skierowane do poprawy przez beneficjenta.
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4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona begdzie

Ww oparciu o nastepujace kryteria horyzontalne:

zgodno$¢ z wihasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka

rownych szans Kkobiet i mezczyzn weryfikowana na podstawie standardu

minimum__zmieszczonego w__karcie _oceny merytoryczne] oraz koncepcja

zrownowazonego rozwoju) 1 prawodawstwem wspolnotowym;
zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;

zgodnos¢ ze Szczegdlowym Opisem Priorytetow PO KL.

Ponizej przedstawiono minimalny wymodg jaki musi zosta¢ spetniony we wniosku o

dofinansowanie, aby mozna byto uzna¢ spetnienie standardu minimum:

- Analiza sytuacji kobiet i me¢zczyzn

Zgodnie z zapisami PO KL kazdy wniosek o dofinansowanie musi zawiera¢ analize
sytuacji kobiet i m¢zczyzn w danym obszarze projektowym, niezaleznie czy wsparcie
kierowane jest do oséb czy do instytucji. Obecnie do zdobycia pozytywnej
odpowiedzi w przypadku analizy sytuacji kobiet i megzczyzn winno by¢ podanie
przynajmniej jednej danej dotyczacej zasiegu 1 obszaru interwencji projektu

w podziale na pte¢

- Dzialania

Do zdobycia pozytywnej odpowiedzi w punkcie czwartym powinno upowazniac
podanie przynajmniej jednego przyktadu dziatania jakie zostanie zrealizowane
w projekcie na rzecz wyrdOwnania szans kobiet i mezczyzn lub dzialania
zmierzajacego do przestrzegania zasady, tak aby na Zadnym etapie realizacji projektu

nie pojawity si¢ nierownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

- Rezultaty

Minimalnym wymogiem upowazniajagcym do zdobycia pozytywnej odpowiedzi jest
podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na pte¢ (w przypadku projektow
skierowanych do osob), lub krétkiej informacji w jaki sposéb rezultat wplynie na

ograniczenie nierdwnosci w obszarze projektowym

- Zarzadzanie rownoSciowe projektem

W kontekscie weryfikacji standardu minimum, pytanie to nie dotyczy Projektow

Systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy ze wzgledu na zapisy instrukcji do
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wniosku o dofinansowanie, méwiagce o braku koniecznos$ci opisywania potencjatu
projektodawcy i zarzadzania projektem (pytanie 3.5). Jednakze nalezy pamigtal, iz
organizacja prac w projekcie powinna by¢ zgodna z zasadami zarzadzania

rownosciowego projektem.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,,0-1” tzn.
,»Spetnia — nie spetnia”. Whnioski na etapie oceny merytorycznej niespelniajace jednego

lub wiecej kryteriow zostang skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.4. Szczegolowe kryteria dostepu

W planie dziatania dla Priorytetu VI zostaty okreslone kryteria dostepu dla projektow
systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Wyrdzniono grupe docelowg projektu, ktorg stanowia:

e 0soby niepelnosprawne - co najmniej 10% o0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych
w danym PUP;

e 0soby po 50 roku zycia - co najmniej 15% o0sob po 50 r. z. zarejestrowanych w danym
PUP;

e osoby objete IPD - co najmniej 30% grupy docelowej projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggni¢cia okreslonych wskaznikow
realizacji projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Majac na uwadze zrdznicowanag sytuacje w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa, w stosunku do 0sob niepetnosprawnych i po 50 r. zycia Kryterium
odnosi si¢ do liczby os6b z tych grup zarejestrowanych w poszczegdlnych PUP. Kryterium

zostanie zweryfikowane w trakcie oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.
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4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja

organizujgca konkurs :
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Projektow Systemowych: 11 pigtro, pokoj nr 218, 219,220
nr tel.: 032 757 33 13, 032 757 33 14, 032 757 33 16
fax: 032 757 33 13
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda od poniedziatku do pigtku w godz. 7%0.15%,
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V. Zalaczniki do dokumentacji naboru

Spis zalgcznikow do dokumentacji konkursoweyj:

5.1. Wzér wniosku beneficjenta o platnos¢ wraz z zatacznikami,

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL.

5.4. Wz6r minimalnego zakresu umowy ramowej wraz z zatgcznikami:

1) Zakres danych uczestnikow Projektu systemowego,

2) Wnhniosek na...rok,

3) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT?),

4) Harmonogram ptatnosci,

5) Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksi@gowegoA,

6) Wzbr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

7) Wzébr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

8) Odwotanie upowaznienia do przetwarzana danych osobowych.

5.5. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.

5.6. Instrukcja wypelniania wniosku o ptatnos¢.

Zalaczniki znajdujg si¢ w osobnym folderze pn. ,, Zafgczniki do dokumentacji konkursowych™

dostepnym na stronie internetowej http://efs.wup-katowice.pl.

* Nie dotyczy sytuaciji, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.
4 Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
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