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Dziatanie 7.1
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poddziatanie 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia.osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia

Tryb konkursowy
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TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU

Fundusze Europejskie
Program Regionalny

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

a. identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy;

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

* Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osdb ma opierac sie na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i
kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).



i &y 7

Fundusze Europejskie SR Unia Europejska

iawadzki Pozytywna energia S
Program Regionalny WOJe»ruoizab:inrz:ghPracy Europejski Fundusz Spoteczny

TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji, w tym
m.in.:

a. nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia™.

* Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2015 r.,, poz. 149 z pdzn. zm.) w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy wysokos¢
stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

W przypadku pozostatych beneficjentow — zgodnie z Taryfikatorem, stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu
konkursu RPSL.07.01.03-IP.02-24-002/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.
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TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow, w tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki*, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk
i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk;

* W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie
minimalnych wymogow. Wymogi te powinny uwzgledniac Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs opracowata
réwniez na podstawie ww. zalecen Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq stazy lub praktyk
zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie slgskim, ktory stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu

RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.
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TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow, w tym m.in.:

b. wsparcie zatrudnienia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia* dla oséb, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia*™*
stanowiska (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem***),

* |OK opracowata Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL 2014-2020, stanowigcy zatgcznik nr 11 do
Regulaminu konkursu RPSL.07.01.03-IP.02-24-002/15.

** Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t..j. Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z pdzn. zm.) maksymalna refundacja kosztu wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wynosi 6-krotno$é przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie jest
przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy (art. 46 ust. 5).

*** Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej powiatowe urzedy pracy nie majg
mozliwosci realizacji wymienionych form wsparcia tgcznie.
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TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

Europejski Fundusz Spoteczny

4. Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw:

a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujgce dziatania, o ktdrych mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2015 r,, poz. 149 z pdin. zm.) oraz inne ustugi swiadczone w ramach tej sieci,
okreSlone w przepisach Unii Europejskie;.
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Dofinansowanie mogga uzyska¢ wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie
przepisow odrebnych), w tym:

1.
2.
3.
4.
5.

Agencje zatrudnienia

Instytucje szkoleniowe
Instytucje dialogu spotecznego*
Instytucje partnerstwa lokalnego
Lokalne Grupy Dziatania

W odniesieniu do typu 4 operacji - wytgcznie podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.), po uzyskaniu akredytacji, o ktérej mowa w art. 36 a ust. 4 pkt 2
wskazanej ustawy.

* Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy s3: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkdéw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzagdowe, jezeli wsréd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

Grupe docelowg projektu stanowia (zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 SZOOP):

1) osoby po 29 roku zycia, ktdre sg bezrobotne (lub nieaktywne zawodowo), nalezgce
co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy grup:

—  osoby powyzej 50 roku zycia;

—  kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka);

—  0soby niepetnosprawne

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— osoby o niskich kwalifikacjach,

2) Pracodawcy i przedsiebiorcy.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE)J
Kwalifikowalno$¢é wnioskodawcy/partnerdéw.

Niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkow
Unii Europejskie;j.

Potencjat finansowy.

Uproszczone metody rozliczania wydatkow (jezeli dotyczy).

Zgodnos¢ z okresem kwalifikowania wydatkow w RPO WSL 2014-2020.

Zgodnos$¢ z przepisami art.65 ust. 6 i art. 125 ust 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .

7. Prawidtowosc¢ okreslenia wartosci projektu.

U

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ
1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowe;.

3. Minimalna wartosc projektu wynosi 500 000 PLN.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Europejski Fundusz Spoteczny

OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNE)J

Na etapie oceny merytorycznej oceniane s3:
1. Ogolne kryteria merytoryczne.
2. 0Ogodlne kryteria horyzontalne.
3. Szczegdtowe kryteria dostepu.
4

Szczegdtowe kryteria dodatkowe.



i &y 7

Fundusze Europejskie e Unia Europejska

Woiewddzki Urzad P Pozytywna energia S
Program Regionalny OJe":vOKZat;w:’::Ch racy Europejski Fundusz Spoteczny

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (ktérych ocena ma postaé ,0-1”)

1. Zgodnos¢ z Regulaminem konkursu/naboru.

2. Wpisywanie sie projektu we wtasciwe dziatanie/poddziatanie/typ projektu RPO WSL
2014-2020 zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych i Regulaminem
konkursu/naboru.

Prawidtowos¢ wyboru partnerow w projekcie (jezeli dotyczy).

Zasadnos¢ nawigzania partnerstwa w projekcie (jezeli dotyczy).
Skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewddztwa slaskiego.
Lokalizacja biura projektu.

Realizacja wskaznikow kluczowych i specyficznych dla Programu.

Wktad wtasny.

CEE A
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (mierzone za pomoca przyznanej liczby punktéw)

1. Adekwatnos¢ celu projektu do diagnozowanych problemoéw.

2. Adekwatnosc i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikdw oraz opis
monitorowania.

3. Opis grupy docelowe,;.
4. Opis zadan w kontekscie osiggniecia celu i wskaznikow projektu.
5. Zdolnosc¢ do efektywnej realizacji projektu.

6. Budzet projektu.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (mierzone za pomoca przyznanej liczby punktéw) cd.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow merytorycznych
bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie z kartg oceny merytorycznej.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 50 punktdw. Spetnienie przez
whniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 30 punktéw, oraz
jednoczesnie uzyskanie minimalnej liczby punktéw za kryteria, dla ktorych okreslono
minimum punktowe.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogolnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,0-1".
Spetnienie ogodlnych kryteriow horyzontalnych
jest obligatoryjne dla wszystkich projektow.

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wiasciwymi zasadami unijnymi w tym:
a. zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,
b. zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami,
c. zasada zrownowazonego rozwoju,
d. zasadg partnerstwa.
2. Zgodnosc projektu z prawodawstwem krajowym.
3. Zgodnosc¢ z zasadami pomocy publicznej (lub pomocy de minimis).

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktoregokolwiek z ogdinych kryteriow
horyzontalnych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktéw.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupa docelowa (zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 SZOOP):

1) osoby po 29 roku zycia, ktdre sg bezrobotne (lub nieaktywne zawodowo), nalezgce
co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy grup:

—  osoby powyzej 50 roku zycia;

—  kobiety (szczegdlnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka);

—  osoby niepetnosprawne

—  osoby dtugotrwale bezrobotne;

— osoby o niskich kwalifikacjach,

2) Pracodawcy i przedsiebiorcy.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU cd.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:

Projekt zaktada:
— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%;
— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 35%;
— dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%;
— dla uczestnikdéw /czek nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych — na poziomie co
najmniej 43%.

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktoregokolwiek z ogéinych kryteriow
szczegotowych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.
Kryteria szczegétowe zostang zweryfikowane na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie projektu
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU cd.

3. W przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu nabywania nowych,
podwyiszania lub uzupetniania kwalifikacji — wskazane formy wsparcia konczg sie
egzaminem:

a. zewnetrznym, lub

b. przeprowadzonym przez projektodawce lub partnera, o ile posiadaja oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a
uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze
wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujacej jej
bezstronnos¢ i wiarygodnosc).

Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/Swiadectwa

potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Kryterium odnosi sie do 2 typu operac;ji.
Kryterium szczegétowe zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

Premia punktowa przyznawana bedzie wyfgcznie tym wnioskom, ktore otrzymaija
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych.
Spetnianie kryteriow dodatkowych nie jest obowigzkowe

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby o niskich kwalifikacjach.
Pun\‘towo.
\Nﬂgo 5

2. Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020

i tematyka szkolen zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010-2020.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE cd.

Premia punktowa przyznawana bedzie wyfgcznie tym wnioskom, ktore otrzymaija
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych.
Spetnianie kryteriow dodatkowych nie jest obowigzkowe

3. Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ocena szczegoétowych kryteriow dodatkowych ma postac,0-1” i polega na przyznaniu
zdefiniowanej liczby punktow, dokonywana jest w wypadku uzyskania przez wniosek
minimalnej liczby punktéw (30 punktéw). W ramach niniejszego konkursu za spetnienie
szczegotowych kryteriow dodatkowych mozliwe jest uzyskanie dodatkowo 9 punktow.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

SKLADANIE WNIOSKOW

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Termin sktadania wniosku:

Nabdr wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony
od dnia 17.08.2015 r. do dnia 31.08.2015 .
(UWAGA: mozliwa zmiana terminu naboru)

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

SKLADANIE WNIOSKOW

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Forma sktadania wniosku:

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej z platform:
— e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP, lub
— Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Whiosek nalezy przesta¢ do IOK w formie elektronicznej (w formacie .pdf utworzonym
za pomocg LSI) z wykorzystaniem jednej z ww. platform elektronicznych.
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Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 7.3.1 RPO WSL 2014-2020:
36 256 338,50 PLN*, tj. 8 654 509,94 Euro

Minimalna wartosc¢ projektu w konkursie:
500 tys. PLN

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE
i Srodkow budzetu panstwa):
95%,
co oznacza, ze minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu stanowi:
5% wartosci projektu

* Alokacja wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg. kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku Centralnego
z przedostatniego dnia kwotowania srodkéw w EBC w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym dokonuje sie
wyliczenia wartosci alokacji Programu, tj. kurs obowigzujgcy na miesigc lipiec z 29 czerwca 2015 r.

(1EUR=4,1893PLN).



Fundusze Europejskie
Program Regionalny
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Wojewddzki Urzad Pracy Pozytywna energia
w Katowicach

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liczba osoéb planowanych do objecia wsparciem w ramach
projektéw dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi
2521

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu wynosi
14 381,73 PLN
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Dodatkowe informacje:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
tel.: 32 757 33 11, 32 757 33 57
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl
http://wupkatowice.praca.gov.pl, http://efs.wup-katowice.pl
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