Zatacznik do Uchwaty Nr 806/138/1V/2012 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego 29 marca 2012r.
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Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

Wojewddztwo

Slaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46  40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126

E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewddzki Urzad Pracy w

Katowicach

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Dziatanie 8.1

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60

Faks

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych
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| KARTA DZIALANIA 8.1 |

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x| ikw. | | wmkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 20 000 000,00
1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

Typ/typy projektéow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegdtowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom  precyzyjnie  zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku oséb
fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $laskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewoddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujacych lub o0s6b pracujagcych na terenie
wojewoddztwa  Slaskiego jest zgodne 2z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Slaskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewodztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie $Slgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administrac;ji
projektéw na terenie woj. $laskiego (lokalizacja
administracji projektdw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa $laskiego
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspétprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw w
projekcie podmiotéw spoza wojewoddztwa Slaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
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Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskow o
dofinansowanie projektow. w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski w
ramach ogtoszonego konkursu. W  przypadku
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  zlozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwoch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowacé w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskow do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

—s$§S§d,m€me ™—m"€§e€ee

1-2

5. Projekt skierowany jest do pracownikow przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze
technologicznym kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym Programie Rozwoju
Technologii Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020.
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Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawodéw, ktore
znaczaco wplyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o0 poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa  Slaskiego wobec innych regiondow
zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwalg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

Projektodawca na etapie skladania wniosku o
dofinansowanie zobowigzany jest w ramach wariantu
projektu:

a. zamknietego (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego
przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla
konkretnego przedsiebiorcy lub

przedsiebiorcow powiazanych z nim
kapitatlowo lub organizacyjnie):

do zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz odbiorca wsparcia (ij. przedsiebiorca,
ktérego pracownicy beda korzystaé ze wsparcia)
prowadzi dziatalno§¢ w obszarze technologicznym
kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu .
wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 poprzez
wskazanie w tredci whiosku konkretnego
obszar/obszaréw ujetych w wykazie Tabeli 14 oraz
klasyfikacji PKD;

b. otwartego (projektodawca jest posrednikiem w
udzielaniu wsparcia, przedsiebiorcy nie sa
wskazani we wniosku o dofinansowanie z
nazwy):

do zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz wsparciem zostang objeci pracownicy
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ w
obszarze/obszarach technologicznym kluczowym dla
rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym w
Programie  Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 oraz iz powyzsze
bedzie weryfikowane przez Wnioskodawce na etapie
rekrutacji uczestnikow projektu.

—$§S§Ym§€ — —e—™——e—e——————

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie przedsiebiorstwa niekorzystajagce ze wsparcia w
zakresie projektéw szkoleniowych i doradczych w ramach konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania
8.1.118.1.2 PO KL w latach 2007-2011 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
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w wojewddztwie Slaskim w 2009 byto

zarejestrowanych 198 827 przedsiebiorstw ogétem, w

tym ,196 404 mikro i matych przedsiebiorstw, 2 007

srednich, 416 duzych przedsiebiorstw (podmioty

niefinansowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarczag
wg. danych BDL GUS).

Do tej pory w ramach Priorytetu VIII PO KL objetych

wsparciem zostato 678 przedsiebiorstw (dane ze

Sprawozdania rocznego z realizacji komponentu

regionalnego w ramach PO KL, stan na 31.12.2010 r.),

docelowo w ramach Priorytetu VIII PO KL zaktada sie

objecie wsparciem 14 274 przedsigbiorstw.

Aby osiagna¢ powyzsze zatozenia projekty powinny

zaklada¢é objecie  wsparciem  wiekszej liczby

przedsigbiorstw i ich pracownikéw, celem podnoszenia
ich konkurencyjnosci i dostosowania do potrzeb rynku
pracy w regionie.

Raport pt. ,Rozw¢j umiejetnosci i szkolenia w MSP”

(2010), opracowany przez MRR we wspoipracy z

OECD, potwierdza bardzo niski udziat pracownikow

firm w ksztalceniu ustawicznym. W przypadku 30 %

badanych firm Zzaden pracownik nie uczestniczyt w

formach doksztatcania lub szkolenia w ciagu

poprzedzajgcego roku.

Aby kryterium mogto zosta¢ uznane za spetione

wnioskodawca zobowigzany jest wskazac:

— jezeli jest jednoczesnie beneficjentem pomocy —
ze dotychczas nie byt objety wsparciem w ramach
projektu realizowanego w ramach konkurséw
ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL
w latach 2007-2011 przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach;

— jezeli nie jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
— Ze przedsiebiorcy, na potrzeby ktorych pisany
jest projekt, w projekcie zamknietym
przedsiebiorcy wskazani z nazwy lub w projekcie
otwartym przedsiebiorcy zrekrutowani, nie byli
dotychczas objeci wsparciem w ramach
konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 i
8.1.2 PO KL w latach 2007-2011 przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium zapewni rbwnomierny rozwoj
podmiotéw w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

7. Projektodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych (przynajmniej
w formie testéw wiedzy/kompetencji) wszystkich uczestnikow projektu, przy czym:

e W przypadku projektdw zamknigtych analiza musi zosta¢ przeprowadzona przez ztozeniem
wniosku o dofinansowanie do IOK i zosta¢ ponownie zweryfikowana/zaktualizowana na
etapie rekrutacji w trakcie trwania projektu;

e W przypadku projektdw otwartych analiza musi zostaé przeprowadzona podczas procesu
rekrutacji uczestnikow/uczestniczek do projektu.

Celem analizy bedzie:

o Projekty zamkniete: dobér tematyki, metodyki szkolen i form wsparcia;

e Projekty otwarte: wybdr poziomu zaawansowania szkolenia dla uczestnika i/lub umozliwienie
projektodawcy tworzenie jednolitych pod wzgledem wiedzy/umiejetnosci bazowych grup
szkoleniowych i/lub adaptacje programu szkolenia

Przeprowadzenie analizy potrzeb w  zakresie
niezbednych kompetencji jest kluczowe z punktu
widzenia dopasowania zakresu merytorycznego
wsparcia do rzeczywistych potrzeb przedsiebiorstw. | Stosuje sie do
Uzasadnienie Informacje wynikajace z przeprowadzonej analizy | typu/typow 1-2
powinny stanowi¢ istotng czes¢ uzasadnienia potrzeby | operaciji (nr)
realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003- WAGA 10
2013 i tematyka szkolen zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii
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Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020.

Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa  przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawodow, ktore
znaczaco wptyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancéw. Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa  Slaskiego wobec innych regiondow
zarowno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (tacznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2003-2013,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe sg zgodne z
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie i opisanie w jaki sposob proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju
danego obszaru technologicznego (wskazujac w
treSci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e
w wykazie Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego Ilub dwdch
szkolen (tematéw): wszystkie z nich bedg
wpisywaly sie w wybrany obszar rozwoju
technologicznego regionu wskazany w Programie
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2010-2020...7,
- w przypadku realizacji wiecej niz dwdch
szkolen (tematdw): co najmniej 2/3 z nich bedag
wpisywatly sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010
—20207*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujac osobogodziny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2

2. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa
(przedsiebiorstw) wskazanego z nazwy we wniosku o dofinansowanie
projektu, w ktérym zostata przeprowadzona analiza potrzeb szkoleniowych.

WAGA

20

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium ma na celu stworzenie
mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub
doradczych zaprojektowanych $cisle w oparciu o
analize probleméw i potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw, celem zagwarantowania wyzszego
poziomu efektywnosci i adekwatnosci tego typu
przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen i/lub
doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformutowanie jej przy jego udziale

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2
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pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektéw
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

— ]

3. Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w wieku
50+. W przypadku projektéw zamknietych: (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego przedsigbiorcy lub
przedsiebiorcow powigzanych z nim kapitalowo lub organizacyjnie),
wymagany do uzyskania premii punktowej procent oséb w wieku 50+ jest
powigzany ze strukturg zatrudnienia w danym podmiocie (obliczany w
proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych oséb w ogdlnej strukturze
zatrudnienia beneficjenta).

WAGA

10

Uzasadnienie

Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupa spoteczng
doswiadczajacg szczegolnych trudnosci zwigzanych z
utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje
niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zawodowych. Mozliwos$ci zatrudnieniowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ogranicza takze czesto niski
poziom wyksztatcenia. W przypadku zagrozenia utratg
pracy osoby powyzej 50 roku zycia doswiadczajg
najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego
zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy uczestnikow
oraz zaoferowanie zindywidualizowanego podejscia
pozwoli racjonalnie zaplanowac¢ Sciezke zatrudnienia i
kariery zawodowej starszych pracownikow.
Wprowadzone kryterium przyczyni sie do skutecznego
eliminowania stereotypdéw oraz pozwoli na poprawe
sytuacji zawodowej przedmiotowej grupy spoteczne;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X | nkw. [ | mkw. |

| Ivkw. |

Otwarty

Typ konkursu

Zamkniety

X

Planowana alokacja

18 000 000,00

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiadajace;j

mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

realizacji w ramach
konkursu

2. Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatah zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $Slgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke

organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osoéb
zamieszkujacych lub  o0s6b pracujgcych na terenie
wojewddztwa $laskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $lgskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie Slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administraciji
projektdw na terenie woj. $laskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewddztwa sSlaskiego
pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotow spoza wojewoddztwa Slgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

podstawie tresci wniosku.

—$§S§Ym€ — e -

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

4. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektow. w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajgcego jeden lub dwa wnioski w
ramach ogtoszonego konkursu. W  przypadku
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  ztozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ziozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwoéch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowac¢ w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy

wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

5. Projekt jest skierowany w catosci do mikroprzedsiebiorstw i pracownikéw mikroprzedsiebiorstw.
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Uzasadnienie

Przedsiebiorczos¢ i rozwoj sektora MSP ma znaczenie
strategiczne dla gospodarki woj. $laskiego. Dane z
ostatnich lat wskazujg, ze sektor prywatny wzmacnia
swojg pozycje. Wedtlug danych GUS z 2011 r.
(,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON, 2010 r.”)
podmioty gospodarki narodowe;j wedtug
przewidywanej liczby pracujgcych wynoszg w woj.
Slgskim ogotem: 451 635 (11,55% w stosunku do
danych ogdlnokrajowych), w tym w sektorze
prywatnym: 435 084 (11,49% w stosunku do danych
ogolnokrajowych), z czego 342 941 (75,9%) to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — stan
na 31.12.2010.

W catym 2010 r. zarejestrowano w woj. Slaskim
ogotem 46 390 podmiotdow gospodarki narodowej (w
tym 40 681 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, co stanowi 87,7% ogotu). W odniesieniu
do liczby podmiotdw nowozarejestrowanych w catym
kraju stanowi to 15,6% (402 005 wszystkich
nowozarejestrowanych) i  odpowiednio  udziat
nowozarejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w woj. $lgskim stanowi
10,3% (catosé: 349578). W tym samym okresie
wyrejestrowanych zostato w woj. Slaskim 25 473
podmiotéw gospodarki narodowej (w kraju: 237 693),
w tym 23838 oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg (w kraju: 224 960), tj. 93,6%
wszystkich wyrejestrowanych w wojewddztwie.
Wedlug danych GUS dotyczacych podmiotow
gospodarki narodowej w 2010 r. w woj. Slaskim
zarejestrowanych byto 425 614 mikroprzedsiebiorstw,
co stanowi 11,46% w skali kraju (3 713 677 w catym
kraju) oraz 21 807 przedsiebiorstw matych — 13,50% w
skali kraju (161 550). Z danych GUS wynika, ze w woj.
Slaskim mikroprzedsiebiorstwa stanowia = 94,24%
wszystkich przedsiebiorstw wpisanych do rejestru
REGON (w skali ogodlnokrajowej jest to 94,98%),
przedsigbiorstwa mate z kolei stanowig odpowiednio:
4,83% (w skali ogélnokrajowej: 4,13%).

Badania potwierdzaja, ze najtrudniej jest przetrwaé
pierwszy rok dziatalnosci — w tym okresie upada 40%
firm (GUS, raporty PARP). W szczegolnosci dotyczy to
firm  najmniejszych. Nalezy = zaznaczyé, ze
wspotczynnik przezywalnosci jest wyzszy dla firm,
ktore od poczatku zatrudniajg pracownikow.
Prawdopodobienstwo kontynuacji dziatalnosci firmy
zdecydowanie wzrasta wraz z jej rozwojem, a fakt
inwestowania — w tym w kapitat ludzki zwieksza ten
wspotczynnik o 10% (raport PARP o stanie MSP).
Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym
zatrudniania i szkolenia pracownikéw sg bardzo
wysokie. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
zatrudnionych w mikro-i matych przedsiebiorstwach
warunkuje sukces tych firm.

Kryterium odnosi sie do projektow otwartych
(Projektodawca nie ogranicza naboru uczestnikow do
wymienionych z nazwy, konkretnego
przedsiebiorstwa/konkretnych przedsiebiorstw) i
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

—$§S§YTm€§€ € — —™—

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ w obszarze technologicznym kluczowym dla rozwoju
gospodarki regionu tj. wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020

WAGA

10
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Uzasadnienie

e ==

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktdre zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/’zawodéw, ktére
znaczaco wplyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa Slgskiego wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskie;j.

Program  Rozwoju  Technologii  Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwalg
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z
dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologiczne, grupy technologii
i technologie.

Projektodawca na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie zobowigzany jest w ramach wariantu
projektu:

c. zamknietego (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego
przedsigbiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla
konkretnego przedsiebiorcy lub

przedsiebiorcow powigzanych z nim
kapitatlowo lub organizacyjnie):

do zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz odbiorca wsparcia (tj. przedsiebiorca,
ktéorego pracownicy beda korzystaé ze wsparcia)
prowadzi dziatalnos¢ w obszarze technologicznym
kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj.
wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie w  tresci wniosku konkretnego
obszar/obszaréw ujetych w wykazie Tabeli 14 oraz
klasyfikacji PKD;.

d. otwartego (projektodawca jest posrednikiem w
udzielaniu wsparcia, przedsiebiorcy nie sa
wskazani we wniosku o dofinansowanie z
nazwy):

do zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz wsparciem zostang objeci pracownicy
przedsiebiorstw  prowadzacych dziatalnosé w
obszarze/obszarach technologicznym kluczowym dla
rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym w
Programie  Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020 oraz iz powyzsze
bedzie weryfikowane przez Wnioskodawce na etapie
rekrutacji uczestnikow projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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2. Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w wieku
50+. W przypadku projektéw zamknietych: (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego przedsiebiorcy lub
przedsiebiorcow powigzanych z nim kapitatowo lub organizacyjnie,
wymagany do uzyskania premii punktowej procent osob w wieku 50+ jest
powigzany ze strukturg zatrudnienia w danym podmiocie (obliczany w
proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych oséb w ogodlnej strukturze
zatrudnienia beneficjenta).

WAGA

10

Uzasadnienie

Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupg spoteczng
doswiadczajgcq szczegdlnych trudnosci zwigzanych z
utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje
niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zawodowych. Mozliwosci zatrudnieniowe
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza takze
czesto niski poziom wyksztatcenia. W przypadku
zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50 roku zycia
doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu
nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy
uczestnikéw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego
podejscia pozwoli racjonalnie zaplanowaé sciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej  starszych
pracownikow. Wprowadzone kryterium przyczyni sie
do skutecznego eliminowania stereotypéw oraz
pozwoli na poprawe sytuacji zawodowej
przedmiotowej grupy spoteczne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajq sie
do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2003-2013 i tematyka szkolen zwigzana jest z Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020

WAGA

10

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/izawodow, ktore
znaczaco wptyng na zdolnos¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu Zzycia
mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa Slgskiego wobec innych regionow
zaréwno w skali kraju, jak i ogolnoeuropejskiej.

Program  Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatqg
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z
dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologii, grupy technologii i technologie.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy (tacznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategia Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2003-2013;

—  zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe sg zgodne z
Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie i opisanie w jaki sposob proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju
danego obszaru technologicznego (wskazujac w

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2
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tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e
w wykazie Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego Ilub dwdch
szkolen (tematow): wszystkie z nich bedg
wpisywaly sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata
2010 -2020...%,
- w przypadku realizacji wiecej niz dwbdch
szkolen (tematdw): co najmniej 2/3 z nich bedg
wpisywaty sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2010 - 2020...”*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujac osobogodziny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ] tkw. | | mkw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamknigty
Planowana alokacja 2 000 000,00

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiadajace;j

mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatarh zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa slaskiego (w przypadku osob

fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw
organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Slaskiego w rozumieniu
posiadajg one jednostke

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Realizacja projektdow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osoéb
zamieszkujacych lub  0s6b pracujgcych na terenie
wojewodztwa Slaskiego jest zgodne =z <zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie $lgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administraciji
projektéw na terenie woj. S$laskiego (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewddztwa slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspétprace z

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotow spoza wojewddztwa slgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci skfadajg duzg liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektow. W przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepuja problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta | Stosuje sie do
Uzasadnienie (wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski w | typu/typéw 1
ramach ogtoszonego konkursu. W  przypadku | operacji (nr)
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  ztozonych
wnioskdw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwdch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze zlozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowac w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskow do tego samego konkursu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
whnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. W projekcie przewidziano realizacje szkolen z zakresu przynajmniej jednej z ponizszych tematyk:

e  kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykow i hydraulikéw w zakresie fotowoltaiki,

e szkolenia dla elektrykéw i mechatronikow w zakresie budowy i serwisu urzgdzen
wiatrowych,

e szkolenia z systeméw grzewczych i elektrycznych, opartych na odnawialnych zrédtach
energii, zaopatrzenia w wode, oczyszczania $ciekdw, oszczedzania energii,
przetwarzanie odpadow.

Wyniki raportu z badania Realizowanego w ramach
Programu Rozwoju Lokalnego i Zatrudnienia (LEED)
Organizacji Wspoipracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) pt. Zatrudnienie i rozwdj lokalny w kontekscie
zmian klimatycznych, wskazujg niska zdolno$¢
instytucji rynku pracy do analizowania, przewidywania
i radzenia sobie z zapotrzebowaniem ze strony
sektora ,zielonej gospodarki” na pewne umiejetnosci i
brak zrozumienia, w jaki sposéb trwajgce procesy
transformacji w obszarze ,zielonej gospodarki’
wptywajg na obecng sytuacje na rynku pracy. W wielu
przypadkach tzw. ,zielony wymiar’ dziatalnosci tych
instytucji jest bardzo ograniczony, za$ zadania
podejmowane w urzedach pracy w odniesieniu do
oséb  bezrobotnych  oraz  pracodawcéw  nie
uwzgledniajg mozliwosci i potrzeb sektora ,zielonej
gospodarki”. Ponadto dziatalno$¢ publicznych stuzb
zatrudnienia skupia sie na niskowykwalifikowanych
pracownikach, zas$ miejsca pracy na wyzszych
stanowiskach, dla bardziej wykwalifikowanych
pracownikbw sg dystrybuowane za pomocag
prywatnych agencji posrednictwa pracy lub portali
internetowych. Zgodnie z zatozeniami Strategii
,=Europa 2020” zwigzanych z ,zielong gospodarkg”,
wydaje sie, ze obecnie istnieje znaczna rozbieznos¢
pomiedzy programami szkoleh oferowanymi zaréwno
przez instytucje prywatne, jak i publiczne, a
zapotrzebowaniem rynku, zwtaszcza w odniesieniu do
potrzeb zwigzanych z ,zielong gospodarky”. Warto
podkresli¢ iz realizacja szkolen zwianych z ,zielong

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie
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gospodarkg” jest istotha m.in. z uwagi na stan
lokalnego s$rodowiska naturalnego jak i bogate,
réznorodne i zachowane w dobrym stanie $rodowisko
naturalne co zostato podkreslone m.in. w raporcie
sldentyfikacja i delimitacja obszaréw problemowych i
strategicznej interwencji w Polsce”. Prowadzenie
szkolen zwigzanych z tzw. ,zielong gospodarkg” ma
spowodowaé uaktywnienie, czesto nie
wykorzystanego potencjatu lokalnych ,zasobéw pracy”
co jednoczes$nie przyczyni sie do generowania howych
miejsc pracy oraz utrzymania juz istniejgcych,
wpisujac sie w gtébwne zatozenia rozwoju kraju i
realizujgc zobowigzania podjete w ramach realizaciji
gtéwnych polityk Unii Europejskiej.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriow strategicznych w
przedmiotowym konkursie.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | Jukw. [ X]Jiwkw. | Jivkw. |
Otwart X
Typ konkursu Zamkn)ilety

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

1. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

Szczegdtowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy,

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowac¢
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rdwniez | typu/typéw 1-2
na podjecie odpowiednich dziatan =zaradczych w | operacji (nr)
przypadku trudnos$ci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa $lgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa Slaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Wskazanie jako grupy docelowej 0s6b
zamieszkujacych lub os6b pracujacych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa  Slaskiego jest zgodne =z zasadg | typu/typow 1-2

zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $laskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym  charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $laskim
bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektow na terenie woj. $lgskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa Slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos$c¢ realizacji projektu,
w szczegdblnosci kwestie organizacyjne przedsiewziecia
i dostepno$c¢ dla grup docelowych objetych wsparciem,
jak rowniez utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw w
projekcie podmiotéow spoza wojewddztwa $laskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku..

—$§S§m§€ — —m™—e—  m  m————

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

konkursowej.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz
beneficjenci skladajg duza liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektéw. W przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcéw. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okresSlony podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) sktadajacego
jeden lub dwa wnioski w ramach ogtoszonego
konkursu. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej
liczby ztozonych wnioskéw przez  jednego
projektodawce Instytucja Organizujaca  Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone przez niego wnioski w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. W sytuacji
wycofania jednego lub dwoéch  wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca moze ztozyé powtdrnie
wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to sytuacji, w
ktérej dany podmiot moze wystepowaé w charakterze
partnera w ramach innych ztozonych wnioskéw do tego
samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest

realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa

(przedsiebiorstw) wskazanego z nazwy we wniosku o
dofinansowanie projektu, w ktéorym zostata przeprowadzona
analiza potrzeb szkoleniowych.

WAGA

10

Uzasadnienie

Whprowadzenie kryterium ma na celu stworzenie
mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub
doradczych zaprojektowanych $cisle w oparciu o

analize problemow i potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw, celem zagwarantowania wyzszego
poziomu efektywnosci i adekwatnosci tego typu

przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen i/lub
doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformutowanie jej przy jego udziale
pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

2. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie
do realizacji Regionalnej  Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2003-2013 i tematyka szkolen zwigzana jest z
Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2010 — 2020

WAGA

10

Uzasadnienie |

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu

Stosuje sie do

1-2

Strona 15 z 39




technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa  przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrddet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/’zawodéw, ktére
znaczaco wplyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa  $lgskiego  wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskie;j.

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwalg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologii, grupy technologii i technologie.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (tacznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategiq Innowacji Wojewédztwa Sigskiego na
lata 2003-2013;

—  zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe sg zgodne z
Programem Rozwoju Technologii Wojewdédztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie i opisanie w jaki sposéb proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju
danego obszaru technologicznego (wskazujac w
tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w
wykazie Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego lub dwoch szkolen
(tematow): wszystkie z nich bedg wpisywaty sie w
wybrany obszar technologiczny regionu wskazany
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiegp  na  lata 2010 -  2020;
- a w przypadku realizacji wiecej niz dwéch
szkolen (tematéw): co najmniej 2/3 z nich beda
wpisywaty sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010
—2020...”*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

—_—
typu/typow
operaciji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu [ 1kw. | | 0kw. [ X]imkw. | Jivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania

programow typu outplacement, obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach

projektu),

— poradnictwo psychologiczne,
— posrednictwo pracy,
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— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienie uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobe,
e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto§¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktdre rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegbtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowac
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposob jego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli | typu/typow 1
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych | operacji (nr)
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku osob
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa Slaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wskazanie jako grupy docelowej os6b
zamieszkujacych lub oséb pracujacych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewddztwa Slgskiego jest zgodne =z zasada | typu/typow 1
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewodztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $laskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektbw na terenie woj. $lgskiego (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa $laskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji projektu, | typu/typéw 1
w szczegolnosci kwestie organizacyjne | operacji (nr)
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa Slgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowe;j.
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Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz
beneficijenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektow. w przypadku
rekomendowania  wszystkich do dofinansowania
wystepuja problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbgednego do
witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcow. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) sktadajacego
jeden lub dwa wnioski w ramach ogftoszonego 1
konkursu. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej
liczby  ztozonych wnioskow przez  jednego
projektodawce Instytucja Organizujaca  Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone przez niego wnioski w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. W
sytuacji wycofania jednego lub dwoch wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca moze ztozy¢ powtornie
wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to sytuacji, w
ktorej dany podmiot moze wystepowaé w charakterze
partnera w ramach innych ztozonych wnioskéw do tego
samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
whnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu wynosi co najmniej 50% .
W IV kwartale 2010 r. zbiorowos¢ pracujacych w woj.
Slaskim stanowita 48,4% ogétu ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (co oznacza, iz na 100 os6b w grupie wiekowej
15+ pracuje ok. 48 osoéb). Gléwnymi przyczynami
zaprzestania pracy przez poprzednio pracujacych byta
likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska pracy (33,3%).
Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie

Stosuje sie do

efektywnosci wsparcia uczestnikow projektu, Lyp:r/;)g.)io(vr\]’ r 1)
Uzasadnienie zwlaszcza w kontekscie pomocy w znalezieniu zp ! 1
zatrudnienia dla os6b zwolnionych, przewidzianych do .
I . L wytaczeniem
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy. szkolen

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z zaleceniami  Ministerstwa  Rozwoju
Regionalnego, wskazanymi w instrukcji ,Sposob
pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie” tj. do 3
miesiecy od dnia zakonczenia realizacji projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaktada, iz minimum 30% uczestnikéw projektu bedg stanowi¢
osoby zagrozone zwolnieniem z przyczyn zakfadu pracy, ktére objete | WAGA 20
zostang dziataniami szybkiego reagowania.
Whprowadzone kryterium ma zagwarantowaé wsparcie
dla osob, ktére zagrozone sg wykluczeniem z rynku
pracy w wyniku pogarszajgcej sie sytuacji
ekonomicznej regionu. Uzyskanie nowych Ilub
poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich
szanse na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie w
mozliwie najkrétszym czasie i pozwoli unikngé
dtugotrwatego bezrobocia. Przedmiotowe kryterium
zostalo wprowadzone w oparciu o rekomendacje | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Instytucji Zarzadzajacej PO KL zawierajaca zakres | typu/typow 1
proponowanych dziatan antykryzysowych w ramach | operaciji (nr)
PO KL. Zatozony putap 30 % stanowi minimum, a
whnioskodawca bedzie miat prawo jego zwiekszenia w
przypadku zdiagnozowania (na poziomie projektu)
faktycznej potrzeby wiekszego zaangazowania
Ssrodkéw na wsparcie 0s6b zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.
2. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizaciji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-2013
i tematyka szkolen zwigzana jest z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020

WAGA 10
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Uzasadnienie :

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa  przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawoddéw, ktére
znaczaco wptyng na zdolno$s¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa $lgskiego wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i ogdlnoeuropejskie;j.

Program  Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z
dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologii, grupy technologii i technologie.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (tacznie):
zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategia Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2003-2013;

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe sg zgodne z
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie i opisanie w jaki sposéb proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju
danego obszaru technologicznego (wskazujac w
tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e
w wykazie Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen
(tematow): wszystkie z nich bedg wpisywaly sie
w wybrany obszar technologiczny regionu
wskazany w Programie Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 —2020;
- w przypadku realizacji wiecej niz dwdch
szkolen (tematéw): co najmniej 2/3 z nich bedag
wpisywaly sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010
—2020..."*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-08.01.04-24-001/09
Badaniai analizy na potrzeby Regionalnego Centrum Analiz Regionalnych
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Beneficjent systemowy

Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

Okres realizacji projektu

12. 2009 - 03. 2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1637 500 155 300 1792 800

(w tym 245 625)

(w tym 17 295) (w tym 268 920)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

ocena i pozadane zmiany w

Atrakcyjnosé regionalnego rynku pracy - analiza,
i prognozowanych zmian

kontekscie zachodzacych trendéw rozwojowych
spoleczno-gospodarczych

Beneficjent systemowy

Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

Okres realizacji projektu

12. 2011 -12. 2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
10 000 690 000 700 000

(wtym 1 500)

(w tym 103 500) (w tym 105 000)

B1.3PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA POKL.08.01.04-24-001/10-00
Strategiczne zarzadzanie zmianami - nowe czynniki rozwoju wojewédztwa slaskiego
w kontekscie stanu i kierunkéw rozwoju regionalnego rynku pracy

Beneficjent systemowy

Wydziat Planowania Strategicznego i przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slagskiego

Okres realizacji projektu

06.2010 — 09. 2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
490 750 840 000 1330 750
(wtym 73 613) (w tym 126 000) (w tym 199 613)
KARTA DZIALANIA 8.2
Poddziatanie 8.2.1
LP. Il " v
Konkursu | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. kw kw X | kw
Otwarty
Typ konkursu EnEne X
HAEWSIEE 11 000 00OPLN
alokacja
Typltypy 1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
projektéw
(operacji) - pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
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przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu

Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikdw naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w
przedsiebiorstwach

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i
technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowej

Wsparcie wspoipracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii obejmujgce wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesigcy czas realizacji
projektu  pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie
zaplanowaé¢ zadania w ramach projektu, a co za

o . : . Stosuje
tym idzie réwniez planowa¢ wydatki — co wptynie sie do
pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. ¢ € do.
o . ypu/typé | 1-5
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie ;
o L W operacji
odpowiednich dziatah zaradczych w przypadku (")

trudnosci w realizacji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci

whiosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa slaskiego (w przypadku osob
fizycznych pracujg lub studiujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego). W ramach typu operacji nr 5, w
przypadku gdy grupami docelowymi w ramach jednego projektu sa placowki naukowe i
przedsigbiorcy, co najmniej jedna z ww. grup spetnia warunek, o ktéorym mowa w zdaniu
pierwszym.

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy Stosuje
docelowej o0sOb zamieszkujacych Iub 0séb sie do
Uzasadnienie: pracujagcych na terenie wojewddztwa Slaskiego jest | typu/typd | 1-5
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu | w operacji
do wsparcia udzielonego w ramach PO KL. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Slaskiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa $laskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobdéw  ludzkich w
wojewoddztwie Slaskim bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy

projekt na terenie wojewddztwa Slaskiego Ssti(;sgée
Uzasadnienie: pozytywnie wplynie na efektywno$¢ realizacji typultypé | 1-5
’ projektu, w szczegodlnosci kwestie organizacyjne W operaii
przedsiewziecia i dostepnosc¢ dla grup docelowych (")

objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspétprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotébw  spoza  wojewoddztwa  $lgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tre$ci wniosku.

4. W projekcie realizowane sa staze i szkolenia praktyczne wytacznie dla pracownikéw
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przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

Projekty realizujace wsparcie w postaci stazy,
szkolen praktycznych w sposéb pozytywny wptyng
na efektywnos$¢ transferu wiedzy i przeniesienie
innowaciji pomiedzy obszarem B+R a
przedsigbiorstwami, przy jednoczesnym
zwiekszeniu  konkurencyjnosci  przedsiebiorstw
dziatajagcych w regionie. Realizacja projektow
obejmujacych organizacje stazy i wsparcie
szkoleniowe jest istotna z punktu widzenia
transferu wiedzy. Dotychczas w wojewddztwie
Slaskim w niewielkim stopniu realizowane byly
projekty o tej tematyce, ktdére pozwolityby
zwiekszy¢ transfer wiedzy pomiedzy sektorami
przedsigbiorczosci i nauki. Kryterium odpowiada
strategicznemu  obszarowi okreslonemu w
dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020 —
Inteligentny | zrownowazony rozwdj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu — gospodarka oparta na
wiedzy i innowac;ji.

Funkcjonowanie w otwartej gospodarce opartej na
wiedzy wymaga inwestycji w rozwigzania
innowacyjne, a takze zastosowania nowych
technologii w przedsiebiorstwach. Wedtug danych
GUS w 2009 r. taczne naktady na dziatalnos¢
innowacyjng ~ w firmach ustugowych i
przemystowych wyniosty blisko 31 mid PLN
(spadek o 4 mid PLN wzgledem 2008 r.).
Wojewddztwo $lgskie jest jednym z wiodgacych w Stosuje
nakladach na dziatalnos¢ innowacyjna w sie do
przemysle w 2009 r., ale udziat ten w poréwnaniu z | typu/typd
rokiem 2006 zmalat, z 21,0% do 17,1%. Na | w operaciji
gruncie PO KL optymalnym kanatem transferu (nr)
wiedzy pomiedzy przedsiebiorcami a sferg nauki
sq staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych.

Staze i szkolenia praktyczne powinny efektywnie i
bezposrednio przyczynia¢ sie do transferu wiedzy i
zaciesnienia wspotpracy miedzy sferg nauki i
biznesu.

Relacja w zakresie pracownikbw w obu tych
sektorach w wojewoddztwie Slaskim ksztattuje sie
nastepujgco: wojewddztwo Slaskie zajmuje 2
miejsce po wojewddztwie mazowieckim co do
liczby  oséb pracujacych w  aktywnych
przedsigbiorstwach  (wg GUS  Dziafalno$¢
przedsiebiorstw niefinansowych w 2009r.) — 1 180
358 o0sO6b, natomiast liczba pracownikéw
naukowych uczelni  (profesorowie, docenci,
adiunkci, asystenci), liczba pracownikow
naukowych jednostek naukowych (wg GUS Bank
Danych Lokalnych 2009r.) to 14 818 osdb.

Przez  pojecie ,szkolenia praktyczne” nalezy
rozumie¢ zgodnie z jego znaczeniem jezykowym
szkolenie, ktdérego uczestnik bierze udziat w
aktywnych (tzn. nie wykladowych) formach

zdobywania (rozwijania) wiedzy i ¢éwiczenia
umiejetnosci przeznaczonych do zastosowania w
praktyce.

5. Projekt skierowany jest do przedsiebiorstw oraz pracownikédw przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ w obszarze technologicznym kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym w

Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od Slaskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego

. . s . Stosuje
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia sie do
technologicznego, wzornictwa przemystowego i € do

. . . - X . typu/typo
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania, .

L o~ . . - . w operacji
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych, (")

wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktdére zapewnity
pozycje konkurencyjng w ostatnich 20 latach.

1-3i5
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Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek
pracy rzutuje na koniecznos¢ promowania
kwalifikacji/zawoddw, ktére znaczaco wplyng na
zdolno$¢ do efektywnego i  skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego
w celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowe;j lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos$¢ dziatarh w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa Slaskiego wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego Nr
729/35/1V/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zawiera
kluczowe dla regionu obszary technologii, grupy
technologii i technologie.

Projektodawca na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie zobowigzany jest w ramach
wariantu projektu:

e. zamknietego (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego
przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla
konkretnego przedsiebiorcy lub

przedsiebiorcow powigzanych z nim
kapitatlowo lub organizacyjnie):

do zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz odbiorca wsparcia (j. przedsiebiorca,
ktérego pracownicy beda korzystaé ze wsparcia)
prowadzi dziatalnos¢ w obszarze technologicznym
kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj.
wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020,
poprzez wskazanie w tresci wniosku konkretnego
obszar/obszaréw ujetych w wykazie Tabeli 14 oraz
klasyfikacji PKD;

f. otwartego (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia,
przedsiebiorcy nie sa wskazani we wniosku
o dofinansowanie z nazwy):

do zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz wsparciem zostang objeci pracownicy
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosé w
obszarze/obszarach technologicznym kluczowym
dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020. oraz iz powyzsze
bedzie weryfikowane przez Wnioskodawce na
etapie rekrutacji uczestnikow projektu.

6. Typ operacji nr 4 moze by¢ realizowany tylko tgcznie z typem operacji nr

-

Uzasadnienie:

Staze i szkolenia praktyczne efektywnie i
bezposrednio przyczyniajg sie do transferu wiedzy
i zaciesniania wspotpracy miedzy sferg nauki i

biznesu, Stypendia doktoranckie, jako
inwestowanie w miode kadry naukowe stuzg
poprawie innowacyjnosci i zwiekszeniu

konkurencyjnosci regionu.  Powyzsze zapewni
kompleksowe wsparcie dla obu sfer, wpisujac sie
jednoczesnie w  kierunki rozwoju  catego
ekosystemu innowacji.

Stosuje
sie do
typu/typd | 4
W operacji

(nn)

7.Typ operacji nr 5 moze by¢ realizowany tylko tacznie z typem operacji nr 1 lub z typami operacji nr

1i4.
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Uzasadnienie:

Jednym ze sposobéw zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci polskich  przedsiebiorstw i
nawigzania bliskich powigzan pomiedzy naukg i
przemystem jest inicjowanie na poziomie regionéw
wspotpracy podmiotow z sektora B+R oraz
przedsiebiorstw w celu wypracowywania koncepcji
wdrozen o charakterze naukowym i
technologicznym. Realizacja dwdch typow operaciji
tacznie przyczyni sie do wzmocnienia korzystnych
procesow i zmian, jakie obecnie

zachodzg w regionie w zakresie wilasciwego
pojmowania i wspierania

innowacyjnosci przedsiebiorstw. Dobér sektorow
gospodarki, w  ktérych  wspierana bedzie
wspotpraca sfery B+R i biznesu oraz wspierane
beda kadry naukowe, bedzie nastgpowat na
podstawie Regionalnych Strategii Innowacji jako
dokumentu  okres$lajgcego  kierunki  strategii
wojewoddztwa w obszarze transferu wiedzy i
innowaciji.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

8. Projektodawca zapewnia wktad wtasny w wysokosci 8,5% wartosci projektu

Uzasadnienie:

Koniecznosé¢ zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci
beneficjentéw za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcéw ~ w  finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowaé sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci
beneficjenta. Wktad wlasny moze by¢ wnoszony
przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej
w Zasadach finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficjent moze wykazywa¢ wktad wilasny w
ramach kazdego z zadan realizowanych w ramach
projektu, tj. zarbwno w =zadaniu zarzadzanie
projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztow posrednich. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapew
produktowej,

nia wprowadzenie jednego z 4 typdw innowac;ji:
procesowej, organizacyjnej lub marketingowej

zgodnie z definicja innowacji wskazang w OSLO Manual.

Propozycja po
produktu lub
marketingowej.

winna zostaé udokumentowana i odnosi¢ sie do
procesu lub sposobu organizacji lub metody

WAGA

10

Uzasadnienie:

.Metodologia Oslo”, stanowi aktualnie
miedzynarodowy standard pomiaru innowacyjnosci
firm.

Zmiany obserwowane w gospodarce $wiatowej oraz
wyzwania, przed jakimi staje przemyst, niewatpliwie
intensyfikuja ~ rozwoj wspotpracy pomiedzy
osrodkami  naukowo-badawczymi,  jednostkami
gospodarczymi oraz instytucjami rzadowymi. Coraz
wiekszego znaczenia w tej wspoitpracy nabiera
transfer wiedzy z nauki do biznesu, co stawia spore
wymagania os$rodkom naukowym w zakresie
tworzenia i implementacji strategii. Istnieje wiele
form, odmian, instrumentéw i sposobéw transferu
technologii z nauki do biznesu oraz poprawy jego
jakosci

Jednoczesnie sg dziedziny, w ktérych biznes ma
wiecej do zaoferowania, dlatego zdecydowano sie
zastosowa¢ do oceny innowacyjnosci posuniec
jednostek naukowych, metodologii Oslo Manual.

Stosuje
sie do
typu/typo
w
operacji

(nr)

1,3
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Innowacje organizacyjne dotycza implementacji
nowych metod organizacji dziatalnosci
przedsiebiorstwa, miejsca pracy czy kontaktow
zewnetrznych. Czwarty — rodzaj innowacji — to
innowacje marketingowe, ktére definiuje sie jako
wdrozenie nowej metody marketingowe;j
obejmujacej istotne zmiany w wygladzie produktu
lub opakowaniu, umieszczeniu produktu, promociji
produktu czy polityce cenowej.

B. Bigliardi i A.l. Dormio, na podstawie wytycznych
Oslo Manual, wyrdzniaja dwie grupy innowaciji:
zwigzane oraz niezwigzane ze zmianami
techniczno-technologicznymi

Pierwsze dwa rodzaje innowacji — produktowe i
procesowe — dotyczg przewaznie zmian
technicznych czy technologicznych. Z kolei
innowacje organizacyjne i marketingowe obejmujg
zmiany w sferze innej niz produktowe i procesowe.

Informacje zawarte w Oslo Manual nalezy traktowaé
jako rekomendacje w zakresie zbierania oraz
interpretowania danych o innowacjach. Swoim
zakresem metodyka z Oslo obejmuje sektor
przedsigbiorstw prywatnych, zarébwno
produkcyjnych, jak i Swiadczacych ustugi. Metodyka
ta stuzy do badania innowacji na poziomie
przedsiebiorstwa, dotyczy czterech rodzajow

innowacji oraz analizuje dyfuzje i stopien
innowacyjnosci z punktu widzenia nowosci dla firmy.
Ustalenie precyzyjnych wskazéwek

metodologicznych jest trudne, z uwagi na
kompleksowos$¢ zagadnienia dotyczgcego proceséw
innowacyjnych. Nie mniej jednak, gtéwnym celem
Oslo Manual byto zaproponowanie solidnie
ugruntowanego zestawu zalecen, bedacych
podstawg  do opracowania uzasadnionych
merytorycznie wskaznikéw innowac;ji.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Projekt realizujg w partnerstwie podmioty z przynajmniej dwoch
réznych rodzajow instytucji sposrod typdw:
Instytucja Wsparcia/Otoczenia Biznesu,
jednostka badawczo-rozwojowa lub uczelnia wyzsza,
przedsigbiorstwo,
jednostka samorzadu terytorialnego.

WAGA

Na podstawie zatozen Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2003-
2013, pod katem dotychczas osiggnietych
wskaznikow w obszarze funkcjonowania klastrow,
iz do konca roku 2013 na terenie wojewddztwa
slaskiego ukonstytuuje sie 15
lokalnych/regionalnych klastréw, w ramach ktérych
dziata¢ bedzie 1000 matych i $rednich
przedsiebiorstw, w  ekspertyzie  Klastry
wojewoddztwa  Slaskiego - perspektywy dla
dalszego rozwoju” stwierdzono, iz do roku 2011
powstato 11 klastrow oraz 13 inicjatyw
klastrowych, zatem cel ilosciowy ujety w Strategii
zostat praktycznie osiagniety. Oznacza to
istniejacg $wiadomosé korzysci, jaka niosg te
struktury dla matych i $rednich przedsiebiorstw.
Realizowanie projektow  sieciowych przez
partnerstwo  podmiotdw  uczestniczacych w
Regionalnym Systemie Innowacji jest niezbedne,
jezeli celem projektu jest wsparcie sieci wspotpracy
i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym.
Biorgc pod uwage zlozono$¢ tego procesu, nie

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)
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sposéb nie zauwazyé, ze rézne instytucje (np.
parki technologiczne, biura posrednictwa, centra
innowacji biznesowej, centra transferu technologii
czy agencje rzadowe), dziatajgce jako posrednicy
pomiedzy donorami a odbiorcami, odgrywajg
kluczowg role w skutecznym analizowaniu,
planowaniu i wdrazaniu go Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Automotive - Silesia Region

Beneficjent systemowy Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

Okres realizacji projektu 1.09. 2011 - 31. 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
193 200 359 000 700 000
(w tym 28 980) (w tym 53 850) (w tym 105 000)
Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Design Silesia Il

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego / Wydzial Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wydziat Kultury / Ars Cameralis w partnerstwie ze Slaskim Zamkiem
Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach
oraz Politechnika Slaska

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 01.04. 2011 - 31.12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1243 243,24 2 405 405,41 3 648 648,65
(w tym 186 486,49) (w tym 260 810,81) (w tym 547 297,30)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji

Nr umowy z KS| i tytut projekiu | v 0w adztwa Slaskiego (Il edycja)

Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slaskiego w partnerstwie z Politechnika Slaska, Akademia
Ekonomiczng, Gtéwnym Instytutem Gornictwa, Akademia Sztuk Pieknych, Parkiem
Naukowo-Technologicznym TECHNOPARK GLIWICE.

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 09. 2011 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
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w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 300 000
(w tym 195 000)

2360 000
(w tym 354 000)

3960 000
(w tym 594 000)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,,DoktoRIS — Program stypendialny na rzecz innowacyjnego Slaska” (I edycja)

Beneficjent systemowy

Wydzial Europejskiego Funduszu

naukowym

)¢ Spotecznego
Wojewoddztwa Slaskiego w partnerstwie z jednostka naukowa/ konsorcjum

Urzedu Marszatkowskiego

Okres realizacji projektu

10. 2011 - 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

678 870,40
(w tym 101 830,60)

8 437 643,20
(wtym 1 265 646,50)

16 305 000
(w tym 2 445 750)

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci*

5000 000 PLN

zwigzki

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym, przez zwigzki pracodawcow i
zawodowe majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci w zakresie:

- organizacji pracy,

- form swiadczenia pracy,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

1.

Organizowanie konferencji,
seminariéw, warsztatéw i spotkan.

2.

Prowadzenie badan i analiz
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Nie moze wystepowaé
samodzielnie, jedynie

w potfgczeniu z innymi
formami dziatan

1

Nie moze wystepowaé
samodzielnie, jedynie

w potgczeniu z innymi
formami dziatan




3. Przygotowanie, ttumaczenia i
wydawanie publikacji, opracowan,
raportéw.

1

Nie moze wystepowaé
samodzielnie, jedynie

w potgczeniu z innymi
formami dziatan

Adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju.

1
Obligatoryjnie wraz z
formg 3

Doradztwo, wymiana pracownikow,
staze, wizyty studyjne.

1

Nie moze wystepowaé
samodzielnie, jedynie

w potgczeniu z innymi
formami dziatan

Wypracowanie nowych rozwigzan.

1
Obligatoryjnie wraz
zformg 3

tak

1. Okres realizacji nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

nie

Dziatania zwigzane z
realizacja ~ projektu we
wspotpracy ponadnarodowej
wymagaja odpowiednio
dtugiego czasu. Kluczowy
element w projektach
realizowanych z udziatem
partneréw zagranicznych
jakim jest wartos¢ dodana,
musi zosta¢ okreslony na
poczatkowym etapie
budowania partnerstwa,
poniewaz ma to
bezposrednie  przetozenie
na konkretne mierzalne
rezultaty i produkty. Proces
ten, z uwagi na odlegtos¢
dzielagca partneréow
niejednokrotnie zajmuje
wiecej czasu niz to ma
miejsce w przypadku
projektu o] zasiegu
krajowym.

Ponadto okreslenie okresu
maksymalnego terminu
realizacji projektu jest
istotne z punktu widzenia
rozliczenia Srodkow
przekazanych na realizacje
projektow.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
whiosku

2.  Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2,5 min PLN.

Wprowadzenie maksymalnej
wartosci projektu na
poziomie 2,5 min PLN
pozwoli na ograniczenie
przypadkéw, w  ktérych
zakres merytoryczno-
finansowy projektu znacznie
przewyzsza mozliwosci
organizacyjne, techniczne i
finansowe beneficjenta.
Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
whniosku.
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3. Kompleksowos$¢ — zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan kwalifikowanych w
ramach wspotpracy, w tym obligatoryjnie:
- formy trzeciej (przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow)
- jednej z dwodch form: czwartej (adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju) lub
szostej racowanie nowych rozwigzan).

Obligatoryjny wybor formy
trzeciej oraz jednej z dwoch
form — czwartej lub szostej
wynika z koniecznosci
szerszego rozpropagowania
doswiadczen i rozwigzan
wypracowanych w innych

krajach poprzez
przygotowanie ttumaczen,
wydanie publikaciji,

opracowan, raportow oraz
praktyczne adaptowanie
tych rozwigzan lub
wypracowanie rozwigzan do
tej pory niestosowanych w
Polsce.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
whiosku.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Slaskiego (w
przypadku osob fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
Slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw

osiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Realizacja  projektow na
terenie wojewoddztwa
slaskiego jest uzasadniona
regionalnym  charakterem
wsparcia. Wskazanie jako
grupy  docelowej 0s6b
zamieszkujacych lub osob
pracujacych na  terenie
wojewddztwa $laskiego jest
zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO
KL.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
whiosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa $laskiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Prowadzenie biura projektu
na terenie wojewddztwa

Slaskiego przez
Projektodawce jest
uzasadnione  regionalnym
charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w
wojewodztwie Slaskim

bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administraciji
projektow na terenie woj.

Slaskiego (lokalizacja
administracji projektow
zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow).

Prowadzenie biura przez
podmiot realizujacy projekt
na terenie wojewddztwa

Slaskiego pozytywnie
wptlynie na efektywnos$¢ 1
realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie

organizacyjne
przedsiewziecia i
dostepnosé dla grup

docelowych objetych
wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z
instytucjami

zaangazowanymi W proces
wdrazania i dziatania

monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotéw spoza
wojewddztwa $laskiego.
Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
whiosku.

Limit Srodkéw na dziatania realizowane poza granicami kraju wynosi do 40% wartosci
projektu; pozostate srodki sg przeznaczone na realizacje i implementacje wypracowanych
rozwigzan na terenie wojewddztwa $Slaskiego oraz upowszechnianie wypracowanych
rozwigzan co najmniej na terenie wojewddztwa Slaskiego (wyodrebnione projekty
wspotpracy ponadnarodowej).

Srodki na realizacje
projektéw ponadnarodowych
majg przyczynic sie do
rozwoju kapitatu slaskiego
oraz upowszechniania
wypracowanych rozwigzan
€O najmniej na terenie
wojewddztwa $lgskiego.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
wniosku.

7. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw) .
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Dotychczasowe
doswiadczenia zwigzane z
realizacja ~ projektow  z
udziatem partneréw
pokazuja, ze wraz ze
wzrostem liczby partnerow
wzrasta  zagrozenie dla
efektywnej realizacji dziatan
projektowych. Jako
optymalng pod wzgledem
sprawnego zarzadzania
przyjeto liczbe partneréw nie
wiekszg niz trzech
(partnerstwo tworzg cztery
podmioty — projektodawca
oraz maksymalnie trzech
partnerow
ponadnarodowych).
Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci
whiosku.

IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriow strategicznych w
przedmiotowym konkursie.

* projekt ujety w tabeli | w ramach Poddziatania 8.1.2
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS:C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wojewodztwie slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetéw PO KL na terenie wojewddztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow wspoifinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodza przedstawiciele instytuciji
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkoéw EFS i innych
srodkéw wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego
PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucii
Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w sktad
ktérej wchodzg reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspodipracy
Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie
ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczes$nie przedstawiciele IP sg czlonkami Grupy Sterujacej
Ewaluacjg utworzonej przy 1IZ RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’
komédrka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktéry
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewoddztwie $laskim, harmonogram ogtaszanych konkursoéw,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkursow RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spéjnosc¢ dziatan
zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujace zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na ktorych
inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczgca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarno$ci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzagdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programdéw operacyjnych w wojewodztwie $laskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposob pozwolg na ich spetnienie
przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Przedsiewziecia realizowane w Priorytecie VIl ,Regionalne kadry gospodarki” PO KL sg komplementarne wobec wsparcia
w ramach Priorytetu | ,Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczos¢” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2007-2013.

Komplementarnos¢ ta objawia sie w typach operacji realizowanych w ramach Poddziatah 1.2.1 Mikroprzedsiebiorstwa i 1.2.2
Mate i Srednie Przedsiebiorstwa RPO WSI, ktérych celem jest wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez ich
wsparcie, stuzace osiagnieciu przez przedsigbiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach
poddziatan wspierane bedg inwestycje bezposrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiebiorstw. Wspierany bedzie
rébwniez udziat przedsiebiorstw w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmocnienie
innowacyjnosci przedsiebiorstw, to jest rozwdj produktéw przedsiebiorstw i nowych dziatalnosci uzupetnia wsparcie
udzielane w ramach Dziatania 8.1 PO KL - po katem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Ponadto typy wsparcia przewidziane w przedmiotowym Dziataniu 8.1 PO KL umozliwia poprzez doskonalenie kadr
przedsiebiorcéw przechodzacych procesy modernizacyjne stworzenie pelnego efektu tego zlozonego procesu. Ponadto
dokumenty stworzone w ramach 5 projektdw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL beda, dla
podmiotéw przechodzacych badz inicjujgcych procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1 i 1.2.2
RPO WS, stanowity baze wiedzy pomocng do okreslania kierunkéw dziatan.

Rodzaje projektdw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2 RPO WSI to m. in.

Rozbudowa istniejgcego przedsiebiorstwa prowadzaca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu $wiadczenia ustug.

— Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem.

— Udziat przedsiebiorcow w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwigzanych z targami
i wystawami za granica.

W ramach Poddziatania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsigbiorstwach i MSP, wspierana bedzie dziatalno$é B+R
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ innowacyjna. Preferowane bedg projekty w ramach obszaréw specjalizaciji
technologicznych, zgodnych z listg kierunkéw rozwoju technologicznego wojewddztwa slaskiego do roku 2020, zdefiniowanych
w ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003 — 2013”.

W tym miejscu mozna wskaza¢ komplementarno$¢ z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Dziatania w
Podziataniu 8.2.2 PO KL, ktérego celem jest zarzgdzanie, wdrazanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wptynie na
tworzenie sie konsensusu w regionie w zakresie wdrazania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunkéw rozwoju
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technologicznego oraz badan naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni sie
do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa $lgskiego. Miedzy innymi poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig
promocje w regionie bedg tworzone warunki dla rozwoju przedsiebiorstw, aby mogty sprosta¢ wyzwaniom jakie stawia przed
nimi udziat w Jednolitym Rynku Europejskim.

Rodzaje projektow, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2.2 RPO WSI to m. in.
— Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktéw innowacyjnych.
—  Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro, matych i srednich przedsigbiorstwach.
— Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie
i rozwigzania innowacyjne.

Projekt REVITA SILESIA realizowany w trybie systemowym w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL a tym samym typ operacji w
ramach, ktérego projekt zostat opracowany a mianowicie:
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowaciji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

—  kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

—  rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji,
jest komplementarny z Dziataniem 1.3. RPO WSI Transfer technologii i innowacji. Celem Dziatania jest transfer technologii
i innowacyjnosci, ktory odbywac sie bedzie poprzez wzmocnienie potencjatu parkéw technologicznych, jednostek naukowych
Swiadczgcych ustugi w zakresie transferu innowacji i technologii, stymulowanie i rozwdj powigzan sieciowych
i kooperacyjnych pomiedzy instytucjami badawczo — rozwojowymi i przedsiebiorcami oraz rozwdj lokalnych i regionalnych
klastréw. Uzasadnieniem podjetych dziatan jest fakt, iz poprawa konkurencyjnosci we wspotczesnej gospodarce dokonuje sie
w duzej mierze poprzez wzrost innowacyjnosci, w tym zwiekszenie transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych. Dlatego tez, konieczne jest zbudowanie spdjnego i silnego regionalnego systemu innowac;ji.
W ramach projektu REVITA SILESIA i innych projektdbw w ramach tego typu operacji wzmacniane beda wiezi pomiedzy
sektorem B+R oraz przedsiebiorcami, utatwiajace transfer innowacji i technologii w kontekscie inwestycji przewidziany w
Dziataniu 1.3 RPO WSI.

Rodzaje projektéw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.3 RPO WSI to m. in.:

— Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw przemystowych i technologicznych o znaczeniu lokalnym i
regionalnym swiadczacych ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowaciji i transferu technologii.

— Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych swiadczgcych ustugi dla gospodarki.

—  Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i
licencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowaciji.

—  Tworzenie i rozwoj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspoitpracy z
sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu technologii i innowacji.

—  Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem sieci wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo —
rozwojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii i innowaciji.

—  Dostosowywanie laboratoriéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwtaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w
zakresie BHP, ochrony srodowiska.

Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WSI - Gospodarcza Brama Slaska — etap I: uruchomienie Zagtebiowskiej Strefy
Gospodarczej w mys$l zasady komplementarnosci zapewni warunki do prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci w
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju, prowadzacego do wzrostu ich
konkurencyjnosci na rynku.

Celem projektu jest stworzenie impulséw rozwojowych i umozliwienie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez
wytworzenie infrastruktury podstawowej stuzacej przedsiebiorcom — drég publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarnej,
teletechnicznej oraz wodociggow dla terendw: -bytej kopalni Kosciuszko, -bytej cementowni Szczakowa, -strefy Jezor, strefy
Przemystowej, strefy Jan Kanty, strefy Pitsudskiego.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie
wojewoddztwa $lgskiego zostanie wybudowany i wyposazony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Slaskiej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na prowadzenie modutowych
form ksztatcenia w obszarze tworzonych nowych kierunkéw nauczania, umozliwiajacych przygotowywanie kadr dla potrzeb
wspotczesnej gospodarki.

Zatozenia Projektu czynig go komplementarnym z celami Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w mtode kadry
naukowe, realizowanego za pomocg naukowych stypendiow doktoranckich oraz nawigzywania powigzan pomiedzy naukg i
przemystem.

Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem || PO KL Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0séb pracujgcych. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do przedsiebiorstwami o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w
jednym wojewoddztwie) natomiast w ramach Priorytetu Il odbiorcami wsparcia moga by¢ przedsiebiorcy o zasiegu
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii
Spojnosci, ktorym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.

Mechanizmem zapewniajgcym dotarcie wsparcia w postaci szkoleh do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z terenu
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wojewoddztwa $laskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa Slaskiego oraz osoby pracujgce na terenie
wojewoddztwa $laskiego. Na podstawie powyzszego mozna przyja¢ zatozenie, ze odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 bedg przedsiebiorcy i ich pracownicy, majacy swoja siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa $laskiego.

W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyroznlc nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
— Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujace ewaluacjg
— Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réoznych programow
operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzadoéw wojewddztw za wdrazanie roznych programéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programoéw operacyjnych
—  Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentéw
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projekidw w trybie konkursowym, w
ramach ktorego jest premiowana przede wszystkim jako$¢ projektu zas komplementarnos¢ powinna stanowi¢ jedynie warto$¢
dodana.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2012r.

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegétowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

projektéw szkoleniowych 4 400 15691 28,04%
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach o
szkoleniowych 45 000 23962 187,80%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 4 500 4627 97,26%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktére zakonczyly udziat w o
projektach 23 500 22 664 103,69%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktdrych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych 0,10% 6,00% Nie dotyczy
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegdétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIlI

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw ktérym udzielono wsparcia w zakresie

. T . : 104 51 203,92%
skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 500 1249 40,03%
szybkiego reagowania
Liczba osob zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktore zostaty objete dziataniami szybkiego 500 1266 39,49%
reagowania
L|cz_ba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 20 20 100,00%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
r-estrukturyzaCJ! o,bjetyc.:h d2|aian|am| s.zyb.klego reagowania w StOSL.Jnku do 11,00% 10,00% Nie dotyczy
liczby pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca
Liczba osdb, ktére otrzymaty:
- jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy™ 0 10 0,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny* 2 15 13,33%
- Srodki na rozpoczecie dziatanosci gospodarczej 200 250 80,00%
Liczba .utV\./orzo.nych njigjsc pracy w rqmach udzielonych z EFS srodkéw 200 250 80,00%
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2012 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Pozostate wskazniki, ktdre nie wpisuja sie w realizacje celow szczegétowych

Wskazniki produktu

Liczba osob, ktére byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania

wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off i spin out 2095 08 2137.76%
Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach o
praktycznych, w tym: 30 67 44,78%
a)liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 17 36 47,22%
b)liczba pracownikéow naukowych w przedsiebiorstwach 13 31 41,94%
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 263 354 74,29%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2012r.

. Wydatki 2013- Wartosc
. Kontraktacja o wydatkow w
2012r. Kontraktacja 2012 narastajaco 2015 wyn|kaj§9e z zatwierdzonych
f: (w tym 2012r.) kontraktacji wnioskach o
Fundus| PFRO | narastajaco o
Ogotem publiczne | Budzet panistwa | Budzet JST |zPracy| N platnosc w 2012r.
1. 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 65 000 000,00 | 472 055 898,45 155 145 662,38 155117 951,00 27 711,38 0,001 0,00 61 755 464,68 81219 129,36
Poddziatanie 8.1.1 40 000 000,00 354 383 036,57 116 532 575,00 116 532 575,00 41078 700,00 65 469 479,17
Poddziatanie 8.1.2* 25000 000,00 ] 103 714 069,60 35 500 046,00 35500 046,00 20 232 279,00 13 064 508,68
Poddziatanie 8.1.3 0,00 9080 623,48 1 265 616,00 1265 616,00 444 485,68 118514151
Poddziatanie 8.1.4 0,00 4 878 168,80 1847 425,38 1819 714,00 27 711,38 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00
Dziatanie 8.2 15960 298,92 | 104 726 284,52 27 948 840,00 27 579 690,00 369 150,00 39672 318,83 26 746 631,21
Poddziatanie 8.2.1 15 960 298,92 73905 681,71 14 589 196,00 14 589 196,00 0,00 0,00 0,00 29 643 393,33 14 172 209,24)
Poddziatanie 8.2.2 0,00 30 820 602,81 13 359 644,00 12 990 494,00 369 150,00 0,00 0,00 10 028 925,50 12574 421,97
RAZEM PRIORYTET VII 80960 298,92 | 576782 182,97 183 094 502,38 182 697 641,00 396 861,38 0,001 0,00 101 427 783,51 107 965 760,57
W tym projekty
innowacyjne 0,00 5960 298,92 3500 000,00 2031565,01 3000 000,00
W tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 5 000 000,00 5 000 000,00 3500 000,00 1500 000,00 2500 000,00

*w tym wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowej zaplanowany w ramach Poddziatania 8.1.3.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej
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