KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik do Uchwaty Nr  38/223/IV/2013 Zarzadu Wojewoédztwa Slaskiego z dnia 10.01.2013r.

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich i SR Slaskie
Instytucja S : .
Posredniczaca Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego
Adres korespondencyjny Kalljtlc')vl\‘,:ggn%j%?
77 40 125
Telefon 032 77 40 126 Faks 032 77 40 402
E-mail efs@slaskie.pl
Aleksandra kobylarz
DEGE L@Iniz e 8500} akobylarz@slaskie.pl, tel. (32) 77 40 340
(esio) oy ety e wz. Dominika Siwiec
Posredniczacej do '032 77-40-559
kontaktow roboczych dsiwiec@slaskie.pl
. . . 6.1
Instytucja Wojewédzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub 6.2

Posredniczaca Il stopnia

Poddziatania

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60

Faks

‘ 032 ‘

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej I

stopnia do kontaktéw
roboczych

Michat Zamojski
032 757-33-21

mzamojski@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1°

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tikw. | x| wkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

30 000 000 PLN?

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Plandéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym w szczegodlnosci osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikgq zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/mezczyzn) 2 780, w tym:
— liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn) 512
— liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn) zamieszkujacych
obszary wiejskie 51
liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 261
v' w tym liczba os6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn) 47
v' w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn) 278
v' - wtym liczba 0séb z terendw wiejskich (ogétem/ kobiet/ mezczyzn) 52
liczba osob w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn) 124
liczba osadb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogétem/ kobiet/
mezczyzn) 2 780

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.  Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji
projektu jest istotne z punktu widzenia rozliczenia | Stosuje sie
srodkdw przekazanych na realizacje projektow w do

okresie programowania 2007-2013.. typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny | operacji (nr)
na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1-8

2.  Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku
osob fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa $lgskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa Slaskiego).

1

Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostepnosci alokacji w Dziataniu 6.1

W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $rodkéw na dofinansowanie projektéw skierowanych w min. 60 % do oséb
niepetnosprawnych w wysokosci 4 000 000,00 zt.
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Realizacja projektdw na terenie wojewddztwa

Slaskiego jest uzasadniona regionalnym

charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy Stosuie si
) . . . . osuje sie

docelowej o0s6b zamieszkujgcych Iub  oséb do

Uzasadnienie: pracujacych na terenie wojewodztwa slaskiego jest t . 1-8

o . ypu/typow
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu operacji (nr)
do wsparcia udzielonego w ramach PO KL. P !

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny

na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewodztwa sSlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie  biura  projektu na terenie

wojewoddztwa Slaskiego przez Projektodawce jest

uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich

w wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez

zlokalizowanie administracji projektéw na terenie

woj. $laskiego (lokalizacja administracji projektow
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).

Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy

okt ¢ . owbdzt ‘|aski Stosuje sie
Uzasadnienie: proje na terenie wojewodztwa  Slaskiego do
' pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji o 1-8
typu/typow

projektu, w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnosc¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie  wyklucza jako
partnerow w  projekcie  podmiotow  spoza
wojewodztwa $lgskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci skladajg duzg liczbe
wnioskow o dofinansowanie projektow.
W  przypadku rekomendowania  wszystkich
do dofinansowania wystepuja problemy
z  zapewnieniem  odpowiedniego  zaplecza
organizacyjno - finansowego niezbednego
do witasciwe] realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do  stworzenia  warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcow. Kryterium odnosi si¢ do sytuacij,
gdy okreslony podmiot wystepuje w charakterze | Stosuje sie
beneficjenta (wnioskodawcy) sktadajacego jeden do

lub dwa wnioski w ramach ogtoszonego konkursu. | typu/typéw
W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby | operacji (nr)
ztozonych wnioskow przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone przez niego wnioski w  zwigzku
z niespetnieniem kryterium dostepu. W sytuacji
wycofania jednego lub  dwdch  wnioskow
o dofinansowanie projektodawca moze zlozyé
powtérnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza
to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowaé w charakterze partnera w ramach
innych ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

operacji (nr)

Uzasadnienie 1-8
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5. W przypadku projektéw adresowanych do oséb pozostajacych bez zatrudnienia/osob
bezrobotnych projekt zaktada:

0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 45% - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych
— dla os6b w wieku 15-30 lat- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla o0s6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%
— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%

Uzasadnienie:

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
Slaskiego na koniec maja 2012 r. wyniosta 193 574
osoby, w tym 17% to grupa os6b bezrobotnych
w wieku do 25 lat (32 885 o0sdb).

W S$wietle danych statystycznych dotyczacych
bezrobocia rejestrowanego widag¢, iz osoby po 50
roku zycia napotykajg na wiele barier w znalezieniu
zatrudnienia. Liczba oséb bezrobotnych wyniosta
46 938 o0s6b (stan na koniec maja 2012 r.)
i wzrosta o 3793 osoby w poréwnaniu
z analogicznym okresem w roku poprzednim.
Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg
stanu na koniec maja 2012 r. 6,2% ogotu
zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje tendencje
wzrostowg ( w maju 2011 r. zarejestrowanych byto
11 136 bezrobotnych niepetnosprawnych).

Osoby dtugotrwale bezrobotne na $lgskim rynku
pracy stanowity 45,4% og6tu bezrobotnych.
Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich
2 lat (24 miesiecy). Wediug stanu na koniec maja
2012 r. w woj. $lgskim byto ich 87 928 oséb (na
koniec maja 2011 r. 79 401). Dane statystyczne

potwierdzaja jak wazne jest zatrudnienie
wskazanych zbiorowosci.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie

weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, wskazanymi w instrukcji
~Sposob  pomiaru  efektu  zatrudnieniowego
w projekcie”, tj. do 3 miesigcy od dnia zakonczenia
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4
(z

wytaczeniem
szkolen)

6. Projekt zaktada objecie IPD wszystkich jego uczestnikdow/uczestniczek

Uzasadnienie:

Objecie Indywidualnymi Planami Dziatan
wszystkich uczestnikéw kazdego projektu umozliwi
zdiagnozowanie ich Sciezki rozwoju zawodowego.
Kompleksowa analiza potrzeb i oczekiwan pozwoli
na wtasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia
do indywidualnych potrzeb, a tym samym zapewni
wieksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

7. Projekt zaktada realizacje wytacznie typow projektow wskazanych

w Planie Dziatania

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium dostepu ma za zadanie
uniemozliwi¢ sktadanie wnioskéw
o dofinansowanie na typy operacji nieprzewidziane
w Planie Dziatania na rok 2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

8. W ramach projektu kazdy z uczestnikbw objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez

realizacje co n

ajmniej 2 typow operacji sposréd typow wsparcia 2-6.

Uzasadnienie:

Objecie uczestnikow wsparciem o charakterze
kompleksowym przyczyni sie do zwiekszenia ich
szans na podjecie statego zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie

do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa

Slgskiego na lata 2013-2020 i tematyka szkolen zwigzana jest

z Programem Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata

2010 — 2020. Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy (facznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategiq Innowacji
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2013-2020,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz dziatania projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020,
poprzez wskazanie i opisanie w jaki sposéb proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju danego
obszaru technologicznego (wskazujgc w tresci wniosku
konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium strategicznego jest

takze:

— w przypadku realizacji jednego lub dwoch szkolen (tematéw):
wszystkie z nich beda wpisywaty sie w wybrany obszar rozwoju

WAGA 10

technologicznego regionu ) wskazany
w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata
2010-2020...”,

— w przypadku realizacji wiecej niz dwoch szkolen (tematéw): co
najmniej 2/3 z nich beda wpisywaty sie¢ w wybrany obszar
technologiczny regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020”.*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujac osobogodziny.

Whnioskodawca powinien wykaza¢ w jaki sposdb zaproponowane
szkolenia wpisuja sie w wybrany obszar/y technologiczny.

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagajg od slaskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, dosdwiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity
pozycje konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek
pracy rzutuje na konieczno$s¢ promowania
kwalifikacji/zawoddéw, ktére znaczaco wptyng na
zdolnos¢ do  efektywnego i  skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego
w celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia | Stosuje sie
pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow. do

Skuteczno$¢ dziatan w omawianym zakresie | typu/typow
zdecyduje o] poziomie konkurencyjnosci | operacji (nr)
wojewddztwa $lgskiego wobec innych regionow
zaréwno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskiej.

Uzasadnienie: 2,4,5,7,8

Program Rozwoju  Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr
729/35/1V/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zawiera
kluczowe dla regionu obszary technologiczne,
grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt skierowany jest w 100% do oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia w wieku 15-30 lat, dla ktérych zaplanowane zostato
kompleksowe wsparcie (obejmujace min. trzy formy wsparcia WAGA 20
sposrod typdw operacji 2-7, w tym obligatoryjnie w postaci
stazy/praktyk zawodowych lub zatrudnienia subsydiowanego).
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Preferowanie projektéw skierowanych

do powyzszej grup docelowej wynika z faktu,

iz grupa ta zostata zidentyfikowana

w  wojewoddztwie Slaskim jako szczegdlnie | Stosuje sie

defaworyzowana na rynku pracy. Prawie co szosty do

bezrobotny w wojewddztwie $laskim to osoba | typu/typéw
mtoda, ponizej 25 roku zycia (Dane WUP stan | operacji (nr)

na 31.05.2012).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,

na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt skierowany jest w 50% do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia w wieku powyzej 50 roku zycia, dla ktérych
zaplanowano dziatania obejmujgce adekwatny wybor
instrumentéw wsparcia, uwzgledniajacy specyficzne potrzeby tej
grupy docelowej oraz mozliwosci zatrudnienia, wynikajace z
analizy przeprowadzonej przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie do IOK i ponownie zweryfikowanej/
zaktualizowanej na etapie rekrutacji w trakcie trwania projektu.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng

doswiadczajgca szczegolnych trudnosci

zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Liczba

0sOb bezrobotnych na koniec maja 2012 r.

wyniosta 46 938 osob (wzrost o 3 793 osoby w

poréwnaniu z analogicznym okresem w roku

2011). Osoby te charakteryzuje niska motywacja

do podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej

50 roku zycia ogranicza takze czesto niski poziom

wyksztatcenia. W przypadku zagrozenia utratg

pracy osoby powyzej 50 roku zycia doswiadczajg
najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego
zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy
uczestnikow oraz zaoferowanie
zindywidualizowanego podejscia pozwoli
racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke zatrudnienia

Uzasadnienie: i kariery zawodowej starszych pracownikéw.

Wprowadzone kryterium przyczyni sie

do skutecznego eliminowania stereotypoéw oraz

pozwoli na poprawe sytuacji zawodowej
przedmiotowej grupy spotecznej.

Analiza potrzeb oséb w wieku powyzej 50 roku

zycia  (obejmujgca  wszystkich  uczestnikow

projektu) musi zostaé przeprowadzona przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie do [OK

i zostaé ponownie zweryfikowana/zaktualizowana

na etapie rekrutacji w trakcie trwania projektu.

Celem analizy jest dobor form

wsparcia/metodyki/tematyki do  specyficznych

potrzeb grupy docelowej ,50+".

Uzasadnienie: 1-7

WAGA 10

1-7

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Obszar realizacji projektu obejmuje teren powiatu wojewddztwa
slaskiego, w ktéorym stopa bezrobocia jest wyzsza niz $rednia
okreslona dla wojewodztwa slaskiego wg. stanu
na dzien 31.12.2012 .

Zadaniem projektébw EFS bedzie w pierwszej
kolejnosci wspieranie obszaréw cechujacych sie
szczegolnie niekorzystng sytuacjg na rynku pracy.
Obszary o wysokim poziomie bezrobocia sg
szczegolnie narazone na poglebianie sie tego
zjawiska w sytuacji spowolnienia gospodarczego.
Na dzien 30 kwietnia 2012 r. az w 12 powiatach
Uzasadnienie: wojewoddztwa $Slaskiego stopa bezrobocia byta
wyzsza od Sredniej kraju (12,9 %) natomiast az 20
powiatéw charakteryzuja sie stopa bezrobocia
powyzej sredniej wojewddztwa tj 10,7 %.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku w odniesieniu do
danych statystycznych aktualnych na dzien 31
grudnia 2012 r.

WAGA 5
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Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Projekty, ktorych realizacja

Specjalistyczne wsparcie dla pracownikdéw agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa

rozpocznie si¢ w 2013 r. Slaskiego
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Typ projektu: Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku

dziatajacych na terenie

pracy.

TAK

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

ba

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Realizacja szkolen dla pracownikdw agenciji zatrudnienia wynika

Zna

stepujacych powodow:

Zgodnie z art. 6.4 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy agencjami zatrudnienia sg
podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia, s$wiadczgce ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej. Osoby
zatrudnione w agencjach zatrudnienia $wiadczace ustugi z
obszaru poradnictwa zawodowego powinny posiadaé
specjalistyczng wiedze i umiejetnosci w/w zakresach.

W strukturze Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
zlokalizowana jest wyspecjalizowana komorka
organizacyjna - Centrum Metodyczne Poradnictwa
Zawodowego. Podstawowym celem podejmowanych
dziatan jest rozwdj i wzmocnienie kompetencji zawodowych
i interpersonalnych specjalistdw stuzb zatrudnienia i
pozostatych instytucji rynku pracy, a w konsekwengciji
doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach posiada wieloletnie
doswiadczenie w realizacji bezptatnych, specjalistycznych
szkolen metodycznych z zakresu poradnictwa
zawodowego. Oferta szkoleniowa CMPZ WUP Katowice
spotyka sie z duzym zainteresowaniem odbiorcéw. Dobor
tematow oraz omawiane zagadnienia uznawane sg za
przydatne w codziennej pracy. W latach w 2009 — 2011
zabezpieczono facznie 1370 miejsc szkoleniowych dla
doradcéw zawodowych i innych specjalistéw stuzb
zatrudnienia, w ramach 125 edycji szkolen/ seminariow
oraz 158 miejsc szkoleniowych dla niekomercyjnych
partnerow rynku pracy, w ramach 15 edycji szkolen.
Dotychczasowa oferta szkoleniowa dla partneréw rynku
pracy skierowana byta gtéwnie do przedstawicieli resortu
oswiaty (doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach),
jednostek Ochotniczych Hufcow Pracy, Akademickich Biur
Karier, jednostek penitencjarnych Stuzby Wieziennej okregu
katowickiego, osrodkéw pomocy spotecznej — instytuciji
Swiadczacych niekomercyjne wustugi na rzecz o0so6b
bezrobotnych i poszukujgacych pracy.

Z uwagi na brak doswiadczen WUP w prowadzeniu szkolen
z obszaru posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicag u pracodawcow zagranicznych, doradztwa
personalnego oraz pracy tymczasowej istnieje konieczno$¢
zlecenia specjalistycznych szkolen z wymienionego zakresu
instytucjom zewnetrznym.

W projekcie przewiduje sie specjalistyczne doradztwo w formie
wsparcia merytorycznego uczestniczagcego majgcego na celu
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bezposrednie wsparcie i konsultacje na stanowisku pracy podczas
Swiadczenia ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
udzielanego przez pracownikdw agencji zatrudnienia. Ta forma
wsparcia metodycznego bedzie prowadzona przez
licencjonowanych doradcéw zawodowych zatrudnionych w
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

Okres realizacji projektu

12.2013 - 05.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
14 170,00 zt ( w tym krajowy wkiad publiczny — 2 125,50 503 670,00 zt
zh (w tym krajowy wktad publiczny 75 550,50 zt)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Z uwagi na rozpoczecie
projektu w grudniu 2013,
strategiczne rezultaty projektu
zostang osiggniete w roku
2014

Liczba agenciji zatrudnienia, ktére otrzymajg wsparcie w postaci specjalistycznego doradztwa w
formie wsparcia merytorycznego uczestniczacego — 18 ( ok. 7% udziat kosztéw w wydatkach
ogodtem)
Liczba osob, ktéra nabedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu poradnictwa
zawodowego poprzez udziat w szkoleniach — 288 ( ok. 72% udziat kosztéow w wydatkach
ogotem)

Rezultaty:
192 UP nabedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu poradnictwa zawodowego, w
tym:

— 32 UP z zakresu specjalistycznej oferty zatrudnieniowej dla osdb w wieku 15 - 30 lat

— 32 UP z zakresu aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50 - 64 lata

— 32 UP z zakresu badania predyspozycji zawodowych

— 32 UP z zakresu podstaw Assessment i Development Center

— 32 UP z zakresu pracy z trudnym klientem

— 32 UP z zakresu wybranych aspektéw pracy z klientem odmiennym kulturowo

96 UP nabedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowej:
16 UP z zakresu posrednictwa krajowego i zagranicznego
— 16 UP z zakresu obstugi klienta z niepetnosprawnoscia w agencjach zatrudnienia
— 16 UP z zakresu rekrutacji personelu najwyzszej klasy
— 16 UP z zakresu pracy tymczasowej i rekrutacji, w tym leasing pracowniczy,
try&hire, personel tymczasowy
— 16 UP z zakresu doradztwa personalnego: specyfiki rekrutacji dla réznych
sektorow gospodarki
— 16 UP z zakresu Marketingu w agencjach zatrudnienia

Produkty:
288 mIEjSC szkoleniowych, w tym:

32 miejsca szkoleniowe na szkoleniu: ,,Specjalistyczna oferta zatrudnieniowa dla 0séb
w wieku 15 - 30 lat”

— 32 miejsca szkoleniowe na szkoleniu: ,Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku 50 - 64
lata”

— 32 miejsca szkoleniowe na szkoleniu: ,,Metody i techniki badania predyspozycji
zawodowych”

— 32 miejsca szkoleniowe na szkoleniu: ,Assessment i Development Center —
podstawy”

— 32 miejsca szkoleniowe na szkoleniu: ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna
komunikacja, asertywnosc¢”

— 32 miejsca szkoleniowe na szkoleniu: ,Wybrane aspekty pracy z klientem
odmiennym Kkulturowo”

— 16 miejsc szkoleniowych na szkoleniu: ,Posrednictwo pracy krajowe i
zagraniczne”

— 16 miejsc szkoleniowych na szkoleniu: ,Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig w
agencjach zatrudnienia”

— 16 miejsc szkoleniowych na szkoleniu: ,Headhunting - rekrutacja specjalistow
najwyzszej klasy”
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— 16 miejsc szkoleniowych na szkoleniu: ,Ustugi pracy tymczasowej i rekrutacji, w
tym leasing pracowniczy, try&hire, personel tymczasowy”
— 16 miejsc szkoleniowych na szkoleniu: ,, Doradztwo personalne: specyfika
rekrutacji dla r6znych sektoréw gospodarki”
— 16 miejsc szkoleniowych na szkoleniu: ,Marketing w agencjach zatrudnienia”
240 godzin szkoleniowych, w tym 96 godzin na szkoleniach 1 dniowych stacjonarne oraz
144 na szkoleniach 3 dniowych wyjazdowych
720 godzin specjalistycznego doradztwa w formie wsparcia merytorycznego uczestniczacego.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow 1. Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana w 2013 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.06.01.01-24-001/11-00

N a7 24 () it el 0T "W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia os6b niepetnosprawnych"

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Okres realizacji projektu 10.2011-09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
953 964,94 PLN
w tym 887 369 PLN WND na 2012 541 356 PLN WND 1 500 000,00 PLN WND
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktoérych realizacja rozpocznie sie w 2013r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:
— szkolenia,
— staze,
—  przygotowanie zawodowe dorostych,
—  prace interwencyjne,
— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
— przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa slaskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2013-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

118 000 000 PLN

118 000 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest w min. 50% do osdb bezrobotnych w wieku 15-30 lat. .
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu
Dziatania

Kierowanie projektow do powyzszej grup docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewdédztwie $lgskim jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Prawie co szésty bezrobotny w
wojewddztwie $lgskim to osoba mtoda, ponizej 25 roku zycia (Dane WUP
stan na 31.05.2012).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie tresci
whniosku.

Uzasadnienie:
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2.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci IPD. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dziatania

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggnigcia okreslonych
wskaznikow realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych

Uzasadnienie: | sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
whniosku

Grupe docelowa projektu stanowig osoby niepetnosprawne - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg
stanu na 31.12.2012 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec maja 2012 r. w woj. Slaskim zarejestrowanych byto 12 005 oséb
niepetnosprawnych, co stanowi 6,2% ogo6tu zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych (dane WUP w Katowicach). Udziat oséb niepetnosprawnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych jest zréznicowany terytorialnie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku, np. jezeli osoby niepetnosprawne stanowig w rejestrze PUP 10%
zarejestrowanych  bezrobotnych to taki sam  odsetek oséb
niepetnosprawnych w stosunku do liczby uczestnikdw powinien zostaé
objety wsparciem w kazdym projekcie systemowym PUP.

4. W przypadku projektow adresowanych do oséb bezrobotnych projekt zaktada:

ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% -
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych

dla os6b w wieku 15-30 lat- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%

dla os6b w wieku 50 — 64 lata —wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%

dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 20%

dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 30%

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dziatania

Kryterium stosuje sie do wszystkich form wsparcia za wyjgtkiem szkolen
oraz prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Slaskiego na koniec maja 2012 r. wyniosta 193 574 osoby,
w tym 17% to grupa oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat (32 885 osob).
W swietle danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego
widac, iz osoby po 50 roku zycia napotykajg na wiele barier w znalezieniu
zatrudnienia. Liczba 0s6b bezrobotnych wyniosta 46 938 osob (stan
na koniec maja 2012 r.) i wzrosta o 3793 osoby w poréwnaniu
z analogicznym okresem w roku poprzednim.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec maja
2012 r. 6,2% ogotu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje tendencje

Uzasadnienie: | wzrostowg ( w maju 2011 r. zarejestrowanych bylo 11 136 bezrobotnych

niepetnosprawnych).

Osoby dtugotrwale bezrobotne na $laskim rynku pracy stanowity 45,4%
ogotu  bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce
bez pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 2 lat (24 miesiecy).
Wedtug stanu na koniec maja 2012 r. w woj. Slaskim byto ich 87 928 oséb
(na koniec maja 2011 r. 79 401). Dane statystyczne potwierdzajg jak
wazne jest zatrudnienie wskazanych zbiorowosci.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, wskazanymi w instrukcji ,Sposob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”, tj. do 3 miesiecy od dnia zakonczenia
realizacji projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Kierunek Przedsi(gbiorczoéc’:1

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt
na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
na dzien zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo
w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jako Lider Projektu
oraz 31 Powiatowych Urzedow Pracy z wojewddztwa $laskiego jako Partnerzy.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z

form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia
aktywnosci zawodowej spoteczehstwa, a takze stymulowania
rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionéw. Zgodnie ze
stanowiskiem Komisji Europejskiej wyrazonym w Strategii
Europa 2020 — wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci jest
jednym z proponowanych dziatan zmierzajgcych do
zmniejszenia przecigzen na jednolitym rynku.

Na koniec 2011 r. w rejestrze REGON w wojewddztwie
Slaskim zarejestrowanych byto 443 420 przedsiebiorstw,
z czego 417 651 stanowili mikroprzedsigbiorcy, 21 619 mali
przedsiebiorcy, 3 548 Sredni przedsiebiorcy oraz 602 to duze
przedsigbiorstwa.

Na przestrzeni ostatnich lat, do roku 2010 liczba
przedsiebiorstw systematycznie wzrastata (z 427 413 na
koniec 2007 do 451 635 na koniec 2010), natomiast na
przestrzeni roku 2011, z uwagi na ogdélng sytuacje
gospodarczg globalna liczba przedsiebiorstw zmniejszyta sie
o ponad 8 tys. przedsiebiorstw.

Pomimo  znacznego potencjatu ludnosciowego i
ekonomicznego wskaznik przedsigbiorczosci (fj. liczba
przedsiebiorstw na 10 tys. ludnosci) w wojewddztwie
ksztattuje nie ponizej sredniej krajowej, nie mniej jednak
zaznaczy¢ nalezy, iz dystans ten na przestrzeni ostatnich lat
ulegt zmniejszeniu (z 66 dla wojewddztwa w odniesieniu do
77 Sredniej krajowej do 100 dla wojewddztwa w odniesieniu
do 105 sredniej krajowej).

Jezeli NIE —
nalezy

NIE X .,
uzasadnic

! Projekt bedzie realizowany pod warunkiem dostepnosci alokacji w Dziataniu 6.2
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Bezzwrotne dotacje na rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej jako forma aktywizacji sg formag najbardziej
efektywng w dluzszym okresie czasu i pozwalajg na
zaistnienie dodatkowych korzysci w postaci np. utworzenia
nowych miejsc pracy przez osoby, prowadzace dziatalnosc.
Przestankami do stwierdzenia o trafnosci tej formy wsparcia
jest takze fakt, iz w strukturze bezrobotnych duza grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(w wojewodztwie Slaskim 27,87% ogotu bezrobotnych na
koniec roku 2011 i liczba ta sukcesywnie wzrasta od 2007r.,
zrodto WUP Katowice), ktére moga wykorzysta¢ swoje
dotychczasowe umiejetnosci i wiedze fachowg do
prowadzenia firmy.

Opublikowany w 2010r. Raport ,Aktywna polityka rynku
pracy w Polsce w kontekScie europejskim” (Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, na zlecenie MIPS) wykazat, iz
dotacje generujg pozytywne efekty zatrudnieniowe. Jak
wynika z powyzszego raportu w catej Polsce w latach 2005—
2009 liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje na
podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej systematycznie
wzrastata. Rést takze udziat bezrobotnych objetych tym
instrumentem aktywizacji zawodowej wsrod wszystkich oséb
objetych podstawowymi formami aktywizacji (szkolenia,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staze,
$rodki na utworzenie stanowisk pracy). W 2005 r. z powodu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
odptyw z bezrobocia byt niemal szesciokrotnie wyzszy niz w
2004 r. i stanowit 0,8% wytaczen z ewidencji bezrobotnych.
W 2006 r. byto to juz 1,1% wszystkich wylgczen, natomiast w
2007 r. — 1,4% wytaczen, co stanowito wzrost w stosunku do
roku poprzedniego o ponad 29%. W 2008 r. z dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato ponad 52 tys.
bezrobotnych, a w 2009 r. — prawie 64 tys.

W 2006 r. wsréd osob, ktore otrzymaly dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przewazajacq
grupe stanowity osoby w wieku 26—49 lat. Najczesciej
uzyskiwaty ja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (okoto 60%), znacznie rzadziej — wyzszym
(okoto 17%). Diugotrwale bezrobotni stanowili okoto 40%
o0s6b, ktéorym przyznano Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. W 2009 r. diugotrwale bezrobotni stanowili
24,6% ogoétu bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotni do 25. roku
zycia otrzymali 18,1% przyznanych dotacji, a powyzej 50.
roku zycia — 7,3%.

Jak wynika z Europy 2020 w UE pracuje dzi$ tylko dwie
trzecie oséb czynnych zawodowo, podczas gdy w USA i
Japonii liczba ta wynosi ponad 70%. Szczegdlnie niskie sg
wskazniki zatrudnienia kobiet i osoéb starszych. Kryzys
dotknat szczegdlnie ludzi mtodych — bezrobocie wynosi
ws$rdéd nich ponad 21%. Istnieje duze ryzyko, ze ludzie bez
pracy lub pracujacy okazjonalnie stracg swojg pozycje na
rynku pracy.

W wojewddztwie $lgskim, wedtug danych WUP na 31
marzec 2012 r. liczba os6b bezrobotnych w wieku -30
wyniosta 70 925, (z czego 41 063 stanowity kobiety) co
stanowito ponad 35,5% ogdlnej liczby oséb pozostajgcych w
rejestrach PUP. Sposréd ogétu bezrobotnych (w wieku -30)
37 349 stanowity osoby znajdujace sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. w wieku 18-
24 lata. W kwietniu 2012 r. grupa ta wzrosta do 34 869 osoéb.
Liczba osob bezrobotnych w wieku 50+ na koniec marca
2012 r. wyniosta 47 849, co stanowito ponad 35,5% ogdinej
liczby osdb pozostajacych w rejestrach PUP, natomiast na
koniec kwietnia 2012 r. nieznacznie spadta do 47 431.

Obie powyzej wskazane grupy strategiczne stanowig blisko
60% 0s6b bezrobotnych w Regionie.
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Do chwili obecnej w ramach Dziatania 6.2 dofinansowano w
wojewoddztwie $laskim realizacje 84 projektow, w ramach
ktérych  zaplanowano objecie = wsparciem doradczo
szkoleniowym i finansowym tgcznie blisko 3,8 tys oséb. Wg
danych na koniec 2011 roku udziat w projektach rozpoczeto
2 883 os6b, z czego 1 013 otrzymato bezzwrotne dotacje na
rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W grupie tej zaledwie
14,1% (143 osoby) stanowity osoby do 24 r.z., natomiast
udziat oséb w wieku 50+ wynidst 9,9% (101 osdb).

W ramach projektu planowane jest objecie 1550 uczestnikéw
wsparciem szkoleniowo-doradczym z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz przyznanie
1240 bezzwrotnych dotacji dla o0s6éb zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg (w maksymalnej
wysokosci tj. zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy), ktére sg mieszkancami
wojewodztwa slgskiego w rozumieniu zapisow Kodeksu
Cywilnego i sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
Preferowane w procesie rekrutacji bedg osoby znajdujace sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj. dlugotrwale
bezrobotni, osoby mtode, ktére nie ukonczyly 30 lat oraz
starsze powyzej 50 roku zycia.

Dzigki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego
na systemowy:

- mozliwe bedzie stworzenie skoncentrowanego systemu
wspierania przedsigbiorczosci na poziomie regionalnym,
ktéory umozliwi efektywng koordynacje dziatan pomiedzy
podmiotami zaangazowanymi w realizacje przedsiewziecia
(m.in. poprzez wspdlny regulamin przyznawania wsparcia,
jednolity termin rekrutacji w calym wojewddztwie,
koordynacje projektu przez jednostke regionalng);

- poprzez skale wsparcia zostanie zwiekszona efektywnos¢
udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci, dzieki
czemu nastgpi stymulacja rozwoju gospodarczego regionu
oraz podniesienie aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa Slaskiego, w tym bedacych w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy;

- poprzez realizacje projektu w trybie systemowym nastgpi
zminimalizowanie kosztow obstugi realizacji projektu, w tym
w szczegolnosci kosztow zarzadzania, dzieki czemu mozliwe
bedzie objecie wsparciem wiekszej liczby oséb;

- nastapi zminimalizowanie ryzyka wystgpienia ewentualnych
naduzy¢ w trakcie rekrutacji uczestnikobw projektu oraz
podczas udzielania wsparcia finansowego;

- udziat w projekcie wszystkich 31 Powiatowych Urzedow
Pracy w charakterze partneréw pozwoli na proporcjonalne
roztozenie dostepu do wsparcia w projekcie w catym
wojewddztwie $lgskim. Podziat Srodkéw zaplanowanych na
realizacje projektu (liczba dotacji przypadajaca na Powiatowy
Urzad Pracy) zostanie dokonany pomiedzy Partneréw
projektu z wykorzystaniem algorytmu podziatu $rodkow
Funduszu Pracy na 2012r. Powyzsze ufatwi dostep do
projektu wszystkim mieszkancom wojewddztwa $lgskiego,
szczegolnie tym, ktdrzy znajdujg sie w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy;

- PUP-y posiadajg wykwalifilkowang kadre oraz
doswiadczenie w  projektach  wspierajacych  rozwdj
przedsiebiorczosci, stad ich udziat w projekcie bedzie
stanowit duzg wartos¢ dodang w  planowanym
przedsiewzieciu;

- rozpoczecie realizacji projektu systemowego nastapi na
poczatku Il kwartatu, z ominieciem dtugotrwatej procedury
konkursowej, co jest szczegdlnie istotne dla procesu
kontraktacji i wydatkowania $rodkéw w kohcowym okresie
wdrazania PO KL.
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Okres realizacji projektu

1 kwietnia 2013 — 30 marca 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

8 400 000,00 PLN
(987 000,00 PLN)

39 500 000,00 PLN
(4 641 250,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

» 1550 o0séb, bezrobotnych mieszkancéw woj.

slaskiego zwiekszy zdolnos¢ do wejscia na rynek
pracy poprzez identyfikacje wlasnych zasobow
i zaplanowanie aktywnosci zawodowej w ramach
IPD (ok.2,5% udziat kosztéw w wydatkach ogotem);

1550 oséb, bezrobotnych mieszkancéw woj.
slaskiego  zwiekszy ~motywacje do podjecia
samozatrudnienia oraz podniesie $wiadomosé
z korzysci wynikajacych z samozatrudnienia;
(0k.9% udziat kosztow w wydatkach ogétem);

» 1550 o0séb, bezrobotnych mieszkancéw woj.

Slaskiego zwiekszy zdolnos¢ do wejscia na rynek
pracy poprzez identyfikacje wlasnych zasobow
i zaplanowanie aktywnosci zawodowej w ramach
IPD(0k.2,5% udziat kosztow w wydatkach ogotem);

1550 oséb, bezrobotnych mieszkahcéw woj.
Slaskiego zwiekszy motywacje do podjecia
samozatrudnienia oraz podniesie $wiadomosé
z korzysci wynikajacych z samozatrudnienia (0k.9%
udziat kosztéw w wydatkach ogétem);

1550 o0s6b, bezrobotnych mieszkancow woj.
Slaskiego podniesie wiedze i umiejetnosci z zakresu
zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(0k.9% udziat kosztéw w wydatkach ogotem);

1240 os6b, bezrobotnych mieszkancéw woj.
Slaskiego otrzyma bezzwrotne wsparcie finansowe,
co stworzy korzystne warunki do podjecia przez
nich samozatrudnienia (0k.64,20% udziat kosztéw
w wydatkach ogotem);

1240 o0s6b, bezrobotnych mieszkancéw wo;.
Slaskiego zwiekszy aktywnos¢ zawodowag poprzez
utworzenie mikroprzedsiebiorstw i utrzymanie ich
na rynku pracy przez co najmniej 12 miesiecy.
(0k.64,20% udziat kosztow w wydatkach ogétem).

Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

1.

Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby bezrobotne w wieku do 30 lat (minimum
20% uczestnikdéw) przy czym wsparcie obejmuje minimum 2 dostepne formy wsparcia
przewidziane w projekcie.
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Dane w zakresie dotacji udzielonych przez PUP nie sg agregowane
ze wzgledu na wiek do 30 roku zycia lecz w przedziale wiekowym 18 do 25.
W zwigzku z powyzszym wyznaczajac wskaznik postuzono sie pomocniczo
danymi dotyczacymi liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia, ktoéra w pierwszym potroczu roku 2012 wyniosta srednio 33 %.
Wskaznik dotyczacy wyptaconych dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej osobom do 25 roku zycia w kolejnych latach wynosit
Uzasadnienie: | odpowiednio 2010 -18 %, 2011 — 15,54 %, 2012 (pierwsza potowa) — 15,83
%. W zwigzku z powyzszym wskaznik na zaproponowanym poziomie
wydaje sie adekwatny do potencjalnego zainteresowania skorzystaniem
ze Srodkow oferowanych przez PUP na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.
Ustanowienie go na poziomie 20 % bedzie stanowito istotne wsparcie dla
tej grupy wiekowe;.

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniem Instytucji Zarzadzajace;.

2. Co najmniej 45 % Uczestnikéw/czek projektu beda stanowity kobiety

Wskazanie powyzszego kryterium wynika z danych dotyczgacych dotaciji
udzielonych kobietom przez PUP w okresie od 2010 do pierwszej potowy
2012. W kolejnych latach wskaznik ten wynosit odpowiednio 2010 — 42,65
%, 2011 — 44,33 %, 2012 (pierwsza potowa) — 44,17 %. W zwigzku
z powyzszym wskaznik na zaproponowanym poziomie wydaje sig
adekwatny do potencjalnego zainteresowania skorzystaniem ze $rodkow
oferowanych przez PUP na otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;.
Ustanowienie go na poziomie 45 % bedzie stanowito istotne wsparcie dla

tej grupy.

Uzasadnienie:

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodza przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw
EFS i innych $rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla
POKL w wojewddztwie $laskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujaca Ewaluacjg (RGSE), w sktad ktérej wchodza
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspoétpracy Transgranicznej oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na
poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujacej Ewaluacjg
utworzonej przy 1Z RPO WSL.

IP POKL w wojewddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe robocza ds. komplementarnosci oraz
wiaczyta w jej sktad Czlonkéw Podkomitetu Monitorujacego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujacych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia..

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewodztwie Slaskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wigekszg spdjnosé
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktorych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktdrych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie $laskim,
powyzsza forma pozwala wypracowaé formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich
spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.
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W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrézni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
—  Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujace ewaluacjg,
— Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzgdow wojewddztw za wdrazanie roznych programow operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatar zwigzanych z wdrazaniem programoéw operacyjnych
—  Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentow
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybér projektéw w trybie konkursowym,
w ramach ktoérego jest premiowana przede wszystkim jakos¢ projektu zas komplementarnos¢ powinna stanowic jedynie
warto$¢ dodana.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢
wskaznika do Wartos¢ docelowa| Planowany stopien
osiagniecia do konca wskaznika realizacji wskaznika
2013 r.

Nazwa wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 100 433 93 503 107,41%
- liczba o0séb, ktdre byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 21 695 29 360 73,89%
Liczba osdb, ktére otrzymaty rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 15917 10 142 156,94%
-liczba osob, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje 15 689 9914 158,25%
-liczba 0sob, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 228 228 100,00%

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . ) ) ) 1134 608 186,51%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéroéd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
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PRIORYTET VI

Cel szczegétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 35618 24 728 144,04%
- 0soby z terendéw wiejskich 9 426 3981 236,77%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2838 2473 114,76%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2013 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdblowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba osob. (znngUJacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore zakonczyty 44519 32 437 137,25%
udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 3 995 2 563 155,87%
- osoby diugotrwale bezrobotne 21 568 10 283 209,74%
- 0soby z terendw wiejskich 17 504 8 800 198,91%
I'_lczbg 0so6b (;ngdechych sig w szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktoére otrzymaty 7775 3243 239.75%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 342 323 105,88%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 3085 1028 300,10%
- 0soby z terendw wiejskich 3940 880 447,73%

Cel szczegdbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Nazwa wskaznika

Planowana
wartosc
wskaznika do
osiagniecia do
konca 2013 r.

Wartosé
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien
realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie

12 291

17 009

72,26%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1433

1152

124,39%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

|Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2013r. Wydatki 2014-2015 Wartosé
2013 T, wynikajaca e 2014 . narasta_jqc_o wynikajace z wydatkow w
zPD na wynikajca z | (w tym wynikajaca z kontraktacji zatwierdzonych
2012 na 2013 PD 2013 PD 2013)* Ogotem publiczne | Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastajaco wnioskach o
1. 2 3 4 5 6=7+8+9+10 7 8 9 10 11 12

Dziatanie 6.1 0 148 503 670,00 0,00 748 760 844,64 85 887 490,00 26 093 373,00 | 244 234,00 59 549 883,00 0,00 88 185 997,33 86 704 229,04
Poddziatanie 6.1.1* 18000000 30 503 670,00 0,00 172 198 393,23 21593 373,00 21593 373,00 0,00 0,00 0,00 68 714 621,49 36 656 142,28
Poddziatanie 6.1.2** 0,00 0,00 48 046 314,02 5294 117,00 4500 000,00 | 244 234,00 549 883,00 0,00 12 452 267,23 8 748 086,76
Poddziatanie 6.1.3 0 118 000 000,00 0,00 528 516 137,39 59 000 000,00 0,00 0,00 59 000 000,00 0,00 7 019 108,61 41 300 000,00
Dziatanie 6.2 0 39 500 000,00 0,00 218 199 841,27 38 558 627,00 38558 627,00 0,00 0,00 0,00 45 430 885,58 28 697 970,95
Dziatanie 6.3 0 0,00 0,00 9631 091,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET 0 188 003 670,00 0,00 976 591 777,48 124 446 117,00 64 652 000,00 | 244 234,00 59 549 883,00 0,00 133 616 882,91 115 402 199,99
w tym projekty
innowacyjne 0 0,00 0,00 4 264 968,85 1 886 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej |0 0,00 0,00 20 000 000,00 3 500 000,00

* W ramach Poddziatania 6.1.1 kwota alokacji zostala zwiekszona o kwote 6 938 750 euro z przesuniecia alokacji
z Dziatania 9.3.
Wobec powyzszego dla Poddziatania 6.1.1 alokacja bedzie wynosic¢

41,1 mln Euro tj. 176 mln zt.

**W przypadku projektdédw zakonczonych zachowano proporcje finansowania zgodna z SZOP
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej
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