Zatacznik nr 2 do notatki stuzbowej z dnia 15 10.2014 w sprawie zatwierdzenia Planu Dziatania dla
Priorytetu VI w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY g

Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla — : .
Priorytetu wszystkich el Slaskie
Instytucja

Posredniczaca Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slgskiego

. ul. Ligonia 46
Adres korespondencyjny Katowice 40-037
77 40 125
Telefon 032 77 40 126 Faks 032 77 40 402
E-mail efs@slaskie.pl
Dane kontaktowe osoby
(osdb) w Instytucii
Posredniczacej do
kontaktow roboczych
. . . 6.1
Instytucja o Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy Poddziatania 6.2
Adres korespondencyjny | ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Telefon 032 757 33 60 Faks ‘ 032 ‘ 032 757 33 62

E-mail efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1°

N . Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | x L Il kw. IV kw.
Konkursu: kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

*

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia

- wyposazenie lub doposazenie
z subsydiowaniem zatrudnienia.

stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu

konkursu 5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci osoéb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajgcej staz, praktyke
zawodowg lub  wolontariat, w  zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej
pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/mezczyzn) . w tym:

— liczba osoéb w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
— liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogdétem/ kobiet/ mezczyzn) zamieszkujacych
obszary wiejskie
Przewidywane — liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

wskazniki konkursu

v' w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
v' w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
v' - wtym liczba oséb z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
liczba osob, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1.  Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Wskazanie  maksymalnego  terminu
realizacji projektu jest istotne z punktu
widzenia rozliczenia Srodkow
przekazanych na realizacje projektéw w
okresie programowania 2007-2013.
Kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-8

“Konkurs zostanie ogloszony jedynie pod warunkiem dostgpnosci alokacji w Dziataniu 6.1. Kwota oraz wskazniki dla konkursu zostang
okreslone w dokumentacji konkursowej po uwzglednieniu oszczgdnoscei i kursu EURO
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2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slgskiego (w przypadku oséb
fizycznych, ktére pracujg Iub zamieszkuja na obszarze
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $lgskiego).

wojewoddztwa

Slaskiego

Uzasadnienie:

Realizacja  projektdbw na terenie
wojewoddztwa slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako  grupy
docelowej osbéb zamieszkujgcych lub
oséb pracujgcych na terenie
wojewddztwa Slgskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu
do wsparcia udzielonego w ramach PO
KL.

Kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

3. Projektodawca w okresie

realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewodztwa Slaskiego przez
Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym  charakterem  wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich
w  wojewddztwie  Slaskim  bedzie
utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektow na terenie woj.
slaskiego  (lokalizacja  administracji
projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura
przez podmiot realizujgcy projekt na
terenie wojewddztwa Slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnoscé
realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i
dostepnos¢ dla grup  docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi
wspoiprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa $lgskiego.

Kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4.  Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
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Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych

przez jednego wnioskodawce w ramach
konkursu wynika z faktu, iz beneficjenci
skladajg duzg liczbe wnioskow o

dofinansowanie projektéw.
W przypadku rekomendowania
wszystkich

do dofinansowania wystepujg problemy
z zapewnieniem odpowiedniego

zaplecza organizacyjno — finansowego
niezbednego
do wlasciwej realizacji  projektu.
Ograniczenie to przyczyni sie do
stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji
projektow wigkszej liczbie
projektodawcéw. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okreslony podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) skftadajgcego jeden lub
dwa wnioski w ramach ogtoszonego
konkursu. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnej liczby ztozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone przez niego
whnioski w zwigzku
z niespetnieniem kryterium dostepu. W
sytuacji wycofania jednego lub dwoch
wnioskow
o dofinansowanie projektodawca moze
ztozy¢ powtdérnie wniosek (lub dwa
wnioski). Nie wyklucza to sytuacji, w
ktorej dany podmiot moze wystepowac
w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursu.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie listy wnioskéw ztozonych w
odpowiedzi na konkurs.
5. W przypadku projektéw adresowanych do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia/oséb bezrobotnych
projekt zaktada:

— 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 45% (wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych
grup docelowych);

— dla osob w wieku 15-30 lat- wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
40%;

— dla oséb w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%;

— dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%;

— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

Stosuje sie do
typu/typow 1-8
operacji (nr)

Uzasadnienie
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Uzasadnienie:

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w  powiatowych  urzedach  pracy
wojewoddztwa  $lgskiego na  koniec
czerwca 2013 r. wyniosta 208 661 osob,
w tym 157% to grupa osob
bezrobotnych w wieku do 25 lat (32 780
0so6b).

W  Swietle danych statystycznych
dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego
wida¢, iz osoby po 50 roku zycia
napotykajg na wiele barier w znalezieniu
zatrudnienia. Liczba tej grupy oséb
bezrobotnych wyniosta 52 277 oséb
(stan na koniec czerwca 2013 r.).
Bezrobotne osoby niepetnosprawne
stanowity wg stanu na koniec czerwca
2013 r. 5,9% ogotu zarejestrowanych.
Osoby dtugotrwale bezrobotne na
slaskim rynku pracy stanowity 47,2%
ogotu bezrobotnych. Dtugotrwale
bezrobotni to osoby pozostajgce bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni
ostatnich

2 lat (24 miesigcy). Wedtug stanu na
koniec czerwca 2013 r. w woj. Slgskim
byto ich 98 411 oséb.

Dane statystyczne potwierdzajg jak
wazne jest zatrudnienie wskazanych

grup.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, wskazanymi w instrukcji
~Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego

w projekcie”, tj. do 3 miesiecy od dnia
zakonczenia realizacji projektu.

—,E,AAnmn—m— |

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4
(z
wytgczeniem
szkolen)

6.  Projekt zaklada objecie IPD wszystkich jego uczestnikdw/uczestnicze

Uzasadnienie:

Objecie Indywidualnymi Planami Dziatan
wszystkich uczestnikow kazdego
projektu umozliwi zdiagnozowanie ich
Sciezki rozwoju zawodowedo.
Kompleksowa  analiza  potrzeb i
oczekiwan  pozwoli na  wilasciwe
dopasowanie kolejnych form wsparcia
do indywidualnych potrzeb, a tym
samym zapewni wiekszg efektywnos¢
podejmowanych dziatan.

Kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

7. Projekt zaktada realizacje

wytgcznie typow projekidw wskazanych w

Planie Dziatania

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium dostepu ma za
zadanie uniemozliwi¢ sktadanie
wnioskéw
o dofinansowanie na typy operacji
nieprzewidziane w Planie Dziatania na
rok 2013.
Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

8. W ramach projektu kazdy z uczestnikédw objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez
realizacje co najmniej 3 typow operacji sposrdod typdw wsparcia 2-6, uwzgledniajgcych spetnienie
o0golnego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Uzasadnienie:

Objecie  uczestnikow wsparciem o
charakterze kompleksowym przyczyni
sie do zwiekszenia ich szans na
podjecie statego zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2-6
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zakonczenia ksztatcenia formalnego.

Co najmniej 50% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub
osoby miode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30 % osoby ktdre nie maja zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).Osoby z kategorii NEET otrzymajg
oferte aktywizacji zawodowej obejmujaca przyktadowo: wsparcie w postaci dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu , stazu lub oferte pracy w ciggu 4 miesiecy od utraty zatrudnienia lub

Wsparcie powinno koncentrowac si¢ na
osobach znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Do o0sdb tych zaliczane sg osoby mtode,
majgce trudnosci ze zdobyciem
pierwszego do$wiadczenia
zawodowego, wejsciem oraz

Uzasadnienie: utrzymaniem sie na rynku pracy oraz

osoby starsze, ktére majg trudnosci z
dostosowaniem swoich kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whiosku

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

Kryteria strategiczne

Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie

do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego

na lata 2013-2020 i tematyka szkolen zwigzana jest

z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata

2010 — 2020. Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego

otrzymajag jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (tgcznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategia Innowacji
Wojewddztwa Sigskiego na lata 2013-2020,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz dziatania projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020,
poprzez wskazanie i opisanie w jaki sposOb proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju danego
obszaru technologicznego (wskazujgc w tresci wniosku
konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium strategicznego jest
takze:

w przypadku realizacji jednego lub dwodch szkolen (tematéw):
wszystkie z nich bedg wpisywaty sie w wybrany obszar rozwoju
technologicznego regionu wskazany
w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata
2010-2020...”,

w przypadku realizacji wiecej niz dwdch szkolen (tematow): co
najmniej 2/3 z nich bedg wpisywaly sie w wybrany obszar
technologiczny regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020”.*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.

Whnioskodawca powinien wykazaé w jaki sposdéb zaproponowane
szkolenia wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

WAGA
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Uzasadnienie:

Udziat w globalizacji i osiggniecie
postepu technologicznego wymagajg od
$laskiej gospodarki innych umiejetnosci -
w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa
przemystowego i projektowania
uzytkowego, zrodet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i
marketingowych, wykwalifikowanego
personelu oraz odpowiedniego parku
maszynowego - niz te, ktére zapewnity
pozycje konkurencyjng w ostatnich 20
latach. Perspektywiczne spojrzenie na
regionalny rynek pracy rzutuje na
koniecznos¢ promowania
kwalifikacji/’zawoddéw, ktére znaczaco
wptyng na zdolno$¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu

rynkowego i naukowego w celu
tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia  pozycji rynkowej lub
standardu zycia mieszkancow.

Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie  zdecyduje o] poziomie
konkurencyjnosci wojewodztwa
Slaskiego wobec innych  regionow
zarbwno w  skali  kraju, jak i
ogolnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slgskiego Nr
729/35/1V/2011 z dnia 29 marca 2011 r.
zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i
technologie.

Kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie tresci
wniosku.

——,—,mMm-----¥¥ |

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2,4,5,7,8

2. Projekt skierowany jest w 100% do osob pozostajgcych bez
zatrudnienia w wieku 15-24 lata, dla ktérych zaplanowane zostato
kompleksowe wsparcie (obejmujgce min. trzy formy wsparcia
sposrod typow operacji 2-7, w tym obligatoryjnie w postaci
stazy/praktyk zawodowych lub zatrudnienia subsydiowanego).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Preferowanie projektow skierowanych
do powyzszej grup docelowej wynika z
faktu,

iz grupa ta zostata zidentyfikowana
w wojewodztwie Slgskim jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku
pracy. Prawie co siédmy bezrobotny w
wojewddztwie $lgskim to osoba mioda,
ponizej 25 roku zycia (Dane WUP stan
na 30.06.2013 r.).

Kryterium zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

3. Projekt skierowany jest w 50% do os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia w wieku powyzej 50 roku zycia, dla ktérych
zaplanowano dziatania obejmujgce adekwatny wybor instrumentow
wsparcia, uwzgledniajgcy specyficzne potrzeby tej grupy docelowej
oraz mozliwosci zatrudnienia tej grupy docelowej, wynikajgce z
analizy przeprowadzonej przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie do IOK i ponownie zweryfikowanej/
zaktualizowanej na etapie rekrutacji w trakcie trwania projektu.

WAGA

15
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Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa
spoteczng doswiadczajgcg szczegolnych
trudnosci zwigzanych z utrzymaniem
zatrudnienia. Liczba os6b bezrobotnych
na koniec czerwca 2013 r. wyniosta 52
277 oso6b. Osoby te charakteryzuje niska
motywacja do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji zawodowych. Mozliwosci
zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej
50 roku zycia ogranicza takze czesto
niski poziom wyksztatcenia. w
przypadku zagrozenia utratg pracy
osoby powyzej 50 roku zycia
doswiadczajg najwiekszych trudnosci w
znalezieniu nowego zatrudnienia.
Objecie wsparciem tej grupy

uczestnikow oraz zaoferowanie
zindywidualizowanego podejscia pozwoli
racjonalnie zaplanowac Sciezke

zatrudnienia
i kariery zawodowej starszych | Stosuje sie do
pracownikow. Wprowadzone kryterium typu/typéw 1-7
przyczyni sie | operacji (nr)
do skutecznego eliminowania
stereotypéw oraz pozwoli na poprawe
sytuacji zawodowej przedmiotowej grupy
spofeczne;j.

Analiza potrzeb os6b w wieku powyzej
50 roku zycia (obejmujaca wszystkich
uczestnikbw projektu) musi zostaé
przeprowadzona przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie do IOK
i zostaé ponownie
zweryfikowana/zaktualizowana na etapie
rekrutacji w trakcie trwania projektu.
Celem analizy jest dobdor form

Uzasadnienie:

wsparcia/metodyki/tematyki do
specyficznych potrzeb grupy docelowej
,00+”.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

4. Obszar realizacji projektu obejmuje teren powiatu wojewddztwa
Slaskiego, w ktérym stopa bezrobocia jest wyzsza niz $rednia
okreslona dla wojewddztwa $lgskiego wg. stanu na dzieh
31.12.2013r.

WAGA 5

Zadaniem projektéw EFS bedzie w
pierwszej kolejnosci wspieranie
obszaréw cechujgcych sie szczegodlnie
niekorzystng sytuacjg na rynku pracy.
Obszary o wysokim poziomie bezrobocia
sg szczegolnie narazone na pogtebianie
sie tego zjawiska w  sytuacji
spowolnienia gospodarczego.

Na dzien 30 czerwca 2013 r. az w 13
powiatach wojewodztwa $lgskiego stopa
bezrobocia byta wyzsza od $redniej
kraju (13,2 %) natomiast az 19 powiatéw
charakteryzujg sie stopg bezrobocia
powyzej $redniej wojewddztwa tj 11,2 %.
(dane GUS: ,Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia
wedlug wojewddztw, podregiondw i
powiatéw. Stan na koniec czerwca 2013
r.”

Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku w odniesieniu do danych
statystycznych aktualnych na dzien 31
grudnia 2013 .

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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5. Wsparcie doradcze i szkoleniowe jest udzielane w ramach

subsydiowanego zatrudnienia, praktyki, stazu lub wolontariatu u 5
. WAGA

konkretnego pracodawcy, lub stazu dostosowanego do potrzeb

konkretnego pracodawcy

Skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych,
prowadzonych na $laskim rynku pracy,
zalezy od dopasowania wsparcia do
specyfiki wojewodztwa i lokalnych
potrzeb oraz dopasowania wsparcia do
indywidualnych predyspozycji i
mozliwosci os6b biorgcych udziat w
projekcie.

Wprowadzenie powyzszego kryterium
ma na celu zapewnienie Wwyzszej
efektywnosci wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 4-5
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 2014 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KS! i tytut projektu ’Spec!allstyczne wsparcie dla pracownikéw agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa
slgskiego
Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Okres realizacji projektu 01.01.2014 - 31.10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
438 100,00 PLN 438 100,00 PLN
- (w tym krajowy wktad publiczny — (w tym krajowy wktad publiczny
65 715,00 PLN) 65 715,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014 ogotem w projekcie

Liczba agencji zatrudnienia, ktére otrzymajg wsparcie w postaci specjalistycznego
doradztwa w formie wsparcia merytorycznego uczestniczacego — 18 (10,88% udziat
kosztow w wydatkach ogdétem)

Liczba oséb, ktoéra nabedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu
poradnictwa zawodowego poprzez udziat w szkoleniach —240(49,3% udziat kosztow w
wydatkach ogdtem)

Strategiczne rezultaty projektu

zostana osiggniete w roku 2014 Rezultaty:

240UP nabedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu poradnictwa
zawodowego posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcéw zagranicznych, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej z
nastepujacych 13 tematow:

Kazdy UP bedzie miat do wyboru 2 szkolenia.

—  Specjalistyczna oferta zatrudnieniowa dla oséb w wieku 15 - 30 lat
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—  Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 50 - 64 lata

—  Metody i techniki badania predyspozycji zawodowych

— Assessment i Development Center

—  Praca z trudnym klientem

—  Wybrane aspekty pracy z klientem odmiennym kulturowo

— Agencje zatrudnienia w systemie EURES

—  Posrednictwo pracy krajowe i zagraniczne

— Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig w agencjach zatrudnienia

— Headhunting - rekrutacja specjalistow najwyzszej klasy

— Ustugi pracy tymczasowej i rekrutacja, w tym leasing pracowniczy,
try&hire, personel tymczasowy

— Doradztwo personalne: specyfika rekrutacji dla réznych sektoréw
gospodarki

—  Marketing w agencjach zatrudnienia

Produkty:

576 miejsc szkoleniowych (kazdy UP bedzie mogt uczestniczy¢ w 2 szkoleniach
jednodniowych z w/w tematéw szkoleniowych, istnieje mozliwosé skorzystania z 3
szkolenia dla zainteresowanych UP), 576 zaswiadczen dla UP, 4608 uczestnikogodzin
350 godzin specjalistycznego doradztwa w formie wsparcia merytorycznego, 18
zaswiadczen dla agenciji zatrudnienia potwierdzajacych udziat w doradztwie

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu , Twoje miejsce na rynku pracy"2

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

- identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia m.in. poprzez zastosowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
Typ/typy projektow doskonalenia zawodowego w regionie;

(operaciji) przewidziane do | - organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

realizacji w ramach projektu | nabywania kompetenciji kluczowych;

- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych szkolenia prowadzgce do

podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Beneficjent systemowy Samorzad Wojewddztwa  Slgskiego/  Wojewddzki  Osrodek  Ruchu  Drogowego
w Czestochowie.
TAK

Projekt przyczyni sie do rozwigzania problemu jakim sg
niewystarczajgce kwalifikacje osob bezrobotnych w regionie.
Problem niewystarczajacych kwalifikacji ws$réd oso6b
bezrobotnych zostat zdiagnozowany na podstawie wiasnych
obserwacji oraz ankiet, ktére przeprowadzono w okresie maj-
czerwiec 2013r wsrdd osob bezrobotnych (grupa 102 osdéb).
Ankiety dostarczyty informacji na temat zainteresowania
szkoleniami oraz pokazaty oczekiwania szkoleniowe osob

Czy typ projektu zostat bezrobotnych. Wyniki pokazaty, iz zainteresowanie,

przewidziany w SzOP do Jeiel: NIE a szkoleniami  uzupetniajgcymi  kwalifikacje zawodowe z
realizacji w trybie NIE X uznazgsﬁié obstugi maszyn czy samochodéw ciezarowych, jest duze w

systemowym? szczegolnosci wsrod mezczyzn (na zapytanych 60m.- 50
wyrazito che¢ uczestnictwa w tego typu szkoleniach),
znacznie mniejsze wsrod kobiet (na 42k- tylko 5 wyrazito
chec¢ uczestnictwa w tego typu szkoleniach)

Wg danych WUP Katowice — ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w woj. S$lgskim w 2012r. zawdd
zrownowazony (zgt. co najmniej 50 informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) — to
zawod kierowcy samochodu ciezarowego - (wskaznik
deficytu nadwyzki wynosit 1,0479), natomiast zawody

2 Projekt zostanie realizowany pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajacych z powstatych oszczednosci
i z przeliczenia kursu Euro.
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deficytowe to zawody: kierowcy ciggnika siodtowego

(wskaznik -17,1250), zawdd operatora tadowarki ( wskaznik
deficytu nadwyzki 4,0370) i zawdd operatora koparki
(wskaznik deficytu nadwyzki 3,1964) zawdd operatora
koparko - tadowarki to zawod zrownowazony (wskaznik
deficytu nadwyzki 1,0535)

Powiatowe Urzedy Pracy rejonu objetego projektem
posiadajg oferty pracy dla w/w zawodow.

Jak wynika z powyzszych danych $Slgskie firmy poszukujg i
zatrudniajg ~ pracownikow  wiasnie o  kwalifikacjach
zawodowych — takich jakie oferuje projekt.

Brak umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy w jego
dzisiejszych realiach  jest jednym 2z probleméw oséb
bezrobotnych dlatego tez w projekcie uczestnicy dodatkowo
zostang objeci warsztatami z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy.

Stopa bezrobocia woj. Slgskiego - stan na 31.05.2013 -
wynosi 11,5%, , natomiast wg danych GUS (komunikat o
sytuacji spoteczno — gospodarczej woj. Slgskiego w maju
2013) stopa bezrobocia w powiecie czestochowskim
wynosita 20,7%, myszkowskim 20,8 %, zawiercianskim
18,6%, ktobuckim 14,8%.

Proponowane szkolenia skierowane sg szczegdlnie do oséb
w wieku do 30 roku zycia (min.60%), poniewaz problemem
woj. $lgskiego (i nie tylko) jest wysokie bezrobocie wsrdd
0sOb w tym wtasnie przedziale wiekowym. Wg danych WUP
.Bezrobotni wg wieku stan na 31.03.2013” bezrobotni w
wieku 18-24 stanowig 17,0 % og6tu bezrobotnych a w wieku
25-34 -29,9 %.

Projekt przewiduje realizacje nastepujagcych szkolen:
1.kwalifikacja wstepna przyspieszona,

2.prawo jazdy kategorii C, C+E,

3.szkolenia na operatoréw maszyn,

4.szkolenia jez. angielski w transporcie dla uczestnikow
prawa jazdy kat C,CE,

5.warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracyl

6.zajecia z doradztwa zawodowego w ramach ktorych
stworzone zostang Indywidualne Plany Dziatania (dla
kazdego uczestnika/czki projektu).

Konieczno$¢ realizacji projektu w trybie systemowym jest
podyktowana wystepujgcymi wieloma problemami
spotecznymi, takimi jak wykluczenie spotfeczne, ubdstwo,
bezrobocie, brak integracji oraz niedostosowanie sie wielu
mieszkancéw do nowej rzeczywistosci, ktéra wystepuje w
rejonie objetym projektem. Projekty systemowe majg
znaczacy wplyw i oddzwiek spoteczny z uwagi na fakt, iz
mogg realizowac je wytgcznie podmioty na ktére w okreslony
spos6b  oddziatywanie majg osoby wybrane przez
spoteczenstwo do petnienia funkcji publicznych, znajacych
najlepiej problemy spoteczne regionu, z ktérego zostali

wybrani.
Projekty systemowe w bardziej kompleksowy sposdb mogg
sprosta¢ problemom i potrzebom catego regionu.

Przedmiotowy projekt jest kluczowy dla czestochowskiego
regionu, poniewaz w sposob najwlasciwszy przyczyni sie do
walki z powyzej wskazanymi problemami, w tym z
bezrobociem, tj. obejmie newralgiczny obszar, grupe
docelowg i odpowiedni zakres oferowanych szkolen
niezbednych dla mieszkancow regionu.

Ponadto projekt systemowy zapewni zaréwno odpowiedni
poziom, jak i zakres merytoryczny prowadzonych zajec
uwzgledniajacych potrzeby spoteczenhstwa regionu
czestochowskiego.

Na poczatku br. Przewozy Regionalne zgtosity zwolnienia
grupowe ok. 200 pracownikéw. Zatrudnienie roéwniez
redukowat jeden z wiekszych pracodawcéw w miescie, czyli
koncern TRW, oraz Ocynkownia Polimex, Tesco, Auchan. W
sierpniu w urzedzie pracy zaczeli sie rejestrowac pracownicy,
ktérzy odeszli z ISD Huty Czestochowa - dotychczas okoto
1,2 tysigca hutnikéw a pracodawca planuje jeszcze zwolni¢
ok. 300 osoéb. Wszyscy oni zasilajg grono bezrobotnych.
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Dodatkowo grono bezrobotnych zasilg ludzie zatrudnieni

przy pracach sezonowych. Dane na temat bezrobocia nie
odzwierciedlajg jego rzeczywistego stanu, poniewaz wiele
oséb w wieku produkcyjnym wyjezdza za granice w
poszukiwaniu pracy.. Szkolenia zawodowe umozliwig
osobom mtodym odnalezienie sie na regionalnym rynku
pracy i pomogg oddali¢ widmo wyjazdu poza granice kraju.
Brak zatrudnienia stanowi zagrozenie dla rodzin, powoduje
pogorszenie sytuacji materialnej i powstanie ubdstwa oraz
uzaleznienie od $wiadczen z pomocy spotecznej.
Przeciwdziatanie  wykluczeniu spotecznemu  warunkuje
prawidtowe petnienie podstawowych rol spotecznych i
powinno sie przyczyni¢ do wigczenia lub powrotu czesci
oséb na rynek pracy.

Przyczyn dlugotrwatego bezrobocia nalezy upatrywaé sie
gtbwnie w  niskim  poziomie  wyksztatcenia  osdéb
bezrobotnych, braku kwalifikacji zawodowych wymaganych
na lokalnym rynku pracy oraz utrudnionym dostepie do
szkolen w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych
odpowiadajgcych mozliwosciom zatrudnienia i niezbednych
na rynku pracy.

Realizacja szkolen przez WORD w ramach projektu
systemowego dostosowanych do oczekiwan spoteczenstwa
oraz regionalnego rynku pracy pomoga:

- przeciwdziata¢ wzrostowi kosztow spotecznych
-przekwalifikowa¢ osoby zwalniane (zdoby¢ i/lub uzupetni¢
umiejetnosci i/lub kwalifikacje utatwiajgce powrdt, badz
zaistnienie na rynku pracy)

- przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu.

- przeciwdziata¢ migracji poza granice wojewddztwa i kraju

- zmniejszy¢ bariery psychologiczne, spoteczne
przyczyniajgce sie do izolacji spoteczno-zawodowej.

Ponadto realizacja projektu w trybie systemowym pozwoli na
kompleksowg ocene i ewaluacje projektu.

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Czestochowie
jest samorzadowg wojewddzkg osobg prawng dziatajgcg na
podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym (Dz.U. z 2012 r. Nr 0, poz. 1137, z pézn. zm.)
oraz ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. O kierujgcych
pojazdami (Dz.U. z 2011 r. Nr 30, poz. 151, z pézn. zm.).
Przedstawiony projekt moze by¢ realizowany przez WORD,
poniewaz zgodnie z art. 117 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu
drogowymdo zadan WORD nalezy organizowanie
egzaminéw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje osob
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
oraz kierujgcych pojazdami. Jednocze$nie zgodnie z art. 117
ust. 2 ww. ustawy WORD moze wykonywa¢ takze inne
zadania z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego. W
zwigzku z powyzszym, a takze biorgc pod uwage
doswiadczenie instytucji realizacja projektu w trybie
systemowym pozwoli na kompleksowe przeprowadzenie

wsparcia.
Okres realizacji projektu 01.2014r. - 05.2015r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

550 000,00 PLN

(82 500,00 PLN) 700 000,00 PLN

(105 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2014 ogotem w projekcie
» 21 osob, ktére zakonczyty udziat w szkoleniach » 36 osob do ktére zakonczyly udziat w szkoleniach
pn. kwalifikacja wstepna przy$pieszona, pn. kwalifikacja wstepna przyspieszona (35%),
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16 osob, ktére zakonczyly udziat w szkoleniach
na operatora maszyn,

73 osob, ktére zakonczyly udziat w warsztatach
z zakresu technik aktywnego poszukiwania

pracy.

36 osob (2 k,34 m), ktére zakonczyty udziat
w szkoleniach prawo jazdy kat. C, C+E,

30 oséb, ktore zakonczyly udziat w szkoleniu
jez. angielski w transporcie.

73 o0s6b, ktére skorzystato z doradztwa
indywidualnego.

16 0so6b ktore zakonczyly udziat w szkoleniach na
operatora maszyn (9%),

88 oséb (86m 2 k), ktére zakonczyly udziat
w warsztatach z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy (6%),

36 o0s6b (2 k,34 m), ktére zakonczyty udziat
w szkoleniach prawo jazdy kat. C, C+E (17%),

50 oséb, ktore zakonczyty udziat w szkoleniu jez.
angielski w transporcie (6%),

88 o0sob, ktore skorzystato z doradztwa
indywidualnego (6%),

18% o0séb dopuszczonych do egzaminu
panstwowego ktére, uzyskaty pozytywny wynik
z egzaminu panstwowego.

Produkty:
88 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2014r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujace formy wsparcia:
— szkolenia,
— staze,
— przygotowanie zawodowe dorostych,
—  prace interwencyjne,
— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze,.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa $laskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2014 r. - 12.2014 .

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

206 839 000 PLN
(w tym 31 025 850 PLN)

804 149 933,97 PLN
(w tym 120 622 490,1 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci IPD. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dziatania

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow realizacji projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
whiosku

Uzasadnienie:

2. Grupe docelowg projektu stanowig osoby niepetnosprawne - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdinej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg
stanu na 31.12.2013 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania
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Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych

wskaznikow realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec maja 2012 r. w woj. slaskim zarejestrowanych byto 12 005 oséb
niepetnosprawnych, co stanowi 6,2% ogo6tu zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych (dane WUP w Katowicach). Udziat oséb niepetnosprawnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych jest zréznicowany terytorialnie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku, np. jezeli osoby niepetnosprawne stanowig w rejestrze PUP 10%
zarejestrowanych  bezrobotnych to taki sam  odsetek  0sob
niepetnosprawnych w stosunku do liczby uczestnikdw powinien zostaé
objety wsparciem w kazdym projekcie systemowym PUP.

3. W przypadku projektow adresowanych do osdb bezrobotnych projekt zaktada:

— 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% -
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych

— dla os6b w wieku 15-30 lat- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50 — 64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%

— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 20%
dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej 30%

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dziatania
Kryterium stosuje sie do wszystkich form wsparcia za wyjgtkiem szkolen
oraz prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa $Slaskiego na koniec maja 2012 r. wyniosta 193 574 osoby,
w tym 17% to grupa oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat (32 885 osdb).
W swietle danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego
widag, iz osoby po 50 roku zycia napotykajg na wiele barier w znalezieniu
zatrudnienia. Liczba osob bezrobotnych wyniosta 46 938 osob (stan
na koniec maja 2012 r.) i wzrosta o 3793 osoby w poréwnaniu
z analogicznym okresem w roku poprzednim.
Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec maja
2012 r. 6,2% ogotu zarejestrowanych i od kilku lat utrzymuje tendencje
Uzasadnienie: | wzrostowag ( w maju 2011 r. zarejestrowanych bytlo 11 136 bezrobotnych
niepetnosprawnych).
Osoby dtugotrwale bezrobotne na slaskim rynku pracy stanowity 45,4%
ogotu  bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce
bez pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 2 lat (24 miesiecy).
Wedtug stanu na koniec maja 2012 r. w woj. Slaskim byto ich 87 928 oséb
(na koniec maja 2011 r. 79 401). Dane statystyczne potwierdzajg jak
wazne jest zatrudnienie wskazanych zbiorowosci.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, wskazanymi w instrukcji ,Sposob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”, ti. do 3 miesiecy od dnia zakonczenia
realizacji projektu.
4. Co najmniej 50% uczestnikdw projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub
osoby miode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30 % osoby ktére nie majg zatrudnienia
ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).Osoby z kategorii
NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujaca przyktadowo: wsparcie w postaci
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu , stazu lub oferte pracy w ciggu 4 miesiecy od
dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy..
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dziatania
Wsparcie powinno koncentrowac si¢ na osobach znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Do oséb tych zaliczane sg osoby
miode, majgce trudnosci ze zdobyciem pierwszego doswiadczenia
zawodowego, wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy oraz osoby
starsze, ktére majg trudnosci z dostosowaniem swoich kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku
5. Wsparciem w ramach projektu objete zostang osoby figurujgce w rejestrze powiatowych
urzedow pracy, ktore uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dziatania

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Uzasadnienie:

Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja kosztow
utrzymania szkot i placowek oswiatowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnien wsrod
pracownikow sektora oswiaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (wedtug stanu na dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu
Informacji Oswiatowej wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy w skali
catego kraju zwolnionych zostato tgcznie 19 458 nauczycieli.
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana w 2014 i 2015 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Kierunek przedsiebiorczos¢

Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach jako Lider Projektu

ST EiE R S eTIEy oraz 30 Powiatowych Urzedow Pracy z wojewddztwa $lgskiego jako Partnerzy

Okres realizacji projektu 1 czerwca 2013 — 31 maja 2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w latach 2014-2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
6 635 709,90 PLN 32 864 290,10 PLN 39 500 000,00 PLN
(995 356,49 PLN) (4929 643,52,00 PLN) (5925 000 PLN)
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6.1.2

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom niepelnosprawnym

Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie
studiow podyplomowych, studiow licencjackich i studiéw magisterskich uzupehiajacych dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia wykonujacych zadania zwiazane z aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, zgodnie z dlugofalowymi kierunkami
ksztalcenia okreslonymi przez wojewodzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych
na terenie regionu

1) Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan.

2) Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

3) Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne.

4) Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow.

Lider - Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach

Partner - Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit

Realizacje projektu z zakresu szkolen aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych dla 100 pracownikéw
powiatowych urzgdow pracy (PUP) wojewddztwa $laskiego oraz WUP w Katowicach uzasadnia si¢
nastepujacymi przestankami:

—  Zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, bezrobotne osoby
niepetosprawne naleza do osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Niekorzystna sytuacj¢ na
rynku pracy osob z niepetlnosprawnoscia potwierdzaja dane statystyczne. Pod koniec 2012 roku (dane GUS
BAEL za IV kwartat) w Polsce byto 15,6 mln 0sob pracujacych. Wérdd nich pracowato jedynie 492 tys. osob
z niepelosprawnoscia. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit zaledwie 14,8 %, podczas
gdy dla 0sob sprawnych 50,4 %. Stopa bezrobocia za IV kwartat 2012 roku wsrod osob niepetnosprawnych
wyniosta 16,5 % i byta o ponad 6 pkt. proc. wyzsza w stosunku do ogdlnej stopy bezrobocia.
0Od 2010 roku liczba pracownikow niepemosprawnych zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan
i Refundacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych systematycznie spada (w 2010
roku $rednia wynosita 259 tys., w 2012 roku — 240 tys.).

— W lipcu 2013r. Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP w Katowicach zorganizowalo
i przeprowadzilo podstawowe szkolenia dotyczace pracy z osobami niepetnosprawnymi skierowane do
doradcow zawodowych oraz specjalistow ds. szkolen zatrudnionych w PUP z terenu wojewodztwa $laskiego.
Szkolenie cieszylo si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, a opinie zawarte w ankietach ewaluacyjnych
wskazywaty na cheé dalszego poglebienia wiedzy i rozwoju kompetencji w tym zakresie.

—  Majac na uwadze mozliwo$¢ poszerzenia oferty szkoleniowej zwigzanej z tematyka osob niepetnosprawnych
poprzez realizacj¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, zwrocono si¢ do wszystkich
PUP z wojewddztwa $laskiego z prosba o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktéra postuzyta nastepnie
okresleniu konkretnych potrzeb szkoleniowych. Okazato si¢, ze z 18 propozycji obszaréw tematycznych,
wigkszo§¢ zostata okreslona jako niezbgdna lub  przydatna. Najbardziej pozadanymi tematami
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szkoleniowymi sg:
e  Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych
e  Specyfika pracy oraz komunikacja z osobami z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci
e Wsparcie i dofinansowywanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku
pracy
e  Planowanie kariery zawodowej z osoba niepelnosprawna
e Ocena predyspozycji zawodowych 0sob niepetnosprawnych
e Ocena mozliwosci zatrudnienia z punktu widzenia roznych rodzajow niepelnosprawnosci
Praktycznie wszystkie urzedy pracy zainteresowane s3 wymiang do$wiadczen, w tym poznaniem dobrych praktyk
W zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.
Glownymi motywami szkolenia z problematyki pracy z osobg z niepetnosprawnoscia sa:
e  Zwickszenie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow urzedow pracy w zakresie obstugi 0sob
bezrobotnych z niepelnosprawnoscia;
e  Nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych,
e  Udoskonalanie warsztatu doradczego oraz zwigkszenie efektywnos$ci dziatan w celu kompleksowego
wsparcia 0sob niepelnosprawnych
Dotychczas w wojewddztwie nie byto tak szerokiego wachlarza szkolen dla prawnikow PUP i WUP w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w zwiazku z tym istnieje deficyt wiedzy w tym obszarze.
Z uwagi na brak doswiadczen WUP w przeprowadzaniu specjalistycznych szkolen z zakresu aktywizacji
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, istnieje koniecznos¢ zlecenia takich szkolen instytucjom zewngtrznym.
Ponadto w ramach projektu planuje si¢ nawiazanie wspolpracy ponadnarodowej z Hochschule der Bundesagentur
fir Arbeit (HdBA) (Wyzsza Szkota Federalnej Agencji Pracy) z Mannheim w Niemczech. Planowana wspolpraca
obejmie adaptacje do polskich uwarunkowan prawnych i spotecznych niemieckiej metody case management
(CM), shuzacej m.in. do aktywizacji zawodowej bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych oraz
jej zaimplementowanie w urzedach pracy woj. $l. Metoda CM jest standardowo stosowana w stuzbach
zatrudnienia Niemiec do aktywizacji osob bezrobotnych. Sklada si¢ z: oceny, planu pomocy, koordynacji
pomocy, monitoringu i ewaluacji wsparcia dla indywidualnego Klienta. Partner, ktory jest podmiotem
publicznym, zostal wybrany jako jedyna instytucja ksztalcaca kadry w tym zakresie dla niemieckich publicznych
shuzb zatrudnienia. Realizacja niniejszego projektu przyczyni si¢ do podniesienie kompetencji pracownikow
kluczowych PSZ, dostosowania wypracowanych przez Partnera rozwiazan z zakresu metody CM w pracy
z osobami niepelnosprawnymi i zastosowania ich w praktyce przez wybrane PUP. Implementacja CM zostanie
zrealizowana m.in. poprzez zorganizowanie wizyt studyjnych dla 32 kluczowych pracownikéw PSZ.
W przedsigwzigciu wezma udziat pracownicy WUP w Katowicach i pracownicy PUP wojewoddztwa $laskiego
(po 1 pracowniku z kazdego Urzedu). Celem wizyty bedzie przedstawienie pracownikom polskich Urzgdow
Pracy metody CM podczas pracy z ON poszukujacymi zatrudnienia. Efektem podjetych dziatan bedzie
implementacjia CM w minimum 5 PUP woj. $laskiego. Pracownicy uczestniczacy w wyjezdzie zostana
zobowiazani do opracowania skryptu przedstawiajacego praktyczne zalecenia dot. zastosowania CM w pracy
z osobg niepetnosprawng oraz do przedstawienia metody CM innym uczestnikom projektu w formie seminarium
realizacji seminarium. Ponadto, w celu implementacji metody dyrektorzy Urzgdow Pracy zobowiaza
do jej wdrozenia w codziennej pracy podlegtych im pracownikéw kluczowych, majacej na celu aktywizacje co
najmniej 5 % niepetnosprawnych klientow urzedu. Zgodnie z zatozeniami projektu, Uczestnicy seminarium stang
si¢ takze lokalnymi Liderami ds. obstugi osob niepetnosprawnych w danym Urzedzie. Ich zadaniem bedzie
wdrazanie metod pracy z ON, przekazywanie praktycznej wiedzy z niniejszego zakresu innym kluczowym
pracownikom danego Urzgdu oraz innym podmiotom dziatajacym lokalnie na rzecz tych osob. Na zakonczenie
projektu planuje si¢ organizacj¢ konferencji podsumowujacej, ktorej celem bedzie m.in. zapoznanie interesariuszy
z zaimplementowana metoda, jej promocja w $rodowisku ON oraz prezentacja wartosci dodanej wynikajacej
z jej stosowania, co zostanie zaprezentowane przez lokalnych Liderow pracujacych w Urzedach Pracy woj.
$laskiego. Przedmiotowa konferencja przyczyni si¢ do upowszechnienia ww. metody i wiaczenia jej do gtdwnego
nurtu polityki, a jej Uczestnikami beda niemieccy partnerzy, pracownicy Urzgdow Pracy oraz przedstawiciele
organizacji spotecznych zajmujacy si¢ problematyka ON. Korzyscia dla niemieckiego partnera bedzie mozliwos¢
zdobycia praktycznej wiedzy w zakresie stosowania CM w odmiennych warunkach pracy z ON oraz wymiana
doswiadczen w tym zakresie z polskim partnerem. Zakres calego projektu zostal skonsultowany
z przedstawicielami PUP podczas spotkania w dniu 16.04.2014 r.

pazdziernik 2014 — sierpien 2015

962 717,00 zt
108 974,50 24 (144 407,55 z1)
- Liczba wizyt -Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakoncza
przygotowawczych, udziat w szkoleniach — 85,

ktorych celem jest
wskazanie doktadnego

-Liczba urzedéw pracy, ktore otrzymaja wsparcie w postaci
specjalistycznych  szkolen  zakresu aktywizacji  0sob

zakresu wizyt studyjnych niepetnosprawnych -30,
-1, -Liczba zagranicznych wizyt studyjnych - 2,
- Liczba uczestnikow -Liczba uczestnikéw projektu ktorzy zapoznajq si¢ z dobrymi

wizyty przygotowawczej praktykami w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych
na otwartym lub chronionym rynku pracy — 100

-Liczba pracownikow PSZ, ktorzy poznaja metode Case
Management - 32,

-Liczba uczestnikdw seminarium - 100,

- Liczba uczestnikow konferencji - 200,

- Liczba opracowanych skryptow opisujacych zasady pracy
z klientem niepelnosprawnym w oparciu 0 metode Case
Management — 1,

- Liczba urzgdow pracy wojewodztwa $laskiego, ktore wdroza
metod¢ case management do pracy z bezrobotng osoba
niepetnosprawng — 5,

- Procent bezrobotnych o0sob niepetnosprawnych, ktore zostang
objete metoda case management w urzedach pracy
wojewoddztwa $laskiego, ktére zadeklaruja wdrozenie case

Rezultaty:

Nabycie podstawowej
wiedzy na temat zasad
pracy niemieckich
publicznych stuzb
zatrudnienia oraz
przygotowanie zakresu
wizyty przez 9
uczestnikow (3,18 % w
wydatkach ogélnych dla
9 uczestnikow )
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management — 5%.

- Liczba wizyt przygotowawczych, ktorych celem jest
wskazanie doktadnego zakresu wizyt studyjnych — 1,

- Liczba uczestnikow wizyty przygotowawczej — 9.

Szkolenia oraz wizyty
studyjne sa planowane
od stycznia 2015 roku,
zatem w roku 2014 nie
zaplanowano do
osiagnigcia zadnych
rezultatow i produktow.

Rezultaty:
1. Nabycie wiedzy przez minimum 70 UP z zakresu prawnych
aspektow zatrudniania os6b niepetnosprawnych

(10,50% w wydatkach ogolnych dla 100 UP)

2. Nabycie wiedzy przez minimum 70 UP z zakresu
zatrudniania wspomaganego (10,50% w wydatkach ogdlnych
dla 100 UP)

3. Nabycie wiedzy i umiej¢tnosci przez minimum 70 UP
z zakresu zwigzanych z aktywnym wspieraniem 0sob
niepetnosprawnych w poszukiwaniu pracy

(10,50% w wydatkach ogolnych dla 100 UP)

4. Nabycie umieje¢tnosci przez minimum 70 UP z zakresu
zwigzanych z komunikacja z osoba niepemosprawna
z uwzglednieniem roznych rodzajow schorzen (10,50%
w wydatkach ogdlnych dla 100 UP)

5. Nabycie wiedzy przez minimum 70 UP z zakresu na temat
alternatywnych form zatrudnienia osob z niepetlnosprawnoscia
(10,50% w wydatkach ogélnych dla 100 UP)

6. Zapoznanie si¢ z przyktadami dobrych praktyk zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych przez minimum 70 UP w ramach
1 wizyty (1,2 % w wydatkach ogdlnych dla 100 UP)

7. Nabycie wiedzy na temat metody Case Management
W pracy z osoba niepetnosprawna i umiejgtnosci praktycznego
jej zastosowania przez 32 pracownikow PSZ  woj.
$laskiego(22,08 % w wydatkach ogolnych dla 32 UP),

8. Nabycie podstawowej wiedzy na temat zasad pracy
niemieckich  publicznych  stuzb  zatrudnienia  oraz
przygotowanie zakresu wizyty przez 9 uczestnikow (3,18 %
w wydatkach ogélnych dla 9 uczestnikoéw ).
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
w wojewodztwie Slgskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetdw PO KL na terenie wojewddztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spoéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytucji
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programoéw operacyjnych wspoffinansowanych ze Srodkéw EFS i
innych srodkéw wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczgcych komponentu
centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowe;j Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Przedstawicielem
IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie Slgskim (1P)
powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodzg reprezentanci instytucji
zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspotpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu
regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg cztonkami Grupy Sterujacej Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL.

IP POKL w wojewoddztwie $laskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujacych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego WSL
(RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczace;j Il stopnia..

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie $lgskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektow w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegotowych
odnoszgcych sie do konkretnych projektow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spéjnos¢ dziatan
zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na ktérych
inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczgca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami  spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewddztwie $lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwola na ich spetnienie
przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

W ramach badania dotyczgcego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrozni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
—  Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg
— Biezgca wspodtpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzgdéw wojewoddztw za wdrazanie roznych programow operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programoéw operacyjnych
—  Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentéw
—  Kiryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektéw w trybie konkursowym,
w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jakos¢ projektu zas komplementarno$é powinna stanowic jedynie
warto$¢ dodana.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

podjecie dziatalnosci gospodarczej

osiggniecia do konca | osiagniecia do konca wskaznika 2015
2014, 2015+,
PRIORYTET VI
Cel szczegétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu
Li(?zba 0s0b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach 102 714 131019 96 381 135,94%
Priorytetu, w tym
- liczba 0séb, ktdre byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 41 449 69 441 29 360 236,51%
tI.};;:nz:ba 0s0b, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w 17 866 24 567 12 288 199.93%
-liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 17 866 24 335 12 060 201,78%
-liczba osdb, ktére skorzystaty z instrumentdéw zwrotnych 0 232 228 101,75%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 1741 1826 608 300,33%
regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, kt6rzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 206% 216% 100% 216,09%
regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rdokéw na 18 051 24 752 10 906 226.96%
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

osiagniecia do konca | osiagniecia do konca wskaznika 2015 1
2014 r, 2015+, :
PRIORYTET VI
Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba osdb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 34 035 42 115 27 466 153,34%
- osoby z terenéw wiejskich 8 809 10 408 7 192 144,72%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci 2635 3467 2473 140,18%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na 2 649 3481 nie okreslono Nie dotyczy
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

rynku pracy)

2015 .
2014 r. 20157r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
L|czbf':1 0s06b (zr}ajdujacych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére 46 398 55 642 32 437 171,54%
zakonczyty udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 3 887 5217 2 563 203,57%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 24 670 29 787 10 283 289,67%
- 0soby z terenéw wiejskich 19 906 23 266 8 800 264,39%
Liczba oso’b (zngdeJacych siew szcze’gc.)lme trudnej SYtuaCjI na rynku pracy ), ktére 7510 9180 3243 283,06%
otrzymalty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
- osoby niepetnosprawne 450 601 323 186,04%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 4099 5062 1028 492,44%
- osoby z terendw wiejskich 3775 4 566 880 518,92%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na 7518 9189 nie okreslono Nie dotyczy

[Pole wypetniane automatycznie
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosé¢
wskaznika do
osiggniecia do

Planowana wartosc¢
wskaznika do
osiggniecia do

Wartosc¢
docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika

konca 2014 r. konca 2015 r. wskaznika w2015
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 11 852 13 657 17 009 80,29%
Llc.zba os'ot? w wieku 50—§4 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie 1 444 1704 1152 147,92%
dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych 1444 1704 nie okreslono Nie dotyczy

osobom w wieku 50-64 lata)

*uaktualniono wartosci zgodnie z Formularzem oceny PD dla VI przekazanym przez IP 25.11.13. Z uwagi na brak informacji nt. podziatu alokacji 6.1.3 na
poszczegodlne lata - wartos¢ wskaznikéw do osiagniecia w latach 2014-15 w ramach Poddziatania 6.1.3 wprowadzono do kolumny do osiagniecia do 2015 r.
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2014 r.

Wydatki budzetowe 2014 r.

NEIT Kontraktacja Wydatki budze
aktac . oo
2014 o . ia narastajaco pr| 2015 wynikaje
: wynikajacaz PD | wynikajaca z PD na 2015 | (W tym wynikajaca z R kontraktac
na 2013 2014-2015 " PD 2014-2015)* o) narastajac
Ogétem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy N
1. 2 3 4 5 6=7+8+9+10 7 8 9 10 11
Dziatanie 6.1 22 000 000,00 208 501 717,00 | - 1022 909 639,05 174 040 332,00 35 578 534,00 17 076,00 138 444 722,00 - 73 737 548,0C(
Poddziatanie 6.1.1* | 22 000 000,00 700 000,00 |- 169530 334,63 32 244 102,00 32 244 102,00 3922 493,00
Poddziatanie 6.1.2** - 962 717,00 |- 49 229 370,45 3903 630,00 3334 432,00 17 076,00 552 122,00 868 655,00
Poddziatanie 6.1.3 - 206 839 000,00 | - 804 149 933,97 137 892 600,00 137 892 600,00 68 946 400,00
Dziatanie 6.2 - - - 215 679 051,14 36 566 074,00 36 566 074,00 1823 685,00
Dziatanie 6.3 - - - 9 506 223,09 - -
RAZEM
PRIORYTET VI 22 000 000,00 208 501 717,00 |- 1248 094 913,28 210 606 406,00 72 144 608,00 17 076,00 138 444 722,00 - 75 561 233,00
w tym projekty
innowacyjne - - - 3978 680,90 2 785 076,63 20291
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 7 000 000,00 - - 9 062 386.21 3705 ¢

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Katowice,

Piecze¢ i podpis
osoby upowaznionej
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