v’ warunki kwalifikowalnos$ci

v’ najczesciej popetniane btedy

v dokonywane rozstrzygniecia organow
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v' Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
v’ Zasady Finansowania PO KL
v Kodeks Pracy

v’ Kodeks Cywilny

i pkdlop LS oy // " -

------ SUUSL
Slaskie.
Pozytywna energia




osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu, ktore osobiscie wykonujg zadania,
tj. w szczegolnosci osoby:

v’ zatrudnione na podstawie stosunku pracy

v’ zaangazowane na podstawie umowy cywilnoprawnej
v osoby samozatrudnione i wspoétpracujace

v' osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza
v osoby zaangazowane w formie wolontariatu
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Realizacja osobista Personel projektu

Osoba prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg

A\

'Realizacja z wykorzystaniem

swoich pracownikéw lub Zlecenie ustugi
wykonawcow zewnetrznych
\J
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Personel zarzagdzajacy

*

D)

L)

* wykazany w zadaniu ,,zarzgdzanie
projektem”

* bezposrednio zaangazowany w

zarzadzanie lub/i rozliczanie projektu

J

D)

D)

KAPITAL LUDZK] a’.

Personel merytoryczny

¢ wykazany w zadaniu innym niz
,Zarzgdzanie projektem”

¢ odpowiedzialny za np. realizacje szkolen,
stazy, rekrutacji lub kampanii promocyjne;j
o ile stanowi ona odrebne zadanie

j/ UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISK
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Stanowiska wykazane we wniosku o dofinansowanie w kosztach posrednich, tj.
v’ personel obstugowy, ksiegowy

v' osoby uprawnione do reprezentowania jednostki
nie stanowgq personelu projektu.

Dlatego tez requlacje opisane w Wytycznych odnoszqgce sie do personelu projektu
dotyczq  wylgcznie angazowania  0sob  wskazanych ~w  zadaniach,
a wiec w kosztach bezposrednich projektu.
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Kategoria

Zadanie 1 - Rekrutacja

6. Doradca zawodowy (personel; umowa zlecenie)
Zadanie 2 - Szkolenie

11. Trener prowadzacy szkolenie (personel; umowa o
dzieto)

Zadanie 3 - Zarzadzanie projektem

38. Koordynator projektu (personel; samo
zatrudnienie; 75 godz/m-c)

39. Specjalista ds. finansow (personel; umowa o
prace % etatu)

~a . CTORTC A A areOC LrIEt Fac
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godzina

godzina
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miesigc
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liczba

150,00

10,00

12,00

12,00

Y

Slaskie.

2014

Cena
jednostkowa

70,00 zt

140,00 zt

4 600,00

2300,00

tacznie

10 500,00 zt

1 400,00 zt

55 200,00 zt

27 600,00 zt
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v' zasadnosc¢ i racjonalnos¢ wydatkéw w zakresie liczby
| charakteru zadan

v adekwatnosc i niezbednos¢ dla osiggniecia celow

projektu
i KAPIIALLUBZKI =, 4 b= -
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PODSTAWOWE WARUNKI ZATRUDNIANIA PERSONELU

Brak mozliwosci angazowania do projektu oséb zatrudnionych w instytucjach
uczestniczacych w realizacji PO KL w przypadkach:
v' konfliktu intereséw — naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, w
szczegdlnosci przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majgcych
zwigzek ze stanowiskiem stuzbowym

v' podwdjnego finansowania — refundacja (petna lub cze$ciowa) tego samego wydatku dwa
razy ze srodkéw publicznych

Przyktadowe oswiadczenia:

Oswiadczam, ze nie jestem zatrudniony w instytucjach uczestniczgcych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj.
w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Krajowym
Osrodku EFS, Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej.

Oswiadczam, ze jestem zatrudniona w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. Instytucji
Posredniczacej Il stopnia — Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Tym niemniej w moim przypadku nie zachodzi konflikt
interesdw ani podwdjne finansowanie w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w PO KL.
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ANGAZ 0SOB WYKONUJACYCH ZADANIA W WIECEJ NIZ JEDNYM PROJEKCIE

v kwestia prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan

v’ taczne zaangazowanie w realizacje zadan nie przekracza limitu 240 godzin miesiecznie

Obowigzek weryfikacji przez caty okres kwalifikowania wynagrodzenia spoczywa na
Beneficjencie

(zmiana przepisow dnia 1 maja 2014 r. — przepisy przejsciowe)

,Oswiadczam, ze jestem zaangazowany w realizacje innych projektéw finansowanych w
ramach PO KL i/lub w ramach innych programéw Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia (NSRO), a obcigzenie wynikajgce z ich wykonywania nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji zadan powierzonych mi w ramach ponizszej umowy.
Oswiadczam jednoczes$nie, ze tgcznie zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich ww.
projektach oraz zadan finansowanych z innych zrédet nie przekracza 240 godzin
miesiecznie”
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= Obowigzek prowadzenia oraz przekazania Beneficjentowi ewidencji godzin i zadan
realizowanych w ramach wszystkich projektéw NSRO, z wytgczeniem przypadkow:

v' osoba wykonuje prace w kilku projektach na podstawie jednego stosunku pracy
v zadania realizowane sg w ramach ,,umowy o dzieto”

» Ewidencja sporzgdzana miesiecznie ma charakter ,dziennika zaje¢” z ktérego wynika:
v jakie zadania (wg. klasyfikacji wniosku o dofinansowanie)
v" w ramach jakiej umowy
v' w jakich godzinach
wykonywata dana osoba kazdego dnia.

* Ewidencja obejmuje czas zwigzany z urlopem wypoczynkowym czy zwolnieniem lekarskim,
nie obejmuje urlopu bezptatnego.

T e
SDUSZ SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI — 74 e

Slaskie.
Pozytywna energia



Obowigzek prowadzenia ewidencji

Umowa o prace w jednym projekcie PO KL + umowa cywilnoprawna TAK
w innym projekcie NSRO

Umowa cywilnoprawna w jednym projekcie PO KL + umowa TAK
cywilnoprawna w innym projekcie NSRO

Dwie (i wiecej) umowy cywilnoprawne w jednym i tym samym TAK
projekcie

Jeden dodatek za wykonywanie zadan w projekcie osoby do NIE

wynagrodzenia zasadniczego, premia, nhagroda w projekcie PO KL
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Obowigzek prowadzenia ewidencji

Oddelegowanie do projektu w petnym wymiarze czasu pracy NIE

Dodatek do wynagrodzenia w ramach stosunku pracy w jednym TAK
projekcie PO KL + umowa cywilnoprawna w innym projekcie PO KL

Oddelegowanie w petnym wymiarze czasu pracy do dwoch NIE
projektéw: do jednego projektu PO KL na %% etatu i do drugiego
projektu np. w ramach PO IG na 7% etatu

Wynagrodzenie w ramach kosztéw posrednich rozliczanych NIE
ryczattem lub na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow
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Umowa o prace

v' co do zasady brak procedur wytonienia pracownikow

Umowa cywilnoprawna
v zasada konkurencyjnosci z wytaczeniem

= personelu zarzadzajgcego

= personel merytoryczny z ktorym Beneficjent w okresie co
najmniej roku przed rozpoczeciem projektu wspotpracowat w
sposob ciggty lub powtarzalny — zasada efektywnego zarzadzania

v zasada efektywnego zarzadzania finansami
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v’ Konieczno$¢ przeprowadzenia rozeznania rynku

= pordwnanie 3 ofert nie jest rownoznaczne z wystaniem ofert do 3 oséb

v’ Definicja potencjalnego wykonawcy ustugi

= Beneficjent w zapisach wniosku o dofinansowanie sam wskazuje kryteria
ktére muszg spetnia¢ kandydaci do petnienia okreslonych w projekcie
funkcji

UJROPEIS

— FUNDUSZ SPOLECZNY
Slaskie.
Pozytywna energia

E KAPITALLUDZKI s 74




Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, o ile fgcznie spetniajg
nastepujgce warunki:

= pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem projektu

= okres zatrudnienia lub oddelegowania jest kwalifikowalny wytgcznie do
koncowej daty kwalifikowania - zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie

= zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg
projektu jest odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace
lub zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy

"M 1S T SO B TN
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v' zgodno$é z przepisami prawa pracy

v’ ,Zasada jednej umowy”

= w tresSci umowy o prace zawarte muszg by¢ wszystkie zadania wykonywane przez te
osobe w ramach wszystkich projektow realizowanych przez Beneficjenta

v' W przypadku gdy umowa o prace tylko w czesci obejmuje zadania realizowane w
ramach projektu (np. 2 etatu) wydatki sg kwalifikowalne, o ile tgcznie spetniaja

ponizsze warunki:
= zadania realizowane w projekcie zostang wyraznie wyodrebnione
= zakres zadan projektowych stanowi podstawe do okreslenia proporcji faktycznego
zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy w
dziatalnosci podstawowej Beneficjenta
= wydatek odpowiada powyzszej proporcji

T e
SDUSZ SPOLECINY
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v
v
v
v
v
v
v

ciggtosc
podporzgdkowanie
i KAPITALLUDZKI My 74
Slaskie.

staranne dziatanie
odptatnosc
zobowigzanie

rownosc stron
swoboda wyboru pracy

Pozytywna energia
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Warunki kwalifikowania:

v" uwzglednienie w regulaminie pracy (wynagradzania) danej instytucji
lub innych przepisach prawa pracy

v' wprowadzono co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie

v potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikdw danej instytucji

v’ przyznawane sg w zwigzku z zaangazowaniem do realizacji zadan
zwigzanych z PO KL

v nagrody jubileuszowe nie sg kwalifikowalne
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Warunki kwalifikowania:
v' zgodnos$¢ z przepisami prawa pracy

v' dodatek zadaniowy cztonkdéw korpusy stuzby cywilnej
= udokumentowanie przyznania dodatku na cele PO KL

= przed przyznaniem dodatku do zakresu obowigzkdw cztonka korpusu nie nalezata
realizacja zadan PO KL

= dodatek jest kwalifikowalny w okresie kwalifikowalnosci
v kwalifikowalno$é do 40% wysokosci wynagrodzenia*
v" w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach u tego samego

Beneficjenta przyznawany jest wytacznie jeden dodatek

* przekroczenie tego limitu moze wynikaé¢ wyfacznie z aktéw prawa powszechnego

i KAPITAL LUDZKI — 74 ey
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v do kosztéw wyposazenia stanowiska pracy nalezg m. in. krzesto, biurko,
komputer, monitor, drukarka

v’ dotyczy tylko i wytacznie stanowisk oséb zatrudnionych na podstawie umowy o

praceg

v kwalifikowalne w petni dla stanowisk pracy personelu zatrudnionego co najmniej

W wymiarze 7% etatu

v w przypadku zatrudnienia osoby w wymiarze nizszym niz % etatu —
kwalifikowanie do odpowiedniej proporc;ji

v" w przypadku pracy wiekszej ilosci os6b w ramach jednego stanowiska pracy —

wymiar czasu mozna zsumowac

i KAPITAL LUDZKI b
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Mozliwos¢ zaangazowania wtasnego pracownika (ktory nie jest zatrudniony
w projekcie) do realizacji zadan w projekcie na umowie cywilnoprawnej
mozliwe jest wytgcznie:

v' charakter zadan wyklucza mozliwo$¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy
v'  jest to zgodne z przepisami krajowym
v' zakres zadarn w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony

v' zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej

v’ osoba ta prowadzi ewidencje godzin* pracy zaangazowanych w realizacje zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej

* Nie dotyczy umoéw o dzieto
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NDUSZ SPOLECZNY

sOUDSL SPU

Slaskie.
Pozytywna energia



Mozliwos¢ zaangazowania do projektu osoby na podstawie wiecej niz jednej
umowy cywilnoprawnej mozliwe jest wytgcznie jezeli:

v" obcigzenie wynikajace z wykonywania wszystkich uméw cywilnoprawnych nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w ramach projektu

v'  prowadzona jest ewidencja godzin* zaangazowanych we wszystkie zadania w ramach tego
projektu

v' rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastepuje na podstawie protokotu odbioru
zawierajgcego szczegdtowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji danej umowy

* Nie dotyczy ,umoéw o dzieto”
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Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego
na podstawie umowy o dzieto sg kwalifikowalne, jezeli:

v' charakter rzeczywiscie wykonywanych zadan w projekcie uzasadnia zawarcie umowy
o dzieto zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach kodeksu cywilnego

v’ zaangazowanie personelu w takiej formie wskazane jest w zaakceptowanym wniosku
o dofinansowanie

v rozliczenie nastepuje na podstawie protokotu odbioru dzieta

i KAPITAL LUDZKI oy 74 e
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v' umowa konkretnego rezultatu, nie jest umowg starannego dziatania
lub dokonania okreslonej czynnosci prawnej

v’ stworzenie nowego, zindywidualizowanego i samoistnego dzieta

v" mozliwos¢ poddania umowionego rezultatu (dzieta) sprawdzianowi
na istnienie wad oraz wprowadzenie poprawek

v charakter materialny lub niematerialny

v’ termin wykonania dzieta
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Osoba samozatrudniona — Beneficjent bedacy osobg fizyczng prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg jest jednoczesnie personelem projektu.

Osoba wspotpracujgca — matzonka/nek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzice, macocha/ojczym oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

i KAPITAL LUDZKI oy 4 e
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Warunki kwalifikowania wynagrodzenia oséb samozatrudnionych oraz
wspotpracujgcych:

v" wysokos$¢ wynagrodzenia wynika z budzetu projektu
v' odpowiednie udokumentowanie — dokument ksiegowy np. nota obcigzeniowa

v' w przypadku zaangazowania osoby w realizacje wiecej niz jednego zadania lub funkcji
w projekcie konieczne jest prowadzenie ewidencji godzin oraz wykonywanych
CZYyNNOSCi
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brak poprawnego udokumentowania wyboru oséb zaangazowanych w realizacje
projektu

kwalifikacje personelu projektu sg inne niz wskazane we wniosku o dofinansowanie

brak ewidencji i kart czasu pracy lub nieprawidtowe sporzadzenie dokumentac;ji

niezgodnosé zapisdw zakreséw obowigzkow personelu z zatozeniami

zawarcie umowy cywilnoprawnej z wtasnym pracownikiem - niezgodnie z przepisami

kodeksu pracy

btedy w
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v brak przeniesienia majatkowych praw autorskich przy umowach o dzieto

v Brak faktycznego wykonywania zadan klub cze$ci zadan personelu projektu

v ustanowienie kilku dodatkéw do wynagrodzen za prace w kilku projektach

v' Zawieranie kilku uméw z osobami bedgcymi personelem projektu zaangazowanym u
Beneficjenta na podstawie umowy o prace,

v' niezgodno$¢ stawek wynagrodzenia personelu projektowe ze stawkami stosowanym
w dziatalnosci podstawowe;j
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Zasady dokonywania zakupéw w ramach
projektu

v warunki kwalifikowalnosci
v’ najczesciej popetniane btedy dokonywane

v’ rozstrzygniecia organéw
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v’ Zasady Finansowania PO KL

v’ ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych
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Obowigzek sumowania zamowien tego samego rodzaju w ramach
projektu (konkurencyjnos¢), tj.:

v' tozsamych podmiotowo
v' tozsamych przedmiotowo

v' tozsamych czasowo
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Koniecznosc¢ zastosowania:

v’ Beneficjenci niezobowigzani do stosowania PZP
v’ Zamowienia wartosci wyzszej od kwoty 14 tys. euro netto

Wyjatki od zastosowania:
v’ zadania wykonywane przez personel zarzadzajacy

v’ zadania wykonywane przez personel, z ktérym w okresie
co najmniej roku przez ztozeniem wniosku od
dofinansowanie wspotpracowat w sposob ciggty lub
powtarzalny
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Zapytanie ofertowe:

v’ wystanie do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow
v’ upublicznienie na posiadanej stronie internetowej
v’ umieszczenie na portalu internetowym

Potencjalny wykonawca — podmiot, ktory ma potencjat aby
ubiegac sie a nastepnie wykonac¢ dane zamowienie.
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Baza Konkurencyjnosci

Ogtoszenia Beneficjentéw EFS

v" od 1 grudnia 2014 zostanie uruchomiany portal ,Baza konkurencyjnosci”
pod adresem https://www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl

v' obowigzek wpisywania przez Beneficjentéw danych: przetom roku 2015
v" Program pilotazowy dla Beneficjentéw PO KL

v" Obligatoryjny dla Zasady konkurencyjnosci

FUROPE 15KI
R FUNDUSZ SPOLECINY
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Specyfikacja zapytania ofertowego

v opis przedmiotu zamodwienia — nazwa i kod CPV

v’ kryteria oceny oferty

v’ informacja o wagach punktowych za spetnienia danego kryterium
v’ opis sposobu przyznawania punktacji

v’ termin sktadania ofert - co najmniej 10 dni roboczych
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Beneficjent nie moze udziela¢ zamowienia podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci:

v’ uczestniczenie w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej i osobowe;

v posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akgji

v petnienie funkcji organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika

v’ pozostawanie w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej lub bocznej drugiego stopnia, przysposobienia,
opieki, kurateli

Beneficjent ma obowigzek umieszczenia w zapytaniu ofertowym informacji o zakresie
wykluczenia
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POdStaWG.'Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie

sredniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowiqgcego podstawe przeliczania
wartosci zamowien publicznych — Dz. U. 2013, poz.1692 (obowiqzujgce od
01.01.2014r.)

Wysokosc: 4,2249

14 tysiecy euro netto = 59 148,60 zI netto
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Podstawa: przepisy Kodeksu Cywilnego

Poczatek: dzien roboczy nastepujgcy do dniu ogtoszenia na stronie *
Koniec: ostatni uptywajgcy dzien roboczy — 23:59

Dzien roboczy: kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku

Wt S Cz Pt -- Pn Wt S Cz Pt -- Pn Wt

FUNDUSZ SPOLECINY
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Wybor najkorzystniejszej oferty dokumentowany jest
protokotem zawierajgcym:

v informacje do jakich 3 potencjalnych wykonawcéw wystane zostato
zapytanie

informacje o sposobie upublicznienia

wykaz ofert wraz z datg wptywu

przyznana punktacja

wskazania wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru
date sporzadzenia i podpis

NN N X X X

zatgczniki
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Wymagane zataczniki do protokotu:

v

potwierdzenie udokumentowania publikacji zapytania na stronie
internetowej (np. zrzut ekranu)

ztozone oferty wraz z oSwiadczeniami wykonawcow o braku powigzan

oswiadczenie Beneficjenta o braku powigzan z wykonawcami, ktorzy
ztozyli oferty

i KAPITAL LUDZKI — 74 ey

Slaskie.
Pozytywna energia




W przypadku gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co
najmniej trzech wykonawcow:

v Beneficjent otrzyma tylko jedng wazng oferte — uznaje sie zasade
konkurencyjnosci za spetniong

v Beneficjent nie otrzyma oferty — dopuszcza sie zawarcie umowy z
wykonawcg wybranym bez zachowania procedury, po akceptacji
whniosku uzasadniajgcego, iz nie istnieje inny potencjalny wykonawca

i KAPITAL LUDZKI oy 7 e
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Po przeprowadzeniu procedury Beneficjent podpisuje
umowe z wybranym wykonawca
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TARYFIKATOR
Niewystanie zapytania do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow +
niezamieszczenie na stronie internetowe;j

Niezamieszczenie zapytania na stronie internetowe;j

Niewystanie zapytania do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow jednoczesnie
przy odpowiednim upublicznieniu

Udzielenie zamodwienia podmiotowi powigzanemu kapitatowo lub osobowo z
Beneficjentem

Udzielenie dodatkowego zamowienia powyzej 50% wartosci okreslonej w umowie
z wykonawca

Brak petnej informacji o warunkach udziatu w postepowaniu oraz kryteriach
oceny ofert

Okreslenie dyskryminacyjnych warunkéw udziatu w postepowaniu i/lub kryteriow
oceny ofert
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UNIA EUROPEISKA -

100%

50%
10%

100%

100%

(dotyczy czesci
zamoOwienia pow. 50%)

25%
(moze by¢ obnizona do
10% lub 5%)

25%
(moze by¢ obnizona do
10% lub 5%)



10.

11.

12.

13.

TARYFIKATOR

WYybér oferty na podstawie innych kryteriow oceny ofert niz ustalone w
zapytaniu ofertowym

Ustalenie krotszych niz okreslone w Wytycznych terminow sktadania ofert

Modyfikacja tresci zapytania ofertowego po dniu ogtoszenia bez poinformowania
wtasciwych podmiotdow oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert

Brak informacji w zapytaniu ofertowym odnosnie opisu przedmiotu zamodwienia
albo niejednoznaczny opis przedmiotu zamoéwienia

Dokonywanie w toku oceny ofert istotnych zmian w tresci zapytania ofertowego

Niedozwolona zmiana postanowiern umowy z wykonawca
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25%
(moze byc¢ obnizona do 10%
lub 5%)

25%
(Skrécenie terminu 2 50% -
10% korekty
Skrécenie terminu > 30% -
5% korekty
W uzasadnionych
przypadkach - 2% korekty)

25%
(moze by¢ obnizona do 10%
lub 5%)

10%

(moze by¢ obnizona do 5%)

25%
(moze by¢ obnizona do 10%
lub 5%)

25% + 100%

(25% ostatecznego zakresu
100% dodatkowego zakresu)




14. Naruszenie w zakresie wyboru najkorzystniejszej oferty

15. Naruszenie w zakresie dokumentowania postepowania

16. Brak zawiadomienia o wyborze oferty
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25%

(moze by¢ obnizona do 10%
lub 5%)

25%
(moze by¢ obnizona do 10%
lub 5%)

5%

UNIA EUROPEJSKA
EUROPE JSKI
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Wszystkie wydatki w projekcie dokonuje sie zgodnie z zasadg
efektywnego zarzgdzania finansami — racjonalnie i efektywnie

zakupy powyzej 20 tys. zt netto — koniecznos¢
przeprowadzenia rozeznania rynku

|

A 4
porownanie cen u co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow
i KAPITAL LUDZKI | s, // O -
YODOWA STRATEGIA SPOINOSC JT=—— S'qSkie. FUNDUSZ SPOLECZNY

Pozytywna energia



v" niewystanie zapytania ofertowego do trzech potencjalnych wykonawcéw

v wystanie zapytania do podmiotéw powigzanych z Beneficjentem lub pomiedzy soba

v braki w dokumentacji, w szczegdlnosci w zapytaniu ofertowym oraz w protokole

v’ razagce zawyzenie cen w stosunku do stawek rynkowych
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Opracowat:
Tomasz Czarski

Inspektor
Wydziatu Kontroli EFS
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
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