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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
oglasza konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010

na sktadanie wnioskdw o dofinansowanie projektow ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dzialanie 8.1
»R0zZw0j pracownikow i przedsi¢biorstw w regionie”, Poddzialanie 8.1.1 ,,WWspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, obejmujacych:

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy,
zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie
ekonomii, finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci

(z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)
Uwagal!

Powyzsze typy projektéw objete sa regutami pomocy publicznej.

Nabor wnioskdéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony w sposob ciagly
od dnia 25 marca 2010r., w dni robocze od poniedzialku do piatku w godz. 7.30 - 15.30,
do wyczerpania limitu Srodkow przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu,
uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w Katowicach.

Konkurs moze zostac¢ zawieszony, jesli laczna wartos¢ zlozonych wnioskow przekroczy
100% alokacji przeznaczonej na konkurs.

Whioski o dofinansowanie projektow bgda przyjmowane w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30,

40-048 Katowice, pokoj 211 (Zespot ds. Promoc;ji i Informacji).



Wnhioski o dofinansowanie projektdéw mozna sktada¢ osobiscie lub przesytka kurierska

lub za posrednictwem poczty.

Decyduje data wplywu wniosku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Whnioski zlozone po zakonczeniu naboru pozostaja bez rozpatrzenia.

O dofinansowanie projektu moga ubiegaé sie:

wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrebnych), ktére nie zalegaja z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z oplacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub innych nalezno$ci wymaganych
odrebnymi przepisami* i jednocze$nie spetniaja szczegdtowe kryteria dostepu i ogolne
kryteria merytoryczne (okreslone w punkcie 4.2 i 4.4 dokumentacji konkursowej);

* przedmiotowy zapis jest integralna czg¢$cia Wniosku o dofinansowanie projektu (punkt
V-os$wiadczenie)

podmioty zagraniczne nieposiadajace siedziby na terytorium Polski, przy zatozeniu,
ze wsparcie udzielane w ramach projektu realizowanego przez te podmioty
przyczynia¢ si¢ bedzie do rozwiazania konkretnych probleméw na terenie
wojewodztwa $laskiego. Dodatkowo warunkiem uzyskania dofinansowania przez
podmiot zagraniczny jest zlozenie wniosku 0 dofinansowanie projektu wraz
z wszystkimi  zalacznikami w  jezyku  polskim oraz podpisanie
umowy o dofinansowanie sporzadzonej w tej wersji jezykowej (zgodnie z pkt 4.2
dokumentacji konkursowej).

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢

o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych, tj. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat dopuscily si¢ wykorzystania srodkow

publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wilasciwych

procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Na finansowanie projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest
kwota: 40 000 000,00* PLN, w tym:

wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN



wsparcie finansowe krajowe: 6 000 000,00 PLN

* niniejsza kwota moze zosta¢ powigkszona o pozostate §rodki niewykorzystane w ramach alokacji na
rok 2009

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostgpnych $srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach wskazanej alokacji
zostanie utworzona rezerwa w wysokos$ci do 5%, ktora nie zostanie zakontraktowana do czasu
rozstrzygnigcia wszystkich odwotan oraz rezerwa w wysoko$ci 5% z przeznaczeniem na

ewentualne negocjacje wartosci projektow.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN

W _przypadku projektow zwiqgzanych z udzieleniem pomocy publicznej, Wnioskodawca

zobowiazany jest wnie$¢ odpowiedni wktad wilasny. Szczegétowe informacje na temat

wyliczenia wysokosci wkiadu wlasnego znajduja si¢ w dokumencie Zasady udzielania

pomocy publicznej w ramach PO KL. Dokument ten stanowi material pomocniczy dla

podmiotdéw bioracych udzial we wdrazaniu Programu i ma jedynie charakter informacyjny.

Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie z zasadami
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W przypadku projektow objetych regutami pomocy publicznej moga obowiazywaé¢ odrgbne
zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow od okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W  zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku $rodkami
przeznaczonymi narealizacj¢ projektu stanowi pomoc publiczna, wydatek uznany moze

by¢ za kwalifikowalny, jesli spetnia tacznie:

a) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz



b) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W ramach PO KL niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku, tzn. zrefundowanie
catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze §rodkéw publicznych — wspdlnotowych
lub krajowych - zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie

kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Szczegdtowe informacje m. in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO
KL, sposobu konstruowania budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki dostgpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-

katowice.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Promocji i Informacji: pokoj nr 211
numer telefonu: 032 757 33 11
numer faksu: 032 757 33 12
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Ocena formalna 1 merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona

W oparciu 0 nastepujace kryteria wyboru projektow i metodologi¢ ich zastosowania:

1. Ogolne krvteria formalne

1.1 Obowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej (na podstawie dokumentacji konkursowej i zasad dokonywania wyboru). Dotycza
one zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogoéw rejestracyjnych oraz wypetnieniem

wniosku zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami.
Stosowane beda nastepujace kryteria formalne:

- wniosek zlozono we wlasciwej instytucji (przez wlasciwa instytucj¢ nalezy rozumieé

Instytucje Organizujaca Konkurs, czyli Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach);


http://efs.wup-katowice.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/
mailto:efs@wup-katowice.pl

- wniosek wypeliono w jezyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostal sporzadzony i zlozony zgodnie z obowiazujaca instrukcja
wypetniania wniosku o dofinansowanie (i z dokumentacja konkursowa);

- wraz z wnioskiem zlozono wymagany kompletny zalacznik lub zalaczniki (zgodnie

z Systemem Realizacji PO KL);

- dzialania przewidziane w projekcie nie sa wspotfinansowane z innych wspolnotowych

instrumentow finansowych;
- wniosek zlozono w terminie wskazanym przez Instytucj¢ Organizujaca Konkurs;
- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

- Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie).

1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1”, tzn. ,,spetnia — nie
spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie

oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelienia (z zastrzezeniem pkt. 1.3).

1.3 W przypadku kryterium: wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie
z obowiazujaca instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwa dokumentacja

konkursowa) Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwos¢

poprawiania/uzupetniania wvlacznie  okreslonych ponizej bledéw formalnych nie

powodujacych zmiany sumy kontrolnej wniosku:

- kopie dokumentéw niepotwierdzone/nieprawidlowo potwierdzone za zgodno$é¢

Z oryginalem,
- brak wymaganych podpisow i pieczgci na zatacznikach do wniosku,

- dokumenty okreslajace sytuacje finansowa Wnioskodawcy/Partnera dotyczace

niewtasciwych okresow,
- wersja elektroniczna niemozliwa do odczytania lub brak wersji elektronicznej,

- niezgodny z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji konkursowej typ nosnika danych,

na ktorym zapisano wersjg elektroniczna,
- niezlozenie wniosku w dwoch egzemplarzach papierowych (oryginal oraz kopia),

- nieztozenie lub zlozenie w mniejszej niz wymagana liczba zalacznikow okreslajacych

sytuacje finansowa Wnioskodawcy/Partnera



- podpis Wnioskodawcy nie znajduje si¢ doktadnie w polu do tego przeznaczonym (pkt. V
wniosku), jednakze jest umieszczony w innym miejscu strony, na ktorej znajduje sig
przedmiotowy punkt,

- brak podpisu i pieczgci Partnera/Partneréw w czeSci V. wniosku, jezeli projekt jest
realizowany w partnerstwie,

- brak na zatacznikach okreslajacych sytuacje¢ finansowa Wnioskodawcy/Partnera
kontrasygnaty gldwnego ksiggowego (skarbnika) lub biura rachunkowego,

- wypelnienie wniosku przy uzyciu wersji Edytor (wersja off-line), tj. brak wczytania pliku
XML z danymi do GWA dostgpnego przez Internet.

Whiosek i/lub ztozone wraz z nim zalaczniki moga by¢ uzupekione i/lub skorygowane przez
projektodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. Wraz ze skorygowanym
wnioskiem Wnioskodawca sklada o$wiadczenie (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 7.7 do dokumentacji konkursowej) o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych,
niz dopuszczone Ww procesie uzupelnienia wniosku na etapie oceny formalne;j.
Niezastosowanie si¢ do uwag IOK we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem wniosku na
etapie oceny formalne;j.

Nie dopuszcza si¢ mozliwoSci poprawiania/uzupelniania bledow formalnych
powodujacych zmian¢ sumy kontrolnej.

1.4 Zakres bledéow formalnych, ktére nie podlegaja korektom ani uzupelnieniom, a tym
samym skutkuja bezwzglednym odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej, moze
W szczegdlnosci dotyczyc¢:

- ztozenia wniosku w niewlasciwej instytucji,
- ztozenia wniosku po terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor projektow,
- wypelienia wniosku w jezyku innym niz polski,

- braku w cze$ci V wniosku wymaganej pieczgci oraz czytelnego podpisu osoby (0sob)
upowaznionej (upowaznionych),
- podpisania wniosku w czg$ci V przez inna osobg (osoby) niz wskazana (wskazane)

w pkt. 2.6 wniosku,

- innej sumy kontrolnej w wersji papierowej 1 elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy

kontrolne na stronach wersji papierowej,



- braku co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku,
- wniosek nie stanowi odpowiedzi na konkurs (wpisano bigdny numer konkursu),
- okresu realizacji projektu niezgodny z Planem Dzialania,

- niespelnienia szczegotowych kryteriow dostepu (pkt. 4.2 dokumentacji konkursowej).

2. Szczegolowe kryteria dostepu

2.1 Szczegélowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow

I podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku.
W ramach konkursu stosowane beda nastepujace szczegotowe kryteria dostepu:

- maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace;

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowacé wydatki — CO
wplynie pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez
na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Wprowadzenie przedmiotowego kryterium zoptymalizuje rowniez wykorzystanie Srodkow
przeznaczonych na badania i analizy tak, aby ich wyniki mogly by¢ wykorzystane w dalszym
procesie wdrazania PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku
(zapisy punktu 1.8).

- grupe docelowa W projekcie stanowia osoby zamieszkale (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na terenie wojewodztwa $laskiego 1/lub osoby pracujace na terenie wojewodztwa
slaskiego;

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob zamieszkujqcych i/lub
pracujqcych na terenie wojewodztwa slgskiego jest zgodne z zasadq zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium dotyczy wylqcznie projektow, w ramach ktorych wsparcie jest skierowane do 0sob
fizycznych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku
(zapisy punktu 3.2).

- Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory
spetnia facznie nastgpujace warunki:

- prowadzi dzialalno$¢ na terenie wojewodztwa $laskiego,
- posiada na terenie wojewodztwa $laskiego siedzibe, filig, delegaturg, oddziat lub inna

prawnie dozwolong formg organizacyjna dzialalno$ci podmiotu,



- w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na tereniec wojewodztwa $laskiego;

Realizacja projektu przez podmioty prowadzqce dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie slgskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na Slasku (lokalizacja administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Realizacja projektu przez podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ na terenie
wojewodztwa  slgskiego  pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji  projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspolprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dzialania monitorujqco-kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w projekcie podmiotow spoza wojewodztwa Slqskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku
(zapisy punktu 3.5).

- grupe docelowa w projekcie stanowia podmioty posiadajace siedzibe, filig, delegature,
oddzial lub inna forme¢ organizacyjna dziatalno$ci podmiotu poza siedziba na terenie
wojewddztwa $laskiego 1 dziatajace na terenie wojewddztwa §laskiego;

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa slgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Kryterium dotyczy wyltqcznie projektow, w ramach ktorych wsparcie
skierowane jest do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku
(zapisy punktu 3.2).

W  przedmiotowym konkursie nie przewiduje si¢ kryteriow dostgpu, ktore bylyby
weryfikowane na etapie oceny merytoryczne;j.

2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegdétowych kryteriow dostgpu ma posta¢ ,,0-1”

tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.

Whioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny
formalnej lub pierwszym etapie oceny merytorycznej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

3. Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona w oparciu

0 nastgpujacy harmonogram:



Etap oceny merytorycznej

Zwotanie pierwszego
posiedzenia Komisji
Oceny Projektow
(KOP), na ktérym
oceniane sg wnioski,
ktore przekazane
zostaty do oceny
merytorycznej do
momentu zwolania
pierwszego
posiedzenia KOP

nie pdzniej niz 30 dni od daty wptywu pierwszego wniosku w

ramach danego konkursu, o ile sa
zostaly do oceny merytorycznej

whnioski, ktére przekazane

Zwotywanie kolejnych
posiedzen KOP, na
ktérych oceniane sa
wnioski, ktore
przekazane zostaty do
oceny merytorycznej
po zwolaniu
poprzedniego
posiedzenia KOP

nie pozniej niz 30 dni od daty wptywu do IOK pierwszego

wniosku, ktory zostal przekazany

do oceny merytorycznej po

terminie zwotania poprzedniego posiedzenia KOP

Dokonanie oceny
merytorycznej i
zakonczenie danego
posiedzenia KOP

Czas trwania oceny merytorycznej wnioskow w ramach danego

posiedzenia KOP uzalezniony jest od liczby wnioskéw ocenianych

na danym posiedzeniu KOP

Liczba wnioskow ocenianych
na danym posiedzeniu KOP

Termin dokonania oceny
merytorycznej
na danym posiedzeniu KOP

1-100 nie dtuzej niz 20 dni
101-200 nie dhuzej niz 40 dni
201-300 nie dtuzej niz 60 dni

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskoéw ocenianych na

danym posiedzeniu KOP o 100 te

rmin dokonania oceny

merytorycznej na danym posiedzeniu KOP moze zostaé

wydtuzony o kolejne 20 dni (np. j

ezeli na danym posiedzeniu




KOP ocenianych jest od 301 do 400 wnioskéw termin dokonania
oceny wynosi nie dtuzej niz 80 dni)

Ponowna ocena
formalna w przypadku
stwierdzenia uchybien
formalnych na etapie
oceny merytorycznej

5 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej

Wystanie do
projektodawcy pisma
informujacego go o
mozliwos$ci przyjecia
whniosku do realizacji
(ewentualnie o
mozliwos$ci podjecia
negocjacji,
pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku,
ale nieprzyjeciu go do
dofinansowania z
powodu braku
srodkow finansowych
lub o odrzuceniu
wniosku)

Nie po6zniej niz n* + 60 (65) dni (10 dni od daty zakonczenia
posiedzenia KOP, na ktérym oceniany byt dany wniosek, pod
warunkiem, ze na danym posiedzeniu KOP dokonywano oceny
nie wigcej niz 100 wnioskow, w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydluzony do 15 dni). W przypadku
dokonywania na danym posiedzeniu KOP oceny wigcej niz 100
wnioskow termin na dokonanie oceny jest odpowiednio dtuzszy.

* N oznacza datg ztozenia wniosku

Szczegbtowe informacje o dacie rozpoczecia posiedzenia KOP beda zamieszczane na stronie

IOK http://efs.wup-katowice.pl.

4, OQgolne kryteria horyzontalne

4.1 Ocena wnioskéw zlozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu

0 nastgpujace kryteria horyzontalne:

- zgodnos$¢ z whasciwymi politykami i1 zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka réwnych

szans, zasada rownosci szans kobiet 1 mezczyzn 1 koncepcja zroOwnowazonego rozwoju)

oraz prawodawstwem wspdlnotowym;

- zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodnos¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL obowiazujacym w dniu ogloszenia

konkursu.




4.2 Ocena wniosku na podstawie og6élnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,,0-17, tzn.
»spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespelniajgce jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogolne
dotyczace EFRR, EFS, FS, Panstwa Czlonkowskie i Komisja zapewniaja wsparcie zasady
rownosci mezcezyzn i kobiet oraz uwzglednianie problematyki pici na poszczegdlnych etapach
wdrazania funduszy, a kwestia wyr6wnywania szans kobiet i m¢zczyzn traktowana jest jako
naczelna i niezwykle istotna polityka horyzontalna, ktora powinna by¢ przestrzegana przez
wszystkie kraje Unii Europejskiej. Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
stanowi obowiazek prawny wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacj¢ Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W zwiazku z powyzszym kazdy Wnioskodawca jest
zobowigzany do uwzglednienia perspektywy réwnosci plci w  treSci  wniosku
o dofinansowanie.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn odbywa si¢
na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czg$ci A Karty Oceny Merytorycznej.
Cztonkowie Komisji Oceny Projektéw zobowiazani sa do udzielenia odpowiedzi na kazdy
punkt standardu. Nieuzyskanie dwdch pozytywnych odpowiedzi w standardzie rownoznaczne
jest z odrzuceniem wniosku.

Whioskodawca powinien zapoznac¢ si¢ z pytaniami dotyczacymi standardu minimum
zamieszczonymi w Karcie oceny merytorycznej (zalacznik nr 7.4 do dokumentacji
konkursowej) a w tresci wniosku informacje umozliwiajace Czlonkom Komisji Oceny

Projektow jednoznaczne zweryfikowanie czy standard minimum zostal spelniony.

Wyjatki co do ktorych nie stosuje si¢ standardu minimum:

- profil dziatalnos$ci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

- realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wptynigcie na niekorzystna
sytuacje danej ptci w konkretnym obszarze internwecji i zasiggu oddzialywania projektu,

a tym samym wyrownanie jej szans spotecznych i zawodowych),

- zamknigta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania -
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;j
organizacyjnie czgsci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we

whniosku o dofinansowanie.

Zaznaczenie w punkcie 7 standardu ,, Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje
sie standardu minimum” odpowiedzi pozytywnej zwalnia z obowiazku wypelniania
standardu.



Na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach http://efs.wup-
katowice.pl dostgpne sa dokumenty: Standard minimum dotyczqcy realizacji zasady
rownosci pici oraz poradnik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL,
ktéry zawiera opis, w jaki sposob przygotowaé poprawnie wniosek o dofinansowanie pod

katem zasady rownosci szans kobiet 1 megzczyzn.

UWAGA!

W przypadku braku zapisow odnoszacych si¢ do zasady rownych szans, wniosek
zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

5. Ogolne kryteria merytoryczne

5.1 Ogodlne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogdlne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny,

tj. odnosza si¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu.

Stosowane beda nastepujace ogdlne kryteria merytoryczne:

— jakoSci projektu:

= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdlowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

= sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
» warto$¢ dodana projektu;

* adekwatnos¢ doboru instrumentow shuzacych realizacji projektu do sytuacji
I potrzeb grupy docelowej;

= rezultaty projektu;

» racjonalno$¢ harmonogramu dziatan.

— Beneficjenta (Wnioskodawcy):

* wiarygodno$¢ - doswiadczenie w  zarzadzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny (w tym potencjat kadrowy i finansowy);

= sposob zarzadzania projektem (czytelnos$¢ zasad realizacji).

— finansowania projektu:
= niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu 1 osiagania jego celow;

= efektywno$¢ wydatkdéw projektu (relacja naktad/rezultat);



» kwalifikowalno$¢ wydatkow.

5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteribw merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z Karta oceny merytoryczne;.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za spelnienie ogélnych kryteriow
merytorycznych wynosi 100.

Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow ogétem i nie mniej niz 60 % punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym
punkcie oceny.

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej, wnioski oceniane sa w ujeciu
kumulatywnym (lacznym). Czlonek Komisji Oceny Projektow jest informowany
0 lacznej wartosci zlozonych przez danego Wnioskodawce wnioskéw o dofinansowanie
w _calym Kkraju oraz o lacznej wartosci umow na realizacj¢ projektow podpisanych przez

danego Wnioskodawce, co ma wplyw na ocen¢ potencjalu Wnioskodawcy i jego
zdolnosci do realizacji kolejnych projektow.

6. Szczegolowe krvteria strategiczne

6.1 Szczegdtowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typoéw projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytorycznej.

Premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktore otrzymaja wymagane

minimum punktowe za spelnianie ogélnych kryteriow merytorycznych.
Spetianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe.

W przypadku konkursu stosowane beda nastgpujace kryteria strategiczne:

1. Grupe docelowq projektu w co najmniej 60% stanowiq osoby nalezqce do grupy wiekowej
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb

poszczegolnych uczestnikow w tym wieku.

W 1V kwartale 2008 roku wskaznik zatrudnienia dla os6b w wieku 45-49 lat wynosit 73,6%
(kraj 78,5%), dla 0osob w wieku 50-54 lata 63,5% (kraj 67,6%), natomiast dla oso6b w wieku
55-59 lat 34,1% (kraj 41,9%) oraz w wieku 60-64 lat 11,8% (kraj 17,7%).Wiek jest zmienng
korelujaca z niskim poziomem wyksztalcenia, gdyz 43,1% tych osob legitymuje sig

wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby starsze sa z reguly mniej mobilne 1 mniej



elastyczne zawodowo. W zwiazku z powyzszym osoby te wymagaja wsparcia, zwlaszcza
pomocy w rekwalifikacji zawodowej i podnoszeniu lub aktualizowaniu posiadanych
kwalifikacji. Zgodnie z wustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania dzialan
podejmowanych w ramach PO KL na rzecz wyré6wnywania szans na rynku pracy osob
Z grupy 50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia pociaga za soba konieczno$¢
wsparcia tych o0sob poprzez podjgcie odpowiednich dziatan na poziomie regionalnym
I objecia wsparciem juz osoby powyzej 45 roku zycia. Jednocze$nie uczestniCtwo na
poziomie statystycznie istotnym (60%) gwarantuje, iz udzial przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy, za$§ objgcie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez zaangazowanie
uczestnikow w opracowywanie formuty wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanowaé $ciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracownikéw 1 jest zgodne z =zasada

empowerment, wykorzystywana w projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.

Wdrozenie projektow spelniajacych kryterium ma na celu zwigkszenie zdolnosci o0sob
pracujacych bedacych powyzej 45 roku zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej na rynku
pracy. Ponadto przyczyni si¢ ono do siggnigcia przez pracodawcow do zasobow kadrowych
bedacych do tej pory uwazanych za niewystarczajaco wydajne. Kryterium zostanie

zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow skladanych w ramach typow projektow 1 i 2.

Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 5 pkt.

2. Projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego z modeli:
— modelu intermentoringu,
— bilansowania kompetencji,

wypracowanych i zwalidowanych w ramach IW EQUAL

Model intermentoringu zostat przetestowany w ramach Tematu F PIW EQUAL 1 okazal si¢
niezwykle efektywny w transferze wiedzy pomigdzy mtodymi pracownikami, a osobami
starszymi, legitymujacymi si¢ bagazem do§wiadczenia zyciowego. Idea intermentoringu jest
kontakt migdzypokoleniowy, skutkujacy w gtownej mierze uzyskaniem przez mtodych ludzi
umiejgtnosci zawodowych, bazujacych na wiedzy starszych pracownikow, z drugiej strony
umozliwiajacy osobom starszym uzyskanie wiedzy technicznej, ktéra dysponuja miodsze

pokolenia.



Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo szeroki i obejmuje m.in. adaptacje
pracownikow do zmian strukturalnych, poprawe jakosci miejsc pracy, redukcje nierownosci
na rynku pracy, zarzadzanie rdéznorodno$cia, zarzadzanie wiekiem. Jest wiele o0sob
posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, niepotwierdzone jednak stosownymi

dokumentami.

Model bilansowania kompetencji pozwala na weryfikacje tych umiejetnosci i potwierdzenie
ich uznawanym na rynku pracy certyfikatem lub dyplomem. Certyfikaty i dyplomy powinny
by¢ firmowane/uznawane przez samorzady branzowe oraz inne instytucje posiadajace
autorytet na rynku przez co uzyskuja wigksza warto§¢ w oczach pracodawcéw. Dzigki
takiemu certyfikatowi, pracownicy maja wigksze szanse na utrzymanie lub zmiang

zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci wniosku, poprzez
weryfikacje zgodno$ci zastosowanego rezultatu przez Projektodawce z modelem rezultatu
wypracowanym w EQUAL, zawartym w katalogu rezultatéw EQUAL na stronie

www.equal.org.pl/baza.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow 1 i 2. Za

spetnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 10 pkt.

3. Grupe docelowq w projekcie, w co najmniej 60% stanowiq osoby z wyksztatceniem co
najwyzej Srednim oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do potrzeb tej grupy.

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowia duzej grupy odbiorcéw szkolen (zwykle swe
kwalifikacje podnosza pracownicy juz wysoko wykwalifikowani). Wsparcie dla nich jest

niezbgdne w celu podwyzszania ich kwalifikacji.

Ksztalcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem warunkujacym rozwoj gospodarczy,
szczegblnie w realiach gospodarki globalnej, wyzsze 1 stale uzupetniane kwalifikacje zasobow
pracy to wyzsza innowacyjno$¢, wyzsza produktywnos$¢ pracy, a takze wigksza liczba miejsc
pracy, a to z kolei przektada si¢ na wyzsza konkurencyjnos¢ gospodarki oraz wigksze
mozliwosci elastycznego przystosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ realiow. Wszystko
to razem oznacza przyspieszenie tempa wzrostu gospodarczego i poprawg warunkow zycia
obywateli. Ksztalcenie ustawiczne zapobiega wzrostowi bezrobocia oraz spowolnia tempo

wzrostu gospodarczego, jest niezbgdnym srodkiem budowania gospodarki opartej na wiedzy,



ktora ma zapewni¢ wzrost konkurencyjnosci europejskiej gospodarki. W skali jednostki
uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym zapewnia jej poprawg sytuacji na rynku pracy,

zmniejsza ryzyko utraty pracy.

Zgodnie z opracowaniem sygnalnym Urzedu Statystycznego nt. aktywnos$ci ekonomicznej
ludnoséci w wojewodztwie $laskim w IV kwartale 2008 r. w trudnej sytuacji na rynku pracy
pozostawali ludzie z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym 1 niepelnym

podstawowym, dla ktérych notowano najwyzsza stopg bezrobocia.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest wprowadzenie kryterium aby utatwi¢ tym osobom
utrzymanie aktywnos$ci na rynku pracy, gdyz jak wskazuje powyzsze opracowanie w IV
kwartale 2008 r. wsérdd pracujacych nadal dominowaty osoby z wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym (62,7%) oraz z zasadniczym zawodowym (48,2%). Najnizszy odsetek
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym
(9,2%). W skali roku najwickszy spadek liczby pracujacych odnotowano wsrdd osob

z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepein odstawowym (0 3 %).
y g Jalnym, p ym peimnym p y

Ponadto | kwartale 2007 r. najwyzszym poziomem aktywno$ci zawodowej wedlug
wyksztatcenia charakteryzowaty si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym (80,0%), natomiast
najnizszym z gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (13,4%). Kryterium

zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow 1 i 2.

Za spehienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 5 pkt.

4. Projekt w ramach wydatkow na cross-financing zapewnia dostosowanie budynkoéw
| pomieszczen, w ktorych odbywajq sie formy wsparcia, do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
przy jednoczesnym objeciu wsparciem osob niepetnosprawnych na poziomie minimum 10%

uczestnikow projektu.

Z dotychczasowych do$§wiadczen z wdrazania Dzialania wynika, iz wsparcie kierowane
do 0sob niepetnosprawnych jest traktowane w sposdb marginalny. Kryterium premiujace
projekty zakladajace rozwiazania adaptacyjne w ramach s$rodkow cross-financingu
wplywajace na utatwienie dostgpu do korzystania ze wsparcia osobom niepetnosprawnym

w sposob korzystny podniesie dostepnos¢ 1 jako$¢ infrastruktury dla wskazanej grupy



docelowej, bedac komplementarnym z oferta szkoleniowa w projekcie. Jednoczesnie
kryterium przyczyni si¢ do objgcia wsparciem wigkszej liczby osob niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow 1 i 2.

Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 5 pkt.

5. Grupe docelowq w projekcie w co najmniej 50% stanowiq pracownicy zatrudnieni

W mikro- i matych przedsiebiorstwach.

Przedsigbiorczo$¢ 1 rozwdj sektora MSP ma znaczenie strategiczne dla gospodarki woj.
slaskiego. Dane z ostatnich lat wskazuja, ze sektor prywatny wzmacnia swoja pozycje.
W wojewddztwie $laskim zarejestrowanych jest 427 tys. podmiotow (dane GUS, I kw.
2009). W ciagu ostatnich trzech lat liczba firm utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Sektor
prywatny koncentruje prawie 96% wszystkich zarejestrowanych podmiotow, a udziat osob
fizycznych w tym sektorze wynosi 75%. Najwigksza grupa przedsigbiorstw (95% ogotu) sa
firmy najmniejsze zatrudniajace do 9 osob. Wskazniki przedsigbiorczosci w s$laskim sa
przecigtne w skali kraju. Badania potwierdzaja, Ze najtrudniej jest przetrwa¢ pierwszy rok
dzialalnosci — w tym okresie upada 40% firm (GUS, raporty PARP). W szczegodlnosci
dotyczy to firm najmniejszych. Nalezy zaznaczyC, ze wspotczynnik przezywalnosci jest
wyzszy dla firm, ktéore od poczatku zatrudniaja pracownikéw. Prawdopodobienstwo
kontynuacji dziatalno$ci firmy zdecydowanie wzrasta wraz z jej rozwojem, a fakt
inwestowania — w tym w kapitat ludzki zwigksza ten wspotczynnik o 10% (raport PARP
o stanie MSP). Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym zatrudniania
1 szkolenia pracownikéw sa bardzo wysokie. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow

zatrudnionych w mikro-i matych przedsigbiorstwach warunkuje sukces tych firm.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow 1 i 2.

Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 5 pkt.

6. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bqdz realizowanymi ze Zrodet

wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.



Zaproponowane kryterium strategiczne bedzie stanowi¢ mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz innych zrédet wspdlnotowych. Mechanizmy stuzace powiazaniu ze soba dzialan
infrastrukturalnych czy prozatrudnieniowych beda wplywaly na wigksza efektywnosé
interwencji funduszy strukturalnych. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny

na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow 1 i 2.

Za spelienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 5 pkt.

1. Projekt zaktada wylqcznie realizacje szkolen i/lub kursow zawodowych prowadzaqcych do
zdobycia kwalifikacji uznawanych w krajowym systemie prawnym potwierdzonych

stosownymi dokumentami uzyskanymi w ramach projektu przez jego uczestnikow.

Obecna sytuacja na rynku pracy, spowodowana narastaniem procesow adaptacyjnych
i spowolnieniem gospodarczym prowadzi do zaostrzania konkurencji na rynku pracy.
W takiej sytuacji istotnym czynnikiem decydujacym o utrzymaniu zatrudnienia jest
posiadanie odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci potwierdzonych formalnie. Weryfikacja

spetnienia kryterium nastapi na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskéw sktadanych w ramach typéw projektow 1.

Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 5 pkt.

6.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana
w formie ,,0-1” tzn. ,,spelnia - nie spetnia”.

Whnioski, ktére nie spelnia kryterium strategicznego, nie traca punktow uzyskanych
W ramach oceny merytorycznej.

Wyniki konkursu zostang ogloszone na stronie internetowej
http://efs.wup-katowice.pl
w terminie 10 dni roboczych od daty zakonczenia posiedzenia Komisji Oceny Projektow



http://efs.wup-katowice.pl/

7. Procedura odwolawcza

W ramach procedury odwolawczej obowiazuja dwa etapy: etap przedsadowy w ramach

Systemu Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym $rodki odwotawcze przystuguja

wylacznie wnioskodawcom, ktoérych wnioski uzyskaly ocene negatywna.

Whioskodawca, ktérego projekt otrzymal ocen¢ negatywna, czyli:

- w przypadku oceny formalne;j:
nie spetit ktéregokolwiek z kryteriéw przedmiotowej oceny,
- w przypadku oceny merytorycznej:

nie otrzymat minimum 60 punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych

i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej,
lub

otrzymal minimum 60 punktow ogodtem za spetnianie ogoélnych kryteriow merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej, ale nie
zostal zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli $Srodkow
przewidzianych w ramach danego konkursu,

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze
zlozy¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pisemny protest (IOK nie dopuszcza

whniesienia protestu w formie elektronicznej).
UWAGA!

W przypadku, gdy podstawa do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania

jest wyczerpanie alokacii, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy™. a wiec alokacji

na dzialanie lub priorytet, srodki odwolawcze nie przystuguia.

* Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U.
z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektéw, a wigc zaréwno oceny formalne;,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych, np. wystapienie podejrzenia braku dokonania oceny wnioskow przez

oceniajacych w sposob niezalezny itp.).

Bez rozpatrzenia przez IOK pozostaje protest, ktory zostal wniesiony:



- po terminie;

- do niewlasciwej instytucji;

- zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;

- zostat wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

- zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegatl ocenie i ktdorego wniesiony protest dotyczy,
z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okre§lonego podmiotu bedacego
wnioskodawca. Oznacza to, iz w przypadku gdy protest jest podpisany przez osobg/osoby
inna/e niz wykazana/e w pkt. V wniosku, ktérego srodek odwolawczy dotyczy, do protestu
musi zosta¢ zalaczony dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wlasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W przypadku niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia;

- zostal wniesiony od wynikow oceny powtdrnie przeprowadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygnigcia S$rodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub
uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;

- nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow podane w niniejszej dokumentacji
konkursowej lub nie zawiera zarzutow proceduralnych;

- zostal wniesiony przez wnioskodawce, ktory wycofat si¢ z procesu negocjacji dotyczacego
przedmiotowego wniosku;

- zostal wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

- dotyczy projektu, ktory nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania z powodu

wyczerpania alokacji na dzialanie lub priorytet.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze wnie$¢ odwotanie

do Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego).

Nie jest mozliwe wniesienie odwotania, jezeli protest zostat rozpatrzony zgodnie z postulatem
wnioskodawcy, ktory nastepnie przyktadowo uznal, iz powinien byt podnie$¢ rowniez zarzuty

dotyczace innych kwestii.

Szczegdblowe informacje o wymogach 1 trybie sporzadzania i1 rozpatrywania protestu,
odwotania oraz skargi do sadu administracyjnego znajduja si¢ w dokumencie ,,Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz

w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009 r. w zakresie



wymogow, jakie powinny uwzgledniaé procedury odwolawcze ustalone dla programow

operacyjnych dla konkursow oglaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.

Przedmiotowe dokumenty dostgpne sa na stronach internetowych www.efs.gov.pl

oraz http://efs.wup-katowice.pl.

Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy, prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego
przyshuguje wnioskodawcy po wyczerpaniu $rodkow odwolawczych przewidzianych
w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu oraz odwotania i po otrzymaniu informacji

0 negatywnym wyniku procedury odwolawczej przewidzianej w Systemie Realizacji PO KL.



