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I. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sg projekty okreslone dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych przyczyniajace si¢ do
podniesienia poziomu zatrudnienia oraz aktywno$ci zawodowej 0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne.

Projekty systemowe mogg by¢ realizowane wylgcznie przez powiatowe urzedy pracy.

W ramach naboru powiatowe urzedy pracy moga zglasza¢ projekty obejmujace swym
zakresem instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.),

zwigzane z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupelienia badz zmiany kwalifikacji

zawodowych,

- stazy,

- przygotowania zawodowego W miejscu pracy,

- prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych.

I1. Informacje ogolne

Dokumentacja naboru wnioskow opracowana zostata na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie aktow prawnych i1 wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(wskazanych w punkcie 2.5 dokumentacji). W przypadku ukazania si¢ nowych przepisow
prawnych lub wytycznych MRR, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (pod warunkiem
dochowania zgodnosci z przepisami okreslonymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju - art. 29, ust.4) zastrzega sobie prawo dokonania zmian w Dokumentacji. Informacje




o ewentualnych zmianach w dokumentacji beda oglaszane na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl.

2.1. Informacje o naborze

2.1.1 W ramach naboru dofinansowanie mogg otrzyma¢ projekty sktadane wylgcznie przez
powiatowe urzedy pracy z terenu wojewoddztwa $lagskiego.

2.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pehni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspoélna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.1.3 Projekty realizowane sa3 w ramach komponentu regionalnego PO Kapital Ludzki.
Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewodztwie $laskim peni Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

Funkcj¢ Instytucji Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) dla Dziatania
6.1 w wojewodztwie $laskim pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.1.4 Nabor oglasza Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.1.5 Procent dofinansowania okreslany jest co roku w Planie Dziatania.

2.1.6 W Planie Dziatania na 2008 rok przewidziano dofinansowanie projektow systemowych
Powiatowych Urzedow Pracy w 90% ze $rodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, a pozostate 10% stanowi wktad wlasny finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu. Jednakze w zwigzku nowelizacja rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie, Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach okresla wysoko$s¢ wkladu wlasnego jako przedzial od 0 do 10 %
wydatkéw kwalifikowanych, z zastrzezeniem, iz Srodki w ramach wkladu wlasnego
muszg zabezpieczy¢ finansowanie zadan fakultatywnych zawartych w budzecie

projektu.

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow w 2008r.

Fundusz Pracy w dyspozycji samorzadu wojewddztwa: 112 605 700 PLN



http://www.wup-katowice.pl/

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Srodki na finansowanie projektu systemowego przyznawane sg corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2.3.2 Projekty systemowe realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowane s3 ze $rodkow
Funduszu Pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

2.3.3 Srodki na finansowanie projektow systemowych sa zapewniane z Funduszu Pracy
w ramach czeSci bedacej w dyspozycji samorzadu wojewodztwa jak i czeSci bedacej
w dyspozycji samorzadu powiatu.

2.3.4 Dofinansowanie projektoéw systemowych Powiatowych Urzedow Pracy polega na
zwigkszeniu limitu wydatkow Funduszu Pracy dla powiatu na wniosek Marszatka
Wojewoédztwa Slaskiego do wysokosci udziatu finansowania projektu ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa. Do wniosku Marszatek dotacza informacj¢ na temat
wysokosci zaangazowanych srodkow.

2.3.5 Po dokonaniu ostatecznego podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie, ktory przekazywany jest przez ministra wtasciwego ds. pracy niezwlocznie
po przyjeciu ustawy budzetowe] przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Wojewodzki Urzad
Pracy przekazuje Powiatowym Urzgdom Pracy informacje na temat kwot s$rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ projektu systemowego przez dany Powiatowy Urzad Pracy.
2.3.6 Srodki przekazywane s3 na wyodrebniony rachunek bankowy, wskazany w umowie
o dofinansowanie projektu, w transzach miesigcznych przez dysponenta Funduszu Pracy

zgodnie z harmonogramem (stanowigcym zatacznik do umowy ramowej).

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

24.1 Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow systemowych bedzie
prowadzony od dnia 20.02.2008 r. Data zakonczenia naboru zostanie okreslona odrebnym

pismem przekazanym do Powiatowych Urzedow Pracy.




2.4.2 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow beda przyjmowane w siedzibie
Instytucji organizujacej nabdr, tj. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, pokoj nr 211 (Zesp6t ds. Promocji i Informacji).
Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierskg lub za posrednictwem poczty.
W przypadku wnioskéw nadsylanych poczta lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku
decyduje data i godzina wplywu wniosku do Zespolu ds. Promocji i Informacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

2.4.3 Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe¢/osoby
do tego upowazniong/upowaznione, w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji
elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD) zapisanej w formacie pliku XML. Opis
plyty lub dyskietki powinien zawiera¢: numer naboru, nazwg¢ Wnioskodawcy, sume
kontrolng wniosku oraz tytut projektu.

Wniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie

Z ponizszym wzorem:

Pelna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta)

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu:
yprererenen nalezy wpisa¢ tytut projektu.........
Suma kontrolna wniosku:
Nabor numer 1/POKL/6.1.3/2008
w ramach Poddziatania 6.1.3
wPoprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych”

Zespot ds. Promocji i Informacji
Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

2.45 Wojewodzki Urzad Pracy dokona oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest
sprawdzenie czy dany wniosek spetlnia ogélne kryteria formalne. Wniosek, ktory nie speini
ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych w rozdziale IV niniejszej dokumentacji zostanie
skierowany do poprawy oraz ponownej oceny. Ocena formalna dokonywana bedzie na

podstawie Karty oceny formalnej projektu systemowego i indywidualnego (stanowigcej



zatacznik nr 5.2 do niniejszej dokumentacii) i zostanie przeprowadzona w terminie 7 dni' od
daty wplywu wniosku. Jesli wniosek zostanie pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem
formalnym nastgpi zarejestrowanie wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i
nadanie mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

2.4.6 Nastepnie Wojewodzki Urzad Pracy dokona oceny merytorycznej wnioskow, ktore
zostaty pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena merytoryczna prowadzona
bedzie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne i horyzontalne (okreslone w rozdziale IV
niniejszej dokumentacji) na podstawie Karty oceny merytorycznej projektu systemowego
i indywidualnego (stanowiacej zatacznik nr 5.3 do niniejszej dokumentacji).

Aby wniosek mogl otrzymac¢ dofinansowanie, musi spetni¢ wszystkie kryteria wyboru
projektow. W przypadku, jakichkolwiek uchybien merytorycznych wniosek jest kierowany
do poprawy oraz ponownej oceny formalnej i merytorycznej.

24.7 W przypadku, gdy wniosek zostal zweryfikowany pod wzgledem merytorycznym
pozytywnie, Powiatowy Urzad Pracy informowany jest o przyjeciu projektu
do realizacji. W terminie nie dluzszym niz 15 dni od daty zatwierdzenia wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu systemowego na pierwszy rok budzetowy nastepuje
podpisanie umowy ramowej (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 5.4 do niniejszej
dokumentacji). Po podpisaniu umowy ramowej nastepuje jej rejestracja w KSI. Zatwierdzony

whniosek o dofinansowanie zataczany jest do umowy ramowe;j.

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.5.1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.);

2.5.2 Ustawa Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz.
1655)

2.5.3 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.);

2.5.4 Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249
poz. 2104 z pézn. zm.);

2.5.5 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
22006 r., nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.);

! Tlekro¢ w dokumentacji jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumie¢ dni robocze.




2.5.6 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2.5.7 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej nr CCI
2007 PL 051 PO 001 z dnia 28 wrzesnia 2007 r.;

2.5.8 Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony
przez Instytucje¢ Zarzadzajacag PO KL w dniu 18 wrze$nia 2007 r.;

2.5.9 System Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL w dniu 10 wrzesnia 2007 r.;

I11. Wymagania naboru

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1,
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki moga ubiega¢ si¢ wylacznie

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki muszg by¢ skierowane bezposrednio do 0s6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osob
znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004
r., Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) tzn:

- bezrobotnych do 25 roku zycia,

- bezrobotnych dlugotrwale Iub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia §redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,




bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.

3.3. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. Realizacja projektu

systemowego w 2008 r. odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Wojewodzki Urzad

Pracy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu obejmujacego okres od 01.01.2008 r. do

31.12.2008 r., zataczonego do UMOWY ramoweyj.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu systemowego

Powiatowego Urzedu Pracy bedzie dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta o

platnos$¢ zawierajacego postep rzeczowo — finansowy.

Zasady wypetniania wniosku o ptatno$¢ zostaty zawarte w dokumencie pt. Zasady
finansowania PO KL.

Wartos$ci kumulatywne wykazywane we wniosku o platno$¢ przedstawiane sa jako
dane od poczatku realizacji projektu systemowego, a nie w odniesieniu do wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu zatwierdzonego w danym roku.

Whniosek o ptatno$¢ sktadany jest co miesiac do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

Terminy sktadania wnioskdéw o ptatnos¢ okresla umowa ramowa.

Do wniosku o platnos¢ zataczane sa wyciagi z wyodrebnionego rachunku bankowego
projektu, za okres, ktorego dotyczy wniosek o platnos¢.

Wszystkie wydatki w ramach projektu systemowego powinny by¢ ksiegowane w 85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspotinansowania,
zgodnie z podzialem wynikajacym z tabel finansowych Szczegdéfowego Opisu

Priorytetow PO KL dla Dzialania 6.1.




3.4.2 W przypadku realizacji pomocy publicznej w ramach projektow systemowych
Powiatowych Urzedéw Pracy, konieczne jest wykazanie $rodkow prywatnych jako zrédia
finansowania projektu. Pomoc publiczna udzielana jest na podstawie odpowiednich
rozporzadzen wykonawczych do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj.:

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z
2007 r., Nr 76, poz. 510)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r.
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie szczegotowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow (Dz. U. z 2007 r., Nr 230, poz. 1697)

3.4.3 Powiatowy Urzad Pracy jest zobowiazany do otwarcia i prowadzenia wyodrgbnionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji
ksiggowej projektu.

3.4.4 Odsetki powstale na wyodrebnionym rachunku bankowym, sa przekazywane na

biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego Powiatowego Urzedu Pracy.

3.5. Wymagane rezultaty

Nalezy opisa¢ twarde i migkkie rezultaty projektu systemowego w odniesieniu do
dziatan planowanych na dany rok budzetowy oraz wskaza¢ sposéb, w jaki te rezultaty beda
mierzone/badane w trakcie realizacji projektu. Nalezy wykaza¢, w jaki sposéb zaktadane

rezultaty wptyna na realizacj¢ zalozonego celu/celow projektu systemowego.

3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa

Projekty systemowe moga by¢ realizowane wspdlnie przez kilka Powiatowych

Urzedoéw Pracy (bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady
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wspotpracy Powiatowych Urzgedéw Pracy reguluje odrgbna umowa partnerstwa,

w szczegblnosci wskazujac lidera projektu systemowego.

3.7. Wymagania dotyczqce innowacyjnosci i wspolpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 6.1.3 w latach 2007-2008 nie przewiduje si¢ mozliwosci
realizacji projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 nie przewiduje si¢
mozliwos$ci realizacji komponentu wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektéw

innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu
stanowigcym zalacznik nr 5.1 do niniejszej dokumentacji. Formularz wniosku
o dofinansowanie projektu zostal takze okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL
dostepnym na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.2 Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca programu Generator Wnioskéw
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskaé za posrednictwem stron internetowych
www.efs.gov.pl/wniosek oraz http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.3 Wniosek nalezy =zlozy¢ w tozsamej wersji papierowej (dwa egzemplarze)
i elektronicznej (w formacie pliku XML) wygenerowanej przez aplikacj¢ Generator
Whnioskow Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje
jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator
Wnioskow  Aplikacyjnych w  formacie XML nie powinien by¢ otwierany
I modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, MS Excel, itp.), gdyz powoduje to zmiang

sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacj¢ formalng.
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3.8.4 Niespelnienie wymogoéw okreslonych w punktach 3.8.1 — 3.8.3 bedzie skutkowaé
odestaniem wniosku do poprawy na etapie oceny formalnej.

3.8.5 Forma zlozenia wniosku: Powiatowy Urzad Pracy sklada wniosek opatrzony
pieczeciami, podpisany przez osobe do tego upowazniong.

Szczegotowy budzet oraz harmonogram realizacji projektu, stanowigce integralng czes¢
whniosku o dofinansowanie projektu, rowniez wymagajg opatrzenia pieczeciami oraz podpisu
osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy.

W kazdym egzemplarzu wniosku formularz wniosku powinien by¢ zbindowany,
zalaczniki za$ umieszczone w osobnych koszulkach. Calo$¢ (wraz z ptyta CD lub dyskietka —
oznaczong zgodnie z instrukcjg znajdujacg si¢ w punkcie 2.4.4 niniejszej dokumentacji)
powinna zosta¢ umieszczona w segregatorze. Kazdy egzemplarz wniosku (oryginat i kopia)
powinien by¢ trwale spiety w odrebny, kompletny dokument. Komplet dokumentéw
(segregator) powinien by¢ opisany na grzbiecie w nastgpujacy sposob:

- pelna nazwa Wnioskodawcy,

- numer naboru,

- tytul Projektu,

- zapis ,,oryginal” lub ,.kopia”.

3.9. Wymagania zwiqzane 7 realizacjg projektu

3.9.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu do
dofinansowania podpisuje z Instytucja organizujagca nabor umowe¢ ramowa, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.
Podpisujac powyzsza umowe ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzuje si¢
realizowac projekt zgodnie z:
- zasadami okre$lonymi w dokumencie System Realizacji PO KL dostgpnym na

stronach internetowych: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl oraz ponosi¢

wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie z zasadami kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
9 lipca 2007 roku w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki;

- Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).
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http://efs.wup-katowice.pl/

3.9.2 W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu Powiatowy

Urzad Pracy przedstawia na dany rok budzetowy:

1.

Warto$¢ srodkdéw na realizacje nastepujacych zadan w ramach projektu systemowego:
szkolenia (w tym tacznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng);

staze (w tym lacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
1 zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezng);
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w tym lacznie m.in. koszty badan
lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty
opieki nad dzie¢mi i osobg zalezng);

prace interwencyjne (w tym lgcznie m.in. refundacja czg¢éci kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia o0s6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych?, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng);

przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkéw oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa),

obsluga projektu (w tym tacznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytutlu realizacji zaméwien publicznych, koszty amortyzacji sprzgtu
1 wyposazenia, koszty zakupu materialdéw biurowych na potrzeby projektu);

promocja projektu  (koszty zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem
I rozpowszechnianiem informacji o uslugach organdéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
1 rozpowszechniania materiatow informacyjnych 1 szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ewaluacja projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
ewaluacji projektu, dystrybucja jej wynikow) — nie przewiduje si¢ realizacji tego
zadania w 2008 roku.

2 Zgodnie z art. 59 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)
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Jezeli w budzecie projektu zostang wykazane wydatki fakultatywne, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie, t0
srodki Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji powiatu stanowiace wklad wlasny
musza zabezpieczy¢ finansowanie tych zadan.
2. Laczna wartos¢ wydatkoéw kwalifikowalnych w projekcie,
3. Podzial na kwote dofinansowania i wktad wlasny.
3.9.3 Beneficjentom ostatecznym objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1, w ramach
projektu systemowego, udzielane sa ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy). Powyzsze ustlugi rynku pracy nie sa finansowane w ramach
projektu systemowego.
3.9.4 W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane koszty posrednie.
3.9.5 W ramach projektu systemowego nie sg wykazywane wydatki w ramach cross-
financingu.
3.9.6 Podczas konstruowania budzetu:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — Powiatowy Urzad Pracy
bierze pod uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy;

b) w odniesieniu do pozostatych kosztow — Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage
stawki rynkowe.

3.9.7 Wypekniajac wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, nalezy pamietaé, by
cz¢S¢ opisowa, czeSci tabelaryczne oraz wykazane wydatki stanowily spojna calos¢.

3.9.8 W ramach projektu systemowego wymagane jest przeprowadzenie ewaluacji co
najmniej dwukrotnie w ciggu realizacji projektu systemowego, w polowie okresu wdrazania
projektu oraz na koniec jego realizacji. Przeprowadzenie ewaluacji jest zlecane przez

Powiatowy Urzad Pracy wykonawcy zewnetrznemu.
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3.10. Wymagane zalgczniki do wniosku

3.10.1 Zataczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

harmonogram - nalezy kazde z zadan zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisa¢ na
poszczeg6lne sktadowe oraz okresli¢ okres ich realizacji na poszczegdlne miesigce
realizacji projektu. W przypadku kiedy zadanie dotyczy beneficjentow ostatecznych
nalezy okresli¢ ilu beneficjentoéw bedzie uczestniczy¢ (otrzymywaé wsparcie) w
poszczeg6lnych kwartalach — tacznie w ramach catego kwartalu (nie dotyczy zadan:
obstuga projektu, promocja projektu, ewaluacja projektu);

szczegdtowy budzet — jako zadania wykazywane sg formy wsparcia wymienione
w dokumencie pt. ,,Projekty systemowe Powiatowych Urzgdow Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013”. Natomiast jako podzadania
wykazuje si¢ poszczegolne skladowe tego zadania. Np. zadanie pn. Szkolenia
natomiast jako podzadania m.in. koszty zlecenia szkolen, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty

egzaminow, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng.

Kompletnosé zatgeznikéw podlega weryfikacji na etapie oceny formalne;j.

3.10.2 Na etapie podpisywania umowy ramowej Instytucja organizujgca nabor bedzie

wymagaé¢ od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie w terminie 15 dni roboczych od daty

zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na pierwszy rok

budzetowy nastepujacych dokumentow:

pelnomocnictwa do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (dokument
jest wymagany w przypadku, gdy umowa podpisana bedzie przez osobe/y nie posiadajace
uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy). Pelnomocnictwo powinno by¢
wystawione z data wczesSniejsza niz dzien podpisania wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego;

deklaracja po$wiadczajgca wktad wlasny podpisana przez staroste, prezydenta miasta
na prawach powiatu lub osob¢ upowazniong (jezeli wktad wlasny zostat ujety we

whniosku);
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— zaswiadczenia z banku o posiadaniu wydzielonego rachunku do obshlugi projektu
(zawierajace numer rachunku bankowego);

— poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu Numeru
Identyfikacji Podatkowej Wnioskodawcy lub o$wiadczenie o nadaniu Numeru
Identyfikacji Podatkowej Wnioskodawcy (jesli dotyczy);

— poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginatem kopii decyzji o nadaniu numeru REGON
Whioskodawcy lub oswiadczenie o nadaniu numeru REGON Wnioskodawcy (jesli
dotyczy);

— o0s$wiadczenia Wnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalnosci VAT w przypadku
Whioskodawcy, ktory nie ma mozliwo$ci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow i ustug (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.4.3 niniejszej dokumentacji);

— harmonogram ptatnosci (wzor stanowi zatacznik nr 5.4.1 do niniejszej dokumentacji);

— potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy/porozumienia Partnerstwa,
w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu oprocz Wnioskodawcy (Beneficjenta)
zaangazowani sg Partnerzy.

Whnioskodawca, w przypadku, gdy zamierza realizowaé projekt w partnerstwie,
zobowigzany jest rowniez do zlozenia podpisanego przez Partnera 1 parafowanego przez
Whnioskodawce lub osoby uprawnione do ich reprezentowania ,,O$wiadczenia Partnera
0 kwalifikowalnosci VAT” (wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 5.4.3 niniejszej

dokumentaciji).

Niezlozenie zadanych zalacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje¢ z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Brak zgodnosci zalacznikow z zapisami

we wniosku skutkuje niezawarciem umowy o dofinansowanie projektu.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i1 merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie
prowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria wyboru projektow 1 metodologi¢ ich

zastosowania.
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4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowigzek spetniania ogdélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektéow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej. Dotyczg one zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz
wypetnieniem wniosku zgodnie z ogolnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane beda
nastepujace kryteria formalne:
- wniosek zostal ztozony we wlasciwej instytucji;
- wniosek zostat wypetliony w jezyku polskim;
- wniosek zostat sporzadzony na obowigzujacym formularzu;
- wniosek jest kompletny (tj. wydruk zawiera wszystkie strony, zostal opatrzony
pieczeciami wnioskodawcy oraz podpisany przez upowaznione osoby);
- suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich
stronach wniosku;
- wypelniono wszystkie wymagane pola we wniosku i ztozono wymagane zataczniki;
- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);
4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma postac ,,0-1” tzn. ,,spetnia — nie
spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow oceny formalnej zostana

skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.2. Ogdlne kryteria merytoryczne

4.2.1 Ogoblne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolno$ci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogodlne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny,
tj. odnoszg si¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu.
Stosowane beda nastgpujace ogolne kryteria merytoryczne:
a) jakosci projektu:
- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdlowych

okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,
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- sposoéb wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup docelowych;

- warto$¢ dodana projektu;

- adekwatno$¢ doboru instrumentéw shuzacych realizacji projektu do sytuacji
I potrzeb grupy docelowej;

- rezultaty projektu;

racjonalno$¢ harmonogramu dziatan.
b) Beneficjenta (Wnioskodawcy):
- sposob zarzadzania projektem (czytelnos$¢ zasad realizacji).
c) finansowania projektu:
- niezbgdno$¢ wydatku do realizacji projektu i1 osiggania jego celow;
- efektywnos$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
- kwalifikowalno$¢ wydatkow.
4.2.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie miata
posta¢ ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie speinia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej

kryteriéw oceny merytorycznej zostana skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie
W oparciu o nast¢pujace kryteria horyzontalne:

- zgodno$¢ z wilasciwymi politykami 1 zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
rownych szans 1 koncepcjag zrOwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym;

- zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym,;

- zgodnos$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,,0-1” tzn.
,»spetnia — nie spetnia”. Wnioski na etapie oceny formalnej niespelniajace jednego lub

wiecej kryteriow zostang skierowane do poprawy przez beneficjenta.
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4.4. Szczegolowe kryteria dostgpu

W planie dziatania dla Priorytetu VI nie zostaly okre$lone szczegdtowe Kryteria
dostepu dla projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja

organizujaca konkurs :

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Projektow Systemowych: 11 pietro, pokoj nr 220,
numer telefonu: 032 757 33 13
fax: 032 757 33 13
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda od poniedziatku do piatku w godz. 7%°-15%.

19




V. Zalaczniki do dokumentacji naboru

Spis zalgcznikow do dokumentacji konkursoweyj:

5.1. Wz6r wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
i indywidualnego PO KL.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
i indywidualnego PO KL.

5.4. Wzo6r minimalnego zakresu umowy ramowej wraz z zatacznikami:

5.4.1 Wz6r harmonogramu ptatnos$ci — zatagcznik do umowy.

5.4.2 Wzébr wniosku o ptatnos¢ — zatacznik do umowy.

5.4.3 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT — zatacznik do umowy.

5.4.4 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego —
zatgcznik do umowy.

5.5. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.

5.6. Instrukcja wypetniania wniosku o platnosc¢.

Zalaczniki znajduja si¢ w osobnym folderze pn. ,, Zalgczniki do dokumentacji konkursowych”

dostepnym na stronie internetowej http://efs.wup-katowice.pl.
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