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OCZEKIWANIA - POTRZEBY- BARIERY potencjalnych UP

Zbyt ogdélne opisy dotyczace:

» oczekiwan: zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy;
 potrzeb: wsparcie psychologiczne;

* barier: brak dostepnosci do informacji o projekcie, niedostateczna
motywacja.

Oczekiwania/potrzeby/bariery powinny zosta¢ skonkretyzowane.

Zrodtem informaciji dla Wnioskodawcy powinno byé¢ badanie wiasne,
przeprowadzone w odniesieniu do terenu na jakim realizowany ma by¢
projekt -najlepiej w odniesieniu do konkretnych powiatow.

Wojewoddztwo Slgskie ma swojg specyfike — tzn. inne problemy wystepujg na
lokalnych rynkach pracy w powiatach p6tnocnych wojewddztwa, a inne w
powiatach potudniowych).

Takie badanie moze zostac¢ rowniez przeprowadzone z Instytucjami
funkcjonujgcymi na rzecz szeroko pojetej aktywizacji lokalnego rynku pracy
(np. przedstawiciele PUP — doradcy zawodowi).




Przeprowadzone badanie wlasne znaczaco utatwi zaréwno
pozytywng ocene projektu jak i bedzie solidnym fundamentem na
etapie rekrutacji potencjalnych UP.

UWAGA !

Niewtasciwym jest bazowanie na informacjach, ktére wyplywaja

z realizacji projektéw realizowanych przez Wnioskodawcow

w poprzedniej perspektywie finansowej.

Sytuacja na rynku pracy jest bardzo dynamiczna i niezasadnym
jest bazowanie na informacjach pozyskanych z projektéw miekkich
realizowanych w PO KL.




Wspotpraca i projekty partnerskie

Jesli zamierzamy podjg¢ wspotprace z Instytucjami z terenu
wojewaodztwa, to informacja taka powinna by¢ syntetyczna oraz
okreslac charakter takiej wspotpracy.

Whioskodawca powinien przedstawi¢ informacje czy np. przeprowadzit
rozmowy wstepne z ww. Instytucjami celem uzyskania informac;ji czy
Instytucje wyrazajg wole oraz chec wspotpracy przy realizacji projektu.

W kwestii projektow partnerskich konieczne jest przydzielenie
wskaznika partnerowi projektu zgodnie z nastepujgcym zapisem
instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie: Udziat partnera

w realizacji projektu nie moze mie¢ charakteru symbolicznego,
nieznacznego czy pozornego.

Kazdy z podmiotéw musi mie¢ przyporzgdkowane faktyczne zadania,
wydatki i wskazniki adekwatne do wartosci merytorycznej projektu.
Powyzsze bedzie weryfikowane na ocenie merytorycznej na
podstawie kryterium zasadnosci nawigzania partnerstwa w
projekcie.




Kompleksowos¢ wsparcia

W przypadku realizacji dziatan dla osob zamierzajgcych rozpoczgc¢
dziatalnos¢ gospodarczg zaplanowane wsparcie musi mieé
charakter kompleksowy - kazdy uczestnik otrzyma mozliwos¢é
skorzystania z pelnego katalogu pomocy tj. dotacji, doradztwa,
szkolen, wsparcia pomostowego dostepnych w ramach tej formy
wsparcia.

Spora czesc¢ przedtozonych projektow wskazywata na btedng
metodologie, tj. grupa docelowa liczy np. 16 UP, jednak tylko 10
os6b ma mozliwosé otrzymania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.



Wnoszenie wkladu wlasnego przez uczestnikéw projektu

W ramach wnioskoéw przedktadanych na konkurs w ramach Poddziatania
7.3.3 RPO WSL w roku 2015 wystepowaty sytuacje wnoszenia wktadu
wtasnego w dotacjach.

Moze to rodzi¢ szereg problemow na poziomie rekrutacji do projektu.
Potencjalni uczestnicy projektu to osoby bezrobotne, wiec mogg nie
dysponowac srodkami finansowymi. Skutkiem takiej sytuacji bedzie
brak mozliwosci realizacji projektu.

Przerzucenie przez Wnioskodawcow wnoszenia wktadu wtasnego na UP
spowoduje odrzucenie projektu/

UWAGA:

Schemat wyliczenia prawidtowej wartosci wkltadu wtasnego:
Wkiad witasny = 5% x [(wydatki kwalifikowane ogétem) — (srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)].




Standard udzielania wsparcia na rzecz przedsiebiorczosci...

Nieprecyzyjne stosowanie sie przez Wnioskodawcow do zapisow
standardu .

Zapisy we wniosku powinny jednoznacznie pozwoli¢ na ocene czy proces
rekrutaciji jest w petni zgodny ze Standardem udzielania wsparcia na rozwoj
przedsiebiorczosci, {j.

- czy wskazano o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej;

- czy wnioski o udzielenie dotacji dla UP bedzie rozpatrywany przez
jednego czy dwoch oceniajgcych; itp..

UWAGA
Okres realizacji projektu powinien uwzglednia¢ obowiazujgcy okres
monitorowania dziatalnosci.

W ramach wnioskoéw przedktadanych na konkurs w ramach Poddziatania
7.3.3 RPO WSL w roku 2015 zostaty ztozone projekty 9 miesieczne
uniemozliwiajgce monitoring obowigzkowego warunku 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosSci.



Koszty posrednie i bezposrednie

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,
w szczegodlnosci :
a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio

zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie,
b) koszty zarzagdu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu,
np. kierownik jednostki),
c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,
d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru
rachunkowemu),
e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
f) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych), itd..

UWAGA

Koszt wynagrodzenia Specjalisty ds. szkolen i doradztwa powinien zosta¢
wpisany do kosztéw posrednich.

Whioskodawcy wskazujg w projektach ww. koszt w ramach kosztach
bezposrednich - to niekwalifikowalne;




Wskazniki

Whioskodawcy powinni wskazywac w tresci wniosku adekwatne -
odpowiednio wysokie wartosci wskaznikéw produktu oraz rezultatu
dostosowanych do kwalifikowanej do projektu grupy docelowe; .

W ramach wnioskow przedktadanych do WUP na konkurs 7.3.3 RPO WSL
w roku 2015 wystepowalty sytuacje kwalifikowania do projektu np. 30 osob,
jednakze wartosci zaplanowanych wartosci wskaznikow produktu i
rezultatu zostaty wykazane na poziomie jedynie 20 UP.



Szkolenia

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe,.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktbrym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium

ustala sie proporcjonalnie.



Pomoc Publiczna

Whioskodawcy do pomocy de minimis nie zaliczali wydatku
zwigzanego z udzielaniem wsparcia doradczego dla UP, ktorego celem
jest pomoc w efektywnym wykorzystaniu przyznanej dotac;ji.

Wsparcie EFS po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi
pomoc de minimis dla uczestnika/przedsiebiorcy.

Pomocg de minimis objete jest wsparcie na: zatozenie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe, zarowno szkoleniowo -
doradcze, jak i finansowe.



