KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

2

Slaskie.
Pozytywna energia

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

ZESTAWIENIE BENEFICJENTOW REALIZUJ ACYCH

PROJEKTY INNOWACYJNE

UNIA EUROPEJSKA okl
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Wszelkie pytania dotycace zasad udziatu w projektach naley kierowaé bezpdrednio do Beneficjentéw

Uwaga: Niniejsza lista nie jest kompletna, danedala uzupetniane w miag podpisywania kolejnych umow z Beneficjentami

Aktualizacja: 2 maja 2013 .

Dziatanie, tytut projektu,

Typ projektu (testuj acy, upowszechniajcy)

Opis produktu finalnego/

Beneficjent,
T e ey Partner/zy Grupy docelowe (wytkownicy, odbiorcy) przedmiotu upowszechniania
okres realizacii Charakterystyka innowacyjnosci
Dziatanie: Partnerzy: Typ projektu: Produktem finalnym bedzie podrecznik,

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Tytut projektu:
PI-PWP CouveusePL

Beneficjent:

1.Powiatowy Urzad Pracy
w Zabrzu

2. Union des Couveuses -
Francuska Sie¢ Krajowa
Zwigzek Inkubatoréw
utworzony w 2002 roku.
3. Inkubator Interface

innowacyjny - testujacy

Grupa docelowe:

- uzytkownicy: przedstawiciele organdéw administraciji
samorzadowej i panstwowej, instytucji, organizacji
spotecznych i gospodarczych, zainteresowanych oraz
powotanych do rozwigzywania probleméw spotecznych w
zakresie obnizania wskaznikéw bezrobocia lub

pozwalajgcy osobom zainteresowanym
uruchomi¢ i wdrozy¢ inkubator, bedacy
polskim odpowiednikiem francuskiego
couveuse.

Podrecznik zawiera¢ bedzie opis
metodologii stosowanej przez inkubator
CouveusePL, w tym m.in. wzér umowy
zawieranej z osobg zainteresowang




Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej
ul. Warszawska 28A/2 , 40-008 Katowice
tel. 32 376 75 65;

fax. 32 273 26 62,

mail: swr@swr.pl; couveuse@swr.pl.

Okres realizacji:
16.12.2011 r. — 30.09.2014 r.

powstat w 1999 w celu
pomocy osobom
pragnacym zatozy¢ wtasng
dziatalno$é gospodarcza,
pozwala przetestowac
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej bez
koniecznosci rejestrowania
firmy.

zainteresowanych zagadnieniami rynku pracy i
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne; przedstawiciele srodowisk akademickich;
przedstawiciele mediéw;

-odbiorcy: 7 0s6b bezrobotnych (5 kobiet, 2 mezczyzn).

Charakterystyka innowacyjno  $ci:

Poprawa jakosci wsparcia udzielanego osobom
bezrobotnym w zakresie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez adaptacje i dostosowanie modelu
Couveuse do polskich realiéw prawnych, gospodarczych i
spotecznych oraz wigczenie go do polityki poprzez
prowadzenie w wojewodztwie slaskim inkubatora
CouveusePL.

podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
procedury, instrukcje, wzory
dokumentoéw, zakresy obowigzkow i
wymagane kwalifikacje doradcow, opis
szkolen dla doradcow, regulamin
dziatania i przyktadowy budzet
inkubatora.

Dziatanie:
Dziatanie 6.4 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

Tytut projektu:
,@doradca zawodowy-elektroniczna
aplikacja on-line”,

Beneficjent:
PHU APUS Robert Meller,
Biuro Projektu: Czestochowa, ul. ul.

Jasnogorska 15 lok.11
tel. 034/ 361 56 15

Okres realizacji:
01.06.2011-30.11.2013

Nie dotyczy

Typ projektu: innowacyjny testujacy

Uzytkownicy: specjalisci rynku pracy, w tym m.in.:
doradcy zawodowi , specjali$ci rozwoju zawodowego,
specjalisci rozwoju zasobdw ludzkich, doradcy personalni.

Odbiorcy: kobiety i mezczyzni bezrobotni korzystajacy ze
wsparcia PUP oraz osoby (kobiety i mezczyzni) nieaktywni
zawodowo korzystajgcy ze wsparcia agencji zatrudnienia i

szkoleniowych oraz osoby z ich najblizszego otoczenia np.:

cztonkowie rodzin.

Charakterystyka innowacyjnosci:
WOPZ - Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych,
to narzedzie pozwalajgce doradcy kompleksowo

Wieloaspektowa Ocena Preferencji
Zawodowych to elektroniczna aplikacja
on-line

pozwalajgca doradcy

zawodowemu kompleksowo

zdiagnozowa¢ zaréwno  preferencje
zawodowe klienta jak i pomdc postawic
zakresie

diagnoze  preferencji w

wiasciwosci pracy.

Elementami sktadajacymi sie na produkt

finalny WOPZ sa:

1. ,Podrecznik dla
aplikacji WOPZ”,

2. ,Wieloaspektowa Ocena Preferencji

uzytkownika

Zawodowych — instrukcja dla




zdiagnozowac zaréwno preferencje zawodowe osoby
zgtaszajacej sie, jak i pomagajgce postawié diagnoze
preferencji w zakresie wtasciwosci pracy. Jest to aplikacja,
ktdra wychodzi naprzeciw potrzebom doradcéw
zawodowych, usprawnia ich prace, zapewniajgc osobom
zgtaszajgcym sie do doradcéw wysoka jakosé obstugi,
kompleksowe badanie i oceng, co przyczynia sie do
sformutowania — za pomoca takiego narzedzia — trafnej
diagnozy, a na jej podstawie — rzeczywistej pomocy
zgtaszajacej sie osobie.

doradcy”

»Wieloaspektowa Ocena Preferencji
Zawodowych — instrukcja dla
badanego” —

»,Program szkolenia dla

uzytkownikéw  aplikacji WOPZ”
dostepny dla treneréw

,Publikacja nt. stosowania WOPZ w
praktyce” - publikacja o charakterze
naukowym.




