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FINANSE

Planowane finansowanie ogotem na konkurs w ramach Poddziatania 7.4.1
RPO WSL 2014-2020:

3924 141,11 PLN*, tj. 903 430,59 Euro

Planowane finansowanie ogotem na konkurs w ramach Poddziatania 7.4.2
RPO WSL 2014-2020:

33480 371,72 PLN*, tj. 7 707 977,65 Euro

* Kwota wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku
Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania srodkéw w EBC w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktérym dokonuje sie wyliczenia wartosci alokacji Programu. Kurs obowigzujgcy do przeliczen to 1
euro = 4,3436 zt (kurs przeliczony zgodnie z algorytmem, stanowigcym zatgcznik do Kontraktu
Terytorialnego, na podstawie kursu EBC z dnia 30.08.2016 br. wynoszgcego 1 euro=4,3436 zt).



FINANSE

Planowane finansowanie ogotem na konkurs w ramach Poddziatania
7.4.117.4.2
RPO WSL 2014-2020:

Co do zasady maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
catkowitego wydatkow kwalifikowanych na poziomie projektu wynosi:

100%,

czyli srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub
Innych zrodet przyznawane Wnioskodawcy przez wtasciwg instytucije.

Minimalny poziom wkfadu wtasnego wynosi: 0%.



LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO WSPARCIA

Liczba osob planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym
konkursie wynosi:

66 566

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika
projektu wynosi:

59 456,68 PLN 59 152,60 PLN



TERMIN i SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 28 pazdziernika 2016 r.
do dnia 28 listopada 2016 r. (do godz. 12:00).

Whnioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia
(decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform wymienionych w pkt. 2.7.1, zastrzezeniem punktu 2.7.9).

Pkt. 2.7.9. W przypadku awarii krytycznej* LSI 2014 w ostatnim dniu trwania
naboru wnioskow o dofinansowanie projektow, przewiduje sie wydtuzenie trwania
naboru o 1 dzien, przy czym uznaje sie, iz nie bedzie to stanowito zmiany
Regulaminu konkursu. |IOK poda do publicznej wiadomosci, na stronie
internetowej oraz portalu, informacje o awarii krytycznej LS| 2014 i przedtuzeniu
terminu zakonczenia naboru

* rozumiana jako nieprawidtowosci w dziataniu po stronie systemu uniemozliwiajgce
korzystanie uzytkownikom z podstawowych ustug w zakresie naborow, potwierdzonych
przez 10K;



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE

O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

O dofinansowanie moga wystepowac wszystkie podmioty — z wylgczeniem
oso6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Wymagania co do podmiotéow ubiegajgcych sie o dofinansowanie dotycza
takze realizatoréow projektu wskazanych w pkt. A.4 wnioskéw o0
dofinansowanie.

WAZNE dla Poddzialania 7.4.1 !

O dofinansowanie moga aplikowaé wnioskodawcy, ktérych pr’ojekty beda
realizowane naterenie Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego.



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

a) przedsiebiorstwa sektora MSP;

b) przedsiebiorstwa przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne;

c) przedsiebiorstwa odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsiebiorstwa znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;

zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy*.

* Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsiebiorstw

przechodzgcych restrukturyzacje moga by¢ wspierani w PO jedynie w zakresie
programow outplacementowych.

Z wylgczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez
beneficjenta odbywa sie na podstawie*:

a) urzedowego zaswiadczenia w przypadku osob zarejestrowanych jako
bezrobotne,

b) orzeczenia w przypadku osob niepetnosprawnych,

c) zaswiadczenia pracodawcy o0 zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem
umowy o0 prace lub dokumentu potwierdzajgcego wypowiedzenie stosunku
pracy (w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do
zwolnienia - z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy),

d) swiadectwa pracy (w przypadku osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy),

e) oswiadczenia w przypadku pozostatych osaob.

UWAGA!
Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych kwalifikujg sie do
objecia wsparciem w ramach przedmiotowego konkursu.



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

UWAGA!
Objecie wsparciem osoby, ktorym wygasta umowa o prace na czas okreslony
jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z
przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy*.
W powyzszym przypadku zaleca sie przedstawienie przez osobe
przystepujaca do projektu odpowiedniego oswiadczenia wydanego przez
pracodawce, potwierdzajaceqo zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa
powyzej.

*Dotyczy to w szczegodlnosci pracodawcy, ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pézn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z pozn. zm), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

Niniejszy konkurs w ramach Osi Priorytetowe] VII Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku
pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement -
konkurs i Poddziatanie 7.4.1 Outplacement - ZIT obejmuje nastepujacy typ operaciji:

1. Wsparcie typu outplacement dla pracownikéw przedsiebiorstw zagrozonych

zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia Ilub zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, w tym w szczegolnosci*:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
jako obowigzkowy element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne;
Cc) posrednictwo pracy;

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

e) staze, praktyki zawodowe*;

*W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest
zagwarantowanie minimalnych wymogdéw. Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie
Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs opracowata rowniez na
podstawie ww. zaleceh Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja stazy lub
praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.4.117.4.2
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewodztwie Slgskim, ktory
stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

f) subsydiowanie zatrudnienia*;

*Instytucja Organizujgca Konkurs opracowata Standard udzielania wsparcia zwigzanego z
organizacjg subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 7.4.1 i 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
W wojewodztwie Slgskim, stanowigcy zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

g) dodatek relokacyjny;



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym. O uzyskanie wsparcia na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

sjest osobg z niepetnosprawnoscia,

sjest osobg powyzej 50 roku zycia,

jest kobieta,

sjest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

sjest osobg ponizej 30 roku zycia*;

*Szczegotowe standardy zwigzane ze wsparciem finansowym na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zostaty okreslone w dokumencie pt.. Standard udzielania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 7.4.1 i 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2014-2020, stanowigcym zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

|) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia
wsparcia bezzwrotnego lub zwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — realizowane jedynie w potgczeniu ze
wsparciem wymienionym w literze h.

*Wskazana numeracja dotyczy typu operacji, natomiast poszczegodlne punktory literowe
stanowig ,,elementy pomocy” w ramach typow operacji.



WAZNE INFORMACJE:

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektow, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie
aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy
pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Doradztwo
zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
lest obligatoryjnym elementem wsparcia zaplanowanego w ramach projektu.

W przypadku pracownikow zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych
do zwolnienia, wsparcie w pierwszej kolejnosci powinno obejmowac
poradnictwo zawodowe, a takze szkolenia i doradztwo przygotowujgce do
zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencii i kwalifikacji zawodowych.




WAZNE INFORMACJE:

Uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania z:

a)sciezki dotacyjnej zgodnej ze standardem albo
b)sciezki ukierunkowanej; na uzyskanie kwalifikacji/lkompetenciji
zawodowych lub uzyskania zatrudnienia.

Zgodnie z zapisem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow | pracownikbw do zmian na lata 2014-2020 wsparcie
finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest skierowane w
pierwsze] kolejnosci do osob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie
diuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, pracownikow
znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.




WAZNE INFORMACJE:

WSPARCIE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ:

« Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu (zapisu we wniosku) jest
rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozyciji
kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

* Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej kazdy z uczestnikdow musi
zosta¢ objety szkoleniem i / lub doradztwem, ktore ma za zadanie nabycie
przez uczestnikdw projektu kompetencji z zakresu zaktadania i prowadzenia
firmy. Po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu (do 12
miesiecy), uczestnik bedzie mogt skorzystac w ramach wsparcia
pomostowego z indywidualnych ustug doradczych podnoszgcych jego
kompetencje lub kwalifikacje w zaleznosci od potrzeb uzasadnionych
utrzymaniem jego firmy na rynku.




WAZNE INFORMACJE:

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do
CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

Wsparcie pomostowe, moze obejmowaé réwniez pomoc finansowg
wyptacang przez okres 6 lub 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie to moze zosta¢ przeznaczone na
pokrycie wydatkdw koniecznych do poniesienia w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. kosztow ZUS, podatku
oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscis.



WAZNE INFORMACJE:

Whnioskodawca zapewnia na poziomie wniosku o dofinansowanie mozliwos¢
skorzystania z danej formy wsparcia w maksymalnej wysokosci okreslonej w

~Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020" tj.

6-krotnosci przeciethego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia w_przypadku
bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

v w_ przypadku finansowego wsparcia pomostowego po rozpoczeciu

dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 lub 12 mies. w kwocie wyptacane;
miesiecznie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego.



WAZNE INFORMACJE:

Dopuszczalne jest wykorzystywanie narzedzi umozliwiajgcych pracownikom
tworzenie przedsiebiorstw spotecznych, w tym w szczegodlnosci w
odniesieniu do pracownikow po 50 roku zycia oraz o0sOb z
niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
| zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.



WARTO WIEDZIEC:

W przypadku szkolen / kursow, weryfikacja ich zgodnosci kosztowej
z zapisami ,Taryfikatora” bedzie mozliwa przy zatozeniu przez wnioskodawce
nastepujacych metodologii projektowych:

1. wnioskodawca wskazuje w szczegotowym budzecie konkretne szkolenia /

2.

kursy. Stawki tych szkolen/kursow sg porownywane przez KOP ze
stawkami okreslonymi w ,Taryfikatorze” dla tego rodzaju tematow
szkoleniowych.

Whnioskodawca w tresci wniosku wskazuje jedynie pewne obszary
umiejetnosci / kwalifikacji dla uczestnikow. W takim przypadku, pozycje
budzetu szczegdtowego nie bedg odnosi¢ sie do konkrethego tematu
szkoleniowego, ale do jednego z obszarow szkoleniowych okreslonych w
,laryfikatorze” tj.: szkolenia / kursy przygotowujgce do egzaminow
certyfikowanych, szkolenia / kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, szkolenia / kursy IT, szkolenia / kursy ,miekkie”.




WSKAZNIKI POMIARU STOPNIA OSIAGNIECIA
ZALOZEN KONKURSU



Podstawowe dokumenty

« ,Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020~

 ,Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020” (WLWK),

stanowigca zatagcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego...

* Regulamin konkursu
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Rodzaje wskaznikéw EFS

wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan; produktem
sg dobra 1 ustugi, ktore powstaty w zwigzku z realizowanym
projektem

wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia
udzielonego ze srodkéw EFS:

« wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia, tj. zakonczeniu
udziatu osob / podmiotow w projekcie

« wskazniki rezultatu diugoterminowego — dotyczg efektow
wsparcia osiggnietych w diuzszym okresie od zakonczenia
wsparcia
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Moment pomiaru wskaznikow

« wskazniki produktu — dane zbierane sg w__momencie
rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie

« wskazniki rezultatu bezposredniego — mierzone sg do czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie

Dane dotyczgce sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie nie mogg by¢ uwzglednione we
wskaznikach rezultatu bezposredniego.

W przypadku powrotu uczestnika do projektu po uprzednio
zakonczonym udziale, informacje odnoszgce sie do wskaznikow
rezultatu bezposredniego dla tego uczestnika powinny zostac
usuniete, co powoduje koniecznosC¢ zaktualizowania wartosci
wskaznikow rezultatu
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« wskazniki rezultatu dtugoterminowego odnoszg sie do sytuacji
uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni, przy czym WLWK
zaktada okres szesciu miesiecy lub dtuzszy, w zaleznosci od

specyfiki wsparcia i oczekiwanej zmiany

Dane do wskaznikéw dilugoterminowych nie sg uzyskiwane
w ramach monitorowania realizacji projektu, ale wyliczane sg przy
pomocy ewaluacji / analiz realizowanych na reprezentatywnej probie

uczestnikow projektow lub na podstawie danych administracyjnych

Za pomiar tych wskaznikow odpowiada Instytucja Zarzadzajgca



Ogodlne zasady wyboru i opisu wskaznikow

,Beneficient jest zobowigzany do wyboru we wniosku
o dofinansowanie wszystkich wskaznikdw, ktore zostaly
wskazane jako obowigzkowe w p. 3.3 Regulaminu. Powyzsza
kwestia podlega ocenie merytorycznej (...), projekty niespetniajgce
kryterium zostang odrzucone na etapie oceny merytoryczne,.

Dodatkowo (...) Wnioskodawcy sg zobligowani do wybrania (...)
wszystkich horyzontalnych wskaznikéw produktu”

zrodto: punkt 3.3 Regulaminu konkursu
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~Wszystkim wskaznikom (...) nalezy okreSlic jednostke pomiaru,
a nastepnie (...) nalezy przypisac¢ wartosci bazowe (nie dotyczy
wskaznikow produktu), czyli stan wyjsciowy przed realizacjg projektu
oraz wartosci docelowe, ktorych osiggniecie bedzie uznane
za zrealizowanie wskazanego celu. Obowigzek ten nie dotyczy

wskaznikow horyzontalnych”

Wartos¢ bazowa nie jest wliczana do wartosci docelowe]

zrodto: punkt 3.7 Regulaminu konkursu



« W ramach wybranych wskaznikow nalezy wskazac ich wartosc (...) —
Jjezeli dane, ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg —

w podziale na kobiety | mezczyzn

W polu ,Opis sposobu pomiaru i monitorowania wskaznika” nalezy
opisac w jaki sposob bedzie dokonywany pomiar wskaznika (zrodfa
weryfikacji, czestotliwosé) oraz w jaki sposob prowadzony bedzie

biezgcy monitoring realizacji wskaznika

zrodto: punkt E.2 Instrukcji wypetniania wniosku



* Projektodawca zobligowany jest do okreSlenia poziomu osiggniecia
wszystkich adekwatnych do wybranego typu projektu oraz grupy

docelowej wskaznikow

zrodto: punkt E.2 Instrukcji wypetniania wniosku

« Whioskodawca powinien opisac role partnera w projekcie, tj. za jakie

zadania i wskazniki odpowiada w projekcie

zrodto: punkt A.3.3 Instrukcji wypetniania wniosku



- wskazniki rezultatu bezposredniego:

Liczba osbb ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba osdb, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
90% catkowitej liczby osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie

- wskaznik produktu:

Liczba pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie
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,Liczba oséb ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
PO opuszczeniu programu ’

Kwalifikacje to formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéow uczenia sie lub
ksztatcenia

Opis kompetencji zawiera wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji

zrodto: WLWK, s. 18



Nabycie kompetencji jest weryfikowane w ramach nastepujgcych
etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie (...) grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu |l
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

zrodto: WLWK, s. 18



,Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace

lub kontynuowaty zatrudnienie”

Wskaznik mierzy liczbe oso6b, ktore podjety prace Ilub
kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym Ilub nowym
miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu
outplacement

Osoby, ktére podjety prace liczone sg w odniesieniu do
bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku
osoOb kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do
pracujgcych zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do
zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.

zrodto: WLWK, s. 18



,Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 50% catkowitej liczby oséb, ktore zakonczyty
udziat w projekcie”

Projekt musi zaktada¢ minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowe] wsparcia przewidzianego w ramach projektow
outplacementowych w wysokosci co najmniej 50% catkowitej
liczby osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie

zrodto: punkt 3.21 Regulaminu konkursu

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka
osOb, ktore podjety prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie.

zrodto: punkt 3.13 Regulaminu konkursu



Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow
projektu, ktorzy w_momencie rozpoczecia udziatu w_projekcie byli
osobami _bezrobotnymi lub_biernymi _zawodowo, z wytgczeniem
osob, ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji
podjety nauke w_ formach szkolnych lub otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy
wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS

zrodto: punkt 3.10 i 3.19 Regulaminu konkursu



W przypadku skierowania wsparcia wylgcznie do 0so6b
przewidzianych do zwolnienia i/lub zagrozonych zwolnieniem
(a wiec nie zaliczajgcych sie do bezrobotnych ani biernych
zawodowo) powyzszy wskaznik rowniez musi zosta¢ wybrany
przez wnioskodawce.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej jest
liczony jako odsetek grupy docelowej, w przypadku grupy
docelowe] liczgcej zero osob, otrzymamy zerowg liczbe o0sob
objetych efektywnoscig zatrudnieniowg, a jednoczesnie spetnione
zostanie kryterium dostepu odnoszgce sie do efektywnosci
zatrudnieniowej.

zrodto: punkt 3.3 Regulaminu konkursu (przypis nr 24)



Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie
zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Zrodto: punkt 3.10 Regulaminu konkursu



,Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
osOb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
objetych wsparciem w programie”

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do
zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i o0soby
zwolnione] zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow | pracownikow do zmian

zrodto: WLWK, s. 17



Wskazniki horyzontalne

- Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami

- Liczba 0so6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

- Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

£l2)



,Liczba obiektoéw dostosowanych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami”

Liczba obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzgdzenia gtosnomowigce, bgdz inne udogodnienia (tj. usuniecie
barier _w __dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych)
utatwiajgce dostep do tych obiektow | poruszanie sie po nich osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje pofgczone
Z gruntem w sposob trwaty (...), bedgce wynikiem prac budowlanych.
Nalezy podacC liczbe obiektow, a nie sprzetow, urzadzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono

zrodto: WLWK, s. 1



,Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych”

Liczba o0sob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne
korzystanie z mediéw elektronicznych, tj. m.in. korzystania
z komputera, réznych rodzajow oprogramowania, internetu oraz
kompetencji Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie
bazami danych, administracja sieciami, administracja witrynami
Internetowymi)

zrodto: WLWK, s. 1



sLiczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami”

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie nakfadajgce nieproporcjonalnego Ilub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia  osobom
Z nhiepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
Z racjonalnymi usprawnieniami

zrodto: WLWK, s. 1



wartos¢ docelowg kazdego ze wskaznikow horyzontalnych
nalezy okreslic na poziomie zero — chyba ze w projekcie
przewidziano wystgpienie sytuacji opisane] we wskazniku,
wowczas nalezy podacC jego planowang wartosc¢, wiekszg niz
Zero

jesli w trakcie realizacji projektu nastgpi przyrost wartosci
wskaznika, nalezy to wykazaC we wniosku o0 ptatnosc,
w pozostatych przypadkach nalezy kazdorazowo wykazywac
Zero

na poziomie projektu wskazniki horyzontalne petnig wytgcznie
funkcje monitoringowg, w zwigzku z tym ich wartosci
nie podlegajg ocenie merytoryczne] — z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej we wniosku o dofinansowanie zostanie okreslona
wartos¢C wieksza niz zero: wowczas beneficient bedzie
rozliczany z osiggniecia wartosci docelowej



Rozliczanie z wartosci wskaznikow

Beneficient jest rozliczany  (reguta  proporcjonalnosci)
z osiagniecia wszystkich  wskaznikow okreslonych
W umowie, z wytgczeniem tych wskaznikow horyzontalnych,
ktorym przypisano wartos¢ docelowg zero

Wskazniki, ktore nie zostaty wybrane we wniosku oraz wskazniki
wspolne Whnioskodawca ma obowigzek jedynie monitorowac,
czyli nie jest rozliczany z osiggnietej wartosci tych wskaznikow
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTRIA FORMALNE
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

Ocena kryteriow formalnych
ma postac ,,0-1”



OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

1. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy) sa podmiotami uprawnionymi
do aplikowania o srodki w ramach konkursu/naboru?
Kryterium weryfikowane na podstawie czesci A wniosku o dofinansowanie-
PODMIOTY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROJEKTU

2. Czy wnioskodawca oraz partnerzy nie podlegaja wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej?
Kryterium weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy.

3. Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat finansowy?
Kryterium weryfikowane na podstawie poréwnania informacji podanych
w punkcie A.3.4. Potencjal i doswiadczenie partnera oraz B.12.1. Obroty
projektodawcy z wydatkami na poszczegdline lata wskazanymi w tabeli D.3.

4. Czy we wniosku w sposob prawidtowy zastosowano uproszczone metody
rozliczania wydatkéw? Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej
wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR wktadu publicznego
sg rozliczane uproszczonymi metodami)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2 wniosku
o dofinansowanie - Zakres finansowy oraz tabeli D.2. Zrédta finansowania
wydatkow.



OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

5. Czy okres realizacji projektu jest zgodny okresem kwalifikowania wydatkéw w RPO
WSL? Realizacja projektu miesci sie w ramach czasowych RPO WSL, okreslonych
datami od 1.01.2014r. do 31.12.2023r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu VIIl. Wniosku
o dofinansowanie - Okres realizacji projektu.

6. Czy projekt jest zgodny z przepisami art.65 ust. 6 i art. 125 ust 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17.12.2013r.?
Whioskodawca ztozyt oswiadczenia, ze:

-projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6;

-w przypadku realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie,
przestrzegat obowigzujgcych przepisoéw prawa dotyczgcych danej operacji zgodnie z art.
125 ust. 3 lit. €;

-projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig operacji, ktore zostaty objete lub
powinny zosta¢ objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatoS¢ operacji) w
nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.
Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonych oswiadczen stanowigcych
integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie.



OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE

OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

7. Czy wartos¢ projektu zostata prawidtowo okreslona?

Wartosc¢ projektu jest zgodna z minimalng i maksymalng wartoscig projektu obowigzujgca
dla danego dziatania/poddziatania/typu projektu, okreslonymi w Szczegdtowym opisie osi
priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2.3 wniosku

o dofinansowanie projektu- Wydatki ogoétem/ kwalifikowalne.



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

Ocena kryteriow formalnych ma postac ,,0-1”



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALANIA 7.4.2:

1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu na etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 36
miesiecy?

2. Czy projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach danej rundy konkursowej?

Nalezy pamietac, ze mozna ztozyc¢ tylko 1 wniosek w ramach konkursu.

Dotyczy to takze osob, ktore prowadzg jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg |
sg _wspolnikami _spoétek cywilnych. Ztozenie przez jeden podmiot dwodch
wnioskow w ramach prowadzenia indywidualnie dziatalnosci gospodarczej oraz
dziatalnosci prowadzonej rownolegle w ramach spotki cywilnej, bedzie
skutkowato odrzuceniem tych wnioskow na etapie oceny formalne;.

3. Czy minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN ?



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALANIA 7.4.1:

1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na
etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 36 miesiecy?

2. Czy Projektodawca / Lider Partnerstwa posiada siedzibe na obszarze
Wojewodztwa Slgskiego ?

3. Czy minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 PLN?

4. Czy minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w
ramach programoéw typu outplacement wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby
oso6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie?

5. Czy projekt zaktada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu? Powyzsze oznacza, iz
Whnioskodawca musi zaplanowa¢ w ramach projektu co najmniej 3 elementy
wsparcia, ktére beda dobierane do indywidualnych potrzeb poszczegélnych
uczestnikow projektu.



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALANIA 7.4.1:

6. Czy grupe docelowa projektu stanowia:

W przypadku projektéw, ktére majg charakter otwarty, grupe docelowg
projektu stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy pracownicy
przedsiebiorstw sektora MSP, pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw odczuwajgcych
negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy przedsiebiorstw
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
pracownikéw lub bylych pracownikéw jednostek organizacyjnych spoétek
weglowych z terenu wojewoddztwa slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa slgskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) ?

Czy wsparcie zaplanowane do realizacji jest skierowane wytacznie do oséb,
ktore utracily zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub pracownikéw przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne/ odczuwajacych negatywne
skutki zmiany gospodarczej / znajdujacych sie w trudnej sytuaciji
gospodarczej ?



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALANIA 7.4.1:

cd. 6 Aby spetni¢ wymég szczegbélnego uwzglednienia pracownikéw lub
bylych pracownikéw jednostek organizacyjnych spoétek weglowych z
terenu wojewodztwa slgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa
slgskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych), Wnioskodawca jest
zobligowany ujg¢ we wniosku o dofinansowanie projektu zapisy,

iz w sytuacji zgtoszenia sie do projektu pracownika/pracownikéw lub
bylego pracownika/pracownikow jednostek organizacyjnych spétek
weglowych z terenu wojewodztwa slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa slaskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) — zostang
wzgledem niego/nich zastosowane preferencyjne kryteria rekrutacji.
Konieczne jest opisanie we wniosku przywotanych kryteriow.



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ DLA PODDZIALANIA 7.4.1:

7. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji, Wnioskodawca
zapewnhia, ze uzyskanie kwalifikacji zostalo poprzedzone procesem walidaciji i
certyfikacji*? Czy wskazane formy wsparcia koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni

uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Czy szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/

swiadectwa potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji

w zawodzie. Kryterium odnosi sie do typu operacji 1 element pomocy ,,d”.

8. Czy w przypadku realizacji dziatan dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarczg (typ projektow element wsparcia pkt 1 lit. h SZOOP
RPO WSL 2014-2020), zaplanowane wsparcie ma charakter kompleksowy, tj.
kazdy uczestnik otrzyma mozliwos¢é skorzystania
z pelnego katalogu pomocy tj. dotacji, doradztwa, szkolen dostepnych
w ramach tej formy wsparcia?

9. Czy projekt wynika z Programu Rewitalizacji lub wskazano, ze jest
komplementarny z interwencja podejmowang w ramach EFRR?



OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA

WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Na etapie oceny merytorycznej oceniane s3a:

1. Ogélne kryteria merytoryczne 1. Ogélne kryteria merytoryczne
2. Ogolne kryteria horyzontalne. 2. Ogolne kryteria horyzontalne
3. Ogoblne kryteria zgodnosci ze 3. Szczegotowe kryteria dostepu.

strategia ZIT (oceniane przez IP ZIT)

4. Szczegobtowe kryteria dodatkowe 4. Szczego6towe kryteria dodatkowe.
(szczegotowe dla Poddziatan ZIT
oceniane przez IP ZIT).



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

Ocena ogolnych kryteriow merytorycznych
ma postac ,,0-1”



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
ktorych ocena ma postac ,0-1"

1. Czy zapisy wniosku sg zgodne z Regulaminem konkursu/naboru?
Oceniane bedzie czy projektodawca zastosowat sie do zalecen I1Z/IP
sformutowanych w regulaminie konkursu/naboru w szczegdlnosci w zakresie
mozliwych do objecia wsparciem grup docelowych, czy dopuszczonych do
realizacji form wsparcia.

2. Czy projekt wpisuje sie we wilasciwe dziatanie/poddziatanie/ typ projektu
RPO WSL 2014-2020 — zgodnie ze Szczegotowym opisem osi
priorytetowych i regulaminem konkursu/ wezwaniem do ztozenia wniosku
o dofinansowania projektu pozakonkursowego?

Projekt wpisuje sie we wiasciwe dziatanie/poddziatanie/ typ projektu, zgodnie
ze Szczegotowym opisem osi priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz

regulaminem konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie spojnosci wskazanego typu operacji z
opisem zadan, a takze zgodnos¢ projektu z celami szczegétowymi RPO WSL oraz z
diagnoza zawarta w programie badz w regulaminie konkursu.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
ktorych ocena ma postac ,0-1"

3. Czy partnerstwo zostato zawarte zgodnie z przepisami art. 33 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-20207

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie Oswiadczenia Wnioskodawcy oraz

punktu A.3.3. wniosku o dofinansowanie- Uzasadnienie i sposéb wyboru partnera

oraz jego rola w projekcie.

4. Czy projekt jest skierowany do grupy docelowej z terenu wojewédztwa
slaskiego?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest skierowany do grup docelowych

z obszaru woj. slgskiego (w przypadku osodb fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg

one na obszarze wojewoddztwa Slgskiego w rozumieniu przepisow KC, a w przypadku

innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze woj. slgskiego).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu B.11.1. wniosku

o dofinansowanie- Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktoére zostana objete

wsparciem.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
postac ,0-1"

5. Czy biuro projektu jest zlokalizowane na terenie woj. Slaskiego ?

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa slgskiego,
w miejscu umozliwiajgcym réwny dostep potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.12.3 wniosku

o dofinansowanie- Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy
projektodawcy.

6. Czy projekt realizuje wskazniki okreslone w regulaminie konkursu/
naboru jako obowigzkowe dla danego typu projektu?

W ramach Kkryterium oceniane bedzie czy projekt realizuje wskazniki okreslone
w regulaminie konkursu/naboru jako obowigzkowe dla danego typu projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie czesci E. Mierzalne wskazniki
projektu.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

postac ,0-1"
7. Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne?
Weryfikowane bedzie, czy wszystkie wydatki wskazane w budzecie projektu spetniajg
warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

W ramach kryterium weryfikowane jest:

a) czy we wniosku zidentyfikowano wydatki w catosci lub w czesci niekwalifikowalne,
b) czy we wniosku zidentyfikowano inne btedy w konstrukcji budzetu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2. wniosku

o dofinansowanie- ZAKRES FINANSOWY

Kryterium to moze podlega¢ ocenie warunkowej i negocjacjom, po spetnieniu
zapisow pkt. 4.2.7 i pkt. 4.2.8 Regulaminu konkursu.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
(ktérych ocena ma postac ,0-17)

Kryterium okreslone w pkt 7, moze zosta¢ uznane za spetnione warunkowo
w przypadku, gdy min. 75%
kosztéw bezposrednich zostalo uznane za kwalifikowalne.
Oznacza to, ze wartos¢ zmniejszen w budzecie wynikajacych z ujeciu przez
Whnioskodawce wydatkow w catosci lub w czesci niekwalifikowalnych,
nie przekracza 25% kosztow bezposrednich,

w przeciwnym razie kryterium zostaje uznane za niespetnione.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
(ktérych ocena ma postac ,0-17)

8. Czy wskazniki zostaty prawidtowo przyporzadkowania do kwot
ryczaltowych?

Kryterium dotyczy wnioskow rozliczanych za pomocg kwot ryczattowych.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy do kazdej kwoty ryczattowej
przyporzadkowano minimum jeden wskaznik oraz czy wszystkie wskazniki
wskazane w czesci E wniosku o dofinansowanie zostaty
przyporzadkowane w sposob adekwatny do poszczegdéinych kwot
ryczattowych.

Kryterium to moze podlegaé ocenie warunkowej i negocjacjom, po
spetnieniu zapiséw pkt. 4.2.7 i pkt. 4.2.8



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow
merytorycznych bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie
z kartg oceny merytoryczne,.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50 punktow.
Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie 30 punktow tj. 60% maksymalnej mozliwej do uzyskania

liczby punktéw w ramach ogolnych kryteriow merytorycznych oraz
jednoczesnie uzyskanie minimalnej liczby punktow za kryteria, dla
ktorych okreslono minimum punktowe.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

1.Czy cel projektu jest adekwatny do diagnozowanych problemow?
(skala punktowa 0-3 punktéw. Minimum punktowe wynosi 1 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy prawidtowo sformutowano cel projektu?

b) Czy cel jest adekwatny do zdiagnozowanych problemoéw?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.9. wniosku

o dofinansowanie - Cel giéowny projektu w odniesieniu do pozostalych zapisow
wniosku.

2. Czy wskazniki zostaly zatozone na odpowiednim poziomie, a ich sposéb

monitorowania zostat odpowiednio opisany?
(skala punktowa 0-10 punktéow. Minimum punktowe wynosi 6pkt.)
Weryfikowane bedzie:
a) Czy wartosci docelowe wskaznikow produktu sg adekwatne do zaplanowanych dziatan
i wydatkow w projekcie?
b) Czy wartosci wskaznikow rezultatu sg adekwatne do zaplanowanych dziatan
i wydatkow w projekcie?
c) Czy w sposob poprawny i zgodny z definicjg wskaznikdw opisano sposéb pomiaru
i monitorowania wskaznikow?
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie czesci E wniosku o dofinansowanie-
Mierzalne wskazniki projektu w odniesieniu do pozostatych zapiséw wniosku.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

3. Czy w sposob prawidtowy opisano grupe docelowa?

(skala punktowa 0-5 punktéw. Minimum punktowe wynosi 3 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy scharakteryzowano grupe docelowa i w sposéb poprawny opisano
jej sytuacje problemowg?

Zaleca sie oby opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem opierat

sie 0 dane dotyczace danego obszaru wsparcia oraz dodatkowo o witasne informacje,

przeprowadzone badania analizy. Zaleca sie wskazanie metodologii przeprowadzenia

danej formy badania wraz ze wskazaniem uzyskanych wynikow.

Wybér grupy docelowe] nie moze byé zdeterminowany planowanymi _do realizac|i

instrumentami, lecz wynikaé z diagnozy problemu dla okreslonego terytorium.

Charakterystyka grupy docelowej nie moze sprowadzac sie jedynie do wskazania kategorii

0sob zaproponowanych w Regulaminie Konkursu. Grupa docelowa nie jest jednorodna,

dlatego powinna by¢ rozpatrywana w roznych podkategoriach: wiek, pte¢, poziom

wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy, sytuacja rodzinna

| materialna.

b) Czy rekrutacja uczestnikdw do projektu zostata zaplanowana w sposoéb
adekwatny do grupy docelowej?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.11. wniosku o
dofinansowanie - Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w spos6b poprawny?
(skala punktowa 0-8 punktéw. Minimum punktowe wynosi 5 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy zadania logicznie korespondujg z okreslong sytuacjg problemowg oraz
wptywajg na osiggniecie wskaznikow i zatozonych celow? Czy zakres zadan/dziatan
realizowanych przez partnera/6w uzasadnia ich udziat w projekcie (w przypadku
projektow partnerskich)?

b) Czy opisano zakres merytoryczny zadan uwzgledniajgcy: rodzaj i charakter wsparcia,
liczbe osdb jakie otrzymajg wsparcie oraz wskazano, jakie rodzaje dostaw i ustug bedg
zlecane innym podmiotom przy zastosowaniu klauzul spotecznych?

c) c) Czy okreslone terminy rozpoczecia i zakonczenia zadan gwarantujg efektywng
realizacje projektu oraz czy wskazano podmiot realizujgcy dziatania w ramach zadania,
w tym zaangazowang kadre?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.1 wniosku o
dofinansowanie - ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY) w odniesieniu
do pozostatych zapiséw wniosku.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow

cd. 4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposoéb
poprawny?

Uwaga!
Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegotowy z uwzglednieniem terminow
| 0s6b odpowiedzialnych za ich realizacje! W przypadku organizacji szkolen wskazane jest
podanie najwazniejszych informacji — o ile sg one znane wnioskodawcy na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie - dotyczgcych sposobu ich organizacji.
Wnioskodawca powinien zadbaé o szczeqoélowy opis zadan zgodny z chronologqia
wystepowania zaplanowanych dziatan.

Instytucje szkoleniowe realizujgce dany typ wsparcia powinny
posiadac¢ wpis do RIS - wymabg obligatoryjny.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow

5. Czy projektodawca posiada doswiadczenie i potencjat pozwalajace na efektywna
realizacje projektu ?
(skala punktowa 0-14 pkt. Minimum punktowe wynosi 8 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy projektodawcal/partner posiada doswiadczenie w obszarze merytorycznym,
w ktorym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

b) Czy projektodawca/partner posiada doswiadczenie na rzecz grupy docelowej,
do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu?

c) Czy projektodawcal/partner posiada doswiadczenie w zakresie podejmowanych
inicjatyw na okreslonym terytorium, ktdérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu?

d) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjat kadrowy/merytoryczny?

e) Czy projektodawca/partner posiada odpowiedni potencjat techniczny?

f) Czy opisany sposoOb zarzgdzania projektem gwarantuje jego prawidtowg realizacje?

g) Czy uwzgledniono udziat partner/6w w zarzgdzaniu projektem (dotyczy projektéw
partnerskich)?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu B.12. wniosku
o dofinansowanie- Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu oraz punktu A.3.4.
Potencjat i doswiadczenie partnera.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

Uwagal
Przy opisie doswiadczenia kadry zaangazowanej w realizacje projektu
wnioskodawca nie moze postugiwac sie ogolnymi stwierdzeniami.

O ile to mozliwe nalezy podac¢ syntetyczng informacje o doswiadczeniu
zawodowym istotnym z punktu widzenia projektu, z uwzglednieniem
planowanych na danym stanowisku zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Nalezy wskazacC najwazniejsze kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku pracy.

W sytuacji, gdy jest to mozliwe nalezy wskazac¢ konkretne osoby
(z imienia i nazwiska), ktore bedg odpowiedzialne za zarzgdzanie projektem.

W tym zakresie nalezy wskazac tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec
w szczegolnosci osoby na state wspotpracujgce i planowane do oddelegowania
do projektu, a nie te ktére wnioskodawca dopiero chciatby zaangazowac.




OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2
mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow

6. Czy budzetu projektu zostat sporzadzony w sposéb prawidtowy i zgodny
z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéow ?
(skala punktowa 0-10 punktéw. Minimum punktowe wynosi 7 pkt.)

Weryfikowane bedzie:

a) Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne? Projekt otrzymuje 10 punktéw,
w przypadku gdy kryterium zostato uznane za spetnione, oraz projekt otrzymuje
0 punktéw, w przypadku, gdy kryterium zostato uznane za niespetnione,

b) Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne? W przypadku, gdy kryterium
zostato uznane za spetnione warunkowo projekt otrzymuje od 7 do 9 punktow,
w zaleznosci od rangi uchybien zidentyfikowanych w budzecie,

c) Oceniane jest, jaki procent wydatkdw zostat uznany za niekwalifikowalny
oraz jaka jest istota bteddéw popetnionych w konstrukcji budzetu przez Wnioskodawce.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie punktu C.2. wniosku
o dofinansowanie- ZAKRES FINANSOWY



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

Ocena ogolnych kryteridow horyzontalnych
ma postac ,,0-1”.

Spetnienie ogolnych kryteriow horyzontalnych jest obligatoryjne
dla wszystkich projektow.

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktoregokolwiek z ogdéinych
kryteriow horyzontalnych,
otrzymuje on ostatecznie ,,0” punktow.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE
DLA PODDZIALAN 7.4.117.4.2

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz witasciwymi zasadami unijnymi w tym:
a. zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu 0 standard minimum,
b. zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

C. zasadg zréwnowazonego rozwoiju,
d. zasadag partnerstwa.
Weryfikowana bedzie zgodnos$¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie
standardu minimum oraz zgodnosc¢ z pozostatymi zasadami horyzontalnymi. W ramach
kryterium wnioskodawca powinien spetni¢ standard minimum oraz wykazac pozytywny
lub neutralny wptyw projektu na pozostate zasady horyzontalne UE, m.in.:
-zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami;
-zasade zrownowazonego rozwoju;
-zasade partnerstwa.

2. Zgodnosc¢ projektu z prawodawstwem krajowym - w zakresie odnoszgcym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu - weryfikowane bedzie czy we wniosku nie ma
zapisow, z ktorych wynika niezgodnosc¢ z obowigzujgcym prawem np. kodeksem pracy,
ustawg prawo zamoéwien publicznych;



KRYTERIA ZGODNOSCI ZE STRATEGIA ZIT - DOSTEPU DLA

PODDZIALANI 7.4.1

KRYTERIA ZGODNOSCI ZE STRATEGIA ZIT - DOSTEPU
DLA PODDZIALANIA 7.4.1

Ocena kryteriow zgodnosci ze strategia ZIT ma postac
,,0'1”

Niespeinienie przez projekt, co najmniej jednego z kryteriow zgodnosci ze
strategia ZIT powoduje, ze projekt otrzymuje ocene negatywng i nie
kwalifikuje sie do dofinansowania.



KRYTERIA ZGODNOSCI ZE STRATEGIA ZIT

DLA PODDZIALANIA 7.4.1
ktorych ocena ma postac ,0-1"

1. Lokalizacja projektu na obszarze funkcjonalnym danego ZIT - Projekt
jest zlokalizowany na obszarze funkcjonalnym danego ZIT wskazanym
w Strategii ZIT

2. Zgodnos¢ uzasadnienia i celu projektu z diagnozg i Priorytetami/Celami
/Dziataniami Strategii ZIT — Potrzeba realizacji projektu wynika ze
zdiagnozowanych problemoéw/potrzeb/wyzwan oraz projekt jest zgodny
z Priorytetami/Celami/Dziataniami wskazanymi w Strategii ZIT adekwatnymi
do przedmiotu projektu

3. Zgodnosé¢ przedmiotu projektu z zakresem wsparcia wskazanym
w Strategii ZIT -Przedmiot projektu jest zgodny z planowanym zakresem
wsparcia wskazanym w Strategii ZIT.

Oceny spetnienia kryteriow dostepu dotyczacych zgodnosci ze Strategia
ZIT Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
dokonujg pracownicy IP ZIT Subregion Centralnego.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ
DLA PODDZIALANIA 7.4.2
Ocena kryteriow merytorycznych ma postac ,,0-1”

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek ze szczegdtowych kryteriow
dostepu, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

1. Czy grupe docelowa projektu stanowig:

W przypadku projektow, ktére maja charakter otwarty, grupe docelowg
projektu stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktfadu pracy pracownicy
przedsiebiorstw sektora MSP, pracownicy przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw
odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikow jednostek
organizacyjnych spoétek weglowych z terenu wojewoddztwa slgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa Slaskiego z nimi powigzanych
(kooperujacych) ?

Czy wsparcie zaplanowane do realizacji jest skierowane wytgcznie do
0soOb, ktore utracily zatrudnienie w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy
przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub pracownikéw przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne/ odczuwajgcych negatywne
skutki zmiany gospodarczej/ znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
gospodarczej ?



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

cd. 1 Aby spetni¢c wymaog szczegdlnego uwzglednienia pracownikéw lub
byfych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek weglowych z
terenu wojewodztwa Slgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa
Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujacych), Wnioskodawca jest
zobligowany ujg¢ we wniosku o dofinansowanie projektu zapisy, iz w
sytuacji zgloszenia sie do projektu pracownika/pracownikéw lub bytego
pracownika/pracownikow jednostek organizacyjnych spofek weglowych z
terenu wojewoddztwa Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa
Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) — zostang wzgledem
niego/nich zastosowane preferencyjne kryteria rekrutacji. Konieczne jest
opisanie we wniosku przywotanych kryteriow.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

2. Czy minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia
przewidziany w ramach programoéw typu outplacement wynosi co najmniegj
50% catkowitej liczby osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie?

Kryterium zostato sformutowane w oparciu o zapisy i wymogi Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorstw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020. Ponadto spetnienie
powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z zasadami w oparciu o Wytyczne Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Regulaminu
konkursu.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

3. Czy projekt =zaklada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu? Powyzsze
oznacza, iz Wnioskodawca musi zaplanowaé w ramach projektu co
najmniej 3 elementy wsparcia, ktére beda dobierane do indywidualnych
potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

Zachecenie  projektodawcow  do  zastosowania  kompleksowego i
zindywidualizowanego podejscia jest szczegolnie istotne z uwagi na trudng
sytuacje osob zwalnianych z pracy z przyczyn nielezgcych po stronie
pracownika. Biorgc pod uwage efektywnoS¢ wsparcia oraz rezultaty
dtugoterminowe, projekt nie powinien ogranicza¢ sie wytgcznie do wsparcia
bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

4. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji, Wnioskodawca
zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone procesem walidacji i
certyfikacji*? Czy wskazane formy wsparcia koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajgq oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami.

Czy szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/
Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.
Kryterium odnosi sie do typu operacji 1 element pomocy ,,d”.

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020, wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje dziatania
ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji umiejetnosci i
kompetenciji osiggnietych przez uczestnikow wsparcia. W celu zapewnienia wysokiej
jakosci dziatan realizowanych przy udziale interwencji EFS system walidacji i certyfikaciji
stanowi obligatoryjny element dziatan projektowych.

Celem weryfikacji uprawnien Wnioskodawcy lub Partnera, do przeprowadzenia
egzaminow, jest on zobligowany do wskazania w tresci wniosku o
dofinansowanie zrodta takich uprawnien.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PODDZIALANIA 7.4.2

5. Czy w przypadku realizacji dziatan dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalnosé gospodarczg (typ projektow element wsparcia pkt 1 lit. h
SZOOP RPO WSL 2014-2020), zaplanowane wsparcie ma charakter
kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma mozliwosé skorzystania z
peinego katalogu pomocy tj. dotacji, doradztwa, szkolen dostepnych w
ramach tej formy wsparcia? Ponadto kazdorazowo decyzja o elementach
wsparcia, ktorymi zostanie objety uczestnik musi zosta¢ poprzedzona
weryfikacjg doradcy zawodowego co najmniej na etapie rekrutacji do
projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Objecie uczestnikow projektdéw kompleksowym wsparciem (w tym szkoleniami i
doradztwem z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie przyznanego wsparcia
finansowego, zapewniajgc powodzenie i trwatos¢ utworzonym w ramach
projektu mikro-przedsiebiorstwom. Indywidualny dobor elementdéw wsparcia jest
rowniez istotnym aspektem powodzenia przedsiewzieC projektowych, zwtaszcza
W rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarcze,.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -
SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
DLA PODDZIALAN 7.4.1i7.4.2

Punkty przyznawane bedg wytgcznie tym wnioskom, ktore
otrzymajg wymagane minimum punktowe za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -
SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

DLA PODDZIALANIA 7.4.2

1. Czy w przypadku projektéw, ktéore maja charakter zamkniety tj. dedykowany
pracownikom konkretnego przedsiebiorstwal/przedsiebiorstw - grupe docelowa
projektu stanowiag zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy pracownicy przedsiebiorstw
sektora MSP, pracownicy przedsigbiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne
skutki zmiany gospodarczej, pracownicy przedsiebiorstw znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej i co najmniej czes¢ jego uczestnikdw stanowig pracownicy
lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spoétek weglowych z terenu
wojewodztwa slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa slaskiego z
nimi powigzanych (kooperujacych)? Waga punktowa: 5.

2. Czy Projektodavycal Lider Partnerstwa posiada siedzibe na obszarze
Wojewoddztwa Slagskiego ? Waga punktowa: 10.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE DLA PODDZIALANIA
7.4.2

3. Czy projektodawca lub partner/partnerzy lub realizator projektu posiadaljg co
najmniej:

- 2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ na terenie wojewodztwa
slaskiego w obszarze interwencji tj. doswiadczenie w realizacji poszczegolnych
typow operacji dla wskazanych grup docelowych oraz

- doswiadczenie w realizacji minimum 3 projektéw wspoéifinansowanych z EFS?.
Waga punktowa: 5.

UWAGA
W zakresie spetnienia wymogu dotyczgcego doswiadczenia w realizacji minimum 3
projektow wspoffinansowanych z EFS, kryterium zostanie spetnione w przypadku
wskazania: typow wsparcia, wartosci projektu, liczby osob objetych wsparciem oraz
poziomu osiggnietych wskaznikdw w realizowanych projektach.

Nie jest wymagane doswiadczenie w dziataniach, w ktérych 100% odbiorcéw wsparcia
stanowiliby przedstawiciele grupy docelowej, jaka planowana jest w ramach niniejszego
konkursu.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -
SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

DLA PODDZIALANIA 7.4.2

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
DLA PODDZIALANIA 7.4.2

(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie szczegotowych kryteriow
dodatkowych bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie

z kartg oceny merytoryczne,.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 20 punktow.



1.

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
DLA PODDZIAtANIA 7.4.1

Czy w przypadku projektow, ktére majg charakter zamkniety tj. dedykowany
pracownikom konkretnego przedsiebiorstwal/przedsiebiorstw - grupe docelowg
projektu stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP,
pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, pracownicy
przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy
przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i co najmniej czes¢ jego
uczestnikow stanowiag pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych
spoétek weglowych z terenu wojewédztwa slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewoédztwa slaskiego z nimi powigzanych (kooperujacych)? Waga punktowa: 8.

2. Czy projekt jest komplementarny z innymi zrealizowanymi lub trwajgcymi projektami?

Waga punktowa: 15.

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest kontynuacjg lub uzupetnieniem
zrealizowanych bgdz trwajgcych  projektbw w ramach programow  operacyjnych
wspoffinansowanych ze srodkéw UE na terenie subregionu.

Na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie weryfikowane bedzie czy:

a)
b)

c)

Projekt jest komplementarny z trwajacym lub zakoiiczonym projektem realizowanym
w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw UE — 8 pkt
Projekt jest zintegrowany/ komplementarny z innymi projektami zrealizowanymi lub
trwajacymi w ramach Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji Terytorialnych - 15 pkt
Brak komplementarnosci - O pkt



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
DLA PODDZIAtANIA 7.4.1

3. Czy projekt zaklada formalne partnerstwo? \Waga punktowa: 8.

Weryfikowane bedzie czy projekt zaktada formalne partnerstwo pomiedzy:
a) jednostkami tego samego sektora

b) jednostkami dwoch sektorow

c) jednostkami trzech sektoréw.

Partnerstwo pomiedzy jednostkami z tego samego sektora - 3 pkt
Partnerstwo pomiedzy jednostkami z dwéch sektoréw - 5 pkt
Partnerstwo pomiedzy jednostkami z trzech sektorow - 8 pkt
Brak formalnego partnerstwa - 0 pkt

Definicja sektorow w rozumieniu ogoélnie pojmowanej dziatalnosci spoteczno-gospodarczej
dzieli sie na:

Sektor | (publiczny): instytucje panstwa np. administracja, w tym samorzgdowa,;

Sektor 1l (prywatny): organizacje gospodarcze dziatajgce dla zysku, w tym
przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg;

Sektor Il (spoteczny): organizacje pozarzgdowe (NGO), spoteczne/obywatelskie, itp. np.
fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow/samorzgdow



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
DLA PODDZIAtANIA 7.4.1

4. Czy projektodawca lub partner ma doswiadczenie w realizacji projektéw
w obszarze interwencji na terenie danego ZIT lub na terenie wojewddztwa
slaskiego (minimum 1 projekt na terenie danego subregionu lub 3 projekty na
terenie wojewddztwa slaskiego) ?

Waga punktowa: 4.

5. Czy zapewniono spojnos¢ projektu z przedsiewzieciami realizowanymi na
obszarze objetym Strategig ZIT? \Waga punktowa: 15.

W ramach kryterium ocenie bedzie podlegac zapewnienie spojnosci interwenciji oraz
wptywu miast i gmin z obszarow funkcjonalnych Subregionow na ksztatt i sposéb realizacii
dziatan na ich obszarze. Kryterium weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku

o dofinansowanie, zgodnie z ponizej wskazanymi kategoriami punktowymi:

0 pkt. — brak rekomendac;ji;

2 pkt. — projekt zarekomendowany przez gmine bedaca cztonkiem Zwiazku ZIT lub
sygnatariuszem Porozumienia w sprawie realizacji ZIT w Subregionie;

8 pkt. — projekt zarekomendowany przez Zwigzek ZIT lub wiasciwy organl/y
Porozumienia w sprawie realizacji ZIT w Subregionie w formie uchwaty Zarzadu
Zwigzku ZIT;

15 pkt. — projekt realizowany przez czionkéw Zwigzku ZIT lub sygnatariuszy
Porozumien w sprawie realizacji ZIT w Subregionie.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE
(mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie szczegotowych kryteriow
dodatkowych bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie
z kartg oceny merytoryczne,.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50 punktow.
Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza
uzyskanie 20 punktoéw tj. 40% maksymalnej mozliwej do uzyskania

liczby punktow w ramach w ramach kryteriow zgodnosci ze Strategig ZIT
Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
szczegotowych dla Poddziatan ZIT Subregion Centralny— EFS.



SKLADANIE WNIOSKOW

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform wymienionych w regulaminie konkursu.
Wniosek nalezy podpisaé¢ i przestaé do IOK w formie elektronicznej
(w formacie pdf utworzonym za pomocg LSI) z wykorzystaniem platform
elektronicznych:

a) SEKAP, lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Jako faktyczny termin zlozenia wniosku uznana jest data wptywu
podpisanego wniosku w formie elektronicznej do IOK. Potwierdzeniem
ztozenia wniosku jest UPO, czyli Urzedowe Poswiadczenie Odbioru.

W przypadku wystgpienia probleméw technicznych z funkcjonowaniem
platformy SEKAP nalezy sie zgtosi¢ o pomoc
do Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego
pod numerem telefonu: (32) 700 78 16



INFORMACJI UDZIELA INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespo6t ds. Promociji i Informacji (pokdj nr 2)
numery telefonu:

32757 3311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.qov.pl,
http://efs.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl



mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
https://rpo.slaskie.pl/

INFORMACJI UDZIELAJA :

Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Katowicach

ul. Dgbrowskiego 23 , 40-037 Katowice
Godziny pracy : pon. 7.00-17.00, wt-pt. 7.30-15.30
Telefony do konsultantéow: 32 77 40 172; 32 77 40 193; 32 77 40 194

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu

ul. Kilinskiego 25 , 41-200 Sosnhowiec
Godziny pracy : poniedziatek 7.00-17.00 wtorek - pigtek 7.30-15.30

Telefony do konsultantéw: 32 263 50 37; 32 360 70 62


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/glowny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-katowicach/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-w-sosnowcu/

DZIEKUJE ZA UWAGE




