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Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty nr 1823/286/111/2009
Zarzqdu Wojewodztwa Slgskiego

Lista rankingowa w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.2/2009 dla Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

. : . : Siedziba Wynik 2 .
Lp Nr kancelaryjny Nr w ksi Tytul wniosku Whioskodawca ; y Srednia
whnioskodawcy oceny
Naprzeciw zmianom - badanie Powiat Urzad Pracy w
1 1/8.1.2/024/2009/277 WND-POKL.08.01.02-24-016/09 trendéw gospodarczych miasta owia O?;}\]Norzﬁie acy Jaworzno pozytywny 78,5
Jaworzna
Ekologia jako tendencja rozwoju
XXI wieku oraz jej oddziatywania ; ;
2 1/8.1.2/026/2009/274 WND-POKL.08.01.02-24-012/09 na wybrane sektory gospodarki i LV Tu;ystzylélgv Faen Krakow pozytywny 76,5
rynek pracy wojewodztwa p.200.
$laskiego
Program wsparcia proceséw
3 1/8.1.2/010/2009/150 WND-POKL.08.01.02-24-004/09 restrukturyzacji a adaptacji kadr WYG International Sp. z o.0. Warszawa pozytywny* 70
$laskiej gospodarki
1. - .08.01.02-24- rofesjonalny pracownik biurowy | ~ ublin negatywny
4 1/8.1.2/036/2009/322 | WND-POKL.08.01.02-24-029/09 | Profesjonal ik bi OK Ce““g‘;‘ Lt Lubli 69
Aktualny i przyszty profil ) . :
od Lo b .08.01.02-24- gospodarczy wojewodztwa utno negatywny ]
5 1/8.1.2/009/2009/126 | WND-POKL.08.01.02-24-001/09 d jewod: ASM-Centrum Badaii | Analiz K 62,5
laskiego ynku Sp. z 0.0.
Trendy rozwojowe w sektorze
6 1/8.1.2/042/2009/374 WND-POKL.08.01.02-24-014/09 budowlanym - analiza zjawiska w Otawa Group Sp. j. Katowice negatywny 65
woj.. §laskim
NS Konsulting spotka z
7 1/8.1.2/035/2009/325 WND-POKL.08.01.02-24-015/09 Nowoczesny pracownik biurowy ograniczona Lublin negatywny 62,5
odpowiedzialnoscia
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8 1/8.1.2/046/2009/329 | WND-POKL.08.01.02-24-009/09 Kompleksowe wsparcie dia LS Marketing Andrzej Ku§ Krakow negatywny 62
zwalnianych pracownikow.
Rozwoj kompetencji w
A b .08.01.02-24- regionalnych sieciach wspotpracy atowice negatywny .
9 1/8.1.2/022/2009/207 WND-POKL.08.01.02-24-030/09 ionalnych sieciach Ji TUV NORD POLSKA Katowi 61,5
w woj.. §laskim
10 1/8.1.2/032/2009/310 BRI L Ay | POl o N - a2 | TSR S ) Sl [Dee g Lublin negatywny 61
W przysztosé Przemystaw Omieczynski
. - -
Pyl ot WA onaonts Baro
11 1/8.1.2/044/2009/335 WND-POKL.08.01.02-24-013/09 g clt We) Nestorowicz, Joanna Gliwice negatywny 61
pracodawcow i zwalnianych -
g Nestorowicz
pracownikow
Analiza zarzadzania wiedza przez
_ e instytucje rynku pracy w
12 1/8.1.2/031/2009/314 WND-POKL.08.01.02-24-028/09 perspektywie zmiany ECORYS Polska sp. z 0.0. Warszawa negatywny 59,5
gospodarczej
1. - .08.01.02-24- uo vadis Silesia’ ) amystow negatywny
13 | 1/8.1.2/011/2009/162 WND-POKL.08.01.02-24-005/09 Quo vadis Silesia? i CO”SH“:E(’)‘VQV:CVZOJC"’Ch Nz 59
FLEXI 50+ na Slasku. Elastyczne "Pro-Inwest" s.c. Andrzej
formy zatrudnienia instrumentem Dobrowolski, Danuta .
14 1/8.1.2/021/2009/202 WND-POKL.08.01.02-24-007/09 S T T SOl Dobrowolska, Malgorzata Katowice negatywny 58,5
kryzysu gospodarczego. Dobrowolska
Badanie zréznicowania bazy
ekonomicznej miast woj..
15 | 1/8.1.2/045/2009/354 WND-POKL.08.01.02-24-019/09 slaskicgopykonicksciciy e Nowy Sacz negatywny* 535
przewidywanego pogorszenia Regionalnego Sp. z 0.0.
koniunktury gospodarczej
wskutek §wiatowego kryzysu
) e "SPARK - System Prognostyczno | Wyzsza Szkota Humanistyczno oy o
16 1/8.1.2/025/2009/276 WND-POKL.08.01.02-24-006/09 Analityezny Rozwoju Klastrow” - Ekonomiczna w Eodzi Lodz negatywny 50
e Zaktad Doskonalenia : .
17 1/8.1.2/037/2009/321 WND-POKL.08.01.02-24-022/09 Nowe kwalifikacje Zawodowego w Katowicach Katowice negatywny 48,5
Slgski rynek pracy - diagnoza i
18 1/8.1.2/008/2009/124 WND-POKL.08.01.02-24-002/09 formutowanie wtasciwych HRFACE Andrzej Stefanowski Dzierzoniow negatywny 0
mechanizmoéw zaradczych
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) S n Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowice
19 1/8.1.2/015/2009/175 WND-POKL.08.01.02-24-003/09 Strategia plus Stamrmoviensn Qi $laskie negatywny 0
20 1/8.1.2/027/2009/275 WND-POKL.08.01.02-24-008/09 SUKCES W ZASIEGU REKI Centrum Promocji Biznesu Rzeszow negatywny 0
21 | 1B12/041/2009/330 | WND-POKLOBOL02-24-010/09 | oW sanse dlatuty SAdaw | by sofiware sp. z 0.0, Zawiercie negatywny 0
) i Nauka dla gospodarki - $laskie Wyzsza Szkota Biznesu w -
22 1/8.1.2/023/2009/278 WND-POKL.08.01.02-24-011/09 2020 Sribrerie Gt Dabrowa Goérnicza negatywny 0
Nasza wspolna sprawa -
23 1/8.1.2/038/2009/320 WND-POKL.08.01.02-24-017/09 zarzadzanie zmiang gospodarcza Gmina Lazy Lazy negatywny 0
w Gminie Lazy
Kariera reaktywacja - szkolenia
24 1/8.1.2/028/2009/272 WND-POKL.08.01.02-24-018/09 r‘;ﬁggf;fﬁ;ﬁ% Centrum Promogji Biznesu Rzeszow negatywny 0
przedsigbiorstw
Nowy zawodd - nowa praca. .
25 1/8.1.2/029/2009/311 WND-POKL.08.01.02-24-020/09 Program przekwalifikowar AN CO”;TI'(IC')?Q eyl Rzeszow negatywny 0
zawodowych
26 1/8.1.2/030/2009/312 WND-POKL.08.01.02-24-021/09 przzyizigg:ajv“;{ef:gfﬁ ;‘f;zlfmh Gmina Piekary Slaskie Pickary Slaskie negatywny 0
Nowe kwalifikacje - lepsza praca,
Vs proagr o, Lt Slaska Fundacja Wspierania
27 1/8.1.2/040/2009/332 WND-POKL.08.01.02-24-023/09 doradczy i szkoleniowy w 4 e inorc O‘;ci Gliwice negatywny 0
zakresie nowych kwalifikacji zedsie ”
zawodowych
Program szkolen dla
_ e pracownikow tracacych AKME Consulting Krzysztof a
28 1/8.1.2/034/2009/306 WND-POKL.08.01.02-24-024/09 zatrudnienie - Alternatywa dla Pikor Rzeszow negatywny 0
Przysztosci
e .arcie ST Slaska Fundacja Wspierania A
29 1/8.1.2/047/2009/338 WND-POKL.08.01.02-24-025/09 adaptacyjnych w gospodarce Przedsichiorczodci Gliwice negatywny 0
Slaska poprzez szkolenia zedsie ”
30 1/8.1.2/043/2009/371 WND-POKL.08.01.02-24-026/09 Slaski Rynek Szkolen Business Center 1 Anna Kepka Katowice negatywny 0

* - opinia eksperta MRR




