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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

IX. Rozwdj wyksztalcenia i

kompetencji w regionach R Slaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46 40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126
E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczagcej do

kontaktow roboczych

Hubert Niedziocha
hniedziocha@slaskie.pl

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 9.3
Posredniczaca Il stopnia Katowicach Poddziatania )
Adres korespondencyjny ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon 032 757 33 60 Faks ‘ ‘ 032 757 33 62
E-mail efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczace;j I

stopnia do kontaktéw
roboczych

Grzegorz Tomczak
032 757 33 28
gtomczak@wup-katowice.pl



mailto:efs@silesia-region.pl
mailto:hniedziocha@slaskie.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl

KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x| tkw. | | tkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

5000 000, 00 PLN

1. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwigkszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placéwek zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacjg,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
personelu itp.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczony do 12 miesigcy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowaé wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

realizaciji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa $laskiego (w przypadku
0so6b fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa $lgskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa Slaskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej o0séb zamieszkujgcych lub  osdéb
pracujacych lub uczacych sie na terenie
wojewoddztwa Slgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa Slagskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym  charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewodztwie $laskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna =z
kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot dziatalnos¢
realizujgcy projekt na terenie wojewodztwa | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Slgskiego pozytywnie wplynie na efektywnosé typu/typow 1
realizacji projektu, w szczegdlnosci kwestie | operacji (nr)
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé¢ dla
grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi
w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partnerow w projekcie podmiotéw spoza
wojewodztwa  Slaskiego.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci




| wniosku.

4. Wnioskodawca (organ prowadzacy) w ramach jednego konkursu moze ztozyé maksymalnie 1
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby mozliwych do zlozenia
projektbw wynika z ograniczonych $rodkow
finansowych a takze kompleksowego objecia
wsparciem jak najwiekszej liczby podmiotow.
Wprowadzenie ograniczenia ilosci sktadanych
wnioskéw wynika z potrzeby kompleksowego
podejscia do pomocy przedszkolom/ innych form
wychowania przedszkolnego w wyniku powodzi.
Ztozenia jednego projektu dla przedszkoli/innych
form wychowania przedszkolnego przyczyni sie do
kompleksowej pomocy i usprawnienia prac
zwigzanych z oceng projektow. Wprowadzone
ograniczenie dotyczy zaréwno lidera, jak i partnera.
W przypadku ztozenia wigcej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespelnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

5. Wsparcie kierowane jest wylgcznie do przedszkoli / innych form edukacji przedszkolnej, ktore
przerwaty prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zwigzku z sytuacjg powodziowg w wojewddztwie
Slaskim (zgodnie z wykazem przekazanym przez Kuratorium Os$wiaty w Katowicach w w/w
zakresie), a ktére znajdujg sie na obszarze gminy z terenu wojewddztwa Slgskiego wymienionych
w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin i
miejscowosci, w ktdrych stosuje sie szczegdlne zasady odbudowy, remontéw i rozbiorek obiektow
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U. Nr 193, poz.

1492 z pézn. zm.)

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane jest do szkol/innych form
edukacji przedszkolnej, ktore zostaty uszkodzone w
wyniku powodzi, wskutek czego zniszczeniu ulegta
np. infrastruktura edukacyjna, pomoce dydaktyczne
itp.), co skutkowalo zawieszeniem zajec
edukacyjnych w trakcie trwania roku szkolnego
2009/2010. Kryterium zostato wprowadzone w celu
udzielenia pomocy przedszkolakom, ktérzy musza
wyréwnywa¢ braki w realizacji programow
nauczania, powstate wskutek powodzi. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

6. Wartos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na jedno przedszkole/inng forme
przedszkolnej wynosi maksymalnie 120 tys. PLN.

edukaciji

Ograniczenie wartosci sktadanych projektow w
przeliczeniu na szkote/placéwke oswiatowg wynika
z potrzeby  réwnomiernego  dofinansowania
przedszkoli/innych form edukacji przedszkolnej a
takze kompleksowego objecia wsparciem jak

Stosuje sie do

Uzasadnienie: | o iekszej liczby podmiotow, ktére ucierpialy w | YPU/typow 1
. ) . . operaciji (nr)
wyniku  powodzi. Wprowadzone ograniczenie
dotyczy zaréwno lidera, jak i partnera. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
Poddziatanie 9.1.2
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | x| itkw. [ | mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

9 600 000,00 PLN




Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogolne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytgczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych), w
szczegolnosci obejmujgce:

dodatkowe zajecia  dydaktyczno-wyrébwnawcze oraz  specjalistyczne  stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno —psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
o$wiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktoére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczes$nie
opuszczajagcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 12 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowaé wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

realizaciji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku
osob fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $laskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa Slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektdow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej 0sOb zamieszkujgcych lub  oséb
pracujgcych lub uczacych sie na terenie
wojewoddztwa Slgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

3. Wnioskodawca (organ prowadzacy) w ramach konkursu moze ztozy¢é maksymalnie 1 wniosek o

dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby mozliwych do ztozenia
projektéw wynika z ograniczonych $rodkow
finansowych a takze kompleksowego objecia
wsparciem jak najwiekszej liczby podmiotow.
Wprowadzone ograniczenie dotyczy zaréwno lidera,
jak i partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)




W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

4. Wsparcie kierowane jest wytgcznie do szkot/placéwek oswiatowych, ktore przerwaty
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zwigzku z sytuacjg powodziowg w wojewodztwie sSlgskim
(zgodnie z wykazem przekazanym przez Kuratorium Os$wiaty w Katowicach w w/w zakresie), a
ktére znajdujg sie na obszarze gminy z terenu wojewodztwa Slgskiego wymienionych w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin i
miejscowosci, w ktorych stosuje sie szczegdlne zasady odbudowy, remontéw i rozbidrek obiektow
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U. Nr 193, poz.
1492 z pézn. zm.)

Wsparcie kierowane jest do szkot/placéwek
oswiatowych, ktére zostaty uszkodzone w wyniku
powodzi, wskutek czego zniszczeniu ulegta np.
infrastruktura edukacyjna, pomoce dydaktyczne itp.,
co skutkowato zawieszeniem zaje¢ edukacyjnych w
trakcie trwania roku szkolnego 2009/2010.
Kryterium zostato wprowadzone w celu udzielenia
pomocy uczniom, ktérzy muszg wyrownywac
powstate wskutek powodzi braki w realizacji
programéw  nauczania. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym  charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot dziatalnos¢
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa
Slaskiego pozytywnie wplynie na efektywnos$é
realizacji projektu, w szczegdlnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla
grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi
w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partnerow w projekcie podmiotéw spoza
wojewodztwa  $lgskiego.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Wartos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na jedng szkote / placowke oswiatowg wynosi
maksymalnie 70 tys. PLN.

Ograniczenie wartosci sktadanych projektow w
przeliczeniu na szkote/placéwke oswiatowg wynika
z potrzeby  réwnomiernego  dofinansowania
szkot/placéwek oswiatowych a takze
kompleksowego objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby podmiotéw, ktdre ucierpiaty w wyniku
powodzi. Wprowadzone ograniczenie dotyczy
zaréwno lidera, jak i partnera. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:




Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

; Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej w
Planowany tytut projektu kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogélnego

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét
Typ/typy projektow podstawowych
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu
Beneficjent systemowy 247 organow prowadzgcych szkoty podstawowe

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X | JezeliNIE -

o T i
Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
18 579 880,50 61 932 935
Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu
Szczegdtowe kryteria 1.  Liczba szkot objetych wnioskiem wynosi co najmniej 70% wszystkich szkét

wyboru projektow podstawowych podlegajacych danemu organowi prowadzacemu.




Uzasadnienie:

Projekt zaktada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
ucznidéw klas | — 1l szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla ucznidw oraz doposazenie bazy dydaktycznej
w odpowiednie materiaty dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet.
Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania najmtodszych uczniéw
jest  kluczowym  elementem  polityki oSwiatowej w  zwigzku
z wprowadzeniem nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Dlatego osigganie powyzszych standardow powinno zachodzi¢
rownomiernie we wszystkich szkotach. Realizacja projektu systemowego
przyniesie lepsze i trwalsze efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie
wiekszg liczbe szkét mu podlegajgcych. Pozwoli to na jednoczesng
realizacje standardow okreslonych w Zasadach przygotowania, realizaciji
i rozliczania projektéw systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania
realizowanych przez organy prowadzgce szkoly w ramach PO KL
w wiekszosci szkdt podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie, w zwigzku z tym projektodawca w czesci |lll.
Charakterystyka projektu wniosku powinien wskazac¢ liczbe prowadzonych
szkot oraz liczbe szkét, ktére przystgpig do realizacji projektu.

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.01.03-24-001/09-00
»Nauka droga do sukcesu na Slasku”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegodlnie uzdolnionych
uczniow (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w Rozwoju edukacyjnym.

Beneficjent systemowy

powiatu:

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego w partnerstwie z 36 powiatami oraz miastami na prawach

1. Powiat Bedzinski

2. Powiat Bielski

3. Powiat Bierunsko-Ledzinski
4. Powiat Cieszynski

5. Powiat Czestochowski
6. Powiat Gliwicki

7. Powiat Ktobucki

8. Powiat Lubliniecki

9. Powiat Mikotowski

10. Powiat Myszkowski

11. Powiat Pszczynski

12. Powiat Raciborski

13. Powiat Rybnicki

14. Powiat Tarnogérski

15. Powiat Wodzistawski

16. Powiat Zawiercianski

17. Powiat Zywiecki

18. Miasto Bielsko-Biata

19. Miasto Bytom

20. Miasto Chorzéw

21. Miasto Czestochowa

22. Miasto Dgbrowa Goérnicza
23. Miasto Gliwice

24. Miasto Jastrzebie Zdrgj
25. Miasto Jaworzno




26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Miasto Katowice

Miasto Mystowice

Miasto Piekary Slgskie
Miasto Ruda Slgska

Miasto Rybnik

Miasto Siemianowice Slgskie
Miasto Sosnowiec

Miasto Swigetochtowice
Miasto Tychy

35. Miasto Zabrze
36. Miasto Zory
Czy typ projektu (operacii) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

08.2009-07.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2009-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

4721 657,00 PLN

2 557 651,00 PLN

7 279 308,00PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2009-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 1 140 ucznidw szkoét gimnazjalnych i
ponad- gimnazjalnych, ktérzy korzystali
ze wsparcia stypendialnego

- 1 140 indywidualnych planéw rozwoju
ucznia

- 450 ucznidbw biorgcych udziat w
konkursach i olimpiadach.

- 1140 ucznidw szkét gimnazjalnych i
ponad- gimnazjalnych, ktérzy korzystali
ze wsparcia stypendialnego

- 1140 indywidualnych planéw rozwoju
ucznia

- 450 ucznidw biorgcych udziat w
konkursach i olimpiadach.

- 1 140 uczniow szkét gimnazjalnych i
ponad- gimnazjalnych, ktérzy korzystali
ze wsparcia stypendialnego

- 1 140 indywidualnych planéw rozwoju
ucznia

- 450 ucznidw biorgcych udziat w
konkursach i olimpiadach.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Zwigkszenie u ucznidow umiejetnosci

realizacji postawionych sobie celéw
edukacyjnych,

- Podniesienie poziomu
zainteresowania  ucznidw  naukami
matematycznymi, przyrodniczymi
i technicznymi,

- Zwiekszenie motywaciji do

kontynuowania nauki na wyzszych
szczeblach edukacyjnych,

- Zwiekszenie roli nauczyciela w
Sciezce edukacyjnej ucznia.

- Zwiekszenie u ucznidw umiejetnosci

realizacji postawionych sobie celéw
edukacyjnych,

- Podniesienie poziomu
zainteresowania  uczniow  naukami
matematycznymi, przyrodniczymi
i technicznymi,

- Zwiekszenie motywacji do

kontynuowania nauki na wyzszych
szczeblach edukacyjnych,
- Zwiekszenie roli nauczyciela w
Sciezce edukacyjnej ucznia.

- Zwiekszenie u ucznidw umiejetnosci

realizacji postawionych sobie celow
edukacyjnych,

- Podniesienie poziomu
zainteresowania  uczniow  naukami
matematycznymi, przyrodniczymi
i technicznymi,

- Zwiekszenie motywacji do
kontynuowania nauki na wyzszych

szczeblach edukacyjnych,
- Zwiekszenie roli nauczyciela w
Sciezce edukacyjnej ucznia.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»,Nauka droga do sukcesu na Slasku”




Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariere w Rozwoju edukacyjnym.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu

Marszatkowskiego.
Czy typ projektu zostat s _
przewidziany w SzOP do U X Jezn(::el\;IE
realizacji w trybie v
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

08.2011-07.2012

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

154 630,00 PLN

2000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

400 uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z
wojewoddztwa Slgskiego objetych pomocg stypendialng.

400 indywidualnych planéw rozwoju ucznia.

400 uczniéw szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z
wojewddztwa Slgskiego objetych pomoca stypendialng.

400 indywidualnych planéw rozwoju ucznia.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

naukami

matematycznymi,

i technicznymi,

— Zwiekszenie u uczniébw umiejetnosci
postawionych sobie celéw edukacyjnych,
— Podniesienie poziomu zainteresowania ucznidéw -

realizaciji -

przyrodniczymi

—  Zwigkszenie motywacji do kontynuowania nauki na -

wyzszych szczeblach edukacyjnych,
Zwiekszenie roli nauczyciela w $ciezce edukacyjnej

ucznia.

Zwigkszenie u ucznidbw umiejetnosci
postawionych sobie celéw edukacyjnych,
Podniesienie poziomu zainteresowania uczniow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi
i technicznymi,

Zwiekszenie motywacji do kontynuowania nauki na
wyzszych szczeblach edukacyjnych,

Zwiekszenie roli nauczyciela w $ciezce edukacyjnej
ucznia.

realizacji

Dziatanie 9.2

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| tkw. | | wkw. [ | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

35 000 000,00 PLN




1. Programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidw w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

dodatkowe  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze oraz  specjalistyczne  stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieka pedagogiczno —psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego - modernizacje oferty
ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja programoéw nauczania
na kierunkach istniejgcych)

wspotprace szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢
ksztatcenia

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Wprowadzenie przedmiotowego
kryterium zoptymalizuje roéwniez wykorzystanie
srodkoéw przeznaczonych na badania i analizy tak,
aby ich wyniki badan i analiz mogly byc¢
wykorzystane w dalszym procesie wdrazania PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku
0so6b fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $lgskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej 0sOb  zamieszkujgcych lub  oséb
pracujgcych lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa Slgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewodztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu

oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
jest uzasadniona regionalnym  charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewoddztwie $laskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot dziatalnos¢
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa
Slgskiego pozytywnie wplynie na efektywnosc
realizacji projektu, w szczegodlnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla
grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi
w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partnerow w projekcie podmiotow spoza
wojewddztwa  Slgskiego.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

4. Projekt jest realizowany we wspoipracy z przynajmniej jednym przedsiebiorstwem w zakresie
realizacji programu rozwojowego, przy czym wspotpraca obligatoryjnie zawiera realizacje praktyk
lub stazy dla ucznidw szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w
przedsiebiorstwie

Wprowadzenie  kryterium  przyczyni sie do
podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego i
wzmochnienia szans absolwentow szkot
zawodowych na rynku pracy. Wspodipraca szkoét i
placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami  powinna obejmowaé przede
wszystkim staze i praktyki zawodowe i/lub dziatania
realizowane na rzecz uczestnikdw projektu, ktorych
rezultaty twarde spowodujg podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego i zwigkszenie zdolnosci do
zatrudnienia absolwentow szkét i placowek
oswiatowych uczestniczgcych w projekcie. Ponadto
kryterium to wpisuje sie w realizacje zatozenh
jednego z trzech pdl strategicznych Zasoby ludzkie,
rownos¢ szans i zagadnienia spoteczne w
priorytecie Edukacja, kultura, mobilno$¢ i aktywacja
zasobodw ludzkich w ramach Ustalen Strategicznych
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego na lata
2000-2020", zgodnie z ktérymi konieczne jest
umiejetne promowanie zdolnosci i mobilnosci na
rynku pracy oraz zwiekszania  kwalifikacji
zawodowych i poziomu wyksztatcenia
mieszkancow. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca sktada nie wigecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe

wnioskow o dofinansowanie projektéw i w
przypadku  rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno - finansowego niezbednego do

wtasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcéw. Kryterium w  przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta
(Wnioskodawcy). Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowac w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slaskie 2020” , Katowice luty 2010
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Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
Krajowego Systemu Informatycznego.

6. Projekt realizowany jest w szkole lub placéwce o$wiatowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
ktora nie uczestniczy w projekcie systemowym w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Uzasadnienie:

Wsparcie kierowane jest do szkot / placowek
oswiatowych ktére nie uczestniczg w projekcie
systemowym w ramach Dziatania 9.2. Ograniczenie
podmiotdbw mogacych uzyska¢ dofinansowanie
wynika z rownego traktowania podmiotéw
aplikujgcych o dofinansowanie projektéw oraz ich
kompleksowego objecia wsparciem jak najwigekszej
liczby podmiotéw. Wprowadzone ograniczenie
dotyczy zaréwno lidera, jak i partnera. Przez szkote
nalezy rozumie¢ typ szkoty np. zasadniczg szkote
zawodowg, technikum lub szkote policealng. W
przypadku gdy z zespotu szkdét prowadzonego
przez miasto/powiat x w projekcie 9.2 uczestniczg
zasadnicze szkoly i technika to sg one wytgczone z
mozliwosci uzyskania dofinansowania, natomiast
szkota policealna moze ubiega¢ sie o
dofinansowanie projektéw, spetniajgc powyzsze
kryterium.  Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest programem rozwojowym szkot i placowek o$wiatowych

prowadzgcych
prowadzacy,

ksztatcenie zawodowe, zlozonym przez organ
obejmujgcym min. 70% szkét/placéwek oswiatowych

prowadzonych przez ten organ.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium stanowi odpowiedz na rekomendacje z
badania ewaluacyjnego dotyczagcego dziatann na

rzecz ksztatcenia i szkolenia w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdra zaleca
wprowadzenie kryterium preferujgcego

kompleksowe rozwigzania dla placowek
prowadzonych przez jeden organ prowadzacy.
Zobligowanie organéw prowadzacych do wiekszej
aktywnosci oraz sktadanie przez nie bardziej
kompleksowych projektdw ma doprowadzi¢ do
zapewnienia odpowiedniego zainteresowania
konkursem, co wptynie z kolei na jako$¢ wnioskéw,
a ostatecznie na oczekiwany wzrost poziomu
kontraktacji (na podstawie dotychczasowych
doswiadczen z  wdrazania  Dziatania 9.2
zdiagnozowano matg liczbe wnioskdéw mogacych
uzyskac dofinansowanie, co z kolei przektada sie na
bardzo staby poziom wydatkowania Srodkow).
Podejmowanie kompleksowych dziatan przez
organy prowadzgce dla wysokiego odsetka szkot i
placowek wptynie na podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci szkolnictwa zawodowego bedzie odbywaé
sie w sposob zréwnowazony. W rekach organu
prowadzgcego kompleksowy program rozwojowy
dla szkét i placéwek moze sta¢ sie dynamicznym
narzedziem polityki edukacyjnej i rynku pracy,
reakcja na aktualne dane statystyczne i
zapotrzebowanie rynku pracy. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie deklaracji we wniosku o
dofinansowanie. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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— wskazg wszystkie szkoty/placowki
ksztalcenia zawodowego podlegajgce
organowi prowadzgcemu,

— wskazg szkoty biorgce udziat w projekcie
ztozonym na przedmiotowy konkurs,

— wskazg szkoty/placowki ksztatcenia
zawodowego, ktére uczestniczg w
projekcie systemowym w ramach Dziatania
9.2

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie
wymagany bedzie zatgcznik w postaci listy
zestawiajgcej prowadzone przez Wnioskodawce
wszystkie szkoly i placowki os$wiatowe oferujgce
ksztalcenie zawodowe wraz z wskazaniem, ktore z
nich zostang objete projektem.

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz

Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni
sie do racjonalnego wydatkowania $rodkéw
wspolnotowych w ramach projektéw realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz innych zrédet wspdlnotowych. Pozwoli to na
prowadzenie spojnych dziatah ukierunkowanych na
rozwéj regionu $lgskiego. Mechanizmy stuzgce
powigzaniu ze sobg dziatan infrastrukturalnych i
inicjatyw edukacyjnych czy prozatrudnieniowych
beda wptywaly na wiekszg efektywnos¢ interwenciji
funduszy strukturalnych. Promowanie i realizacja
przedsigwzie¢ komplementarnych realizowanych z
roznych  Programéw i funduszy  zwigkszy
kompleksowo$¢ wsparcia, a tym samym pozwoli
realizowac projekty bedgce odpowiedzig na realne
zapotrzebowanie wynikajgce z realizacji innych
przedsiewzied.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie
tego kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

—  zadeklarowali we whiosku o]
dofinansowanie projektu, iz projekt jest
komplementarny z inwestycjg

zrealizowang Ilub w trakcie realizacji,
finansowang z innych zrédet niz Europejski
Fundusz Spoteczny,

— podadza tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach ktorego jest/byla realizowana
inwestycja, okres jej realizacji (w latach)
oraz zrodto finansowania, wskazg opisowo
konkretne dziatania w obu projektach,
ktore sa wzgledem siebie
komplementarne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projekt obejmuje dziatania wspierajgce doradztwo zawodowe w
szkofach i placéwkach oswiatowych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium jest wynikiem zmian jakie
zostaty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z
grudnia 2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy
programowe;j ksztatcenia ogolnego”.
Zaproponowane  kryterium  wynika takze z
uwzglednienia  wynikéw  ,Ewaluacji  dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w latach 2004-2006. z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach (poczgwszy od gimnazjow), okresli¢ ich
zakres i formy dziatania. Poradnictwo zawodowe
powinno obejmowaé¢ dlugofalowe dziatania w
obszarze edukacji, pozwalajgce integrowac procesy
ksztafcenia, wychowania i opieki nad mtodziezg z
przygotowaniem jej do petnienia w przyszto$ci roli
pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowac¢ ucznidw gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie ucznidow do wyboru
szkoly i zawodu, jako jednej z najwazniejszych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektow EFS programy rozwojowe szkét i
placowek os$wiatowych, rozwdj edukacyjnego
poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcéw zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczynic
sie do wychowania mitodych ludzi aktywnie
biorgcych udziat w zyciu spotecznym i
gospodarczym tak aby w przysziosci potrafili radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zmianami spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciagle sie ksztatci¢ (LLL - lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili swoje
kwalifikacje i kompetencje, zwtaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Aktami prawnymi, ktore
obok ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z pdzn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w
szkotach sg Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkoét (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, oraz Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 roku w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 11,
poz.114). Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Dziatanie 9.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Mam zawéd - mam prace w regionie

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkdt i placéwek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

e dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
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wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowanych na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia,
modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach istniejgcych)

wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym
zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

wyposazenie szkoét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakosé
ksztatcenia

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego w partnerstwie z Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz 31 powiatami
oraz miastami na prawach powiatu:

1. Powiat Bedzinski
2. Powiat Bielski

3. Powiat Bierunsko-Ledzinski
4. Powiat Cieszynski

5. Powiat Czestochowski
6. Powiat Gliwicki

7. Powiat Kiobucki

8. Powiat Lubliniecki

9. Powiat Myszkowski
10. Powiat Pszczynski

11. Powiat Raciborski

12. Powiat Rybnicki

13. Powiat Tarnogorski
14. Powiat Wodzistawski
15. Powiat Zawiercianski
16. Powiat Zywiecki

17. Miasto Bielsko-Biata
18. Miasto Bytom

19. Miasto Czestochowa
20. Miasto Dgbrowa Goérnicza
21. Miasto Jastrzebie Zdroj
22. Miasto Jaworzno

23. Miasto Mystowice

24. Miasto Piekary Slaskie
25. Miasto Rybnik

26. Miasto Siemianowice Slgskie
27. Miasto Sosnowiec

28. Miasto Swigtochtowice
29. Miasto Tychy

30. Miasto Zabrze

31. Miasto Zory

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizaciji projektu

04.2011-08.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

6 200 000,00 PLN

73 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

zawodowym grupowym 9 295 .

Liczba szkot objetych doradztwem zawodowym (275).

Liczba szkot, w ktdrych zostata rozszerzona lub
utworzona oferta doradztwa zawodowego (275).
opracujg  Programy

Liczba powiatéw, ktore
Rozwojowe Szkolnictwa Zawodowego w
regionie (31 powiatow).

Liczba uczniéw biorgcych udziat w doradztwie

swoim

Liczba ucznidw biorgcych udziat w doradztwie
zawodowym grupowym 14 296

Objecie pelnym wsparciem 11 436 (80%
przystepujacych do projektu) uczniow z klas ILIINi 1V
technikéw , 1l i lll z3-letnich zasadniczych szkot
zawodowych oraz |i Il klas 2-letnich zasadniczych
szkot  zawodowych doradztwo indywidualne,
udziat w  stazach praktykach, zajeciach
pozalekcyjnych.
Liczba  szkot
dydaktyczne (275).
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, w
ktérych otwarto nowy kierunek ksztatcenia
zawodowego (27)

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego
(zasadnicze szkoly zawodowe i technika), ktore
wdrozyly programy rozwojowe (275 )

Liczba szkét wspdtpracujgcych z przedsiebiorcami
(275 szkot).

Liczba pracodawcow wspétpracujgcych ze szkotami
wpisanych do Bazy Pracodawcow z terenu
wojewoddztwa $lgskiego (1000)

Liczba technikéw ksztatcagcych na kierunkach
wpisujacych sie w zalozenia Regionalnej Strategii
Innowacji, w ktérych doposazono pracownie
praktycznej nauki zawodu (zgodnie z kierunkami
rozwoju technologicznego regionu -120 ).

Liczba szkét objetych doradztwem zawodowym
(275),

Liczba szkét, w ktorych zostata rozszerzona lub
utworzona oferta doradztwa zawodowego (275 ).
Liczba powiatow, ktére opracujg Programy
Rozwojowe Szkolnictwa Zawodowego w swoim
regionie (31).

Liczba powiatow ujeta w Programie Rozwoju
Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa Slgskiego
(100% - 36 powiatéw).

doposazonych ~w  materialy

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

Podniesienie
(Kobiet/Mezczyzn).

kwalifikacji

zawodowych

Podniesienie $wiadomosci zwigzanej z wyborem

Podniesienie
(Kobiet/Mezczyzn)
Podniesienie $wiadomosci zwigzanej z wyborem

kwalifikacji zawodowych
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kierunkow ksztatcenia

— Zwiekszenie kwalifikacji zawodowych, poprzez
kursy certyfikowane.

—  Zwigkszenie praktycznych umiejetnosci
zawodowych (Kobiet/Mezczyzn).

— Podniesienie poziomu wiedzy i wyréwnanie brakow
uczniéw zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu edukaciji.

Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych

uczniéw/uczennic (Kobiet/Mezczyzn)

kierunkow ksztatcenia

Zwiekszenie kwalifikacji zawodowych, poprzez
kursy certyfikowane,

Zwigkszenie praktycznych umiejetnosci
zawodowych (Kobiet/Mezczyzn),

Podniesienie poziomu wiedzy i wyréwnanie brakow
uczniéw/uczennic zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu edukacji.

Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw/uczennic (Kobiet/Mezczyzn).
Podniesienie poziomu samooceny ucznia.
Zwiekszenie motywacji do kontynuowania nauki
(Kobiet/Mezczyzn).

Zwiekszenie poziomu aktywnosci na rynku pracy.
Wozrost zainteresowania samozatrudnieniem.
Poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego w
wojewoddztwie poprzez lepsze wyniki ucznidow z
egzaminow zewnetrznych.

Poprawa jakosci ksztatcenia w szkotach.

KARTA DZIALANIA 9.3

Dziatanie 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu

I kw. X Il kw. Il kw. IV kw.

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

Planowana alokacja | 15 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow 3. Ustugi doradcze dla osob dorostych z witasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
(operaciji) formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w
przewidziane do kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
realizacji w ramach 4. Wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
konkursu doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

1. Ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych

2. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osdb, ktére z wlasnej inicjatywy deklarujg chec
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

— podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora o$wiaty

— rozwoj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesigecy.

Ograniczony czas

realizacji projektu pozwoli

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowac
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Dla projektow z zakresu ksztatlcenia w formach
szkolnych maksymalny okres realizacji wynosi 36
miesiecy, co pozwoli ujgé w ramach projektu petny,
trzyletni okres cykl ksztatcenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudno$ci w
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Slgskiego (w przypadku
os6b fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $Slgskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $laskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewodztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych lub oséb pracujgcych lub uczacych
sie na terenie wojewddztwa $lgskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do
wsparcia udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewddztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewodztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektdw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektow). Prowadzenie
biura przez podmiot dziatalno$¢ realizujgcy projekt
na terenie wojewddztwa $lgskiego pozytywnie
wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania  monitorujgco-kontrolne.  Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partnerow w projekcie
podmiotéw spoza wojewddztwa Slgskiego. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada opracowanie i upowszechnienie programu i pomocy

dydaktycznych

stuzacych ksztatceniu na odlegtosc¢.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W Polsce model ksztalcenia na odleglos¢ jest mato
populamy i znajduje sie ciggle w sferze marginalnych
dziatan w obszarze edukacji. Wsréd gtdwnych barier e-
learningu znajduje sie brak odpowiedniego zaplecza
organizacyjno-technicznego i pomocy dydaktycznych.
+Ewaluacja dziatari skierowanych na rzecz systemu
ksztafcenia | szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spoiecznego”1 pokazata potrzebe
preferowania  projektdw  zawierajgcych  elementy
opracowania programow i pomocy dydaktycznych w
zakresie nauczania na odlegtos¢. Dziataniami
komplementarmnymi i wspierajgcymi budowanie systemu
edukacji ustawicznej w formie ksztatcenia na odlegtosc

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

! Zrédto: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ewaluacja dziatar skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,,Warszawa marzec 2008
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byly dziatania ukierunkowane na tworzenie metodologii i
programéw nauczania do ksztalcenia na odlegiosc,
realizowanych m.in. w ramach SPO RZL Dziatania 2.1,
koordynowany  przez  Departament  Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w MEN.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowag projektu w co najmniej 60% stanowig osoby
nalezgce do grupy wiekowej 50+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W  wojewddztwie $lgskim jest 1809 000 osdb
pracujgcych z czego blisko 435 000 to osoby po 50
roku zycia (dane GUS na | kwartat 2010r ,,Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $Slgskim w |
kwartale 2010r”.) Osoby powyzej 50 roku zycia sg
grupg spoteczng doswiadczajgcg szczegdlnych
trudnosci zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia.
Osoby te charakteryzuje niska motywacja do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych. W
przypadku zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50
roku zycia doswiadczajg najwigkszych trudnosci w
znalezieniu nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej
grupy uczestnikéw oraz zaoferowanie
zindywidualizowanego wsparcia pozwoli racjonalnie
zaplanowac $ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikow.

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym
(60%) gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy
nie jest przypadkowy. Wdrozenie projektow
spetniajgcych kryterium ma na celu zwiekszenie
zdolnosci osob pracujgcych bedacych po 50 roku
zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej na rynku
pracy, zas objecie zindywidualizowanym wsparciem,
poprzez zaangazowanie uczestnikéw w
opracowywanie formuty  wsparcia, pozwala
racjonalnie zaplanowac sciezke zatrudnienia i kariery
zawodowej starszych pracownikéw i jest zgodne z
zasada empowerment, wykorzystywang w projektach
realizowanych w ramach PIW EQUAL. Ponadto
przyczyni sie ono do siegniecia przez pracodawcow
do zasobow kadrowych bedgcych do tej pory
uwazanych za niewystarczajgco wydajne.
Wprowadzone kryterium jest zgodne z zatozeniami
rzgdowego programu ,Solidarnosé  pokolen™,
wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw po
50-tym roku zycia nalezy do priorytetowych dziatan
krajow Unii  Europejskiej. Zalozenia Strategii
Lizbonskiej przyjete przez kraje Unii Europejskiej w
2000r. w perspektywie do 2020r. osiggniecie
wskaznika zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz
50%. Na potrzebe aktywizacji oséb po 45 roku
wskazujg réwniez badania przeprowadzone przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej?, oraz
niezalezne instytucje badawcze® .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt w catosci dotyczy ksztatcenia w formach szkolnych osdb
dorostych w wieku 25 -64 lata z wiasnej inicjatywy zainteresowanych

uzupetnieniem

lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i

kwalifikacji ogélnych i zawodowych.

WAGA

10

! Program Solidarnos¢ pokolen Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+;
Spotecznej, Warszawa, luty 2008
2 Dezaktywizacja os6b w wieku okoto emerytalnym” Raport z badan Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej Warszawa 2008
®Raport koAcowy z badania nt.: ,Wptyw interwencji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie” Sierpien 2007 PAG Uniconsult
* Urszula Sztanderska,

Dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet.,

Amerykanska Fundacja Wolnosci, Warszawa 2006
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Uzasadnienie:

Premiowane bedg projekty, w ktérych wsparcie
skierowane jest do osdb dorostych w wieku 25 -64
lata, ktére z wiasnej inicjatywy deklarujg che¢
uzupetnienia i podwyzszenia swojego wyksztatcenia i
kwalifikacji ogélnych i zawodowych. Uzupetnienie
lub podwyzszenie kwalifikacji pozwoli na
zwigkszenie szans wymienionej grupy docelowej na
zaadaptowanie sie¢ do  zmieniajgcych  sie
dynamicznie warunkéw regionalnego rynku pracy, w
tym oczekiwan pracodawcow.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40 % stanowig osoby
niepetnosprawne. Jednoczesnie projekt w ramach wydatkow na
cross-financing zapewnia dostosowanie budynkéw i pomieszczen, w
ktorych odbywajg sie formy wsparcia, do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych lub uwzglednia wykorzystanie posiadanej
infrastruktury w tym zakresie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane bedg projekty uwzgledniajgce wsparcie
0s6b niepetnosprawnych. Liczba 0so6b
niepetnosprawnych z roku na rok jest coraz wieksza,
a wsparcie kierowane do oséb niepetnosprawnych
jest traktowane w sposéb marginalny. Wedtug
danych GUS  wskaznik  zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata wynosi 20,2%
Z danych WUP wynika, iz na koniec lll kwartatu
2010r. w wojewodztwie Slaskim liczba bezrobotnych
0so6b niepetnosprawnych wynosita 10 563. Liczba ta
wzrosta w stosunku do roku 2009 prawie o 13%.
Niepetnosprawne osoby bezrobotne stanowig 6,2%
ogotu  osdb  bezrobotnych znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji, Premiowanie  tego typu
projektow pozwoli na zwigkszenie dostepnosci tej
grupy docelowej do czynnosci umozliwiajgcych
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych, zatrudnienia na otwartym rynku pracy
zgodnie z  kwalifikacjami, wyksztalceniem i
mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa
zawodowego i posrednictwa,

Ponadto =z dotychczasowych doswiadczeh =z
wdrazania Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane
do oso6b niepetnosprawnych jest traktowane w
sposéb marginalny. Kryterium premiujace projekty
zaktadajgce rozwigzania adaptacyjne w ramach
srodkéw cross-financingu wptywajgce na utatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia
niepetnosprawnym w sposéb korzystny podniesie
dostepnos$é i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej
grupy docelowej, bedgc komplementarnym z ofertg
w projekcie. Jednoczesnie kryterium przyczyni sie do
objecia  wsparciem  wiekszej liczby  osob
niepetnosprawnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

KARTA DZIALANIA 9.4

Dziatanie 9.4

LP.
Konkursu:

Al

Planowany termin ogtoszenia

konkursu

| kw. Il kw. X

I kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety
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Planowana alokacja 3459 296,76 PLN

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie
do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu

3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

@TATEY 4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow administracji o$wiatowej w
zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg

demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0séb dorostych)

Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowac Stosuie si
. . ) s osuje sie
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposob jego e
Uzasadnienie: realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez - 1-5
. e A typu/typow
na podjecie odpowiednich dziatah =zaradczych w operacji (nf)
przypadku trudnos$ci w realizacji projektu. Kryterium P !
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracuja, ucza lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa $lgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slgskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa Slgskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wskazanie jako grupy docelowej osdb zamieszkujgcych Stosuie i
lub osoéb pracujgcych lub uczacych sie na terenie osuje sie
L . : X . do
Uzasadnienie: wojewodztwa Slaskiego jest zgodne z zasadg t . 1-5
azLy > . ypu/typow
zapewnienia  szerokiego dostepu do  wsparcia operadji (nr)
udzielonego w ramach PO KL. P l
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
3. Minimum 70% wsparcia ($srodkéw finansowych) w ramach projektu przeznaczone jest na
ksztatcenie w krotkich formach.
Szczegotowe kryteria Wprowadzenie wymogu obejmujgcego minimum 70%
wyboru projektow ksztalcenia prowadzonego w krétkich formach jest

wynikiem zdiagnozowanego (na podstawie wartosci
wskaznikow) niskiego udzialu w realizacji wsparcia w
ramach przedmiotowego dziatania. @ Wprowadzenie
kryterium uwarunkowane jest potrzebg osiggniecia
wskaznika produktu Liczba nauczycieli,  ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w Krotkich
formach, ktérego warto$¢ docelowa zostata okreslona | Stosuje sie
na 4841 a na dzien 31 maja 2010 r. wyniosta 291 a do
prognoza na rok 2011 okreslona zostat na liczbe 3000. | typu/typow
Ponadto w ramach w/w wskaznika warto$¢ docelowa | operacji (nr)
nauczycieli na obszarach wiejskich wyniosta 3311,
obecnie osiggnieta warto$¢ to 26, docelowo w roku
2011 wartos¢ odkreslono na poziomie 2000. Natomiast
liczbe nauczycieli ksztatcenia zawodowego docelowo
okreslono na warto$¢ 750, obecnie osiggnieto 60,
prognoze na koniec 2011 okreslono na 500. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1-5

4. Grupe docelowg w co najmniej 70% stanowig nauczyciele z terendw wiejskich.

Wprowadzenie wymogu obejmujacego minimum 70%
nauczycieli z terenéw wiejskich wynika z faktu L
SN X . . . Stosuje sie
utrudnienia jakie napotykajg mieszkancy terenow
Lo L . : . do
Uzasadnienie: wiejskich w dostgpie do ustug informacyjno- " 1-5
) : ; - typu/typow
komunikacyjnych. Wprowadzenie kryterium p
. ST . operacji (nr)
uwarunkowane jest potrzebg osiggniecia wskaznika
produktu Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w

21




doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, ktérego
wartos$¢ docelowa zostata okre$lona na 4841 a na dzien
31 maja 2010 r. wyniosta 291 a prognoza na rok
20110okre$lona zostata na liczbe 3000. Ponadto wyniki
Ewaluacja dziafann skierowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego pokazata potrzebe
preferowania projektdow zaktadajgcych wykorzystanie
zakupionego w latach 2004-2006 ze s$rodkéw EFS

sprzetu komputerowego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewodztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie
Slgskim bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie
administracji  projektéw na  Slgsku (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
dziatalno$¢ realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa | Stosuje sie
Slgskiego pozytywnie wptynie na efektywnosc¢ realizacji do
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne | typul/typow
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych | operacji (nr)
objetych wsparciem, jak rowniez ufatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Jednoczes$nie
kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie
podmiotdw spoza wojewddztwa $Slgskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1-5

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz
beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektow i w przypadku
rekomendowania  wszystkich do  dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcéw.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w Stosuie i
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza to, dé ¢
Uzasadnienie: ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskéw, w . 1-5
ktérych dan odmiot wystepuje w charakterze typu/ty_pow
Yy y p ystepu)
beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach | °P€rac! (C)
) , ystep Y/
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.
W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez podmiot, ktéry nie realizowat/realizuje

projektu w ramach dziatania 9.4 PO KL WAteR 10
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Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢ sie do
mozliwosci otrzymania $rodkéw na poszerzenie oferty
edukacyjnej i jednoczesnie wptyngé na réwnomierne
rozdysponowanie  $rodkdw  przeznaczonych  na
podniesienie kwalifikacji wysoko wykwalifikowanych
kadr  systemu odwiaty. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

2. Projekt zaktada d

oskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz

instruktoréw  praktycznej nauki zawodu realizowane w partnerstwie z

przedsiebiorstwami.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu doskonalenie kadr
pedagogicznych ksztalcgcych w systemie szkolnictwa
zawodowego. Premiowanie tego typu projektow ma
ponadto podnies¢ jako$¢ edukacji zawodowej i sprostaé
dynamicznemu  rozwojowi, zwlaszcza w  zakresie
wdrazanych  nowych  rozwigzan  technologicznych.
Realizacja tego kryterium przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
przedsiebiorcow. Partnerstwo w ramach przedmiotowych
projektbw powinno zosta¢ zawarte zgodnie =z
.Zakresem realizacji projektéw partnerskich okreslony
przez Instytucje Zarzadzajacg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki’. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz

realizowanymi ze zr
Spoteczny.

6det wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni sie do
racjonalnego wydatkowania srodkéw wspdlnotowych w
ramach  projektow  realizowanych ~w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych
zrodet wspdlnotowych. Pozwoli to na prowadzenie
spojnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj regionu
Slaskiego. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze sobg
dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw edukacyjnych czy
prozatrudnieniowych beda wptywaly na wiekszg
efektywnos¢ interwencji  funduszy strukturalnych.
Promowanie i realizacja przedsiewzie¢
komplementarnych realizowanych z réznych
Programéw i funduszy zwiekszy kompleksowos$c
wsparcia, a tym samym pozwoli realizowaé projekty
bedgce odpowiedzig na realne zapotrzebowanie
wynikajgce z realizacji innych przedsiewziec.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie tego
kryterium  strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjg zrealizowang Iub w trakcie
realizacji, finansowang z innych zrédet niz
Europejski Fundusz Spofeczny,

— podadzg tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach  ktérego jest/byla  realizowana
inwestycja, okres jej realizacji (w latach) oraz
zrodlo  finansowania, wskazg  opisowo
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt obejmuje
podwyzszania kwalifik

szkolenia, kursy, kursy zawodowe oraz inne formy
acji zawodowych, prowadzone wytgcznie przez placowki

posiadajgce akredytacje, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji

WAGA

10
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Narodowej w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami ,Poradnika beneficienta -
ksztalcenie i doskonalenie nauczycielil”, wydanego
przez MEN za doskonalenie zawodowe nauczycieli,
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, odpowiadajg
placowki doskonalenia nauczycieli oraz doradcy
metodyczni. Placowki te moga by¢ zaréwno publiczne,
jak i niepubliczne. Tworzenie, organizacje i sposéb
dziatania tych placowek okresla rozporzadzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportuz. Mogg one
uzyska¢ akredytacje potwierdzajgcg wysokg jakos¢
prowadzonych form  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli, zgodng z Rozporzgdzeniem MENIS z dnia
20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 227, poz. 2248).
Jakos¢ pracy nauczycieli a takze ich przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ decydujag o efektach , jakie osiggajg
uczniowie w nauce. Od pracy nauczycieli zalezy
wypetnienie tresci programoéw nauczania i ksztattowanie
postaw oraz zachowania uczniow. Wyniki
oprowadzonego przez Zespot Doradcow Strategicznych
Premiera ,Raportu o Kapitale Intelektualnym Polski®
wykazaty potrzebe podnoszenia jakosci kadry
nauczycielskiej, zwracajg uwage na wplyw jakosci
wyksztatcenia nauczycieli na wyniki uczniéw. Warto
réowniez podkresli¢, iz Centra Doskonalenia Kadr
Oswiatowych  stanowig os$rodki  uzupetniania i
uatrakcyjniania wiedzy dla nauczycieli i kadry
zarzgdzajgcg oswiatg. Wazng kwestia w zakresie
doksztatcania nauczycieli jest potrzeba skuteczno$ci
pracy nauczycieli, potrafigcych uczyé i swobodnie
porusza¢ sie w technikach i metodach nauczania.
Wyniki  przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
obejmujgcych trafnosé, kompleksowos¢, efektywnosé,
skutecznos¢ i oddziatywanie projektéw realizowanych w
latach 2004-2006 , wskazujg, iz rynek ustug
szkoleniowych $wiadczonych przez roznego rodzaju
placowki oswiatowe i podmioty gospodarcze jest nadal
stabo rozpoznany. Wprowadzenie kryterium ma na celu
podniesienie jakosci ksztalcenia, a takze zapewnienie
odpowiedniego poziomu ksztatcenia ustawicznego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

Dziatanie 9.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.09.04.00-24-001/00

cyfrowych narzedzi edukacyjnych

BELFER ONLINE — przygotowanie nauczycieli do ksztalcenia kompetencji
kluczowych uczniéw i dorostych przy wykorzystaniu platform e-lerningowych i

Nr i nazwa celu

wpisuje sie dany projekt

szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

! poradnika beneficjenta — Fundusze unijne dla o$wiaty: Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli, MEN — Departament Funduszy

Strukturalnych, Warszawa, 2009

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i
likwidacji oraz organizacji sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzujgcej oraz zadan
doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779)
3 Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, Warszawa, 10 lipca 2008 r.
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Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych

zajec).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach)

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Przeprowadzona przez IP analiza dotychczasowego
wdrazania Dziatania 9.4 wskazuje, iz osiggniecie wskaznika
dotyczacego liczby nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krotkich formach znaczgco
odbiega od stanu docelowego zatozonego w POKL.. W
ramach ww. wskaznika liczba nauczycieli na koniec |
potrocza 2009r. wynosi 79 0s6b, co stanowi 1,63% wartosci
okreslonej do konca 2013r. (4 841). Planowana wartos¢
wskaznika na 2010r. to 2723. W ramach Dziatania 9.4
wiekszos¢ projektow sktadanych w odpowiedzi na konkurs
dotyczy doskonalenia zawodowego w dtuzszym okresie
czasu — nie w krétkich formach. Wskazany projekt zostat
rozszerzony o realizacje krotkich form ksztatcenia oraz
zwiekszenie grupy docelowej objetej wsparciem w ramach
projektu, takze w zakresie zastosowania krétkich form.
Jednoczesnie w opinii IP realizacja kompleksowego projektu
wptynie na wyréwnanie szans nauczycieli z obszarow
wiejskich.

Projekt realizowany przez ww. podmiot zaktada
merytoryczne wsparcie hauczycieli w rozwijaniu ich
kwalifikacji, w tym zwtaszcza nauczycieli z terendw wiejskich,
w szczegolnosci w zakresie wykorzystywania nowych
technologii w procesie ksztatcenia, przygotowania i
prowadzenia zaje¢ metodg <Ewiczeniowg oraz metodg
projektéw. Nauczyciele otrzymajg réwniez gruntowne
przygotowanie w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych uczniéw, w tym umiejetnosci planowania i
realizowania programow rozwojowych szkot
ukierunkowanych w szczegolnosci na ICT.

Prowadzone badania przez specjalistéw ds. ewaluaciji
projektéw finansowanych z EFS z RODN, ostatnio takze w
ramach projektu 9.3 POKL, pokazujg zdecydowanie, iz
znaczna wiekszo$¢ nauczycieli z terenu wojewddztwa
Slaskiego (préba badawcza 2000):

- nie zna zadnego przyktadu szkolenia e-learningowego
(83% ankietowanych),

- nigdy nie uczestniczyta w szkoleniu e-learningowym (89%)
- nie jest przygotowana do wykorzystywania gotowych
multimediéw w nauczaniu (76%)

- nigdy nie tworzyta wiasnych opracowan multimedialnych
(83%),

- nie prowadzita zaje¢ na platformie e-learningowej (95%).
Wyniki badania wskazujg konieczno$¢ podjecia dziatan
ukierunkowanych na wzrost kompetencji metodycznych i
merytorycznych nauczycieli z terenu wojewddztwa Slaskiego
w zakresie wykorzystywania w swojej pracy technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz wskazanie mozliwosci i
sposobow prowadzenia zajec dydaktycznych z
zastosowaniem platformy e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych

Projekt stanowi odpowiedz na zidentyfikowane problemy,
jego celem gtdwnym jest podniesienie jakosci i efektywnosci
systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli w woj.
Slaskim i dostosowanie ich do strategicznych kierunkéw
rozwoju regionu oraz budowa spofeczenstwa opartego na
wiedzy. Cel zostanie osiggniety poprzez podniesienie do
roku 2011 kompetencji metodycznych i merytorycznych
1000* nauczycieli z terenu wojewddztwa $lgskiego w
zakresie wykorzystywania w swojej pracy technologii
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informacyjno-komunikacyjnej oraz wskazanie mozliwosci i
sposobow prowadzenia zajec dydaktycznych z
zastosowaniem platformy e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych takich jak WebQuest, eXe, ePortfolio.
Celem szczegotowym, komplementarnym z celem gtéwnym
jest ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
rozwijania  kompetencji  kluczowych uczniow  przy
wykorzystaniu ICT oraz innowacyjnych metod nauczania.
Jednym z zatozen projektu jest umozliwienie nauczycielom
prowadzenia wiasnych zaje¢ dydaktycznych, w tym takze
poza lekcyjnych z wykorzystaniem nauczania na odlegtos¢
poprzez zapoznanie ich z metodg i praktyka budowania
kursow e-learningowych za pomoca platformy MOODLE,
ktéra jest w chwili obecnej w dyspozycji wielu szkoét oraz
przygotowanie ich do tworzenia wtasnych multimedialnych
materiatdbw edukacyjnych przy wykorzystaniu dostepnych
cyfrowych narzedzi edukacyjnych. Gtéwng wartoscig dodang
projektu bedzie platforma e-learningowa, na ktérej zostang
udostepnione skonstruowane przez nauczycieli
multimedialne materiaty edukacyjne w formie WebQuestéw
oraz lekcji utworzonych w programie eXe.

Ze wzgledu na zastosowang w projekcie zasade réwnosci
szans i plci przewiduje sie, ze wsréd ok. 1000* nauczycieli
objetych wsparciem bedzie co najmniej:

—  (80%K i 20%M) * naucz. dyplomowanych powyzej
40 lat z przewagg kobiet

—  (8rednio 75% K i 25% M) * naucz. mianowanych i
kontraktowych ponizej 40 lat proporcjonalnie do
liczby kobiet i mezczyzn na tych poziomach awansu
zawodowego

- 60%K i 40%M) * naucz. ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego proporcjonalnie liczby kobiet i
mezczyzn w tej grupie zawodowe;j

W sumie w projekcie ze wzgledu na przyjete zatozenia
dotyczgce réwnosci pici i szans wsparciem zostanie objetych
ok. (74,5%)* kobieti (25,5%)* mezczyzn.

Celami szczegdtowymi sa:

— rozwédj i dostosowanie kompetencji ok. 21000*
nauczycieli (w tym 74,5* kobiet i 24,5* mezczyzn) z
terenu woj. $lgskiego do potrzeb regionalnego
systemu edukacji w dziedzinie ICT poprzez
szkolenia - tak, aby na co dzien wykorzystywali,
takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych - zasoby
Internetu, platformy e-learningowe oraz wiasne
multimedialne materiaty edukacyjne w procesie
dydaktycznym oraz  ksztatlcenie = kompetencji
kluczowych uczniéw, takze w organizacji pracy
witasnej szkoty, do samoedukacji i komunikacji z

wspotpracownikami, uczniami
i z rodzicami;

— podniesienie jakosci i efektywnosci systemu
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
w woj. $lgskim i dostosowanie go do strategicznych
kierunkow rozwoju regionu
oraz budowanego spoteczenstwa opartego na
wiedzy;

— podniesienie  jakosci  ksztatlcenia  ogdlnego,
zawodowego i ustawicznego w wojewodztwie
Slaskim poprzez przygotowanie nauczycieli do
wykorzystywania i wdrozenia innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne, takich jak np.
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WebQuest czy eXe;

przygotowanie i udostepnienie wszystkim szkotom,
uczniom i dorostym uczgcym sie w systemie
ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i ustawicznego
z terenu wojewddztwa S$laskiego stworzonych w
projekcie multimedialnych materiatéw edukacyjnych
do prowadzenia lekcji w ramach obowigzujgcych
programéw nauczania i dodatkowych zaje¢ i
warsztatow pozalekcyjnych ksztatcacych
kompetencje kluczowe realizowanych w ramach
projektéw finansowanych z PO KL (Dziatania: 9.1.2,
9.2i9.3);

ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow i
dorostych przy  wykorzystaniu ICT oraz
nowoczesnych innowacyjnych metod nauczania, w
tym metody projektu edukacyjnego;

przygotowanie nauczycieli ksztalcenia ogolnego,
zawodowego i ustawicznego do opracowania i
stosowania w praktyce programéw i pomocy
dydaktycznych stuzgcych ksztatlceniu na odlegtos¢
poprzez tworzenie e-szkoleh na podstawie
wtasnych scenariuszy oraz prowadzenia dziatan
edukacyjno-dydaktycznych na odlegtosé;

przygotowanie  metodyczne  nauczycieli  do
ksztatcenia dorostych w ramach kursu
doskonalgcego z  andragogiki, prowadzenia
mentoringu i konsultacji on-line w procesie
nauczania na odlegtosc;

ksztalcenie nowych umiejetnosci wynikajgcych ze
specyfiki komunikowania sie on-line i off-line oraz z
szybkiego rozwoju nowych narzedzi stuzgcych tej
komunikaciji;

zdobycie umiejetnosci testowania gotowych szkoleh
multimedialnych i oceny ich wartosci
dydaktycznych;

przekazanie przysztym e-Nauczycielom i mentorom
(‘belfrom on-line”) wiedzy, doswiadczen i sugestii w
zakresie swiadczenia ustug mentorskich;

ksztatcenie kompetenciji autoedukacyjnych,
zwlaszcza w zakresie pogtebiania swojej wiedzy o
najnowszych trendach w swojej dziedzinie
nauczania i e-learningu.

* szacowana ilos¢

Okres realizacji projektu

08.2010 - 07.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

719 962,67

1178 535,00

2602 066,67

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— 192 nauczycieli, ktorzy dzieki
udziatowi w projekcie podniesli

swoje kompetencje
metodyczne i merytoryczne
w zakresie wykorzystywania w
swojej pracy ICT oraz
wyksztafcili umiejetnosci do
prowadzenia zajec
dydaktycznych i rozwijania
kompetenciji kluczowych
ucznidow przy  wykorzystaniu
platformy

e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych takich,
jak  WebQuest, eXe czy
ePortfolio;

— 154 nauczycieli, ktorzy dzieki
udziatowi w projekcie
zaprojektowali wfasne kursy
e-learningowe i stworzyli
wlasne multimedialne
materialy edukacyjne oraz
udostepnili je na platformie e-
learningowej uruchomionej w
projekcie.

— 504 nauczycieli, ktorzy dzieki
udziatowi w projekcie podniesli

swoje kompetencje
metodyczne i merytoryczne
w zakresie wykorzystywania w
swojej pracy ICT oraz
wyksztafcili umiejetnosci do
prowadzenia zajec
dydaktycznych i rozwijania
kompetenciji kluczowych
uczniow przy wykorzystaniu
platformy

e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych takich,
jak  WebQuest, eXe czy
ePortfolio;

— 430 nauczycieli, ktérzy dzieki
udziatowi
w projekcie zaprojektowali
wiasne kursy e-learningowe i
stworzyli wtasne
multimedialne materiaty
edukacyjne oraz udostepnili je
na platformie e-learningowej
uruchomionej w projekcie.

— 1008 nauczycieli, ktérzy
dzieki udziatlowi w projekcie
podniesli swoje kompetencje
metodyczne i merytoryczne w
zakresie wykorzystywania w

swojej pracy ICT oraz
wyksztatcili umiejetnosci  do
prowadzenia zajec
dydaktycznych i rozwijania
kompetenciji kluczowych
ucznidw przy wykorzystaniu
platformy

e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych takich,
jak  WebQuest, eXe czy
ePortfolio;

— 800 nauczycieli, ktorzy dzieki
udziatowi w projekcie
zaprojektowali wiasne kursy
e-learningowe i stworzyli
wiasne multimedialne
materialy edukacyjne oraz
udostepnili je na platformie e-
learningowej uruchomionej w
projekcie.

— Otwarta platforma e-
learningowa
z zasobami edukacyjnymi do
prowadzenia zaje¢
pozalekcyjnych rozwijajgcych
kompetencje kluczowe
uczniow i dorostych w ramach
projektéw realizowanych w
dziataniach 9.1.2,9.1.2 i9.3
(gtdwna warto$¢ dodana
projektu)

Rezultaty migkkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

wyzsza motywacja nauczycieli i

kadry  systemu  os$wiaty do
ksztatcenia i doskonalenia sie w
obliczu zmieniajgcych sie
stosunkow spotfeczno-
gospodarczych w regionie,

wieksze szanse rozwoju
indywidualnego,

wieksze szanse na awans
zawodowy,

podniesione  poczucia  wiasnej
wartosci, zwiekszenie poczucia
przydatnosci do zawodu,

wyzsza motywacja do dalszej
pracy, zmniejszenie ryzyka

wypalenia zawodowego,

wyzsza motywacja nauczycieli i

kadry  systemu odwiaty do
ksztatcenia i doskonalenia sie w
obliczu zmieniajagcych sie
stosunkéw spofeczno-
gospodarczych w regionie,

wigksze szanse rozwoju
indywidualnego,

wigksze szanse na awans
zawodowy,

podniesione  poczucia  wilasnej
warto$ci, zwiekszenie poczucia
przydatnosci do zawodu,

wyzsza motywacja do dalszej
pracy, zmniejszenie ryzyka

wypalenia zawodowego,

wyzsza motywacja nauczycieli i

kadry systemu oswiaty do
ksztatcenia i doskonalenia sie w
obliczu zmieniajgcych sie
stosunkow spoteczno-
gospodarczych w regionie,

wigksze szanse rozwoju
indywidualnego,

wigksze szanse na awans
zawodowy,

podniesione  poczucia  wilasnej
wartoséci, zwiekszenie poczucia
przydatnosci do zawodu,

wyzsza motywacja do dalszej
pracy, zmniejszenie ryzyka

wypalenia zawodowego,
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—  wieksze szanse na poprawe jakosci
zarzadzania, finansowania oraz
dziatalnosci

monitorowania
oswiatowej,

— podwyzszona swiadomos¢  w
zakresie korzysci pltynacych z
ksztalcenia ustawicznego o0séb

dorostych;
- wyzszy poziom

zawodowych i zyciowych ws$rdd

nauczycieli;

— wyzsza pewnosc¢ siebie nauczycieli
w zakresie technicznej obstugi
sprzetu komputerowego i

korzystania

z programéw komputerowych

aspiracji

wieksze szanse na poprawe jakosci | — wieksze szanse na poprawe
zarzadzania, finansowania oraz jakosci zarzadzania, finansowania
monitorowania dziatalnosci oraz monitorowania dziatalnosci
oswiatowej, oswiatowej,

podwyzszona  $wiadomos¢ w | — podwyzszona  Swiadomos¢ w
zakresie korzysci ptyngcych z zakresie korzy$ci ptyngcych =z
ksztalcenia ustawicznego oséb ksztalcenia ustawicznego 0so6b
dorostych; dorostych;

wyzszy poziom aspiracji | — wyzszy poziom aspiracji
zawodowych i zyciowych wsrod zawodowych i zyciowych ws$réd
nauczycieli; nauczycieli;

wyzsza pewnosc¢ siebie nauczycieli | — wyzsza pewnosé siebie nauczycieli
w zakresie technicznej obstugi w zakresie technicznej obstugi
sprzetu komputerowego i sprzetu komputerowego i
korzystania korzystania

z programéw komputerowych z programéw komputerowych

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Klucz do uczenia sie - rozwéj umiejetnosci zawodowych nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach)

Partner:

Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Wydziat
Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Realizacja projektu w trybie systemowym przyniesie korzysci

w postaci skutecznego i celowego doboru dziatan
podnoszgcych efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania w
szkotach i placowkach potrzebujgcych szczegdlnego

wsparcia oraz realizacji zadan, ktorych w trybie
konkursowym nie mozna by zrealizowa¢, np. zwigzanych z
tworzeniem systemu doradztwa metodycznego w woj.
$laskim — m.in. przygotowanie nauczycieli do petnienia roli
doradcy metodycznego programu Klucz do uczenia sie.

Projekt ma bardzo istotne znaczenie dla Wojewodztwa
Slgskiego, ze wzgledu na rosngcg Ww postepie
geometrycznym liczbe przedszkoli, ktére juz wdrazajg lub
zaczynajg wdrazaé¢ program "Klucz do uczenia sie”.

Wynika to z faktu, ze w ramach projektéw do Poddziatania
9.1.1 nie mozna finansowa¢ szkolen przygotowujgcych
nauczycieli przedszkoli w petnym zakresie do prowadzenia
zaje¢ metodg L. Wygotskiego. Poza tym krétkie kursy
organizowane przez instytucje, ktéra posiada prawa
autorskie do programu nie pozwalajg nauczycielom na
uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgce
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ tg metodg w catej Europie.
Projekt systemowy pozwoli wypeti¢ te luke i tym samym
przyczyni sie do poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy nie tylko w zakresie wyksztatcenia nauczycieli i
zwiekszenia ich szans na regionalnym rynku pracy, ale
przede  wszystkim  zwiekszy szanse najmtodszych
mieszkancow wojewoddztwa na europejskim rynku pracy. | to
wiasnie bedzie istotng wartoscig dodang projektu.

Projekt ten nalezy traktowaé jako komplementarny w
stosunku do wszystkich juz realizowanych i tych, ktére bedg
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w przysziosci realizowane projektow w ramach dziatania
9.1.1 PO KL.

Program Klucz do uczenia sie daje nauczycielom gwarancje
sprostania wymaganiom podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, opublikowanej w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. (Dz. U. z dnia
15 stycznia 2009r. Nr 4, poz. 17.), gdyz zmierza ku osigganiu
celow i zawiera tresci korespondujgce z oczekiwaniami
ustawodawcy.

Ponadto, uzasadnieniem dla realizacji projektu w trybie
systemowym jest:

1. Niska innowacyjnos¢ w sektorze edukacji. Polskie
placowki oswiatowe opierajg sie¢ caty czas na
przestarzatych metodach nauczania, od ktoérych
odeszly juz kraje wysoko rozwiniete. Program ,Klucz do
uczenia sie” oparty na teorii L. Wygotskiego jest jednym
Z najnowoczesniejszych programéw na swiecie, uznany
przez angielski ,Times” za przewodnik edukacyjny na
XXI wiek i doceniany przez $rodowiska oswiatowe na
catym Swiecie.

2. Konieczno$¢ uzyskania przez nauczycieli przedszkoli i
edukacji wczesnoszkolnej nowych kompetencji i
umiejetnosci w innowacyjnym podejsciu do procesu
nauczania i uczenia sig, poznania nowych, atrakcyjnych
programow edukacyjnych ze wzgledu na potrzebe
upowszechniania wychowania przedszkolnego, a takze
wyréwnania szans dzieci, co dzieki KdU mozemy by¢
mozliwe w przysztosci w ramach poddziatania 9.1.1 w
ramach PO KL.

3. Potrzeba upowszechniania wychowania
przedszkolnego oraz wyréwnanie szans dzieci ze
Srodowisk nieuprzywilejowanych oraz dzieci
rozwijajgcych  sie  nieharmonijnie  wymaga od
nauczycieli nowych kompetencji w innowacyjnym
podejsciu do procesu nhauczania i uczenia sie, jak
rébwniez poznania i stosowania nowych metod, form,
Srodkoéw oraz atrakcyjnych programéw edukacyjnych.
Takim innowacyjnym programem jest ,Klucz do uczenia
sie” Galiny Dolya. Przygotowana oferta jest
odpowiednio dostosowana do rozwoju dzieci i ich
umiejetnosci uczenia sie, petna wyzwan, ktérym dzieci
moga sprosta¢, zréznicowana emocjonalnie, wesota i
zabawna, przeznaczona dla dzieci i odpowiedzialnych
rodzicow.

4.  Wysoki koszt szkolen i materiatéw szkoleniowych.
Szkolenia z innowacyjnych programéw wymagajg
zaangazowania wysoko wykwalifikowanych treneréw
oraz zakupu specjalnych materiatéw dydaktycznych do
pracy z dzie¢mi, Dzigki niniejszemu Projektowi
Uczestnicy Projektu zostang przeszkoleni w zakresie
najbardziej innowacyjnego programu nauczania
przedszkolnego na swiecie, bez koniecznosci
ponoszenia jakichkolwiek wydatkéw. Kazdy z nich
otrzyma ponadto na wtasnos$¢ komplet materiatow
szkoleniowych, ktére bedg wykorzystywac w pracy z
dziecmi.

5.  Brak mozliwosci finansowych placéwek wychowania
przedszkolnego i szkot podstawowych oraz zdolnosci
do wdrozenia nowoczesnych form edukac;ji i
programow ksztatcenia, ktére sg relatywnie drogie,
niemozliwe do wdrozenie bez naktadéw z EFS.

6. Zgtaszane potrzeby nauczycieli przedszkoli i edukac;ji
wczesnoszkolnej podczas przeprowadzonych
konferencyjnych i spotkan informacyjnych na temat
metody Wygotskiego i przeprowadzonego sondazu.
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Jego wyniki wykazujg zapotrzebowanie na wiedze
zwigzang z innowacyjnymi programami, w tym
konkretnie na program ,Klucz do uczenia sie” oparty na
teorii Wygotskiego.

7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli
jest jednym z wymogow awansu zawodowego. Wysokie
kwalifikacje i nowe umiejetnosci uzyskane przez UP,
zwiekszg ich szanse na utrzymanie pracy, a takze
znacznie podniosg ich warto$¢ na komercyjnym rynku
pracy oraz poziom samooceny.

Zadanie 1. Zarzadzanie projektem i kampania
informacyjno-promocyjna (Lider i Partner)

Projekt bedzie realizowany w Partnerstwie:

Lider projektu:

RODN ,WOM” w Katowicach to najwieksza placowka
doskonalenia nauczycieli w Polsce, prowadzona przez
Wojewddztwo Slgskie, akredytowana przez $l. Kuratora
Oswiaty. W ostatnich 3 latach przeszkolita 99 5080s.
Projekty:

,InterEOL” (Sokrates Comenius 2.1-340.000
Euro,180naucz.,1000ucz. z 50 szkot)

.Szkota Marzen” (SPO RZL 2.1-2 min z,1000ucz. z 30
szkot)

,Edukacja przez cate zycie — jest w niej ukryty skarb” (POKL
Dz. 9.3 - 880.175.40 zt)

,Belfer OnLine” (PO KL Dz. 94 - 2602066 zt, 1008
nauczycieli)

,Doradca metodyczny mentorem nauczyciela w stosowaniu
ICT w dydaktyce” (768 000 zt, 420 nauczycieli)

RODN posiada kadre dydaktyczng doswiadczong w realizacji
szkolen w formule blended-learning, prowadzeniu e-
learningu oraz w tworzeniu WQ i lekcji w edytorze eXe.
Uzupetnig jg trenerzy w tej dziedzinie z innych placéwek
doskonalgcych nauczycieli z WSL.

Partner:

Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach
WSP TWP w warszawie

Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w W-wie to najstarsza niepubliczna uczelnia w
Polsce (1993 roku). Od lat swoich mocnych stron upatruje w
dziataniach stuzgcych studentom i kadrze dydaktyczne;.
Stuzg temu projekty finansowane ze srodkéw EFS. Obecnie
Uczelnia realizuje ponad 20 projektow, ktérych celem jest
stworzenie dtugofalowej strategii rozwoju i upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego wérdd osob, ktorych nie sta¢ na
odpfatne studia i kursy.

W sumie wyksztatcita 40tys. absolwentéw ($r. 7000 rocznie).
Zatrudnia wysoko wykwalifilkowana kadre, w tym 59
profesoréw. WNSP posiada wiasne zaplecze techniczne
(budynek, sale multimedialne, sale komputerowe), ktore
zostanie udostepnione na potrzeby Projektu.

Projekt bedzie zarzadzany Metodg Management by
Objectives pozwalajgcg na wigczenie do procesu
zarzadzania uczestnikow projektu zgodnie z zasadami
rébwnosci szans i pfci. Jej istotg jest zasada partycypacji
polegajaca na wspoélnym okresleniu i negocjowaniu celéw,
ustalaniu  miernikdbw rezultatéw, ktére okresowo s3g
przegladane i oceniane.

W zarzadzaniu przewiduje sie rownosciowe dziatania
wspierajgce, pozwalajgce na godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego pracownic i pracownikow.

Zespot:

Kierownik projektu: operacyjne zarzadzanie projektem i
zasobami ludzkimi, koordynacja zadan projektowych,
wykonanie uméw zawartych w postepowaniu PZP

Obstuga administracyjna: koordynacja prac w ramach
jednostki, kontakt z instytucjg wdrazajgca, prowadzenie i
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archiwizacja dokumentaciji

Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci —kontrola
wewnetrzna, monitoring wskaznikow, biezgca
sprawozdawczos¢, wnioski o ptatnosé

Specjalista ds. ewaluacji: koordynacja badan ewaluacyjnych,
interpretacja wynikéw, raporty ewaluacyjne

Obstuga logistyczno-administracyjna szkolehn: formowanie
grup, przygotowanie harmonogramow szkolen, prowadzenie
dokumentaciji szkoleniowej, rozliczanie zaje¢

-Koordynator ds. programowo-metodycznych odpowiedzialny
za jakos$c¢ i poprawno$¢ metodyczng projektu (Partner)
Wszystkie osoby przewidziane do zatrudnienia w zespole
projektowym majg kilkuletnie doswiadczenie w realizacji
projektéw finansowanych przez UE.

Kampania informacyjno promocyjna:

Kampania informacyjna, promocyjna, ktérej celem bedzie
propagowanie w regionie ksztatcenia = Kompetencji
Kluczowych najmtodszych uczniéw (edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna  przy  wykorzystaniu  innowacyjnego
programu edukacyjnego ,Klucz do uczenia sig”.

Bedzie oparta na réznych kanatach, tak by dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby odbiorcéw (szkdt i nauczycieli):

— wizualizacja projektu, produkcja i bezposrednia
dystrybucja folderéw i plakatow, ktéra pozwoli
dotrze¢ do duzej grupy potencjalnych uczestnikéw

— strony internetowe projektu i instytuciji
wspotpracujgcych z Liderem i Partnerem Projektu
(JST, Kuratorium, szkoty i pl. i osSwiatowe)

— media: spoty radiowe, artykuty sponsorowane

— akcja outdoorowa: billboardy i city lighty

— 3 konferencje subregionalne dla 1000s. kazda z
referatami wybitnych ekspertow

— konferencja podsumowujgca dla 1500s.
Upowszechniajgca rezultaty projektu.

Zadanie 2. Szkolenia trenerskie (Partner projektu)
Szkolenia dla 14 treneréw Il stopnia (doradcow
metodycznych) przeprowadzi trener kluczowy i jednoczesnie
autorka programu Klucz do Uczenia — Galiny Dolya z
Wielkiej Brytanii.

Na tym etapie zostanie utworzonych 14 ,przedszkoli i szkot
¢wiczen”, z ktorych zostang zrekrutowani przyszli trenerzy Il
stopnia. Zostang oni wyposazeni w petny zestaw narzedzi
niezbednych do realizacji nauczania zgodnie z programem
KdU. Bez ich zakupu nie jest mozliwa realizacja projektu.
Dzieki udzialowi w szkoleniach uzyskajg kwalifikacje
potwierdzone miedzynarodowym certyfikatem do
prowadzenia w przysziosci szkolen z programu ,Klucz do
uczenia sie” organizowanych przez RODN ,WOM’ w
Katowicach i WSP TWP Wydziat w Katowicach bez
dodatkowych naktadéw z EFS (wartos¢ dodana projektu);

Za catos¢ tego zadania bedzie odpowiadat Partner projektu.
Za jakos$¢ procesu szkoleniowego bedzie na tym etapie
odpowiadat Koordynator ds. programowo-metodycznych.
Zadanie 3. Szkolenia nauczycielskie (Lider projektu)
Zadanie to obejmuje dwuetapowe szkolenie w wymiarze 60
godzin dla 168 nauczycieli edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej BO prowadzone przez treneréw Il stopnia
przeszkolonych w ramach dziatania. Po kazdym z tych
szkolen nauczyciele bedg realizowali 3 miesieczne praktyki
nauczycielskie we wlasnych przedszkolach i szkotach, ktére
uzyskajg w projekcie status ,przedszkoli i szkot Ewiczen” (w
sumie 40 przedszkoli i szkét). Pozwoli im to na uzyskanie
miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgcego prawo do
prowadzenia zaje¢ przy wykorzystaniu programu ,Klucz do
uczenia” sie zaréwno w kraju, jak i w krajach Unii
Europejskiej. Do prowadzenia zaje¢ praktycznych uczestnicy
szkolen zostang wyposazeni w konieczne scenariusze i
pomoce dydaktyczne. Zadanie to zakonczy konferencja
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podsumowujgca, gdzie zostang zaprezentowane efekty
pracy nauczycieli i wreczone certyfikaty.

Zadanie 4. Ewalucja projektu i wdrazanego programu
nauczania (Partner projektu)

Ewaluacja zostata wydzielona jako oddzielne zadanie,
poniewaz jej celem bedzie nie tylko zbadanie efektow
samego projektu, ale takze skutecznosci wdrazanego w
projekcie innowacyjnego programu nauczania, jakim jest
.Klucz do uczenia sig”. Zostanie ona przeprowadzona przez
specjalistow  ds. ewaluacji i dydaktykéw  stale
wspétpracujgcych z WNSP w Katowicach WSP TWP w
Warszawie w oparciu o specjalnie skonstruowane narzedzia.
Realizacja catego projektu, takze w zakresie osiggniecia
zaktadanych  rezultatdw, bedzie podlega¢é statemu
monitoringowi oraz ewaluacji. Oba procesy bedg
prowadzone zgodnie z przyjetymi kryteriami ewaluacji; sg to:
trafnosé, efektywnosé, skutecznosé i uzytecznosé projektu.
Dla realizacji celu ogdlnego i szczegdtowych projektu
konieczne jest osiggniecie trzech kategorii rezultatéw:

—  prawidtowe przeprowadzenie procesu
dydaktycznego w oparciu o wskazane w projekcie
wskazniki i przyjete wartosci liczbowe;

— uzyskanie przez Uczestnikdw projektu nowych
kompetencji i umiejetno$ci wynikajacych z
programu nauczania potwierdzonych
miedzynarodowym certyfikatem;

— osiggniecie zakladanych rezultatow ,miekkich”.
Wymienione powyzej kategorie rezultatbw dotyczgce
bezposrednio Uczestnikow projektu, jak i wdrazanego
programu ,Klucz do uczenia sie” mierzone bedzie za pomoca
specyficznych dla kazdej grupy kategorii narzedzi
ewaluacyjnych:

— Podstawg do weryfikacji procesu dydaktycznego
bedzie = dokumentacja  szkolen i  biezgca
sprawozdawczosg;

— Kompetencje do prowadzenie =zaje¢ metodg
Wygotskiego oceniane zostang przez ekspertéw
podczas realizacji praktyk w ,przedszkolach i
szkotach ¢wiczen” oraz prezentacji przez UP
efektow swojej pracy innowacyjng metodag
ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym (check listy, arkusze
obserwacyjne);

Ewaluacja rezultatéw ,miekkich” prowadzona bedzie z
uzyciem metod i narzedzi stosowanych w badaniach
socjologicznych (wywiady, ankiety, grupy fokusowe z
zespotem projektowym).

Okres realizacji projektu 06.2011 -02.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

500 000,00 PLN 1 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w roku 2011 ogotem w projekcie
. 14 nauczycieli z terenu wojewddztwa $lgskiego, . 14 nauczycieli z terenu wojewddztwa $lgskiego,
ktorzy dzieki udziatowi w projekcie uzyskali kwalifikacje ktérzy dzieki udziatowi w projekcie uzyskali kwalifikacje
wysoko wykwalifikowanych trenerow (doradcow wysoko wykwalifikowanych trenerow (doradcow
metodycznych) potwierdzone miedzynarodowym metodycznych) potwierdzone migdzynarodowym

certyfikatem do prowadzenia w przysziosci szkolen z
programu ,Klucz do uczenia sie” organizowanych przez
RODN ,WOM” w Katowicach i WSP TWP Wydziat w
Katowicach bez dodatkowych naktadéw z EFS (wartosc
dodana projektu);

. 72 nauczycieli wychowania przedszkolnego i
edukaciji wczesnoszkolnej, ktorzy dzieki udziatowi w
projekcie podniesli swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe poprzez poznanie nowej metody nauki dzieci
przedszkolnych i wczesnoszkolnych oraz zostali
przygotowani prowadzenia do zaje¢ metodg Wygotskiego,
takze w ramach projektéw finansowanych w dziataniu
9.1.1i9.1.2 PO KL*;

. 20 przedszkoli i szkot podstawowych, w ktérych
dzieki wdrozeniu innowacyjnego programu nauczania
.Klucz do uczenia sie” i metody ksztatcenia opartej na
koncepcji L. Wygotskiego podniesiono jakosé¢,
atrakcyjnosc¢ i skuteczno$¢ nauczania; — w przysziosci
beda pehity one role profesjonalnych ,szkét cwiczen”, w
ktoérych studenci WSP TWP w K-cach beda odbywaé
praktyki pedagogiczne

certyfikatem do prowadzenia w przysztosci szkolen z
programu ,Klucz do uczenia sie” organizowanych przez
RODN ,WOM” w Katowicach i WSP TWP Wydziat w
Katowicach bez dodatkowych naktadéw z EFS (wartos¢
dodana projektu);

e 154 nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukaciji

wczesnoszkolnej, ktorzy dzieki udziatowi w projekcie
podniesli swoje kwalifikacije i umiejetnosci zawodowe
poprzez  poznanie nowej metody nauki  dzieci
przedszkolnych i  wczesnoszkolnych  oraz  zostali

przygotowani prowadzenia do zaje¢ metodg Wygotskiego,
takze w ramach projektow finansowanych w dziataniu 9.1.1 i
9.1.2 PO KL%

¢ 40 przedszkoli i szkot podstawowych, w ktérych dzieki
wdrozeniu innowacyjnego programu nauczania ,Klucz do
uczenia sie” i metody ksztatcenia opartej na koncepcji L.
Wygotskiego  podniesiono  jakosé, atrakcyjnos¢ i
skutecznos¢ nauczania — w przysztosci bedg petnity one role
profesjonalnych ,szkét ¢wiczen”, w ktérych studenci WSP
TWP w K-cach beda odbywac¢ praktyki pedagogiczne;

e uzyskanie przez 90% Uczestnikdw Projektu (152
nauczycieli) miedzynarodowego certyfikatu uprawniajgcego
do prowadzenia zajeé metodg Wygotskiego w kraju i
zagranicg;

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

e wiekszy poziom wiedzy w regionie na temat
innowacyjnej metody i programu ksztatcenia ,Klucz
do uczenia sie” efektywniejszej niz metody
tradycyjne ;

e wyzsze kompetencje nauczycieli przedszkoli i szkot
podstawowych dostosowane do realizacji zadan
wynikajacych ze Strategii Lizbonskiej w i

wytycznych KE dot. ksztatcenia kompetenciji
kluczowych,
e wyzsza motywacja nauczycieli i kadry systemu

oswiaty do ksztatcenia i doskonalenia sie w obliczu
zmieniajgcych sie stosunkéw spoteczno-
gospodarczych w regionie,

e wieksze szanse rozwoju indywidualnego,

o wieksze szanse na awans zawodowy,

e podniesione poczucia wtasnej wartosci, zwigkszenie
poczucia przydatnosci do zawodu,

e wyzsza motywacja do dalszej pracy, zmniejszenie
ryzyka wypalenia zawodowego,

e podwyzszona $wiadomos¢é w zakresie korzysci

ptyngcych z ksztalcenia ustawicznego o0s6b
dorostych;

o wyzszy poziom aspiraciji
zawodowych i zyciowych wsrod
nauczycieli;

e wyzszy poziom wiedzy Uczestnikéw Projektu na
temat rownych szans w obszarze edukacji

e upowszechnienie wiedzy w regionie na temat
innowacyjnej metody i programu ksztatcenia ,Klucz
do uczenia sie” efektywniejszej niz metody
tradycyjne ;

e wyzsze kompetencje nauczycieli przedszkoli i szkot
podstawowych dostosowane do realizacji zadan
wynikajgcych ze Strategii Lizbonskiej w i

wytycznych KE dot. ksztatcenia kompetencji
kluczowych,
e wyzsza motywacja nauczycieli i kadry systemu

oswiaty do ksztatcenia i doskonalenia sie w obliczu
zmieniajgcych sie stosunkéw spoteczno-
gospodarczych w regionie,

e wieksze szanse rozwoju indywidualnego,

e wieksze szanse na awans zawodowy,

e podniesione poczucia wtasnej wartosci, zwigkszenie
poczucia przydatnosci do zawodu,

e wyzsza motywacja do dalszej pracy, zmniejszenie
ryzyka wypalenia zawodowego,

e podwyzszona $wiadomo$¢ w zakresie korzysci

ptyngcych z ksztalcenia ustawicznego o0sdéb
dorostych;

o wyzszy poziom aspiraciji
zawodowych i zyciowych wsrod
nauczycieli;

e wyzszy poziom wiedzy Uczestnikdw Projektu na
temat réwnych szans w obszarze edukac;ji
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B2. 2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

PEWNIAK - Pozytywna Energia W Nauczaniu | Aktywnym Ksztatceniu — podnoszenie
kompetencji zawodowych nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej
wojewddztwa slgskiego.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycielek/li w zakresie
zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny Osrodek
Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jezeli NIE —

nalezy

uzasadnicé

W dniu 19 marca 2009 r. Sejm przyjgt Ustawe o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych
ustaw. Zgodnie z zatozeniami znowelizowanej Ustawy, przez
najblizsze trzy lata rodzice wszystkich dzieci koriczgcych
szes¢ lat w danym roku bedg mogli ubiegac sie o przyjecie
ich dzieci do pierwszej klasy szkoty podstawowej.
Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty w tym okresie bedzie
posiadanie  przez  szkote  odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych, a takze wczesniejsze objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole. Waznym ogniwem reformy
programowej jest nauczyciel posiadajgcy  wysokie
kompetencje zawodowe:

e wprzedszkolu - potrafigcy skutecznie przygotowac dzieci
przedszkolne do podjecia nauki szkolnej,

e w szkole podstawowej — potrafigcy skutecznie
ksztatltowa¢ umiejetnosci szkolne u uczniéw klas I-lIl.
Konsekwencjg zmiany Ustawy o systemie oswiaty jest
wprowadzana od 1 wrzesnia 2009 r. nowa podstawa
programowa. Zgodnie z jej zatozeniami, kazde dziecko w
roku poprzedzajgcym mozliwo$é péjscia do szkoty przejdzie
diagnoze przedszkolng oraz otrzyma odpowiednie wsparcie,
aby by¢ dobrze przygotowanym do rozpoczecia w szkole

nauki czytania i pisania.

Zgodnie z zatozeniami reformy programowej nauczyciele sg

zobowigzani do:

e prowadzenia w przedszkolu diagnozy gotowosci szkolnej
dzieci w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki,

e w szkole — do prowadzenia obserwacji pedagogicznej i
rozpoznawania specyficznych trudnosci w nauce,

e na podstawie wynikdbw poczynionych diagnoz do
opracowania programu pracy z dzie¢mi z deficytami
rozwojowymi, majgcymi trudno$ci z opanowaniem,
umiejetnosci szkolnych oraz z grupy ryzyka dysleksji,

e W pracy z dzieémi powinni stosowa¢ indywidualizacje

oddziatywan pedagogicznych, zarébwno na
obowigzkowych jak i na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.

Powyzsze zadania wymagajg od nauczycielek/li zmian
sposobu pracy a tym samym podnoszenia poziomu
kompetencji zawodowych w tym zakresie.

Odpowiednie  przygotowanie  nauczycielek/li  wczesnej
edukacji do profesjonalnej pracy z dzieémi w zakresie
wychowania i ksztatcenia jest gwarancjg sukcesu szkolnego
dzieci. Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna, to najwazniejsze etapy edukacyjne w zyciu
cztowieka. Wtasnie wtedy dziecko najintensywniej sie rozwija
i ksztaltowane sg jego najwazniejsze umiejetnosci oraz
kompetencije zyciowe. To wtasnie w przedszkolu i w klasach
I-ll szkoly podstawowej powinni pracowa¢ z dzieémi
nauczyciele posiadajgcy najwyzsze kompetencje zawodowe.
Na podstawie naszej wieloletniej pracy z nauczycielami
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oraz przeprowadzanej systematycznie diagnozy potrzeb

stwierdzamy, iz:

e doskonalenie zawodowe nauczycielek/li przedszkoli i
edukacji wczesnoszkolnej odbywa sie czesto w sposéb
Jprzypadkowy”, a nie systemowy - dotyczy to wyboru
tematyki,

e brak jest rowniez w wiekszosci gmin systemowych
rozwigzan na rzecz wczesnego ksztatcenia dzieci.

e w spoteczenstwie istniejg stereotypy pici — obecne sg
miedzy innymi w pomocach dydaktycznych, stosowanych
przyktadach itp.

e Istnieje feminizacja zawodu nauczyciela — szczegdlnie
dotyczy to przedszkoli — wg danych z SIO w woj. $lgskim
na zatrudnione 10286 nauczycielek/li/inauczycielek w
przedszkolach jedynie 159 to mezczyzni, co stanowi
1,5%. Natomiast na 21 622 nauczycielek/li zatrudnionych
w szkotach podstawowych 2526 to mezczyzni, co daje
12%. Dane w SIO dotyczgce zatrudnienia kobiet i
mezczyzn w szkotach podstawowych nie uwzgledniajg
podziatu na nauczycielek/li edukacji wczesnoszkolnej
(klasy I-1ll). Dane dotyczace reprezentacji kobiet i
mezczyzn wsrdd dyrektorow szkdt pokazujg, iz w woj.
Slaskim na 3396 stanowisk zaledwie 639 obejmujg
mezczyzni, co stanowi 18%. Dane dotyczg dyrektorow
wszystkich szkot. Pokazuje to, iz w przypadku
zarzgdzania oswiatg reprezentacja kobiet i mezczyzn jest
zblizona do ogdlnej reprezentacji obu pici w zawodzie
(80% - kobiety, 20% - mezczyzni).

Wychodzgc naprzeciw potrzebom a takze oczekiwaniom
nauczycielek/li edukacji wczesnoszkolnej i Srodowisk
lokalnych Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny
Metis opracowat i rozpoczagt realizacje Wojewoddzkiego
programu  skutecznej edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej dzieci PEWNIAK.

Celem projektu jest:

Podniesienie kompetencji zawodowych u 2500 (w tym 2498
kobiet i 2 mezczyzn) nauczycielek/li wojewddztwa $lgskiego
w_zakresie kompleksowej pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz przygotowanie ich
do tworzenia systemu wsparcia dla dzieci i ich rodzicow w
gminie w okresie 2 lat.

Cele szczegotowe:

1. Podniesienie jakosci pracy 2500 nauczycielek/li (w tym
2498 kobiet i 2 mezczyzn) edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej poprzez:

e przygotowanie ich do stawiania trafnej diagnozy
gotowosci edukacyjnej i szkolnej dzieci,

e zapoznanie ze skutecznymi metodami, formami i
srodkami pracy z dzieémi, szczegodlnie z dzie¢mi z
deficytami lub zaburzeniami rozwojowymi,

e wypracowanie zasad wspotpracy przedszkoli i szkot z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w

obszarze opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom i uczennicom i ich
rodzicom;

2. Upowszechnienie zatozen reformy systemu oswiaty
wsérdd nauczycielek/li wychowania przedszkolnego i
wychowania wczesnoszkolnego.

3. Podniesienie kompetencji nauczycielek/li w zakresie ICT.
4. Przygotowanie nauczycielek/li do tworzenia systemowych
rozwigzan w zakresie wsparcia dla dzieci i rodzicow na
terenie gminy we wspotpracy z organami prowadzgcymi,
poradniami oraz nadzorem pedagogicznym.

Wojewddzki program skutecznej edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej dzieci PEWNIAK rozpoczegliSmy
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konferencjg w dniu 21 kwietnia 2009 r. w Sali Sejmu
Slaskiego. Uczestniczyto w niej ok. 200 nauczycielek/li.
tacznie odbylo sie 7 konferencji prezentujgcych zatozenia
programu, cele i warunki uczestnictwa — po 1 w kazdej z
delegatur, kierowanych do przedstawicieli organéw
prowadzgcych,  dyrektoréw/ek  szkét  podstawowych,
zespotow szkot -przedszkolnych i przedszkoli. Konferencje te
otwarty rekrutacje do programu.

W prowadzeniu rekrutacji oraz upowszechnianiu informacji
na temat programu wspomagani byliémy przez Slgskie
Kuratorium Os$wiaty.

Nabodr chetnych szkét i przedszkoli byt otwarty i dobrowolny.
Warunkiem byto zgtoszenie wszystkich zatrudnionych w
placéwce nauczycielek/li/nauczycielek wychowania
przedszkolnego i wychowania wczesnoszkolnego-klasy -l
prowadzgcych zajecia, bez wzgledu na ptec.

Realizacja programu PEWNIAK i wnioski na podstawie
przeprowadzonego pilotazu

1. Do naszego programu zgtosito sie ok. 3000
nauczycielek/li z ok. 500 placéwek.

2. Przeprowadzilismy diagnoze potrzeb zgtoszonych
placéwek i uczestnikow, ktora wykazata, iz:

e niewiele jest ofert szkoleniowych, ktére przygotowatyby
nauczycielek/li do kompleksowej pracy z dzieckiem i
rodzicami,

o istnieje duza rozbieznosé miedzy  poziomem
doskonalenia nauczycielek/li z poszczegdlnych placowek,

e istnieje potrzeba podnoszenia kompetencji zawodowych
nauczycielek/li w zakresie nowych metod pracy z dzie¢mi,

e istnieje niski poziom kompetencji nauczycielek/li
przedszkoli i ksztalcenia wczesnoszkolnego w zakresie
prowadzenia zaje¢ z TIK (ICT) - wymog prowadzenia
takich zaje¢ w ramach wczesnego nauczania
wprowadzita nowa Podstawa Programowa,

e istnieje niski poziom kompetencji kluczowych TIK (ICT)
nauczycielek/li — wszyscy zgtoszeni nauczyciele zgtosili
potrzebe szkolen z tego zakresu, czesé ze zgtoszonych
wyrazita takze potrzebe przeszkolenia w zakresie
podstaw pracy z komputerem,

e w zgloszonych placowkach wsréd nauczycielek/li
wczesnej edukacji istnieje niemal 100% feminizacja — na
ok. 3000 uczestnikow/uczestniczek zgtoszonych zostato 4
mezczyzn co daje 0,13% WsSréd zgtoszonych 506
placéwek w 38 dyrektorem jest mezczyzna (7%), z czego
5 to dyrektorzy zespotdéw szkolno-przedszkolnych, a 33 to
dyrektorzy szkét podstawowych. Wsrod zgtoszonych do
programu placéwek przedszkolnych w zadnej dyrektorem
nie jest mezczyzna.

e nie stwierdzono istniejgcych nierownosci dotyczacych
poziomu kompetencji potrzebnych do realizacji zadanh
stawianych przez nowg podstawe programowa.

¢ w pilotazu uczestniczyto 2 mezczyzn

e W zwigzku z powyzszym pozostalo 2 mezczyzn do
objecia Projektem.

3. Przeprowadzony w 2010 pilotaz programu w wybranych

powiatach w Delegaturze Czestochowskiej Kuratorium
Oswiaty wykazat iz:

e duzym problemem dla nauczycielek/li jest odlegtos¢ i
dojazd na szkolenia, ktére organizowane bytyby w
Katowicach w siedzibie Osrodka. Dlatego postanowilismy
szkoli¢ nauczycielek/li w terenie.

e nauczyciele mogag uczestniczy¢ w szkoleniach w
godzinach popotudniowych — po zajeciach szkolnych-
zatem dojazd w dalsze miejsca i czas na nie
przeznaczony mocno ograniczatby ich uczestnictwo -
wskazane jest zatem organizowanie szkoleh w terenie, w
miare mozliwosci jak najblizej zgtoszonych placéwek, co
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wigze sie z koniecznoscig wyjazddéw konsultantow
prowadzgcych (w pensum) zajecia i kosztami ich dojazdu;

e placowki przedszkolne posiadajg ograniczony dostep do
sprzetu TIK (ICT);

e w szkotach korzystanie ze sprzetu TIK (ICT) jest
ograniczone -1 pracownia na szkote (réwniez w
przypadku zespotéw szkolno-przedszkolnych) — wiec o ile
mozliwe jest wykorzystywanie ich przez zatrudnionych
nauczycielek/li, to uzyczenie ich na rzecz szkolen w
ramach programu wigze si¢ ze zmianami Ww
harmonogramach zaje¢ szkolnych - wazne jest zatem
zapewnienie  mobilnej pracowni TIK (ICT) do
przeprowadzenia zaje¢ z uczestniczkami/ uczestnikami
projektu.

W ramach pilotazu do chwili zlozenia projektu szkoleniami

objetych zostato ok. 450 nauczycielek/li, z czego 200

zakonczyto peten cykl szkoleniowy. Szacuje sie, iz do konca

2010 roku podstawowe szkolenie 35 godz. zakohczy ok. 500

uczestnikow.

Szkolenia dla nauczycielek/li prowadzone sg przez
nauczycielek/li-konsultantow ROM-E Metis w pensum, w
ramach mozliwosci kadrowych Osrodka.

Cele projektu sg zgodne z :

polityka regionalng, celami POKL w tym celami priorytetu IX
— Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” i
Dziatania 9.4 — ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty”

Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady

Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie

uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) jako ,potgczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw

odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te,
ktorych wszystkie osoby potrzebujg

do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej

i zatrudnienia.”

Zgodne sg takze 2z =zalozeniami nowej podstawy
programowe;.

Dziatania zaplanowane w projekcie sg spéjne i wzajemnie
uzupetniajgce si¢ z dziataniami realizowanymi miedzy innymi
w ramach projektow systemowych, realizowanych przez
MEN i beneficjentéw systemowych miedzy innymi w zakresie
a wsparcie dziatan szkoly na rzecz edukacji w pierwszym
etapie edukacyjnym - w realizacji tresci i wymagan,
okreslonych w  nowej podstawie programowej i
wypracowanych w ramach projektu systemowego MEN
,Do0skonalenie podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegdlnych typach szkét pod katem zgodnosci z
wymogami gospodarki opartej na wiedzy”.

Dziatania sg komplementarne w przewidzianym do realizacji
w Polsce na lata 2010-2013 projektem systemowym
sIndywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow
klas I-1ll szkét podstawowych”

Nabor nauczycielek/li i placowek chetnych do udziatu w
programie PEWNIAK wielokrotnie przerost prognozy. Z
jednej strony dowodzi to duzego zapotrzebowania na takag
forme systemowych szkolen oraz duzej atrakcyjnosci
propozycji ROM-E Metis dla $rodowiska edukacyjnego, za$
drugiej strony przerosto mozliwosci realizacji Programu dla
catej grupy odbiorcéw w ramach $rodkéw wiasnych. Bez
zewnetrznych srodkéw oznaczatoby to albo koniecznosé
wprowadzenia limitu liczby przeszkolonych
placowek/nauczycielek/li, albo rezygnacji z waznego
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elementu Programu, jakim jest przeprowadzanie szkolen jak

najblizej miejsca pracy nauczycielek/li, albo wreszcie bardzo

znacznego rozciggniecia szkolenia w czasie poza, i tak dtugi,

dwuletni okres.

Program posiada:

1. Akronim (nazwe) PEWNIAK od siéw Pozytywna
energia w nauczaniu i aktywnym ksztatceniu.

2. Logo, ktére symbolizuje nauke poprzez zabawe w
towarzystwie pozytywnych emocji.

3. Strone internetowa.

Podstawowe informacje o programie:

e Autorem i koordynatorem programu jest Matgorzata
Spendel.

e Wspdtkoordynatorami  sg:  Mirostawa  Bochner,
Katarzyna Jaworska.

e Program realizowany bedzie przez nauczycielek/li
konsultantéw ROME Metis.

e \Wspdlpracujg z nami w jego realizacji: Urzad
Marszatkowski, Kuratorium OsSwiaty, Uniwersytet
Slaski, organy prowadzace, organizacje
pozarzadowe.

e Program nasz jest realizowany w catym Wojewoédztwie
Slaskim.

e Program realizowany bedzie przez 3 lata (realizacja
rozpoczeta w 2010 r. Realizacja projektu
systemowego obejmowataby okres 2 lat).

Honorowe Patronaty:

program nasz zostat objety honorowymi patronatami:

1. JM Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prof.
dr hab. Wiestawa Banysia.

2. Marszatka Wojewddztwa  Slgskiego  Bogustawa
Smigielskiego.

3. Slgskiego Kuratora O$wiaty Stanistawa Fabera

4. Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii US dr hab.
Zbigniewa Spendla.

Formy realizacji PEWNIAKA

Program PEWNIAK realizowany jest w roznych formach:

1. Konferencje regionalne Ksztatcenie i wychowanie
przedszkolne i wczesnoszkolne w gminie — reforma
systemu - od pazdziernika do grudnia 2009 r.
przeprowadziliSmy na terenie Delegatur Kuratorium
Oswiaty konferencje dla przedstawicieli organdow
prowadzgcych, nadzoru pedagogicznego, dyrektorow
szkét i przedszkoli.

2. Szkolenia dla nauczycielek/li — adresatami szkolen sg
nauczyciele przedszkoli i ksztatcenia wczesnoszkolnego.
Szkolenia odbywajg sie w placowkach, w terenie w
przedszkolu, szkole, poradni.

3.Konferencje metodyczne — wprowadzajgce w system
szkolen dla nauczycielek/li.

4.Seminaria tematyczne — poswiecone m.in. konstruowaniu
indywidualnych programow pracy z dzieckiem.

5.Seminaria informacyjno-szkoleniowe — poswiecone
tworzeniu gminnych zespotéw interdyscyplinarnych oraz
opracowaniu programow systemowych rozwigzan w
gminach..

6. System konsultacji i wsparcia dla nauczycielek/li —
konsultacje terenowe indywidualne i grupowe.

7. Konferencje podsumowujace realizacje projektu.

8. Wreczenie gminom i placéwkom uczestniczagcym w
Projekcie certyfikatow PEWNIAKA - podstawg
uzyskania certyfikatu jest spetnienie okreslonych
kryteriow m.in.

e opracowane indywidualne programy stymulacji
rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym
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e oraz wypracowany i wdrozony  program
systemowych rozwigzah w obszarze skutecznej
edukaciji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w gminie.

Uzasadnienie dla__ realizacji ___projektu _w___ trybie
systemowym.

Ze wzgledu na wage problemu, ktéry ma by¢ zmniejszony
dzieki realizacji projektu, jak tez wplywu rezultatéw projektu
na jakos¢ edukacji w regionie projekt powinien by¢
realizowany w trybie systemowym.

Gtéwnym  argumentem  przemawiajagcym na  rzecz
systemowej realizacji projektu PEWNIAK jest to, iz
zaplanowane dziatania przyniosg najlepsze rezultaty przy
prowadzaniu ich wobec beneficjentow/beneficjentek —
nauczycieli/ek w catym wojewddztwie-w jak najwigkszej ilosci
gmin. Objecie projektem nauczycielilek z jak najwigkszej
ilosci placéwek w gminach i jednoczesnie we wszystkich
delegaturach Kuratorium Os$wiaty pozwoli na wypracowanie
jednolitych standardéw pracy w catym wojewddztwie,
przyczyniajgcych sie do podniesienia jakosci edukacji w
calym regionie. Zgodnos$¢ projektu z zatozeniami reformy
oswiaty, jak tez komplementarno$¢ z przewidzianym do
realizacji w Polsce na lata 2010-2013 projektem
systemowym ,Indywidualizacja procesu nauczania i
wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych” wptynie
na rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionie poprzez
zapewnienie  wysoko wykwalifikowanych kadr systemu

oswiaty.
Systemowe podejscie dotyczy¢é ma réowniez przygotowania
jednoczesnie nauczycieli/lek przedszkoli i nauczycieli/ek

ksztalcenia wczesnoszkolnego do wspierania dziecka w
przekraczaniu progéw edukacyjnych-objecie tych grup
nauczycieli projektem zapewnienia spéjno$¢ w pracy z
dzieckiem i utatwi mu start.

Istotne jest tez to, iz jako placowka samorzgdu Wojewddztwa
Slgskiego doskonalimy nauczycieli/ki z catego regionu.

O potrzebie realizacji projektu w takim rozmiarze i
proponowanym ksztaicie swiadczy duze zainteresowanie
gmin oraz zgtaszanie wszystkich nauczycieli ze zgtoszonych
do programu przedszkoli i klas I-111.

Wartoscig dodang projektu jest utwierdzenie w przekonaniu o
stuszno$ci tworzenia systemowych rozwigzan w obszarze
skutecznej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ktore
bedg mogty by¢ wdrazane w regionie takze po zakonczeniu
projektu. Wptynie to na podwyzszanie jakosci edukacji w
regionie, ale tez na podniesienie i ujednolicanie poziomu
przygotowania kadr o$wiaty, zgodne z zatozeniami nowej
reformy oswiaty.

Osiggniecie zatozonych rezultatow i produktéw w tak
szerokim zakresie i na tak duzym obszarze-cate
wojewoddztwo, wplynie niewatpliwie na warto§¢ dodang
projektu. Bedzie to mozliwe za sprawg upowszechnienia
projektu -  skutecznos¢ proponowanych rozwigzan
wprowadzanych na duzym terenie zacheci do podejmowania
komplementarnych dziatan w sposéb systemowy.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 04.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie
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890 540,,14PLN

1967 955,29 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

1.

N

2500 nauczycielek/li (w tym 2498 kobiet i 2 mezczyzn)
edukaciji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dzieci ukonczy
szkolenie w zakresie:

podstawy programowe;j,

diagnostyki gotowosci edukacyjnej i szkolnej dzieci,
specyficznych trudnosci w nauce,

dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej dzieci,

wychowania seksualnego,

metod i technik stymulujgcych rozwdj z dzieci,
wychowania przez sztuke

systematycznej wspoilpracy z rodzicami  dzieci
przedszkolnych i uczniow klas I-1ll SP,
180 godzin pracy nad standaryzacjg szkolen
nauczycielek/li w 5 grupach 20 osobowych
120 godzin pracy nad standaryzacjg szkolen

nauczycielek/li w zakresie ICT (10 grup po 10 oséb)

. Komplet opracowanych jednolitych standardéw szkolen

nauczycielek/li w postaci pakietu trenerskiego.
Udziat 2500 nauczycielek/li (w tym 2498 Kkobiet i 2
mezczyzn) w25  5-godzinnych  konferencjach
metodycznych w terenie.
Udziat 2500 nauczycielek/li (w tym 2498 kobiet i 2
mezczyzn) w 30 godzinnych szkoleniach.

. Udziat 600 nauczycielek/li w 500 godzinach konsultacji w

terenie.

1.

10.

11.

12.

13.

2500 nauczycielek/li (w tym 2498 kobiet i 2 mezczyzn)
edukaciji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dzieci
ukonczy 35 godzinne szkolenie:

szkolenie w zakresie:

podstawy programowej,

diagnostyki gotowosci edukacyjnej i szkolnej dzieci,

specyficznych trudnosci w nauce,

dojrzato$ci emocjonalno-spotecznej dzieci,

wychowania seksualnego,

metod i technik stymulujgcych rozwoj z dzieci,

wychowania przez sztuke,

konstruowania programéw stymulujgcych rozwaj

dzieci przedszkolnych oraz uczniéw klas I-11l szkoty

podstawowe;.

e systematycznej wspotpracy z rodzicami dzieci
przedszkolnych i ucznidw klas I-Ill SP,

e ICT i wykorzystania narzedzi multimedialnych w
pracy z dzie¢mi zgodnie z wymaganiami
wynikajgcymi ze zmienionej podstawy
programowej,

e réwnosci szans, w tym rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz przeciwdziatania stereotypom w
pracy z dzie¢mi i rodzicami,

e realizacji zasady rownych szans z uwzglednieniem
réwnosciowych przyktadéw, pomocy dydaktycznych
itp. w pracy z dzieckiem i rodzicami.

100 osob wezmie udziat tgcznie w 180 godzin

pracy nad standaryzacjg szkolen nauczycielek/li (w 5

grupach 20 osobowych)

100 os6b wezmie udziat tgcznie w 120 godzinach
prac nad standaryzacjg szkolen w zakresie ICT
(10 grup po 10 os6b)

Opracowanie kompletu jednolitych standardéw

szkolen nauczycielek/li w postaci pakietu trenerskiego

Udziat 2500 nauczycielek/li (w tym 2498 kobiet i 2

mezczyzn) w 25 - 5-godzinnych konferencjach

metodycznych w terenie.

600 nauczycielek/li wezmie udziat w 800 godz.

konsultacji w terenie.

350 programéw indywidualnej pracy z dzieckiem

zostanie poddane ocenie.

450 os6b wezmie udziat w 15 seminariéw tematycznych

5 godzinnych.

70 gminnych zespotdw interdyscyplinarnych wezmie

udziat w 5 seminariach informacyjno- szkoleniowych 5

godzinnych

140 os6b wezmie udziat w konsultacjach poswieconych
tworzeniu systemowych rozwigzan skutecznej edukac;ji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej w gminie

1400 os6b wezmie udziat w 7 konferencjach
podsumowujacych projekt dla 1400 oséb.

Co najmniej 400 placowek zostanie certyfikowanych w

ramach projektu.

2500 nauczycielek/li (w tym 2498 kobiet i 2 mezczyzn)

uczestniczacych w projekcie otrzyma publikacje
naukowo-dydaktyczng wydang w ramach projektu.
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Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1. Zwiekszenie wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci

nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

dzieci w zakresie:

e  podstawy programowej,

diagnostyki gotowosci edukacyjnej i szkolnej dzieci,

specyficznych trudnosci w nauce,

dojrzatosci emocjonalno-spotecznej dzieci,

wychowania seksualnego,

metod i technik stymulujgcych rozwoj z dzieci,

wychowania przez sztuke

systematycznej wspétpracy z rodzicami dzieci

przedszkolnych i uczniéw klas I-1ll SP,

2. Podniesienie $wiadomosci na temat réwnych szans
kobiet i mezczyzn

1. Zwiekszenie wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci
nauczycielek/li edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej w zakresie:

podstawy programowe;j,

diagnostyki gotowosci edukacyjnej i szkolnej dzieci,
specyficznych trudnosci w nauce,

dojrzatosci emocjonalno-spotecznej dzieci,

wychowania seksualnego,

metod i technik stymulujgcych rozwdj z dzieci,
wychowania przez sztuke,

konstruowania programow stymulujgcych rozwéj dzieci

przedszkolnych oraz ucznidw klas I-lll  szkoly
podstawowe;.
e systematycznej wspdipracy z rodzicami dzieci

przedszkolnych i uczniow klas I-1ll SP,

e ICT i wykorzystania narzedzi multimedialnych w pracy z
dzieCcmi zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi ze
zmienionej podstawy programowe;j,

e réwnosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz przeciwdziatania stereotypom w pracy z
dzieémi i rodzicami,

e realizacji zasady rownych szans z uwzglednieniem
réwnosciowych przyktadéw, pomocy dydaktycznych itp.
w pracy z dzieckiem i rodzicami.

2. Wozrost Swiadomosci w gminach w zakresie tworzenia i

wprowadzania systemowych rozwigzan skutecznej
wczesnej edukacji dzieci wynikajgcy ze wspotpracy
pomiedzy przedstawicielami:
przedszkoli i szkét podstawowych,
organami prowadzgcymi przedszkola i szkoty,
Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycielek/li,
Uniwersytetem Slgskim
tworzacymi tzw. Gminny zespof interdyscyplinarny
3. Podniesienie swiadomosci na temat réwnych szans kobiet
i mezczyzn.

B2. 3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Elektroniczne Doskonalenie i Edukacja Informatyczna Nauczycieli - eDeN”

Nr i nazwa celu Nie dotyczy

szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Beneficjent systemowy

Slgskie Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego

Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE —

Projekt pn. “Elektroniczne Doskonalenie i Edukacja
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przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy

uzasadni¢

Informatyczna nauczycieli- eDeN" powstat w odpowiedzi na
bariery zidentyfikowane przez Slgskie Centrum
Spoteczenstwa Informacyjnego w trakcie tworzenia Strategii
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego dla Wojewodztwa
Slgskiego do roku 2015.

Szkofa powinna ksztatci¢ mfodych ludzi w zakresie rozwijania
kompetencji niezbednych do 2zycia w spoteczehstwie
przysztosci. Jedng z kompetencji kluczowych uczniéw jest
sprawne postugiwanie sie¢ komputerem: sieganie do nowych
zrodet informaciji, celowe ich gromadzenie i przetwarzanie.
Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia
w trakcie ksztatcenia ogdlnego na Il i IV etapie edukacyjnym
nalezg m. in. :

- umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno komunikacyjnymi;

- umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji

Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania  informacji z  réznych  Zrédet, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
na zajeciach z roéznych przedmiotow (Nowa podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych,  ktérych  ukonczenie = umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego).

Z badania potrzeb dotyczgcych doskonalenia i doksztatcania
zawodowego nauczycieli w woj. slgskim z 2009r. (ostatnie
przeprowadzone badanie) realizowanego przez Kuratorium
Oswiaty w Katowicach wynika, ze w obszarze dot.
poszerzenia wiedzy przedmiotowej: ,Planowanie pracy
dydaktycznej a nowa podstawa programowa” jest najczesciej
wskazywang potrzebg (Srednio ok. 30% respondentow
wybrato to zagadnienie). Czesto wybieranym zagadnieniem
bylo takze ,Technologia informatyczna i multimedia na
zajeciach” - $rednio wybierato to zagadnienie 20%
respondentéw.

W obszarze: ,Metodyka” potrzebe realizacji szkolen w
zakresie ,Nowoczesne metody uczenia sie — nauczania
(dobdér metod i pomocy dydaktycznych, innowacje, zajecia
terenowe itp.)” wskazywato $rednio ok. 30% respondentow
(najczesciej wskazywany obszar), natomiast potrzebe
szkolen w zakresie ,Techniki informatyczne w nauczaniu,,
wyrazito ok. 15% respondentow.

Podobnie Dyrektorzy szkét wypowiadajac sie na temat
potrzeb zwigzanych z kierunkami doksztatcania nauczycieli,
jako jeden z gtéwnych zagadnien wskazywali technologie
informacyjne, informatyke i multimedia.

Z dokumentu: Spoteczenstwo Informacyjne w liczbach
wynika, ze w 2008r:

- Osoby w wieku 16-74 uzywajgce Internetu do
kontaktowania sie z administracjg publiczng w krajach
europejskich (w %) wg celu otrzymywania informaciji ze stron
administracji publicznej w Polsce stanowity 14%, a $rednia
dla UE (27 krajow) wynosi 25,5%.

- Osoby w wieku 16-74 uzywajgce Internetu do
kontaktowania sie z administracjg publiczng w krajach
europejskich (w %) wg celu pobierania formularzy w Polsce
stanowity 9,7% a $rednia dla UE (27 krajow) wynosi 15,9%.

- Osoby w wieku 16-74 uzywajgce Internetu do
kontaktowania sie z administracjg publiczng w krajach
europejskich (w %) wg celu odsytania wypetnionych
formularzy 4,6, a srednia dla UE (27 krajow) wynosi 11,7%.
Projekt eDeN zakiada takze uwzglednienie w programie
szkolenia tematyki e-ustug na podstawie Systemu
Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej SEKAP.
Podczas gdy w 2008r. 57,4 % gospodarstw domowych w
wojewddztwie Slgskim kontaktowato sie
z urzedami i instytucjami administracji publicznej przez
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telefon, to przez Internet robito to tylko 17,7% (Zrédto:
Diagnoza rozwoju spoteczenstwa informacyjnego — raport z
badan, zwana dalej Diagnozg). SCSI jest jedyng w
Wojewodztwie  Slgskim  jednostkg posiadajgcg  kadry
kompetentne do realizacji szkolen w tym zakresie. E-ustugi
pozwalajg zatatwi¢ sprawe w urzedzie przez Internet, co
pozwala mieszkahcom oraz  przedsiebiorcom na
zaoszczedzenie czasu i pieniedzy. By jednak spoteczenstwo
korzystato z udogodnien, jakie oferuje
e-administracja konieczne sg szkolenia w tym zakresie.
Dzieki realizacji projektu eDeN nauczyciele, ktérzy nabedg
umiejetnosci w korzystaniu z e-ustug, przekazg swojg wiedze
uczniom, co spowoduje rozpowszechnienie wiedzy na temat
e- administracji. Dodatkowo projekt zaktada otrzymanie
przez kazdego nauczyciela podpisu elektronicznego CC
SEKAP.

Ponadto realizacja projektu tworzy podstawy i baze wiedzy
do wdrozenia polityki bezpieczenstwa informacji w
placéwkach o$wiatowych wojewddztwa Slaskiego, ktory to
obowigzek prawny cigzy na kazdej szkole.

Projekt zaktada takze uwzglednienie w programie szkolenia
tematyki e-bezpieczenstwa. Z Diagnozy wynika, ze w
wojewodztwie sSlgskim w 2008r. w gospodarstwach
domowych najczesciej podawang wadg ustug swiadczonych
drogg elektroniczng byly stabe zabezpieczenia. (33,7%). Z
danych tych wynika, ze swiadomos¢ dot. e-bezpieczenstwa
jest niewielka, co stanowi duze =zagrozenie dla oséb
korzystajgcych z Internetu. Dlatego tez konieczny jest wzrost
Swiadomosci w spoteczenstwie w tym zakresie.

Niewielka jest takze Swiadomos$¢ spoteczenstwa na temat
aspektow prawnych zwigzanych z wykorzystywaniem
zasobow Internetu, dot. to zwtaszcza praw autorskich, ktére
czesto sag tamane wtasnie z powodu braku wiedzy. Tematyka
ta rzadko poruszana jest na szkoleniach z informatyki,
dlatego Swiadomos¢ w spoteczenstwie jest tak mata.
Tworzac program projektu eDeN Sigskie Centrum
Spoteczenstwa Informacyjnego  przeprowadzito  takze
szerokie konsultacje ws$réd ekspertdw zajmujgcych sie
szkoleniem nauczycieli w celu jak najlepszego dostosowania
programu szkolen do umiejetnosci nauczycieli. Z informac;ji
przekazanej przez ekspertow wynika, Zze nauczyciele
posiadajg niedostateczne umiejetno$ci w zakresie obstugi
pakietu Office, jest to za$ podstawowa umiejetnosc,
korzystania z komputera. Sprawne korzystanie z tych
narzedzi pozwala w bardziej efektywny sposéb
wykorzystywa¢ komputer w pracy nauczyciela. Ponadto
zajecia tego typu sg odpowiedzig na zgtaszane zagadnienie
»1echnologia informatyczna i multimedia na zajeciach”
Powyzej opisane czynniki sprawiajg, ze program szkolen
bedzie niepowtarzalny, poruszajgcy aspekty rzadko (lub
wcale) podejmowane w projektach, a konieczne do
przekazania spoteczenstwu wojewodztwa $Slgskiego ze
wzgledu na waznos¢ tych zagadnien w kontekscie
wykorzystywania komputera i Internetu w zyciu codziennym i
w pracy dydaktycznej.

Projekt  ,Elektroniczne Doskonalenie i Edukacja
Informatyczna Nauczycieli - eDeN” jest komplementarny z
projektami wspétfinansowanymi w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego: "SEKAP - System
Elektronicznej Komunikacji w Administracji Publicznej w
Wojewodztwie Slgskim", w ramach ZPORR, dziatanie 1.5
Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego, priorytet |
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury  stuzacej
wzmacnianiu konkurencyjnosci regionéw oraz "Rozbudowa i
upowszechnienie  Systemu  Elektronicznej Komunikacji
Administracji Publicznej w Wojewddztwie Slgskim —
SEKAP2" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007 — 2013, dziatanie 2.2
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Rozwdj elektronicznych ustug publicznych, priorytet |l
Spoteczenstwo Informacyjne - w trakcie realizacji,
obejmujgcych stworzenie teleinformatycznego $rodowiska
dla swiadczenia ustug publicznych drogg elektroniczng oraz
dziatania analityczne i organizacyjne.

Cel ogolny projektu

Rozwiniecie w ciggu 18 m-cy, u 800 nauczycieli kompetencji
w zakresie wykorzystywania w swojej pracy dydaktycznej
nowoczesnych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

Cele szczegotowe

1. Opanowanie teoretyczno - praktycznych umiejetnosci
nauczycieli w zakresie bezpiecznego i zgodnego z prawem
wykorzystywania technologii ICT w pracy dydaktyczne;.

2. Opanowanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
rozwijania kompetencji kluczowych ucznibw w zakresie
wykorzystywania technologii informacyjnych i
komunikacyjnych i ogélnodostepnych elektronicznych ustug.

3. Opanowanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
wykorzystywania  e-ustug publicznych i podpisu
elektronicznego w zyciu codziennym i w pracy dydaktyczne;j.

Program szkoleh:
* Praca z Pakietem Office - Word, Excel, Power Point
* Praca w Internecie
o Techniki informatyczne i komunikacyjne w zyciu
codziennym — e-ustugi (z uwzglednieniem Systemu
Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej -
SEKAP i podpisu elektronicznego)
Propozycje formularzy e-ustug, ktére bedg wypetniane i
przesytane do testowego e-urzedu SEKAP w trakcie
realizacji szkolen przez ich uczestnikow.
o Whniosek o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej
o Zgtoszenie problemu technicznego dotyczgcego e-
ustugi
o Wydawanie zezwoleh na wykorzystanie drog w
sposoéb szczegdlny
o Stypendia dla uzdolnionej mtodziezy wojewddztwa
Slaskiego
o Prosba o] objecie patronatu Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego nad przedsiewzieciem z
dziedziny kultury organizowanym przez podmioty z
terenu wojewoddztwa slaskiego oraz kraju
=  Zagadnienia e-bezpieczenstwa
=  Zagadnienia prawne - prawa autorskie, ochrona
danych osobowych
* Praca w grupach — wypracowanie konspektéw lekcji z
uwzglednieniem nabytej na szkoleniu wiedzy i umiejetnosci.

Zrealizowanych zostanie 80 szkolen 40 godzinnych w okoto
10 osobowych grupach (1 osoba przy 1 stanowisku
komputerowym).

Szkolenia odbywaty sie bedg w formie warsztatowej, gdyz z
badania potrzeb dotyczgacych doskonalenia i doksztatcania
zawodowego nauczycieli w woj. $lgskim z 2009r. wynika, ze
wlasnie ta forma doskonalenia jest przez nauczycieli
preferowana - najwieksza liczba wskazan.

Szkolenia odbywaty sie bedg w soboty i niedziele po 8 x 45
minut w ciggu 1 dnia.

Uczestnicy szkoleh otrzymajg materiaty do notowania i Pen
drive. Z pen drive nauczyciele udadzg sie do Punktu
Certyfikacji CC SEKAP, aby uzyskaé na nim darmowy podpis
elektroniczny, ktory bedzie wykorzystywany w trakcie
szkolen.
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W ramach projektu zostanie przeszkolonych 800 nauczycieli
szkot ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa Slgskiego z
uwzglednieniem parytetow:

- min. 75% uczestnikdw stanowity bedg kobiety,

- min. 25% stanowili beda nauczyciele z terenéw wiejskich
(uczacy na terenach wiejskich i/lub zamieszkujgcy tereny
wiejskie),

- min. 25%
zawodowych,
Beneficjent zaklada, ze min. 80% uczestnikéw ukonczy
szkolenia, gdyz beneficjent zaktada mozliwo$¢ opuszczenie
maksymalnie 20% zaje¢ szkoleniowych, jezeli obecnosci
bedzie wiecej, uczestnik nie ukonczy szkolenia.

Kazdy uczestnik bedzie zobligowany do uczestnictwa we
wszystkich  modutach  szkolen (dopuszczalna liczba
nieobecnosci — 20%)

stanowili beda nauczyciele przedmiotow

Okres realizacji projektu

07.2011-12.2012

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

654 238 PLN

1 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

W ramach projektu zostanie przeszkolonych 800 nauczycieli
szkot ponadgimnazjalnych z terenu wojewoddztwa $lagskiego z
czego w 2011 r. przeszkolonych zostanie 500 nauczycieli.
Beneficjent zaktada, ze min. 80% uczestnikow ukonczy
szkolenia.
Rezultaty twarde:

— Grupa min. 400 nauczycieli przygotowana do
rozwijania kompetencji uczniow w zakresie korzystania
z ICT (tzn. sieganie do nowych zrodet informacii;
celowe ich gromadzenie i przetwarzanie).

—  Grupa min. 400 nauczycieli przygotowana do rozwijania
kompetencji ucznidw w zakresie korzystania z
ogolnodostepnych e-ustug (w tym SEKAP);

— Grupa min. 400 nauczycieli przygotowana do
wykorzystywania narzedzi ICT w pracy dydaktycznej;

— Grupa min. 400 nauczycieli potrafigca bezpiecznie
korzysta¢ z ICT;

Grupa min. 400 nauczycieli zapoznana z tematyka praw
autorskich zwigzanych z pracg w internecie.

Rezultaty twarde:

1. Grupa min. 640 nauczycieli (w tym min. 75% kobiet)
przygotowana do rozwijania kompetencji uczniow w
zakresie korzystania z ICT (tzn. sigganie do nowych
zrodet  informacji; celowe ich gromadzenie i
przetwarzanie).

2. Grupa min. 640 nauczycieli (w tym min. 75% kobiet)
przygotowana do rozwijania kompetencji ucznidéw w
zakresie korzystania z ogodlnodostepnych e-ustug (w
tym SEKAP);

3. Grupa min. 640 nauczycieli (w tym min. 75% kobiet)
przygotowana do wykorzystywania narzedzi ICT w
pracy dydaktycznej;

4. Grupa min. 640 nauczycieli (w tym min. 75% kobiet)
potrafigca bezpiecznie korzystaé z ICT;

5. Grupa min. 640 nauczycieli (w tym min. 75% kobiet)
zapoznana z tematykg praw autorskich zwigzanych z
pracg w internecie.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1. Zwiekszenie szans n-li na utrzymanie posiadanego
zatrudnienia (80%);

2. Podniesienie motywacji, samooceny i zaufania we
wiasne sity (80%);

3. Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat

1. Zwiekszenie szans n-li na utrzymanie posiadanego
zatrudnienia (80%);

2. Podniesienie motywacji,
wiasne sity (80%);

3. Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat

samooceny i zaufania we
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spoteczenstwa informacyjnego (80%); spoteczenstwa informacyjnego (80%);

4. Zwiekszenie szans na awans zawodowy (80%); 4. Zwiekszenie szans na awans zawodowy (80%);

5. Zrozumienie potrzeby wyrabiania dobrych nawykéw w | 5. Zrozumienie potrzeby wyrabiania dobrych nawykéw w
pracy z komputerem w celu zapewnienia wysokiej pracy z komputerem w celu zapewnienia wysokiej
jakosci jej wynikéw (80%); jakosci jej wynikow (80%);

Poczucie, ze kobieta i mgzczyzna w rownym stopniu mogag Poczucie, ze kobieta i mezczyzna w rdwnym stopniu mogag
postugiwac¢ sie ICT w zyciu zawodowym i prywatnym (80%). postugiwac¢ sie ICT w zyciu zawodowym i prywatnym (80%).

Dziatanie 9.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | x] ikw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja 9 000 000,00

Typ/typy projektéw 1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

(operaciji) - dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przewidziane do przyczyniajace sie do poprawy warunkéw rozwoju edukacji na obszarach wiejskich
realizacji w ramach - rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz promowania edukaciji
konkursu na obszarach wiejskich

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Ograniczony do 12 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

realizaciji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slgskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa Slaskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa

Slaskiego jest uzasadniona regionalnym

charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy

docelowej 0s6b  zamieszkujacych lub  oséb
pracujgcych lub uczacych sie na terenie
wojewoddztwa Slgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
Szczegdtowe kryteria udzielonego w ramach PO KL.
wyboru projektéw Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 5 wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe

wnioskbw o dofinansowanie projektow i w
przypadku  rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do

wlasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcéw. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta
(Wnioskodawcy). Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie 5 wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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W przypadku ztozenia wiecej niz 5 wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub wigcej
wnioskbw 0 dofinansowanie (do ustalonej
maksymalnej liczby 5) projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejnych do 5 wnioskow.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
whioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
Slagskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

wojewodztwa

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu przez Projektodawce
jest uzasadniona regionalnym  charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna =z
kryterium obszaru realizaciji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot dziatalnosc
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa
Slgskiego pozytywnie wptynie na efektywnosc
realizacji projektu, w szczegodlnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla
grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi
w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partnerow w projekcie podmiotéw spoza
wojewddztwa  Slgskiego.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotoéw, w sktad ktérego
wchodzi, w formie Lidera lub partnera, co najmniej jeden z
wymienionych podmiotow :

—  jednostka samorzadu terytorialnego,
— organizacja pozarzgdowa zarejestrowana na terenie

gminy,

— czionek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy
Dziatania.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu budowe
kapitatu spotecznego na wsi, a takze pobudzenie
aktywnosci JST oraz wychodzenie naprzeciw
potrzebom spotecznosci lokalnych. Natomiast
organizacje pozarzadowe majg bezposredni
kontakt, w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci, ze spotecznosciami lokalnymi. W
konsekwencji, projekty realizowane w formie
partnerstwa przyczynig sie do zwiekszenia roli
partnerstwa jako formy rozwigzywania problemow
lokalnych. Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od
projektéw realizowanych w ramach Dziatania, iz
udzielane wsparcie musi wynikaé z potrzeby
spotecznosci lokalnej np. stuzyé rozwigzaniu
problemu zdiagnozowanego przez te spotecznosc
lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu
zdolnosci spotecznosci lokalnej do diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w zakresie objetym
Dziataniem. Premiowanie projektéw realizowanych
przez podmioty, ktére majg doswiadczenie w
tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstwa jako
takiego, pozytywnie wptynie na realizacje projektow
w ramach POKL (zgodnie z Zakresem realizacji
projektéw partnerskich w ramach POKL), poprzez

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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wykorzystanie doswiadczenia w konstytuowaniu
zasad funkcjonowania partnerstwa. Lokalne Grupy
Dziatania (LGD) stanowig partnerstwa
miedzysektorowe, ktére samodzielnie okreslajg
inicjatywy istotne z punktu widzenia rozwoju danej
spotecznosci lokalnej. Tym samym premiowane
bedg projekty o charakterze oddolnym wpisujace
sie w lokalne strategie rozwoju obszaréw wiejskich
opracowane przez poszczegdlne LGD. Takie
podejscie pozwoli na wzmocnienie spojnosci
projektéw realizowanych na poziomie lokalnym na
rzecz rozwoju kapitatu spotecznego. Kryterium ma
na celu uzupetnienie wsparcia dla Lokalnych Grup
Dziatania z terenu wojewddztwa Slaskiego
realizowanego w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013(0$ IV LEADER).
Ww. kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy

lokalnej i daje gwarancje zaangazowania
podmiotéw dziatajgcych na poziomie lokalnym w
realizacie  projektu. Kryterium zostanie

zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
whniosku oraz stosownego zaswiadczenia
potwierdzajgcego status czionka/partnera (dotyczy
LGD).

2. Projekt uwzgledniana w ramach cross-financingu dostosowanie
budynkéw i pomieszczen, w ktérych odbywajg sie formy wsparcia,
do potrzeb oséb niepetnosprawnych przy jednoczesnym objeciu
wsparciem 0séb niepetnosprawnych na poziomie minimum 20 %
uczestnikdw projektu.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Z analizy dokumentéw m.in.: ,Ewaluacja zdolnosci
absorpcyjnych systemu integracji zawodowej osdéb
niepetnosprawnych” oraz ,Ewaluacja projektow
budujgcych potencjat organizacji wspierajgcych
osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy” a
takze projektow realizowanych w wojewddztwie
Slgskim wynika, iz w nieznacznej ilosci sg one
kierowane do 0s6b niepetnosprawnych,
jednoczeénie w  wojewodztwie  zanotowano
jednoczesny spadek zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w okresie 2006-2007 przy
jednoczesnym niskim wskazniku zatrudnienia tych
0s0b na poziomie 12,7%. Wprowadzenie kryterium
strategicznego premiujgcego rozwigzania i wsparcie
dla tej grupy docelowej jest uzasadnione. Zgodnie
ze ,Sprawozdaniem rocznym z realizacji PO KL rok
2009” w ramach komponentu regionalnego w
wojewodztwie $Slgskim  w zakresie okreslenia
statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety
udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu wynika, iz wszystkich osoby, ktore
rozpoczety udziat w projektach w odnotowano
(92 946 0s6b), z czego 24,97% to osoby z terenow
wiejskich (23 210 oséb) a 3,68% stanowig osoby
niepetnosprawne (3 425 oséb). Z analizy wynika iz
w ramach Priorytetu IX PO KL w wojewddztwie
Slaskim liczba  o0s6b  uczestniczacych  w
realizowanych projektach wynosi (21 410 osob) z
czego 233, czyli ponad 1% to osoby
niepetnosprawne. Liczba uczestnikdw
pochodzgcych z terenéw wiejskich wyniosta (7 979
os6b) czyli ponad 37%. Zgodnie ze stanem na |
potrocze 2010 roku ogodlna liczba uczestnikow
projektéw wzrosta do (32769 oséb) z czego
(13 067 osob) czyli prawie 40% stanowig osoby z
terenéw wiejskich, a liczba niepetnosprawnych
wzrosta do (497 osoéb), czyli ponad 1,5%. Wobec
powyzszego kryterium strategiczne premiujgce
rozwigzania i wsparcie dla tej grupy docelowej jest

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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uzasadnione. Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Projekt przyczynia si¢ do zdobycia kwalifikacji zawodowych, ktére
pozwolg na zatrudnienie w stuzbach
podmiotach przeciwdziatajgcych i niwelujgcych skutki klesk zywiotowych
w oparciu 0 uzyskany, powszechnie uznawany dokument/certyfikat.

ratowniczych lub innych

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zdobycie kwalifikacji zawodowych  pozwoli na
niesienie pomocy osobom potrzebujgcym, zaréwno
w sposob indywidualny, jak réwniez w matych,
kilkuosobowych zespotach. Uwzgledniajgc liczbe
wyszkolonych o0séb pozwoli to na rozszerzenie
dziatania na wigkszym terenie.

Zdobycie kwalifikacji pozwolili na rzetelne, zgodne
ze sztukg medyczng niesienie pomocy osobom
poszkodowanym oraz wykonywanie czynnosci
zabezpieczajgcych zgodnie z prawem i przepisami
budowlanymi z jednoczesnym przestrzeganiem
zasad BHP. Dziatalnos¢ wyszkolonych  o0séb
powinna uzupetnia¢, a nawet zastgpi¢ w sytuacjach
nadzwyczajnych prace: ratownikébw medycznych
(za wyjatkiem niektorych czynnosci zastrzezonych
ustawowo), pracownikow budowlanych,
psychologéw (umiejetnos¢ prowadzenia rozmow i
negocjacji, tagodzenie objawow depresji i histerii,
itp.), a nawet strazakow (obstuga generatorow
pragdotworczych, pomp wodnych, urzgdzen i
sprzetu gasniczego, umiejetnos¢ wspinaczki i prac
na wysokosciach, umiejetno§¢ prowadzenia
jednostek ptywajgcych, umiejetno$¢ ratownictwa
wodnego - z wykorzystaniem helikoptera, itp.).
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

uwzglednianym  poprzez

nieuwzglednianym poprzez

Lp. . .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. x | 1 kw. Il kw. IV kw.
Otwart
Typ konkursu Zamknie);y X
Planowana
alokacja 10 000 000,00 PLN
o“}:\tsyzt;qga Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
9 . 13 (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)
konkurs: IP / IP2
1.Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego
o | oy
. Projexk 2.Nowe modele ksztatcenia przez cate zycie, w tym integrowanie funkcjonujgcych modeli ksztatcenia
[etes el ustawicznego.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie

projektu, a co za tym idzie réwniez planowac

kryteria szczegotowe kryteria szczegdtowe
Kryteria dostepu
Szczegoétowe 1.Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
kryteria wyboru Ograniczony do 36 miesiecy czas realizacji projektu
projektow Uzasadnienie: pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ | Stosuje sie do 1-2
: zadania i poszczegolne etapy realizacji w ramach Tematu (nr)
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wydatki — co wplynie pozytywnie na sposoéb jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie odpowiednich dziatan
korekcyjnych w przypadku zidentyfikowania ryzyka
podczas realizacji projektu, co w przypadku
projektéw innowacyjnych ma szczegdlne znaczenie
z uwagi na charakter podejmowanych w nim
dziatan. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny formalnej na podstawie tre$ci wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie  biura projektu na terenie
wojewoddztwa $laskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobow  ludzkich w
wojewodztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy projekt
na terenie wojewodztwa $lgskiego pozytywnie
wplynie na efektywno$é realizacji projektu, w
szczegoblnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspétprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.  Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium
nie wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotéow
spoza wojewddztwa Slgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

1. Minimal

na warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na specyfike projektéw nieefektywna
bytaby realizacja projektow na mniejszg skale.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw) -

dotyczy

projektéw z komponentem ponadnarodowym.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe  doswiadczenia  zwigzane z
realizacjg projektéw z udziatem partneréw

pokazuja, ze wraz ze wzrostem liczby partnerow
wzrasta zagrozenie dla efektywnej realizacji dziatan
projektowych. Jako optymalng pod wzgledem
sprawnego zarzadzania, w przypadku projektu
innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym,
przyjeto liczbe partnerédw nie wiekszg niz trzech
(partnerstwo ~ tworzg  cztery  podmioty  —
projektodawca oraz maksymalnie trzech partnerow
ponadnarodowych). Ponadto, z uwagi na charakter
projektu innowacyjnego realizowanego z
komponentem ponadnarodowym oraz wymiar
wspotpracy ponadnarodowej, ktéra stanowi czesé
projektu zaleca sie aby liczba partneréw nie byta
zbyt wysoka, ze wzgledu na sprawne
funkcjonowanie  partnerstwa i efektywnos¢
organizacyjng i ptynna realizacje projektu. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1.Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, z

uwzglednieniem

co najmniej dwoch form dziatan kwalifikowalnych w

ramach wspétpracy ponadnarodowej, z uwzglednieniem, iz
nastepujgce formy:

WAGA

20
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— Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow, spotkan,

— Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,

— Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan, raportow,

nie moga byc¢

realizowane jako wytgczne formy dziatan

kwalifikowalnych w ramach wspodtpracy ponadnarodowej oraz
komponent ponadnarodowy w projekcie innowacyjnym stanowi
maksymalnie 40% wartosci projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym wniesie znaczng wartos¢ dodang,
ponadto pozwoli na  wymiane wzajemnych
doswiadczen wypracowanie, bgdz zaadaptowanie
nowych rozwigzan w zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz
wypracowania modeli ksztalcenia przez cate zycie.
Okre$lenie maksymalnego poziomu kwotowego
udziatu zadan realizowanych w ramach wspotpracy
ponadnarodowej w projekcie wynika z dokumentow

programowych i jest uzasadnione faktem, iz
wspétpraca ponadnarodowa w ramach projektu z
komponentem ponadnarodowym stanowi

dodatkowy element realizacji projektu i osiggania
celow projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2.Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w partnerstwie
wielosektorowym, ktore zaktada wspotprace sektora
publicznego, prywatnego i spolecznego (a wiec
reprezentujgcym rézne $rodowiska), zminimalizuje
ryzyko niepowodzenia lub wystgpienia problemoéow
na etapie realizacji projektu poprzez formutowanie
zatozenn odpowiadajgcych realnym potrzebom
partnerow, a takze przyniesie wymierne efekty w
zakresie upowszechniania i wdrozenia
wypracowanych rezultatéw. Ponadto, wspdlne
wypracowywanie rozwigzan zwiekszy poziom ich
identyfikacji z istniejgcymi  potrzebami  grup
docelowych i umozliwi szybszy transfer w ramach
usystematyzowanej i zorganizowanej  struktury
partnerstwa. Ponadto, z uwagi na zakres Tematu,
poprzez realizacije projektu w  partnerstwie
miedzysektorowym udziat kazdego z partnerow
bedzie  wynikiem realnego  zainteresowania
wypracowaniem i wdrozeniem rozwigzania — a
przez to wptynie na zwiekszenie efektywnosci
realizowanego projektu, a tym samym wole jego
zastosowania i upowszechnienia .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

1. Projekt ukierunkowany jest na wsparcie procesu ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych poprzez modernizacje oferty ksztatcenia
zawodowego lub wypracowanie nowych modeli ksztatcenia przez

cate zycie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z analizy dokumentéw m.in.: ,Ewaluacja zdolnosci
absorpcyjnych systemu integracji zawodowej osob
niepetnosprawnych” oraz ,Ewaluacja projektow
budujgcych potencjat organizacji wspierajgcych
osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy” a takze
projektéw realizowanych w wojewddztwie Slgskim
wynika, iz w nieznacznej ilosci sg one kierowane do
oséb niepetnosprawnych, jednoczesnie w
wojewddztwie zanotowano jednoczesny spadek
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie
2006-2007 przy jednoczesnym niskim wskazniku
zatrudnienia tych oséb na poziomie 12,7%.

Liczba os6b niepetnosprawnych z roku na rok jest

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

52




coraz wieksza. Z danych WUP wynika, iz na koniec
Il kwartatu 2010r. w wojewddztwie Slaskim liczba
bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych wynosita
10 563. Liczba ta wzrosta w stosunku do roku 2009
prawie o 13%. Niepetnosprawne osoby bezrobotne
stanowig 6,2% ogolu oséb  bezrobotnych
znajdujgcych  sie  w  szczegolnej  sytuaciji,
Premiowanie tego typu projektéw pozwoli na
zwiekszenie dostepnosci tej grupy docelowej do
Cczynnosci umozliwiajgcych zdobycie lub
podniesienie kwalifikacji ogdinych i zawodowych,
zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z
kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
do korzystania z doradztwa zawodowego i
posrednictwa, a gdy niepetnosprawnosé¢ i stan
zdrowia tego wymaga - do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych, zabezpieczenia spotecznego.
Ponadto z dotychczasowych doswiadczen z
wdrazania Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane
do 0sOb niepetnosprawnych jest traktowane w
sposob marginalny.

Realizacja projektéw ukierunkowanych na wsparcie
procesu ksztatcenia o0séb niepetnosprawnych
poprzez modernizacje oferty ksztalcenia
zawodowego lub wypracowanie nowych modeli
ksztatlcenia przez cate zycie przetozy sie na
poprawe sytuacji omawianej grupy spotecznej na
regionalnym rynku pracy.

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

E.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /
Poddziatania

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do

edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustu

g edukacyjnych.

LP.
Konkursu

E.l1

Planowany termin ogtoszenia | kw

Il kw.

konkursu

1 kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia, w szczegdlnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
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— programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktdre znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

— rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne

— wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg os$wiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawe jakosci nauczania

1. Organizowanie konferencji, seminariéw,

warsztatéw i spotkan. 1
Prowadzenie badan i analiz. 1
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow.

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 1
innym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 1
wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1

TAK

1.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, w tym minimalny okres realizacji
komponentu ponadnarodowego wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Ograniczony do 36 miesiecy czas
realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ przedsiewziecia, co
wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz  sprawne
rozliczenie finansowe wdrazanych
projektow wspotpracy
ponadnarodowe;j. Ponadto,
okreslenie minimalnego zakresu
czasowego trwania komponentu
ponadnarodowego pozwoli w
sposéb  efektywny  realizowaé
zadania w ramach wspoipracy
ponadnarodowe;j. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na terenie wojewddziwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu..

Prowadzenie biura projektu na
terenie  wojewddztwa  Slaskiego
przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju  zasobow  ludzkich w
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wojewodztwie  Slgskim  bedzie
utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéow
zgodna z  kryterium  obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie
biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddziwa
Slaskiego  pozytywnie  wplynie
na efektywnos$¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i
dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspotprace z instytucjami
zZaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny nha
podstawie tresci wniosku.
Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotéw spoza
wojewddztwa $lgskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w
przypadku osob fizycznych pracujg lub ucza sie lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoddztwa slgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
Slaskiego)..

Realizacja projektow na terenie
wojewodztwa Slaskiego jest
uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie
jako  grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych lub os6b
pracujacych lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa $lgskiego jest
zgodne =z zasadg zapewnienia
szerokiego dostgpu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

3. Projekt zaktada kompleksowos$¢ rozwigzan — zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan
kwalifikowalnych, w tym nastepujgce formy:

- organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow, spotkan

- doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

- przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw nie moga
wystepowaé samodzielnie w ramach realizowanego projektu.

Aby realizacja projektu mogta w jak
najszerszym stopniu wplywa¢ na
rozwigzywanie probleméw i
wypracowywanie nowych rozwigzan
projekt  powinien w  sposéb
kompleksowy implementowaé
dziatania kwalifikowane.
Wprowadzenie kompleksowosci
rozwigzan projektu przyczyni sie do
przygotowywania przez
wnioskodawcow projektow
zawierajgcych caly wachlarz ustug
niezbednych do osiggniecia
zatozonych celéw projektu.
Ograniczenie pojedynczego
zastosowania poszczegdinych form
zapobiegnie realizacji wspotpracy
ponadnarodowe;j w waskim
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zakresie. Kompleksowos¢é
zastosowanych rozwigzan wplynie
na efektywnos¢ wydatkowanych
srodkow. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Komponent ponadnarodowy stanowi maksymalnie 40% wartosci projektu.”

Okreslenie maksymalnego poziomu
kwotowego udziatu zadan
realizowanych w ramach
wspotpracy  ponadnarodowej w
projekcie wynika z dokumentow
programowych i jest uzasadnione
faktem, iz wspoitpraca
ponadnarodowa w ramach projektu
z komponentem ponadnarodowym
stanowi dodatkowy element
realizacji projektu i osiggania celow
projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny nha
podstawie tresci wniosku.

5. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partnerow).

Z doswiadczen PIW EQUAL
wynika, iz zbyt duza liczba
partnerébw  zagranicznych moze
zagrazac realizacji zamierzonych w
projekcie dziatan i osiagniecia
zatozonych celéw. Ponadto, =z
uwagi na charakter projektow
wspotpracy ponadnarodowej
tworzenie partnerstw z udziatem
wielu partnerbw moze w sposéb
niekorzystny wplyng¢ na realizacje
projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

1.Projekt zapewnia wdrazanie i upowszechnianie
rezultatdw wypracowanych w ramach wspétpracy
ponadnarodowej lub zaadaptowanych od partnera
zagranicznego.

20

Kryterium premiuje projekty, w
ramach ktérych osiggniete rezultaty
lub rozwigzania, wypracowane w
ramach wspoipracy
ponadnarodowej sg adaptowane i
upowszechnianie, tym  samym
wplywajgc na efektywnosé
wydatkowanych Srodkow.
Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

2.Projekt zaktada kontynuacje wspotpracy z
dotychczasowym partnerem w zakresie spojnym z
celami realizowanego projektu.

Doswiadczenia EQUAL, w tym
zweryfikowane juz formy, zasady
organizacji i standardow
funkcjonujgcych partnerstw pozwolg
na kontynuacje nawigzanej
wspotpracy w sprawniejszy sposob.
W  przypadku zrealizowanych

10

! Nie dotyczy wyodrebnionych projektow wspotpracy ponadnarodowej.
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projektéw partnerskich, gdzie
efektem byto wypracowanie
konkretnych rozwigzan kontynuacja
wspétpracy moze pozwoli¢ na

monitorowanie przebiegu i
ewaluowanie Sciezki oraz
ewentualnie modyfikacje
zastosowania wypracowanego
rezultatu i w efekcie jego
udoskonalenie, co wniesie znaczng
warto$¢ dodanag. Kryterium

zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D'ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS¢ DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewodztwie $lgskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa s$laskiego z dziataniami
realizowanymi w ramach innych programoéw wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sklad Podkomitetu
wchodzg przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS i innych srodkéw wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej,
Instytucji Posredniczgcych komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzgadowej
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajace;
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie
Instytucji Posredniczgcej dla POKL w wojewddztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg
(RGSE), w sktad ktérej wchodzg reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej
Wspétpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan
w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czlionkami
Grupy Sterujgcej Ewaluacjg utworzonej przy IZ RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie
zmiany gospodarczej’ komérka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt
systemowy, ktory ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewodztwie slgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sag przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktore premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spdéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczacych inicjatyw oddolnych, ktore premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spodjnych inicjatyw.

Majgc na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewoddztwie $lgskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteribw szczegdétowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spdjnosc
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktérych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriw dotyczgcych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie Slgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteriow, ktdére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich
spefienie przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.
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Komplementarno$¢ podejmowanych dziatan w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $lgskim zostanie
zapewniona réwniez poprzez realizacje kluczowych projektéw inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywac sie
bedzie na obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, ktére ze wzgledu na charakter
wymagajg komplementarnosci podejmowanych dziatan np.: infrastruktury edukacyjnej wraz z pakietem dziatan
ukierunkowanym na wdrazanie programow rozwojowych ( 9.1.2) i szkoleniem kadr edukacji (9.4)

W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyroznlc nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:
Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
— Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg
— Biezagca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzadéw wojewddztw za wdrazanie réznych programéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programoéw operacyjnych
—  Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentow
—  Kryteria wyboru projektéw
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybér projektow w trybie
konkursowym, w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jako$¢ projektu zas komplementarnos¢ powinna
stanowi¢ jedynie wartos¢ dodana.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana warto$¢ wskaznika do

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2011 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktdre uzyskaty

) . 246 263 93,54%
wsparcie w ramach Priorytetu
Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w .
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 8738 15050 57,14%
ngzba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach 291 208 139,90%
Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczgcych w réznych
fqrmagh edukacji przedszkollnejlvxl/ ramach Plrlorytfatu ng obszarach 14,31% 6.00% n/d
wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w formalnym
ksztaicenly ygtawmznym (w rlamaclh sylstemu .OSWIaty) w stosunku 0.33% 1,00% n/d
do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej
Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy
spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin 66,47% 75,00% n/d

ksztatcenia ogolnego)

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacyg

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2011 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Wskazniki produktu

Liczba szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaly projekty

0,
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 320 940 34,04%
a) obszary miejskie 165 504 32,74%
b) obszary wiejskie 155 436 35,55%
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowa@zacych ksztaicerye ogolne), ktorg zrealizowaly projekty 11,24% 60,00% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 7,74% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 19,21% 60,00% n/d

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowegdo i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

n/d
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PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogolnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty

Priorytetu

: 160 266 60,15%
programy rozwojowe
Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania 100 200 50,00%
programéw rozwojowych

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktore
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego 33,26% 50,00% n/d
typu
Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wspoipra'cowaiy z .przedS|eb|orstV\./.am| w zakre§|e Wdr'azama 20,79% 38,00% n/d
programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkot tego typu
Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 22 800 97 048 23,49%

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauc

zycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

Planowana wartos¢ wskaznika do | Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2011 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogdélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu

s 1937 4841 40,01%

zawodowym w krotkich formach
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 827 3311 24,98%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 225 750 30,00%

Wskazniki rezultatu

Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w

wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relacji do 3,43% 11,00% n/d
ogolnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 5,98% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,37% 8,00% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty Srodkéw publicznych)

2011r.

Kontraktacja 2011 r.

Kontraktacja narastajaco

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015
wynikajace z kontraktacji

Wartos¢ wydatkow w
zatwierdzonych

(wtym 2011r.) . whioskach o ptatnos¢ w
Ogétem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajaco 2011r.
1. 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 40 371 218,96 306 598 059,65 78 689 302,00 78 216 204,00 473 098,00 0,00 0,00 160 400 519,23 55082 511,40
Poddziatanie 9.1.1 5000 000,00 93 975 069,67 27 667 025,00 27 252 020,00 415 005,00 0,00 0,00 46 213 598,24 19 366 917,50
Poddziatanie 9.1.2 28 179 880,50 196 866 604,64 47 149 425,00 47 149 425,00 0,00 0,00 0,00 108 370 161,99 33004 597,50
Poddziatanie 9.1.3 7191 338,46 15756 385,34 3872 852,00 3814 759,00 58 093,00 0,00 0,00 5816 759,00 2710 996,40
Dziatanie 9.2 85 000 000,00 175067 249,09 77574 608,00 67683 846,00 | 9890 762,00 0,00 0,00 81639 826,07 54 302 225,60
Dziatanie 9.3 25000 000,00 73 186 009,12 15 377 000,00 15 377 000,00 0,00 0,00 0,00 30 101 268,00 19 300 900,00
Dziatanie 9.4 9561 393,45 40 172 156,34 21030 499,00 17875924,00| 3154 575,00 0,00 0,00 10 140 222,80 14721 349,30
Dziatanie 9.5 9000 000,00 27177 216,36 8000 000,00 8000 000,00 0,00 0,00 0,00 8934 473,78 5600 000,00
RAZEM PRIORYTET IX 168 932 612,41 622 200 690,56 200 671409,00] 187152974,00| 13518 435,00 0,00 0,00 291 216 309,88 149 006 986,30
w tym projekty innowacyjne 10 000 000,00 15000 000,00 3000 000,00 12 000 000,00 3000 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 10 000 000,00 10000 000,00 0,00 10 000 000,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Alizlioniest, teis pazdziernika 2011 r.
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