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Informacje ogolne

W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w
formie: jednoosobowe|] dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub
partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej
mozliwe jest wytgcznie pomiedzy uczestnikami tego samego projektu.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG,
byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS Ilub prowadzity dziatalnosc¢
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.



Informacje ogolne

Zakres wsparcia dla osob chcgcych rozpoczgC dziatalnos¢ gospodarczg w
ramach projektow EFS okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020

Kazdy z uczestnikow projektu musi mie¢ zagwarantowang na poziomie wniosku
o dofinansowanie mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form wsparcia
dopuszczonych w ramach przedmiotowego konkursu.

Tym samym nalezy zatozy¢ takg sama liczbe dotacji / wsparcia pomostowego
po_rozpoczeciu dziatalnosci _qgospodarcze] ilu mamy zatozonych uczestnikéw
projektu. Dotyczy to wyfacznie osob, dla ktérych zatozono Sciezke
dotacyjna.




Informacje ogolne

W ramach projektu uczestnik moze skorzystac¢ albo ze
sSciezki aktywizacji zawodowej stuzgcej uzyskaniu
zatrudnienia albo ze sciezki dotacyjnej.

Nie mozna faczyc¢ tych dwoch sciezek dla jednego
uczestnika




Informacje ogolne

Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] moze by¢ udzielone
wylacznie dla oséb nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

» o0soby powyzej 50 roku zycia;

> kobiety;

A\

osoby z niepetnosprawnosciami;

\4

osoby dtugotrwale bezrobotne;

\4

osoby o niskich kwalifikacjach.



Informacje ogolne

W celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielanego wsparcia IP RPO

moze zobowiazaé¢ uczestnika projektu do zapewnienia czesci srodkéw

wlasnych na zatozenie przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu wsparcia z
EFS.

Zgodnie z powyzszym zapisem, mozna wymagac od uczestnika wytozenia
przez niego dodatkowych srodkéw wiasnych, tylko i wylagcznie w celu
zapewnienia wiekszego przywigzania uczestnika do planowanego
przedsiewziecia.

Dodatkowo wybor takieqgo rozwiazania bedzie oceniany przez KOP w
aspekcie zasadnosci i racjonalnosci podejmowanych dziatan.




Zakres wsparcia uczestnikow projektu

1. Wsparcie szkoleniowo — doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej (3 kategorie) — brak ram finansowych wsparcia:

podstawowe — dla oso6b, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu

prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z
zakresu zakfadania i1 prowadzenia firmy + minimalnie 8 godzin
indywidualnych ustug doradczych)

Sredniozaawansowane — dla 0sob, ktore posiadajg wiedze ogolng, teoretyczng

z zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin
z zakresu zaktadania | prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin
indywidualnych ustug doradczych)

zaawansowane — dla osob, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w

prowadzeniu firmy | wiedze z zakresu przedsiebiorczosci - minimum 6

godzin indywidualnych ustug doradczych



Zakres wsparcia uczestnikow projektu

2. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (maksymalna kwota

wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace

w gospodarce narodowe| obowigzujgaceqgo W dniu przyznania wsparcia)

Obecnie jest to: 6 x 3 899,78 zt = 23 398,68 zi.
2. Wsparcie po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (do 12 miesiecy):
« Szkoleniowo — doradcze
* Finansowe, wyptacane przez 6 / 12 mies. (w kwocie nie wiekszej niz

rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w

przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na
dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego).

Na dzien dzisiejszy jest to kwota 1.850 zi., jednak w zwigzku z planowang na 2017 rok

podwyzka rzeczonej kwoty do 2 000 zi istnieje mozliwosé uwzglednienia kwoty

podwyzszonej, wymaga ona jednak podania uzasadnienia dokonania takiego wyboru.



Wymagania IOK wobec wniosku o dofinansowanie

sposob i tryb rekrutacji uczestnikéw projektu;

planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego

planowana liczba doradcéw i wyktadowcow - decyzja instytucji organizujgcej
wsparcie szkoleniowo-doradcze min. - 1 osoba 2z potwierdzonym
doswiadczeniem trenerskim w okreslonym zakresie merytorycznym, wymiar
godzinowy w zaleznosci od jednej z kategorii okreslonych pkt. 1 niniejszego
dokumentu, liczebnosc¢ grup - do 12 osob.

SposOb zapewnienia zaplecza organizacyjnego | merytorycznego dla

uczestnikow projektu, materiatow dydaktycznych, itp.;



Wymagania IOK wobec wniosku o dofinansowanie

podziat srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego pomiedzy uczestnikdw projektu na podstawie kryteridow
opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz stosownym
regulaminie, przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci
zastosowanych procedur;

obiektywne i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikdw projektu, ktorym
zostang przyznane srodki na rozwoj przedsiebiorczosci;

sposob i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia;

zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej oceny wniosku o

przyznanie wsparcia finansowego;



Wymagania IOK wobec wniosku o dofinansowanie

v zakres realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, przepisami
prawa w tym przepisami ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, obowigzujgcymi dokumentami programowymi, w tym
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WSL oraz
wewnetrznymi dokumentami, regulujgcymi szczegotowe warunki realizacji

projektu.



Sciezka wsparcia

Wsparcie szkoleniowo — doradcze

przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej powinno byé
kierowane tylko do oséb
wymagajacych niezbednego
przeszkolenia dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

OB (52) (58]

WSsparcie doradcze
dedykowane dla 0sob
posiadajgcych niezbedng
wiedze | umiejetnosci do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Sciezka _ uproszczona @ to
najszybsza, najmniej
sformalizowana  procedura
uzyskania wsparcia i powinna
zaktadacC realizacje szkolen
I/lub doradztwa zwigzanego
bezposrednio z przedmiotem
danej dziatalnosci




Gtéwne czesci dokumentu

« ZASADY UDZIELANIA
WSPARCIA

« WYMAGANIA WOBEC
BENEFICJENTOW

« REKRUTACJA DO PROJEKTU

« PRZYZNANIE WSPARCIA
FINANSOWEGO

- ZAWARCIE UMOWY O
UDZIELENIE WSPARCIA
POMOSTOWEGO

« ZASADY UDZIELANIA POMOCY
PUBLICZNEJ




Rekrutacja

Beneficjent opracowuje wymagane dokumenty i sklada do WUP w celu
weryfikaciji:

1. Regulamin rekrutacji uczestnikéow,

2. Wzor formularza rekrutacyjnego (okreslono minimalny zakres);

3. Wzér karty oceny formularza rekrutacyjnego ;

4. Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwgj
przedsiebiorczosci;

5. Wzér karty oceny biznesplanu (okreslono minimalny zakres);

6. Wz6r biznesplanu (okreslono minimalny zakres).



Rekrutacja

*Wymienione dokumenty podlegajg obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez WUP
w terminie 30 dni;

‘Regulamin rekrutacji, formularz rekrutacyjny oraz karta oceny formularza
rekrutacyjnego powinny zosta¢ ztozone do WUP co najmniej 30 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji do projektu;

*Naborem os6b do projektu zajmuje sie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie
minimum z 3 0sob;

‘Obowigzkowy element rekrutacji: doradztwo zawodowe potgczone z
przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania oraz rozmowa z doradcg
zawodowym w celu weryfikacji predyspozycji kandydata oraz wskazania dla
niego kategorii szkoleniowo-doradczej.

Co do zasady, dokumenty nie powinny by¢ odrzucane z uwagi na
uchybienia formalne, wszelkie btedy i braki winny zosta¢ uzupetnione na
etapie przyjmowania dokumentdw w porozumieniu z potencjalnymi
kandydatami, zgodnie z procedurami okreslonymi przez Beneficjenta w
regulaminie rekrutacji.



Rekrutacja

« Beneficjent podaje do publicznej wiadomosci:
- regulamin rekrutacji, formularz rekrutacyjny i termin rekrutacji
- liste rankingowg osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

« Beneficjent upublicznia Regulamin przyznawania srodkow
filnansowych na rozwoj przedsiebiorczosci przed zakonczeniem
rekrutacji do projektu




Wsparcie finansowe

BIZNESPLAN ziozony przez uczestnika projektu i zatwierdzony
przez beneficjenta jest podstawg przyznania srodkow finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci

Biznesplan zawiera:

charakterystyke planowanego przedsiewziecia;

wysokosSC tgcznej kwoty wnioskowanych srodkdw na rozwgj
przedsiebiorczosci;

szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktore przewidywane
sg do zakupienia w ramach realizacji biznesplanu wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych Ilub jakosciowych,
wartosci jednostkowej oraz ceny zakupu towarow i ustug;

termin, w ktorym nastgpi petne wykorzystanie srodkow
przyznanych uczestnikowi projektu na rozwoj przedsiebiorczosci.



Oficer dotacyjny

Oficer dotacyjny pomaga
uczestnikowi w  wypetnianiu
biznesplanu 1 dokonuje jego
oceny formalnej.

Kolejnych dwoch niezaleznych
oficerow dotacyjnych dokonuje
oceny merytorycznej t.
punktowej



Biznespaln

Biznesplan
WYKONALNOSC KOMPLETNOSC NIEZBEDNOSC |
PRZEDSIEWZIECIA RACJONALNOSC

FINANSOWA ZAKUPOW

*Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania osoby, ktora
ztozyta biznesplan o wynikach oceny: uzasadnienie i wynik
punktowy

‘\Wniosek o0 ponowne rozpatrzenie Biznesplanu skfada uczestnik
projektu w formie pisemnej gdy jego biznesplan zostat odrzucony na
etapie oceny merytorycznej

» Beneficjent dokonuje powtdrnego rozpatrzenia biznesplanu, ktora
jest wigzgca



Realizacja umowy

« Wsparcie w postaci srodkow na rozwoj przedsiebiorczosci
udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu
wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy
uczestnikiem a beneficjentem.

« Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w
okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci przez
uczestnika projektu weryfikujgc:

- fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- wykorzystanie zakupionych towarow lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci

« Beneficjent powinien dokonac¢ kontroli co najmniej raz w
przypadku kazdej dziatalnosci gospodarczej.



INFORMACJI UDZIELA INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promocji i Informacji (pokdj nr 2)
numery telefonu:

32757 3311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.qov.pl,
http://efs.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl
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DZIEKUJE ZA UWAGE




