Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
OS PRIORYTETOWA XI —
Wzmocnienie potencjatu Edukacyjnego

DZIALANIE 11.4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych

PODDZIALANIE 11.4.3
Ksztatcenie ustawiczne - konkurs
Tryb konkursowy
Konkurs nr RPSL.11.04.03- IP.02-24-023/16

oraz
PODDZIALANIE 11.4.1
Ksztatcenie ustawiczne - ZIT
Tryb konkursowy
Konkurs nr RPSL.11.04.01- IP.02-24-024/16

Fundusze ; ;
E Europejskie %7 Slaskie. Pozytywna energia
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DWA PODEJSCIA DO NIEPELNOSPRAWNOSCI

Model medyczny (tradycyjny)

Model interakcyjny (spoteczny)



DWA PODEJSCIA DO NIEPELNOSPRAWNOSCI

Model medyczny skupia sie na niepetnosprawnosci
osoby a nie barierach w otoczeniu

Niepetnosprawny — chory, niezdolny do samodzielnego zycia/
podejmowania samodzielnych decyzji,

Przyczyna — ograniczenia organizmu
Efekt — wykluczenie, oddanie pod opieke lekarzy i instytucii
Cel — wyleczenie, rehabilitacja

Dziatania — charytatywne, opiekuncze



Model medyczny

rehabilitacja leczenie

specjalne
terapia \ I Instytucje

segregacja

=l Dl w edukacji i
problemem

pracy




DWA PODEJSCIA DO NIEPELNOSPRAWNOSCI

Model interakcyjny skupia sie na barierach
w otoczeniu a nie na osobie z niepetnosprawnoscia

Niepetlnosprawnos¢ — wynik interakcji miedzy osobg a otoczeniem
Przyczyna — bariery spoteczno-ekonomiczne

Efekt - nie naprawiamy jednostki, ale dostosowujemy otoczenie

Cel — wigczenie, zapewnienie rownych praw i rownego traktowania

Dziatania - znoszenie rownego typu barier (architektonicznych,
komunikacyjnych, w postawie spoteczenstwa)



Model interakcyjny

Utrudniony dostep ~ Dyskryminacja na
do edukacji rynku pracy

Bariery
architektoniczne

N

Uprzedzenia/ Struktury w- Utrudniony
postawa spoteczenstwie dostep do
otoczenia s problemem informacji

Niedostepny
transport



Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

Do os6b niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére maja
ditugotrwale naruszong sprawnose¢ fizyczng, umystowa,

intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w oddziatywaniu

Zz réznymi barierami, utrudnia¢ im peiny i skuteczny udziat w zyciu

spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami



Dostepnosc¢

» Dostepnos¢ jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele
osoOb z niepelnosprawnosciami niezaleznego zycia
| uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym;

» Dostepnos¢ moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki
stosowaniu koncepciji uniwersalneqgo projektowania, a takze
poprzez usuwanie istniejgcych barier oraz stosowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym technologii
| urzadzen kompensacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami;

> Wiasciwosc¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii
| systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow
| ustug, pozwalajagca osobom z niepelnosprawnosciami
na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.



CO TO JEST UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE

Projektowanie produktow, srodowiska, programow i ustug

w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich,
w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji

lub specjalistycznego projektowania.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania
dodatkowych udogodnien dla szczegolnych grup osoéb

Z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.



MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Sg to konieczne | odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienakladajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,

w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania

na zasadzie rownosci z innymi osobami.



Kazde racjonalne usprawnienie wynika

z relacji trzech czynnikow:

DYSFUNKCJA/ SZEROKO CH@;}_AUK&ER

NIEPELNOSPRAWNOSG ROZUMIANE realizowanei

zwigzana z danym Eoddlle sy w ramach J
uczestnikiem projektu IREZ N A projektu
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien

» koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji
wsparcia,

» dostosowanie architektoniczne budynkow niedostepnych,

» dostosowanie infrastruktury komputerowej,

» dostosowanie akustyczne,

» asystent ttumaczacy na jezyk tatwy,

> asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

» ttlumacz jezyka migowego

> alternatywne formy przygotowania materiatéw projektowych,
» wydiuzony czas wsparcia.



KOSZT RACJONALNYCH USPRAWNIEN

kaczny koszt racjonalnych usprawnien
na jednego uczestnika w projekcie
nie moze przekroczyc:

12 000,00 PLN



DOSTEPNOSC PROJEKTU

» PLANOWANIE PROJEKTU:
analiza potrzeb, okreslanie celow, wrazliwy budzet

» REALIZACJA PROJEKTU:
rekrutacja, informacja | promocja, dziatania/ustugi, produkty



REKRUTACJA

>

Rekrutacja uczestnikéw projektu powinna zostac¢
przeprowadzona w sposob umozliwiajacy wziecie udziatu

w projekcie kazdej zainteresowanej osobie;

Informacja o rekrutacji- zapewnienie dostepnego przekazu,
Wiadomosci o projekcie powinny by¢ zamieszczane na
stronach/portalach internetowych, z ktérych korzystajg osoby
Z niepetnosprawnosciami;

Zagwarantowanie dostepnosci spotkan rekrutacyjnych;
Dostepnos¢ formularzy zgiloszeniowych;

Diagnoza wynikajacych z niepetnosprawnosci potrzeb.



DOSTEPNOSC

» organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych
dla oséb z r6znymi niepetnosprawnosciami,

» zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia
asystentow,

» zapewnienie osobom z niepelnosprawnosciami wsparcia
trenera pracy,

» zapewnienie tltumacza jezyka migowego,

» dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb osoéb
Z niepetnosprawnosciami (np. poprzez zwiekszenie liczby
godzin szkoleniowych),

» wyposazenie stanowisk komputerowych w sprzet
specjalistyczny, utatwiajacy korzystanie z nich osobom

» organizacje transportu specjalistycznego.



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu,
w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spotecznag,
rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow
(srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych mogg korzystac. Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych
ze stereotypow pici.

Opiera sie na dwoch filarach:

e zasadzie réwnego traktowania i niedyskryminacji;

e oObowigzku planowania konkretnych dziatan wyréownawczych,
gdy stwierdzamy, ze jakas grupa spoteczna doswiadcza nierOWNOSCi
lub specyficznych barier dostepu, ktére mogg powodowacC wykluczenie
spoteczne.




>

ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Przykladowe rodzaje dziatan

Zadbanie o zachowanie zasady réwnosci szans w trakcie rekrutacji
| sformowanie grupy docelowe] z uwzglednieniem sytuacji osobistej,
domowej i zawodowej K i M (np. poprzez ankiete lub wywiad w rozmowach
rekrutacyjnych).

Wykorzystanie podczas promowania dziatan rekrutacyjnych
réznorodnych, niestereotypowych wizerunkéw. Prezentowanie o0sOb
w niestereotypowych i nietradycyjnych rolach, np. unikanie portretowania
kobiet w sytuacjach pomocniczych i kuchennych, majsterkujgcych
mezczyzn.

Unikanie stereotypowych przekazéw w zaproszeniach, ulotkach
promocyjnych i plakatach, stosowanie koncowek wtasciwych dla ptci — -cy
| -czki), stosowanie réznorodnych kanatow komunikacii.



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Przykladowe rodzaje dziatan

Dopasowanie form wparcia dla K i M do potrzeb ujawnionych w grupie
docelowej podczas rozmow rekrutacyjnych.

Zachecanie K I M do udzialtu w zadaniach i szkoleniach stereotypowo
przypisywanych tylko jednej ptci (uwzgledniajgc predyspozycje), zachecanie
kobiet do podejmowania specjalnosci lepiej ptatnych.

Promowanie  podziatu  obowigzkow domowych i  partnerskiego
funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednig organizacje godzin i termindéw
zajec.

Zapewnienie zroznicowanego sktadu wsrod osob prowadzgcych szkolenia
lub spotkania | wystepujgcych w roli eksperckiej, tak aby odzwierciedli¢
roznorodnos¢ danej grupy docelowej. Nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych
podczas spotkan kobiety wystepujg jedynie w roli pomocniczo asystenckiej
(hostessy, obstuga konferencji), a nie merytorycznej (ekspertki,
przedsiebiorczynie).



ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Przyktadowe rodzaje dziatan

Uwzglednienie, iz rozktad godzinowy zaje¢ moze uniemozliwi¢C udziat
osobom, ktore opiekujg sie osobg zalezng. Najczesciej ztobki, przedszkola,
szkoty, dzienne osrodki opieki dziatajg miedzy godzinami 8 — 16 w dni
powszednie. Jesli decydujemy sie na wydarzenie w poznych godzinach
popotudniowych, wieczornych lub w weekend wykluczamy duzg grupe
potencjalnych uczestniczek/6w (w wiekszosci, w zwigzku z podziatem rol
ptciowych, bedg to kobiety). Wykluczeniu mozemy zapobiec np.
zapewniajgc w miejscu i/lub w czasie szkolenia opieke nad dzieé¢mi i innymi

osobami zaleznymi.



INFORMACJI UDZIELA INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promociji i Informacji (pokdj nr 2)

numery telefonu: 32 757 33 11
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.qov.pl,
http://efs.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl

Informacje udzielane bedg w dni robocze, od poniedziatku do piatku,
w godz. od 73°do 1530 poprzez nastepujgce kanaty komunikacji:

elektronicznie (odpowiedzi na indywidualne pytania mailowe),

telefonicznie,

pisemnie (faks, pismo ztozone lub wystane do Urzedu),

osobiscie (bezposrednio w siedzibie IOK pokoj nr 2).
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DZIEKUJE ZA UWAGE




