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I. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sg projekty okreslone dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych przyczyniajace si¢ do
podniesienia poziomu zatrudnienia oraz aktywno$ci zawodowej 0s0b pozostajacych bez
zatrudnienia zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne.

Projekty systemowe mogq by¢ realizowane wylqcznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W ramach naboru Powiatowe Urzedy Pracy moga zglasza¢ projekty obejmujace swym
zakresem instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

zwigzane z realizacja nastgpujacych form wsparcia:

szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupelienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- stazy,

- przygotowania zawodowego dorostych,

- prac interwencyjnych,

- wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalno$ci

gospodarczej.

I1. Informacje ogolne

Dokumentacja naboru wnioskéw opracowana zostala na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie aktow prawnych i1 wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(wskazanych w punkcie 2.5 dokumentacji). W przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw
prawnych lub wytycznych MRR, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (pod warunkiem
dochowania zgodnosci z przepisami okreslonymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityKi

rozwoju - art. 29 ust.4) zastrzega sobie prawo dokonania zmian w Dokumentacji. Informacje




o ewentualnych zmianach w dokumentacji beda oglaszane na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl.

2.1. Informacje o naborze

2.1.1. W ramach naboru dofinansowanie moga otrzymac projekty sktadane wytacznie przez
Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.

2.1.2. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Warszawie.

2.1.3. Projekty realizowane s3 w ramach komponentu regionalnego PO Kapital Ludzki.
Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewoddztwie $laskim petni Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego. Funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia
(Instytucji Wdrazajacej) dla Dziatania 6.1 w wojewodztwie §laskim petni Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach.

2.1.4. Nabor ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.1.5. Wysokos¢ wkladu wlasnego okreslona zostala jako przedzial od 0 do 15 %
wydatkéw kwalifikowanych, z zastrzezeniem, iz Srodki w ramach wkladu wlasnego
muszg zabezpieczy¢ finansowanie zadan fakultatywnych zawartych w budzecie

projektu.

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow w 2012 r.

Fundusz Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodztwa: 61 217 200 PLN'

2.3. Forma finansowania

2.3.1. Srodki na finansowanie projektu systemowego przyznawane sa corocznie na podstawie

zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

1 . . . . . ’ ’ : 7
Kwota moze ulec zmianie w przypadku zwigkszenia $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie.
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2.3.2. Projekty systemowe realizowane przez Powiatowe Urz¢edy Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowane sa ze Srodkow
Funduszu Pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

2.3.3. Srodki na finansowanie projektow systemowych sa zapewniane z Funduszu Pracy
w ramach czeSci bedacej w dyspozycji samorzadu wojewodztwa jak i czegsSci bedacej
w dyspozycji samorzadu powiatu.

2.3.4. Dofinansowanie projektow systemowych Powiatowych Urzedow Pracy polega na
zwiekszeniu limitu wydatkéw Funduszu Pracy dla powiatu na wniosek Marszalka
Wojewoddztwa Slaskiego do wysoko$ci udziatu finansowania projektu ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa. Do wniosku Marszatek dolacza informacj¢ na temat
wysokosci zaangazowanych §rodkow.

2.3.5. Srodki przekazywane sa przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zalaczonym do wniosku o zwigkszenie limitu $rodkow z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu
Pracy na wskazany rachunek bankowy moga dotyczy¢ zaréwno $rodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa jak i1 Srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji

samorzadu powiatu.

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1. Termin naboru wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych zostanie
okreslony odrgbnym pismem przekazanym do Powiatowych Urzedéw Pracy.

2.4.2. Wnioski o dofinansowanie projektow beda przyjmowane w siedzibie Instytucji
organizujgcej] nabdr, tj. w  Wojewodzkim Urzedzie Pracy w  Katowicach,
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, pokoj nr 2 (Zesp6t ds. Promocji i Informaciji).

Whnioski mozna sklada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub za posrednictwem poczty.
W przypadku wnioskéw nadsylanych poczta lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku
decyduje data i godzina wplywu wniosku do Zespolu ds. Promocji i Informacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

2.4.3. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczgciami, podpisany przez osobe/osoby
do tego upowazniong/upowaznione, w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji

elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD) zapisanej w formacie pliku XML. Opis




plyty lub dyskietki powinien zawiera¢: numer naboru, nazwe Wnioskodawcy, sume
kontrolng wniosku oraz tytut projektu.
2.4.4. Wniosek nalezy zlozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie

Z ponizszym wzorem:

Pelna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta)

Whiosek o dofinansowanie projektu:
ypeeverenene nalezy wpisac tytut projektu.........
Suma kontrolna wniosku:
Nabodr numer 1/POKL/6.1.3/2012
w ramach Poddziatania 6.1.3
»Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych”

Zespot ds. Promocji i Informacji
Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

2.4.5. Wojewodzki Urzad Pracy dokona oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest
sprawdzenie czy dany wniosek spelnia ogdlne kryteria formalne. Wniosek, ktory nie spetni
ktoregokolwiek z kryteriow okre§lonych w rozdziale IV niniejszej dokumentacji zostanie
skierowany do poprawy oraz ponownej oceny. Ocena formalna dokonywana bedzie na
podstawie Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL
(stanowigcej zalacznik nr 5.2 do niniejszej dokumentacji) i zostanie przeprowadzona
w terminie 7 dni roboczych od daty wptywu wniosku. Jesli wniosek zostanie pozytywnie
zweryfikowany pod wzgledem formalnym nastgpi zarejestrowanie wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym i nadanie mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

2.4.6. Nastgpnie Wojewodzki Urzad Pracy dokona oceny merytorycznej wnioskow, ktore
zostaty pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena merytoryczna prowadzona
bedzie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne i horyzontalne (okreslone w rozdziale IV
niniejszej dokumentacji) na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego PO KL (stanowiacej zatagcznik nr 5.3 do niniejszej dokumentacji).

Aby wniosek mogl otrzymac¢ dofinansowanie, musi spetni¢ wszystkie kryteria wyboru
projektow. W przypadku, jakichkolwiek uchybien merytorycznych wniosek jest kierowany

do poprawy oraz ponownej oceny merytorycznej.



24.7. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany pod wzgledem merytorycznym
pozytywnie, Powiatowy Urzad Pracy informowany jest o0 przyjeciu projektu
do realizacji. W terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego na dany rok budzetowy nast¢puje podpisanie
umowy ramowej/aneksu (wzér umowy stanowi zalgcznik nr 5.4 do niniejszej
dokumentacji). Po podpisaniu umowy ramowej/aneksu nastgpuje jej rejestracja w KSI.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie zataczany jest do umowy ramowej/aneksu.

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.5.1. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
L 337 z 13 grudnia 2002 r.);

2.5.2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.);

2.5.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r.,
nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.);

2.5.4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.);

2.5.5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., nr 157
poz. 1240 z pézn. zm.);

2.5.6 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r., nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);

2.5.7. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U.
z 2009 r., nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.);

2.5.8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U.
z2 2004 r., nr 194, poz. 1983 z p6zn. zm.);

2.5.9. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U.
z 2010 r., nr 239, poz. 1598);




2.5.10. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie platnosci
w ramach programow finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2009 r., nr 220, poz. 1726);
2.5.11. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania i1 rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow skladania
wnioskow o ptatno$¢ w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkow europejskich
(Dz. U. z2009r., nr 223, poz. 1786);
2.5.12. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
2.5.13. Wytyczne dotyczace oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z 4 lutego 2009 r.;
2.5.14. Program Operacyjny Kapital Ludzki Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-
2013, zaakceptowany przez Rad¢ Ministrow w dniu 7 wrzesnia 2007 r. 1 zatwierdzony
decyzjg Komisji Europejskiej K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r. z uwzglgdnieniem
zmian zatwierdzonych przez Komisj¢ Europejska;
2.5.15. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.;
2.5.16. Plan dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie $lagskim — stanowigcy zatacznik do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego nr 16/111/IV/2012 z dnia 5 stycznia 2012 r.;
2.5.17. Dokumenty programowe:
— Projekty systemowe powiatowych wurzedow pracy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki , obowigzujace od dnia 1 stycznia 2012 r.
— Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowiazujace od
dnia 1 stycznia 2012 r.
— Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.,
— Plan komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia
6 grudnia 2011 r.,
—  Zasady systemu sprawozdawczo$ci Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-

2013 z dnia 1 stycznia 2012 r.,



— Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
grudzien 2011 r.,

— Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, styczen
2012,

— Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 10 lutego 2011 r.,

—  Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r.

I11. Wymagania naboru

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu systemowego w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.1, Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki moga ubiegac si¢ wylacznie Powiatowe Urzedy

Pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.

3.2. Wymagania odnesnie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.1, Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki musza by¢ skierowane bezposrednio do 0séb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci 0sob
znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2008, nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) tzn:
- bezrobotnych do 25 roku zycia,
- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,



http://www.efs.silesia-region.pl/zalaczniki/2009/07/03/1246614043.pdf
http://www.efs.silesia-region.pl/zalaczniki/2009/07/03/1246614043.pdf

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia §redniego,

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li zatrudnienia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

3.3. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy calego okresu wdrazania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. Realizacja projektu
systemowego w 2012 r. odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wniosku o dofinansowanie projektu obejmujacego okres od 01.01.2012 r. do
31.12.2012 r., zataczonego do Umowy ramoweyj.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1. Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacja projektu systemowego
Powiatowego Urzedu Pracy bedzie dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta
o ptatno$¢ zawierajacego postep rzeczowo — finansowy.

3.4.2. Zasady wypehiania wniosku o ptatno$¢ zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady
finansowania PO KL.

3.4.3. Wartosci kumulatywne wykazywane we wniosku o ptatno$¢ przedstawiane sg jako
dane od poczatku realizacji projektu systemowego, a nie w odniesieniu do wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonego w danym roku.

3.4.4. Wniosek o ptatnos¢ sktadany jest co miesigc do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

3.4.5. Terminy sktadania wnioskéw o platnos$¢ okresla umowa ramowa.

3.4.6. Wszystkie wydatki w ramach projektu systemowego powinny by¢ ksiggowane w 85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspotfinansowania, zgodnie
z podziatem wynikajacym z tabel finansowych Szczegofowego Opisu Priorytetow PO KL dla

Dziatania 6.1.
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3.4.7. W przypadku realizacji pomocy publicznej w ramach projektow systemowych
Powiatowych Urzedéw Pracy, konieczne jest wykazanie §rodkow prywatnych jako zrodia
finansowania projektu. Pomoc publiczna udzielana jest na podstawie rozporzadzen
wykonawczych do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, tj.: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optacanych skladek na ubezpieczenie spoteczne
(Dz. U. z 2009 r., nr 5, poz. 25) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2011 r., nr 155, poz. 922).

3.4.8. Powiatowy Urzad Pracy jest zobowiazany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej projektu (w przypadku posiadania wyodrebnionego rachunku bankowego na
potrzeby projektu nie ma obowigzku tworzenia nowego).

3.4.9. Odsetki powstale na wyodrebnionym rachunku bankowym, sg przekazywane na

biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego Powiatowego Urzedu Pracy.

3.5. Wymagane rezultaty

Nalezy okreslic, w jaki sposdb mierzona begdzie realizacja celow poprzez ustalenie
wskaznikow pomiaru celu (rezultatow). Dla kazdego celu nalezy okresli¢ co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaznik, ktory w sposob precyzyjny umozliwi weryfikacje stopnia
realizacji celu gléwnego i celow szczegdtowych. Projektodawca moze rowniez okresli¢
wigksza liczbg wskaznikow do celu gtownego i celow szczegotowych (maksymalnie pigé dla
kazdego z celow).

Wskazniki pomiaru celu mozna wybrac z listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w Generatorze
Whnioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzglednia wskazniki opisane w zataczniku nr 2
do Wniosku beneficjenta o ptatnos¢ w czgsci 7 — Osiagnigte wartosci wskaznikow. Dla
kazdego Dziatania w ramach Priorytetow PO KL wybrany zostat zestaw wskaznikow, ktory
monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego rowniez beneficjenci w ramach

realizowanych projektow powinni wzig¢ je pod uwage juz na etapie planowania projektu.
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Nalezy pamicta¢, ze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami nie
obejmujacymi catosci rezultatow w ramach catego Priorytetu. W zwigzku z tym, oprocz
wymienionych na licie rozwijanej wskaznikow, projektodawca moze okresli¢ tez wihasne
wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (nazwa tak okreslonego wskaznika nie
moze by¢ dtuzsza niz 150 znakéw). Mozna do tego wykorzysta¢ Zestawienie przyktadow

alternatywnych wskaznikow wg Poddziatan zamieszczone w Podreczniku wskaznikow.

3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa

Projekty systemowe mogg by¢ realizowane wspolnie przez kilka Powiatowych Urzedow
Pracy (bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady
wspotpracy Powiatowych Urzedéw Pracy reguluje odrgbna umowa partnerstwa,
w szczegblnosci wskazujac lidera projektu systemowego. Podczas przygotowywania projektu
systemowego realizowanego w partnerstwie nalezy stosowal wytyczne zawarte
w dokumencie pt. ,,Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje

Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 1 stycznia 2012 r.

3.7. Wymagania dotyczqce innowacyjnosci i wspolpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 6.1.3 w 2012 r. nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 nie przewiduje sig
mozliwos$ci realizacji komponentu wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych 1 wspdlpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.
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http://www.efs.silesia-region.pl/zalaczniki/2009/07/03/1246614043.pdf
http://www.efs.silesia-region.pl/zalaczniki/2009/07/03/1246614043.pdf

3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu
stanowigcym zalgcznik nr 5.4.2 oraz wypetiony zgodnie z instrukcjg bedacag ztgcznikiem nr
5.5 do niniejszej dokumentacji. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu zostat takze
okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostgpnym na stronie internetowej

www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

UWAGA
W zwiazku z wprowadzeniem od 1 stycznia 2012 r. nowej instrukcji wypetiania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL dla generatora wnioskéw aplikacyjnych v 7.5.0
(zalacznik nr 5.7 do niniejszej dokumentacji), szczegolng uwage nalezy zwréci¢ na sytuacje,
kiedy projektodawca jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego
nieposiadajaca osobowosci prawnej np. powiatowy urzad pracy. W tym przypadku
wpolach:

e 2.1 Nazwa projektodawcy: nalezy wpisa¢ zard6wno nazwe¢ wlasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajacej osobowos¢ prawng (np. gminy/powiatu) oraz
nazwe jednostki organizacyjnej (np. powiatowy urzad pracy) w formacie:

— Miasto.../Powiatowy Urzad Pracy w... - dla miast na prawach powiatu,
— Powiat.../ Powiatowy Urzad Pracy w... - dla powiatow ziemskich,

e 2.2 Status prawny: nalezy wybra¢ z listy rozwijanej,

e 23 NIP, 24 REGON, 2.5 Adres siedziby: nalezy wpisa¢ odpowiednie dane
wlasciwej jednostki organizacyjnej (np. powiatowego urzedu pracy), jezeli ta
jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie pelnomocnictwa,

upowaznienia lub innego rownowaznego dokumentu.

3.8.2 Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomocg programu Generator Wnioskow
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskac za posrednictwem strony internetowe;
http://efs.wup-katowice.pl.

3.8.3 Wniosek nalezy zlozy¢ w tozsamej wersji papierowej (dwa egzemplarze)
i elektronicznej (w formacie pliku XML) wygenerowanej przez aplikacje Generator
Whnioskow Aplikacyjnych. O tozsamosci papierowej 1 elektronicznej wersji wniosku decyduje

jednobrzmigca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator
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Whnioskow  Aplikacyjnych  w  formacie XML nie powinien by¢ otwierany
I modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, MS Excel, itp.), gdyz powoduje to zmiang
sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacj¢ formalna.
3.8.4 Niespelnienie wymogoéw okreslonych w punktach 3.8.1 — 3.8.3 bedzie skutkowaé
odestaniem wniosku do poprawy na etapie oceny formalnej.
3.8.5 Forma zlozenia wniosku: Powiatowy Urzad Pracy sklada wniosek opatrzony
pieczeciami, podpisany przez osobg¢ do tego upowazniong. W punkcie 2.6 nalezy wpisaé
imie¢ (imiona) i nazwisko osoby, ktora podpisuje wniosek.
3.8.6 Szczegolowy budzet oraz harmonogram realizacji projektu, stanowigce integralng czes¢
whniosku o dofinansowanie projektu.
3.8.7 W kazdym egzemplarzu wniosku formularz wniosku powinien by¢ zbindowany wraz
z zalgcznikami. Cato$¢ (z ptyta CD/DVD lub dyskietka — oznaczong zgodnie z instrukcjg
znajdujacg si¢ w punkcie 2.4.4 niniejszej dokumentacji) powinna zosta¢ umieszczona
w segregatorze. Kazdy egzemplarz wniosku (oryginat i kopia) powinien by¢ trwale spiety
W odrebny, kompletny dokument. Komplet dokumentéw (segregator) powinien by¢ opisany
na grzbiecie w nastepujacy sposob:

- pelna nazwa Wnioskodawcy,

- numer naboru,

- tytul Projektu,

- zapis ,,oryginal” lub ,.kopia”.

3.9. Wymagania zwigzane 7 realizacjq projektu

3.9.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu do
dofinansowania podpisuje z Instytucjg organizujgca nabor umowe ramowa /aneks, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.
Podpisujac powyzsza umowe/aneks ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzuje sie
realizowac projekt zgodnie z:

- zasadami okreslonymi w dokumentach PO KL wskazanych w punkcie 2.5. dostepnym

na stronach internetowych: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl oraz

ponosi¢ wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
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Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2008 ., nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

3.9.2 W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie projektu Powiatowy Urzad Pracy

przedstawia na dany rok budzetowy:

1.

Warto$¢ srodkdéw na realizacje nastepujacych zadan w ramach projektu systemowego:
szkolenia (w tym lacznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng);

staze (w tym tacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
I zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osoba zalezng);
przygotowanie zawodowe dorostych (w tym facznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi i osobg zalezna, koszty egzamindéw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdlnos$ci materiaty, surowce,
odziez robocza, positki regeneracyjne inne S$rodki niezbedne do realizacji
przygotowania zawodowego dorostych);

prace interwencyjne (w tym tacznie m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia o0s6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezng, jednocze$nie
wykazywana jest szacowana wysoko$¢ wktadu przedsigbiorcow, do ktorych zostang
skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne );

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, rowniez w ramach prac
interwencyjnych);

przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkéw oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa);

obsluga projektu (w tym tacznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytutu realizacji zamdwien publicznych, koszty amortyzacji sprzetu

1 wyposazenia, koszty zakupu materialdéw biurowych na potrzeby projektu);
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— promocja projektu (koszty zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem
I rozpowszechnianiem informacji o wustugach organdéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
1 rozpowszechniania materiatow informacyjnych 1 szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania).
Nie ma obowigzku rozbijania kosztéw w ramach zadania na koszty jednostkowe, niemniej
jednak z uwagi na konstrukcje Generatora Wnioskow Aplikacyjnych wypeknienie tego
zalacznika jest wymagane. Przyktadowo, w przypadku zadania ,,staze” nalezy wskazac
liczbe¢ os6b oraz usredniony koszt na osobg i dokona¢ odpowiedniego przeliczenia.
Analogicznie mozna podej$¢ do wszystkich zadan w projekcie dotyczacych wsparcia dla
os6b. Natomiast nie ma obowigzku wykazywania szczegbélowego rozbicia tych kosztow
czyli np. jednostkowych kosztow badan lekarskich dla stazystow, stypendiow itp.
Jezeli w budzecie projektu zostang wykazane wydatki fakultatywne, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
(Dz. U. z 2009 r., nr 123, poz. 1019 z p6zn. zm.), to srodki Funduszu Pracy bedacego
w dyspozycji powiatu stanowiace wklad wlasny musza zabezpieczy¢ finansowanie
tych zadan.
2. Laczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie,
3. Podzial na kwotg dofinansowania 1 wktad wlasny, w ramach ktoérego wykazywane sa
srodki prywatne.
3.9.3. Wydatki ze Srodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla uczestnikéw projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie moga
przekroczy¢ 10% kosztow kwalifikowanych projektu finansowanych ze Srodkow
publicznych w okresie jednego roku budzetowego.
3.9.4.Beneficjentom ostatecznym objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1, w ramach
projektu systemowego, udzielane sg ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, tworzenie indywidualnych planéw dziatan). Powyzsze ustugi rynku
pracy nie sg finansowane w ramach projektu systemowego.
3.9.5 W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane koszty posrednie.
3.9.6 W ramach projektu systemowego nie sg wykazywane wydatki w ramach cross-

financingu.
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3.9.7.W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwiazanego z udzielaniem
pomocy publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej
wysokosci Srodkow prywatnych w ramach wkladu wlasnego.

3.9.8. Podczas konstruowania budzetu:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — Powiatowy Urzad Pracy
bierze pod uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr
69, poz. 415 z pdzn. zm.);

b) w odniesieniu do pozostatych kosztow — Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage
stawki rynkowe.

3.9.9. Wypelniajac wniosek o dofinansowanie projektu, nalezy pamietaé, by czesé
opisowa, czesci tabelaryczne oraz wykazane wydatki stanowily spojna calosé.
3.9.10. Wypetniajac wniosek o dofinansowanie projektu, nalezy powota¢ si¢ na wyniki

badania ewaluacyjnego przeprowadzonego w 2010 r.

3.10. Wymagane zalgczniki do aneksu

3.10.1. Na etapie podpisywania aneksu Instytucja organizujaca nabor bedzie wymagaé od
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie W terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma
stwierdzajacego poprawnos¢ wniosku o0 dofinansowanie projektu systemowego pod
wzgledem merytorycznym nastgpujacych dokumentow:

— pelnomocnictwa do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (dokument
jest wymagany w przypadku, gdy umowa podpisana bedzie przez osobe/y nie posiadajace
uprawnien do reprezentowania Whnioskodawcy) — w sytuacji gdy pelnomocnictwo
zlozone w 2011 r. udzielone bylo na jeden rok. Pelnomocnictwo powinno by¢
wystawione najpozniej w dniu podpisania wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego;

— deklaracja poswiadczajgca wktad whasny podpisana przez staroste, prezydenta miasta
na prawach powiatu lub osob¢ upowazniong (jezeli wktad wilasny zostal ujety we

wniosku);
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— o0$wiadczenia Wnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalnosci VAT w przypadku
Whioskodawcy, ktory nie ma mozliwo$ci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardéw i ushug (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.4 niniejszej dokumentacji);

— harmonogram ptatnos$ci (wzor stanowi zalgcznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji);

— potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy/porozumienia Partnerstwa,
w przypadku, gdy w realizacj¢ projektu oprocz Wnioskodawcy (Beneficjenta)
zaangazowani sg Partnerzy.

Whioskodawca, w przypadku, gdy zamierza realizowaé projekt w partnerstwie,
zobowigzany jest rowniez do zlozenia podpisanego przez Partnera i parafowanego przez
Whnioskodawce lub osoby uprawnione do ich reprezentowania ,,O$wiadczenia Partnera
o kwalifikowalnosci VAT” (wzoér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 5.4 niniejszej

dokumentaciji).

Niezlozenie zadanych zalacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Brak zgodnosci zalacznikow z zapisami

we wniosku skutkuje niezawarciem aneksu i rozwigzaniem umowy o dofinansowanie.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna 1 merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzona

W oparciu o nastepujace kryteria wyboru projektow i metodologie ich zastosowania.

4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Ocena wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie
W oparciu o nastgpujace ogdlne kryteria formalne:
- wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor
projektow;
- wniosek zlozono we wlasciwej instytucji;

- wniosek wypetniono w jezyku polskim;
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- wniosek jest kompletny 1 zostal sporzadzony i zlozony zgodnie z obowigzujaca
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie;

- wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny (kryterium dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowej);

- wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspotinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

- roczny obrot? projektodawcy 1 partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkdw w projekcie® (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu);

- realizacj¢ danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim

Planie dzialania.

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,,spetnia — nie
spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow oceny formalnej zostana

skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.2. Ogolne kryteria merytoryczne

4.2.1 Ocena wnioskéw ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie
W oparciu o nastepujace kryteria merytoryczne:
Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu
- wskazanie problemu, na ktéry odpowiedZz stanowi cel gltowny projektu oraz
przedstawienie sytuacji problemowej;
- wskazanie celu gldéwnego i celow szczegdtowych w kontekscie wskazanego problemu;
- adekwatnos¢ 1 odpowiednia wartos¢ wskaznikéw pomiaru celow oraz wskazanie
zrédha weryfikacji/pozyskania danych do ich pomiaru, a takze czgstotliwo$¢ pomiaru;
Grupy docelowe

- opis grup docelowych z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

2'W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec
warto§¢ przychodow (w tym przychodow osiagnigtych z tytutlu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektow), a w przypadku jednostek sektora finansow publicznych — wartos¢ wydatkow poniesionych
W poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera.

¥ W przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odniesé do roku
realizacji projektu, w ktorym warto§¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

opis sposobu rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu (z uwzglednieniem zasady
roOwnosci szans, w tym réwnosci pici);

opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

Zadania

trafno§¢ doboru zadan i ich opisu w kontekscie osiggnigcia celow szczegdtowych
projektu oraz racjonalno$¢ harmonogramu;

poprawny opis produktow wytworzonych w ramach realizacji zadan;

Oddzialywanie projektu

opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gldwnego przyczyni si¢ do osiggnigcia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;

wskazanie warto$ci dodanej projektu;

Budzet

niezbgdno$¢ wydatkow;

racjonalnos¢ i efektywnosé wydatkow tj. zgodnos¢ ze stawkami rynkowymi;
kwalifikowalno$¢ wydatkow;

prawidlowe sporzadzenie budzetu.

4.2.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie miata

posta¢ ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej

kryteriow oceny merytorycznej zostana skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskéw ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

w oparciu o nastepujgce Kryteria horyzontalne:

zgodno$¢ z Prawem zamowien publicznych 1 innym wihasciwym prawodawstwem
krajowym;
zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi pomocy publiczne;;

zgodno$¢ z zapisami Szczegolowego opisu priorytetow PO KL;
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- zgodno$¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspdélnotowymi (w tym: polityka
rownych szans, zasadg rowno$ci szans kobiet 1 mezczyzn 1 koncepcja
zrbwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym.

Ponizej przedstawiono minimalny wymodg jaki musi zosta¢ spelniony we wniosku
o dofinansowanie, aby mozna byto uzna¢ spelienie standardu minimum:

- Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn
Zgodnie z zapisami PO KL kazdy wniosek o dofinansowanie musi zawiera¢ analize
sytuacji kobiet i mezczyzn w danym obszarze projektowym, niezaleznie czy wsparcie
kierowane jest do oso6b czy do instytucji. Obecnie do zdobycia pozytywnej
odpowiedzi w przypadku analizy sytuacji kobiet i megzczyzn winno by¢ podanie
przynajmniej jednej danej dotyczacej zasiggu 1 obszaru interwencji projektu
w podziale na pte¢.

- Dzialania
Do zdobycia pozytywnej odpowiedzi w punkcie czwartym powinno upowazniaé
podanie przynajmniej jednego przykladu dziatania jakie zostanie zrealizowane
w projekcie na rzecz wyrdwnania szans kobiet i mezczyzn lub dziatania
zmierzajacego do przestrzegania zasady, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu
nie pojawity si¢ nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn.

- Wskazniki pomiaru celu (rezultaty)

Minimalnym wymogiem upowazniajagcym do zdobycia pozytywnej odpowiedzi jest
podanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale na pte¢ (w przypadku projektéw
skierowanych do osob), lub krétkiej informacji w jaki sposéb rezultat wplynie na
ograniczenie nierownosci w obszarze projektowym.

- Zarzadzanie rownosciowe projektem
W kontekscie weryfikacji standardu minimum, pytanie to nie dotyczy Projektow
Systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy ze wzgledu na zapisy instrukcji do
wniosku o dofinansowanie, méwigce o braku koniecznos$ci opisywania potencjatu
projektodawcy 1 zarzadzania projektem (pytanie 3.5). Jednakze nalezy pamigtac, iz
organizacja prac w projekcie powinna by¢ zgodna z zasadami zarzadzania

roéwnosciowego projektem.
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4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriéw horyzontalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn.
,spelnia — nie spetnia”. Wnioski na etapie oceny merytorycznej niespelniajace jednego

lub wiecej kryteriow zostana skierowane do poprawy przez beneficjenta.

4.4. Szczegolowe kryteria dostgpu

W Planie Dziatania dla Priorytetu VI zostaly okreslone nastepujgce kryteria dostepu dla
projektow systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki weryfikowane podczas oceny formalnej:

1. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci IPD.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggni¢cia okreslonych wskaznikow
realizacji projektow oraz objgcia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie

tre$ci wniosku

2. Grupe¢ docelowa projektu stanowia osoby niepetnosprawne - W proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych (wg

stanu na 31.12.2011r.)

UWAGA
W zwigzku z faktem, iz wnioski o dofinansowanie, ktore beda skladane w 2012 r.
stanowia kontynuacje projektu i poczatek ich okresu realizacji to 1.01.2012 r. dane

powinny by¢ podane wedlug stanu na koniec roku 2011.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggnigcia okreslonych wskaznikow
realizacji projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Na koniec kwietnia 2011 r. w woj. $laskim zarejestrowanych bylo 11 311 o0sob
niepetnosprawnych, co stanowi 5,8% ogo6lnej liczby o0s6b bezrobotnych (dane WUP
w Katowicach). Udziat oso6b niepelnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych jest

zrdznicowany terytorialnie.
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Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci wniosku, np. jezeli
osoby niepelnosprawne stanowia w rejestrze PUP 10% zarejestrowanych bezrobotnych to taki
sam odsetek osob niepelnosprawnych w stosunku do liczby uczestnikow powinien zostaé

objety wsparciem w kazdym projekcie systemowym PUP.

3. W przypadku projektow adresowanych do oséb pozostajacych bez zatrudnienia/ 0sob
bezrobotnych projekt zaktada:

— dla 0s6b w wieku 15-24 lata- wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,

— dla os6b w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

— dla oséb niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,

— dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do

zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 35%.

Kryterium stosuje si¢ do wszystkich form wsparcia za wyjatkiem szkolen oraz prac
interwencyjnych, wyposazenia i1 doposazenia stanowiska pracy. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa  $laskiego na koniec
kwietnia 2011 r. wyniosta 193 889 osdb. Brak zatrudnienia utrudnia podstawowa egzystencje
cztowieka.

Na koniec roku 2010 w woj. §laskim grupa mtodziezy w wieku 19-24 lat liczyta okoto 400
tys. osob. W koncu grudnia 2010 r. bez pracy pozostawato 35,9 tys. bezrobotnych w wieku
ponizej 25 lat, w tym 55,1% kobiet. Wedtug stanu na 31.12.2010 r. bezrobotna mtodziez to
19,8% ogotu zarejestrowanych, rok wczesniej udzial ten byt niewiele wyzszy (20,9%).

W $wietle danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego oraz danych GUS
obrazujacych aktywnos¢ zawodowa widac, iz osoby po 50 roku Zycia napotykaja na wiele
barier w znalezieniu zatrudnienia.

Obraz sytuacji 0sob 50+ na rynku pracy, pokazuje analiza wysokosci wskaznika zatrudnienia
w tej grupie. Wysokos¢ wskaznika zatrudnienia wedlug danych za IV kwartat 2010 r. w

przedziatach wiekowych 50 — 54 lata i 55-59 przedstawiala si¢ nastepujaco: w przedziale 50-
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54 lata wynosit 61,5%, ale juz wsrdd osob w wieku 55 — 59 lat tylko 40,1%. Dla poréwnania
warto wspomnieé, ze ,,mlodszych” przedziatach wiekowych, np. wsrdd os6b w wieku od 40
do 44 lat analogiczny wskaznik ksztattuje si¢ na poziomie 80,8%.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowily wg stanu na koniec grudnia 2010 r. 6,1% ogétu
zarejestrowanych, natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne na $lagskim rynku stanowily
39,8%. Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy przez 12 miesigcy na
przestrzeni ostatnich 2 lat (24 miesigcy). Wedlug stanu na koniec grudnia 2010 r. w woj.
Slaskim bylo ich 72,2 tyS. (na koniec grudnia 2009 r. 57,7 tys.), co stanowito 39,8%
wszystkich zaewidencjonowanych (w 2009 r. 34,3%). Dane statystyczne potwierdzaja, jak
wazne jest zatrudnienie wskazanych zbiorowosci.

Spetienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wskazanymi w
instrukcji ,,Sposob pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie”, tj. do 3 miesigcy od dnia

zakonczenia realizacji projektu.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja
organizujaca nabor:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Projektow Systemowych: II pietro, pokoj nr 218, 219,220
nr tel.: 032 757 33 13, 032 757 33 14, 032 757 33 16
fax: 032 757 33 13
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda od poniedziatku do piatku w godz. 7%0.15%,
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V. Zalaczniki do dokumentacji naboru

Spis zatgcznikow do dokumentacji naboru:

5.1. Wzor wniosku o ptatnos¢ wraz z zatacznikami,

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
PO KL.

5.4. Wz6r umowy ramowej wraz z zalgcznikami:

1) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

2) Wnhniosek na...rok,

3) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT?,

4) Harmonogram ptatnosci,

5) Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksi@gowegos,

6) Wzbr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

7) Wzbér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotdéw przez niego umocowanych,

8) Wzbér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

9) Wzor informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

5.5. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.
5.6. Instrukcja wypeliania wniosku o ptatnos¢.
5.7. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zataczniki znajduja si¢ w osobnym folderze pn. ,, Zafgczniki do dokumentacji konkursowych”

dostepnym na stronie internetowe;j http://efs.wup-katowice.pl.

# Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.
® Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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