FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Data wypelnienia fiszki

1 | Wiasciwa IP/IP 2 Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
2 Opiekun projektu z IP/IP 2 Diana Szatajko
(imie i nazwisko, adres, telefon., Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
e-mail) Tel. (032) 757-33-49, e-mail: dszalajko@wup-katowice.pl
3 | Numer konkursu 1/POKL/VI/2010
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs
5 Data podpisania umowy 22.06.2011r.
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.06.01.01-24-201/10
7 | Okres realizacji projektu Od 01.06.2011 do 31.12.2013
8 Okres realizacji wspotpracy Nie dotyczy
ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)
9 | Zakontraktowany budzet projektu 1168 550,00
10 | Zakontraktowany budzet wspotpracy | Nie dotyczy
ponadnarodowe;j (jedli dotyczy)
11 | Tytut projektu ~@doradca zawodowy — elektroniczna aplikacja on-line”
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wtasciwy) X projekt innowacyjny testujacy
[ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy
[1 wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;
[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybrac witasciwy) X konkursowy
[ systemowy
14 | Opis a) cel gtéwny projektu Cel ogdlny: wzrost efektywnosci wsparcia oferowanego kobietom/mezczyznom
projektu bezrobotnym, nieaktywnym zawodowo oraz ich rodzinom, dotknietym bezrobociem
(maks. rodzinnym lub pokoleniowym, w procesie wchodzenia lub powrotu na rynek pracy,
3000 poprzez wykorzystanie innowacyjnego narzedzia pracy dla specjalistéw rynku pracy.
znakow): -
b) problemy, ktére Nie dotyczy
rozwiazuje
wspoélpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspoifpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)
c) cele do osiagniecia Nie dotyczy

we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspoipracy
ponadnarodowej oraz




innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

d) planowane efekty
wspélpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Opis dziatan upowszechniajacych:

1.

opracowanie i dystrybucja 100 szt. broszury upowszechniajacej projekt i produkt
finalny wéréd uzytkownikdw oraz instytuciji odpowiedzialnych za dziatania na rzecz
0s6b (K/M) bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo ;

opracowanie i publikacja co najmniej 2 szt. artykutdw sponsorowanych lub
ogtoszen prasowych, upowszechniajgcych produkt finalny, zachecajacych do jego
stosowania przez uzytkownikow ;

organizacja 4 subregionalnych spotkan (60 oséb) (Katowice, Wroctaw, to6dz,
Krakéw) o charakterze informacyjno - upowszechniajgcym dla uzytkownikow
produktu finalnego, w trakcie ktorych zostanie zaprezentowany produkt finalny,
jego elementy sktadowe, funkcjonalnosc;

dwudniowe szkolenia dot. produktu finalnego dla uzytkownikéw zainteresowanych
stosowaniem produktu finalnego w codziennej pracy, celem nabycia przez nich
petnych umiejetnosci obstugi aplikacji, podczas ktorych udostepniane bedg
produkty pomocnicze oraz materialy zwigzane z funkcjonowaniem produktu
finalnego on-line oraz wdrozeniem innowacji (80 oséb);

dziatania informacyjne min. 20 akcji takie jak: e-mailing, korespondencja
tradycyjna, rozmowy telefoniczne, bezposrednie spotkania — przekazywanie
informacji merytorycznych o projekcie oraz produkcie finalnym, zainteresowanie

stosowaniem produktu finalnego - dziatania skierowane do instytucji
szkoleniowych, agencji zatrudnienia, agencji posrednictwa pracy, agencji
doradztwa personalnego, OHP, PUP, WUP itp.

udostepnienie wypracowanego produktu i mozliwo$¢ jego swobodnego

wykorzystania przez uzytkownikdbw z innych regionéw kraju — mailing lub
korespondencja do co najmniej 150 PUP z catej Polski celem poinformowania o
sposobie i mozliwosci skorzystania z produktu finalnego

prowadzenie 1 serwisu internetowego projektu z forum dyskusyjnym dla
potencjalnych uzytkownikéw i odbiorcéw, na ktérym umieszczane sa biezace
informacje o stanie realizacji projektu, informacje o wazniejszych wydarzeniach w
realizacji projektu, etapach tworzenia produktu finalnego, informacje nt. znaczenia
poradnictwa zawodowedo, itp. — serwis internetowy projektu prowadzony jest przez
caty okres trwania projektu;

przygotowanie min. 3 informacji merytorycznych o projekcie oraz produkcie
finalnym - dziatania prowadzone przez caty okres trwania projektu

wydruk 500 szt. ,Publikacji nt. stosowania WOPZ w praktyce”

d) zwiezly opis dziatan
witaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Opis dziatan wiaczajacych to:

1.

biezace spotkania, dyskusje, wymiany pogladéw, m.in.: za posrednictwem poczty
tradycyjnej, elektronicznej, rozméw telefonicznych i bezposrednich spotkan z
decydentami w odniesieniu na temat mozliwosci wykorzystania produktu finalnego
projektu i jego wiaczenia jest wykorzystania w szerszy nurt polityki w obszarze
doradztwa zawodowego — Il kwartat 2012-1ll kwartat 2013 r;

udziat w spotkaniach organéw nadzoru tj. dyrektorow PUP , WUP w celu
prezentacji osiagnietych rezultatbw w projekcie oraz prezentacja mozliwosci
wykorzystania WOPZ — Ill kwartat 2012 —I1l kwartat 2013 r.;

przeprowadzenie konferencji ogoélnopolskiej, na ktdéra zostang zaproszeni
potencjalni uzytkownicy WOPZ (60 osob), interesariusze projektu, instytucje
odpowiedzialne za dziatania na rzecz osdb (K/M) bezrobotnych oraz nieaktywnych
zawodowo (potencjalni uczestnicy konferencji to: samorzad wojewodztwa, WUPYy,
PUPy, instytucje rynku pracy, MPiPS) — Il kwartat 2013 r.;

organizacja i przeprowadzenie 4 seminariéw dla decydentow (tacznie dla 48 osdb),
dotyczacych produktu finalnego, zainteresowanych wykorzystaniem produktu
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finalnego — II-1ll kwartat 2013 r.;

5. organizacja i przeprowadzenie 4 spotkan dla emisariuszy produktu finalnego
(tacznie 80 o0sdb); podczas spotkan zostanie zaprezentowany WOPZ, jego
elementy sktadowe oraz oméwione zostang uwarunkowania umozliwiajace jego
wdrozenie, jak roéwniez zasady utrzymania, finansowania i rozwoju produktu
finalnego po zakonczeniu projektu — II-1ll kwartat 2013 r.;

6. prezentacja korzysci ptyngcych z proponowanego rozwigzania, przygotowana dla
przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zrzeszenia doradcéw
zawodowych — Il kwartat 2013 r;

7. prezentacja aplikacji WOPZ na spotkaniach organizowanych przez inne instytucje
rynku pracy - lI-1ll kwartat 2013 r.;

8. co najmniej 80% sposrdd jednostek WUP, PUP, OHP z woj. Slaskiego zostanie

poinformowanych o zaletach produktu finalnego.
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

PHU APUS Robert Meller

Ul. Jasnogodrska 15 lok. 11, 42-200 Czestochowa
34/361 -56-15, ww.apus.biz.pl, biuro@apus.biz.pl

16

Typ instytucji Beneficjenta

mikroprzedsigbiorstwo

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Piotr Rozycki

Ul. Jasnogoérska 15 lok. 11, 42-200 Czestochowa
Tel. 34 361-56-15, e-mai: piotr.rozycki@apus.biz.pl

18

Priorytet/Dzialanie/Poddziatanie

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich/ 6.4. Projekty innowacyjne

19

Typ operacji (dotyczy tylko projektéw
wspotpracy ponadnarodowey)

Nie dotyczy

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
zawodowych wymagajacych szczegodlnego wsparcia.

21

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku  komponentu  regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspoipracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[]Absolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[Instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[IKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[]Absolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

[Instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spotecznie

[1Organizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne
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XlOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[]Osoby do 25 roku zycia

[ 1Osoby po 45/50 roku zycia

[ 1Osoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujgce

[[1Osoby odchodzace z rolnictwa

[1Osoby opuszczajace placdwki

zastepcze

[1Osoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[]Otoczenie os6b wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacowki opiekunczo-wychowacze

[ IPodmioty ekonomii spotecznej

[CPlacowki oswiatowe

[JPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[[IPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[Studenci

[1Szkoty

[ISzpitale

[ITerapeuci

[JUchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[1Uczniowie szkét podstawowych

[1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[Jzwigzki zawodowe

[lInne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[]Osoby do 25 roku zycia

[ 1Osoby po 45/50 roku zycia

[ 1Osoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujgce

[[1Osoby odchodzace z rolnictwa

[1Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[1Osoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[]Otoczenie os6b wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacowki opiekunczo-wychowacze

[ IPodmioty ekonomii spotecznej

[CPlacowki oswiatowe

[IPozostali uczniowie

[[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

[[IPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[IStudenci

[1Szkoty

[ISzpitale

[ITerapeuci

[Uchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[1Uczniowie szkét podstawowych

[1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[Jzwiazki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):
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Nazwa produktu

finalnego/produktéw wspétpracy

ponadnarodowej

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ) aplikacja on-line

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
Znakéw)

a) jakie elementy
sktadaja sie na
produkt finalny
ljakie sg produkty
wspotpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwaznigjsze
elementy i je
Sscharakteryzowac)

Opracowana i wdrozona aplikacja WOPZ dla specjalistow rynku pracy badajacego
predyspozycje zawodowe 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo — dostepna 24
h on-line zamieszczona na serwerze zewnetrznym udostepniona na stronie projektu
www.wopz.apus.edu.pl ;

»Podrecznik dla uzytkownika aplikacji WOPZ” skrécona wersja publikaciji -
dostepny w formacie PDF — udostepniony na stronie projektu www.wopz.apus.edu.pl,
zawierajacy: a) wskazowki jak sporzadzac diagnoze preferencji zawodowych z uzyciem
aplikacji WOPZ, b) skrécong procedure przeprowadzania badania testowego - jak
diagnozowac z wykorzystaniem aplikaciji i jak interpretowac uzyskane wyniki

»Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — instrukcja dla doradcy”
instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ udostepniona na stronie projektu
www.wopz.apus.edu.pl, zawierajgca informacje w zakresie:

a) specyfikacji technicznej, b) wymagan sprzetowych, c¢) uwzglednia instrukcje
wypeinienia ankiety, w tym instrukcje odczytania raportéw dla doradcy, do ktérych nie
ma dostepu badany;

»Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — instrukcja dla badanego”-
instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ udostepniona na stronie projektu
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www.wopz.apus.edu.pl, zawierajaca informacje z zakresu:
a) specyfikacji technicznej, b) wymagan sprzetowych, c¢) uwzglednia instrukcje
wypetnienia ankiety;

»Program szkolenia dla uzytkownikéw aplikacji WOPZ” - (poszerzony o scenariusze
prowadzenia zaje¢ wraz z prezentacjami) udostepniony na stronie projektu
www.wopz.apus.edu.pl;

»Publikacja nt. stosowania WOPZ w praktyce”- udostepniona na stronie projektu
www.wopz.apus.edu.pl wersja elektroniczna oraz publikacja bezptatna wydana w formie
ksigzkowej, zawierajgca catoksztalt wiedzy dotyczacy WOPZ: zatozenia teoretyczne,
konstrukcja kwestionariusza, podstawowa charakterystyka psychometryczna,
normalizacja, interpretacja wynikéw, wykorzystanie WOPZ w pracy z osobg bezrobotng
lub nieaktywna zawodowo. Publikacja to kompendium wiedzy dla specjalisty rynku
pracy do samodzielnego stosowania aplikacji WOPZ.

b) czy i jak
wspoélpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspotpracy
ponadnarodowej

Produkt finalny przyczynia sie do rozwigzania problemoéw nastepujacych grup:

- uzytkownicy sa to specjalisci instytucji rynku pracy (doradcy zawodowi,
specjalisci zajmujacy sie zagadnieniami rozwoju zasoboéw ludzkich, doradcy personalni,
czyli specjalisci zajmujacy sie problematykg doradztwa, informacji i poradnictwa
zawodowego z terenu woj. Slaskiego). Dla w/w grupy docelowej zostata opracowana i
wdrozona aplikacja WOPZ wraz z produktami pomocniczymi, dzieki ktérej bedg mogli w
sposob profesjonalny $wiadczy¢ ustugi wspierajace procesy planowania i wyboru
zawodu oraz dostosowania zawodowego wszystkim grupom pozostajagcym bez
zatrudnienia w tym dla os6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii ha runku pracy.

- odbiorcy sg to osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo, w tym osoby
znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a ponadto osoby z
bezposredniego otoczenia o0s6b bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo,
praktycznie niewtgczani do uczestnictwa w formach wsparcia przeznaczonych dla osob
bezrobotnych czy nieaktywnych zawodowo.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

Dzieki wykorzystaniu narzedzie pod nazwg ,,Wieloaspektowa Ocena Preferencji
Zawodowych - elektroniczna aplikacji on-line” (WOPZ), w codziennej pracy
zawodowe] bedzie istniata mozliwos¢ poprawy skutecznosci analizy potrzeb oséb
bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo oraz zréznicowanie wsparcia dla osdb
znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem ich
szczegotowych charakterystyk narzedzi diagnostycznych

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem
ponadnarodowym)

Zorganizowanie i przeprowadzenie 2 dniowych szkolen dla uzytkownikéw aplikacji
WOPZ (Warszawa, t6dz, Katowice, Wroctaw, Krakéw) — wzrost poziomu $wiadomosci
uzytkownikéw aplikacji WOPZ dot. produktu finalnego, wykorzystanie jego w codziennej
pracy, nabycie umiejetno$ci obstugi aplikacji.

Organizacja i przeprowadzenie 4 seminariow dla decydentow (Kielce, Bydgoszcz,
Opole, Poznan) (tgcznie dla 48 oséb), dotyczacych produktu finalnego,
zainteresowanych wykorzystaniem produktu finalnego, efekty podniesienia poziomu
Swiadomosci przez decydentéw dot. zalet proponowanego nowatorskiego i
innowacyjnego rozwigzania jakim jest aplikacja WOPZ;

Organizacja i przeprowadzenie 4 spotkan dla emisariuszy produktu finalnego (fgcznie
80 osob); podczas spotkan zostanie zaprezentowany WOPZ, jego elementy sktadowe
oraz oméwione zostangq uwarunkowania umoZzliwiajgce jego wdrozenie, jak rowniez
zasady utrzymania, finansowania i rozwoju produktu finalnego po zakonczeniu projektu
— efekty wzrost $wiadomosci emisariuszy dot. powstatego produktu finalnego WOPZ.

Prezentacja aplikacji WOPZ na spotkaniach organizowanych przez inne instytucje rynku
pracy m.in. XXIl Ogélnopolska Konferencja Szkoleniowa Kielce, Konferencja
,Odkrywania talentéw — profesjonalne doradztwo warunkiem uniknigcia polskiej szkoty
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bezrobotnych” — OHP Bielsko-Biafa.;

Przeprowadzenie konferencji ogélnopolskiej (Grudzien 2013), na ktérq zostang
zaproszeni potencjalni uzytkownicy WOPZ(60 oséb), interesariusze projektu, instytucje
odpowiedzialni za dziatania na rzecz oséb (K/M) bezrobotnych oraz nieaktywnych
zawodowo (potencjalni uczestnicy konferencji to: samorzad wojewédztwa, WUPy,
PUPy, instytucje rynku pracy, MPiPS) — wzrost wiedzy i Swiadomo$ci szerokiego kregu
przedstawicieli grup docelowych, w szczegdlnosci decydentéw w zakresie
wykorzystania aplikacji WOPZ przy budowaniu Sciezki rozwoju osoby bezrobotnej i/lub
pozostajgcej nieaktywna zawodowo, zapewniajgcej wzrost efektywnosci wsparcia
osobom (K/M) bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo w procesie wchodzenia lub
powrotu na rynek pracy.

Prezentacja korzySci ptyngcych z proponowanego rozwigzania, przygotowana dla
przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (Grudzierr 2013) — wzrost
SwiadomoSci ptyngcych z proponowanego rozwigzania, rozwazenie wdrozenia
narzedzia do praktyki IRP w skali ogéinopolskiej.

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj

pochodzenia/krétka charakterystyka)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajaca -
Centrum Projektéw Europejskich.




