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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VI
Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.4
Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku
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Poddziatanie 7.4.2
Outplacement - konkurs
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i &y 7

Fundusze Europejskie SR Unia Europejska

iawadzki Pozytywna energia S
Program Regionalny WOJe»:uoizab:ézir::ghPracy Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - INFORMACJE WSTEPNE

Zawartosc Zatagcznika nr 12 do Regulaminu konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15:

Standard udzielania wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.4.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny — minimalny zakres.

2. Biznesplan — minimalny zakres.

3. Karta oceny biznesplanu — minimalny zakres.

4. Wzdor minimalny umowy o udzieleniu wsparcia finansowego.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

Cel wsparcia:
promowanie postaw przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan stuzgcych tworzeniu
nowych miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci.

Grupa docelowa:
osoby fizyczne zdefiniowane w Regulaminie konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

Typ operac;ji (h):

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w formie bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obowigzkiem Beneficjenta jest przygotowanie dokumentéw stanowigcych podstawe
do przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikow projektu:

1. Regulamin rekrutacji uczestnikéw.
2. Formularz rekrutacyjny.
3. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Informacje i uregulowania, ktére powinny by¢ zawarte w ww. dokumentach precyzujg Standardly...

Wskazane dokumenty powinny zosta¢ ztozone do WUP na co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

IP zatwierdza ww. dokumenty w okresie do 30 dni kalendarzowych, lecz zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia terminu zatwierdzania dokumentow w przypadku, gdy dokumenty
bedg wymagaty duzej liczby korekt.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Komisja Rekrutacyjna - prowadzi proces naboru i selekcji oséb ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie:
— sktada sie z co najmniej 3 0sdb,
— zfozony przez kandydata na uczestnika projektu Formularz rekrutacyjny podlega
ocenie losowo wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

W przypadku rezygnacji uczestnika w trakcie realizacji projektu (lecz przed otrzymaniem dotacji),
beneficjent opracuje mechanizm uruchomienia rekrutacji dodatkowej w celu uzupetnienia
przewidywanej liczby uczestnikow projektu.

Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktdre;j
celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosSciowych, poziomu motywacji)
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okreslenie, w ktorej
kategorii szkoleniowo-doradczej kandydat wezmie wudziat. Wynik rozmowy musi zostac
udokumentowany za pomocg notatki/formularza sporzgdzonego i podpisanego zaréwno przez
doradce zawodowego, jak i kandydata na uczestnika projektu.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACII (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

Dokumenty, stanowigce podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz
uczestnikow projektu:

1. Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
(dotacje) oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze.

2. Obowiqzujgcy w ramach projektu wzor Biznesplanu (minimalny zakres stanowi
Zatacznik nr 2 do Standardu...).

3. Karta oceny biznesplanu (minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardu...).

Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest zatwierdzany
przez WUP w terminie 30 dni kalendarzowych od wptywu do Urzedu.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACII (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POLACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwadj przedsiebiorczosci (dotacji),

winien w szczegolnosci regulowacd (1):

— informacje ogdlne dotyczgce projektu;

— opis form pomocy, z ktérych moga skorzystaé uczestnicy projektu oraz katalog wydatkow
kwalifikujgcych sie do finansowania w ramach przyznawanych dotac;ji;

— zasady naboru (w tym kwestie zwigzane z oceng formalng) i oceny biznesplanéw, w tym wzér
biznesplanu i karta jego oceny;

— informacje o kwalifikacjach i wymaganiach wobec oséb odpowiedzialnych za dokonanie oceny
merytorycznej;

— zasady sktadania i rozpatrywania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu;

— warunki zawierania Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego, w tym kwestie zwigzane
z ewentualnym ustanowieniem zabezpieczenia (wzér Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu);

— opis procedury informacyjnej, w tym zakres informacji udostepnianych uczestnikom projektu
o osobach dokonujgcych oceny;
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACII (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POLACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacji), winien

w szczegolnosci regulowac (2):

— obowigzki zwigzane z przyznaniem pomocy de minimis;

— warunki wydatkowania i rozliczania przyznanej dotacji;

— zasady tworzenia spotek osobowych w ramach projektu;

— formy dokumentowania faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie;

— konsekwencje nieprawidtowego wykorzystania srodkow;

— mechanizmy postepowania w przypadku rozbieznosci ocen Biznesplandw (ponad 30 punktow)
i 0s6b wyliczenia Sredniej ocen Biznesplanéw dokonanych przez Oficeréw;

— standardy oceny biznesplanow,

— obowigzek przechowywania dokumentow dotyczgcych otrzymanego wsparcia przez uczestnikow
projektu przez okres 10 lat,

— obowigzek odpowiedniego oznaczenia np. przedmiotéw zakupionych / wykonanych z Srodkow
unijnych.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACJI (H):

WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

Biznesplan zawiera co najmniej:

— charakterystyke planowanego przedsiewziecia,

— wysokosc tacznej kwoty wnioskowanych srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci,

— szczegobtowe zestawienie towardw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia
w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych
lub jakosciowych, wartosci jednostkowej oraz ceny zakupu towarow i ustug,

— termin, w ktorym nastgpi petne wykorzystanie srodkdw przyznanych uczestnikowi
projektu na rozwdj przedsiebiorczosci.

W wypetnieniu Biznesplanu pomocg uczestnikowi projektu stuzyt bedzie Oficer dotacyjny.
Oficer dotacyjny dokonuje oceny formalnej Biznesplanu.

Witasciwa, merytoryczna (punktowa) ocena Biznesplanéw dokonywana jest przez dwéch
niezaleznych Oficerow (Oficerem niezaleznym, dokonujgcym oceny merytorycznej (oceniajgcym
punktowo) nie moze by¢ Oficer dotacyjny tj. ten, ktéry stuzyt pomoca przy wypetnianiu Biznesplanu).
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACJI (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POLACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

Kandydat na Oficera dotacyjnego / Oficera musi posiada¢ adekwatne do specyfiki projektu
oraz swoich obowigzkow: wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Beneficjent okresli w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci minimalne wymagania wobec Oficeréow dotacyjnych / Oficerow.

Beneficjent jest zobowigzany do wyznaczenia osoby (np. Koordynatora/Kierownika
projektu), ktdora bedzie m.in. uprawniona do catoSciowej weryfikacji poprawnosci
sporzgdzenia kart oceny formalnej i merytoryczno-technicznej oraz zgodnosci przebiegu
procesu oceny z procedurami.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

4

- ytys\',j‘:::;ergia Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

- GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACJI (H): WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WLASNEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM
Karta Oceny Biznesplanu (1):

lﬂ Maks. wynik

CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa: kompletnos¢ opisu, przejrzystos¢, zrozumiatos$é
zatozen, opis zagrozen)

REALNOSC ZAtOZEN
Realnos¢ projektowanych produktéw / ustug i mozliwosci ich realizacji

Racjonalnos$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu przedsiewziecia, w
tym ocena zapotrzebowania i mozliwej skali zbytu na towary lub ustugi planowane do wytworzenia
w ramach dziatalnosci objetej dofinansowaniem

Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy

TRWALOSC PROJEKTU

Spdjnosc wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z planowanym
przedsiewzieciem

Posiadane zaplecze finansowe, w tym wktad wtasny

Posiadane zaplecze materiatowe

1 5
2 10
2 10
2 10
2 10
2 10
1 5
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACII (H): WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POLACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

Karta Oceny Biznesplanu (2):

“ Maks. wynik

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA
1. Przewidywane wydatki sg adekwatne i zgodne z zaproponowanymi dziataniami i produktami 2 10

Proponowane zrédta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu, w tym mozliwos¢
2. zapewnienia ptynnosci finansowej réwniez po uptywie okresu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia 2 10
dziatalnosci gospodarczej

Vv ZGODNOSC PROJEKTU ZE ZDEFINIOWANYMI POTRZEBAMI PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Spdjnosc planowanych zakupdéw inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, w tym stopien, w jakim

1. . . e . L 2 10
zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwiajg kompleksowa realizacje przedsiewziecia

2. Wielowariantowos¢ (mozliwosé rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu) 1 5

VI INNE KRYTERIA (nalezy wymieni¢ poszczegolne kryteria) 1 5

Maksymalna liczba punktéw (waga x liczba przyznanych punktéw przez Oficera) - 100
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACII (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WLASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM
ZABEZPIECZENIE ZWROTU OTRZYMANEGO WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Beneficjent moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia na rozwoj
przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.

Formami zabezpieczenia mogg by¢ w szczegdlnosci:
poreczenie, weksel wtasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie

egzekucji przez dtuznika.

Warunki ustanowienia zabezpieczenia i jego rodzaj wynikajg z Regulaminu przyznawania Srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.



Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia

Program Regionalny w Katowicach Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACJI (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

ROZPOCZECIE DZIAtANOSCI GOSPODARCZE)

Na potrzeby niniejszych zasad za dzien rozpoczecia dziatalnosSci gospodarczej uznaje sie dzien
wskazany jako:
— data rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub,
— data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie:
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, lub spotki cywilnej, lub spétki jawnej lub spotki
partnerskiej, przy czym zatozenie jednej z ww. spotek mozliwe jest wytgcznie pomiedzy
uczestnikami tego samego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikéw projektu
w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika projektu
jednej z ww. spoétek z osobg niebedacg uczestnikiem projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI - GROWNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA

TYP OPERACII (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WLASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM
Ustugi szkoleniowo-doradcze sg oferowane w trzech kategoriach
(w zaleznosci od grupy odbiorcow):
1. Podstawowa — dla oséb, ktore nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy
+ minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)
2. Sredniozaawansowana — dla 0séb, ktdre posiadajg wiedze ogdlna, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin indywidualnych ustug doradczych)
3. Zaawansowana — dla oséb, ktore posiadajg praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
— prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i/lub,
— byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
— byty osobami wspétpracujgcymi* i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy.
(minimum 6 godzin indywidualnych ustug doradczych)

* Definicja osoby wspotpracujgcej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 121).
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNE)

TYP OPERACII (H):

WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNE)

Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi
pomocy publicznej.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania:
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego

Umowa precyzyjnie okresla wysokos¢ srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy
w ramach projektu.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNE)

TYP OPERACJI (H):

WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ

Beneficjent jako podmiot udzielajgcy pomocy publicznej posiada nastepujgce obowigzki:
— zweryfikowanie zaré6wno warunkéw otrzymania wartosci wsparcia przez uczestnika
projektu, ktory uruchomit dziatalno$¢ gospodarczg (limit), jak i innych
przedstawianych informacji, w tym Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis,
— wydanie beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNE)

TYP OPERACJI (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE!
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ
Beneficjent jako podmiot udzielajgcy pomocy publicznej posiada nastepujgce obowigzki:

— przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcdw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséow publicznych.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego Uczestnik przedstawi
dokumenty sSwiadczagce o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana
w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, w ktérym
wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do dokonania korekty danych
w Systemie Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP):
http://shrimp.uokik.gov.pl/
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RPO WSL 2014-2020 Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs

STANDARD UDZIELANIA WSPARCIA NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — MONITOROWANIE

TYP OPERACJI (H):
WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!
W FORMIE BEZZWROTNEJ POtACZONE ZE WSPARCIEM DORADCZO-SZKOLENIOWYM

MONITOROWANIE UDZIELONEGO WSPARCIA
Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.
Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:
— fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu,
— wykorzystanie przez niego zakupionych towarow lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem.

Beneficjent winien dokonac kontroli co najmniej raz w przypadku kazdej dziatalnosci gospodarcze;j,
rozpoczetej w ramach projektu. Z czynnosci takich winien zosta¢ sporzagdzony pisemny protokat,
podpisany przez obie strony, ktéry zostaje wtgczony do dokumentac;ji projektowe;j.

Protokdt powinien on obejmowac informacje co najmniej o: dacie przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych, osobach biorgcych w nich udziat, zakresie przeprowadzonej weryfikacji oraz dokonanych
ustaleniach. Kwestia wywigzywania sie Beneficjenta z obowigzku monitowania moze by¢
przedmiotem kontroli IP.
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Dodatkowe informacije:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
tel.: 32757 33 11,32 757 33 57
fax: 32 757 33 62

e-mail:
http://wupkatowice.praca.gov.pl, http://efs.wup-katowice.pl
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