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Ekspertyza do tematy projektu innowacyjnego Nr 21

Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiazaniu z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy

1.  Zasadnicze problemy/potrzeby w obszarze okreslonym danym Tematem, na tle
opisu aktualnej sytuacji w obszarze oraz na tle juz obecnie podejmowanych
dzialan (takze tych podejmowanych w ramach projektéw systemowych PO KL).

W aktualnej sytuacji globalnego spowolnienia gospodarczego edukacja zawodowa
i przygotowanie profesjonalnych kadr stanowi podstawowy wyznacznik rozwoju krajowych
systemow edukacji. Konsekwencja tego jest intensyfikacja w Polsce dziatan zmierzajacych do
poprawy stanu i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegolno$ci w zakresie praktycznego
ksztatcenia ucznidéw zasadniczych szkot zawodowych i1 innych szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez stworzenie mozliwosci $cislejszego powigzania
ksztalcenia teoretycznego z praktyka i potrzebami rynku pracy.

Na ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw wspotczesnego spoteczenstwa (sg to
trzy fundamentalne elementy kwalifikacji zawodowych) maja niewatpliwie wplyw
nieustannie toczace si¢ zmiany w tresciach pracy. Okreslane s3 one jako uktad czynnosci
i elementéw sktadajacych si¢ na proces pracy, ktory uwarunkowany jest stasowanymi
technologiami i mozliwosciami pracujacego cztowieka. Tresci pracy ulegaja ciaglej ewolucji,
zwlaszcza w kontekScie rozwoju nauki i techniki, ale podtoze tejze ewolucji jest znacznie
glebsze. Na naszych oczach dokonuje si¢ postgp cywilizacji naukowo-technicznej,
spoteczenstwa  informacyjnego,  globalizacji  gospodarki  oraz  spoteczenstwa
wielokulturowego. Pochodng tych tendencji s m.in. zmiany w funkcjonowaniu panstwa oraz
w zatrudnieniu (nowe formy zatrudnienia np. telepraca) zwiagzane z rozwojem sektora ushug
| przetwarzania informacji (spoleczenstwo uslugowe), przy jednoczesnym obnizaniu
zatrudnienia w sektorze rolniczym i przemystowym.

Obserwujemy rowniez dynamiczny rozwoj sektora matych i $rednich przedsigbiorstw
(MSP) oraz poglebianie si¢ konkurencyjnosci zasobéw pracy w wymiarze lokalnym,
regionalnym i globalnym. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w wyniku niedopasowania popytu
i podazy pracownikow w wielu dziedzinach zycia gospodarczego powstaje luka, ktorg
wypelniajg pracownicy-migranci. Jesli do tego dodamy problemy ochrony s$rodowiska,
prognozy demograficzne oraz zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa europejskiego, czego
konsekwencja sa wysokie wymagania dotyczace ustug edukacyjnych dostosowanych do
realiow gospodarki i potrzeb rynku pracy.

Dotycza one zwlaszcza permanentnego rozwoju kwalifikacji 1 kompetencji
pracownikow i kandydatow do pracy, zgodnie z idea uczenia si¢ przez cale zycie, po to, aby
nadaza¢ za zmianami w gospodarce. W efekcie tresci pracy ulegaja wzbogaceniu
| przeksztalceniom, ale ma to rowniez konsekwencje dla ksztaltowania si¢ rynku pracy
| struktury zatrudnienia oraz tworzenia oferty programowej ushug edukacyjnych, w tym
w szczegblnosci ksztalcenia zawodowego.

Gléwnym wyznacznikiem zmian dla edukacji zawodowej w Polsce jest szybki wzrost
gospodarczy potaczony z rozwojem technologicznym oraz poglebiajaca si¢ integracja
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europejska, ktoére powoduja, ze szkolnictwo zawodowe jest ciggle konfrontowane
z wymogami miedzynarodowej konkurencji i globalizacji gospodarki. Z tej perspektywy
wyrosta idea uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning — LLL), zgodnie z ktoéra do
kwalifikacji 1 kompetencji wymaganych na rynku pracy mozna dochodzi¢ réoznymi drogami
poprzez ksztalcenie w trybie formalnym (szkolnym), pozaformalnym (doksztalcanie,
doskonalenie i szkolenie) i nieformalnym (samouczenie si¢ oraz do$wiadczenie uzyskane
W pracy).

Jest wiele czynnikow, ktore determinujg zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego. Wsrod nich mozemy m.in. wyodrebni¢ te, ktore sktadaja si¢ kontekst polski
(rys. 1) oraz wynikajace ze zobowigzan naszego kraju jako statego cztonka Unii Europejskiej
(kontekst europejski — rys. 2). Obie grupy czynnikéw sg komplementarne — wzajemnie si¢
uzupehniaja, maja zlozony charakter oraz wymagaja podej$cia interdyscyplinarnego przy
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ich implementacja do systemu ksztalcenia
zawodowego w Polsce.

(_fj Potrzeby gospodarki i rynku pracy

—

5 Strategie rozwoju: kraju, regionow, edukacji

—

6 Priorytety dziatania MEN — najwazniejsza jakosc¢

Kontekst
polski

6 Nowe podstawy ksztalcenia ogélnego

@ Projekty EFS (PO RZL, PO KL)

Rys. 1. Czynniki zmian w ksztatceniu zawodowym - kontekst polski

Obie grupy czynnikow sg katalizatorem zmian, sag one komplementarne — wzajemnie si¢
uzupetniaja, maja zlozony charakter oraz wymagaja podejsScia interdyscyplinarnego przy
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ich implementacja w ,,modelu docelowym -
przysztosciowym” ksztatcenia zawodowego w Polsce (po 2012/2013 roku) oraz w okresie
»przejsciowym” (do roku 2012/2013) dla usprawnienia tych elementdw systemu, ktore juz
teraz mozna poprawiac, jak chociazby tworzenie przez szkoly wlasnej oferty programowej
(znowelizowana ustaw o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do niej takie warunki
stwarzaja).

Zaktada sig, ze w ,,modelu docelowym” szkola zawodowa bedzie szkola pozytywnego
wyboru, innowacyjnej wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji, co wskazuje ze najwazniejsze
sg efekty ksztalcenia, czyli faktycznie co uczen/absolwent bedzie potrafit.

W tym kontekscie niezwykle wazna jest modernizacja systemu ksztatcenia, czemu stuzy
m.in. reforma programowa w ksztatceniu ogo6lnym, ktorej celem jest podwyzszanie efektow
ksztalcenia irozwijanie kompetencji kluczowych przez przesunigcie dzisiejszego nacisku
z deklaratywnego okreslania tresci, ktore w szkole powinny by¢ nauczane, na S$ciste
zdefiniowanie standardow wiedzy i1 umiejetnosci, ktore beda wymagane na koniec danego
etapu edukacji.



(_‘j Cele odnowionej Strategii Lizbonskiej

o

@ strategia uczenia sig przez cale zycie (LLL)

—

@ Europeijskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji (EQF/NQF)

@  Kompetencje kluczowe, ECVET, EUROPASS
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europejski

Q Wzajemne uznawanie kwalifikacji w UE

Rys. 2. Czynniki zmian w ksztatceniu zawodowym - kontekst europejski

Podstawowa cecha wspotczesnego rynku pracy jest to, iz wymaga on od miodych ludzi,
wkraczajacych w zycie zawodowe, coraz wyzszych, a zarazem zmieniajacych si¢
kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafia oni sprosta¢, a co zmniejsza ich szanse na
zatrudnienie.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gltownie od posiadania kwalifikacji $cisle
zawodowych, ale takze od posiadania dodatkowych kompetencji (tzw. kompetencji
Kluczowych) i umiejetnosci, w tym kompetencji matematycznych, informatycznych,
sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim 1 jezykiem obcym, rozumienia,
porzadkowania, oceniania warto$ci 1 znaczenia informacji oraz ich wykorzystywania
W dzialaniu przez tworzenie informacji w jezyku wiasciwym dla danej dyscypliny,
wyciagania wnioskow, planowania, przewidywania skutkow, w tym umiejetnosci
rozwigzywania problemow, po oczekiwane przez pracodawcoOw cechy osobowosciowe, t.
aktywna postawe¢ wobec otoczenia, samodzielne uczenie si¢ i podejmowanie zadah oraz
przestrzeganie regut zycia spolecznego.

Rynek pracy oczekuje od systemu szkolnictwa, ze dostarczy pracodawcom (a jest to
coraz czeSciej oczekiwanie ze strony pracodawcOw reprezentujacych ,nowe” sektory)
mtodych ludzi tatwo poddajacych sie szkoleniu, o szerszych raczej, niz wezszych zakresach
umiejetnosci, ktore nie zestarzeja si¢ wraz ze zmianami technologicznymi czy zmianami
struktury przemystowej. Ludzie ci powinni posiada¢ zdolno$¢ do samodzielnej pracy, ale
takze pracy w zespole, do formulowania ocen krytycznych i do rozwigzywania konfliktow.
Dopetieniem tak pojetego ksztalcenia ogdlnego jest modernizacja ksztalcenia zawodowego
polegajaca m.in. na takich zmianach organizacyjno-programowych, ktére doprowadza do
zaangazowania pracodawcow w ksztalcenie przysztych pracownikow szczegdlnie
w sektorach poddanych szybkim zmianom technologicznym oraz zmianom w organizacji
produkcji lub ustug, a tym samym do trwatego zblizania edukacji i rynku pracy.

Zmieniajagce si¢ wymagania zawodow, ich ewolucja, powstawanie oraz zanikanie
sprawia, ze nalezy poszukiwa¢ efektywnych sposobow ksztalcenia zawodowego oraz
elastycznego dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Na tym tle wylania
si¢ ,koncepcja ksztalcenia modulowego” jako skuteczny sposob radzenia sobie
z dynamicznymi zmianami w tre$ciach pracy.



Z poczatkiem 2000 r., wobec zblizajacej si¢ reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
w tym utworzenia zreformowanych szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, Ministerstwo
Edukacji Narodowej podjeto decyzje o sukcesywnym wdrazaniu ksztalcenia zawodowego
Z wykorzystaniem programow nauczania o strukturze modutowej. Datujace si¢ od wezesnych
lat dziewiecdziesigtych doswiadczenia polskie potwierdzity, ze dzigki programom
modutowym wzrasta elastyczno$¢ ksztalcenia oraz mozliwo$¢ dostosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow. Na bazie tych doswiadczen, w
roku 2002, powstala oryginalna polska metodologia opracowywania modutlowych programow
nauczania dla potrzeb ksztalcenia zawodowego (Zarys metodologii konstruowania
modutowego programu nauczania dla zawodu. KOWEZiU, Warszawa 2002). W metodologii,
jak juz wczesniej wspomniano, wykorzystano zatozenia Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy
zastosowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w projektowaniu modutowych
programach szkolenia zawodowego. Podejscie to zaktada, iz moduly w programie nauczania
zawierajg jednostki modutowe, a kazda jednostka modutowa obejmuje logiczny i mozliwy do
wykonania wycinek pracy zawodowej, o0 wyraznym poczatku i zakonczeniu, nie podlegajacy
zwykle dalszym podziatom, a jego rezultatem jest produkt, ustuga lub istotna decyzja. Taki
podziat programu nauczana powoduje $cista integracj¢ nabywanych przez uczacego si¢
umiejetnosci intelektualnych i praktycznych. Programy nauczania, opracowane wedlug
wymienionej metodologii sg uniwersalne. Mozna je wykorzystywa¢ w systemie szkolnym do
ksztatcenia w zawodach, ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, a takze,
poszczegolne moduty lub nawet jednostki modutowe z tych programéw nauczania, moga
znalez¢ zastosowanie podczas realizacji pozaszkolnych kursowych form ksztalcenia,
doskonalenia zawodowego lub przekwalifikowywania.

Z pedagogicznego punktu widzenia, modut mozna traktowa¢ jako ,,mikroprogramem?”
nauczania. Natomiast program modutowy moze by¢ zdefiniowany jako program nauczania,
ktory jest zorganizowany w odrebne, logicznie dobrane i ustrukturyzowane tresci ksztalcenia.
Tresci te sg zintegrowane W modutowg strukture (zgodnie z przyjeta metodologia dla
programow modulowych w systemie szkolnym) w formie ,,wymienialnych” modutéw 1
jednostek modutowych, ktorych uzywa si¢ do tworzenia ofert programowych dla §wiadczenia
ustug edukacyjnych w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Istotnym wsparciem dla idei wprowadzenia do systemu szkolnictwa zawodowego
programow nauczania o strukturze modutowej byta realizacja w latach 2005-2008, w ramach
Sektorowego Programu  Operacyjnego — Rozw6j Zasobow Ludzkich, projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego SPO RZL
»Przygotowanie innowacyjnych programow nauczania do ksztalcenia zawodowego”. Projekt
byt koordynowany przez KOWEZiU. Projekt zakladal opracowanie, promocje¢ i
dystrybucje programow nauczania strukturze modulowej dla 131 zawoddw, ujetych w
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego oraz opracowanie okoto 3,5 tysiaca
pakietow edukacyjnych, sktadajacych si¢ z poradnika dla ucznia i poradnika dla
nauczyciela, wspomagajacych realizacje kazdej z jednostek modutowych wyodrgbnionych w
tych programach.

Od kilku lat, w corocznie publikowanym wykazie programéw nauczania dopuszczonych
do uzytku szkolnego w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, oprocz programéw
nauczania o tradycyjnej strukturze przedmiotowej, sg zamieszczane alternatywne programy
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nauczania zaprojektowane w konwencji modutowej. Minister Edukacji Narodowe;j

sukcesywnie dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania opracowane w ramach ww.

projektu. Wykaz programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w roku
szkolnym 2009/2010 zawiera 384 propozycje programoéw nauczania dla zawodoéw, w tym

157 programow o strukturze modutowe;.

W $lad za rozszerzaniem si¢ oferty programowej o nowoczesne programy modulowe,
wzrasta zainteresowanie szkol mozliwoscia wprowadzenia tych programéw do procesu
ksztalcenia. Nadmieni¢ jednakze trzeba, ze szkoty majg prawo dokona¢ swobodnego wyboru
programu nauczania dla danego zawodu z tego wykazu. Jednakze jeszcze wiele jest do
zrobienia, aby koncepcja ksztalcenia modulowego na state zakorzenita si¢ w ofercie
programowej szkot i placowek ksztatcenia zawodowego. W szczegdlnosci:

e Wprowadzenie do systemu szkolnictwa zawodowego innowacyjnych programéw
nauczania o strukturze modulowej wymaga przetamania stereotypowego myslenia o
programie nauczania, w ktorym tresci ksztalcenia posiadajg uktad przedmiotowy, a tym
samym, odejscia od podziatlu ksztalcenia zawodowego na ksztatlcenie zawodowe
teoretyczne 1 ksztalcenie zawodowe praktyczne.

e Zaproponowana w innowacyjnych programach nauczania modularyzacja zaklada
integracj¢ w poszczego6lnych modutach celéw i tresci ksztatcenia, zarbwno o charakterze
teoretycznym, jak i praktycznym, wywodzacych si¢ z roznych dyscyplin nauki i dziatow
techniki. Modulowa struktura programu nauczania umozliwia elastyczne dostosowanie
procesu nauczania — uczenia si¢ do warunkow technicznych i dydaktycznych w danej
szkole, a przede wszystkim do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, warunkow
ekonomicznych i rozwoju technologii.

e W modelu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego podejécie modutowe powinno by¢
preferowanym sposobem osiggania kwalifikacji i kompetencji zawodowych na drodze
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.

e Podejscie modutowe zastosowane do podziatu zawodow na kwalifikacje oraz podziatu
tresci ksztatcenia zawodowego na jednostki uczenia si¢ (jednostki modutowe — jednostki
pracy odpowiadajace zadaniom zawodowym) stanowi¢ powinno punkt wyjscia do
tworzenia w Polsce (zgodnie z zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady) systemu
transferu i akumulacji osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (European Credit
System for Vocational Education and Training - ECVET). W tym zakresie wymagana
jest wspotpraca resortu edukacji, pracy 1 innych partneréw oraz powigzanie tych prac
Z dziataniami zwigzanymi z tworzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego
Systemu Kwalifikacji.

e Wdrazanie ksztatcenia modutowego do praktyki edukacyjnej wymaga zmian w przepisach
prawa o$wiatowego dotyczacych kategorii ,,nauczyciel ksztalcenia zawodowego”, funkcji
1 zadan centrow ksztalcenia praktycznego i1 ustawicznego we wdrazaniu ksztalcenia
modutowego 1 zatrudniania specjalistow — pracownikow przedsiebiorstw przemystowych i
ustugowych w szkotach zawodowych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w ramach
wybranych jednostek modutowych (zajecia ukierunkowane) miedzy innymi na
osiggnigcie  przez uczacych si¢  kwalifikacji  podstawowych dla  zawodu
I specjalistycznych).

e W dzialaniach na rzecz upowszechniania modelu ksztalcenia modulowego nalezy
dostrzega¢ W szczegolnosci nastepujace jego wartosci:
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— mozliwos¢ szybkiego przystosowania szkolnych systeméw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje zawodowe wynikajace
z rozwoju techniki, technologii i organizacji pracy,

— integracja ksztalcenia praktycznego 1 teoretycznego, a tym samym wigksze
upraktycznienie ksztatcenia zawodowego i zblizenie procesu ksztalcenia do procesu
pracy w wyniku organizacji uczenia si¢ poprzez wykonywanie zadan zawodowych,

—  wymog zapewnienia odpowiedniego standardu wyposazenia pracowni dydaktycznych,
jako warunek uruchomienia ksztalcenia (dotyczy roéwniez ksztalcenia z
zastosowaniem programdOw nauczania o Strukturze przedmiotowej),

— organizacja aktywnego uczenia si¢ w toku indukcyjnym ,,od procesu wykonywania
zadania zawodowego do struktury teoretycznej (zasady, prawa, procedury
postepowania)”,

— osigganie kwalifikacji ulatwiajgcych transfer umiejetnosci, w tym uczenie: uczenia sie,
pracy samodzielnej, podejmowania decyz;ji, kreatywnos$ci, odpowiedzialnosci,

— osigganie wyzszych poziomow efektywnosci ksztalcenia zawodowego.

Systematycznie aktualizowana oferta ksztalcenia w zawodach szkolnych w oparciu o
modutowe programy jest dostepna na stronie www.koweziu.edu.pl w zaktadce - Programy
modulowe i pakiety edukacyjne. Mozliwe jest rOwniez pobranie tych plikow z tymi
dokumentami po przeprowadzeniu procedury rejestracyjne;j.

Woprowadzenie  ksztalcenia modutowego wplywa na pie¢ komponentéw procesu

ksztatcenia, pomiedzy ktorymi wystgpuja okreslone relacje. Mozemy je nazwaé pigecioma

determinantami (warunkami) pomys$lnego wdrazania ksztatcenia modutowego:

1) program nauczania podzielony jest na niezalezne, odpowiednio zbudowane
i skorelowane jednostki nauczania i uczenia si¢;

2)  jest mozliwe, aby uczniowie zaczynali edukacje¢ z r6znych pozioméw wstepnych, tj.
dostgpne sg rdézne Sciezki uczenia si¢, dostosowane do réznych pozioméw wczesniej
zdobytej wiedzy, predyspozycji indywidualnych i potrzeb;

3) nauczyciele projektuja i realizuja zajgcia edukacyjne na rézne sposoby doprowadzajac
uczacych si¢ do uzyskania oczekiwanych rezultatow;

4)  materialty dydaktyczne odgrywaja wazniejsza role w nauczaniu i uczeniu si¢, bowiem
umozliwiaja sprawdzanie postepéw 1 wynikow ksztalcenia oraz pozyskiwanie
,wyselekcjonowanej wiedzy” niezbednej do ksztalttowania umiejetnosci,

5)  wystepuje efektywna struktura organizacyjna, ktoéra gwarantuje realizacje warunkow
okreslonych w punktach 1-+4.

Nalezy stwierdzi¢, ze brak ktorego$ ze wspomnianych komponentow w ksztatceniu czy
szkoleniu wptywa w niekorzystny sposob na efektywnos$¢ dziatan edukacyjnych okreslanych
mianem ,,ksztalcenie modulowe”.

Natomiast koncentrujgc uwage na warstwie konstrukcyjnej modulowego programie
nauczania, jego cechami konstutywnymi s3:

. innowacyjnos¢, ktora prowadzi do ksztattowania nowego pod wzgledem organizacji
srodowiska nauczania i uczenia sig¢;

. mierzalno$¢, umozliwiajaca sprawdzenie czy wyznaczony modulem zakres tresci
ksztalcenia przeklada si¢ na konkretne umiejetnosci i wiadomosci uczacych sie.


http://www.koweziu.edu.pl/

Oznacza to, ze wymagania okreslone w module stanowig ,,jednostk¢ miary” nabytych
kompetencji;

o wymienno$¢, polegajaca na adekwatnym do potrzeb uczacych si¢ i oczekiwan rynku
pracy dobieraniu oraz aktualizacji zakresow tresci okreslonych jako ,,moduty”, ktore
sktadajg si¢ na calo$¢ programu nauczania. Cecha ta wskazuje rowniez na otwarto$¢
programu nauczania na zmiany spowodowane kontekstem edukacyjnym;

. mobilnos$¢, gwarantujgca wykorzystanie modutu w réznych konfiguracjach, uktadach
i formach nauczania i uczenia si¢ zarbwno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym.
Jest to zatem mobilno$¢ pozioma i pionowa modutdéw;

. elastycznosé, odnoszaca si¢ do struktury i1 uktadu tresci ksztalcenia, ktore podzielne sg
na niezalezne elementy zw. ,,moduly”, co utatwia ich aktualizacje oraz wprowadzanie
nowych i wymiane przestarzalych tresci. Cecha ta wskazuje rowniez na mozliwo$é
indywidualizacji ksztalcenia.

Z prowadzonych dotychczas badan wynika, ze procesowi  ksztatcenia

z wykorzystaniem programéw nauczania o budowie modulowej przypisuje si¢ wysoka

efektywnos¢ 1 przydatnos¢, zwlaszcza w ksztattowaniu umiejgtnosci zawodowych. Programy

tego typu szczegolnie sprawdzaja si¢ tam, gdzie istnieje potrzeba indywidualizacji, wyboru i

réznicowania treSci nauczania, gdzie niezbedna jest elastycznos$¢ i szybka oraz efektywna

technika ksztaltowani kwalifikacji i kompetencji

Podej$cie modutowe w ksztatceniu zawodowym nalezy zatem postrzegac¢ jako rodzaj
uniwersalnej koncepcji strukturalnej, ktora oferuje jednostkom dostep do edukacji w roznych
sytuacjach zyciowych 1 z zachowaniem mobilnosci zawodowe;.

W dzialalno$ci placowki edukacyjnej program nauczania stanowi podstawe
planowania, realizacji, kierowania i kontroli procesu nauczania i uczenia si¢. ROwnoczesnie
umozliwia on dobor informacji w podrecznikach oraz innych materiat dydaktycznych
I metodycznych (dla nauczycieli). Wazng kwestig jest mechanizm dochodzenia do tworzenia
oferty programowej. Warto mie¢ na uwadze rowniez fakt, ze szkoly i osrodki kursowe
posiadaja w tym zakresie kilka mozliwosci do wyboru:

. moga dobiera¢ 1 bezposrednio stasowaé programy z ogolnodostgpnych wykazow
zatwierdzonych do uzytku przez wlasciwe gremia decyzyjne (np. przez resort edukacji —
programy dopuszczone do uzytku szkolnego, czy tez resort pracy —modutowe programy
szkoleniowe rekomendowane dla rynku pracy) i wdrazac¢ je bezposrednio do praktyki;

o moga zmodyfikowa¢ ogo6lnodostepne programy nauczania wybrane z istniejacych
zbiorow, dopasowujac je do wlasnych potrzeb i oczekiwan klientow (pracodawcow,
uczniow);

. moga opracowywaé nowe, wilasne (autorskie) program nauczania, do ktérych wiedzie
jednak ,,wyboista droga” przez kolejne fazy: zdiagnozowanie potrzeb w zakresie
ksztatcenia (lub szkolenia), okreslenie zadan i celow ksztatcenia, zaplanowanie systemu
oceny, przygotowanie i wdrozenie programu oraz przeprowadzenie ewaluacji programu.
Jest to zarazem odnawialny cykl dziatan jaki nalezy stosowaé azeby programy
nauczania posiadaty akceptowalng jako$¢ rynkowa.

Kazde z tych rozwigzan ma swoje wady i zalety. Bez watpienia najprosciej jest wybraé

| zastosowac program, ktory zostat uznany przez gremia decydencie i oficjalnie dopuszczony

do uzytku. To dziatanie bedzie tym efektywniejsze, im ,,na rynku uslug edukacyjnych”
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bogatsza bedzie oferta roznorodnych programow nauczania. Dzigki tej réznorodnosci
latwiejsze bedzie réwniez znalezienie programu pasujgcego do danego typu szkoty lub grupy
docelowej. Nie ma rowniez w tej sytuacji wigkszego problemu z materiatami dydaktycznymi,
gdyz nalezy oczekiwa¢, ze kazdemu programowi towarzyszy zestaw materialow
dydaktycznych zabezpieczajacych jego realizacjg.

Praktyka pokazuje, ze zaprojektowanie wiasnego programu nauczania umozliwia lepsza
realizacje przyjetych przez dostawce ustlug edukacyjnych zalozen dydaktyczno-
programowych. Ale =z drugiej strony wymaga wigkszego wysitku intelektualnego
I finansowego, a w wielu przypadkach réwniez wymagane jest samodzielne opracowywanie
materiatow dydaktycznych.

Zapewne pewnym kompromisem jest trzecie z mozliwych rozwigzan — dostosowanie,
modernizacja, aktualizacja czy tez modyfikacja istniejagcego programu nauczania do wtasnych
potrzeb.

Jest to najbardziej korzystny wariant umozliwiajacy jednoczesnie samodoskonalenie si¢
kadry w zakresie tworzenia irozwoju oferty programowej palcowki, a zarazem stanowi
pomost na drodze do samodzielnego tworzenia oferty edukacyjnej, ktora w aktualnej sytuacji
prawnej jest mozliwa.

Aktualna  klasyfikacja ~ zawodow  szkolnictwa  zawodowego  okre$lona
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego zawiera 208 zawodow.

Programy nauczania dla zawoddéw wystekujacych w szkolnictwie zawodowym
budowane sa w oparciu o podstawy programowe, ramowe plany nauczania oraz ogdlne
wymagania formalne (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
| programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. Nr 89,
poz. 730), z uwzglgdnieniem wymagan procesu pracy, naukowo-technicznych, jak réwniez
wymagan dydaktycznych 1 wynikajacych z teorii doboru tresci i konstrukcji programow
nauczania (rys. 3). Wybor uktadu programu nauczania dla zawodu (przedmiotowy, blokowy,
modutowy, moze rowniez by¢ uktad mieszany, np. przedmiotowo-modulowy), lezy w gestii
konstruktorow programu. W programach o uktadzie przedmiotowym (klasycznym,
tradycyjnym) wystepuje bezposredni zwigzek przedmiotu z okre§long dziedzing wiedzy (np.
mechanika, elektronika, budowa maszyn itd.). W programach o uktadzie blokowym nastepuje
laczenie tresci pokrewnych przedmiotow w cykle tematyczne (np. blok humanistyczno-
spoteczny, blok matematyczno-przyrodniczy). Natomiast w programach o uktadzie
modutowym nastepuje z reguly integracja tresci teoretycznych i praktycznych z réznych
dziedzin wiedzy.

Z uwagi na dynamiczne zmiany w gospodarce w szkole zawodowej coraz czgsciej,
jako alternatywne do programoéw nauczania o budowie przedmiotowe] stosowane s3
programy nauczania o strukturze modutowej. Podstawg budowy programu jest
czteroelementowy uktad ksztalcenia w szkole zawodowej, tj.: ksztalcenie ogblne
(ponadzawodowe), ksztalcenie ogolnozawodowe oraz ksztalcenie zawodowe i
specjalizacyjne, jak rOwniez zwigzane z tym uktadem mozliwosci wyodrgbniania modutow
ksztatcenia zawodowego w ramach zaje¢ edukacyjnych. Przy opracowywaniu programu,
wyodrebnianiu modutow i w dalszej kolejnosci jednostek modutowych brane sg pod uwage



nastepujace aspekty: funkcje absolwentow danego typu szkoly oraz przedmioty pracy
i dominujgcy typ wspotdziatania przy wykonywaniu zadan zawodowych.

Wymagania formalne podjecia Wymagania naukowe, Wymagania dydaktyczne oraz
prac programowych techniczne oraz procesu wynikajace z teorii doboru tresci i
pracy konstrukcji programéw nauczania

! ! !

PROGRAM NAUCZANIA DLA ZAWODU

Standardy kwalifikacji
zawodowych

Plan nauczania dla zawodu
Programy nauczania w ukfadzie:

Y
.

PODSTAWA PROGRAMOWA
KSZTALCENIA

W ZAWODZIE i

Przedmio- Bloko- Modu-
towym wym fowym

| ! !

—  Szczegotowe cele ksztatcenia

— Materiat nauczania w formie haset
programowych

Ramowy plan nauczania dla —  Wskazania metodyczne dotyczace

szkoty zawodowe;j realizacji programu

— Propozycje metod sprawdzania i oceny
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Standardy wymagan
egzaminacyjnych

Rys. 3. Model tworzenia modutowego programu ksztatcenia zawodowego (przyjety przez MEN)

W programach dla ksztalcenia zawodowego modularyzacja oznacza integracj¢
I strukturyzacje celéw oraz odpowiadajacych im tresci ksztalcenia z réznych dyscyplin,
dziedzin wiedzy w logicznie powigzane autonomiczne zestawy treSci wedtug przyjetych
kryteriow, co umozliwia wyodrebnione w programie modutow i jednostek modutowych.
Modulowy program nauczania dla zawodu jest zatem zestawem modulow ksztalcenia w
zawodzie i odpowiadajacych im jednostek modulowych, ktorych realizacja umozliwia
zdobywanie wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci oraz postaw wlasciwych dla danego
zawodu.*
W przypadku edukacji szkolnej mozliwe sa trzy ,,drogi”” dochodzenia do zmodularyzowanego
uktadu tresci ksztatcenia zawodowego poprzez:
(1) analize podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
(2) analize¢ wymagan zawodowych zawartych w réznych materiatach zawodoznawczych
lub bezposrednig analizg pracy na stanowiskach wtasciwych dla danego zawodu;
(3) analize¢ krajowych standardow kwalifikacji zawodowych oraz standardéw wymagan
egzaminacyjnych.

Y Modulowe programy nauczania dla zawodéw. Material metodyczny dla autoréw programu. MENIS, Warszawa 24

kwietnia 2003 r.



2.  Wyjasnienia Tematu w kontekscie celow PO KL dla danego Priorytetu.

Ministerstwo Edukacji Narodowej stoi na stanowisku, ze niezbedne jest podjecie
dtugofalowych prac nad stopniowym i ewolucyjnym wypracowywaniem oraz wdrazaniem
rozwigzan dotyczacych przeorientowania filozofii i zatozen organizacyjnych i programowych
systemu ksztalcenia zawodowego. W Dbiezagcym roku uwaga skoncentrowana jest na
identyfikacji potrzeb, diagnozie i analizie poszczegdlnych elementéw systemu ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego oraz konsultowaniu w szerokim partnerstwie spolecznym
propozycji zmian. Wsparciem dla planowania modernizacji ksztalcenia zawodowego
w Polsce sg rezultaty prac Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw ksztalcenia
zawodowego, ktory funkcjonuje przy MEN (Zarzadzenie Nr 15 z dnia 18 czerwca 2008 r.).
W sktad Zespotu weszli przedstawiciele ministrow wiasciwych dla zawoddw, organizacje
pracodawcow,  organizacje branzowe pracodawcow, przedstawiciele  $rodowisk
samorzagdowych, oswiatowych inaukowych (fgcznie 25 instytucji). Jest to zatem
reprezentatywne gremium, ktore ma realny wplyw na ksztalt i zakres planowanych zmian
w systemie ksztalcenia zawodowego. Do konca 2009 roku bedzie wypracowany projekt
koncepcji zmian organizacyjnych i programowych w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym,
jako dokument kierunkowy — strategiczny resortu edukacji na najblizsze lata. Gtéwne obszary
zmian przewiduja w szczegolnosci:

— modernizacj¢ klasyfikacji zawodow  szkolnych i wyodrgbnienia kwalifikacji
w zawodach,

—  budowanie systemu doradztwa zawodowe w systemie o$§wiaty,

—  usprawnienie systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w uzyskanych w trybie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

—  dostosowanie struktury i organizacji szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy .

— uaktualnienie i ueclastycznienie oferty programowej i obudowy programowcow
ksztatcenia zawodowego.

—  tworzenie przyjaznych warunkéw do ksztalcenia mlodocianych pracownikow i osob
0 specjalnych potrzebach.

—  zapewnienie doptywu profesjonalnych kadr nauczycieli i specjalistow do szkolnictwa
zawodowego W powigzaniu z systemem ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli.

—  rozwoju edukacji na odleglo$¢ w ksztatceniu zawodowym.

—  wdrozenia skutecznych mechanizméw zachecajace pracodawcow do wlaczania sig
w proces planowania, realizacji i walidacji kwalifikacji zawodowych.

—  uelastycznienia zasad finansowania ksztalcenia zawodowego.

—  promocji ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Fundamentalnym skladnikiem planowanych zmian sg dzialania zwigzane z realizacja
przez MEN projektow systemowych i konkursowych zaplanowanych w PO KL na lata 2007-
20013 - Priorytet 11 ,,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”. Realizowane w szerokim partnerstwie
projekty przewidujg migdzy innymi:

e opracowanie 1 wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji 1 Krajowego Systemu

Kwalifikacji (projekt systemowy);
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e modernizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia zawodowego pod katem wymogow
rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy (projekt systemowy);;

e opracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu doradztwa zawodowego w Polsce wraz
Z budowa systemu informacji edukacyjno-zawodowej (projekt systemowy);;

e zapewnienie systemu wsparcia szkot 1 placoéwek os§wiatowych wdrazajagcych modutowe
programy ksztalcenia zawodowego (projekt systemowy);;

e opracowanie modelu systemu wdrazania i upowszechniana ksztalcenia na odleglos¢
W uczeniu si¢ przez cale zycie (projekt systemowy);;

e opracowanie systemu rozwoju i promocji umiejetnosci zawodowych (projekt systemowy);

e modernizacja systemu egzaminéw zawodowych (projekt systemowy);;

e uruchomienie nowego typu studidéw podyplomowych dla oséb przygotowujacych si¢ do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych (projekt konkursowy);

e opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia zawodowego
w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego 1 instruktorow praktycznej
nauki zawodu(projekt konkursowy);

e opracowanie narz¢dzi diagnostycznych i materialdw metodycznych wspomagajacych
proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow (projekt
konkursowy).

Niezmiernie wazng kwestig jest takze realizacja regionalnych polityk edukacyjnych, ktéra

wymaga dostosowania kierunkéw ksztalcenia na szczeblu wojewodztw do regionalnych

i lokalnych uwarunkowan rynku pracy i gospodarki. Wsparcie dla regiondw w tym zakresie

stanowia dziatania zaprojektowane w Priorytecie IX PO KL ,,Rozwdj wyksztalcenia

i kompetencji w regionach”.

Wypracowane rezultaty i rozwigzania sluzy¢ powinny realizacji szerszych celow
promowania uczenia si¢ przez cale zycie, zwigkszania mozliwosci zatrudnienia, mobilnosci
| integracji spolecznej pracownikow i 0sob uczacych si¢, a takze przyczynig si¢ do
unowoczes$niania systemu edukacji zawodowej pod katem przejrzystosci kwalifikacji
w wymiarze europejskim, krajowym i regionalnym.

3. Pozadane kierunki innowacji - jakich rozwigzan, w zakresie jakich probleméw
mozna si¢ spodziewa¢ w danym obszarze / Temacie, jakie rozwiazania moglyby
zosta¢ uznane za innowacyjne, a jakie nie bylyby w zadnym razie pozadane
I oczekiwane.

W obszarze ksztalcenia zawodowego nalezy uruchomi¢ nastepujace dziatania, aby

projekty systemowe 1 regionalne byty komplementarne:

o Podnies¢ range ksztalcenia zawodowego 1 spopularyzowa¢ wdrozenie modutowych
programow nauczania dla zawodow.

. Zapewni¢ wsparcie umozliwiajace szkotom 1 placowkom o$wiatowym sprawne
przygotowanie do wdrazania programéw o strukturze modutowe;.

o Przeciwdziala¢ trudnosciom organizacyjnym, merytorycznym 1 metodycznym
zwigzanych z projektowaniem, realizacjg i ewaluacja modutowej oferty programowej,

o Wypehi¢ luke informacyjng dotyczaca regionalnego, krajowego i europejskiego rynku
pracy i kierunkéw ksztatcenia.
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. Tworzy¢ regionalne partnerstwa na rzecz powoju ksztatcenia zawodowego z udziatem
roOwnych interesariuszy.

Za szczegblnie istotne nalezy uznaé nast¢pujgce obszary planowanych zmian w Systemie
ksztatcenia zawodowego:

Integracja ksztalcenia ogoélnego z zawodowym obejmujaca roéwniez kompetencje

kluczowe powinna by¢ tak programowana aby sprzyjata ksztalttowaniu umiejetnosci i1 postaw
sktadajacych si¢ na szerokoprofilowe kwalifikacje zawodowe, ktore moga by¢ atutem
w poszukiwaniu swojego miejsca na krajowym i europejskim rynku pracy.
Niewatpliwie sprawdzianem jako$ci ksztalcenia zawodowego s3 egzaminy zewnetrzne
potwierdzajace kwalifikacji zawodowe. Ich modernizowane, na bazie istniejgcego systemu
egzaminéw, bedzie przebiega¢ m.in. pod katem ich kompleksowego upraktycznienia,
dostosowania do wymogoéw potwierdzania i uznawania kwalifikacji uzyskanych w uczeniu
si¢ pozaformalnym i nieformalnym, ujednolicenia wymagan, procedur i kryteriow w bardziej
rozbudowanej niz dotychczasowa sieci akredytowanych placéwek uczestniczacych w tym
procesie (w tym réwniez z udzialem pracodawcdé4w 1 organizacji branzowych), tworzenia
zinformatyzowanego systemu banku zadah egzaminacyjnych, czy tez zapewnienia
mechanizméw funkcjonowania systemu egzaminéw zawodowych w trybie ,,catorocznym”
(aktualnie tylko sesja zimowa i letnia). Istotng innowacja bgdzie mozliwo$¢ potwierdzania
tzw. kwalifikacji ,,czastkowych” (ogélnozawodowych, podstawowych dla zawodu
I specjalistycznych) w trakcie trwania procesu ksztalcenia, co bardziej powinno motywowaé
ucznia do przystgpowania do egzaminu

W organizacji ksztalcenia zawodowego utrzymane beda dotychczasowe typy szkot
z tendencja wygaszania liceum profilowanego. Planowany jest dla nich wspolny pierwszy rok
ksztatcenia w zakresie podstawowym ksztalcenia ogdlnego, ktory stanowit bedzie
»dopelienie” ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym. Przyszle zasadnicze szkoly zawodowe
beda szkotami o 3-letnim cyklu nauczania, a dotychczasowy wymiar czasu ksztalcenia
praktycznego bedzie utrzymany (tj. min. 60% godzin przeznaczonych na ksztalcenie
zawodowe w calym cyklu). Duza role do speilniania beda miaty tworzone w najblizszym
czasie nowe podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego i1 zawodowego. Powinny one
wzajemnie si¢ uzupelnia¢ w dazeniu do celu jakim jest zapewnienie absolwentom mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia i funkcjonowania na podstawowych stanowiskach pracy. W osiaganiu
tego celu wazng role beda miaty rowniez innowacyjne, modulowe programy ksztatcenia
zawodowego, ktore elastycznie mozna dostosowywaé do indywidualnych potrzeb uczacych
si¢ (w tym dla uczniéw zdolnych) oraz wymagan runku pracy.

Problem ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli ksztalcenia
zawodowego znajduje si¢ w centrum uwagi, tym bardziej Zze bez udziatu nauczycieli sukces
proponowanych zmian systemowych nie bedzie mozliwy. Tymczasem liczba nauczycieli
ksztalcenia zawodowego zmniejsza si¢ systematycznie z roku na rok (w ciggu ostatnich
dwoch lat liczba nauczycieli zmniejszyla sie o 7,22%). Slaba strong obecnego systemu
doskonalenia nauczycieli przedmiotdow zawodowych jest brak wsparcia merytorycznego
(kierunkowego) nauczycieli przedmiotow zawodowych w wielu branzach. Nauczyciele nie
tylko realizuja nauczanie na terenie szkoly zawodowej, ale rowniez organizuja i prowadza
proces praktyczny w pracowniach specjalistycznych, warsztatach szkolnych i rzemieélniczych
lub w zaktadach pracy. Szybki rozwoj przemystu 1 ustug wymaga rowniez dostosowania
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kompetencji merytorycznych nauczycieli do wymogoéw gospodarki opartej na wiedzy.
Zmiany w tym obszarze beda szty w kierunku tworzenia wojewodzkiego (wojewddzkie i
powiatowe placowki doskonalenia nauczycieli) systemu wsparcie merytorycznego
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Fundamentem tego rozwigzania bgda certyfikowani
eksperci tj.: branzowi specjalisci, konsultanci i doradcy metodyczni. Aktualnie na jednego
konsultanta ds. ksztalcenia zawodowego, zatrudnionego w wojewodzkich placowkach
doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2008/09 przypada 1129 nauczycieli przedmiotow
zawodowych, tj. 63223 nauczycieli podzielone przez 56 konsultantow.

Ksztalcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktore w sposob bezposredni
sg powigzane z rynkiem pracy. Dlatego tez wplyw pracodawcow na proces ksztalcenia
zawodowego powinien by¢ wkomponowany w jego planowanie, organizowanie, realizacje
oraz ewaluacj¢, po to aby do minimum zniwelowac ,,rozdzwigk™ jaki wystgpuje w relacji
edukacja - rynek pracy. Z tej perspektywy potrzeba jest integracja systemu szkolnego
| pozaszkolnego, wzmocnienie relacji i wspotpracy szkot ze srodowiskiem pracy pod katem
zapewnienia mozliwosci ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych, inwestowania
w nauczycieli — praktykow, uczniow zdolnych, w doposazenie technodydaktyczne szkot
i placowek, promowanie przyktadow dobrych praktyk czy tez poszukiwania mechanizméw
motywacyjnych, aby osiagnaé systemowy skutek.

Inicjatywy sprzyjajace innowacyjnosci i transferowi wiedzy w Ksztalceniu zawodowym
Waznym zadaniem, zwigzanym z rozwojem 1 poprawa jako$ci ksztalcenia zawodowego
I ustawicznego w Polsce, jest rOwniez zaprojektowanie wdrozenie systemu oceny i uznawania
efektow uczenia si¢ innego niz formalne (tzw. systemu walidacji) poprzez rozwoj
mechanizméw stuzacych uznawaniu i potwierdzaniu efektow uczenia uzyskanych w trybie
pozaformalnym i nieformalnym. Wsparciem dla systemu walidacji bedzie adaptacja na
gruncie polskim Europejskiego Systemu Transferu Punktow w Ksztalceniu i Szkoleniu
Zawodowym (European Credit system for Vocational Education and Training - ECVET) do
2011 roku, a nastgpnie wdrozenie go poprzez powigzanie z opracowanymi Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. System ten docelowo utatwi gromadzenie, przenoszenie i uznawanie
kwalifikacji, rozumianych jako potwierdzone w danym panstwie wyniki uczenia. W tym
obszarze niezbedne wydaje si¢ by¢ stworzenie nowych rozwigzan instytucjonalnych
i prawnych w zakresie koordynacji uznawania i certyfikowania kwalifikacji zawodowych.
Réwniez i to zadanie bedzie realizowane w $cistym wspotdziataniu z innymi resortami oraz
zainteresowanymi stowarzyszeniami zawodowymi i organizacjami gospodarczymi.

Kolejna inicjatywa europejska pn. ,,Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia
jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym” (European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and Training - EQARF) rowniez bedzie miat istotny
wplyw na podejscie innowacyjne i transfer wiedzy na wszystkich poziomach ksztalcenia
zawodowego oraz edukacyjnych ustug dla rynku pracy.

Bardzo cenny dla promocji 1 uatrakcyjniania ksztatlcenia zawodowego byt rowniez udziat
polskiej ekipy w konkursie umiejg¢tnosci zawodowych EuroSkills2008. Na zawodach, ktore
odbyly si¢ w Rotterdamie, zostala zgtoszona kandydatura Polski na organizatora EuroSkills
2012. Konkursy umiejetnosci zawodowych stuzg zachgcaniu mtodych ludzi do ksztalcenia sie
1 szkolenia zawodowego. EuroSkills to promocja umiej¢tnosci zawodowych, ktora stuzy
podwyzszaniu aktywno$ci spoteczno-zawodowej oraz konkurencyjnosci gospodarki.
Organizacja konkursu w Polsce doskonale wpisuje si¢ w ogolne cele realizacji procesu
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Kopenhaskiego odnos$nie wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
poniewaz FEuroSkills zapewnia wyjatkowa okazje¢ do poprawy wizerunku, jakosci
1 atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. Przeprowadzenie konkursu EuroSkills w roku 2010
- jako przygotowanie do organizacji konkursu w po roku 2012 w Polsce, stanowi nowe
wyzwanie organizacyjne dla promocji polskiej edukacji zawodowej w wymiarze europejskim.
Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi regulacjami prawnymi publiczne szkoty i placoéwki
mogq prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dania 9 kwietnia 2002 r. — Dz. U. z dnia 15 maja 2002).
Innowacjq sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakoSci pracy szkoty. Natomiast eksperyment pedagogiczny obejmuje
dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatlcenia w szkole, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod nadzorem jednostki naukowej.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do planowanych dziatan
eksperymentalnych. Istotnym wymaganiem realizacji innowacji badz eksperymentu jest
przyznanie szkole/placowce dodatkowych srodkow budzetowych lub z innych zrdédet np.
projektow EFS. Ponadto organ prowadzacy powinien wyrazi¢ pisemng zgod¢ na
finansowanie planowanych dziatan. Inne wymagania szczegolowo precyzuje ww.
rozporzadzenie.

4.  Propozycje grup docelowych odbiorcéw rezultatéw projektow innowacyjnych,
ktore moga pojawic sie w projektach w ramach danego Tematu.

Nie ulega watpliwosci, ze aktywny udzial réznych podmiotow zainteresowanych
rozwojem edukacji zawodowej w szczegdlowych programach dotyczacych m.in. doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz rozwoju szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami
strategii rozwoju regionu moze przynie$¢ oczekiwany efekt, tj. z jednej strony dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy, z drugiej uczniowie
I inni uczestnicy procesu ksztalcenia otrzymaja informacje, ktore z pewnos$cia bgda przydatne
przy wyborze kierunku ksztalcenia, a w konsekwencji przyczynia si¢ do zwigkszenia szans na
znalezienie zatrudnienia.

Ustawa uchwalona w dniu 12 lutego 2009 r. przez Sejm RP ustawa 0 zmianie ustawy
o0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw, w kontekscie przygotowywanego
rozporzadzenia w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programow wychowania
przedszkolnego, programow nauczania i podrgcznikdw oraz cofania dopuszczenia m. in.
nowelizuje przepisy art. 22 a. W ust. 2 i 2b tego artykulu wprowadza generalng zasade
dopuszczania w danej szkole programéw nauczania, dotyczacg takze programdéw nauczania

dla zawodow 1 profili. W mysl tej zasady nauczyciel przedstawia dyrektorowi opracowany
program nauczania, W oOparciu o ktory chcialby realizowaé ksztalcenie, a dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze dopusci¢ ten program do uzytku w danej
szkole. Dyrektor szkoty jest ponadto odpowiedzialny za uwzglednienie w programach
nauczania podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach.
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Istotna zmiana w stosunku do obecnie obowigzujacych przepiséw polega wigc nie tylko
na odstgpieniu od dopuszczania programow nauczania dla zawoddéw 1 profili ksztalcenia
ogblnozawodowego do uzytku szkolnego centralnie przez Ministra Edukacji Narodowej, lecz
rowniez na odstgpieniu od wymogu uzyskania opinii merytorycznych o tych programach —
czego w zadnej mierze, w odniesieniu do ksztalcenia zawodowego i ogolnozawodowego
opinia dyrektora i rady pedagogicznej nie zastapi. Powstaje zatem pytanie, czy obiektywna
bedzie ocena programu nauczania wystawiana wytgcznie przez Srodowisko, z ktorego
wywodzi si¢ autor/autorzy programu? Dotychczas wlasny program nauczania dla zawodu
badz profilu opracowany przez szkole do uzytku w tej szkole, musi uzyska¢ pozytywna opini¢
kuratora o$wiaty, a takze w przypadku niektorych zawodow, opini¢ ministra wlasciwego dla
danego zawodu. W przypadku programu nauczania dla wybranej specjalizacji (jesli podstawa
programowa taka przewiduje) jest to opinia szkolnego zespotu przedmiotowego wlasciwego
dla danego zawodu. Praktyka pokazuje, ze szkoty generalnie korzystaja z przyktadowych
programdOw nauczania dopuszczanych co roku do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji
Narodowej ufajac w ich jako$¢, tym bardziej, ze koszty ich przygotowania lezg po stronie
oferenta (czyli MEN lub innego podmiotu, ktory opracowat program nauczania dla zawodu
Z wlasnej inicjatywy). Niewielki procent szkét w systemie szkolnictwa zawodowego
prowadzi nauke zawoddéw z wykorzystaniem programdéw nauczania opracowywanych
samodzielnie przez te szkoty. By¢ moze w przysztosci te relacje ulegna odwroceniu pod
wplywem realizacji projektow systemowych i konkursowych EFS PO-KL, ale bedzie to
dopiero zauwazalne od roku szkolnego 2012/2013, kiedy zaczna obowigzywaé nowe
podstawy programowe ksztalcenia w zawodach ,,szkolnych”.

Docelowo, zgodnie z ustaleniami Zespolu opiniodawczo-doradczego do spraw
ksztatcenia zawodowego funkcjonujacego przy MEN, nowe podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach beda uwzglednia¢ podziat zawoddéw na tzw. ,kwalifikacje
czastkowe”, agregujace okreslone zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach pracy,
precyzyjnie i wyczerpujaco zdefiniowane przez takie deskryptory jak: wiedza, umiejetnosci
i kompetencje, zalecane przez Europejskie Ramy Kwalifikacji do opisywania efektow
uczenia si¢. Przy takim zaloZeniu nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
stanowi¢ beda punkt odniesienia dla organizatorow ksztalcenia zawodowego oraz
organizatoréw zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Przepisy prawa oswiatowego gwarantujg zaliczenie wynikdw ukonczonych kursow
zawodowych osobom dorostym powracajacym do systemu szkolnictwa zawodowego,
jednakze pod warunkiem, iz kurs ten obejmowatl tresci nauczania wybrane z programu
nauczania dopuszczonego do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.

Z powyzej perspektywy projekty innowacyjne z powyzszej tematyki powinny dotyczy¢
nastepujacych grup docelowych:

e Dyrektorzy szko6t zawodowych i placowek oswiatowych (CKU, CKP, ODDZ)
e Kierownicy ksztalcenia praktycznego.

e Nauczyciele odpowiedzialni za ksztatcenie zawodowe.

e Nauczyciele konsultanci oraz doradcy metodyczni.

e Pracownicy organow prowadzacych (JST).

e Pracownicy nadzoru pedagogicznego (KO).

e Pracodawcy i organizacje pracodawcow.
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e Stowarzyszenia zawodowe 1 branzowe.

e Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

e Uczniowie i stuchacze szkot i placowek ksztatcenia zawodowego.
e Osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Materialy zrodlowe:

- Baraniak B.: Programy ksztalcenia zawodowego. Teoria. Metodologia. Aplikacje. IBE,
Warszawa 2001.

- Bednarczyk H.: Moduly i pakiety edukacyjne dla mechanikéow. ITeE, Radom 1998.

- Figurski J., Symela K. (red.): Modutowe programy nauczania w ksztatceniu zawodowym.
Eksperyment Ministerstwa Edukacji Narodowej. Ujednolicony egzamin z nauki zawodu. MEN
— ITeE, Radom 2001.

- Francuz M., Karpinski J., Sotomski S.: Metodyka nauczania zajg¢ praktycznych. WSiP.
Warszawa 1992.

- Europejskiej — Program TERM. Radom 1997.

- Komorowska H.: Konstrukcja, realizacja i ewaluacja programu nauczania. IBE, Warszawa
1995.

- Koncepcja szkolenia modulowego w edukacji ustawicznej w kontek$cie budowy spoteczenstwa
opartego na wiedzy. Program Phare 2000 — Krajowy System Szkolenia Zawodowego. Materiaty
seminaryjne. MGPiPS, Warszawa 2003.

- Kupisiewicz Cz.: Koncepcje doboru tresci ksztalcenia — stan obecny oraz przewidywane
kierunki rozwoju. W: Tresci ksztatcenia w szkole wyzszej. WAP, IPNPTiSW, Warszawa 1983.

- Kwiatkowski S.M.: Moduty kwalifikacyjne w procesie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego. Rynek Pracy Nr 6, 1993.

- Kwiatkowski S. M., Symela K. (red): Standardy kwalifikacji zawodowych. Teoria.
Metodologia. Projekty. IBE, Warszawa 2001.

- Strojana E., Kramek Z., Symela K.: Informator o modutowych programach szkolenia
zawodowego. Projekt Phare 2000 — Krajowy System Szkolenia Zawodowego. ITeE-PIB,
Radom 2009.

- Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010. Ministerstwo Edukacji Narodowe;j i
Sportu, Warszawa 2003.

- Symela K.: Zasady wdrazania i oceny modutowych programéw szkolenia dorostych. MPiPS,
Warszawa 1997.

- Symela K. (red.): Skuteczno$¢ ksztalcenia modutowego w Polsce w systemie szkolnym
i pozaszkolnym. ITeE, Radom 2001.

- Symela K. (red.): Ksztalcenie i szkolenie modutowe dla rynku pracy. Projekt Leonardo da Vinci
PL/00/B/f/PP/140.179. ITeE, Radom 2003.

- Symela K., Jacyniuk M.: Doskonalenie kompetencji trenerow w zakresie projektowania
modutowych szkolen zawodowych. Edukacja Ustawiczna Dorostych Nr 3/2003.

- Symela K. (red): Poradnik metodyczny dla autoréw modutowych programéw szkolenia
zawodowego. Projekt Phare 2000 Krajowy System Szkolenia Zawodowego. ITeE-PIB, Radom
2009.

- Symela K.: Paradygmat ksztalcenia modutowego — od idei w technice do systemowych
rozwigzan w edukacji. Edukacja Ustawiczna Dorostych Nr 3/2005.

- Szafraniec K.: Projektowanie ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego dorostych opartego
0 koncepcje modutéw kwalifikacyjnych. Pedagogika Pracy 18/1992.

- Wskazania metodyczne do opracowania pakietow edukacyjnych. Material metodyczny dla
autorow pakietoéw. MENiS, Warszawa 2004,

- Zarys metodologii konstruowania modulowego programu nauczania dla zawodu (praca pod
kierunkiem K. Symela). KOWEZ, Warszawa 2001.
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