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TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU

1. Wsparcie typu outplacement dla pracownikdw przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w tym w szczegolnosci*:

a. doradztwo zawodowe potfgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
jako obowigzkowy element wsparcia;

b. poradnictwo psychologiczne;

c. posrednictwo pracy;

* Wyttuszczony tekst dotyczy typu operacji, natomiast poszczegdlne punktory literowe stanowig ,elementy
pomocy” w ramach typu operacji.
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d. szkolenia*, kursy, studia podyplomowe;
e. staze, praktyki zawodowe**;

* Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2015 r.,, poz. 149 z poZn. zm.) w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy
wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1. W przypadku pozostatych beneficjentéw — zgodnie z Taryfikatorem, stanowigcym zatgcznik nr 7
do Regulaminu konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

** W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie
minimalnych wymogow. Wymogi te powinny uwzgledniaé Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
opracowata rowniez na podstawie ww. zalecen Standard udzielania wsparcia zwiqgzanego z organizacjq stazy
lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie slgskim, stanowigcy zatgcznik nr 10 do
Regulaminu konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15.
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f. subsydiowanie zatrudnienia*;
g. dodatek relokacyjny**;

*Instytucja Organizujgca Konkurs opracowata Standard udzielania wsparcia zwigzanego
Z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie
slgskim, stanowiacy zatgcznik nr 11 do Regulaminu konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15.

** Dodatek relokacyjny, przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest
wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu.
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** Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy fgcznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

-odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas
dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego
lub poczawszy od innego terminu wskazanego przez IZ RPO w wytycznych programowych.
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h. wsparcie finansowe na rozpoczecie wfasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potaczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym®*.

*  Wsparcie jest skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktdre utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikdw znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy. Obejmuje w szczegdlnosci wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna
kwota nie przekracza 6-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto za prace
w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia. Moze zosta¢ udzielone zgodnie
z ponizszymi warunkami i procedurami:

- obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktdrej celem
jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

- wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

- uczestnik projektu moze otrzymaé wsparcie w szczegdlnosci bezzwrotne, o ile realizacja
przygotowanego przez niego biznesplanu tego wymaga i nie oznacza to podwdjnego finansowania;

- w celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielanego wsparcia IP RPO moze zobowigzaé¢ uczestnika
projektu do zapewnienia czesci Srodkdow wtasnych na zatozenie przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu
wsparcia z EFS;
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- wsparcie bezzwrotne lub zwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ uzupetnione
w  postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze  specjalistycznym  (indywidualnych
i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), lub
poczawszy od innego terminu wskazanego przez IZ w wytycznych programowych. Do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego, przy czym na ten okres dziatalnos¢ nie moze zosta¢ zawieszona.

Szczegétowe standardy zwigzane ze wsparciem finansowym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej zostaty okreSlone w dokumencie pt.: Standard udzielania wsparcia finansowego na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 7.4.2 Outplacement — konkurs
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, stanowiacym zatacznik
nr 12 do Regulaminu konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15.

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikdw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje
oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne
w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Dofinansowanie mogg uzyskaC wszystkie podmioty -
z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych)
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GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy (zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 SZOOP):

—  przedsiebiorstw sektora MSP;

—  przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne;

—  przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;

—  przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej

zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.*

* Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsiebiorstw

przechodzacych restrukturyzacje moga by¢ wspierani w PO jedynie w zakresie
programow outplacementowych.



i &y 7

Fundusze Europejskie e Unia Europejska

iawadzki Pozytywna energia S
Program Regionalny Wo]e»:uoiib:ézirz:ghwacy Europejski Fundusz Spoteczny

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE!)

Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy/partnerdw.

Niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze Srodkéw
Unii Europejskie;j.

Potencjat finansowy.

Uproszczone metody rozliczania wydatkow (jezeli dotyczy).

Zgodnosc¢ z okresem kwalifikowania wydatkow w RPO WSL 2014-2020.

Zgodnos$¢ z przepisami art.65 ust. 6 i art. 125 ust 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .

7. Prawidtowosc¢ okreslenia wartosci projektu.

en Pl g b

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE)

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy.

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 000 PLN.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.
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OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNE)J

Na etapie oceny merytorycznej oceniane s3:
1. Ogolne kryteria merytoryczne.
2. 0Ogolne kryteria horyzontalne.
3. Szczegdtowe kryteria dostepu.
4

Szczegotowe kryteria dodatkowe.
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (ktérych ocena ma postaé ,0-1”)

1. Zgodnos¢ z Regulaminem konkursu/naboru.

2. Wopisywanie sie projektu we wtasciwe dziatanie/poddziatanie/typ projektu RPO WSL
2014-2020 zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych i Regulaminem
konkursu/naboru.

Prawidtowos¢ wyboru partnerow w projekcie (jezeli dotyczy).

Zasadnos$¢ nawigzania partnerstwa w projekcie (jezeli dotyczy).
Skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewddztwa slgskiego.
Lokalizacja biura projektu.

Realizacja wskaznikow kluczowych i specyficznych dla Programu.

Wktad wtasny.

L
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow)

1. Adekwatnos¢ celu projektu do zdiagnozowanych problemadw.

2. Adekwatnosc i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikdw oraz opis
monitorowania.

3. Opis grupy docelowe,;.
4. Opis zadan w kontekscie osiggniecia celu i wskaznikow projektu.
5. Zdolnos$¢ do efektywnej realizacji projektu.

6. Budzet projektu.
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (mierzone za pomoca przyznanej liczby punktéw) cd.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow merytorycznych
bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie z kartg oceny merytorycznej.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50 punktdw. Spetnienie przez
whniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 30 punktéow, oraz
jednoczesnie uzyskanie minimalnej liczby punktéw za kryteria, dla ktérych okreslono
minimum punktowe.
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OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogolnych kryteriow horyzontalnych ma postac,,0-1".
Spetnienie ogdlnych kryteriow horyzontalnych
jest obligatoryjne dla wszystkich projektow.

1. Zgodnosé z prawodawstwem unijnym oraz wtasciwymi zasadami unijnymi w tym:
a. zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,
b. zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami,
c. zasada zrownowazonego rozwoju,
d. zasadg partnerstwa.
2. Zgodnosc projektu z prawodawstwem krajowym.
3. Zgodnosc z zasadami pomocy publicznej (lub pomocy de minimis).

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek z ogélnych kryteriow
horyzontalnych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupa docelowa (zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 SZOOP):

W przypadku projektow, ktore majg charakter otwarty grupe docelowg projektu stanowia
zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP, pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany
gospodarczej, pracownicy przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow lub bytych pracownikdw jednostek organizacyjnych spoétek
weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa slgskiego
z nimi powigzanych (kooperujgcych).

Aby spetni¢ wymadg szczegdlnego uwzglednienia pracownikow lub bytych pracownikow jednostek
organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewddztwa slagskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa Slgskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych), Wnioskodawca jest zobligowany ujgé
we whniosku o dofinansowanie projektu zapisy, iz w sytuacji zgtoszenia sie do projektu pracownika/
pracownikéw lub bytego pracownika/pracownikéw jednostek organizacyjnych spdétek weglowych
z terenu wojewoddztwa S$laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa slaskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych) — zostang wzgledem niego/nich zastosowane preferencyjne kryteria
rekrutacji. Konieczne jest opisanie we wniosku przywotanych kryteridw.
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU cd.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
programow typu outplacement wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktére
zakonczyty udziat w projekcie.

3. Projekt zaklada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Powyzsze oznacza, iz Wnioskodawca musi zaplanowaé w ramach projektu co
najmniej 3 elementy wsparcia, ktore bedg dobierane do indywidualnych potrzeb
poszczegolnych uczestnikow projektu.
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4. W przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji — wskazane formy wsparcia
konczg sie egzaminem:

a. zewnetrznym, lub

b. przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni
uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez
podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujacej procedure
egzaminacyjng i gwarantujacej jej bezstronnosc i wiarygodnosq).

Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/swiadectwa
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.
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5. W przypadku realizacji dziatan dla oséb zamierzajgcych rozpoczgc dziatalnosé
gospodarczg (element wsparcia 1 h w SZOOP RPO WSL 2014-2020), zaplanowane
wsparcie musi mie¢ charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma
mozliwosc¢ skorzystania z petnego katalogu pomocy tj. dotacji, doradztwa, szkolen
dostepnych w ramach tej formy wsparcia.

Ponadto kazdorazowo decyzja o elementach wsparcia, ktérymi zostanie objety
uczestnik musi zostac¢ poprzedzona weryfikacjg doradcy zawodowego co najmniej na
etapie rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU cd.

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktoregokolwiek z ogolnych kryteriow
szczegotowych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.
Kryteria szczegétowe zostang zweryfikowane na podstawie wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

Premia punktowa przyznawana bedzie wytgcznie tym wnioskom, ktére otrzymaja
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych.
Spetnianie kryteriow dodatkowych nie jest obowigzkowe

1. Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach 1 typu operacji jest skierowane
wytacznie do 0séb, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu lub pracownikdw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.
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Fundusze Europejskie e Unia Europejska

iawadzki Pozytywna energia S
Program Regionalny Wo]e»:uoiib:ézirz:ghwacy Europejski Fundusz Spoteczny

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE cd.

2. W przypadku projektow, ktore majg charakter zamkniety tj. dedykowany
pracownikom konkretnego przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw - grupe docelowa
projektu stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP,
pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, pracownicy
przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej, pracownicy
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i co najmniej czes¢ jego
uczestnikdw stanowig pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych
spotek weglowych z terenu wojewddztwa slagskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa slgskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych). _

koW ?
apu”
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Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW cd.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

SZCZEGOtOWE KRYTERIA DODATKOWE cd.
3. Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji Regionalne;j
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020 i tematyka szkolen zwigzana jest
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020.

a-
gd pu““tow
Wa

Kryterium odnosi sie do 1 typu operacji.

4. Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

a:
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Ocena szczegotowych kryteriéow dodatkowych ma postaé,,0-1” i polega na przyznaniu
zdefiniowanej liczby punktéw, dokonywana jest w wypadku uzyskania przez wniosek
minimalnej liczby punktéw (30 punktow). W ramach niniejszego konkursu za spetnienie
szczegétowych kryteriow dodatkowych mozliwe jest uzyskanie dodatkowo 12 punktow.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

SKLADANIE WNIOSKOW

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Termin sktadania wniosku:

Nabor wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 5.10.2015 r. do dnia 3.11.2015 r.

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia.



Fundusze Europejskie Wojewsdzki Urzad Pracy Pozytywna energia
Program Regionalny w Katowicach

SKLADANIE WNIOSKOW

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Forma sktadania wniosku:

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej z platform:
— e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP, lub
— Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Whiosek nalezy przesta¢ do IOK w formie elektronicznej (w formacie .pdf utworzonym
za pomocg LSI) z wykorzystaniem jednej z ww. platform elektronicznych.



- Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie S Pozyt i
ywna energia U
Program Regionalny WOJEV:UOEZEITLE:::SHPFBCY Europejski Fundusz Spoteczny

Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL 2014-2020:
14 526 970,22 PLN*, tj. 3 425 768,24 Euro

Minimalna wartos¢ projektu w konkursie:
200 tys. PLN

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE
i Srodkow budzetu panstwa):
100%

* Alokacja wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg. kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku Centralnego
z przedostatniego dnia kwotowania srodkéw w EBC w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym dokonuje sie
wyliczenia wartosci alokacji Programu, tj. kurs obowigzujgcy na miesigc wrzesien z 28 sierpnia 2015 r.

(1EUR=4,2405PLN).
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Wojewddzki Urzad Pracy Pozytywna energia
w Katowicach

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem w ramach
projektow dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi
252

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu wynosi
57 646,71 PLN
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Dodatkowe informacje:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
tel.: 32 757 33 11, 32 757 33 57
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl
http://wupkatowice.praca.gov.pl, http://efs.wup-katowice.pl
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