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[ FINANSE ]

Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER:
45 237 629 PLN*

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu - 95%,
(ze srodkéw UE — 84,28 % i srodkéw budzetu panstwa- 10,72 % )
tj. 42 975 747,55 PLN

Co 0znacza, ze minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu stanowi:
5% wartosci projektu

* Kwota, ktdorg dysponuje IOK na projekty w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w miesigcu
ogtoszenia konkursu moze by¢ rézna od kwoty Srodkdw dostepnych w miesigcu podpisywania
umow, w wyniku zmiany kursu EURO
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[ FINANSE ]

W ramach alokacji zostata wydzielona pula 3 min PLN na
projekty, ktorych grupe docelowg stanowig wytacznie
osoby z niepetnosprawnosciami.

Dla ww. projektow zostanie przygotowana oddzielna
lista rankingowa.
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[ LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO WSPARCIA ]

Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektéow dofinansowanych w niniejszym konkursie
WYnNosi:
2 433 oséb

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika
projektu wynosi:
18 593PLN
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[ SKLADANIE WNIOSKOW ]

Termin sktadania wniosku:

Nabdr wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony

od dnia 29.04.2016r. do dnia 27.05.2016r. Do godziny 15:30:00

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru beda
pozostawione bez rozpatrzenia

(W przypadku wnioskédw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku decyduje
data i godzina wptywu wniosku do Zespotu ds. Promocji i Informacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. Dotyczy to rowniez osobistego sktadania wniosku w wersji papierowej w WUP-ie.).
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[ PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE ]
PROJEKTU

W ramach konkursu podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu sg
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.):

1. Publiczne stuzby zatrudnienia - Z wytgczeniem Powiatowych Urzedéw Pracy (na
podstawie zapisow kryterium dostepu nr 1)

2. Ochotnicze Hufce Pracy

3. Agencje zatrudnienia

4. Instytucje szkoleniowe

5. Instytucje dialogu spotecznego

6. Instytucje partnerstwa lokalnego
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[ GRUPA DOCELOWA/OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA ]

Uczestnikami projektow sq osoby mtode, w tym osoby z niepeftnosprawnosciami, w
wieku 15-29 lat* bez pracy, ktore nie uczestniczq w ksztatfceniu i szkoleniu — tzw.
mitodziez NEET, - niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, z wyfqgczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Weryfikacja spetniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez
beneficjenta odbywa sie na podstawie:

* urzedowego zaswiadczenia w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami ;

» oSwiadczenia w przypadku pozostatych oséb.

*Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia, w dniu rozpoczecia projektu.
W praktyce oznacza to, ze wsparciem mogg by¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do
dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin
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[ GRUPA DOCELOWA/OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA ]

NEET:

za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie 3 warunki:

* nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

* nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

* nie szkoli sie* (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy)

* w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu elemencie pomocy, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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[ GRUPA DOCELOWA/OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA ]

W ramach konkursu osoba bezrobotna jest definiowana w
rozumieniu badanie aktywnosci ekonomicznej Ludnosci (BAEL):

Osoba bezrobotna, to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra w
okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujacg; aktywnie
poszukiwata pracy i byta gotowa podjgc¢ prace w tygodniu badania
i nastepnym. Do bezrobotnych zaliczaja sie takze osoby, ktore nie
poszukiwaty pracy, poniewaz oczekiwaty na podjecie pracy, ktora
miaty juz obiecang, ale oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz
trzy miesigce i byty w gotowosci by te prace podjac. Do
bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie w systemie
szkolnictwa w trybie dziennym.
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>

Studenci studiow niestacjonarnych — wieczorowych/zaocznych mogg by¢ uczestnikami
projektu, jezeli spetnig pozostate kryteria dostepu dla konkursu.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny” roézni sie
w zaleznosci od wieku: - miodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé

w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status zarejestrowanego bezrobotnego ma
pierwszenstwo i osoba taka nie jest kwalifikowana w ramach konkursu). Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Wiedza Edulaci Rozwdj w Katowicach Europejshk Fundusz Spobeczny




i & 7~ H
Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie  \y..oazki Urzad Pracy Pozytywna energla

GRUPA DOCELOWA/OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA ]

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden
raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z poZn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pozn. zm.).

ki R
Wiedza Edukacih Rozwdj w Katowicach Europejski Fundusz Spokeczny
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[ TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACI ]

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

a) identyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

* Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z
nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
0sOb, ktorym udzielane jest wsparcie). Kazdy uczestnik projektu musi zosta¢ objety co najmniej
jedna z dodatkowych form wsparcia przewidzianych przez wnioskodawce w tresci wniosku
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[ TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACI ]

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdre przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

a) kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

b) nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia*

* ustugi szkoleniowe s3g realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do rejestru Instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Szkolenia otwarte moga byC¢ realizowane jedynie w uzasadnionych
przypadkach, w odniesieniu do 0séb, u ktdrych zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia w taki sposdb
niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych
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[ TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACI ]

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki*, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia**
dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnosé¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem)

* Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz

uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w
wojewddztwie slgskim, stanowigcym zatgcznik nr 17 do niniejszego Regulaminu.
**  Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjqg subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w
wojewddztwie slgskim, stanowigcym zatgcznik nr 18 do niniejszego Regulaminu.
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TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACI ]

4.

b)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy Ilub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spobeczny
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[ TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACI ]

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:

» niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi * i doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

»wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe**.

* Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej na rzecz
uczestnikow projektu w ramach Poddziatania 1.2.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020
w wojewddztwie slgskim, stanowigcy zatgcznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

** Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow w
ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020 w wojewddztwie slgskim, stanowigcym zatgcznik nr 14 do
niniejszego Regulaminu.

ki e
Wiedza Edukacis Rozwd) w Katowicach Europejski Fundusz Spobeczny
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[ WARTO WIEDZIEC ]

Whnioskodawca powinien przeprowadzi¢ analize grupy docelowej, uwzgledniajgc indywidualne
problemy, bariery, oczekiwania i potrzeby kazdej osoby z poszczegdlnych grup docelowych
objetych wsparciem. Doswiadczenia z realizacji dziatan aktywizacyjnych adresowanych do réznych
grup bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wskazuja, ze Sciezki dla kazdej osoby z
nizej wymienionych grup nalezy przygotowywac i realizowaé¢ w sposéb zréznicowany, odmiennie
dobierajgc formy i ich intensywnosc.

Przeprowadzona analiza stanowi kazdorazowo podstawe dla planowanych w ramach projektu
form wsparcia dla uczestnikdéw. Kazdg forme wsparcia, w tym szkolenia, wnioskodawca jest
zobowigzany do tematycznego i cenowego okreslenia w szczegdétowym budzecie projektu, w
sposob umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci przyjetego kosztu ze stawkami okreslonymi w
Wykazie maksymalnych stawek dla towardéw i ustug ,Taryfikator” (zatgcznik nr 15 do Regulaminu
Konkursu).




i &y

Fundusze Europejskie ..ok Urzas Pracy
Wiedza Edukach Rozwd) w Katowicach

//

[ WARTO WIEDZIEC ]

W przypadku szkolern / kurséw, weryfikacja ich zgodnosci kosztowej z zapisami
JJaryfikatora” bedzie mozliwa przy zatozeniu przez wnioskodawce nastepujgcych
metodologii projektowych:

1. Whnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej diagnozy rynku i/lub grupy
docelowej decyduje sie bezposrednio wskaza¢ tematy szkolen / kurséw. Przedmiotowe
szkolenia/kursy pozwalajg uzyska¢ uczestnikom konkretne umiejetnosci w ramach
projektu i stanowig okreslony element sciezki wsparcia. W tym przypadku
whnioskodawca wskazuje w szczegétowym budzecie konkretne szkolenia / kursy. Stawki
tych szkolen/kurséw sg poréwnywane przez KOP ze stawkami okreSlonymi w
JJaryfikatorze” dla tego rodzaju tematéw szkoleniowych.

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Spobeczny



Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie : Pozytywna ener
Wojewodzki Urzad Pracy ozytywna energla Cai
Wiedza Edukach Rozwd) w Katowicach Europejski Fundusz Spokeczny

[ WARTO WIEDZIEC ]

2. Wnioskodawca nie wskazuje bezposrednio szkolen / kurséw, ktérymi chce objgc
uczestnikdw projektu, gdyz bedg one ewentualnie okreslone na etapie realizacji
projektu w oparciu o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu. Wnioskodawca w
tresci wniosku wskazuje jedynie pewne obszary umiejetnosci / kwalifikacji pozgdane
dla danej grupy odbiorcow i okreslone na podstawie przeprowadzonej analizy. W takim
przypadku, pozycje budzetu szczegdétowego nie bedg odnosi¢ sie do konkretnego
tematu szkoleniowego, ale do jednego z obszarow szkoleniowych okreslonych w
JJaryfikatorze”. Obszary te obejmuja:

v'szkolenia / kursy przygotowujace do egzamindw certyfikowanych,
v'szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
v'szkolenia / kursy IT,

v'szkolenia / kursy ,miekkie”..
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[ WARTO WIEDZIEC ]

Do kazdego wybranego obszaru szkoleniowego nalezy wskazaé liczbe uczestnikow,
liczbe godzin na uczestnika oraz stawke godzinowa odpowiadajaca usrednionej
stawce godzinowej dla danego obszaru szkoleniowego okreslonego w ,Taryfikatorze”.

Uwaga

Informacje dotyczgcg mozliwosci zmiany form wsparcia, w tym szkolen w wyniku
prowadzonego procesu rekrutacji jako odpowiedz na indywidualne potrzeby oséb
stanowigcych grupe docelowg, Wnioskodawca musi zawrze¢ obowigzkowo we
whniosku, bez wzgledu na to czy wybierze forme realizacji projektu okreslong w pkt.1
lub pkt. 2 opisanych powyzej.

Ponadto wnioskodawca musi okreslic czy szkolenia beda przeprowadzane przez
whnioskodawce lub partnera ( o ile dotyczy) czy tez zostang zlecone na zewnatrz, w
ramach 30% limitu na zlecenie ustug merytorycznych.
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. KRYTERIUM FORMALNE

. KRYTERIUM MERYTORYCZNE

. KRYTERIUM DOSTEPU

. KRYTERIUM HORYZONTALNE

. KRYTERIUM PREMIUJACE
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[ OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE! ]

1. Whniosek ztozono w terminie wskazanym w Regulaminie Konkursu;

2. Wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej/podpisami oséb uprawnionych do ztozenia wniosku
ztfozono we wiasciwej instytucji;

3.  Wnhniosek wypetniono w jezyku polskim;

4. Wniosek ztozono w formie wskazanej w Regulaminie Konkursu;

5. Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR
wktadu publicznego sg rozliczane uproszczonymi metodami, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

6. Wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust 4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);

7. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym
do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER;



i & 7~ B
Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie  \y..oazki Urzad Pracy Pozytywna energla

OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNE! ]

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce:

wyboru partnerédw spoza sektora finansdw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgacymi partnerstwo oraz

utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie EFS, posiadajg
taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawqg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony
rok kalendarzowy réwny lub wyziszy od tgcznych rocznych wydatkdéw w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktdrym
wydatki sg najwyisze;

10. Whnioskodawca ztozyt wymagane zatgczniki do wniosku (jezeli dotyczy).

kR
Wiedza Edukacih Rozwdj w Katowicach Europejski Fundusz Spokeczny
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[ SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY ]

FORMALNEJ

Typ
projektu

Kryterium

1. Uczestnikami projektdow sq osoby mtfode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w
wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez
NEET - niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, z wyfqgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

1-6

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy innq prawnie dozwolong forme organizacyjnq
dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu, wskazanym we wniosku o
dofinansowanie, mieszczqcym sie na obszarze wojewddztwa slgskiego. Lokalizacja biura
projektu powinna uwzglednia¢ rowny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
projektu do osobistego kontaktu z Beneficjentem, w godzinach adekwatnych do specyfiki
grupy docelowej.

W biurze przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z
wytgczeniem dokumentow, ktorych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi
przepisami).

1-6

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slgskiego (w
przypadku osob fizycznych, ktdre zamieszkujq na obszarze wojewddztwa slgskiego w 1-6
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow posiadajq

one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa slgskiego).
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[ SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY ]

FORMALNEJ

: Typ

4. Projektodawca (w przypadku projektu partnerskiego wymdg dotyczy Lidera oraz
Partnera) sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach 1-6
ogtoszonego konkursu.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy 1-6
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MERYTORYCZNE)

Na etapie oceny merytorycznej oceniane s3:

Ogodlne kryteria merytoryczne.
Ogodlne kryteria horyzontalne.
Szczegotowe kryteria dostepu.

W NRE

Szczegotowe kryteria premiujace.
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[ OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE ]

1. (3.1)* Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikdw realizacji projektu (w tym
wskaznikow dotyczgcych witasciwego celu szczegdétowego PO WER) oraz sposobu ich
pomiaru

2. (3.2) Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO
WER oraz jakosc¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

»istotnych cech uczestnikdw (oséb lub podmiotow), ktérzy zostang objeci wsparciem;

»potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma byc
udzielane w ramach projektu;

» barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

»sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w tym kryteridw rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami

* Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE ]

(3.3) Trafnosc opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu, w tym opisu:

»sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw
rezultatu;

»sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

»dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka.

Kryterium stosuje sie wytgcznie w odniesieniu do projektdw konkursowych, ktérych wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt.

4.

(4.1) Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych
zadan, w tym opisu:

» uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

» planowanego sposobu realizacji zadan;

»sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

»wartosci wskaznikéw realizacji wtasciwego celu szczegétowego PO WER lub innych wskaznikéw
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

»sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);

»uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikdéw dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentédw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).

ki R
w Katowicach Europejski Fundusz Spobeczny
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5.

(4.3) Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), w tym w
szczegoblnosci:

»potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osdéb, ktére zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

»potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow lokalowych wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

»zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

(4.4) Adekwatnosc¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerdow (o ile dotyczy)
do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) prowadzonej:

»w obszarze wsparcia projektu,

»na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

»na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu oraz wskazanie
instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw
(o ile dotyczy).

Europejski Fundusz Spobeczny
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[ OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE ]

6. (4.5) Adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

7. (VI) Prawidtowosc¢ sporzgdzenia budzetu projektu, w tym:
» kwalifikowalno$¢ wydatkow,
»niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celdw,
»racjonalnosc¢ i efektywnosé wydatkow projektu,
» poprawnos$é uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

»zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w Regulaminie
konkursu.
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[ KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE ]

1. Zgodnosc z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu,
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu - weryfikowane bedzie czy we wniosku
nie ma zapiséw, z ktoérych wynika niezgodnos¢ z obowigzujgcym prawem np. kodeksem pracy, ustawg prawo
zamowien publicznych, przepisami w zakresie pomocy publicznej / de minimis.

2. Zgodno$é z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum.

3. Zgodno$¢ z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrdwnowazonego rozwoju) oraz z
prawodawstwem unijnym, w tym:

»zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,

»zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
»zasadg zrownowazonego rozwoju,

»zasadg partnerstwa,

4. Zgodnosc projektu ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj;

5. Zgodnosc¢ z wtasciwym celem szczegdétowym PO WER.
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[ KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU ]

Kryterium

Typ
projektu

1. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 43%,;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

C. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%,;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob

dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

2. W ramach projektu kazdy z uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem
poprzez realizacje co najmniej 3 elementdw pomocy sposrod typow operacji 1-6. Przy czym
2 elementy pomocy z 1 typu operacji sq obligatoryjne, natomiast 3 element pomocy jest
fakultatywny, wybierany sposrod typow operacji nr 2-6.

3. Projekt zaktada objecie Indywidualnym Planem Dziatania wszystkich jego
uczestnikow/uczestniczek.

1-6

1-6
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[ KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU ]

Typ
projektu

Kryterium

4. W przypadku 6 typu operacji jego realizacja jest zaplanowana zgodnie ze Standardem
udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow w ramach

Poddziatania 1.2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w 6
wojewddztwie slgskim.
5. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczce 16

projektu w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia do projektu.

6. Projekt przewiduje wytqcznie realizacje ustug szkoleniowych (jesli zostaty zaplanowane w
projekcie), ktorych efektem bedzie nabycie kwalifikacji i/lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) oraz nabycie tych 2,4
kwalifikacji czy kompetencji bedzie kazdorazowo weryfikowane przez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia.

7. W przypadku realizacji 6 typu operacji: tgczna wartos¢ pozycji budzetowych nie moze
przekroczy¢ 20% wartosci catego projektu, a wszystkie pozycje budzetowe muszqg zostac

ujete w jednym zadaniu lub kilku zadaniach. Nazwa ww. zadania/zadan musi rozpoczynac 6
sie od stow “Wsparcie na rozwdj przedsiebiorczosci...” . W zadaniach tych nie mozna
umieszczac kosztow zwigzanych z innymi typami operacji.
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[ KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOtOWE KRYTERIA ]

PREMIUJACE

Szczegotowe kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typow
projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowe;j
w trakcie oceny merytoryczne;j.

Premia przyznawana bedzie wytacznie tym wnioskom, ktore otrzymajag
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdinych kryteriow
merytorycznych.

Spetnianie kryteriow premiujgcych nie jest obowigzkowe.
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOtOWE KRYTERIA J

PREMIUJACE

Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020 i tematyka szkolen zwigzana jest z
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020 Punkty za
spetnienie tego kryterium premiujacego otrzymajg jedynie ci wnioskodawecy, ktérzy (tgcznie):
zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020, zadeklarowali we wniosku o
dofinansowanie projektu, iz dziatania projektowe s3 zgodne z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020, poprzez wskazanie i opisanie w jaki sposéb
proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego (wskazujgc w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie
Tabeli 15); Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium premiujgcego jest takie w
przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen (tematéw): wszystkie z nich bedg wpisywaty sie
w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020...”; w przypadku realizacji wiecej niz
dwéch szkolen (tematéw): co najmniej 2/3 z nich bedg wpisywaty sie wybrany obszar
technologiczny regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2010 —2020”

Wiedza Edulaci Rozwdj w Katowicach Europejshk Fundusz Spobeczny
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[ KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW — SZCZEGOtOWE KRYTERIA ]

PREMIUJACE

2. Projektodawca lub partner/partnerzy posiada/jq doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsiewzie¢ na terenie wojewddztwa slgskiego (np. w ramach projektéow PO KL lub PIW
EQUAL)

3. Minimum 6% uczestnikow projektu stanowiq osoby z niepetnosprawnosciami. Wsparcie w
projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tej grupy osob.

4. Minimum 82% uczestnikow projektu stanowiq osoby bierne zawodowo.

5. Minimum 7% uczestnikow projektu stanowiq osoby dtugotrwale bezrobotne,
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

6. Minimum 30% uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu
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[ DEFINICJA CERTYFIKACII J

Certyfikacja- to proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze
uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji,
w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji certyfikacja i
walidacja s3 prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na
prawo jazdy przeprowadza Wojewodzki Osrodek Ruchu
Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta
powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
srodowisku, sektorze lub branzy;



/| .-p

Fundusze Europejskie .00k Urzag Pracy
Wiedza Edulaci Rozwd)

[ DEFINICJA KWALIFIKACII ]

Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektédw uczenia sie
(kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone
przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i
certyfikacji. Zgodnos¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze
wymagania dotyczagce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje
opisane sg w jezyku efektow uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji
powinny byc¢ rowniez okreslone wymagania dotyczgce walidacji, a
proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami
zapewniania jakosci;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spobeczny



g 7
Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie : Pozytywna ener
Wojewodzki Urzad Pracy ozytywna energla Cai
Wiedza Edukach Rozwd) w Katowicach Europejski Fundusz Spokeczny

[ SKtADANIE WNIOSKU ]

Whioski sktadane sg na obowigzujgacym formularzu (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu):

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA (www.sowa.efs.gov.pl) oraz

b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/oséb uprawionych do ztozenia wniosku albo w formie elektronicznej opatrzone;j
podpisem osoby uprawnionej/oséb uprawionych do ztozenia wniosku.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac:

a) w przypadku wersji elektronicznej: date i godzine wptywu opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/podpisami oséb uprawnionych do ztozenia wniosku/elektronicznej wersji wniosku
na elektroniczna skrzynke podawczg WUP,

b) w przypadku wersji papierowej: date i godzine wptywu wniosku opatrzonego podpisem osoby
uprawnionej/podpisami oséb uprawnionych do ztozenia tego wniosku do Zespotu ds. Promogji i
Informacji — pokdj nr 2 w siedzibie WUP.
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Dodatkowe informacije:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
tel.: 32757 33 11, 32 757 33 57
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl
http://wupkatowice.praca.qgov.pl, http://efs.wup-katowice.pl




