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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA
dotyczace konkursu nr RPSL.07.03.03-1P.02-24-015/16 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia

PYTANIE 1
Czy w przypadku, gdy dany wskaznik ze Wspdlnej Listy Wskaznikow
Kluczowych, tj.

1) liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

2) liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenciji
cyfrowych

nie dotyczy zaplanowanych w projekcie wspar¢, to nalezy mimo wszystko
wybraé¢ wszystkie ww. wskazniki i przypisa¢ dla nich wartos¢ "0", a w opisie
sposobu wpisa¢, ze wskaznik ten nie dotyczy projektu? Czy tez nalezy w ogole
poming¢ te wskazniki we wniosku?

Odpowiedz. 25.07.2016
Wymienione wskazniki nalezy wybrac z listy i przypisac¢ im wartos¢ ,0”. Natomiast
w opisie powinna znalez¢ sie informacja, iz bedzie on podlegat monitorowaniu,
a w sytuacji pojawienia sie przestanek do okre$lenia na poziomie wyzszym zostanie
przypisana wskaznikom odpowiednia wartos¢.

PYTANIE 2
Whnioskodawca jest zobowigzany, aby we wniosku o dofinansowanie opisaé¢
posiadany potencjal kadrowy. Na dzien zlozenia wniosku Wnioskodawca
zatrudnia lub stale wspétpracuje z osobami, ktére chce oddelegowac /
zaangazowac do projektu w ramach kadry zarzadzajacej (finansowanej
w ramach kosztéw posrednich). Imiona i nazwiska poszczegolnych oséb wraz
ze skrétowym opisem kompetencji zostang zawarte w odpowiednim punkcie
wniosku. Moze sie¢ jednak zdarzy¢ sytuacja, iz osoba wskazana imiennie na
dzien rozpoczecia realizacji projektu nie bedzie juz wspoétpracowata z
Whnioskodawcg lub bedzie realizowata obowigzki na rzecz innego projektu.
Prosze o informacje jakie sg ewentualnie konsekwencje ostatecznego
niewydelegowania os. wskazanych na stanowiska w projekcie, wpisanych
z imienia i nazwiska? Czy w takiej sytuacji Wnioskodawca moze zatrudnic¢ /



oddelegowaé osobe co najmniej z identycznymi kompetencjami jak wskazana
we wniosku?

Odpowiedz. 25.07.2016
Jesli wymieniona we wniosku, w ramach potencjatu kadrowego, osoba nie podejmie
wspotpracy przy realizacji projektu Wnioskodawca powinien zapewni¢ realizacje
dziatan przez inng osobe o kwalifikacjach nie nizszych niz ta wcze$niej wskazana we
wniosku.

PYTANIE 3
Jakie nalezy wpisaé terminy pomiaru wskaznikéw rezultatu specyficznych
(tj. okreslonych przez Wnioskodawce)? Czy nalezy termin pomiaru daé
analogiczny jak dla obligatoryjnych wskaznikéw rezultatu bezposredniego
(zgodnie z Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 tj. do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu)? Czy tez mozna okresli¢ wiasny termin np. w dniu potwierdzenia
osiggniecia danego wskaznika rezultatu?

Odpowiedz. 25.07.2016
W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwosci okreslania wskaznikow rezultatu
specyficznych. Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu pkt 3.3. (STR 38) :

~Wskazniki obligatoryjne w ramach naboru:
Projektodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawic
we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznik produktu oraz wskaznik
rezultatu wskazane w tabeli nr 1 pkt 3.1 niniejszego Regulaminu”.

PYTANIE 4
Czy w ramach kosztow bezposrednich mozna ujgé?:

a. Wynagrodzenie Specjalisty ds. merytorycznych, ktérego rolg bedzie
nadzor nad realizowanymi w projekcie szkoleniami i doradztwem przed
przyznawaniem dotacji;

b. Wynagrodzenie Specjalisty ds. monitoringu dotacji (ktérego rolg bedzie
monitoring i kontrola zatlozonych dziatalnosci gospodarczych, w tym kontrola
w zakresie prawidlowosci i zgodnosci z pomoca publiczng);

c. Zwrot kosztéw dojazdu (delegacji stuzbowych) na monitoring i kontrole
zatozonych dzialalnosci gospodarczych.

Czy tez koszty te nalezy przewidzie¢ w ramach kosztéw posrednich?



Odpowiedz. 25.07.2016
Wynagrodzenie Specjalisty ds. merytorycznych, Wynagrodzenie Specjalisty ds.
monitoringu dotacji oraz zwrot kosztow dojazdu (delegaciji stuzbowych) na
monitoring i kontrole zatozonych dziatalnos$ci gospodarczych nalezy przewidzie¢ w
kosztach posrednich.

PYTANIE 5
Dla jakiego odsetka uczestnikéw projektu uczestniczacych we wsparciu
szkoleniowo-doradczym przed przyznaniem dotacji nalezy zatlozy¢ we wniosku
o dofinansowanie dotacje? Czy IOK rekomenduje, aby we wniosku zatozy¢, iz
co do zasady dotacje moze uzyska¢ 100% uczestnikéw? Czy jednak nalezy
zatozy¢ mniejszy odsetek - jesli tak to jaki?

Odpowiedz. 25.07.2016
Zgodnie z zapisami regulaminu (str 19.)- ,Kazdy z uczestnikéw projektu musi mie¢
zagwarantowang na poziomie wniosku o dofinansowanie mozliwo$¢ skorzystania ze
wszystkich form wsparcia dopuszczonych w ramach przedmiotowego konkursu.
Tym samym nalezy zatozy¢ takg samg liczbe dotacji / wsparcia pomostowego po
rozpoczeciu dziatalno$ci_gospodarczej ilu mamy zatozonych uczestnikow projektu.”

PYTANIE 6
Czy we wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ ile godzin w ramach wsparcia
pomostowego bedzie przeznaczone na szkolenia, a ile na doradztwo
indywidualne? Czy tez, w zwigzku z brakiem mozliwosci oszacowania takiego
podzialu, mozna zlozy¢ we wniosku tgczna liczbe godzin wsparcia doradczo-
szkoleniowego (pomostowego) przypadajaca srednio na jednego uczestnika?

Odpowiedz. 25.07.2016
W przypadku wsparcia pomostowego realizowanego w formie ustugi szkoleniowo-
doradczej na etapie wnioskowania nie ma koniecznosci doktadnego okreslania
liczby godzin z podziatem na szkolenia oraz doradztwo. Mozna ztozy¢ we wniosku
tgczna liczbe godzin wsparcia doradczo-szkoleniowego (pomostowego)
przypadajgcg srednio na jednego uczestnika.

PYTANIE 7

Ktére z ponizszych rozwigzan dotyczacych sposobu realizacji wsparcia
pomostowego w postaci szkolen i doradztwa jest prawidiowe wg IOK?:

a. Wsparcie powinno byé organizowane przez Realizatoréow projektu
(Wnioskodawce / Partnera - zaleznie od podziatu obowigzkéw w projekcie);
b. Uczestnicy projektu powinni korzysta¢ z takich ustug u podmiotéw
zewnetrznych;

c. Dopuszczalne sg obydwie formy realizacji wsparcia.



Odpowiedz. 25.07.2016

Wsparcie pomostowe w postaci szkolen i doradztwa moze by¢ organizowane przez
Realizatoréw projektu - Wnioskodawce / Partnera lub zlecane jako ustuga
podmiotom zewnetrznym. Nalezy jednak pamietac, ze wartos¢ wydatkoéw
zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie powinna
przekraczac¢ 30% wartosci projektu chyba, Ze jest to uzasadnione specyfikg projektu i
zostato wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu, zatwierdzonym przez IOK.

PYTANIE 8
Czy w ramach kosztéw bezposrednich mozna ujaé?:

1. Wynagrodzenie cztonkéw komisji rekrutacyjnej - ekspertow w zakresie
przedsiebiorczosci, ktérych rolg bedzie ocena merytoryczna Formularzy
Rekrutacyjnych pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej

2. Wynagrodzenie doradcy zawodowego, ktérego rolg bedzie analiza
predyspozycji kandydatow do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej (tj. przed przyjeciem do projektu - na etapie
rekrutacji)

3. Wynagrodzenie doradcy zawodowego, ktérego rolg bedzie opracowanie
planu wsparcia doradczo-szkoleniowego dla kazdego uczestnika projektu
przed rozpoczeciem wsparcia doradczo-szkoleniowego (czyli bezposrednio po
podpisaniu z uczestnikiem umowy)

Czy tez czes¢ lub wszystkie ww. koszty nalezy przewidzie¢ w ramach kosztéow
posrednich?

Odpowiedz. 25.07.2016
Definicja kosztéw zawarta w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego obejmuje wszystkie koszty
administracyjne zwigzane z obstugg projektu.

Koszty posrednie obejmujg m.in. koszty personelu zaangazowanego w zarzgdzanie i
obstuge projektu. W praktyce dotyczy to czynnosci takich jak np.:

e koordynowanie projektu,

e rozliczanie, w tym monitorowanie,

e organizacja wsparcia w ramach projektu, w tym organizacja szkolen i
doradztwa (ale nie prowadzenie szkolen i doradztwa),

e prowadzenie rekrutacji w ramach projektu, w szczegolnosci wyszukiwanie i
informowanie uczestnikow projektu i prowadzenie spotkan informacyjnych o
projekcie oraz koszt ogtoszen rekrutacyjnych w mediach, na plakatach i
ulotkach (ale nie koszt personelu udzielajgcego wsparcia i identyfikujgcego
potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji np. psychologa czy doradcy
zawodowego).



Zatem, wynagrodzenie komisji rekrutacyjnej - ekspertow w zakresie
przedsiebiorczosci oceniajgcych merytorycznie Formularze Rekrutacyjne pod katem
planowanej dziatalnosci gospodarczej czy doradcy zawodowego analizujgcego
predyspozycje kandydatow do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej czy opracowujgcego plan wsparcia doradczo-szkoleniowego dla
kazdego uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia doradczo-szkoleniowego
jako, koszty personelu udzielajgcego wsparcia nalezy przewidzie¢ w kosztach
bezposrednich.

Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze wsparcie szkoleniowo doradcze przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej kierowane jest do wszystkich oséb, z
zastrzezeniem, ze bedzie adekwatne do indywidualnych potrzeb konkretnej osoby,
profesjonalnie zdiagnozowanych na etapie obligatoryjnej, rekrutacyjnej rozmowy z
doradcg zawodowym (zatgcznik nr 10 do regulaminu konkursu).

PYTANIE 9

Czy wsparcie pomostowe dla beneficjentéw stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis ?

Odpowiedz. 25.07.2016
Wsparcie EFS po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi pomoc de
minimis dla uczestnikal/przedsiebiorcy.
Pomocg de minimis objete jest wsparcie na: zatozenie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcie pomostowe, zarowno szkoleniowo - doradcze, jak i finansowe.

PYTANIE 10
Czy przy realizacji projektéow partnerskich wymagane jest przydzielenie
wszystkich wskaznikow zaréwno wnioskodawcy jak i partnerowi?

Odpowiedz. 25.07.2016

W kwestii projektow partnerskich konieczne jest przydzielenie wskaznika partnerowi
projektu zgodnie z nastepujgcym zapisem instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie:

Udziat partnera w realizacji projektu nie moze mie¢ charakteru symbolicznego,
nieznacznego czy pozornego.

Kazdy z podmiotéw musi mie¢ przyporzgdkowane faktyczne zadania, wydatki i
wskazniki adekwatne do wartosci merytorycznej projektu.

Powyzsze bedzie weryfikowane na ocenie merytorycznej na podstawie
kryterium zasadnosci nawigzania partnerstwa w projekcie.

PYTANIE 11
Czy podczas przeprowadzania analizy oczekiwan/potrzeb/barier mozna
positkowaé sie danymi z terenu woj. slagskiego uzyskanymi podczas realizacji
projektéw w poprzedniej perspektywie finansowej —PO KL.



Odpowiedz. 25.07.2016

Oczekiwania/potrzeby/bariery powinny zostaé skonkretyzowane. Zrédtem informacii
dla Wnioskodawcy powinno by¢ badanie wiasne, przeprowadzone w odniesieniu do
terenu na jakim realizowany ma byc¢ projekt - najlepiej w odniesieniu do konkretnych
powiatow.

Wojewddztwo slgskie ma swojg specyfike — tzn. inne problemy wystepujg na
lokalnych rynkach pracy w powiatach pétnocnych wojewddztwa, a inne w powiatach
potudniowych).

Takie badanie moze zostac rowniez przeprowadzone z Instytucjami funkcjonujgcymi
na rzecz szeroko pojetej aktywizacji lokalnego rynku pracy (np. przedstawiciele PUP
— doradcy zawodowi).

Niewfasciwym jest bazowanie na informacjach, ktére wyptywajg z realizacji projektow
realizowanych przez Wnioskodawcoéw w poprzedniej perspektywie finansowe.
Sytuacja na rynku pracy jest bardzo dynamiczna i niezasadnym jest bazowanie na
informacjach pozyskanych z projektow miekkich realizowanych w PO KL.

PYTANIE 12

Czy wktad witasny w projekcie moze by¢ zapewniony na poziomie finansowego
wsparcia pomostowego, np. kwota o wartosci tgcznej sumy obowigzkowej sktadki
ZUS od dziatalnosci gospodarczej i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla
przedsiebiorcow - jako wktad wiasny prywatny, wniesiony przez Uczestnika
projektu?

Wielkosci sktadek na dzien dzisiejszy:
176,33 zt - ZUS
288,95 zt - zdrowotne

SUMA: 465,28 zt

Odpowiedz. 25.07.2016

Zgodnie z punktem 6.21 regulaminu konkursu, wktad wtasny moze by¢ wniesiony
przez osoby biorgce udziat w projekcie w pozycji dotyczgcej finansowego wsparcia
pomostowego pod warunkiem, ze:

1) jego wniesienie nie ogranicza udziatu w projekcie;

2) jego wysokosc¢ jest symboliczna i nie stanowi istotnej bariery uczestnictwa w
projekcie;

3) informacja o wniesieniu wktadu przez osoby biorgce udziat w projekcie znajduje
sie we wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z punktem 2.2 regulaminu, ,w celu zapewnienia wiekszej trwatosci
udzielanego wsparcia IP RPO moze zobowigza¢ uczestnika projektu do zapewnienia
czesci srodkow wiasnych na zatozenie przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu wsparcia
z EFS”. Nalezy pamietac, ze gtbwnym celem odno$nego zobowigzania powinno byc¢
zwiekszenie prawdopodobienstwa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powyzej
obowigzkowego roku, a nie zastgpienie wktadu wtasnego beneficjenta wktadem
prywatnym osob uczestniczgcych w projekcie.



Ponadto, zgodnie z podrozdziatem 6.2 pkt 3 lit. h wytycznych wtasciwych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw, kazdy wydatek musi by¢ nalezycie udokumentowany. W
umowie o dofinansowanie pomostowe powinien znalez¢ sie zapis, zgodnie z ktorym
dofinansowanie to nie moze by¢ przeznaczone na wskazane w pytaniu skfadki.
Ponadto, umowa powinna zawieraC zapis zobowigzujgcy osobe biorgcg udziat w
projekcie do optacenia ww. sktadek z wiasnych srodkow i przedtozenia
beneficjentowi dokumentéw, ktére to poswiadczajg.

W kontekscie wskazanej w pytaniu wysokosci wkfadu, stanowigcej ponad 25%
maksymalnej dopuszczalnej w konkursie miesiecznej kwoty wsparcia pomostowego,
zachodzi uzasadniona watpliwos¢, czy spetniony jest ww. warunek symbolicznosci i
braku istotnej bariery uczestnictwa w projekcie.

PYTANIE 13

Czy w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego dla uczestnikow projektu
kwalifikowane jest wsparcie w postaci kursow podnoszgcych
kompetencje/kwalifikacje zawodowe w branzy w ktérej uczestnik chce rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarczg, np. specjalistyczne kursy itp.

Odpowiedz. 24.08.2016
Celem wsparcia szkoleniowo-doradczego jest przyswojenie przez uczestnikow
wiedzy z zakresu prowadzenia, zaktadania firmy oraz z zakresu przedsiebiorczosci.
Wsparcie w postaci kurséw podnoszacych kwalifikacje/kompetencje zawodowe jest

wykluczone.

PYTANIE 14

Jaka kwote nalezy zatozy¢ w budzecie na bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, ktéra zgodnie z regulaminem w maksymalnej kwocie
powinna wynosi¢ 6- krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia?

Odpowiedz 24.08.2016

Nalezy przyja¢ - kwote przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim roku kalendarzowym ogtoszong do 7 roboczego dnia lutego kazdego
roku. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej ogtaszane jest przez
Prezesa GUS i w 2015 roku wyniosto 3 899,78 zt.

(komunikat:http://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-
i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowej-w-2015-r-,273,3.html).



Zatem obecnie maksymalna kwota dofinansowania wynosi 6 x 3 899,78 zt = 23
398,68 zt.

Pytanie 15

Jak nalezy wycenic prace oficera dotacyjnego?

Odpowiedz 24.08.2016

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg kandydat na Oficera dotacyjnego / Oficera
musi posiada¢ adekwatne do specyfiki projektu oraz swoich obowigzkéw:
wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Beneficjent okresli w
Regulaminie przyznawania Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
minimalne wymagania wobec Oficerow dotacyjnych / Oficerow.

Czas pracy Oficera dotacyjnego / Oficera mozna oszacowac na podstawie Wykazu
dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug , Taryfikatora”.

Stawka nie zostata w nim ujeta, zatem istnieje mozliwo$¢ odniesienia sie do ceny
podobnej kategorii kosztowej poprzez usrednienie dopuszczalnych stawek
godzinowych dla specjalistycznego personelu. W oparciu o takie zatozenia jako
usredniong stawke Oficera dotacyjnego / Oficera mozna przyjg¢ kwote nie wyzsza
niz 100 zi.

Inng metodg jest przyjecie metody poréwnania wartosci godziny pracy Oficera
dotacyjnego / Oficera do kosztu rynkowego godziny przepracowanej na podobnym
stanowisku pracownika lub do sredniej pensji pracownika organizacji.

Jednoczesnie uwzgledniajgc fakt, iz z uwagi na przedmiot sprawy, wystepujg istotne
trudnosci w rzetelnym oszacowaniu ilosci wnioskow, ktére mogg wptyng¢ w ramach
prowadzonej procedury odwotawczej, zasadnym wydaje sie takie skonstruowanie
tresci umowy zawartej z oficerami dotacyjnymi, ktéra natozy obowigzek dokonywania
przez ww. osoby kompleksowej oceny wnioskow (ij. wraz z procedurg odwotawczg).
Tym samym zapisy umowy winny wskazywaé tgczng kwote wynagrodzenia za
realizacje kompleksowej ustugi oceny wnioskéw (tj. wraz z procedurg odwotawczg), a
nie wskazywaé kwote wynagrodzenia za dokonanie pojedynczej oceny wniosku (czy
to w ramach pierwszej oceny czy dokonanej w ramach procedury odwotawczej).

Taki sposbéb postepowania zapewni, ze osoby dokonujgce oceny bedg zobowigzane
do przeprowadzenia kompleksowej oceny wnioskéw celem wytonienia oséb, ktorym
przyznane zostanie wsparcie finansowe w ramach projektu. Ponadto, podczas
sporzgdzania budzetu projektu brak bedzie koniecznosci ustalania kwoty za
dokonywanie pojedynczej oceny wniosku gdyz wystarczajgcym bedzie tgczne
oszacowanie kwoty wynagrodzenia dla poszczegdlnego oceniajgcego. Co wiecej,
takie rozwigzanie bedzie elementem motywujgcym oceniajgcego do dokonywania
rzetelnej oceny wniosku w ramach pierwszej oceny



PYTANIE 16

Na jakim poziomie we wniosku powinny by¢ zatozone wskazniki produktu oraz
rezultatu bezposredniego??

ODPOWIEDZ 24.08.2016

Wskaznik produktu, kiory okresla liczbe osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej nalezy nieodzownie zalozyé na poziomie 100%.
Jest to konsekwencjg szczegotowego kryterium dostepu ,czy projektodawca
zaplanowat do realizacji wszystkie typy wsparcia?” (p. 4.2.14 Regulaminu konkursu).

Wskaznik rezultatu bezposrednieqo, mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu
Srodkdow EFS podjety dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracownikéw zatrudnionych
przez te osoby na podstawie stosunku pracy. Przy szacowaniu wartosci tego
wskaznika nalezy pamietaé, ze nie mozna w nim uwzglednia¢ osob, ktore
zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem 12 miesiecy od
dnia uzyskania wsparcia przez uczestnika projektu.

Wartos¢ wskaznika nalezy ustali¢ indywidualnie w oparciu o przeprowadzong analize
grupy docelowej, z uwzglednieniem zdiagnozowanych ograniczen moggcych
rzutowac na trwatos¢ zatozonej dziatalnosci gospodarczej w okresie monitorowania
wskaznika.

PYTANIE 17
Czy w zwiazku z planami podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia
Wnioskodawca moze zatozy¢ wsparcie w wysokosci 2.000,00 zt 12 m-cy?
Czy w ramach finansowego wsparcia pomostowego Wnioskodawca powinien
zalozy¢ wsparcie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia powigekszone o np.
sktadki pracodawcy?

Odpowiedz 26.08.2016
Miesieczna kwota wsparcia pomostowego nie moze przekroczyé wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzieh wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Na dzieh dzisiejszy jest to kwota 1.850 zt., jednak w zwigzku z planowang na 2017
rok podwyzkg rzeczonej kwoty do 2 000 zt. istnieje mozliwos¢ uwzglednienia kwoty
podwyzszonej, wymaga ona jednak podania uzasadnienia dokonania takiego
wyboru.



Nadmieniam takze, ze wspomniane kwoty to wartosci maksymalne, do ktérych nie
nalezy dolicza¢ zadnych dodatkowych sktadnikéw (np. sktadek pracodawcy).



