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|. Wykaz skrotow

Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

PUP — powiatowy urzad pracy

SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych

SL 2014 — aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego

SOWA - Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 - 2020

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

IP — Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r.. poz.

217, z pbzn. zm.)

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposob
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.

I1. Informacje ogolne

2.1. Przedmiot naboru

2.1.1. Przedmiotem naboru sa projekty powiatowych urzedéw pracy wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku




pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

2.1.2. Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET).

2.1.3. W ramach projektow moga by¢ realizowane instrumenty i ushugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z po6zn. zm.) z wylaczeniem robot publicznych oraz
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, odnoszace si¢ do typdéw operacji wskazanych
w opisie dziatania 1.1 Osi I Osoby miode na rynku pracy oraz zgodnie z zalacznikiem nr 2

ogloszenia.

2.1.4. Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach niniejszego naboru obejmuje
obligatoryjnie okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

2.2. Informacja o naborze

2.2.1. W ramach naboru dofinansowanie moga otrzymac projekty sktadane wylacznie przez

powiatowe urzegdy pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.
2.2.2. Nabor wnioskéw prowadzony bedzie od 16.01.2017 r. do 10.02.2017 r.

7.1.  Wniosek sktadany jest:
a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obslugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA oraz
b) w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng
skrzynke podawczg wtasciwej instytucji albo w inny rOwnowazny sposob pozwalajacy

na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajgcej/osob sktadajacych wniosek’.

2.2.3. System SOWA dostepny jest z poziomu przegladarki Internetowej pod adresem:

https://www.sowa.efs.gov.pl.

2.2.4. Wnioski w formie elektronicznej nalezy przestaé w systemie SOWA najpdzniej

w dniu zlozenia wniosku w wersji papierowej do WUP.

! Ze wzgledow technicznych IP rekomenduje sktadanie wniosku w formie papierowe;.



https://www.sowa.efs.gov.pl/

2.2.5. Wnioski w formie papierowe] nalezy zlozy¢ w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach w siedzibie Instytucji organizujgcej nabor, tj. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach, ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice, pokoj nr 2 (Zespot ds. Promocji
1 Informacji) w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 08.00 do 15.00.

2.2.6. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub za posrednictwem poczty.
W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku
decyduje data i godzina wplywu wniosku do Zespotu ds. Promocji i1 Informacji

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

I11. Podstawa prawna i dokumenty programowe

3.1. Akty prawne

3.1.1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) — Zwane

dalej rozporzadzeniem ogolnym;

3.1.2 Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. C 326 z 26.10.2012 r.);

3.1.3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwane
dalej ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

3.14 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.

217 z pdzn. zm.), zwana dalej ustawa;




3.1.5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy;

3.1.6 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 .
poz. 2164 z p6zn. zm. );

3.1.7 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870, z p6zn. zm.);

3.1.8 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu

ustalania kwot $§rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1294);

3.1.9 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r.
poz. 1073);

3.1.10 Rozporzadzenie MPIPS z dnia 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U.
z 2015 ., poz. 1041).

3.2.Dokumenty i wytyczne

3.2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.

3.2.2. Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 z dnia 28 listopada 2016 r.

3.2.3. Roczny Plan Dzialania na rok 2017 dla I Osi Priorytetowej PO WER w zakresie
projektow pozakonkursowych — kryteria dla Poddziatania 1.1.1 PO WER stanowiacy

zalacznik nr 1 do ogloszenia.

3.2.4. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 grudnia 2016 r.




3.2.5. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 02 listopada 2016 r.;

3.2.6. Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone 19 wrzesnia 2016 r.;

3.2.7. Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 zatwierdzone
31 marca 2015 r.

3.2.8. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownoS$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zatwierdzone 8 maja 2015 r.;

3.2.9. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone 03 listopada 2016 r.

3.2.10. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzone 22 kwietnia 2015 r.
3.2.11. Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 .;

3.2.12. Wytyczne w zakresie warunkOw gromadzenia i przekazywania danych w postaci

elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;
3.2.13. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

3.2.14. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i1 odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkow oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki

spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

3.2.15. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spojnosci 2014- 2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.;

3.2.16. Roczny Plan Dziatania na 2017 rok dla | Osi Priorytetowej PO WER wojewddztwa
Slaskiego przyjety uchwatg nr 84 przez KM PO WER z dnia 13 wrze$nia 2016 r.;

3.2.17. Ksigga identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i1 znakéw

programéw polityki spdjnosci na lata 2014- 2020 - pazdziernik 2015 r.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2358/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2358/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf

3.3. Instrukcje

3.3.1. Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) —
w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentéw — wersja obowigzujgca -

dostepna na stornie internetowej: wWww.sowa.efs.gov.pl/Pomac;

3.3.2. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzgdu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER

2014 -2020 — wersja obowigzujaca - stanowigca zalgcznik nr 6 do ogloszenia;
3.3.3. Podrecznik Beneficjenta SL2014 - wersja obowigzujaca.

UWAGA! Whnioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie oraz realizujacy projekt
zobowiazani sa do Kkorzystania z aktualnych wersji powyzszych dokumentow jak
réwniez przekazywanych interpretacji opracowywanych przez IZ PO WER i IP PO
WER.

UWAGA! W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi dokumentami maja zastosowanie

odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej.

UWAGA! Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia, Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
ogloszeniu o naborze pod warunkiem zachowania zgodnosci z przepisami okreslonymi
W ustawie. Zgodnie z powyzszym zalecia si¢, aby Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
Wojewodztwa Slaskiego na biezaco zapoznawaly sie z informacjami zamieszczonymi na

stronie internetowej WUP w Katowicach http://efs.wup-katowice.pl/ i stronie www

Portalu Funduszy Europejskich http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/

IV. Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow

Laczna warto$¢ alokacji na lata 2017 1 2018 na realizacje projektow w ramach Poddziatania

1.1.1 PO WER wynosi: 179 723 166,00 PLN, z tego:

— kwota w czesci EFS wynosi: 151 470 684,01 PLN (84,28%),
— kwota w cze$ci wktadu krajowego wynosi: 28 252 481,99 PLN (15,72%).

Kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow w 2017 r. w ramach

Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi: 93 615 119,00 PLN, z tego:



http://www.sowa.efs.gov.pl/Pomoc
http://efs.wup-katowice.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/

— kwota w czesci EFS wynosi: 78 898 822,00 PLN (84,28%),
— kwota w cze$ci wktadu krajowego wynosi: 14 716 297,00 PLN (15,72%).

Kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow w 2018 r. w ramach

Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi: 86 108 047,00 PLN, z tego:

— kwota w czesci EFS wynosi: 72 571 862,01 PLN (84,28%),
— kwota w cze$ci wktadu krajowego wynosi: 13 536 184,99 (15,72%).

Informacja o $rodkach przeznaczonych na dofinansowanie projektow na rok 2017 i 2018

w podziale na poszczegodlne powiaty wojewodztwa Slaskiego stanowi zalgeznik 11 i 12.

W przypadku zmiany wysokos$ci alokacji sSrodkéw na 2018 r. beneficjenci beda zobowigzani
do zlozenia na wezwanie Instytucji Posredniczacej nowego wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy, w ktérym zostanie urealniona kwota
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadah realizowanych przez samorzady
wojewoddztwa $laskiego w 2018 r. w oparciu decyzje finansowa Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej po ustaleniu ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej

na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. Warunki realizacji projektow w zakresie aktywizacji
zawodowej

5.1. Zgodnie z =zapisami Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 grupg¢ docelowa stanowig: osoby miode
w wieku 18-29 lat? bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat
ustalony | lub 1l profil pomocy®), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw.
mlodziez NEET. Zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osobg mtoda w wieku 15-29 lat, ktora
spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli
(j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do

2 Wsparcie kierowane jest do 0s6b w wieku ponizej 30 roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin) — Wiek uczestnika ustala si¢
na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczgcia udziatu w projektcie.

3 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy




wykonywania pracy; w procesiec oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, jak
réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidéw wyzszych lub doktoranckich

realizowanych w trybie dziennym.

5.2. Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
W przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesigcy, w ciggu
ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji

w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

5.3. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja

zawodowo-edukacyjna osob miodych, ktoéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach

indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi I. Przy

czym dwa pierwsze zostaty wskazane jako obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sg juz
fakultatywne. Oznacza to, ze instrumenty i uslugi rynku pracy shuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreSlenia §$ciezki zawodowej takie jak: identyfikacja
potrzeb o0s6b milodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwos$ci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0sob mlodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
i1 w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy

zrealizowa¢ obligatoryjnie w kazdym projekcie”.

5.4. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j wysoka jakos¢
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, ze uczestnikom projektow PUP

nie beda przedstawiane inne oferty pracy niz spelniajace ponizsze warunki:

— w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;

4 W przypadku gdy osoba przystgpujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze si¢ kwalifikowaé
do projektu, a udzielone jej wezesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.
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— w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy pelne miesiace

I warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia;

— w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) — warto§¢ umowy jest roéwna lub wyzsza od trzykrotnosci

minimalnego wynagrodzenia.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okre§lana jest corocznie na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2008

z pozn. zm. ).

5.5.  Osoba bezrobotna kwalifikujaca si¢ do I profilu pomocy, ktora otrzyma tylko
bezkosztowe formy wsparcia jest uczestnikiem projektu EFS pod warunkiem, ze dzien
udzielenia pierwszej bezkosztowej formy zawiera si¢ w okresie realizacji projektu oraz
po otrzymaniu wylacznie bezkosztowych form pomocy (posrednictwa pracy i/lub
poradnictwa zawodowego) podjeta zatrudnienie. Natomiast nie jest uczestnikiem projektu,
jezeli po uzyskaniu formy bezkosztowej, opusci projekt wczesniej niz bylo to dla niej

zaplanowane, z powodu innego niz podjgcie pracy.

5.6. Osoba bezrobotna kwalifikujagca si¢ do II profilu pomocy nie jest uczestnikiem
projektu, jesli otrzymata forme bezkosztowa przed rozpoczeciem okresu realizacji projektu a
po otrzymaniu formy bezkosztowej opuscita projekt z powodu podjecia pracy lub innej

przyczyny i nie zakonczyla udzialu w Zadnej formie kosztowe;.

5.7.  Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i1 szkoleniu
(tzw.  mlodziez =~ NEET). Wzrost poziomu  zatrudnienia  bgdzie  mierzony
za pomocg wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej we wnioskach o platnosé. Kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okre§lonych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ,.podrozdziale 3.2 Sposob mierzenia kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej w projektach”.

5.8.  Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji
EFS. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby i podmioty, ktdre mozna
zidentyfikowa¢ 1 uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikow
produktu (w przypadku osob fizycznych oraz wsparcia pracownikow instytucji dotyczacych

co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa
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domowego) 1 dla ktérych planowane jest poniesienie okreSlonego wydatku. Osob lub
podmiotéw niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako
uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone
okreslone $rodki, §wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci

przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

5.9. Sposob prezentacji wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy
beneficjent, przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ si¢ z definicjami
wskaznikow, ktore stanowig zalacznik nr 3 ogloszenia. Jednoczesnie naleiy obowigzkowo

w projekcie wybrac nastgpujgce wskazniki produktu:

— Liczba oséb bezrobotnych (lacznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w Programie,

— Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie,

— Liczba oséb ponizej 30 lat z niepelnosprawnos$ciami objetych wsparciem

W programie.
Uwaga !

Jezeli formy wsparcia przewidziane w projekcie przyczyniq sie do osiggniecia wskaZnika
rezultatu przypisanego w SZOOP dla Poddziatania 1.1.1 ( Liczba 0séb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu) wowczas naleiy okreslic ww. wskaZnik

w projekcie.

5.10. Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
realizacja projektow w Osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania
wskaznikow wspolnych wskazanych w zataczniku I do Rozporzadzenia EFS, ktore stanowig

zalacznik nr 4 ogloszenia.

VI. Kryteria wyboru projektow

Nabor wnioskow Powiatowych Urzedow Pracy bedzie prowadzony w oparciu o Kryteria

formalne, kryteria merytoryczne, kryteria horyzontalne oraz kryteria dostepu.
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6.1. Ogdlne kryteria formalne

Ocena wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

W oparciu o nastepujace ogolne kryteria formalne:

1.

Whiosek zlozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

Whiosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami 0sob uprawnionych
do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej instytucji,

Whiosek wypetniono w jezyku polskim,

Whiosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

Wraz z wnioskiem zlozono zatgczniki wymagane 1 sporzadzone zgodnie
z wezwaniem do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,
Wydatki w projekcie o warto$ci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN
rownowartosci  kwoty 100000 EUR® wkladu publicznego® sa rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020,

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu
z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Whioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER
jest podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach

wlasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER,

® Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

6Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z po6zn. zm.).
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6.2. Kryteria merytoryczne

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

W oparciu o nastgpujace kryteria merytoryczne:

1. Adekwatno$¢ doboru i1 opisu (o ile dotyczy) wskaznikow realizacji projektu

(w tym wskaznikow dotyczacych wlasciwego celu szczegélowego PO WER),

2. Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wilasciwego celu szczegdétowego PO

WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

istotnych cech uczestnikow (0séb lub podmiotéw), ktdrzy zostana objeci

wsparciem;

potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma

by¢ udzielane w ramach projektu;
barier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;

sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji

I kwestii zapewnienia dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami.

3. Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnosé

doboru 1 opisu tych zadan, w tym opis:

uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
planowanego sposobu realizacji zadan;

sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami;

wartos$ci wskaznikow realizacji wlasciwego celu szczegdétowego PO WER
lub innych wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore

zostang osiggni¢te w ramach zadan;

sposobu, w jaki zostanie zachowana trwalos¢ rezultatoéw projektu (o ile

dotyczy);
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— uzasadnienia wyboru partnerow do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile

dotyczy);

oraz trafno$¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych

1 dokumentow potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

4. Prawidltowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:

kwalifikowalno$¢ wydatkow,
— niezbedno$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celow,
— racjonalno$¢ i efektywno$¢ wydatkow projektu,

— poprawnos$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczaltowych (o ile

dotyczy),

— zgodno$¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do

zlozenia wniosku o dofinansowanie.

6.3. Kryteria horyzontalne

Ocena wnioskow zlozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie
W oparciu o nast¢pujace kryteria horyzontalne:
— Zgodno$¢ projektu z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do
sposobu realizacji i zakresu projektu;
— Zgodno$¢ z zasada rowno$ci szans kobiet i me¢zczyzn (na podstawie standardu
minimum);
— Zgodno$¢ z pozostatymi wilasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0s6b z niepetnosprawnosciami
1 zasadg zrbwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym,
— Zgodnosc¢ ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER,;

— Zgodnos¢ z wlasciwym celem szczegotowym PO WER,;

15




6.4. Kryteria dostepu

We wniosku nalezy zamiesci¢ zapisy wskazujace na spelnienie ponizszych
kryteriow.

1. Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostal
ustalony I lub II profil pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiaggnigcia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektéw oraz objgcia wsparciem grup znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzone;j

w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaklada:

a. minimalny poziom Kkryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
€0 najmniej 43%;

b. minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob
z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o
niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb

dlugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

Spetlnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
1 po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé
z udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy

na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla si¢ jako
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odsetek uczestnikdéw, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspoHinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udzial w projekcie. Referencyjne
wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edycji ,,Badania osiggnietych warto$ci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,,Badania skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013”, ktore zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

3. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob mlodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I,
przy czym Indywidualny Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo

zawodowe stanowig obligatoryjna forme wsparcia.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej osob mtodych
opiera¢ si¢ ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa
z nich wskazane jako obligatoryjne (1 typ projektow), trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci 0sob, ktorym udzielone jest wsparcie. Objecie
uczestnikow wsparciem o charakterze kompleksowym przyczyni si¢ do zwigkszenia ich szans
na podjecie statego zatrudnienia.

4. Wsparcie dla osob mlodych do 29. roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji
dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie
zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢c wsparcia
osobom do 25. roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w
przypadku osob powyzej 25. roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do

projektu.

W celu zapewnienia ujednoliconego wsparcia 0s0b mlodych, bioragcych udziat
w roznego typu projektach, zastosowane zostalo kryterium wczesnej interwencji.
W przypadku projektow pozakonkursowych wymog taki wynika z zapisow Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Réwnoczesnie wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie
pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

5. Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe, musza one odpowiada¢ biezacym

potrzebom rynku pracy

Celem zastosowania kryterium jest osiagnigcie Dbardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajacych bez
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wplynie na rzeczywista poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlega¢ bedzie, czy
prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewodztwie /lub w powiecie/powiatach, z ktoérych pochodza uczestnicy
projektu (w oparciu o dane wynikajace z dokumentu Barometr zawodow 2016). W przypadku
realizacji szkolen zawodowych, ktére stuzag nabywaniu kwalifikacji lub kompetenc;ji
nieokre$lonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow 2016, sa one
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow. Nabycie kwalifikacji
bedzie kazdorazowo weryfikowane przez przeprowadzenie procesu walidacji 1 certyfikacji
natomiast nabycie kompetencji be¢dzie kazdorazowo weryfikowane przez przeprowadzeniem
procesu walidacji.

Potwierdzenie potrzeb szkoleniowych konkretnych pracodawcow zostanie uznane za spelnione
w sytuacji, w ktorej wnioskodawca na etapie skladania wniosku lub przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia bedzie posiada¢ pisemne potwierdzenie takiego zapotrzebowania od
konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia.

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolef, ktére maja shluzy¢ nabywaniu kompetencji
(zarowno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow 2016, jak 1
bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow) wnioskodawca
powinien posiada¢ pisemng akceptacj¢ pracodawcoéw dotyczaca zarowno programu szkolenia,
jak 1 zakresu efektow ksztatcenia, ktore zostang osiggnigte przez uczestnikéw szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

6. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja

potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika
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projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o0 ktérym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34

a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Opracowane IPD (poza projektem lub w ramach dziatan projektowych) ma pozwoli¢ na
dopasowanie pomocy odpowiednio do sytuacji uczestnika, jego potrzeb, mozliwo$ci oraz
posiadanych kompetencji. IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji z powodu
zmiany osobistej sytuacji uczestnika projektu badz tez zewngtrznych uwarunkowan majacych

wplyw na przebieg realizacji §ciezki aktywizacji zawodowej.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji’ lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia

(np. w formie egzaminu)

Woprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jako$ci i efektywno$ci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujacych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie begdzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

! Uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku tzw. uprawnienia stanowiskowe (np.
operator koparko-fadowarki, wozka widlowego itp.) nalezy uzna¢ za kwalifikacj¢ pod warunkiem, ze zostata przeprowadzona walidacja i
zostal wydany dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania pracy na danym stanowisku (jednoczesnie wydany dokument stanowi
podstawe do zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktorego zatrudnienie nie bytoby mozliwe). Samo szkolenie i wydanie zaswiadczenia o
jego odbyciu, na podstawie ktorego osoba podejmie pracg nie moze by¢ uznane za kwalifikacje;
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucj¢, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2
Wspolna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objegcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji
EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektdow uczenia si¢, ktore osiagng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzona na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

- porownanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagan.

Wprowadzenie kryterium ma na celu uspdjnienie wymagan stawianych beneficjentom
projektéw konkursowych i pozakonkursowych. Ponadto, wprowadzenie kryterium ma na celu
realizacj¢ wsparcia zgodnego z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020, co przyczyni si¢ do
osiggnigcia wskaznikéw okreslonych dla Osi I PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

VI1I. Procedura skladania wniosku o dofinansowanie

7.2.  Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac
przygotowany zgodnie z formularzem stanowigcym zalacznik nr 5 ogloszenia oraz
instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie zgodnie z zalacznikiem nr 6 ogloszenia.

7.3. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie
do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z p6zn.zm.), przestane

przez IP do potencjalnych wnioskodawcoéw w formie pisemne;.
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7.4.  Wniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze.
7.5. Wniosek sktadany jest:
c) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obslugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA oraz
d) w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng
skrzynke podawcza wlasciwej instytucji albo w inny rownowazny sposob pozwalajacy

na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajacej/oséb sktadajacych wniosek®.

7.6. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku o
dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uplywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie p6zniejszym niz
14 dni od bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowigcego

zatacznik do SZOOP PO WER.

VIII. Procedura oceny wnioskow o dofinansowanie projektow

8.1 Ocena formalna

8.1.1. IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany

whniosek spetnia ogdlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

8.1.2. Oceny formalnej dokonuje pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostal wniosek

o dofinansowanie.

8.1.3. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowiacej zalacznik nr 7 ogloszenia.

8.1.4. Ocena spehiania kazdego kryterium formalnego i kazdego kryterium dostepu musi

by¢ przez oceniajacego wyczerpujaco uzasadniona.

8 Ze wzgledow technicznych IP rekomenduje sktadanie wniosku w formie papierowe;.
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8.1.5. Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje si¢
termin wypelnienia karty oceny formalnej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty

oceny formalnej wypetionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.

8.1.6. W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji gldwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w rozdziale 16 ustawy) i przekazywany do oceny

merytorycznej.

8.1.7. W przypadku pozytywnej oceny wniosku, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL 2014, IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacj¢ o
poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego
krytertum formalnego 1 kazdego ocenianego kryterium dostgpu, zarejestrowaniu go w SL

2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

8.1.8. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia, IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i1 kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez

wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

8.1.9. Poprawy we wniosku lub uzupelnienia wniosku rzutujagce na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteriow dostgpu moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat

wigksza liczbe kryteridw lub bedzie je spetnial w wigkszym stopniu.

8.1.10. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej
W terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia 1 dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty

oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

8.2 Ocena merytoryczna

8.2.1. W przypadku projektow ocenionych pozytywnie w trakcie oceny formalnej instytucja,
w ktorej ztozony zostal wniosek o dofinansowanie, dokonuje oceny merytorycznej, ktorej
celem jest sprawdzenie, czy dany projekt spetnia kryteria dostepu (o ile dotyczy), ogolne

kryteria horyzontalne oraz ogdlne kryteria merytoryczne.
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8.2.2. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny merytorycznej przez

oceniajacego.

8.2.3. Oceny merytorycznej dokonuje pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek

o dofinansowanie.

8.2.4. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie Kkarty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigcej
zalacznik nr 8 ogloszenia uzupehnionej przez instytucjg, w ktorej ztozony zostat wniosek
o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu (o ile dotyczy). .Jednym z elementéw karty
oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu minimum spetniania zasady rownosci
szans kobiet 1 mgzczyzn. Ocena projektu pod katem zgodnoSci z ta zasada jest dokonywana

w oparciu o Instrukcje stanowiaca zalacznik nr 9 ogloszenia.

8.2.5. W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriow
formalnych badz kryteriow dostepu, ktéorych ocena dokonywana byla na etapie oceny
formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalne;j,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest

przeprowadzana zgodnie z zapisami pkt. 8.1

8.2.6. Jezeli we wlasciwym Rocznym Planie Dziatania okre$lono kryteria dostgpu oraz
instytucja, w ktorej zloZzony zostal wniosek o dofinansowanie okreslita, Ze kryteria dostepu
lub wybrane kryteria dostepu beda oceniane na etapie oceny merytorycznej, oceniajagcy

dokonuje sprawdzenia speiniania przez projekt kryteriow dostgpu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢
o uznaniu danego kryterium dost¢pu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢

zwrocony do poprawy lub uzupetnienia.

8.2.7. Oceniajacy dokonuje oceny speiniania przez projekt wszystkich kryteriow

horyzontalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteridw horyzontalnych,

odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
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o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespeinione i wskazuje, ze projekt powinien

zosta¢ zwrocony do poprawy lub uzupehnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wiasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
z niepelnosprawnosciami i zasadgq zrownowazZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac

roztacznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajagcego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnos$ci projektu z zasada rownosci

szans kobiet 1 mezczyzn.

8.2.8. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogoélnych

kryteriow merytorycznych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéoregokolwiek z kryteriow merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespelnione i wskazuje, ze projekt powinien

zosta¢ zwrocony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocen¢ w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy uzna, ze

projekt spelnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

8.2.9. W terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajacego wszystkie: kryteria dostepu (o ile dotyczy), ogodlne kryteria horyzontalne oraz
ogolne kryteria merytoryczne instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie

przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

8.2.10. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku w terminie nie pdzniejszym
niz 7 dni od jej zakonczenia instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie
przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku
oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest poprawiany lub uzupehlniany i sktadany przez
wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje, w ktorej ten wniosek zostal

ztozony.
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8.2.11. Poprawiona lub uzupeiliona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie merytorycznej w terminie nie poézniejszym niz miesigc od dnia jej zlozenia, ktora jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji  wniosku
o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (patrz: zatgcznik nr 8), uzupetnione;j
przez instytucje, w ktorej ztozony zostal wniosek o dofinansowanie w zakresie kryteriow

dostepu (o ile dotyczy).
8.2.12. W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:

a) pozytywna zastosowanie ma pkt 8.2.9;
b) negatywna zastosowanie majg pkt 8.2.1018.2.11.

8.2.13. W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktory zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na

portalu informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

IX. Forma finansowania i rozliczania projektéow

9.1. Forma finansowania projektow

9.1.1. Projekty PUP s3 finansowane ze s$rodkow FP przeznaczonych — zgodnie
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie — na:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w cze¢$ci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa 1 czgéci limitu bgdacego w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz

— inne fakultatywne zadania — w czgsci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,

0 ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi Ministra
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Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020 — wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczaltem.
9.1.2 Catosc¢ srodkow FP, o ktorych mowa w pkt 9.1.1., stanowi dofinansowanie projektu

9.1.3 W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wlasnego. W projekcie
PUP nie sa rowniez wykazywane zadne S$rodki prywatne angazowane w zwigzku

z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

9.1.4 Poziom finansowania projektow realizowanych w ramach PO WER, Osi priorytetowej

| wynosi:

- kwota w czgsci EFS - 84,28%,

- kwota w czgsci wkladu krajowego — 15,72%.

9.2 Forma rozliczania projektow

9.2.1. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

— ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

dokumentami programowymi PO WER;
— Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

9.2.2. Powiatowy Urzad Pracy na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiggowej projektu zgodnie z wymaganiami 1Z  korzysta z rachunku
podstawowego PUP do obstugi srodkow FP. Mozliwe jest tworzenie konta pomocniczego
w ramach rachunku podstawowego PUP do ponoszenia wszystkich wydatkéw w ramach

projektu i wskazanie takiego rachunku w umowie o dofinansowanie.

9.2.3. Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP jest

dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego dane
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na temat postgpu finansowego i1 rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem zasad

okreslonych w zalaczniku nr 10 ogloszenia.

9.2.4. Wniosek o platno§¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz
na kwartal. Szczegdétowy harmonogram sktadania wnioskow o platno$¢ okresla WUP

w umowie o dofinansowanie projektu.

9.2.5. Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane

dotyczace uczestnikow projektu sa gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

9.2.6. Wniosek o ptatno$¢, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkoéw oraz
danych o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone

w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

9.2.7. Dokumenty ksiggowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach programu operacyjnego,

9.2.8. Wnhniosek o platnos¢ PUP jest weryfikowany 1 zatwierdzany przez WUP na zasadach

przyjetych w dokumentach wlasciwych dla programu operacyjnego.

9.2.9. Na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie wydatkéw poniesionych w ramach
projektu PUP jest dokonywane z uwzglednieniem montazu finansowego dla czgsci
finansowanej w ramach wspotfinansowania UE oraz wkladu krajowego wiasciwego dla
danego wojewodztwa oraz programu operacyjnego. Koszty posrednie w projekcie PUP

rozliczane sg wytacznie w ramach wktadu krajowego.

9.2.10. Monitorowanie postepu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku

0 platnosc.

9.2.11. PUP monitorujg projekty wspotinansowane ze srodkéw EFS zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, w tym w oparciu o szczegdlowe zasady
monitorowania Inicjatywy opisane w Wytycznych w  zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020, o ile

przedmiotowe zasady maja w ich przypadku zastosowanie.

9.2.12. Do s$rodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania projektu PUP zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu PUP, ktore nie zostalty wykorzystane w danym roku,

stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane przez ministra wilasciwego do spraw pracy
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na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Oznacza to, m.in. ze niewykorzystane w roku budzetowym $rodki
FP w ramach projektu PUP, pozostajace na rachunku bankowym samorzadu powiatu,
pozostajg na tym rachunku bankowym z przeznaczeniem na wyplate zasitkow dla osob

bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen®

9.2.13. Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla

konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

X. Zalgczniki wymagane do realizacji projektow w ramach
PO WER

10.1. Niezbgdnym dokumentem do realizacji projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj jest pelnomocnictwo Prezydenta
Miasta/Starosty Powiatowego wraz z uchwala Zarzadu Powiatu udzielone Dyrektorowi

powiatowego urzedu pracy.
Jest mozliwe udzielenie dyrektorowi powiatowego urzgdu pracy petnomocnictwa ogdlnego.

10.2. Uchwata rady powiatu/miasta o realizacji projektu pozakonkursowego finansowanego
ze §rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(opcjonalnie).

Nalezy wskazac, iz jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzane sg dziata¢ na podstawie
i w granicach obowigzujacego prawa. Nadzor nad ich dziatalnoscig sprawuje wojewoda, a
w zakresie spraw finansowych regionalne izby obrachunkowe. To organy tych jednostek
podejmuja decyzje¢ o koniecznosci 1 tresci podejmowanych uchwat, a Wojewodzki Urzad
Pracy nie wkracza w kompetencje organow nadzoru. Organy jednostek samorzadu
terytorialnego ponosza odpowiedzialnos¢ z tytulu podejmowanych decyzji zaréwno
w zakresie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, jak i odpowiedzialno$¢ karng. Tut.
Urzad nie jest uprawniony do dokonywania wigzacych interpretacji przepisOw prawa,

stanowigcych podstawe dziatania jednostek samorzadu terytorialnego.

w przypadku, gdy na potrzeby projektu PUP zostat wyodrebniony rachunek bankowy pomocniczy, $rodki niewykorzystane

powinny zosta¢ przeksiggowane na podstawowy rachunek bankowy samorzadu powiatu.
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XI. Kontakt i dodatkowe informacje

11.1. Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja

organizujgca nabor:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespol ds. Obstugi Projektéow Pozakonkursowych: II pietro, pokéj nr 2017,218, 219, 220

nr tel.: 032 757 33 13, 032 757 33 14, 032 757 33 16
fax: 032 757 33 16
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda od poniedziatku do pigtku w godz. 7%0.15%,

XIl.

Zalaczniki do ogloszenia 0 naborze wnioskow

o dofinansowanie projektu

Spis zatgcznikow:

1.

10.

Roczny Plan Dziatania na rok 2017 dla | Osi Priorytetowej PO WER w zakresie
projektéw pozakonkursowych — kryteria dla Poddziatania 1.1.1 PO WER.

Zestawienie typow operacji osi | PO WER w odniesieniu do instrumentéw i ustug
rynku pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Definicje wskaznikow w PO WER.
Wspolne wskazniki produktu i rezultatu dotyczace inwestycji EFS.
Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy.

Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP.

Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP.

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn
w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS.

Przeptyw danych w systemach teleinformatycznych SYRIUSZ i SL2014
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11.

12.

Decyzja finansowa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wysokosci srodkow funduszu pracy na 2017 r.

Podziat kwoty srodkow funduszu pracy na poszczegolne powiaty na rok 2018 r.
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