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roku

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2012

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

16/111/IV/2012  Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 5 stycznia 2019

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewddztwo Slgskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego

Adres korespondencyjny Katjtlc.)le_/:ggnl‘,%flo%?
Telefon 032 ey Faks 032 77 40 402
E-mail efs@slaskie.pl
Dane kontaktowe osoby Dominika Siwiec
é,°s,°sz‘”. '”Styt.”gji 032 77-40-199
osredniczacej do S i
kontaktow roboczych dsiwiec@slaskie.pl
. . . 6.1
. Instytuqa . Wojewddzki Urzad Pracy N7 Dz_laian!a lub 6.2
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania 6.4

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60 Faks

‘ 032 ‘

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Grzegorz Tomczak
032 757-33-28
gtomczak@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | tikw. | X ] wkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X

Planowana alokacja

18 000 000 PLN*

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.  Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24  miesiecy czas realizacji
projektu  pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za
tym idzie réwniez planowa¢ wydatki — co wptynie | Stosuje sie
pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. do
Wskazany okres pozwoli réowniez na podjecie | typu/typéw
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku | operacji (nr)
trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa Slaskiego (w przypadku
os6b fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa $lgskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa $Slaskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy L

) . . . X Stosuje sie
docelowej o0s6b zamieszkujacych lub  oséb do
. Uzasadnienie: pracujgcych na terenie wojewodztwa slaskiego jest . 1-8

o . typu/typow

zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu operacji (nr)
do wsparcia udzielonego w ramach PO KL. P )
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

11 . . : . . . ) .
W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $rodkéw na dofinansowanie:
- projektéw skierowanych w catosci do osob w wieku 50-64 lat w wysokosci 6 000 000,00 zt;
- projektéw skierowanych w min. 60 % do osob niepetnosprawnych w wysokosci 4 000 000,00 zt.
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3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie  biura  projektu na  terenie
wojewoddztwa $lgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju  zasoboéw  ludzkich w
wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na terenie
woj. $lgskiego (lokalizacja administracji projektow
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddztwa $Slgskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu, w szczegodlnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w  proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w  projekcie  podmiotow  spoza
wojewddztwa $lgskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

4. Projektodawca

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci skiadajg duza liczbe
wnioskbw o dofinansowanie projektow. W
przypadku rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni  sie do  stworzenia  warunkow
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcow. Kryterium odnosi sie do sytuacji,
gdy okreslony podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta (wnioskodawcy) sktadajgcego jeden
lub dwa wnioski w ramach ogtoszonego konkursu.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby
ztozonych wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja ~ Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone przez niego wnioski w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu. W sytuacji
wycofania  jednego Ilub dwoch wnioskdw o
dofinansowanie  projektodawca moze zlozy¢
powtérnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza
to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowaé w charakterze partnera w ramach
innych ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

5. W przypadku projektéw adresowanych do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia/oséb
bezrobotnych projekt zaktada:
— dla os6b w wieku 15-24 lata- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 40%
— dla osob w wieku powyzej 50 r.z.—wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%
— dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 35%
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Uzasadnienie:

Liczba  bezrobotnych  zarejestrowanych — w
powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa
Slgskiego na koniec kwietnia 2011 r. wyniosta 193
889 oséb, w tym 19,4% to grupa oso6b
bezrobotnych w wieku do 25 lat (37 680 osdb).

W Swietle danych statystycznych dotyczacych
bezrobocia rejestrowanego oraz danych GUS
obrazujgcych aktywnos¢ zawodowg wida¢, iz
osoby po 50 roku zycia napotykajg na wiele barier
w znalezieniu zatrudnienia. Obraz sytuacji osob
50+ na rynku pracy, pokazuje analiza wysoko$ci
wskaznika zatrudnienia w tej grupie. Wysoko$c¢
wskaznika zatrudnienia wedtug danych za IV
kwartat 2010 r. w przedziatach wiekowych 50-54
lata i 55-59 przedstawiata sie nastepujgco: w
przedziale 50-54 lata wynosit 61,5%, ale juz wsrod
osob w wieku 55-59 lat tylko 40,1%. Dla
poréownania warto wspomnie¢, ze w ,mtodszych”
przedziatach wiekowych, np. wsrdd osob w wieku
od 40 do 44 lat analogiczny wskaznik ksztattuje sie
na poziomie 80,8%. Bezrobotne osoby
niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec
kwietnia 2011 r. 5,8% ogotu zarejestrowanych,
natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne na
Slgskim rynku pracy stanowity 41,5%. Diugotrwale
bezrobotni to osoby pozostajgce bez pracy przez
12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 2 lat (24
miesiecy). Wedtug stanu na koniec kwietnia 2011
r. w woj. $lgskim byto ich 80,5 tys. (na koniec
kwietnia 2010 r. 62,5 tys.). Dane statystyczne

potwierdzajg jak wazne jest zatrudnienie
wskazanych zbiorowosci.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie

weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, wskazanymi w instrukcji
»Sposob pomiaru efektu zatrudnieniowego w
projekcie”, tj. do 3 miesiecy od dnia zakonczenia
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

wytgczeniem
szkolen)

——,AmMm—- |

4
(z

6. Projekt zaktada objecie IPD wszystkich jego uczestnikow/uczestniczek

Uzasadnienie:

Objecie Indywidualnymi Planami Dziatan
wszystkich uczestnikéw kazdego projektu umozliwi
zdiagnozowanie ich sciezki rozwoju zawodowego.
Kompleksowa analiza potrzeb i oczekiwan pozwoli
na wtasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia
do indywidualnych potrzeb, a tym samym zapewni
wiekszg efektywno$¢ podejmowanych dziatan.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt zakfada realizacje wytgcznie typéw projektow wskazanych

w Planie Dziatania

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium dostepu ma za zadanie
uniemozliwic skfadanie wnioskéw o]
dofinansowanie na typy operacji nieprzewidziane w
Planie Dziatania na rok 2012.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-8

8. W ramach projektu kazdy z uczestnikédw objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez

realizacje co najmniej 2 typdw operacji sposrod typdw wsparcia 2-6.

Objecie uczestnikow wsparciem o charakterze

AU . o Stosuje sie
kompleksowym przyczyni sie do zwiekszenia ich do
Uzasadnienie: szans na podjecie statego zatrudnienia. . 2-6
. . . . typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie p
PV operacji (nr)
tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Obszar realizacji projektu obejmuje teren minimum 1 z 10 powiatéw
wojewddztwa Slaskiego, w ktérych stopa bezrobocia jest najwyzsza WAGA 10

wg stanu na dzien 31.12.2011
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Zadaniem projektow EFS bedzie w pierwszej

kolejnosci wspieranie obszaréw cechujgcych sie
szczegolnie niekorzystng sytuacjg na rynku pracy.
Obszary o wysokim poziomie bezrobocia sg
szczegolnie narazone na pogtebianie sie tego
zjawiska w sytuacji spowolnienia gospodarczego.

Na dzien 31 maja 2011 r. az w 13 powiatach | SoSWe sie
Lo — . . : do
Uzasadnienie: wojewoddztwa slaskiego stopa bezrobocia byta . 1-8
typu/typow

wyzsza od sredniej kraju (12,2 %) natomiast az 22
powiaty charakteryzujg sie stopg bezrobocia
powyzej sredniej wojewddztwa tj 10,1 %.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny

na podstawie tresci wniosku w odniesieniu do

danych statystycznych aktualnych na dzien 31

grudnia 2011 r.

2. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do
realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego WAGA 10
na lata 2003-2013 i tematyka szkolen zwigzana jest z Programem
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020

operacji (nr)
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Uzasadnienie:

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od slaskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego i
projektowania uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktoére zapewnity
pozycje konkurencyjng w ostatnich 20 latach.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek
pracy rzutuje na konieczno$¢ promowania
kwalifikacji/’zawoddéw, ktére znaczaco wptyng na
zdolno$¢ do efektywnego i  skutecznego
wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego
w celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozyciji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatann w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewodztwa Slaskiego wobec innych regionow
zarowno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskie;j.

Program Rozwoju  Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzgdu Wojewodztwa Slgskiego Nr
729/35/IV/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zawiera
kluczowe dla regionu obszary technologiczne,
grupy technologii i technologie.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego
otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy
(tacznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2003-2013,

—  zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe sg zgodne z
Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020,
poprzez wskazanie i opisanie w jaki sposéb
proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniaja sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego  (wskazujac w  tresci
wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w
wykazie Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego lub dwoch
szkolen (tematow): wszystkie z nich beda
wpisywaly sie w wybrany obszar rozwoju
technologicznego regionu wskazany w

Programie ~Rozwoju Technologii
Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2010-
2020...%

- a w przypadku realizacji wigcej niz dwdch
szkolen (tematdéw): co najmniej 2/3 z nich
bedg wpisywaly sie w wybrany obszar
technologiczny regionu wskazany Programie
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020”.*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku

——,mMm- |

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2,4,5,7,8
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3. Objecie oséb w wieku 15-27 wsparciem w postaci stazy/ praktyk WAGA 15
zawodowych lub zatrudnienia subsydiowanego

Preferowanie projektébw  skierowanych do
powyzszej grup docelowej wynika z faktu, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
Slaskim jako szczegdlnie defaworyzowana na
rynku pracy. Co piagty bezrobotny w wojewodztwie | Stosuje sie
Slaskim to osoba mioda, ponizej 25 roku zycia do 1-8
(Dane WUP stan na 31.05.2011). WSsrod | typu/typow
absolwentow szkét (bezrobotni do 12 miesiecy od | operacji (nr)
ukonczenia nauki szkolnej) blisko 40 proc. to
absolwenci wyzszych uczelni.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.06.01.01-24-001/11-00
"W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych"

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Okres realizacji projektu 07.2011 —06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1 093 989,00PLN 268 076,00PLN 1.500.000,00 PLN

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | | tkw. | | mkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

10 500 000,00

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb =zatrudnienia w—regionie
obejmujgce m.in.:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy;

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidow podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych - zgodnie z
dtugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi przez wojewddzki urzad pracy na
podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujgcych na terenie regionu

2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy),
m.in. w zakresie:

— przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz;

— przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;
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— migracji zarobkowych na terenie regionu
powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.
Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
Szczegotowe kryteria rowniez planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie
wyboru projektow na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.
2.Whnioskodawca jest powiatowy urzad pracy z terenu wojewddztwa Slgskiego.
Kryterium wynika z regionalnego charakteru Stosuije sie do

Uzasadnienie: | Planowanego wsparcia. typu/typow 1-2
operaciji (nr)

Stosuje sie do
typu/typéw 1-2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt dotyczgcy prowadzenia, publikowania i upowszechniania
badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku
pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy, jest komplementarny z badaniami i analizami dotyczgcymi
rynku  pracy wojewddztwa  Slaskiego, prowadzonymi  lub
przeprowadzonymi, stanowi ich kontynuacje, aktualizacje Iub
rozszerzacé ich obszar lub zakres bgdz stanowi¢ nowe tematy/obszary
badawcze.

WAGA 10

Z uwagi na efektywnos¢ badan i analiz
przeprowadzanych na terenie  wojewddztwa
Slgskiego niezbedna jest ich kompleksowos¢ z
innymi dotychczas przeprowadzonymi badaniami
oraz przeprowadzenie tematycznie nowych badan i
analiz. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku:
— wnioskodawca zadeklaruje we wniosku, ze
projekt stanowi¢ bedzie rozszerzenie,
kontynuacje lub aktualizacje badan i analiz

dotyczacych rynku pracy wojewddztwa Stosuie sie do

L Slaskiego, prowadzonych lub :
LSRN przeprowadzonych, gyzl:gg.??r\:\;) 2
— wnioskodawca wskaze okres P )
przeprowadzenia komplementarnych

badan i analiz, ich zasieg, zakres oraz
opisowo przedstawi na czym polega owa
kontynuacja, rozszerzenia badz
aktualizacja.

— wskazanie nowych tematéw badawczych,
ktére pozwolg na przeprowadzenie badan i
analiz dotyczacych zagadnien/obszaréw
nie  zdiagnozowanych na  poziomie
regionalnego i lokalnego rynku pracy.
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Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.02-24-036/09
Studia podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Okres realizacji projektu

07.2010 — 06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

564 706,00PLN

35 294,00 PLN 600 000,00 PLN

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Podniesienie kompetencji zawodowych kluczowych pracownikow PSZ poprzez udziat w cyklu
szkolen z zakresu problematyki przedsigbiorczosci.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy.

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na
terenie regionu - zgodnych z politykg szkoleniowg opracowang rokrocznie przez Wojewddzki
Urzad Pracy na podstawie analizy rzeczywistych potrzeb oraz specyfiki problemoéow
wystepujgcych na terenie danego regionu.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach

Czy typ projektu zostat

Projekt ma zasieg regionalny: obejmuje wszystkie powiatowe urzedy

TAK Jezeli NIE




przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

— nalezy
uzasadni¢

pracy z terenu wojewddztwa $lgskiego oraz pracownikdw WUP w
Katowicach. Ogdlnoregionalny zasieg projektu pozwoli zastosowac
jednolitg metodologie, ktéra przetozy sie na jakos¢ i efektywnosé
wsparcia oferowanego przez PSZ z terenu wojewddztwa Slgskiego.

Realizacja  szkolen dla pracownikbw PSZ z  zakresu
przedsiebiorczosci jest istotna przede wszystkim z nastepujacych
powodow:

- wiekszos¢ urzedow pracy organizowato do tej pory szkolenia dla
osbéb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg wykorzystujgc do
tego firmy zewnetrzne. Obecnie z uwagi na zmniejszenie wartosci
dofinansowania dla PUP z Funduszu Pracy (ok. 60 % mniegj
srodkow) jest niewystarczajgca ilos¢ srodkow na dotacje jak réwniez
szkolenia 0s6b bezrobotnych (potwierdzeniem problemu w zakresie
ograniczonej wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci jest duze
zainteresowanie pracownikow PUP organizowanymi w WUP
bezptatnymi szkoleniami metodycznymi z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci — w samym 2010 roku w tego typu szkoleniach
uczestniczylo 168 oséb. Organizowane zajecia odnosity sie gtownie
do podstaw tworzenia firmy i pisania biznesplanu, szkolenia
przewidziane w projekcie majg mie¢ charakter bardziej
zaawansowany). Udziat w szkoleniach pozwoli pracownikom PUP i
WUP prowadzi¢ zajecia dla oséb bezrobotnych z zakresu
przedsiebiorczosci, przekazywaé istotng wiedze, przygotowywaé
osoby bezrobotne do podjecia dziatalno$ci gospodarczej.

- osoby zajmujgce sie wsparciem w PUP o0s6b podejmujgcych
dziatalnos¢ gospodarczg oceniajgc wniosek o dotacje muszag
dysponowa¢ duzg wiedzg by méc skutecznie ocenié, czy okreslong
dziatalno$¢ bedzie cechowata wysoka rentownos$¢. Brak wiedzy
moze spowodowaé, ze osoba bezrobotna pozyska $rodki, ale
utrzyma dziatalno$¢ przez okres jedynie 1 roku (z taka sytuacjg
mamy obecnie do czynienia w bardzo wielu przypadkach).

Projekt bedzie sie opierat wylgcznie na szkoleniach 3 i 4 dniowych
(nie przewiduje sie studiow podyplomowych). Wnioskodawca majac
do realizacji 4 szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci chce
maksymalnie zintensyfikowa¢ wskazane dziatania, by ograniczy¢
koszty. Wnioskodawca weryfikowat harmonogram zadan pod katem
racjonalnosci.

Grupa docelowa liczy¢ bedzie 36 osdéb. Kazda z oséb bedzie
uczestniczyta w czterech ponizej wskazanych modufach
szkoleniowych:

—  Szkolenie ,Pomyst na biznes” (36 osob, 3 dni - 24 godziny):

36 0séb x 1 900,00 PLN = 68 400,00 PLN,
— Szkolenie Biznes Plan — (36 oséb, 3 dni - 24 godziny):
36 0s6b x 1 900,00 PLN — 68 400,00 PLN,

— Szkolenie ,Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej” — (36
0s0b, 3 dni - 24 godziny):

36 osbéb x 1 900,00 PLN = 68 400,00 PLN,

— Szkolenie ,Rola kluczowych pracownikéw PSZ w systemie
pomocy osobom zainteresowanych tworzeniem wiasnego
biznesu” — (36 osdb, 4 dni - 32 godziny):

36 os6b x 2 600,00 PLN = 93 600,00 PLN

Projekt Podniesienie  kompetencji zawodowych  kluczowych
pracownikéw PSZ poprzez udziat w cyklu szkolen z zakresu
problematyki przedsiebiorczo$ci skierowany jest wylgcznie do
pracownikdw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Urzedy pracy
borykajg sie z podobnymi problemami odnoszgcymi sie do
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Realizacja projektu przyczyni sie do na zwigkszenia wiedzy i
umiejetnosci wspomnianych pracownikéw. Realizacja projektu w
trybie systemowym przez WUP, jako doswiadczonego realizatora
projektéw dla PUP pozwoli na udziat pracownikéw PUP w
szkoleniach zorganizowanych pod ich potrzeby, dla $cisle
okreslonego grona.
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Okres realizacji projektu

lipiec 2012r. — listopad 2012r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

Koszty ogotem — 340 500,00 PLN
W tym wktad wiasny — 51 075,00 PLN

Koszty ogétem — 340 500,00 PLN
W tym wkiad wiasny — 51 075,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

-  Wozrost wiedzy i umiejetnosci w obszarze
problematyki przedsiebiorczosci nabyty poprzez
ukonczenie cyklu szkolen z 4  zakreséw
tematycznych, potwierdzony uzyskaniem certyfikatu
przez co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Podniesienie wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci
dotyczacej przygotowania planu przedsiewziecia i
rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Wazrost niezbednych umiejetnosci zwigzanych z
przygotowaniem dokumentacji koniecznej do
rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Podniesienie poziomu niezbednej wiedzy i
umiejetnosci w obszarze $wiadczenia ustug
doradztwa przedsiebiorczoéci dla klientéw urzedow
pracy przez co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Podniesienie poziomu niezbednej wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do oceny sktadanych do
PUP wnioskéw o dotacje przez co najmniej 80%
UP, w tym 80% K.

-  Wzrost motywacji zawodowej  spowodowany
uzyskaniem nowej wiedzy, nowych umiejetnosci
pozwalajgcych skuteczniej realizowaé zadania
zwigzane z przedsigbiorczoscig w urzedach pracy u
co najmniej 70% UP, w tym 70% K.

-  Wzrost mobilizacji do  dalszego  rozwoju
zawodowego u co najmniej 60% UP, w tym 60% K.

- Podniesienie  poczucia wiasnej wartosci i
przydatnosci zawodowej u co najmniej 70% UP, w

tym 70% K.

- Wzrost wiedzy i umiejetnosci w obszarze
problematyki przedsigbiorczosci nabyty poprzez
ukonczenie cyklu szkolen z 4  zakresow
tematycznych, potwierdzony uzyskaniem certyfikatu
przez co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Podniesienie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci
dotyczgcej przygotowania planu przedsiewziecia i
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez
co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Wazrost niezbednych umiejetnosci zwigzanych z
przygotowaniem  dokumentacji  koniecznej  do
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez
co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Podniesienie  poziomu niezbednej wiedzy i
umiejetnosci w  obszarze $wiadczenia  ustug
doradztwa przedsiebiorczosci dla klientéw urzeddéw
pracy przez co najmniej 80% UP, w tym 80% K.

- Podniesienie  poziomu niezbednej wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do oceny sktadanych do
PUP wnioskéw o dotacje przez co najmniej 80% UP,
w tym 80% K.

-  Wzrost motywacji  zawodowej  spowodowany
uzyskaniem nowej wiedzy, nowych umiejetnosci
pozwalajgcych  skuteczniej realizowa¢ zadania
zwigzane z przedsiebiorczoscig w urzedach pracy u
co najmniej 70% UP, w tym 70% K.

- Wazrost mobilizacji do dalszego rozwoju zawodowego
u co najmniej 60% UP, w tym 60% K.

- Podniesienie poczucia wtasnej wartosci i przydatnosci
zawodowej u co najmniej 70% UP, w tym 70% K.

Kryteria dostepu

1. nd
Uzasadnienie:
Szczegodtowe kryteria
2. nd

wyboru projektéw

Uzasadnienie: ‘

3. nd

Uzasadnienie: ‘
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nie dotyczy
Planowany tytut projektu
) Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt
1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji

szkolenia,
Typltypy projektow staze,
(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu prace interwencyjne,

pomoc prawna,
gospodarczej.

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujace formy wsparcia:

przygotowanie zawodowe dorostych,
wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
konsultacje i

doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa $Slgskiego

Czy typ projektu zostat o -
przewidziany w SzOP do TAK 1 X Jeiea::e'\;'E
realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2012 - 12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

56 300 000 PLN

56 300 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Kryteria dostepu

1.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci IPD.

Szczegotowe kryteria

St Uzasadnienie:
wyboru projektéw

whniosku

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych
wskaznikoéw realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci

Grupe docelowg projektu stanowig osoby niepetnosprawne - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg
stanu na 31.12.2011r.).
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikoéw realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec kwietnia 2011 r. w woj. $lgskim zarejestrowanych byto 11 311
0sOb niepetnosprawnych, co stanowi 5,8% ogdlnej liczby 0so6b
bezrobotnych (dane WUP w Katowicach). Udziat oséb niepetnosprawnych
w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest zré6znicowany terytorialnie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku, np. jezeli osoby niepetnosprawne stanowig w rejestrze PUP 10%
zarejestrowanych  bezrobotnych to taki sam  odsetek osd6b
niepetnosprawnych w stosunku do liczby uczestnikbw powinien zostac
objety wsparciem w kazdym projekcie systemowym PUP.

W przypadku projektéw adresowanych do os6b pozostajgcych bez zatrudnienia/
0s0b bezrobotnych projekt zaktada:

dla os6b w wieku 15-24 lata- wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,

dla osob w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

dla oso6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 30%,

dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 35%.

Uzasadnienie:

Kryterium stosuje sie do wszystkich form wsparcia za wyjatkiem szkolen
oraz prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa Slaskiego na koniec kwietnia 2011 r. wyniosta 193 889 0s6b.
Brak zatrudnienia utrudnia podstawowg egzystencije cztowieka.

Na koniec roku 2010 w woj. $lgskim grupa miodziezy w wieku 19-24 lat
liczyta okoto 400 tys. osdb. W koncu grudnia 2010 r. bez pracy pozostawato
35,9 tys. bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat, w tym 55,1% kobiet. Wedtug
stanu na 31.12.2010 r. bezrobotna miodziez to 19,8% ogdtu
zarejestrowanych, rok wczesniej udziat ten byt niewiele wyzszy (20,9%).

W swietle danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego
oraz danych GUS obrazujgcych aktywnos¢é zawodowg widac, iz osoby po
50 roku zycia napotykaja na wiele barier w znalezieniu zatrudnienia.

Obraz sytuacji os6b 50+ na rynku pracy, pokazuje analiza wysokosci
wskaznika zatrudnienia w tej grupie. Wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia
wedtug danych za IV kwartat 2010 r. w przedziatach wiekowych 50 — 54
lata i 55-59 przedstawiata sie nastepujgco: w przedziale 50-54 lata wynosit
61,5%, ale juz wsrdod osob w wieku 55 — 59 lat tylko 40,1%. Dla poréwnania
warto wspomnie¢, ze ,mtodszych” przedziatach wiekowych, np. wsrod
oséb w wieku od 40 do 44 lat analogiczny wskaznik ksztattuje sie na
poziomie 80,8%.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity wg stanu na koniec grudnia
2010r.6,1% ogotu zarejestrowanych, natomiast osoby dtugotrwale
bezrobotne na s$lgskim rynku stanowity 39,8%. Dtugotrwale bezrobotni to
osoby pozostajgce bez pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 2
lat (24 miesiecy). Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. w woj. Slgskim
byto ich 72,2 ty$. (na koniec grudnia 2009 r. 57,7 tys.), co stanowito 39,8%
wszystkich zaewidencjonowanych (w 2009 r. 34,3%). Dane statystyczne
potwierdzajg, jak wazne jest zatrudnienie wskazanych zbiorowosci.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizaciji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, wskazanymi w instrukcji ,Sposob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”, tji. do 3 miesiecy od dnia zakonczenia
realizacji projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu:

A.
1

Planowany termin ogtoszenia

| kw. IHkw. [ X1 1l kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

13 100 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w
formie innowacyjnej przedsigbiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii) obejmujace:

— przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci
50 tys. zt na osobe,

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji
projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za
tym idzie rowniez planowac¢ wydatki — co wptynie
pozytywnie nasposéb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na
podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku
os6b fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa Slaskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $lgskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego  jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej 0s6b zamieszkujgcych lub oso6b
pracujgcych na terenie wojewddztwa slaskiego
jest zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO
KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr

. Uzasadnienie

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa $lgskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa $laskiego przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich
w wojewodztwie Slgskim bedzie ufatwione
poprzez zlokalizowanie administracji projektow
na terenie woj. $lgskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium
obszaru realizacji projektéw). Prowadzenie biura
przez podmiot realizujgcy projekt na terenie
wojewodztwa  Slgskiego pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizaciji projektu, w
szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Jednoczesnie kryterium
nie wyklucza jako partnerbw w projekcie
podmiotéw spoza wojewddztwa sSlaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficienci sktadajg duzg
liczbe wnioskéw o dofinansowanie projektow. W
przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie¢ do stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcéw. Kryterium odnosi sie do
sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta (wnioskodawcy)
sktadajgcego jeden lub dwa wnioski w ramach
ogtoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych
wnioskébw  przez jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone przez niego wnioski w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. W
sytuacji wycofania jednego lub dwdch wnioskow
o dofinansowanie projektodawca moze zlozy¢
powtérnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot
moze wystepowa¢ w charakterze partnera w
ramach innych ztozonych wnioskéw do tego
samego

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr

5. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 10 000 000 PLN

Uzasadnienie:

Kryterium w zakresie minimalnej wartosci
projektu pozwoli na koncentracje $rodkow i
przyczyni sie do przygotowywania przez
wnioskodawcow  projektow  kompleksowych,
zawierajgcych petny wachlarz ustug
niezbednych dla zapewnienia efektywnej
pomocy uczestnikom projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

6. Projektodawca posiada w okresie ostatnich 5 lat nieprzerwane, co najmnigj

dwuletnie

doswiadczenie w udzielaniu wsparcia w formie bezzwrotnych dotacji lub preferencyjnych
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest
wykorzystanie potencjatlu i dos$wiadczenia
nabytego przez Beneficientéw w ramach
realizacji dziatan o podobnym charakterze.
Powierzenie realizacji projektéw podmiotom
posiadajgcym doswiadczenie w przedmiotowym
zakresie przyczyni sie do wzrostu efektywnosci
wsparcia dla uczestnikow oraz zmniejszy ryzyko
niepowodzenia projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

7. Uczestnicy

wojewoddztwa Slgskiego, zrekrutowang odwrotnie proporcjo

przedsiebio

projektu bedg stanowili

rczosci w danym podregionie.

reprezentatywng grupe z kazdego
nalnie do wartosci wskaznika

z subregionu

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
umozliwienie uczestnictwa w projektach i
skorzystania ze  wsparcia  mieszkancom
poszczegdlnych  subregionéw  wojewddztwa,
zgodnie ze Strategig Wojewddztwa Slgskiego:

- Centralny - subregion centralny,

- Pétnocny - subregion poétnocny,

- Zachodni - subregion zachodni,

- Potudniowy - subregion potudniowy.
Szczegotowe informacje odnosnie  proporcji
uczestnikbw z poszczegdlnych subregionow w
ogole grupy docelowej projektu wskazane
zostang w oparciu 0 najaktualniejsze dane
statystyczne na moment ogtoszenia konkursu i
zostang zawarte w dokumentacji konkursowe;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

8. Pomoc zwrotna w postaci preferencyjnych pozyczek przewidziana zostata dla min. 228 oséb.

Uzasadnienie

Kryterium wprowadzone zostalo z uwagi na
wyznaczony przez Instytucje Zarzgdzajgca
wskaznik dla Wojewddztwa Slagskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

9. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$c
gospodarczg obejmujgce wszystkie dostepne w ramach typu operacji formy wsparcia, tj.
szkolenia, doradztwo oraz pomoc zwrotng w postaci preferencyjnych pozyczek. Ponadto

projekt

przewiduje zbadanie predyspozycji

uczestnikbw projektu

do samodzielnego

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m.in. poprzez wprowadzenie testow kompetencyjnych
oraz wywiaddw z psychologiem lub doradcg zawodowym.

Uzasadnienie

Objecie uczestnikow projektdéw realizowanych w
ramach niniejszego Dziatania kompleksowym
wsparciem (w tym szkoleniami i doradztwem z
zakresu rozpoczynania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) pozwoli na bardziej
efektywne wykorzystanie przyznanego wsparcia
finansowego, zapewniajgc  powodzenie i
trwatos$¢ utworzonym w ramach projektu mikro-
przedsiebiorstwom.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr
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6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

20 000 000 PLN

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
- subsydiowanie zatrudnienia

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

8. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych.

1-8
Nie moze
wystepowac

1. Organizowanie konferencji, seminariow, samodzielnie,

warsztatéw i spotkan. jedynie w

potagczeniu  z
innymi formami
dziatan
1,6
Nie moze
wystepowac

2. Prowadzenie badan i analiz .samo.dZ|eIn|e,
jedynie w
potaczeniu z
innymi formami
dziatan
1-8
Nie moze
wystepowaé

3. Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie samodzielnie,

publikacji, opracowan, raportow. jedynie w

potgczeniu z
innymi formami
dziatan

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym 1-8

kraju.
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1-6

Nie moze
wystepowac
5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty samodzielnie,
studyjne. jedynie w

potgczeniu z
innymi formami
dziatan
1-8
Obligatoryjnie
wraz z formg
3

Wypracowanie nowych rozwigzan.

Okres realizacji nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 .

Dziatania zwigzane z realizacjg projektu
we wspotpracy ponadnarodowe;j
wymagajg odpowiednio diugiego czasu.
Kluczowy element w  projektach
realizowanych z udziatem partneréw
zagranicznych  jakim jest warto$¢
dodana musi zosta¢ okreslony na
poczagtkowym etapie budowania
partnerstwa, poniewaz ma to
bezposrednie przetozenie na konkretne
mierzalne rezultaty i produkty. Proces
ten, z uwagi na odlegtos¢ dzielgca
partnerébw  niejednokrotnie  zajmuje
wiecej czasu niz to ma miejsce w
przypadku projektu o zasiegu krajowym.

1-8

Ponadto okreslenie okresu
maksymalnego terminu realizacji
projektu jest istotne z punktu widzenia
rozliczenia s$rodkéw przekazanych na
realizacje projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 min.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci
projektu na poziomie 3 min PLN pozwoli
na ograniczenie przypadkow, w ktérych
zakres merytoryczno-finansowy projektu
znacznie przewyzsza mozliwosci
organizacyjne, techniczne i finansowe
beneficjenta.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

3.  Kompleksowos$¢ — zastosowanie co najmniej dwéch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy, w tym obligatoryjnie:

- formy trzeciej (przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow),

- jednej z dwoch form: czwartej (adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju) lub szostej
(wypracowanie nowych rozwigzan).

1-8
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Obligatoryjny wybor formy trzeciej oraz
jednej z dwoch form — czwartej lub
szostej wynika z koniecznosci

szerszego rozpropagowania
dos$wiadczen i rozwigzan
wypracowanych ~w innych  krajach
poprzez  przygotowanie  ttumaczen,
wydanie publikacji, opracowan, raportéw
oraz praktyczne adaptowanie tych
rozwigzan lub wypracowanie rozwigzan
do tej pory niestosowanych w Polsce..
Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

1-8

4.  Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku
0s0b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa $lgskiego).

Realizacja  projektow na  terenie
wojewodztwa Slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako  grupy
docelowej o0s6b zamieszkujgcych lub
0s6b pracujgcych na terenie
wojewodztwa $laskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu
do wsparcia udzielonego w ramach PO
KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjnag dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa slaskiego przez
Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym  charakterem  wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewodztwie Slaskim bedzie utatwione
poprzez  zlokalizowanie administracji
projektéw na terenie woj. $lgskiego
(lokalizacja  administracji  projektow
zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektéw). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie
wojewodztwa  Slgskiego  pozytywnie
wptynie na efektywnosc realizaciji
projektu, w szczegolnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i
dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi
wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partnerow w projekcie podmiotow
spoza wojewddztwa $lgskiego.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

1-8

Limit srodkéw na dziatania realizowane poza granicami kraju wynosi do 40% wartosci projektu;
pozostate srodki sg przeznaczone na realizacje i implementacje wypracowanych rozwigzan na
terenie wojewodztwa sSlaskiego oraz upowszechnianie wypracowanych rozwigzan co najmniej na
terenie wojewddztwa slgskiego (wyodrebnione projekty wspotpracy ponadnarodowej).
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Srodki na realizacje projektow
ponadnarodowych majg przyczynic¢ sie
do rozwoju kapitatu Slgskiego oraz
upowszechniania wypracowanych
rozwigzan co najmniej na terenie
wojewddztwa $lgskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

1-8

7 Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).

Dotychczasowe doswiadczenia
zwigzane z realizacjg projektow z
udziatem partnerow pokazujg, ze wraz
ze wzrostem liczby partneréw wzrasta
zagrozenie dla efektywnej realizacji
dziatan projektowych. Jako optymalng
pod wzgledem sprawnego zarzgdzania,
przyjeto liczbe partneréw nie wieksza niz
trzech  (partnerstwo tworzg cztery
podmioty —  projektodawca  oraz
maksymalnie trzech partnerow
ponadnarodowych).

Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

1-8

Szkolenia przewidziane w ramach projektu
przyczyniajg sie do realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2003-
2013 i tematyka szkolen zwigzana jest =z
Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020.

10
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Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagaja od  Slgskiej
gospodarki innych umiejetnosci - w tym bardziej
efektywnego wykorzystania wiedzy,
doswiadczenia technologicznego, wzornictwa
przemystowego i projektowania uzytkowego,
zrodet finansowania, umiejetnosci
menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz
odpowiedniego parku maszynowego - niz te,
ktére zapewnity pozycje konkurencyjng w
ostatnich 20 latach. Perspektywiczne spojrzenie
na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zzawodow,
ktére znaczgco wplyng na zdolno$¢ do
efektywnego i skutecznego wykorzystania
potencjatu rynkowego i naukowego w celu
tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowej lub  standardu Zzycia
mieszkancow. Skuteczno$¢  dziatan @ w
omawianym zakresie zdecyduje o poziomie
konkurencyjnosci  wojewddztwa  $lgskiego
wobec innych regionéw zaréwno w skali kraju,
jak i ogélnoeuropejskie;.

Program Rozwoju Technologii Wojewodztwa

Slgskiego na lata 2010 — 2020 przyjety

Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr

729/35/IV/2011 z dnia 29 marca 2011 r.

zawiera kluczowe dla regionu obszary

technologii, grupy technologii i technologie.

Punkty za  spetnienie tego  kryterium

strategicznego otrzymaja jedynie ci

wnioskodawcy, ktorzy (fgcznie):

—  zadeklarowali we wniosku o]
dofinansowanie projektu, iz projekt jest
zgodny z Regionalng Strategig Innowacji
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2003-
2013;

—  zadeklarowali we wniosku o]
dofinansowanie projektu, iz dziatania
projektowe sg zgodne z  Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez
wskazanie i opisanie w jaki sposob
proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniaja sie do rozwoju danego
obszaru technologicznego (wskazujac w
tresci wniosku konkretny obszar/obszary
ujety/e w wykazie Tabeli 14);

oraz:

- w przypadku realizacji jednego lub dwdch

szkolen (tematéw): wszystkie z nich bedg

wpisywaty sie w wybrany obszar

technologiczny regionu wskazany w

Programie Rozwoju Technologii

Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 —

2020;

- w przypadku realizacji wiecej niz

dwoch szkolen (tematéw): co najmniej 2/3

z nich bedg wpisywaty sie w wybrany

obszar technologiczny regionu wskazany

Programie Rozwoju Technologii

Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 —

2020..."*

proporcie  nalezy obliczy¢  stosujac

osobogodziny.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny, na podstawie tresci wniosku.

*
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2. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe
wsparcie dla os6b poprzez zastosowanie kilku
instrumentéw wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej
jednego prowadzgcego do WAGA 10
dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych (np. IPD + szkolenie; doradztwo
zawodowe + posrednictwo pracy + szkolenie +
/lub staz).

Aktywizacja zawodowa jest procesem
ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie
w roznych sferach funkcjonowania
cztowieka i wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu.

Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych,  obejmujacych  np.

diagnoze potrzeb, opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania, Stosuje sie do

Uzasadnienie: | szkolenie, staz/praktyke zawodowsg. | typu/éw projektow 1-5
Jednoczesnie dziatania merytoryczne (nr)

powinny by¢ uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikow projektu,
poprzedzone analizg potrzeb i
oczekiwah oraz opracowaniem |IPD
pozwalajgcymi na zwiekszenie
efektywnosci oferowanego w ramach
projektu wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie tresci
whniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie Slagskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa $lgskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W skfad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkow
EFS i innych s$rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla
POKL w wojewddztwie $lgskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujaca Ewaluacjg (RGSE), w sktad ktdérej wchodzg
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspoétpracy Transgranicznej oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na
poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg
utworzonej przy 1IZ RPO WSL.

IP POKL w wojewoddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Czlonkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytuciji
Posredniczacej |l stopnia..

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie Slaskim, harmonogram ogtaszanych konkursow,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkursow RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wigekszg spéjnosé
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktérych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
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propozycje kryteriow dotyczgcych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewodztwie $lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute kryteridw, kiére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich
spetienie przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

W ramach badania dotyczgcego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrézni¢ nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:

Zapisy w dokumentach programowych;

Linia demarkacyjna

Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg

Biezaca wspétpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie roznych
programow operacyjnych

Odpowiedzialno$¢ zarzgddéw wojewddztw za wdrazanie roznych programow operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatann zwigzanych z wdrazaniem programow operacyjnych

Cross-financing

Szkolenia dla beneficjentéw

Kryteria wyboru projektow

Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektéw w trybie konkursowym,
w ramach ktoérego jest premiowana przede wszystkim jakos$¢ projektu zas komplementarnosé powinna stanowic jedynie
wartos¢ dodana.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegélowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2012 .

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogétem)

Liczba oséb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 82 733 93 503 88,48%
- liczba oséb, ktdére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 18 636 29 360 63,47%
Liczba oséb, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 14 677 10 142 144,72%
-liczba oséb, ktdére otrzymaty bezzwrotne dotacje 14 449 9914 145,74%
-liczba oséb, ktdére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 228 228 100,00%
Liczba !(Iuczowych pracoyvnlkow PSZ, ktorzy _zakonpzyh gd2|a+ w szkoleniach realizowanych w 1000 608 164.47%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu
Wskaznllf aktyywzacu — stosunek I|czb¥ 0s0b, ktére .rozpocze,’fy gd;la+ w formie aktywizacji do 30,00% 45,00% Nie dotyczy
liczby 0s6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete_k kluczowych pragownlkow PSZ, ktorz_y zakpnczy_ll udziat w szkoleniach realizowanych w 100,00% 100.00% Nie dotyczy
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 15 597 10 906,00 Nie dotyczy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2012r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 26 418 24 728 106,83%
- 0soby z terendéw wiejskich 6 326 3981 158,90%

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 408 2473 97,37%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie os6b 50,00% 50,00% Nie dotyczy

miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 2408 nie okreslono Nie dotyczy

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2012 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdblowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Lic;ba oséb. (zngjdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore zakonczyty 38 519 32 437 118,75%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 2 995 2 563 116,86%

- osoby diugotrwale bezrobotne 18 568 10 283 180,57%

- 0soby z terendw wiejskich 14 504 8 800 164,82%

|'_ICZb? 0so6b (.znngUJa;cych sig w szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktoére otrzymaty 6775 3243 208,91%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 307 323 95,05%

- osoby diugotrwale bezrobotne 2 585 1028 251,46%

- 0soby z terendw wiejskich 3240 880 368,18%

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 208 62 335,48%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby oséb, ktdre w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie os6b 35,00% 45,00% Nie dotyczy

znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 28,00% 35,00% Nie dotyczy

- osoby diugotrwale bezrobotne 34,00% 50,00% Nie dotyczy

- osoby z terenéw wiejskich 40,00% 50,00% Nie dotyczy

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 6 781 nie okre$lono Nie dotyczy
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Nazwa wskaznika

Planowana
wartosc¢
wskaznika do
osiggniecia do
konca 2012 r.

Wartosé
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien
realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegdtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwigekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Wskazniki produktu

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 10 291 17 009 60,50%
Liczba osdéb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 1233 1152 107.03%
gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdéb, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji do liczby osob, ktore w tym samym okresie zarejestrowalty sie jako 23,00% 40,00% Nie dotyczy
bezrobotne w grupie osoéb w wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 1235 nie ok reslono Nie dotyczy

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

|Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

2012r.

Kontraktacja 2012
r.

Kontraktacja
narastajaco
(w tym 2012r.)

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-

Ogoétem

2015 wynikajace
z kontraktacji

Wartosc
wydatkow w
zatwierdzonych
wnioskach o

] . i i narastajaco ptatnos¢é w 2012
publiczne Budzet panstwa | Budzet JST Fundusz Pracy PFRON .
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
- - ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Dziatanie 6.1 105 140 500,00 658 055 377,05 85 726 731,00 ] 28 875 360,00 103 589,00 | 56 747 782,00 0,00 | 83946 275,84 | 95 771 105,73
Poddziatanie 6.1.1 38 000 000,00 140 934 780,05 25 750 929,00 ] 25 750 929,00 39 509 642,15 25 967 140,06
Poddziatanie 6.1.2 10 840 500,00 49 493 721,38 3 675 802,00 3124 431,00 103 589,00 447 782,00 13 986 633,69 10 909 352,65

Poddziatanie 6.1.3

56 300 000,00

467 626 875,62

56 300 000,00

56 300 000,00

30 450 000,00

58 894 613,02

Dziatanie 6.2

13 100 000,00

175 038 311,41

46 572 684,00

46 572 684,00

20 449 415,46

19 815 820,23

Dziatanie 6.3

0,00

9 805 897,70

1779 975,00

1779 975,00

0,00

1 396 500,00

i d
RAZEM PRIORYTE] 118 240 500,00

842 899 586,16

v
134 079 390,00

77 228 019,00 r 103 589,00 r 56 747 782,00 r

0,00

104 395 691,30

v
116 983 425,96

w tym projekty
innowacyjne

0,00

4 327 004,95

w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej

20 000 000,00

20 000 000,00

14 000 000,00

6 000 000,00

9 800 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec€ i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowos¢, data 2012r.
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