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Lista rankingowa

UNIA EUROPEJSKA et
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY i

Zatqcznik nr 1 do
Uchwaty nr 2623/416/111/2010
Zarzqdu Wojewoddztwa Slaskiego

w ramach IV RUNDY konkursu nr 1/POKL/8.1.3/2010 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
Priorytetu VIII Programu operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie $laskim

. . . : Siedziba . 2 .
Lp Nr kancelaryjny Nr w ksi Tytul wniosku Whioskodawca whioskodawcy Wynik oceny |Srednia
KOBIETA-LIDERKA-
DZIALACZKA ZWIAZKOWA - .
Katowice 40-950
WND-POKL.08.01.03-24- | wzmocnienie adaptacyjnosci Zwigzek Zawodowy !
1 1/8.1.3/013/2010/1163 012/10 kobiet w $rodowisku Gomikéw w Polsce PI. GrlSJPlv(\;aldzkl Pozytywny 77
zdominowanym przez
mezczyzn
FLEXI - PRACODAWCA!! - . .
. : . Slaski Zwigzek Katowice 40-301,
WND-POKL.08.01.03-24- | Slaska K P -
1/8.1.3/014/2010/1164 OKL.08.01.03 Slaska ampama romogymo Pracodawcoéw ul. Budowlana Negatywny 67,5%
2. 013/10 Informacyjna na rzecz idei
. Prywatnych 8A/101
Flexicurity
Niezalezny Samorzadny
WND-POKL.08.01.03-24- | Pracownik + Przedsiebiorca = Zwigzek Zawodowy Katowice 40-286, *
3. 1/8.1.3/011/2010/1161 009/10 PARTNERSTWO Region Slasko-Dabrowski| ul. Floriana 7 Negatywny 63
Zarzad Regionu




Ogolnopolski Warszawa

WND-POKL.08.01.03-24- Odpowiedzialnos¢ i Pracowniczy Zwiazek 00-924,
1/8.1.3/012/2010/1162 011/10 T Zawodowy "Konfederacia|  ul. Kopernika Pozytywny 64
Pracy" 36/40/107

Miedzy elastycznoscig a
bgzpleczenstwem. Rola Poro.zuml’enle Katowice 40-833,
dialogu spotecznego w Zwigzkow ul. Obroki 77 Negatywny | 47,5%*
podnoszeniu adaptacyjnosci | Zawodowych "KADRA" '
pracownikéw

WND-POKL.08.01.03-24-

1/8.1.3/010/2010/1160 010/10

* * Projekt nie spetnia warunku minimum punktowego (Nie osiggnat 60% pkt. w czesci 3.1-IV KOM)
** Projekt nie spetnia warunku minimum punktowego (Nie osiggnat minimum 60 pkt. ogdétem oraz nie osiggnat minimum 60% pkt. w czesci 3.1-1IV KOM)




