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DEFINICJA MLODZIEZY NEET

PYTANIE 1.
Czy studenci studidow zaocznych i wieczorowych zgodnie z definicja Mtodziezy
NEET kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie?

Odpowiedz.

Jako osobeg nieksztalcaca sig traktuje si¢ osobe, ktora nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym (rozumianym jako ksztalcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkol ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym). W zwiazku z tym, studenci studiow prowadzonych
w trybie niestacjonarnym (wieczorowym/zaocznym) moga by¢ uczestnikami projektu.

PYTANIE 2.

W ktorym momencie absolwent szkoty/uczelni moze zosta¢ uznany za osobg
kwalifikujaca si¢ do objecia wsparciem tzn. kiedy uznaje sig, ze osoba ta nie ksztalci si¢ —
dzien po egzaminie koncowym tzn. ,,obronie” czy np. dzien po zlozeniu legitymacji?

Odpowiedz.
Za moment ukonczenia szkoly/uczelni nalezy uzna¢ dzien wskazany na $wiadectwie

ukonczenia szkoty Ilub dyplomie stwierdzajacym ukonczenie studiow wyzszych.
Tym samym nastepny dzien jest dniem, w ktorym ta osoba nie ksztalci si¢ i moze zostaé
objeta wsparciem w ramach projektu.

KRYTERIA DOSTEPU

PYTANIE 1.

Kryterium nr 1: czy jesli osoba stanie si¢ Uczestnikiem szkolenia, tj. rozpocznie
szkolenie, bedac osoba bezrobotna (spetnia wszelkie kryteria umozliwiajace uczestnictwo)
a w trakcie trwania szkolenia znajdzie pracg, to konczy udzial w szkoleniu czy tez bedzie
nadal mogta kontynuowa¢ naukg i spetni wskaznik zakonczenia udziatu w projekcie zgodnie
z zaplanowana $ciezka?

Odpowiedz.

Osoba uczestniczaca w projekcie zachowuje kwalifikowalno$¢ do konca projektu.
Warunki zaliczania do kategorii uczestnikow wymienione w rozdziale 8.2 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego | Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
nie wskazuja na mozliwo$¢ utraty tego statusu w zwiazku z wczesniejszym zrealizowaniem
celu projektu w odniesieniu do konkretnej osoby. W przypadku podjecia zatrudnienia osoba
uczestniczaca w projekcie powinna by¢ kwalifikowana przynajmniej do konca aktualnie
udzielanej formy wsparcia. Potwierdzeniem tego jest Notatka Ministerstwa Infrastruktury
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i Rozwoju ze spotkania w dniu 20 marca 2015 r. w sprawie monitorowania Osi | PO WER,
z ktorej wynika, ze osoba, ktora podjela zatrudnienie przed otrzymaniem wszystkich
elementow indywidualnej i kompleksowej pomocy w ramach Osi | PO WER powinna by¢
wykazywana jako uczestnik projektu, poniewaz ,,nadrzedny cel projektu wzgledem danego
uczestnika (podjgcie pracy) zostat osiagnigty”.

PYTANIE 2.

Kryterium nr 6: czy ze wskaznikow nalezy wybra¢ jeden konkretny, dotyczacy grupy
docelowej, ktora sobie zatozymy, czy mamy stosowaé si¢ do wszystkich? A jesli
do wszystkich, to jak ma by¢ obliczany % efektywnosci, gdy np. na 10 os. uczestniczacych
sa 2 niepetnosprawne, 4 dlugotrwale bezrobotne, 4 ogdlne?

Odpowiedz.

Zgodnie z podrozdzialem 3.2 pkt j) projektu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem srodkéow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jezeli
jedna osoba bioraca udziat w projekcie kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas
jest wykazywana we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy (np. osoby niepetnosprawne,
dhugotrwale bezrobotne, 0soby o niskich kwalifikacjach). Z kolei jesli w projekcie znajda sig
np. 2 osoby niepetnosprawne i 8 dlugotrwale bezrobotnych, to nalezy osiagna¢ wskaznik
efektywnosci wlasciwy dla kazdej z grup i wtedy nalezy zalozy¢, ze kryterium musi spetnic¢
17% os6b niepetnosprawnych z grupy 2 osoéb oraz 35% dhugotrwale bezrobotnych z grupy
8 osob. Wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej nie monitoruje si¢ natomiast w odniesieniu
do tych grup osob (sposrdd trzech, dla ktorych okreslono specyficzny wskaznik), ktore nie
biora udzialu w projekcie — wowczas nalezy osiagna¢ ogolny wskaznik (43%).

PYTANIE 3.

Kryterium nr 9: w przypadku realizacji 6 typu wsparcia, trzeba rowniez realizowac typ 1
oraz co najmniej jeden z typow 2-5. W przypadku typu 6 osoby sa wylaczone z kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, jednak korzystaja rowniez z typu 1 oraz minimum jednego z typow
2-5, ktore sa obligatoryjne. Czy i jak powinno by¢ sprawdzane ww. kryterium efektywnosci w tym
przypadku?

Odpowiedz.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w projekcie Wytycznych W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi z kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej wyltaczone sa osoby, ktore podjely samozatrudnienie w wyniku
otrzymania w ramach projektu zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Zgodnie z powyzszym efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie wykazywana wzgledem
0sOb uczestniczacych w typach wsparciach objetych kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;,
tj. od 1 do 5. Ponadto, kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu
do grup docelowych. Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych,
woweczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy.




Spelnienie kryterium  efektywno$ci zatrudnieniowej bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z zasadami i w oparciu o projekt Wytycznych
w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

PYTANIE 4.

Kryterium nr 13: czy w przypadku organizacji egzaminu dla Uczestnikoéw Projektu
jako wskaznik, ktéry musimy spetni¢, bedzie si¢ liczylo podejscie do egzaminu czy jego
zdanie?

Odpowiedz.
Liczy si¢ jedynie zdany egzamin. Definicja wskaznika pn. ,, liczba 0sob, ktore uzyskaly

kwalifikacje po opuszczeniu programu” zamieszczona We Wspolnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 stanowi, ze liczy si¢ ,,formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagngla efekty uczenia
si¢ spetniajace okreslone standardy”, a nie tylko podejscie do egzaminu.

PYTANIE 5.

Czy jest dopuszczalne napisanie projektu zaktadajacego wytacznie identyfikacje
potencjatu i1 innych cech osoby oraz IPD (instrument nr 1) oraz szkolenia jej i mentorowania,
by stala si¢ przedsigbiorca (instrument nr 6)?

Odpowiedz.

Jesli chodzi o realizacj¢ typu projektéw nr 6, to wedlug kryterium nr 9 (str. 54
regulaminu konkursu) kompleksowos$¢ wsparcia w ramach projektu obejmuje obligatoryjnie
realizacj¢ 1 typu projektu i obligatoryjnie co najmniej jednego z typow od 2 do 5. Takie
dzialanie ma na celu cato$ciowe wsparcie 1 wykluczenie realizacji projektéw obejmujacych
jedynie zastosowanie wsparcia stuzacego rozwojowi przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
(udzielenie dotacji). Zatem, decydujac si¢ na realizacje 6. typu wsparcia trzeba spetnié
warunek dotyczacy dwoch obligatoryjnych typow (typ 1 oraz co najmniej jeden z typéw 2-5).

KRYTERIA PREMIUJACE

PYTANIE 1.

Kryterium nr 3: czy aby kryterium liczylo si¢ jako spelione przy ocenie wniosku,
wymagane jest posiadanie oswiadczenia pracodawcy? Jaki rodzaj dokumentu ma potwierdza¢ chec
wspOlpracy przez pracodawce? Czy pracodawca musi si¢ zobowiaza¢ do zatrudnienia? Czy moze
to by¢ forma, zgodnie z ktora jesli uczestnik przejdzie $ciezke szkolenia i zda egzamin po jego
ukonczeniu, to bedzie miat szansg zosta¢ zatrudniony w konkretnej firmie?”.

Odpowiedz.
Aby wykazac, ze kryterium jest spetnione nalezy informacje na temat pracodawcy (nazwa,
branza) zamie$ci¢ w tresci wniosku opisujacej sposob realizacji, gdyz kryterium jest weryfikowane
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na podstawie tresci wniosku podczas oceny merytorycznej. Objecie osob bioracych udziat
w projekcie wsparciem o charakterze dostosowanym do potrzeb konkretnego pracodawcy
ma przyczynic si¢ do zwigkszenia szans na podjecie przez nie statego zatrudnienia.

Dokumentem potwierdzajacym che¢ wspotpracy pracodawcy z beneficjentem w ramach
oferowanego W projekcie wsparcia, moze by¢ umowa zawarta pomiedzy beneficjentem
a pracodawca, badZ porozumienie o wspotpracy.

PYTANIE 2.

Kryterium nr 3: w przypadku zatozenia w projekcie stazy dla uczestnikow projektu, czy
— zgodnie z zatacznikiem nr 17 pn. Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq
stazy lub praktyk zawodowych ... — obligatoryjne jest zastosowanie wariantu drugiego
w brzmieniu ,,Projekt skiada Beneficjent W partnerstwie 7 pracodawcq, u ktorego odbedzie
sie staz/praktyka. Na etapie sktadania wniosku beneficjent zna juz miejsce gdzie bedzie
organizowany staz/praktyka zawodowa™? Czy oznacza to tym samym, ze projekt sktadany
jest w partnerstwie Projektodawcy i wskazanego z nazwy pracodawcy?

Odpowiedz.

Aby projekt uzna¢ za partnerski, musi on spetnia¢ wymogi okreslone w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020, m.in. wymog, zgodnie z ktorym
partner jest zaangazowany w realizacj¢ catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem a takze wykazywany
jest w czgsci I wniosku. Zgodnie natomiast z uzasadnieniem powyzszego Kryterium
premiujacego, informacje na temat pracodawcy (nazwa, branza) nalezy zamiescic
w czesci wniosku opisujacej sposob jego realizacji (dokumentem potwierdzajacym chec
wspOlpracy pracodawcy z beneficjentem w ramach oferowanego w projekcie wsparcia, moze by¢
umowa zawarta pomigdzy beneficjentem a pracodawca, badZ porozumienie o wspotpracy).

Tak wigc projekt, ktorego dotyczy pytanie, nie jest projektem partnerskim i nie ogranicza
wnioskodawcy do wyboru wskazanej powyzej formy organizacji stazy.

KWOTY RYCZALTOWE

PYTANIE 1.

W przypadku wniosku rozliczanego w oparciu o kwoty ryczaltowe, ktory nie wymaga
dokumentowania poniesionych kosztéw, jak nalezy rozliczy¢ si¢ z wkladu wiasnego
wniesionego w formie niepienigznej np. wilasne sale szkoleniowe (koszty bezposrednie),
wilasne biuro projektu (koszty posrednie)? Czy wktad ten wymaga udokumentowania?

Odpowiedz.
Dokumenty programowe wskazuja, ze nie ma koniecznos$ci dokumentowania
wydatkéw ponoszonych w oparciu o kwoty ryczattowe. Wkiad wlasny musi zosta¢ wykazany

w budzecie projektu.
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
5



Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 wktad wiasny to srodki finansowe lub wkiad
niepieni¢zny zabezpieczone przez beneficjenta, ktore zostana przeznaczone na pokrycie
wydatkow kwalifikowalnych 1 nie zostana beneficjentowi przekazane w formie
dofinansowania (r6znica miedzy kwota wydatkow kwalifikowalnych a kwota dofinansowania
przekazana beneficjentowi, zgodnie ze stopa dofinansowania dla projektu).

Dokument wymienia nast¢pujace warunki kwalifikowalnosci wktadu niepieni¢znego:

a) wktad niepienigzny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materiatow (surowcoéw), warto$ci niematerialnych i prawnych,
ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

b) wartos¢ wktadu niepieni¢znego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami
o warto$ci dowodowej rownowaznej fakturom,;

C) wartos¢ przypisana wktadowi niepieni¢znemu nie przekracza stawek rynkowych;

d) warto$¢ i dostarczenie wkladu niepieni¢znego moga by¢ poddane niezaleznej
ocenie i weryfikacji;

e) w przypadku wykorzystania nieruchomos$ci na rzecz projektu jej warto$¢ nie
przekracza wartosci rynkowej; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawcg zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518,
z poézn. zm.) — aktualnym w momencie zlozenia rozliczajacego go wniosku
o ptatnos¢;

f) w przypadku wniesienia nicodptatnej pracy spetnione sa warunki, o ktorych mowa
w pkt 6 Rozdziatlu 6.10.

Wytyczne wskazuja réwniez, ze kwota ryczattowa, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b Sekcji
6.6.1, jest okreslona w umowie o dofinansowanie kwota uzgodniona na etapie zatwierdzania
wniosku o dofinansowanie projektu za wykonanie okre§lonego w projekcie zadania lub
zadan.

Wyliczenia wydatkow podlegajacych rozliczeniu na podstawie uproszczonych metod,
o ktorych mowa w pkt 1 Sekcji 6.6.1 Wytycznych nalezy dokona¢ w oparciu o jedna
Z ponizszych metod:

a) sprawiedliwa, rzetelna i mozliwa do zweryfikowania kalkulacj¢ dokonana:

- na podstawie danych statystycznych lub innych obiektywnych danych,

- na podstawie zweryfikowanych danych historycznych beneficjentéw, albo

- w drodze zastosowania praktyki ksiggowej standardowo stosowanej przez danego
beneficjenta;

b) zgodnie z zasadami wyliczania analogicznych stawek jednostkowych, kwot
ryczaltowych lub stawek ryczattowych stosowanych w ramach polityk UE 1 dotyczacych
analogicznych typow projektow 1 beneficjentow;

C) zgodnie z zasadami wyliczania analogicznych stawek jednostkowych, kwot
ryczaltowych lub stawek ryczattowych stosowanych w ramach systeméw dotacji
finansowanych w catosci przez panstwo cztonkowskie w przypadku podobnego rodzaju
projektu i beneficjenta;



d) na podstawie stawek okre$lonych w rozporzadzeniu ogélnym lub w innych
dokumentach odnoszacych si¢ do danego funduszu;

e) na podstawie metody wyliczania stawek okreslonej w dokumentach odnoszacych
si¢ do danego funduszu.

W opisanym przypadku mozliwe bedzie zastosowanie rozwiazania wskazanego
w podpunkcie a).

Sekcja 6.6.2 Wytycznych wskazuje, ze wydatki rozliczane uproszczona metoda
sa traktowane jako wydatki poniesione. Nie ma obowiazku gromadzenia ani opisywania
dokumentow ksiggowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktore
zostaly wykazane jako wydatki objete uproszczona metoda. Niemniej jednak, wiasciwa
instytucja bedaca strona umowy zobowiazuje beneficjenta w umowie o dofinansowanie
do przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie rezultatdéw, wykonanie
produktow lub zrealizowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
projektu (w przypadku stawek jednostkowych oraz kwot ryczattowych, o ktérych mowa
w sekcji 6.6.1 pkt 1 lit. a i b).

Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana
jest w oparciu o faktyczny postgp realizacji projektu i osiagnigte wskazniki, przy czym
w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja wydatkow polega na sprawdzeniu,
czy dziatania zadeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane i okre§lone w umowie
o dofinansowanie, a wskazniki produktu lub rezultatu osiagnigte.

Rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od zrealizowania danego dziatania, ale
moze by¢ rowniez dokonywane w etapach w zalezno$ci od specyfiki projektu, np. gdy
w ramach projektu zaktada si¢ realizacj¢ roznych etapéw dziatania, ktore mogtyby by¢ objete
kilkoma kwotami ryczattowymi.

Weryfikacji podlega zgodno$¢ dostarczonych produktow lub zrealizowanych
ustug/dziatan z zalozeniami okres§lonymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

POMOC PUBLICZNA/DE MINIMIS

PYTANIE 1.

Proszg o informacjg, czy wydatki na organizacje stazu u pracodawcy, ktory zobowiazat si¢
do zatrudnienia osob po stazu sa objete pomoca publiczna/de minimis? Chodzi m.in. o wydatki
na opiekuna stazu, ktory bedzie pracownikiem firmy, oraz wydatki na szkolenia przygotowujace
bezposrednio do pracy w firmie.

Odpowiedz.

Pracownik oddelegowany przez pracodawce do opieki nad praktykantem lub stazysta
wykonuje w godzinach pracy dodatkowe zadania nie wynikajace z umowy o prace,
w zwiazku z tym refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna za czas poswigcony na opieke
nad uczniami odbywajacymi staz lub praktyke zawodowa w ramach zwigkszonego zakresu
obowiazkow stuzbowych nie spelnia przestanek pozwalajacych stwierdzi¢ wystgpowanie
pomocy publicznej/pomocy de minimis.




Szkolenia przygotowujace stazyste/praktykanta do pracy stanowia pomoc dla stazysty,
a nie przedsigbiorcy. W zwiazku z tym, iz pomiedzy przedsigbiorca a stazysta/praktykantem
brak jest stosunku pracy, nie zachodza rowniez przestanki pozwalajace stwierdzi¢
wystepowanie pomocy publicznej/pomocy de minimis.

STAZE

PYTANIE 1.

Jakie stawki nalezy zastosowac przy obliczaniu kwoty stypendium stazowego w kontekscie
niespojnosci pomigdzy zatacznikiem nr 15 do Regulaminu konkursu (120% kwoty zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
a zatacznikiem nr 17 (nie wigcej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, obowiazujacego na dzien
sktadania wniosku, ktora od 1 stycznia 2015 wynosi 1 750,00 zt)?

Odpowiedz.
Wysoko$¢ stypendium podana W _zalaczniku nr 15 pn. Wykaz maksymalnych stawek
dla towarow i ustug ,, Taryfikator” wynika z zapisow projektu Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i jest wartoscia wiasciwa. W zwiazku
z powyzszym, w celu ujednolicenia w dokumentach konkursowych zapiséw dotyczacych

wysokosci stypendium stazowego, kwota w zataczniku nr 17 zostanie zmieniona.

PYTANIE 2.

Czy w przypadku wyliczenia kosztu opiekunow stazu tj. do wysokosci 75% wartos$ci
stypendium stazowego uczestnika (zgodnie z zatacznikiem nr 15 pn. Wykaz maksymalnych
stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator”) kwotg te nalezy uznaé¢ za kwotg brutto czy tez
brutto z pochodnymi tj. doliczy¢ do tej kwoty koszty pochodnych od wynagrodzen?

Odpowiedz.

Kwota 75% wartoéci stypendium obejmuje takze koszty pracodawcy. Wynika
to z faktu, iz pracodawca nie powinien ponosi¢ dodatkowych kosztow 0sobowych
zwiazanych z realizacja projektu EFS.

SREDNI KOSZT WSPARCIA JEDNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU

PYTANIE 1.

Jak rozumie¢ zapis regulaminu konkursu w brzmieniu ,,(...) $redni koszt wsparcia
jednego uczestnika projektu wynosi 18 591 PLN. Wnioskodawcy powinni mie¢ to na uwadze
szacujac budzety projektow”? Czy oznacza to, ze koszt jednostkowy przeliczany bedzie
w stosunku do catosci wartosci projektu czy tylko do wartosci dofinansowania (maks. 95%
projektu) czy tez np. kosztow posrednich? Czy wskazana warto$¢ kategorycznie nie moze
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zosta¢ przekroczona w budzecie projektu, gdyz oznaczatoby to jego odrzucenie lub obnizenie
punktacji?

Odpowiedz.

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu zostal wyliczony poprzez
podzielenie alokacji na konkurs przez planowana do objgcia w ramach konkursu liczbg osob.
Oznacza to, ze koszt jednostkowy przeliczany bedzie w stosunku do catej warto$ci projektu.

Zaplanowanie przez Wnioskodawce wyzszych kosztéw 1 przekroczenie podanej
sredniej wartosci wsparcia uczestnika/uczestniczki nie stanowi powodu do odrzucenia
wniosku ze wzgledu na przekroczenie wskazanej wartosci — warunek taki stanowitoby
wowczas kryterium dostepu.

Koszty planowane do podniesienia w projekcie sa oceniane pod wzgledem

przejrzystosci, racjonalnosci i efektywnosci. Komisja Oceny Projektow bedzie brata pod
uwage rowniez specyfike grupy docelowej i1 charakter wsparcia.

Niemniej jednak nalezy pamigtaé, iz zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
Beneficjenci sa zobowigzani ponosi¢ wydatki m.in. z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow. Osoby oceniajace wniosek moga W uzasadnionych
przypadkach zwroci¢ uwagg na wysoki koszt osobowy i zaproponowaé obnizenie warto$ci
projektu (uwzgledniajac rowniez kwoty wskazane w zataczniku nr 15 pn. Wykaz
maksymalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator”) lub zwigkszenie liczby 0sob
objetych wsparciem.

WSKAZNIKI

PYTANIE 1.
Jak nalezy interpretowa¢ wskaznik pn. liczba 0sob, ktore uzyskaly kwalifikacje
PO opuszczeniu programu.

Odpowiedz.

Zgodnie z definicja wskaznika pn. liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje
po opuszczeniu programu oraz wyjasnieniami Komisji Europejskiej przez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie
potwierdzenia przez wlasciwy organ, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ spetniajace
okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzgl¢dni¢ w ww. wskazniku jezeli zda
formalny egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. Osoby, ktorzy po ukonczeniu kursu
otrzymaja jedynie za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia (przyktad szkolenia ,,Nowoczesny
sprzedawca”) nie beda mogly by¢ ujmowane w powyzszym sktadniku. Ponadto egzamin musi

zosta¢ przeprowadzony przez uprawniona do tego instytucje. Tym samym zdanie egzaminu
wewngtrznego, przeprowadzonego przez organizatora 1 otrzymanie zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.



Ponadto, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 1Z PO WER oraz 1Z RPO WSL 2014-2020 maja obowiazek zapewnienia wysokiej
jakosci 1 efektywno$ci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmdéw gwarantujacych,
ze kazde zrealizowane w ramach PO WER czy RPO WSL 2014-2020 szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem 1 kazdorazowo bedzie to weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy
kompetencji (np. w formie egzaminu).

Szkolenie typu ,,Nowoczesny sprzedawca” moze prowadzi¢ do nabycia kompetencii,
pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapow nabycia kompetencji zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 (zatacznik nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych — definicja wskaznika dot.
kompetencji).

We wniosku o dofinansowanie lub regulaminie konkursu nalezy zdefiniowac grupe
docelowa, ktéra bedzie objgta wsparciem oraz standard wymagan, tj. efekty uczenia sig, ktére
osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych. Po zakonczeniu
realizacji szkolenia nalezy dokona¢ weryfikacji nabycia kompetencji (np. egzamin
zewngtrzny, test, rozmowa oceniajaca etc) 1 poréwna¢ wyniki ze standardem wymagan.
Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia
nabycia kompetencji przez uczestnikow oraz pozwoli na spelienie wymogdéw okreslonych
W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Uczestnicy tego szkolenia
nie beda mogli jednak zosta¢ wliczeni do wskaznika dot. uzyskania kwalifikacji.

INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

PYTANIE 1.

Jak nalezy rozumie¢ pojecie "instytucji szkoleniowej"? W ustawie o promocji
zatrudnienia mowa jest o odrgbnych przepisach, na podstawie ktorych podmiot prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjna. O jakie przepisy chodzi?

Odpowiedz.

Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
instytucjami szkoleniowymi sa publiczne 1 niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie
odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

Zgodnie z art. 2 pkt 3a oraz 3 pkt 17 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), przez formy pozaszkolne nalezy
rozumiec:

1) formy uzyskiwania i uzupekniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w placowkach 1 osrodkach takich jak:

- placowki ksztalcenia ustawicznego,

- placowki ksztatcenia praktycznego,
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- osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego

umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienic wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych;

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe.

KOSZTY BEZPOSREDNIE

PYTANIE 1.

Czy koszty rekrutacji sa kosztami bezposrednimi (tzn. mozna je wprowadzi¢ jako
oddzielne zadanie) czy tez rekrutacje nalezy przeprowadzi¢ w ramach kosztow posrednich
projektu?

Odpowiedz:

Koszty rekrutacji — inne niz koszty dziatan informacyjno-promocyjnych — sa kosztami
bezposrednimi, poniewaz nie zostaty wskazane w zamknigtym katalogu kosztow posrednich.
Rekrutacja moze stanowi¢ odrgbne zadanie projektu.

UPROSZCZONE METODY ROZLICZANIA WYDATKOW

PYTANIE 1.

Czy w projekcie ktérym calkowite koszty nie przekraczaja 100 tys. euro (limit kwot
ryczattowych) w budzecie szczegblowym nalezy wyszczeg6élni¢ poszczegdlne pozycje
sktadajace si¢ na kwote ryczaltowa za dane zadanie (np. czy w ramach kwoty ryczattowe;j
1 doradztwo - w budzecie szczegbtlowym nalezy wprowadzi¢ rubryki np. personel projektu -
doradca, ilo$¢ godzin, cena za godzing itd.) czy tez wystarczy taki opis sporzadzié
w uzasadnieniu do budzetu.

Odpowiedz.

Nalezy wyszczeg6lni¢ poszczegdlne pozycje skladajace si¢ na kwotg ryczaltowa
za dane zadanie. Sposob wypelienia wniosku o dofinansowanie zawierajacego kwoty
ryczaltowe zostal opisany na str. 24 (zadania) 1 40 (szczegétowy budzet) zatacznika
nr 2 Instrukcja wypefniania wniosku o dofinansowanie projektu do regulaminu konkursu.
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