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NAJ CZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA
dotyczace konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 w ramach
Poddzialania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych
pracy i pozostajqcych bez zatrudnienia
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

PYTANIE 1.

Jaka jest interpretacja zapisow Rozporzadzenia MIiR z dnia 02.07.2015r. w sprawie
udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z EFS na lata 2014 — 2020 w kontekscie planowanych wydatkow — Srodkow
trwatych w ramach Poddziatania 7.1.3. Przyktadowo, czy planowany zakup np. laptopa —
w ramach wydatkow bezposrednich stanowi dla placowki pomoc de minimis (zgodnie
z zapisami paragrafu 10, pkt 6 zakup $rodkow trwatych w ramach projektu przedmiotowego
Rozporzadzenia) ?

Odpowiedz.

Opierajac si¢ na analizie do§wiadczen zwigzanych z pomoca de minimis w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz na poroéwnaniu zapisOw rozporzadzen
dotyczacych udzielania pomocy de minimis w obecnym 1 zakonczonym okresie
programowym mozna przyjaé ponizsze stanowisko.

Waznym elementem wplywajacym na rozstrzygnigcie w zakresie zapytania bedzie
stwierdzenie czy zakup $rodka trwalego zaktdca lub grozi zakldceniem konkurencji oraz
wpltywa na wymiang handlowa migdzy panstwami cztonkowskimi.
Z dotychczasowej praktyki nalezy wysnu¢ wniosek, ze taka przestanka begdzie speilniona
w przypadku, gdy projekt realizowany jest przez projektodawce (przedsigbiorstwo
W rozumieniu przepisow o pomocy) bedacego jednoczesnie jedynym beneficjentem pomocy
w tym projekcie. W innych przypadkach nie powinno to mie¢ miejsca gdyz Srodek trwaty
bedzie stuzyt tylko 1 wylacznie do realizacji projektu EFS, a nie bgdzie wplywal na biezaca -
komercyjna - dziatalno$¢ realizatora projektu.

Przyktadowe opisy roznych przypadkow identyfikowania funkcji realizatora
I beneficjanta pomocy zawarto w dokumencie: ,,Zasady udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” w rozdziale 3 — dokument ten dotyczy
poprzedniego okresu, lecz zawarte w nim informacje pozwalaja naswietli¢ temat.
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PYTANIE 2.

Tres¢ zalacznika nr 10, punkt 8 do regulaminu konkursu dotyczy wynagrodzenia
opiekuna stazu. Czy tre$¢ dotyczy réwniez opiekuna praktyk?

Odpowiedz.

Zgodnie z § 12. pkt. 1. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 roku Pracodawca, u ktorego jest organizowana praktyka zawodowa uczniow,
moze zwolni¢ czg¢sciowo lub catkowicie opiekuna praktyk zawodowych od $wiadczenia pracy
wynikajacej z umowy 0 pracg ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci prowadzonej przez
pracodawcg lub liczbe uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas czg§ciowego lub
catkowitego zwolnienia od $wiadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych przystuguje
wynagrodzenie miesigczne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Pkt. 2. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostal zwolniony od
swiadczenia pracy, pracodawca ustala i wyptaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek
szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz 10 % przecig¢tnego wynagrodzenia.

Pkt. 3. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzyma¢ od pracodawcy za okres
prowadzenia praktyk zawodowych premi¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 10 % przecigtnego
wynagrodzenia.

W zwiazku z powyzszym zapisy pkt. 8 Zatacznika nr 10 do Regulaminu konkursu dla
Poddziatania 7.1.3 sa zbiezne z zapisami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji.
W opinii WUP w Katowicach pozwala to na stwierdzenie, iz wynagrodzenie opiekuna
praktyk zawodowych moze by¢ traktowane na takich samych zasadach jak wynagrodzenie
opiekuna stazysty.

PYTANIE 3.

Czy w ramach konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 grupe docelowa projektu
moga stanowi¢ wyltacznie kobiety? Czy projekt spelni wowczas szczegotowe Kryterium
dodatkowe — projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasad¢ rownoSci szans
I niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasadg
réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn?

W mysl zapisow Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 - zasada réwnosci szans i niedyskryminacji to umozliwienie
wszystkim osobom - bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg lub pochodzenie
etniczne, wyznawana religi¢ lub $wiatopoglad, orientacje¢ seksualna - sprawiedliwego,
pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Odpowiedz.

Projekty wspotfinansowane z EFS ograniczone tylko do jednej ptci byty realizowane
w poprzednich okresach programowania. Wiele projektow bylo skierowanych tylko do jednej
ptci (np. wspieranie dlugotrwale bezrobotnych kobiet albo program profilaktyki chorob



uktadu krazenia skierowany tylko do me¢zczyzn) Wigkszos¢ z nich dotyczyta kobiet — bylo
cate dziatanie poswigcone kobietom — bo w Polsce dyskryminacja jest ,,rodzaju zenskiego”.

Sytuacja ta zmienita si¢ w ciagu 10 lat oddzialywania funduszy unijnych
i koniecznos$ci przestrzegania horyzontalnej zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn —
zwlaszcza w sferze $wiadomosci, wiedzy na ten temat w $rodowiskach decyzyjnych
I gremiach kierowniczych, podejscia do sprawy wyrownywania szans z zakladach pracy,
zapisOw w powstajacych dokumentach na szczeblu krajowym i lokalnym. Nie oznacza to
jednak, ze nie ma juz $rodowisk czy obszaréw, w ktérych sytuacja kobiet jest szczeg6lnie
niekorzystna i wymaga dziatan pozytywnych czyli preferencyjnego traktowania jednej pfci,
W celu szybszego wyrdwnania barier ktore ja dotykaja.

Totez projekt skierowany tylko do kobiet mozna realizowa¢ pod warunkiem
gruntownego i szerokiego uzasadnienia wyboru grupy wspieranej w projekcie,
z uwzglednieniem szczegdtowej diagnozy ich sytuacji, opisu ilo$ci i trudnos$ci barier, na jakie
napotykaja i z ktorymi realizatorzy projektu beda walczy¢ oraz dziatan, jakie zostana
zastosowane w celu niwelacji tych barier, a w konsekwencji wyrdéwnywania szans tych osob.

Taki projekt spetni kryterium dodatkowe; o ktorym mowa w regulaminie konkursu,
w zaleznos$ci od zapisow we wniosku, podjetych dziatan, zaktadanych rezultatow (uczestnicy)
oraz realizacji tej zasady takze w odniesieniu do zarzadzania projektem (zespot projektowy).

PYTANIE 4.

Czy w ramach konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 kwalifikowalna sa staze
zagraniczne i wyjazdy szkoleniowo-studyjne?

Odpowiedz.

W ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL wsparcie w postaci np. zagranicznych stazy
czy wyjazdow szkoleniowo-studyjnych co do zasady jest kwalifikowalne

Podkresli¢ jednak nalezy, ze wybor konkretnych form pomocy, a co za tym idzie
ponoszenie wydatkow zwigzanych z ich realizacja, oceniane bgdzie w aspekcie zasadnosci 1
racjonalnosci podejmowanych dzialan i kosztow. We wniosku nalezy zatem przedstawic¢
informacje uzasadniajace planowany zakres wsparcia projektowego.

PYTANIE 5.

W zataczniku "Taryfikator" w pozycji 1ll. wykaz stawek dla specjalistow znalazt sig
odnos$nik dotyczacy wyksztatlcenia wskazanych w tabeli specjalistow. Jakie wyksztalcenie
w konteksécie zapisow Taryfikatora doprecyzowujacych, ze ,specjalista musi posiadac
wyksztalcenie kierunkowe w danej dziedzinie oraz legitymowac si¢ minimum 3 -letnim
do$wiadczeniem zawodowym w danej branzy” powinien posiada¢ posrednik pracy oraz
doradca zawodowy?

Odpowiedz.

Zgodnie z klasyfikacja zawodow okreslona przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej doradca zawodowy (kod. 242304) musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
(preferowane: psychologiczne, pedagogiczne, socjologiczne, ekonomiczne lub inne) oraz
ukonczony kurs doradcy zawodowego.



Pomimo iz posrednik pracy (kod 333301) moze wedlug tejze klasyfikacji posiadaé
wyksztalcenie $rednie, IOK wymaga tu wyksztatlcenia wyzszego, a takze ukonczenia
szkolenia w zakresie posrednictwa pracy potwierdzonego dokumentami.

Wedlug zapiséw Taryfikatora specjalisci ujeci w tabeli IV (Zatacznik nr 7 RPO)
musza posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe (w przypadku posrednika pracy wystarczajacy jest
kurs specjalistyczny)_lub posiada¢ minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w danej
branzy.

PYTANIE 6.

Czy powiatowe urzedy pracy moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w ramach
powyzszego konkursu, poniewaz zapisy w regulaminie naboru nie wskazuja na to
jednoznacznie?

Odpowiedz.

Powiatowe urzedy pracy moga ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie w ramach konkursu
RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15.

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu (z 16 lipca 2015 r.): ,,O dofinansowanie
moga wystgpowac wszystkie podmioty — z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisOw odrgbnych),
w tym: agencje zatrudnienia; instytucje szkoleniowe; instytucje dialogu spotecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego; Lokalne Grupy Dziatania”, pod warunkiem, Ze podmioty te
nie podlegaja wylaczeniom wskazanym w czg$ci 1.3 Regulaminu konkursu: Podmioty
uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie.

PYTANIE 7.

Z zapisOw regulaminu wynika, ze w przypadku projektu, ktorego wartos¢ wktadu
publicznego nie przekracza 418 930,00 zl stosuje si¢ obligatoryjnie uproszczona metodg
rozliczania wydatkow. Proszg o wyjasnienie sposobu wyliczenia wkiadu publicznego? Czy
wklad publiczny to dofinansowanie facznie z wkladem wtasnym czy moze sam wktad wiasny
lub tez czgs$¢ dofinansowania?

Odpowiedz.

Wkiad publiczny to dofinansowanie bez wkladu wlasnego wnoszonego przez
Beneficjenta. Na takie rozumienie powyzszych poje¢ wskazuja zapisy ,,Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatk6w w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020”. Zgodnie z definicja ,,Wytycznych...” wktad wiasny to $rodki finansowe lub wktad
niepienigzny zabezpieczone przez beneficjenta, ktére zostana przeznaczone na pokrycie
wydatkow kwalifikowalnych i nie zostana beneficjentowi przekazane w formie
dofinansowania.

PYTANIE 8.

Z zapis6w regulaminu naboru wynika, iz grupe docelowa projektu oprécz osob po 29
roku zycia, stanowia robwniez pracodawcy i przedsiebiorcy. Czy w zwiazku z tym, aby spehnié
kryterium dostgpu nalezy obja¢ wsparciem obie grupy?
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Odpowiedz.

Kryterium dostgpu dotyczace grupy docelowej projektu weryfikowane bedzie w kontekscie
zaplanowanych w projekcie typow operacji. Objecie wsparciem zardéwno 0sOb powyzej
29 roku zycia (bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo), jak 1 pracodawcow oraz
przedsigbiorcow bedzie miato miejsce w tych projektach, w ktérych realizowane maja by¢
elementy pomocy zwiazane z udzielaniem obu ww. grupom bezposredniego wsparcia. Jesli
wsparcie projektowe dotyczy¢ bedzie tylko jednej ze wspomnianych grup, we wniosku
wskazujemy tylko ta grupe.

PYTANIE 9.

Czy powiatowy urzad pracy, jako instytucja publiczna, jest rowniez zobligowany do
wystawiania weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa jako zabezpieczenia prawidlowe;j
realizacji umowy?

Odpowiedz.

Zgodnie z zapisami wzoru umowy dla konkursu ,,Wniesienie zabezpieczenia nie jest
wymagane jezeli Beneficjent jest jednostka sektora finansow publicznych” (przypis 25 na
stronie 9).

PYTANIE 10

Czy w sytuacji, gdy grupg docelowa stanowi¢ bgda wyltacznie osoby o niskich
kwalifikacjach w wieku po 29 r. z. (zgodnie z 3.2.18 regulaminu konkursu), jednoczes$nie
musza one byc¢:

1. wylacznie bezrobotne?

2. wylacznie nieaktywne zawodowo?

3. zardwno bezrobotne, jak i nicaktywne zawodowo?

Odpowiedz.

Zgodnie z zapisem w pkt 3.2.1.4. osoby o niskich kwalifikacjach zawieraja si¢
w grupie docelowej projektu, czyli w grupie 0sob ,,po 29 roku zycia , ktore sa bezrobotne lub
nieaktywne zawodowo” 1 dalej zawieraja si¢ w jednej z wymienionych grup — w tym
przypadku w calo$¢ grupy to osoby o niskich kwalifikacjach.

Tym samym kryterium dodatkowe — zgodnie z zapisem 3.2.1.8 ww. Regulaminu
Konkursu -7.1.3 RPO WSL - bedzie rowniez spetnione.

PYTANIE 11.

Czy Beneficjent bedacy firma szkoleniowa, moze jednocze$nie realizowaé szkolenia
i doradztwo (2 typ operacji), organizowac u siebie staze/praktyKi (3 typ operacji), a nastepnie
zatrudni¢ u siebie odpowiednia liczbg pracownikéw, realizujac tym samym wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej?

Odpowiedz.

W ramach Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Beneficjent moze realizowa¢ jednocze$nie
szkolenia 1 doradztwo. Jednak, aby realizowaé ustugi szkoleniowe nalezy posiada¢ wpis



do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej).

Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq stazy lub
praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow (zatacznik nr 10 Regulaminu Konkursu)
Beneficjent moze by¢ podmiotem, u ktérego bedzie realizowany staz/praktyka zawodowa
(pracodawca). W takim przypadku Beneficjent (wnioskodawca) podpisuje umowe z osoba
odbywajaca staz/praktyke.

Nie ma rowniez formalnych przeciwwskazan zwiazanych z zatrudnieniem przez
wnioskodawceg osoby, ktora zakonczyta udziat w projekcie.

PYTANIE 12.

Zgodnie ze szczegotowymi kryteriami dostepu wskazanymi w konkursie w ramach
Poddziatania 7.1.3:

W przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupehiania kwalifikacji wskazane formy wsparcia koncza si¢
egzaminem: a) zewngtrznym, lub b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera,
0 ile posiadaja oni uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewngtrzny
(ze wskazaniem instytucji akredytujacej procedur¢ egzaminacyjna 1 gwarantujacej jej
bezstronnos¢ 1 wiarygodnos$¢). Szkolenie/kurs konczy sig wydaniem
uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Zgodnie z Taryfikatorem jednym ze szkolen spetniajacych powyzsze wymagania jest
wozek widlowy ( jezdniowy). Pracodawcy sa zainteresowani zatrudnieniem 0sOb
posiadajacych kompleksowe przygotowanie do pracy jako magazynier tj. obejmujace
zarbwno wozki jezdniowe oraz co najmniej komputerowe programy magazynowe.

W zwiazku z powyzszym Czy szkolenie z zakresu magazyniera w ramach ktorego
przeprowadzonoby zaréwno modul dot. wozkow widlowych (jezdniowych), jak i1 inne
konieczne moduty (np. komputerowe programy magazynowe) zakofnczony nastgpnie
wymaganym egzaminem w zakresie wozkow widlowych bedzie spetnial powyzej wskazane
kryteria dostgpu?

Jezeli tak, to czy z uwagi na szerszy zakres kursu niz tylko same wozki widlowe
wskazana w taryfikatorze liczba godzin oraz koszt catkowity za osobg moga zostaé
odpowiednio zwigkszone?

Odpowiedz.

Zakres szkolen w projektach realizowanych w ramach konkursu nr RPSL.07.01.03-
IP.02-24-002/15 co do zasady nie jest ograniczony. Ksztalt udzielanego wsparcia zalezy
od decyzji wnioskodawcy. Przy wyborze wsparcia trzeba mie¢ jednak na uwadze jego
zasadnos¢. Ponadto, zgodnie z cytowanym w mailu kryterium dotyczacym egzaminow
i certyfikacji, nalezy zadba¢ o weryfikacje oraz odpowiednie potwierdzenie wiedzy
I kwalifikacji nabytych przez uczestnikow projektu.

W przypadku szkolenia z zakresu magazyniera: w module dotyczacym wozkow
jezdniowych uwzgledni¢ nalezy zatem egzaminy oraz certyfikacje, w module zwigzanym
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z komputerowymi programami magazynowymi — oceng lub certyfikacje (sposob weryfikacji
zaleznie od wymagan przewidzianych dla tego typu szkolenia). Przy ww. zatozeniach opisane
kryterium dostepu bedzie spetlnione — przy czym odnosi¢ bedzie si¢ ono wylacznie do
szkolenia/en zwiazanych z nabywaniem kwalifikacji/kwalifikacji zawodowych, a nie
kompetencji.

W nawiazaniu do powyzszego, zaznaczy¢ nalezy, ze w sytuacji uzyskania przez
uczestnika projektu kwalifikacji/kwalifikacji zawodowych (potwierdzonych egzaminem
przeprowadzonym przez podmiot posiadajacy stosowne uprawnienia - W zakresie zgodnym
z tematem szkolenia/kursu - nadane mu w drodze akredytacji przez uprawniona do tego
instytucje zewngtrzng oraz certyfikatem/$wiadectwem), uczestnika takiego mozna wykazaé
we wskazniku ,,Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”. Z kolei
w przypadku weryfikacji i potwierdzania nabycia kompetencji uczestnik szkolenia nie bedzie
mogl zosta¢ zakwalifikowany do ww. wskaznika.

Wobec wprowadzenia do szkolenia/kursu nowych elementow mozliwe jest
zwigkszenie liczby godzin czy ceny, jakie wskazano w Taryfikatorze. Wazne, aby ponoszone
wydatki  przede wszystkim byly niezbedne do realizacji celow projektu, oszacowane
W Sposob racjonalny, zgodny ze stawkami rynkowymi. Aby nie pozostawia¢ watpliwosci co
do zasadno$ci przyjetego poziomu kosztow, zalecane jest zamieszczanie we wniosku
o dofinansowanie uzasadnienia dla planowanych wydatkow.

PYTANIE 13.

Czy kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest spetnione, jesli uczestnik projektu
podejmuje zatrudnienie w przedsigbiorstwie, ktore jest zarejestrowane poza granica Polski?

Odpowiedz.

Do wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej mozliwe jest wliczenie zatrudnienia za
granica np. na podstawie kontraktu, ktory uznawany jest za podjgcie stosunku pracy. Ponadto,
musiatyby zosta¢ spetnione pozostate elementy wymagane dla wskazZnika zatrudnienia np. dla
stosunku pracy: okres zatrudnienia na 3 miesiace, na co najmniej %% etatu.

PYTANIE 14.

W dokumentacji konkursowej jak réwniez w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 widnieja nastepujace zapisy: "kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej
w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw -

wyjatek stanowia dni $wiateczne, ktore nie sa traktowane jako przerwy w zatrudnieniu)
CO najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na %2 etatu. Istotna jest data rozpoczgcia pracy
wskazana w dokumencie stanowigcym podstawg nawigzania stosunku pracy. Tym samym,
co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawiazania
stosunku pracy) zawarta w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace
I przynajmniej na ? etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik
udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentow
stanowiacych podstawe do nawiazania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
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zatrudnienia na laczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wliczac
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci
- dla kazdej umowy;"

Co do zasady umowa z pracodawca powinna by¢ zawarta na okres (nieprzerwanie) co
najmniej 3 m-cy. Co jednak w przypadku jesli dojdzie do jej rozwiazania (cho¢ byta zawarta
na okres 3 m-cy) np. po miesiacu? Czy wowczas dany pracownik po rozwiazaniu umowy
moze podjaé pracg u innego pracodawcy i wowczas okresy z obu umoéw moga zostaé
zsumowane, oczywiscie nie liczac przerwy w zatrudnieniu i czy woéwcezas efektywnosé
zatrudnieniowa rowniez bedzie spelniona?

Odpowiedz.

Przy obliczaniu efektywnosci zatrudnieniowej dopuszczane sa przerwy w okresie
zatrudnienia. Istotne jest, aby taczny okres zatrudnienia wynidst co najmniej trzy peine
miesiace (rozumiane jako co najmniej 90 dni kalendarzowych). Dodatkowo, w przypadku:

- stosunku pracy — wymiar etatu musi wynie$¢ minimum %: etatu (dla kazdej umowy), nalezy
zachowac ciaglos¢ zatrudnienia u jednego pracodawcy;

- stosunku cywilnoprawnego — warto$¢ umowy powinna by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

PYTANIE 15.

W zapisie zawartym w umowie oraz wytycznych jest mowa, ze mimo iZ umowa
powinna zosta¢ zawarta na nieprzerwany okres 3 m-cy to jednak dopuszcza si¢ fakt podjecia
pracy na podstawie kilku uméw. Czy te kilka uméw to musza byé umowy u jednego
pracodawcy (np umowa odnawiana co miesiac) czy moga to by¢ trzy rézne umowy u trzech
réznych pracodawcdéw nastepujace po sobie?

Odpowiedz.

W przypadku wigcej niz jednej umowy o prace nalezy zachowac ciagtos¢ zatrudnienia
u tego samego pracodawcy. W takiej sytuacji okres zatrudnienia obejmowa¢ musi tacznie
CO najmniej trzy pelne miesiace (rozumiane jako co najmniej 90 dni kalendarzowych)
W wymiarze minimum % etatu (dla kazdej umowy).

W  przypadku umow cywilnoprawnych, aby danego uczestnika mozna byto

uwzgledni¢ we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej, umowa musi by¢ zawarta na
minimum trzy miesiagce. Nie wystepuje tu jednak obowiazek zachowania ciaglosci
zatrudnienia u tego samego pracodawcy. Wazne, aby taczny okres zatrudnienia —
dokumentowany poprzez przedstawienie dwoch lub wigcej uméw (zawartych z jednym lub
Z roznymi pracodawcami) — obejmowat co najmniej trzy petne miesiace.

PYTANIE 16.

Czy dopuszczalna jest sytuacja zatrudnienia np. na 4 miesiace u jednego pracodawcy
ale z miesigczna przerwa w zatrudnieniu, ktorej nie wliczamy do okresu zatrudnienia? (np.
przerwa w okresie wakacyjnym)?

Odpowiedz.



Nawigzanie Stosunku pracy w ramach jednej umowy oznacza ciaglo$¢ okresu
zatrudnienia (dni wolne od pracy nie sa traktowane jako przerwy w zatrudnieniu).

W umowach cywilnoprawnych ciagto$¢ pracy uzalezniona jest od zakresu, charakteru
zlecenia. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 nie ograniczaja
pracodawcow w tym wzgledzie, a zatem sytuacja, w ktérej nastapi opisana przez Pana
w mailu przerwa w zatrudnieniu, jest dopuszczana przy obliczaniu efektywnosci
zatrudnieniowej. Zasadne jest jednak, aby niniejszej przerwy nie wlicza¢ do okresu
zatrudnienia uczestnika projektu.

PYTANIE 17.

Bardzo prosze takze o odpowiedz na pytanie czy mozliwe jest wpisanie do wniosku
0 dofinansowanie (w tym do budzetu) otwartego katalogu szkolen i usrednienie kosztow.
ChcielibySmy aby wsparcie bylo maksymalnie dopasowane do potrzeb bezrobotnych ale
to jakie szkolenie danej osobie bedzie najbardziej potrzebne bedziemy wiedzieli dopiero
po jej zdiagnozowaniu.

Odpowiedz.

Ujecie we wniosku (w czgsci opisowej oraz w budzecie) informacji odnosnie
otwartego katalogu szkolen oraz podanie usrednionych kosztéw ich realizacji jest mozliwe.
Niemniej, w treSci wniosku nalezy przedstawi¢ mozliwie doktadny opis planowanych szkolen
wraz z uzasadnieniem dla takiego wyboru, jak rowniez dla przyjetych w budzecie kosztow
szkolen. Odnos$nie kwestii finansowych, pamigta¢ nalezy, ze ponoszone wydatki powinny by¢
przede wszystkim niezbedne do realizacji celéw projektu, oszacowane w sposéb racjonalny,
zgodny ze stawkami rynkowymi. Warto tez zauwazy¢, ze zgodnie z pkt. 5 ,, Taryfikatora”:
,Jesli koszt nie zostal ujety w katalogu istnieje mozliwos¢ odniesienia si¢ do ceny podobne;j
kategorii kosztowej”.

PYTANIE 18.

Czy na etapie konstruowania projektu przy zatozeniu, ze kazdy z uczestnikow projektu
aby ukonczy¢ projekt musi zakonczy¢ wszystkie formy wsparcia mozna celem
indywidualizacji 1 dostosowania form wsparcia do potrzeb UP zalozy¢ iz na etapie IPD lub
np. poradnictwa zawodowego doradca decydowa¢ bedzie w oparciu o doswiadczenie
i kompetencje uczestnika projektu czy powinien by¢ skierowany na staz czy forma ta nie jest
wymagana, gdyz osoba taka jest wystarczajaco przygotowana do podjgcia pracy po
zakonczeniu np. szkolenia? Czy w zwiazku z tym mozna zatozy¢ w budzecie projektu udziat
100% uczestnikow projektu w stazu, jednakze w przypadku opinii doradcy zawodowego
0 braku wskazan do realizacji tej formy wsparcia 1. 0s6b objgtych stazem bgdzie mniejsza?

Odpowiedz.

Ksztalt wsparcia udzielanego w ramach projektu powinien stanowi¢ odpowiedz na
zidentyfikowane przez Projektodawcg problemy 1 zmierza¢ do ich rozwigzania lub
zlagodzenia. Stad tez tak istotna w nowej perspektywie finansowej funkcja wskaznikow.
Zaplanowane formy wsparcia, specyfika grupy docelowej, jak i kwestie finansowe powinny
zatem wynika¢ z analizy sytuacji problemowej i odzwierciedla¢ doktadne oraz wiarygodne
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dane. Opisana sytuacja nie wpisuje si¢ w powyzsze zalozenia, co na etapie oceny wnioskow
0 dofinansowanie moze budzi¢ watpliwosci 1 skutkowac odjgciem punktow.

PYTANIE 19.

Czy projektodawca moze przyja¢ na staz i zatrudni¢ po projekcie czg$¢ uczestnikow
projektu?

Odpowiedz.

Nie ma przeciwwskazan, by projektodawca zatrudnit po projekcie uczestnikow
projektu.

PYTANIE 20.

Jaki odsetek liczby osob konczacych projekt nalezy zatozy¢é w projekcie jesli przyjac,
ze Wskaznik efektywnosci zatrudnienia jest relacja liczby osob, ktore podjety prace na min.
3m-ce od zakonczenia udzialu w projekcie do liczby oso6b, ktére zakonczyly udziat
w projekcie? Relacja ta jest bowiem w pelni zalezna od przyjetego poziomu liczby osob
konczacych projekt, a wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia jest $cisle okreslony.

Odpowiedz.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej okreslony zostal w Regulaminie konkursu
RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 na poziomie minimum. Warto$¢ niniejszego wskaznika,
planowana do osiagnigcia w ramach projektu, Projektodawca okresla na podstawie
przeprowadzonej analizy problemu czy doswiadczenia zdobytego przy realizacji podobnych
przedsigwzi¢é. Powyzsze stanowi¢ ma punkt wyjscia dla zakladanych w projekcie typow
operacji oraz wielkosci i charakteru grupy docelowej, w tym wyznaczenia liczby osob
uczestniczacych w formach, w oparciu o ktore obliczana jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa.

Podkres$li¢ w tym miejscu nalezy, ze opisywane kryterium mierzone jest do 3 miesigcy
po zakonczeniu udziatu w projekcie jego uczestnikow ,,w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, woéwczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy (np. dtugotrwatle bezrobocie, niepetnosprawnosc)”
— zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Ponadto zaznaczy¢ trzeba, ze kryterium zwiazane z efektywnoscia zatrudnieniowa
obejmuje wszystkie typy operacji.

PYTANIE 21.

Jakie sa konsekwencje zaistnienia sytuacji, gdy na etapie koncowego rozliczenia
finansowego projektu wniosek, ktorego budzet nie podlegal zastosowaniu uproszczonych
metod rozliczenia finansowego na etapie opracowania w koncowym rozliczeniu nie
przekracza kwoty 100 000 EUR?

Odpowiedz.

Nie ma zadnych konsekwencji w takiej sytuacji. W umowie o dofinansowanie
projektu istnieje zapis mowiacy o postgpowaniu w przypadku niewykorzystania calosci kwoty
dofinansowania ,, Beneficjent jest zobowiazany do rozliczenia catosci otrzymanego
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dofinansowania w koncowym wniosku o ptatno$¢. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze
dofinansowanie nie zostalo w cato$ci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne, Beneficjent
zwraca t¢ cze$¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
okresu realizacji projektu.” W ,Wytycznych kwalifikowalno$ci” znajdujemy zapis
iz ,,Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod dokonywana jest
w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu 1 osiagnigte wskazniki, przy czym: w punkcie
b ,, w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja wydatkow polega na sprawdzeniu, czy
dziatania zadeklarowane przez beneficjenta zostaly zrealizowane i okreslone w umowie
0 dofinansowanie, a wskazniki produktu lub rezultatu osiagnigte.

PYTANIE 22.

Czy w umowach z uczestnikami projektu mozna uwzglgdnia¢ sankcje w przypadku
rezygnacji czy nie ma takiej mozliwosci?

Odpowiedz.

Jest dopuszczalne zastosowanie takich sankcji (powinno to byé ujete we wniosku
o dofinansowanie oraz w umowie z uczestnikiem projektu ). Stanowisko WUP w sprawie
sankcji jest jednak nast¢pujace: nie zaleca si¢ stosowania takiej metody motywowania
uczestnikow do udziatu w projekcie.

PYTANIE 23.

W ktérym miejscu w LSI nalezy przedstawi¢ opis wkladu wtasnego (formy i wyliczenia tego
wktadu) w przypadku gdy jest on wnoszony w ramach kosztow posrednich - zaangazowanie
specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na umowg wolontariacka?

Odpowiedz.

Wkiad wiasny nalezy wskazaé pkt. C.2 wniosku o dofinansowanie w cze$ci B - Stawki
ryczattowe — Koszty posrednie, natomiast ewentualny opis formy wniesienia wktadu proszg wskazac
w punkcie dotyczacym Sposobu zarzadzania projektem (pkt. B.12.4). Nalezy jednak pamigtaé, ze
W tym miejscu wystepuje ograniczenie liczby znakow do 2000.
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