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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA
dotyczace konkursu nr RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15 w ramach
Poddziatania 7.4.2 Outplacement - konkurs
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

PYTANIE 1
Czy w ramach naboru 7.4.2 wsparciem moggq byC¢ objeci pracownicy duzych
przedsiebiorstw?

Odpowiedz:
W odpowiedzi na Pani zapytanie grupg docelowa/ostatecznych odbiorcow w ramach
Poddziatania 7.4.2. stanowig pracownicy:

a) przedsiebiorstwa sektora MPS;

b) przedsiebiorstwa przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne;

C) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;

d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;
,Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsiebiorstw
przechodzacych restrukturyzacje moga by¢ wspierani w PO w zakresie programow
outplacementowych”.

PYTANIE 2
Czy grupg docelowg w konkursie mogg by¢ nauczyciele, a wiec pracownicy szKof,
zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione?

Odpowiedz:

Grupa odbiorcow definiowana jest jako ,pracownicy przedsiebiorstw”.
Przedsiebiorstwo to podmiot, ktory prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg. Zatem
podmioty, jakie zatrudniajg ewentualnych uczestnikbw projektu musiatyby byé
przedsiebiorstwami w sytuacjach cytowanych w zapisie 2.1.1 (str. 27 regulaminu
konkursu). Przedsiebiorstwem moze by¢ np. szkota niepubliczna i wtedy takich
nauczycieli mozna wspierac.

PYTANIE 3
lle wnioskéw moze ztozy¢ jeden podmiot w ramach Poddziatania 7.4.27?



Odpowiedz:

Nie ma ograniczenh ilosciowych jezeli chodzi o sktadanie wnioskéw, w ramach obu
konkurséow. Decyduje tutaj potencjat finansowy wnioskodawcy. Wyjasnienie
dotyczace potencjatu finansowego zawarte jest w regulaminie w rozdziale ,Kryteria
wyboru projektéw”, podpunkt 3.1.6.c

Jest tam zawarta informacja, ze potencjat finansowy to roczne obroty rozumiane,
jako przychody lub w odniesieniu do jednostek sektora finansow publicznych —
wydatki — za poprzedni rok. W przypadku projektow partnerskich, wnioskodawca
wskazuje rowniez obroty partnera. Roczny obrét lidera i partnera (jesli dotyczy), musi
by¢ réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw w projektach ztozonych w
ramach danego naboru oraz realizowanych w danej instytucji w ramach EFS
przez lidera projektu. W przypadku projektow trwajacych powyzej 1 roku, obrot
powinien by¢ rowny badz wyzszy od wydatkow w roku, w ktorym koszty sg
najwyzsze.

PYTANIE 4

Czy mozna do projektu zrekrutowa¢ osobe posiadajgcg status osoby zagrozonej
utratg pracy? Jezeli tak, to czy ta osoba musi nabyc¢ status osoby bezrobotnej i na
jakim etapie?

Odpowiedz:

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Regulaminem
konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15 dla Poddziatania 7.4.2 grupe docelowg
stanowig "pracownicy:

a) przedsiebiorstw sektora MSP;

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d)przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej;

zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy".

W stowniku poje¢ Regulaminu konkursu znajdujg sie wyjasnienia wskazanych
powyzej grup oséb:

pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z pdzn.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikoéw albo



dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych;

pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu

Zgodnie z punktem 2.1.2 Regulaminu konkursu, Beneficjent weryfikuje spetnienie
kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnika/uczestniczki na podstawie:

- urzedowego zaswiadczenia (w__przypadku osob zarejestrowanych jako
bezrobotne i 0séb niepetnosprawnych);

- zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy
o prace lub dokumentu potwierdzajagcego wypowiedzenie stosunku pracy (w
przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia - z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy);

- Swiadectwa pracy (w_przypadku osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy);

- oswiadczenia w przypadku pozostatych oséb, jednakze spetniajgcych wymogi
grupy docelowej wskazanej w punkcie 2.1.1

Reasumujgc, do projektu mozna zrekrutowaC osobe posiadajagcg status osoby
zagrozonej utratg pracy. Jest to osoba nadal zatrudniona - nie ma statusu osoby
bezrobotnej.

PYTANIE 5

Czy do projektu muszg by¢ zrekrutowane osoby zwolnione w ostatnich 6 miesigcach
przed przystgpieniem do projektu czy osoby zwolnione w okresie dtuzszym niz 6
miesiecy (np.: osoba zwolniona rok przed przystgpieniem do projektu)?

Odpowiedz:

W przypadku oséb zwolnionych, muszg to by¢ osoby pozostajgce bez zatrudnienia,
ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dituzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu (czyli np. 1 m-c, 4 m-ce czy 6
m-cy ale nie kwalifikuje sie juz do projektu osoba, ktora utracita prace np. 6 m-cy i 1
dzieh przed przystgpieniem do projektu).




PYTANIE 6

Czy jest mozliwosc, aby objgC wsparciem w ramach projektu sktadanego przez
Whioskodawce osoby zwolnione z organizacji wnioskodawcy (zwolnione Ilub
przewidziane do zwolnienia z powodu zaktadu pracy)?

Odpowiedz:

Nie, jezeli instytucja wnioskujgca jest organizacjg pozarzadowaq i nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, poniewaz konkurs w ramach Osi Priorytetowe] VII
Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji
do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu),
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs, obejmuje nastepujacy typ operaciji:
"Wsparcie typu outplacement dla pracownikow przedsiebiorstw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy]...]"

Ponadto, grupe docelowg/ostatecznych odbiorcéw wsparcia w ramach Poddziatania
7.4.2 stanowig pracownicy:

a) przedsiebiorstw sektora MSP;

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

C) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;

d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;

zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy.

Tak, w przypadku, gdy organizacja posiada wpis do Rejestru Przedsiebiorcow
i wpisuje sie w grupe docelowa.

PYTANIE 7
Czy do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zalicza sie osoby, ktore Beneficjent
zatrudni po udziale w projekcie?

Odpowiedz:
Tak, do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zalicza sie osoby, ktére zatrudni po
udziale w projekcie Beneficjent.

PYTANIE 8

Czy istnieje limit okresu po zwolnieniu pracownika z przyczyn zakfadu pracy, aby
mogt uczestniczy¢ on w projekcie? Na przyktad, czy moze w projekcie uczestniczy¢
osoba bezrobotna/bierna zawodowo, ktéra stracita prace 2-3 lata temu?

Odpowiedz:



W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba ktora utracita prace 2-3 lata temu.
Zgodnie z definicjg zawartg z regulaminie ww. konkursu: osoba zwolniona — to
osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

PYTANIE 9

Czy w ramach konkursu obligatoryjne jest wybranie obu wskaznikow rezultatu
bezposredniego, tj. "Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu” oraz “"Liczba 0sOb, ktére po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie"?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisem Regulaminu konkursu ,pomimo faktu, iz wnioskodawca
obligatoryjnie musi wybra¢ co najmniej 1 wskaznik (rezultatu oraz produktu) z
WLWK 2014 — 2020, uwzgledniajgc wszystkie wskazniki adekwatne do zakresu i
rodzaju podejmowanego wsparcia, to i tak — pomimo braku uwzglednienia we
wniosku o dofinansowanie projektu - ma obowigzek monitorowania w trakcie
realizacji projektu wszystkich wskaznikéw okreslonych w SZOOP oraz wszystkich
wskaznikéw wspolnych z WLWK 2014 — 2020 (zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady
(WE) Nr 1081/2006)” (str. 48). Zatem, wnioskodawca jest obowigzany wybraé
przynajmniej jeden wskaznik rezultatu oraz produktu, aby spetni¢ wymagania
okreslone w w/w regulaminie.

PYTANIE 10

Czy mozliwe jest udzielenie wsparcia szkoleniowego i doradczego dodatkowo po
rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci, czyli w okresie 12 miesiecy? Czy takie
wsparcie moze byc¢ traktowane jako wsparcie pomostowe?

Odpowiedz:

Co do zasady nie ma wsparcia pomostowego w Poddziataniu 7.4.2. Wsparcie
doradczo-szkoleniowe dopuszczone w tym poddziataniu obejmuje 3 kategorie
przygotowania do zatozenia dziatalnosci, zaleznie od potrzeb uczestnikow. Kategoria
podstawowa — dla oséb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia
firmy szkolenia obejmuja wymiar minimalny 40 godzin z zakresu zakfadania i
prowadzenia firmy i minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych. Sg to
zakresy minimalne. Do wnioskodawcy nalezy dopasowanie tej wielkosci do potrzeb
uczestnikdéw profesjonalnie zdiagnozowanych na etapie obligatoryjnej, rekrutacyjnej
rozmowy z doradcg zawodowym.



PYTANIE 11
Czy w ramach konkursu Zrzeszenie Pracodawcow moze sie ubiega¢ o
dofinasowanie?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Szczego6towego Opisu Osi Priorytetowych oraz Regulaminu
konkursu dla Poddziatania 7.4.2 uprawnionymi do aplikowania o srodki EFS sg
wszystkie podmioty — z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osoéb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych). Jezeli wspomniane zrzeszenie pracodawcow ma charakter partnerstwa
zawigzanego na potrzeby realizacji projektu, to wymagane jest stosowanie zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

PYTANIE 12

Z 3-osobowego sktadu zarzadu spotki prawo do reprezentowania spotki posiadajg
dwie z nich, a tylko jedna ma podpis elektroniczny. Tymczasem do ztoZenia wniosku
obie muszg taki podpis posiadac. Czy te dwie osoby uprawnione do reprezentowania
mogaq udzieli¢ trzeciej petnomocnictwa do jej reprezentowania?

Odpowiedz:

Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 23 sierpnia 2006 r. (syg. akt: Il CZP
68/06), cztonek zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig, uprawniony
umowg spotki do jej reprezentowania tgcznie z drugim cztonkiem zarzadu, moze byc¢
ustanowiony petnomocnikiem do poszczegolnych czynnos$ci. Stanowisko to znalazto
potwierdzenie rowniez wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2010 roku (sygn.
akt: IV CSK 416/09). Ponadto Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 24 kwietnia 2014 r.
(sygn. akt: Il CZP 17/14) dopuscit mozliwos¢ udzielenia cztonkowi zarzadu spofki nie
tylko petnomocnictwa do poszczegdlnej czynnosci, ale réwniez petnomocnictwa
rodzajowego. Sad Najwyzszy stwierdzit bowiem, Zze czionek zarzadu spodtki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, uprawniony wedtug umowy spotki do jej
reprezentowania fgcznie z drugim cztonkiem zarzadu, moze byC ustanowiony
petnomocnikiem do czynnosci okreslonego rodzaju.

Nalezy jednak pamieta¢ o tym, ze petnomocnictwo powinno by¢ udzielone zgodnie
z zasadami reprezentacji obowigzujacymi w danej spotce.

WUP w Katowicach sugeruje jednak skorzystanie z mozliwosci pozyskania dla
pozostatych cztonkéw zarzadu bezptatnego podpisu w postaci Profilu Zaufanego lub
niekwalifikowanego podpisu CC SEKAP, ktérymi mozna podpisywac wnioski. Obie te
formy sg dostepne bez ponoszenia kosztow.

PYTANIE 13

Jak nalezy rozumieé przedsiebiorstwa przechodzace procesy
restrukturyzacyjne, odczuwajgce skutki zmiany gospodarczej oraz te, bedace
w sytuacji kryzysowej?



Odpowiedz:
Przedstawione definicje maja charakter pomocniczy, a okreslenie stanu
faktycznego lezy kazdorazowo po stronie przedsiebiorstwa.

PRZEDSIEBIORSTWO PRZECHODZACE PROCESY RESTRUKTURYZACYJNE

Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej ,Wytyczne dotyczace pomocy panstwa
na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji’ (2014/C 249/01) z lipca 2014r. — ustep 1 punkt 7 ,Jesli czeSci
upadajgcego  przedsiebiorstwa  pozostajg ~ zasadniczo  rentowne, takie
przedsiebiorstwo moze by¢ w stanie przeprowadzi¢ restrukturyzacje, ktora
doprowadzi do rezygnacji z okresSlonych rodzajow dziatalnoSci przynoszgcych straty
strukturalne oraz pozwoli zreorganizowacC pozostate rodzaje dziatalnosci w sposob
dajgcy realng perspektywe dtugoterminowej rentownosci. Taka restrukturyzacja
zazwyczaj powinna by¢ mozliwa bez pomocy panstwa, w drodze uktadow
Z wierzycielami albo postepowan upadto$ciowych lub naprawczych.”

Nalezy podkreslic, iz wszelkie procesy restrukturyzacyjne mogq takze dotyczyc¢
przedsiebiorstw w dobrej kondycji ekonomicznej, ale przechodzacych zmiany
zwigzane np. z lepszym dostosowaniem rynkowym, czyli tzw. restrukturyzacje
rozwojowa.

PRZEDSIEBIORSTWO ODCZUWAJACE NEGATYWNE SKUTKI ZMIANY
GOSPODARCZEJ

Przedsiebiorstwa, ktére nie wpisujg sie w typ 1 lub 3, ale w zwigzku z sytuacjg
gospodarczg na rynku, w okresie ostatnich dwoch lat (termin ustalony na podstawie
Wytycznych dotyczacych pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje
przedsiebiorstw niefinansowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji (2014/C 249/01)
z lipca 2014r.) odczuwaty negatywne skutki w postaci_m.in.:

- niekorzystnych zmian w strukturze i dynamice sprzedazy;

- zmniejszenia przychodow firmy;

- renegocjacji kontraktow;

- obnizenia marzy firmy;

- spadku wartosci przedsiebiorstwa,;

- zmniejszenia sie udziatu przedsiebiorstwa w rynku (w tym ograniczenie rynkéw
zbytu);

- ograniczenia dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania (kredytow);

- konieczno$ci sprzedazy aktywoéw;

- zmniejszenia naktadow inwestycyjnych;

- pogorszenia sie wizerunku przedsiebiorstwa i i konfliktow wewnatrzorganizacyjnych;
- obnizenia kosztéw funkcjonowania skutkujgcego zwolnieniami personelu, obnizkami
ptac, obnizeniem wydatkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikow (gtéwnie
szkolenia) itp.



Przedsiebiorstwo moze by¢é uznane za przedsiebiorstwo w trudnosciach,
w szczegolnosci gdy wystepujg typowe oznaki takie jak:

- rosngce straty,

- malejacy obrot,

- zwiekszajgce sie zapasy,

- nadwyzka produkcji,

- zmniejszajacy sie przeptyw srodkow finansowych,

- rosngce zadtuzenie,

- rosngce kwoty odsetek,

- zmniejszajgca sie lub zerowa wartos¢ aktywow netto.

Komisja, takze w tym przypadku postuguje sie sformutowaniem
+W_szczeqolnosci”’, a wiec nie zamyka katalogu okolicznosci, ktére mogtyby
takze pozwoli¢ na zakwalifikowanie przedsiebiorstwa do qrupy przedsiebiorstw
zagrozonych.

PRZEDSIEBIORSTWO ZNAJDUJACE SIE W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

Brak jest definicji przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w sytuacji kryzysowej, gdyz jest
to zbyt szerokie pojecie. Kryzys w przedsiebiorstwie moze miec¢ charakter mikro lub
makro, moze dotyczy¢ réznych obszaréw firmy — zaréwno zarzadczych, finansowych
jak i kadrowych.

Mowigc o przedsiebiorstwie znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej — na potrzeby
Dziatania 7.4 — nalezy go rozumie¢ zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskie;
~WVytyczne dotyczace pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje
przedsiebiorstw niefinansowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji’ (2014/C 249/01)
z lipca 2014 .

Z ustepu 2.2 punkt 20 Wytycznych wynika: ,Do celow ... wytycznych
przedsiebiorstwo uznaje sie za znajdujgce sie w trudnej sytuacji, jezeli bez
interwencji panstwa prawie na pewno bedzie skazane na znikniecie z rynku
w perspektywie krétko- lub Srednioterminowej. Przedsiebiorstwo uznaje sie zatem
za znajdujgce sie w trudnej sytuacji, jezeli zachodzi co najmniej jedna
z nastepujacych okolicznosci:

- w przypadku spotki charakteryzujgcej sie ograniczong odpowiedzialnoscig
wspolnikéw (25): wiecej niz potowe subskrybowanego kapitatu podstawowego (26)
utracono wskutek poniesionych strat. Ma to miejsce w przypadku, gdy odliczenie
poniesionych strat z kapitatdw rezerwowych (i z wszystkich innych elementow
ogolnie uznawanych za cze$¢ funduszy wiasnych spétki) prowadzi do ujemnego
wyniku przekraczajgcego potowe subskrybowanego kapitatu podstawowego;

- w przypadku spotki, w ktorej przynajmniej niektérzy wspolnicy ponoszg
nieograniczong odpowiedzialno$¢ za diugi spétki (27): wiecej niz potowe kapitatu
spotki wedtug dokumentdw ksiegowych utracono wskutek poniesionych strat;



- przedsiebiorstwo jest przedmiotem zbiorowego postepowania upadtosciowego lub
zgodnie z prawem krajowym spetnia kryteria objecia zbiorowym postepowaniem
upadtosciowym na wniosek wierzycieli;

- w przypadku przedsiebiorstwa, ktére nie jest MSP, jesli w ciagu ostatnich dwdch lat:

stosunek ksiegowej wartosci kapitatu obcego do ksiegowej wartosci kapitatu
przedsiebiorstwa byt wiekszy niz 7,5; oraz wskaznik pokrycia odsetek do EBITDA
tego przedsiebiorstwa wynosit ponizej 1,0.

Wytyczne poruszajg rowniez kwestie, czy za przedsiebiorstwo w trudnej sytuacji
mozna uznaé nowe przedsiebiorstwo oraz wskazuja, iz ,przedsiebiorstwo zagrozone”
nalezy rozumie¢ tozsamo.

Tozsamg definicje znajdujemy w art. 2 ust. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektoére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

PYTANIE 14

Czy w ramach konkursu 7.4.2 w projekcie bra¢ udziat mogq osoby zwolnione w
ramach Programu Dobrowolnych Odej$¢é?

Odpowiedz:

Typy operacji mozliwe do realizacji w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020 sg podobne
do typodw operacji realizowanych wramach Poddziatania 8.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Minister Rozwoju Regionalnego, petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007 —
2013, wpidmie zdnia 5marca 2010r. (DZF-1-82202-17-RG/10) stangt na
stanowisku, ze osoba, ktora uczestniczyta w programie dobrowolnych odejs¢ lub
innych dziataniach ostonowych finansowanych przez pracodawce moze bra¢ udziat
w projekcie outplacementowym realizowanym w PO KL, przy czym nalezy
jednoczesnie podkreslic, ze wramach PO KL mogg by¢ finansowane jedynie
aktywne instrumenty rynku pracy, anie np. zachety finansowe dla oso6b
korzystajgcych z programu dobrowolnych odejs¢, odprawy czy odszkodowania dla
zwalnianych pracownikow. Zuwagi na podobienstwo tych projektéw, uwagi
i ograniczenia dotyczace udziatu oséb objetych programem dobrowolnych odejs¢
w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 warto odnies¢ rowniez do
projektow w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Oznacza to, ze udziat takich oséb jest dopuszczalny, niemniej jednak mogg one
korzystac jedynie z dziatan w postaci aktywnych instrumentow rynku pracy. Ponadto,
zasadne jest, by byty one objete planem restrukturyzacji, tzn. nalezaty do grona
os6b, ktore niezaleznie od udziatu w programie dobrowolnych odejs¢, utracityby
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Jest to istothe z uwagi na



okreslenie grupy docelowej w Regulaminie konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014 — 2020, zgodnie z ktérym ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach
Poddziatania 7.4.2 stanowig pracownicy:

a) przedsiebiorstw sektora MSP;

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

C) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;

d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;

zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

PYTANIE 15
Jak weryfikowac¢ kwalifikowalno$¢ uczestnikbw do projektu w ramach konkursu
7.4.27?

Odpowiedz:

W ogtoszonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach konkursie
RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15 w ramach Poddziatania 7.4.2 Outplacement grupe
docelowg wsparcia stanowig pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP,
przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, przedsiebiorstw
odczuwajacych  negatywne skutki zmiany gospodarczej, przedsiebiorstw
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do
zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W  punkcie 2.1.2 Regulaminu konkursu wskazany zostat sposob weryfikacji
kwalifikowalnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu, tj. na podstawie:

— urzedowego zaswiadczenia (w przypadku oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne i 0séb niepetnosprawnych);

— zaswiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy
o prace lub dokumentu potwierdzajgcego wypowiedzenie stosunku pracy
(w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia -
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy);

- Swiadectwa pracy (w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy);

- oswiadczenia w przypadku pozostatych oséb, jednak spetniajgcych wymogi grupy
docelowe;.

W przypadku pracownika zwolnionego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (ij.
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a nie dotyczacych pracownika) - wymagane
jest Swiadectwo pracy, w ktérym powinien znalezC sie zapis wskazujacy
jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika. Niniejsze Swiadectwo pracy
stanowi podstawe do potwierdzenia kwalifikowalnosci osoby do projektu w ramach
Poddziatania 7.4.2 RPO WSL. W tym przypadku zadanie dodatkowych dokumentéw
nie jest konieczne. Jezeli jednak informacje zawarte w ww. dokumencie nie wskazujg
jednoznacznie na przyczyne dokonanego zwolnienia uczestnika projektu, Beneficjent
wymagac powinien dodatkowych dokumentow, ktore wskazywatyby przyczyne
zwolnienia uczestnika projektu z zaktadu pracy — w tym w postaci zaswiadczenia



pracodawcy. Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym
jest uzyskanie ww. dokumentéw dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu
na podstawie ziozonego imiennego oswiadczenia zawierajgcego informacije, iz
pracodawca rozwigzujgc z umowe z uczestnikiem projektu poinformowat go
0 przechodzeniu procesow restrukturyzacyjnych z zastrzezeniem, iz w przypadku
watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia Beneficjent moze zweryfikowac
jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym. Ponadto niniejsze oswiadczenie powinno
zawiera¢ klauzule dotyczacg sSwiadomosci osoby o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podkresli¢ jednakze nalezy, iz to po stronie Beneficjenta lezy odpowiedzialnos$¢ za
prawidtowg realizacje projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS i prawidtowe
wykorzystanie srodkéw przyznanych na jego realizacje (w tym w szczegdlnosci
zgromadzenie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu).
Z uwagi na powyzsze Regulamin rekrutacji powinien zawiera¢ zapisy regulujgce
powyzsze kwestie.

Niniejsze stanowisko wynika z faktu, iz zdarzajg sie przypadki wystawiania
Swiadectw pracy bez okreslenia powodu rozwigzania stosunku pracy. Zatem w celu
réownego traktowania wszystkich kwalifikujgcych sie do projektu osoéb, IOK przyjeta
mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia osoby wnioskujgcej o udziat w projekcie, jako
informacji uzupetniajacej, wystarczajacej do zakwalifikowania w indywidualnych
przypadkach.

PYTANIE 16
Czy mozliwa jest realizacja projektu, w ktorym Srodki na ustugi zlecone przekraczajq
30%7?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 istnieje mozliwosé
realizacji projektu, w ktorym wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug
merytorycznych jest wyzsza niz 30%.

Zwiekszenie opisywanego limitu znajduje uzasadnienie w szczegolnosci w przypadku
powstania koniecznosci utworzenia grup szkoleniowych dla mniej popularnych
tematdéw, czy ograniczonej liczby miejsc (np. osrodkéw szkoleniowych), ktére
wyposazone bytyby w odpowiednig infrastrukture techniczna.

Konstruujac zatozenia projektu Wnioskodawca samodzielnie dokonuje oceny
zasadnosci przekroczenia limitu 30% wartosci przedsiewziecia na realizacje zlecen,
jednoczesnie przedstawiajagc we wniosku o dofinansowanie argumentacje dla
dokonanego wyboru (tj. uzasadnienie wynikajgce ze specyfiki projektu). W przypadku
uzyskania przez wniosek pozytywnej oceny Komisji Oceny Projektow
przedsiewziecie bedzie mogto byC¢ realizowane w zaplanowanym przez
Whnioskodawce ksztatcie. Podkreslic bowiem nalezy, ze ewentualna akceptacja



niniejszej kwestii przez I0OK dokonywana jest na etapie oceny wnioskow
o dofinansowanie — w sytuacji, gdy wniosek spetnia wymagania formalne
i merytoryczne sformutowane dla konkursu.



