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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym

w szczegoblnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu spotecznego

Lp. konkursu Planowany termin ogtoszenia konkursu W KW X W IV kw.
Planowana 45 237 629 PLN
alokacja
(PLN)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
TAK « NIE Minimalny udziat wktadu wtasnego 5% wartosci
w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych projektu projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegdblnosci os6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
1. linstrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)*:
— identyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
Typltypy diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
projektéw identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
przewidziane — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
do realizacji zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
"ll”a:‘a‘:h zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
onkursu

lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osdéb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

! Wskazana numeracja dotyczy typdw operacji, natomiast poszczegdlne mysiniki stanowig elementy pomocy w ramach typéw

operacji

2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.




kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktdérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie,

5.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuiagce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE

EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU




Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty i i 730
kwalifikacje po opuszczeniu programu.
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale ) ) 426
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
2. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych ) ) 163
wsparciem w programie.
3. Liczba osdb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, - - 2 007
objetych wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

W roku 2015 nie zatozono etapu preselekc;ji

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projekidéw sg osoby miode, w tym niepeinosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET?, w tym w szczegodlnosci osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy, z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

# Zgodnie z definicja osoby z kategori NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mioda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdéinych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




Wprowadzenie kryterium wynika 2z koniecznosci
osiggniecia okre$lonych  wskaznikdw  produktéw
w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
Uzasadnienie: rynku pracy. Istotq dziatan jest trafny i efektywny
rodzaj wsparcia udzielanego osobom mtodym.

Stosuje sie do typu/typéw
1-6
(nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tresci wniosku.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu, wskazanym
we wniosku o dofinansowanie, mieszczacym sie na obszarze wojewddztwa Slaskiego. Lokalizacja biura projektu
powinna uwzglednia¢ rowny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu do osobistego kontaktu
z Beneficjentem, w godzinach adekwatnych do specyfiki grupy docelowej. W biurze przechowywana jest petna
oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wytaczeniem dokumentoéw, ktorych miejsce przechowywania
uregulowano odpowiednimi przepisami).

Prowadzenie biura projektu na terenie realizacji
projektu przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $Slgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administrac;ji
projektbw na terenie woj. S$laskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie realizacji projektu
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji projektu, | Stosuje sig do typu/typow 16
w szczegolnosci kwestie organizacyjne (nr)
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow
w projekcie podmiotoéw spoza wojewddztwa $Slaskiego.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tre$ci wniosku.

3.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku oséb fizycznych,
ktore zamieszkujg na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $laskiego).

Realizacja projektdw na terenie wojewddztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujacych na terenie wojewoddztwa Slaskiego
Uzasadnienie: jest zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu
do wsparcia udzielonego w ramach POWER. (nn)

Stosuje sie do typu/typow 16

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tre$ci wniosku.

4.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach ogtoszonego konkurs

<

Ograniczenie liczby wnioskow zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéow
o dofinansowanie projektow.

Uzasadnienie: W  przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepuja problemy z zapewnieniem
odpowiedniego zaplecza organizacyjno —finansowego
niezbednego do wtasciwej realizacji projektu.
Ograniczenie to przyczyni sie do stworzenia warunkéw

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)




umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski
w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwéch wnioskéw o  dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowac w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskow do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie listy wnioskéw ztozonych w
odpowiedzi na konkurs.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom  precyzyjnie  zaplanowaé
zadania w ramach projektu, jak réwniez wydatki co
wplynie pozytywnie na sposéb jego realizacji o .
i rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na | Stosuje sig do typu/typow

e e o 1-6
podjecie odpowiednich dziatan zaradczych (nr)
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tresci wniosku.

6. Projekt zaklada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%

b) dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

d) dla 0séb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%

Slaskie w poréwnaniu z innymi wojewddztwami
charakteryzowato sie w | kwartale 2014 r.: jednym
z najnizszych wspétczynnikéw aktywnosci zawodowej
(po  wojewddztwie:  warminsko-mazurskim) oraz
jednym z  nizszych  wskaznikéw  zatrudnienia
(po wojewoddztwie: podkarpackim, warminsko-
mazurskim,  $wietokrzyskim). Wediug BAEL
w | kwartale 2014 roku w wojewodztwie Slaskim
wskaznik zatrudnienia ludzi mtodych w wieku 15-17 lat
wynosit 0%, w wieku 18-19 lat 9,1%, 20-24 lat 44%,
25-29 lat 76,2%. Nadal niski jest odsetek pracujgcych
w wieku od 20 do 24 roku zycia. W tym aspekcie

zarowno dane ogélnopolskie jak i wojewddzkie o .
Uzasadnienie: odbiegajg od $redniej unijnej. Natomiast wysoko$é | Stosuje sig do typu/typow 15
’ stopy bezrobocia mierzonej metodq BAEL, to (nr)

utrzymuje sie  wysokie natezenie bezrobocia
w przedziale wiekowym od 20 do 24 lat. Pomimo, iz w |
kwartale br., w stosunku do IV kwartalu 2013 r.,
w wojewodztwie Slaskim stopa bezrobocia mtodziezy
obnizyta sie, to nadal jest ona wysoka i wynosi 22,4%
(kraj 25,8%). Na pokreSlenie zastuguje fakt, ze
w odniesieniu do stanu z | kwartatu 2011 r. wysokos$¢
tego wskaznika w wojewddztwie wzrosta. Spetnienie
powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie
z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na




lata 2014-2020, zgodnie  z ktorymi  kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikow, ktérzy po  zakohczeniu  udziatu
w projekcie wspotfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktéorym zakonczyli udziat
w projekcie.

Referencyjne  wartosci  wskaznikow  efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowata 1Z POWER w oparciu
o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych
wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013” oraz ,Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013",
ktére zostaly zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.
Ponadto badanie efektywnosci zatrudnieniowej wynika
z wymogow Umowy Partnerstwa z dnia 23 maja 2014r.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

7. Minimalna warto

$¢ projektu w konkursie wynosi 200 tys. PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na
podjecie efektywniejszych i kompleksowych dziatan
na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na
wypracowanie wysokiej jakosci wskaznikdw produktu
i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1-6

8. W ramach projektu kazdy z uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem

poprzez realizacje

co najmniej 3 elementéw pomocy sposrod typow wsparcia 1-6. Przy czym 2 elementy z 1 typu projektu sg
obligatoryjne, natomiast 3 element jest fakultatywny, wybierany sposréd typéw wsparcia nr 2-6.

Uzasadnienie:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo — edukacyjnej os6b mtodych opierac sie ma
na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako
obligatoryjne (1 typ projektu), trzeci i kolejne -
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci 0s6b, ktérym udzielone jest wsparcie.
Objecie uczestnikbw wsparciem o charakterze
kompleksowym przyczyni sie do zwigkszenia ich szans
na podjecie statego zatrudnienia. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Marketing Research Group
na zlecenie WUP w Katowicach (grudzien 2014)
majacych na celu rozpoznanie potrzeb i priorytetow
0sO0b mtodych w kontekscie ich aktywizacji -problemy
z podjeciem zatrudnienia mtodziezy ponizej 30 roku
zycia ze szczegdélnym uwzglednieniem NEET powyzej
18 roku zycia wynikaja z sytuacji gospodarczej, cech
regionalnego rynku pracy, sg zréznicowane
terytorialnie  (regionalnie). Powodowane sg tez
niedopasowaniem posiadanego przez miodziez
wyksztatcenia (jakosc¢ i kierunek).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny

Stosuje sie do typu/typdw
(nr)

1-6




| merytorycznej na podstawie tresci wniosku. | |

9. W przypadku realizacji 6 typu wsparcia kompleksowo$¢ wsparcia w ramach projektu obejmuje obligatoryjnie
realizacje 1 typu projektu i obligatoryjnie co najmniej jednego z typéw od 2 do 5.

Realizacja projektu obejmujacego zréznicowane typy
operacji pozwoli na kompleksowe wsparcie i wykluczy

realizacje projektéw obejmujacych jedynie
zastosowanie wsparcia stuzgcego rozwojowi

Uzasadnienie: przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia (udzielenie | Stosuje sie do typu/typow 6
dotacii) (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

10. Projekt zaklada objecie Indywidualnym Planem Dziatania wszystkich jego uczestnikow/uczestniczek.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa
indywidualizacja wsparcia pozwoli na lepsze
dostosowanie $wiadczonych ustug do rzeczywistych
potrzeb i mozliwosci os6b poszukujacych zatrudnienia,
co w diluzszej perspektywie czasowej zwiekszy

trwatosé udzielanego wsparcia. Objecie
Indywidualnymi Planami Dziatan wszystkich
L uczestnikow kazdego projektu umozliwi Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego. (nr) 1-6

Kompleksowa analiza potrzeb i oczekiwah pozwoli na
wlasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia do
indywidualnych potrzeb, a tym samym zapewni
wiekszg efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku

11. W przypadku realizacji 6 typu projektu musi wystgpi¢ kompleksowosé wsparcia tzn. kazdy uczestnik zostanie
objety wszystkimi formami wsparcia wymienionymi w typie projektu tj. udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa, realizacja szkolen, doradztwo, a takze mozliwos¢ uzyskania wsparcia
pomostowego .

Objecie  uczestnikobw  projektow  kompleksowym
wsparciem w ramach tego typu pozwoli na bardziej
efektywne wykorzystanie przyznanego wsparcia
finansowego, zapewniajac powodzenie i trwato$¢ Stosuije sie do typu/typow

Uzasadnienie utworzonej w ramach projektu firmy. (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tre$ci wniosku

12. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu w cigagu czterech
miesiecy od przystapienia do projektu.

W celu zapewnienia ujednoliconego wsparcia 0séb
mtodych, bioracych udziat w réznego typu projektach
zastosowane zostato kryterium wczesnej interwencji.
W przypadku projektéw pozakonkursowych wymoég
taki wynika z zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i
Uzasadnienie instytucjach rynku pracy. Konieczno$¢ udzielenia
wsparcia w ciggu 4 miesiecy zostata réwniez
wskazana przez Komisje Europejska w dokumencie
Gwarancje dla mtodziezy, stanowigcym czes$¢ Pakietu
na rzecz zatrudnienia miodziezy. Postulat ten
zapewnienia miodym ludziom w wieku do 25 lat -

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)




ktérzy nie majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg w
ksztalceniu lub szkoleniu - dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu Ilub stazu w ciaggu 4 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia formalnego Ilub utraty
pracy. Kryterium wczesnej interwencji zaktada
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
zawiera zapis, ze wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z.
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujacych pracy) bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku

13. W przypadku realizacji w ramach projektu szkolef/kurséw zzakresu nabywania nowych, podwyiszania
lub uzupetniania kwalifikacji — wskazane formy wsparcia korczg sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni uprawnienia do egzaminowania
w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w drodze akredytacji przez
podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujgcej jej
bezstronnos¢ i wiarygodnosc).

Szkolenie/kurs koriczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia wysokiej

jakosci  wsparcia, wymaganej w Programie

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. o )
Uzasadnienie Jako$6  szkolen przektada sig na wskaznik | Stosuje sie do typu/typow 2.4

efektywnosci zatrudnieniowej. (nn)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tre$ci wniosku

KRYTERIA PREMIUJACE

1.Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizaciji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2013-2020
i tematyka szkolen zwigzana jest z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 —2020

Punkty za spetnienie tego kryterium premiujgcego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy (tgcznie): zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategia Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020, zadeklarowali we wniosku WAGA 10
o dofinansowanie projektu, iz dziatania projektowe sq zgodne z Programem
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 —2020, poprzez
wskazanie | opisanie w jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniajg sie do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujgc
w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium premiujgcego jest takze
w przypadku realizacji jednego lub dwéch szkolen (tematéw): wszystkie z nich
bedg wpisywaly sie w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu




wskazany w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2010-2020...”; w przypadku realizacji wiecej niz dwdéch szkolen (tematéw): co
najmniej 2/3 z nich bedg wpisywafy sie wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewdédztwa Slaskiego
na lata 2010 —2020".*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.

Whioskodawca powinien wykaza¢ w jaki sposéb zaproponowane szkolenia
wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

Szkolenia, jako jedna z  aktywnych  form
przeciwdziatania bezrobociu sg instrumentem, ktéry
przeciwdziata degradacji posiadanych juz
umiejetnosci, a takze pozwala rozwijaé nowe
kwalifikacje szczegdlnie w odniesieniu do wymagan
stawianych przez pracodawcow. Wskaznik
efektywnosci szkolen jest bardzo zréznicowany
i zalezy w duzej mierze od obszaru szkoleniowego.
Jak wynika z badan przeprowadzonych przez
Marketing Research Group na zlecenie WUP
w Katowicach (grudzien 2014) majacych na celu
rozpoznanie potrzeb i priorytetbw o0s6b mtodych
w kontekscie ich aktywizacji to.. spora czes$c¢ dziatan
mogtaby byc skierowana do mfodziezy na promowanie
wiedzy o kierunkach  ksztatcenia  szczegdlnie
utatwiajgcych znalezienie statej pracy.
Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek pracy
rzutuje na koniecznosé promowania
kwalifikacji’zawoddéw, ktére znaczaco wplyng na
Uzasadnienie: zdolnos¢ do efektywnego i skutecznego wykorzystania
potencjatu rynkowego i naukowego w celu tworzenia
wartosci dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub
standardu zycia mieszkancow. Skuteczno$é dziatan
w omawianym zakresie zdecyduje o0 poziomie
konkurencyjnosci. Udziat w globalizacji i osiggniecie
postepu technologicznego wymagajg od $laskiej
gospodarki innych umiejetnosci -w tym bardziej
efektywnego wykorzystania wiedzy, do$wiadczenia
technologicznego, zrédet finansowania, umiejetnosci
menedzerskich i marketingowych, wykwalifikowanego
personelu oraz odpowiedniego parku maszynowego.
Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2010 -2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej, na podstawie tre$ci wniosku

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

2,4

2.Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 25 % stanowig osoby
niepetnosprawne, wsparcie skierowane do tej grupy jest kompleksowe (tj.
obejmuje co najmniej 4 elementy sposréd typdw operacji o numerach 1-6
w tym 2 elementy w ramach 1 typu operacji obligatoryjnie.

Jednoczesnie, projekt w ramach wydatkéw na cross-financingu zapewnia
dostosowanie budynkéw i pomieszczen, w ktorych odbywajg sie formy
wsparcia, do potrzeb osdb niepetnosprawnych lub uwzglednia doposazenie
lub wyposazenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub wykorzystanie posiadanej infrastruktury w tym
zakresie.

WAGA

10

Premiowane bedg projekty uwzgledniajace
Uzasadnienie: w dziataniach kompleksowe wsparcie 0so6b
niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia na

Stosuje sie do typu/typow

10




rynku pracy. Liczba os6b niepetnosprawnych z roku na
rok jest coraz wieksza, a wsparcie kierowane do osob
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny.

Z danych WUP wynika, iz wedtug stanu na koniec
czerwca 2014 roku w  wojewodztwie  Slaskim
zarejestrowanych byto 11,9 tys. bezrobotnych zaliczanych
do kategorii niepetnosprawnych.

Ponadto z dotychczasowych do$wiadczen z wdrazania
PO KL wynika, iz wsparcie kierowane do o0so6b
niepetnosprawnych  jest traktowane w sposob
marginalny.

Kryterium premiujace projekty zaktadajace rozwigzania
adaptacyjne w ramach $rodkéw cross-financingu
wplywajgce na utatwienie dostepu do korzystania ze
wsparcia niepetnosprawnym w sposob korzystny
podniesie dostepno$¢ i jako$¢ infrastruktury dla
wskazanej grupy docelowej, bedac komplementarnym
z oferta szkoleniowa w projekcie. Jednoczes$nie
kryterium przyczyni sie do objecia wsparciem wiekszej
liczby 0s6b niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku

(nr)

3. Kazde wsparcie uczestnika/uczestniczki projektu dostosowane jest do

potrzeb  konkretnego

pracodawcy/pracodawcéw  oferujgcego/oferujacych

zatrudnienie uczestnikom projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Objecie uczestnikbw wsparciem o charakterze
dostosowanym do potrzeb konkretnego pracodawcy
przyczyni sie do zwiekszenia szans na podjecie
statego  zatrudnienia. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Marketing Research Group
na zlecenie WUP w Katowicach (grudzien 2014)
majgcych na celu rozpoznanie potrzeb i priorytetow
oséb mtodych w kontekscie ich aktywizacji -problemy
z podjeciem zatrudnienia mtodziezy ponizej 30 roku
zycia ze szczegolnym uwzglednieniem NEET wynikajg
z sytuacji gospodarczej, cech regionalnego rynku
pracy, sa zroznicowane terytorialnie (regionalnie).
Powodowane sg tez niedopasowaniem posiadanego
przez miodziez wyksztatcenia (jakos¢ i kierunek) do
potrzeb pracodawcy. Informacja na temat pracodawcy
(nazwa, branza) nalezy zamiesci¢ w czesci wniosku
opisujgcej sposob realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

4. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest w catosci do oséb w
przedziale wiekowym 15-24 |ata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z dziataniami  podjetymi przez Komisje
Europejska, majgcymi na celu wsparcie os6b mtodych
w podejmowaniu zatrudnienia, opracowany zostat
Pakiet na rzecz zatrudnienia mftodziezy, ktérego
czescig jest dokument Gwarancje dla mfodziezy.
Gtadzie on nacisk na wsparcie 0s6b mtodych. W
zwigzku z zaleceniem Instytucji Zarzadzajacej PO
WER w zakresie realizacji powyzszego dokumentu i

Stosuje sie do typu/typédw
(nr)

1-6

11




potrzeby osiagniecia okreslonych wskaznikéw, w 2015
r. premiowane bedg projekty skierowane do oséb w
przedziale wiekowym 15-24 lata.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU*

1.

Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna

4 Nalezy wskazaé, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

12




FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

Nie dotyczy

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym®

W zakresie przedmiotowego Dziatania realizowane wsparcie bedzie wynikato
z realizacji zadan publicznych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa slaskiego.
Zakres i zasady realizacji tego typu projektéw pozakonkursowych zostang ograniczone do
przedsiewzie¢ wskazanych w wigzacych wytycznych horyzontalnych.  Tryb
pozakonkursowy daje mozliwos¢ racjonalnej koordynacji dziatan i efektywnego
wydatkowania $rodkéw zgodnie z potrzebami regionu. Uzasadnieniem dla wyboru trybu
pozakonkursowego jest wsparcie kierowane do zamknietej grupy Beneficjentow jaka sg
powiatowe urzedy pracy. Ograniczenie grupy Beneficjentéw do wskazanych jednostek
warunkowane jest mozliwoscig realizacji planowanych dziatan wytacznie przez te
podmioty, zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Tryb pozakonkursowy  daje mozliwosc¢ racjonalnej koordynaciji dziatah
i efektywnego wydatkowania srodkdw zgodnie z potrzebami regionu.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie nr. 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zin.zm.),
z wytgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typdw operaciji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)’:

— identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

® Nalezy wskaza¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

& w szczegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

’ Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opierac sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.




3.

5.

6.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$c
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci
Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepeinosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Podmiot zgtaszajacy
projekt®

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy z Wojewddztwa Slaskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawcqg

Ograniczenie grupy Beneficjentéw do wskazanych jednostek warunkowane jest
mozliwoscig realizacji planowanych dziatan wytacznie przez te podmioty, zgodnie
z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

8 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktory zgtosit projekt do I1Z.

°® W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka sp6jnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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Podmioty, ktore beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru™®

Nie dotyczy

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| Il kwartat 2015

Przewidywany okres

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu (miesiac oraz rok) 01.01.2015 (miesiac oraz rok) 31.12.2015
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogoétem
0 99 447 500 - - - 99 447 500
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN)™
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

83 814 353,00 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:*?

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

2908

1% Wypetnié¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

'\Wkiad krajowy, wktad wiasny nie jest wymagany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020

12 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*®

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w - - 9 694
programie.

2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych

. . . - - 3718
objetych wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2.Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2015r.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r. oraz mozliwie
szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to réwniez istotne
ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%

b) dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu
o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013", ktére zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Uzasadnienie:

4. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob
niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do
I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).

* Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

5 Projekt skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sOb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.
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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu™*

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Dziatanie /
Poddziatanie

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Podmiot zgtaszajacy
projekt™

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
whnioskodawca™®

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE
partnerstwie?

Podmioty, ktore bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru*’

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu (miesiac oraz rok) (miesiac oraz rok)

* Nalezy wskaza¢ robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

B w przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

1 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka sp6jnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

7 Wypetnié¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | o (PLN) NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym™®

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

8 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka sp6jnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* . L
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1.
2.
WSKAZNIKI PRODUKTU
Warto$¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:*° ) o
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1.
2.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

9 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
%rojektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac lub ztagodzié.

Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAELANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
| IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatacznik do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




